ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL i
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N.° 02/2020

O MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL, por meio da SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E
LOGISTICA, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO, nos termos da
Constituicdo Federal e legislagdo pertinente, para provimento de vagas do quadro de cargos da Administragao
Direta do Municipio de Caxias do Sul, sob o regime Estatutario.

Este Concurso sera executado pela Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda., situada na Rua
Alfredo Chaves, n.° 1.208, Sala 705, Bairro Centro, CEP 95.020-460, Caxias do Sul/RS, com base no contrato
celebrado pelo Municipio de Caxias do Sul e conforme Decreto n.° 13.156/2007 e alteragao.

A divulgagao oficial de todas as etapas referentes ao Concurso dar-se-4 por meio de editais e/ou avisos
publicados nos seguintes meios e locais:

a) no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul e/ou em jornal de grande circulagao; e

b) no saguéo do Centro Administrativo Municipal de Caxias do Sul, localizado na Rua Alfredo Chaves, n.°
1333, Bairro Exposi¢do, em Caxias do Sul/RS; nos sites da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.
www.legalleconcursos.com.br e do Municipio de Caxias do Sul www.caxias.rs.gov.br.

E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste concurso pelos
meios e locais de divulgagao supracitados.

O edital de convocagao para a Prova Objetiva podera determinar os critérios necessarios para ingresso
nos locais de prova e realizagdo da mesma, visando atender a legislagéo relativa ao enfrentamento da epidemia
de COVID-19 vigente a época da prova.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS

1.1.1. O concurso destina-se ao provimento das vagas especificadas na tabela de cargos a seguir. Durante a
validade do concurso, sera assegurado o percentual de 12% (doze por cento) aos candidatos com deficiéncia,
conforme Lei Municipal n.° 4.912/98 e alteracdo, e o percentual de 10% (dez por cento) aos candidatos
afrodescendentes, conforme Lei Municipal n.° 6.377/05, utilizando-se o procedimento instituido pelo Decreto
Municipal n.° 15.956/12 e alteracgtes.

1.1.2. A aprovacao/classificagdo neste concurso ndo asseguram ao candidato a posse no cargo, apenas a garantia
de ser nomeado de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.2.1. A nomeagéao para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagao futura de
vagas no prazo de validade deste concurso.

1.1.3. Tabela de Cargos e Vagas

Reserva de
Z Vencimento | Carga Vagas Vagas
Cargo 5 Escolaridade Novembro | Horaria 9

P 2020 -R$ | Semanal pcp | Afrodes-

cendentes
Auxiliar de Saude Bucal 03 Ensino Médio Completo 3.214,39 40 horas | CR * *
Eletricista 03 Ensino Médio Completo 3.214,39 40 horas CR * *
Engenheiro Civil 06 Ensino Superior Completo 8.035,97 40 horas | CR * *
Professor de Arte G3 | Ensino Superior Completo 2.631,36 20 horas | CR * *
Professor de Ciéncias G3 | Ensino Superior Completo 2.631,36 20 horas | CR * *
Professor de Educacgao Fisica G3 | Ensino Superior Completo 2.631,36 20 horas | CR * *
Professor de Geografia G3 | Ensino Superior Completo 2.631,36 20 horas | CR * *
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Professor de Historia G3 | Ensino Superior Completo 2.631,36 20 horas | CR * *
IF;;OE’SSSOF de Lingua Estrangeira- | 53 | Enging Superior Completo | 2.631,36 | 20 horas | CR | * .
Professor de Matematica G3 | Ensino Superior Completo 2.631,36 20 horas | CR * *
Professor de Portugués G3 | Ensino Superior Completo 2.631,36 20 horas | CR * *
Secretario de Escola 03 Ensino Médio Completo 3.214,39 40 horas CR * *
ITécnico em Contabilidade 04 Ensino Médio Completo 3.928,73 40 horas CR * *
ITécnico em Informatica 04 Ensino Médio Completo 3.928,73 40 horas CR * *

* Vagas que poderdao ser preenchidas nos termos das Leis Municipais n.° 4.912/98 e alteragdo, € n.° 6.377/05, em
conformidade com o Decreto Municipal n.° 15.956/12 e alteragdes.
CR - Cadastro Reserva

1.1.4. As vagas seréo distribuidas nos turnos manha, tarde e/ou noite, conforme a necessidade do Municipio.
1.2. DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

1.2.1. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Sintese dos deveres: executar atividades auxiliares de prevencgéo, higiene e saude bucal, bem como atividades
administrativas pertinentes a area, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigdes: organizar e executar atividades de higiene bucal; acolher e preparar o paciente para
atendimento; realizar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental e do ambiente de trabalho,
garantindo as condigbes de biosseguranga; instrumentar e auxiliar o cirurgido dentista durante a realizagao de
procedimentos clinicos; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar moldes em
gesso; desenvolver agdes de promogdo da saude e prevengdo em saude bucal, tais como: procedimentos
coletivos de evidenciagcdo de placa bacteriana, orientagbes de higiene bucal, escovag¢des supervisionadas e
aplicagbes de fluor; revelar e manter radiografias intraorais; aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; marcar consultas, preencher e anotar
fichas clinicas, mantendo em ordem arquivo e fichario; registrar os procedimentos realizados dentro de sua
competéncia em formulario préprio e enviar relatérios solicitados; participar de agdes da equipe de saude bucal;
atuar sob supervisdo do cirurgido dentista e em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
segurancga; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados; e

b) uso obrigatdrio de uniforme e demais equipamentos de protecéo fornecidos pelo Municipio, quando em servigo.
Requisitos para provimento: Ensino médio completo; Curso de Auxiliar de Saude Bucal; e Registro no respectivo
Conselho Regional da profissao.

Lotagao: em unidades administrativas que prestam servigos na area da saude.

1.2.2. ELETRICISTA

Sintese dos deveres: planejar e executar servicos de manutengéo, operacgéo, instalagdo, medicao e teste, de
sistemas e componentes eletroeletrénicos, elaborando documentagao técnica e executando tarefas afins, de
acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribui¢bes: executar servigos de manutengéo elétrica, preventiva e corretiva, em equipamentos,
veiculos e instalagdes em geral; executar reparos na parte elétrica ou substituir equipamentos elétricos com
problemas, encaminhando para assisténcia técnica quando necessario; executar e conservar redes de iluminacao
e sinalizagdo eletroeletrénica; realizar a programacgéo e manutengcédo de semaforos; executar servigos externos de
substituicdo e manutencao de materiais e acessorios elétricos, tais como: lampadas, fotocélula, bracos, luminarias,
reatores, etc.; realizar trabalhos em altura, com auxilio de guinchos e guindastes; providenciar o suprimento de
materiais e pegas necessarias a execugao dos servigos; instalar e realizar a manutengao de redes de iluminagao
de palcos e cenarios, internos e externos; realizar instalagdes elétricas em eventos culturais; instalar, ampliar,
manter e reparar linhas e redes de telecomunicagdo, cabeamento légico e internet; testar a seguranca e
funcionamento de servigos elétricos; interpretar desenhos técnicos de instalagdo elétrica; consertar motores de
partida, alternador e limpador de para-brisa; executar manutengdo em sistemas de iluminacdo e sinalizagdo
veicular; efetuar teste, carga, recarga e substituicdo de baterias; realizar manutencdo da boia e substituicao da
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bomba elétrica; conservar e zelar por ferramentas e materiais utilizados no exercicio da funcéao; trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de segurancga; trabalhar em equipe, orientando e
supervisionando trabalhos de auxiliares; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio.
Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados;

b) uso obrigatdrio de uniforme e demais equipamentos de protecao fornecidos pelo Municipio, quando em servigo;
e

c) para exercicio das atribui¢des do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado.
Requisitos para provimento: Ensino médio completo; Cursos especificos em eletricidade, que totalizem no
minimo 300 (trezentas) horas; e curso basico de NR-10.

Lotagdo: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.3. ENGENHEIRO CIVIL

Sintese dos deveres: projetar, supervisionar, implantar, gerenciar, fiscalizar e executar trabalhos técnicos de
engenharia nas diversas areas de atuagao profissional, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades
do Municipio.

Exemplos de atribui¢des: criar, analisar, compreender e interpretar dados de projetos visando o cumprimento de
normas, legislagbes e procedimentos adotados pelo municipio; supervisionar, orientar e assessorar tecnicamente
equipes e processos de trabalho; realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres
técnicos; elaborar orgamentos; aplicar conhecimentos técnicos e cientificos na criagdo, aperfeicoamento e
implementacdo de trabalhos de engenharia buscando a viabilidade dos mesmos, cada qual com énfase no seu
campo de formacgao, tais como: realizar atividades referentes a edificagbes, estradas, sistemas de transportes e
engenharia de trafego, de abastecimento de agua e de saneamento, drenagem e irrigagéo, iluminagéo publica,
pontes, viadutos e grandes estruturas, entre outras areas relacionadas ao seu campo de formagéo; conhecer e
aplicar a legislagao ambiental municipal, estadual e federal; analisar impactos ambientais das obras civis em geral;
participar do planejamento urbano; realizar a avaliagdo de imdveis, conforme as necessidades do Municipio;
avaliar, fiscalizar e vistoriar a execugédo de obras realizadas, analisando orgcamentos; e executar tarefas afins de
acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados;

b) uso obrigatdrio de uniforme e demais equipamentos de protegéo, fornecidos pelo Municipio, quando em servico;
e

c) para o exercicio das atribuigdes do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado.
Requisitos para provimento: Ensino superior completo em Engenharia Civil; e Registro no respectivo Conselho
Regional da profissao.

Lotagao: em unidades administrativas onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.4. PROFESSOR G-3

Sintese dos deveres: ministrar aulas para todas as criangas e estudantes matriculados em estabelecimentos de
ensino fundamental, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do municipio.

Exemplos de atribuigdes: participar da elaboragcdo e implementacdo de planos e programas, reunides
pedagdgicas, de cursos de formagéo e desenvolvimento profissional; integrar-se com pais ou responsaveis e com
a comunidade; ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendario escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; planejar as
atividades a serem implementadas diariamente, com base na adequagao dessas ao exercicio do ato de educar e
instruir; participar das atividades curriculares visando seu envolvimento com a educagao das criangas e dos jovens
e sua insergdo na comunidade; participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos estudantes; estabelecer estratégias de recuperacao para
os alunos de menor rendimento; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; realizar reunides para tratar de assuntos especificos da classe ou de outros interesses da escola,
comissdes sobre assuntos de educagéo e ensino geral, elaboragéo de estatistica escolar; elaboragao de planos e
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diadrios de classe, escolha de procedimentos didaticos, ferramentas e plataformas digitais para preparo de aulas,
planejamento, organizagéo e corregao de provas e trabalhos. Cumprir o estabelecido na legislagdo nacional e no
sistema de ensino da educacgao.

Condigoes de trabalho:

Horario: 20 (vinte) horas semanais (1/3 de planejamento e 2/3 de interagdo com estudantes)

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados; e

b) carga horaria distribuida em aulas (de acordo com o horario estabelecido pela diregao, legislagdo vigente e
normas educacionais estabelecidas).

Requisitos para provimento: Licenciatura, com formag&o nas areas especificadas no edital do concurso publico;
e Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo, quando necessario.

Habilitagao minima:

Cargo / Areas de atuagido Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo

Professor de Arte Licenciatura em: Educacgéo Artistica, Artes Plasticas, Artes Visuais, Artes
Cénicas, Arte Dramatica, Musica, Danga ou Desenho e Plastica.

Professor de Ciéncias Licenciatura em: Ciéncias Bioldgicas, Biologia, Fisica ou Quimica.

Professor de Educacéo Fisica a) Licenciatura em: Educagéo Fisica ou Educacéo Fisica e Técnico em
Desporto;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissao.

Professor de Geografia Licenciatura em: Estudos Sociais, Estudos Sociais (habilitagdo Geografia) ou
Geografia.

Professor de Historia Licenciatura em: Estudos Sociais, Estudos Sociais (habilitagdo Historia) ou
Histdria.

Professor de Lingua Estrangeira - Inglés | Licenciatura em: Letras/Inglés e Literaturas da Lingua Inglesa ou habilitagdo
através de curso especial de Lingua Inglesa, com apostilamento, fornecida por
Universidade.

Professor de Matematica Licenciatura em Matematica.

Professor de Portugués Licenciatura em: Letras Portugués ou Letras Lingua Portuguesa e Literatura de
Lingua Portuguesa.

Lotagao: em estabelecimento de ensino.

1.2.5. SECRETARIO DE ESCOLA

Sintese dos deveres: executar trabalhos administrativos em 6érgdos ou unidades de ensino, que envolvam
atendimento ao publico, emissdo e guarda de documentagéo oficial escolar, e executar tarefas afins, de acordo
com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigées: atender publico interno e externo; efetuar matriculas dos alunos mediante analise da
documentacido apresentada; fornecer atestados de escolaridade e transferéncias; fornecer historicos escolares;
redigir atas; classificar, registrar e arquivar correspondéncia e documentacao relativa a vida escolar do aluno, do
professor e funcionarios de acordo com orientagdo recebida; redigir e executar servigos de digitacao, tais como:
oficios, memorandos, atas, pareceres, resultados finais, fichas, recibos, entre outros; obter informacdes de servigo
e transmiti-las aos interessados; preencher formularios para fins estatisticos; auxiliar nos servigos administrativos;
realizar levantamento de material em estoque e necessario para o ano em curso, solicitando ao setor encarregado;
participar das formagdes continuadas; assinar, junto a dire¢do da escola, os documentos providenciados pela
secretaria, responsabilizando-se pelas informacbes prestadas; zelar pela conservacdo e manutengdo de
equipamentos e materiais de uso restrito da secretaria; assessorar a equipe diretiva nos assuntos relacionados ao
servigo da secretaria, bem como organizar, coordenar e responsabilizar-se pelo mesmo; revisar, manter atualizada
e arquivar a escrituragao escolar e documentacgao expedida pela escola; e executar tarefas afins de acordo com as
necessidades do Municipio.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados;
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Requisitos para provimento: Ensino médio completo.
Lotagao: em unidades de ensino.

1.2.6. TECNICO EM CONTABILIDADE

Sintese dos deveres: planejar, supervisionar, coordenar, orientar, assessorar e executar atividades relativas a
classificagdo orgamentaria e contabil da receita e despesa do municipio, efetuar o controle patrimonial, e executar
tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigdes: atualizar e criar a escrituracdo contabil e as contas de receita e despesas
orcamentarias do municipio; auxiliar na elaboragdo do Orgamento Publico e das Leis do Plano Plurianual,
Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual; escriturar os atos e fatos contabeis; acompanhar, registrar e revisar
os atos relativos aos estagios da receita orcamentaria e a divida ativa, bem como as despesas or¢camentarias
conforme plano de contas orgcamentario; controlar a receita arrecadada, as metas de arrecadacdo, o cronograma
de execucdo mensal de desembolso, a programacéo financeira, o fluxo de caixa e a limitagcdo de empenho, bem
como os gastos com pessoal, saude, educacdo, divida publica e demais limites legais vigentes; realizar
conciliagdes bancarias; elaborar estimativas de impacto orgamentario-financeiro, balancetes, balangos e
demonstragdes contabeis; elaborar demonstrativos fiscais das prestacbes de contas, demonstrativos contabeis
atinentes ao Balango Social e para habilitagdo a contratagdo de operagdes de crédito; apoiar na elaboragédo de
relatérios gerenciais atinentes as informagdes contabeis patrimoniais, financeiras e de controle; assinar
demonstrativos contabeis; criar procedimentos para apuragéo e registro de custos; analisar contratos no aspecto
contabil e as informagbes contabeis referentes a prestacdo de contas das Audiéncias Publicas; validar a
metodologia de custo médio ponderado para o consumo de bens em estoque; elaborar processos, sistema e
metodologia de controle de bens patrimoniais; analisar as prestagbes de contas de convénios e auxilios
concedidos com emissdo de parecer; realizar calculos de atualizagdo de processos judiciais, atualizagbes
contratuais e demais calculos atinentes a contabilidade; executar tarefas de contabilidade nas areas financeiras
das secretarias municipais; receber e efetuar pagamentos; receber, entregar e guardar valores; movimentar
fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e
demais documentos relativos ao movimento de valores; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades
do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados;

Requisitos para provimento: Ensino médio completo; Curso Técnico em Contabilidade; e Registro no respectivo
Conselho Regional da profissao.

Lotagao: em unidades administrativas onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.7. TECNICO EM INFORMATICA

Sintese dos deveres: executar servicos de suporte para os usuarios, implementacao, instalagdo e manutencao
de sistemas operacionais, software e equipamentos de informatica, e executar tarefas afins, de acordo com as
necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigdes: planejar, manter e executar rotinas operacionais como, por exemplo: backups,
monitoramento de execugao e carga de servigos; realizar a administragdo de usuarios, redes, servigos, aplicativos,
bancos de dados e equipamentos necessarios ao bom funcionamento da infraestrutura de tecnologia da
informagdo e comunicacgado; esclarecer e orientar usuarios na correta utilizacdo de sistemas operacionais e
aplicativos (navegador, editor de texto e planilha, etc.); esclarecer e orientar usuarios na correta utilizagdo dos
recursos de informética do municipio (equipamentos, armazenamento de arquivos, navegagao na internet, uso do
e-mail, etc.); identificar, reparar ou encaminhar a assisténcia técnica, possiveis defeitos de hardware; configurar,
testar, remover, transportar, instalar e realizar manutengao preventiva e corretiva em equipamentos de informatica
tais como: impressoras, microcomputadores, servidores, switches, roteadores, storages, biblioteca de backup, etc.;
configurar, testar e instalar sistemas operacionais e aplicativos utilizados; garantir a seguranga e o acesso a
informacgéo, observando as politicas adotadas pelo municipio; realizar testes e conferéncias em equipamentos
novos adquiridos pelo municipio; responsabilizar-se pelo acompanhamento dos contratos com fornecedores de
servigcos de informatica; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:
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a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacado de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados;

b) uso obrigatério de uniforme e demais equipamentos de protegao fornecidos pelo Municipio, quando em servigo;
e

c) para o exercicio das atribui¢gdes do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado.
Requisitos para provimento: Ensino médio completo; e Curso Técnico em Informatica de nivel médio ou pos-
médio, com carga horaria minima de 900 (novecentas) horas.

Lotagao: em unidades administrativas onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo no presente concurso implica na expressa aceitagdo das condigoes estabelecidas neste
Edital e seus anexos, ndao podendo o candidato alegar desconhecimento.

2.2. Os valores das inscrigdes para os cargos previstos neste Edital sdo os seguintes:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscri¢ao
Ensino Médio Completo R$ 60,00
Ensino Superior Completo R$ 100,00

2.3. As inscri¢des serao realizadas SOMENTE pela Internet.

2.3.1. As inscrigbes deverao ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 09 de novembro de 2020
até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 29 de novembro de 2020, pelo site www.legalleconcursos.com.br.

2.3.2. E vedada a possibilidade de concorrer para mais de um cargo em caso de provas realizadas em turno Gnico.
No caso de inscrigdes multiplas, o candidato é responsavel pela escolha da prova a ser realizada.

2.3.3. Para efetivar a inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de RG (Carteira de Identidade) e
CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.3.4. O candidato que n&o possuir RG e CPF devera solicita-los nos postos credenciados, providenciando seus
respectivos registros e nimeros antes do término do periodo de inscrigdes.

2.3.5. A Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo nao
recebida por motivos de ordem técnica do computador do candidato, falhas de comunicagdo, congestionamentos
de linha, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscrigdo, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.6. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto para pagamento e
conferir se os seus dados estdo preenchidos corretamente. Este sera o seu registro provisério de inscrigdo.

2.3.6.1. O boleto gerado para este Concurso é do Banco do Brasil, devendo a representagdo numérica do codigo
de barras (linha digitavel) iniciar com o numero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar
0 pagamento, o candidato devera verificar os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras e o nome do
Banco.

2.3.6.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, bem como certificar-se,
no ato do pagamento, de que o seu boleto foi pago corretamente (a linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.3.6.3. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicao
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), de forma a garantir que o seu pagamento seja
processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento.

2.4. O pagamento da inscri¢éo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento
até o dia 30 de novembro de 2020. NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal,
cheque, depésito ou transferéncia entre contas.
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2.5. A Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., ndo processara, em nenhuma hipotese, qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia 30 de novembro de 2020. As solicitacdes de inscricdes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo aceitas.

2.6. A inscricao do candidato sera homologada somente apés o recebimento da confirmagédo de pagamento pela
Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. Como todo o procedimento é realizado por meio eletrénico, o
candidato NAO devera remeter a Legalle Concursos e Solucdes Integradas Ltda. copia de sua documentagéo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag&o dos dados no ato de inscrig&o.

2.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera selecionar, no
ato da inscricdo, a opgao “pessoa com deficiéncia” e proceder conforme o disposto no Capitulo Ill deste Edital.

2.8. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para afrodescendente devera selecionar, no ato da
inscricdo, a opgéo “afrodescendente” e proceder conforme o disposto no Capitulo Il deste Edital.

2.9. DO PEDIDO DE ISENGAO DA INSCRIGAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA E/OU SANGUE

2.9.1. O candidato que atender as condigbes estabelecidas na Lei Municipal n.° 7.926, de 06 de margo de 2015,
que dispbe sobre a isengdo do pagamento de inscrigdo em concursos do Municipio de Caxias do Sul para pessoas
cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e alterag&o, podera solicitar isengao
do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.9.1.1. Para obter o beneficio, disposto no item 2.9.1, o cadastro no REDOME devera estar ativo ha, no
minimo, 90 (noventa) dias da data da inscrigao, nos termos da Lei Municipal n.° 8.423/19.

2.9.1.2. O candidato devera, no ato da inscri¢éo, selecionar o campo Isengéo da Inscrig¢ao, e preencher o nimero
de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), para beneficiar-se da isencdo do
pagamento da taxa de inscrigao.

2.9.2. O candidato que atender as condigbes estabelecidas na Lei Municipal n.° 8.491, de 20 de margo de 2020,
que dispde sobre a isengédo do pagamento de inscrigdo em concursos do Municipio de Caxias do Sul as pessoas
doadoras de sangue, podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

2.9.2.1. Para obter o beneficio, disposto no item 2.9.2, o candidato deve ter se submetido a coleta de sangue,
no minimo, 2 (duas) vezes nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data da inscri¢ao.

2.9.2.2. O candidato devera, no ato da inscricdo, selecionar o campo Iseng¢ao da Inscrigdo, e anexar laudo(s)
emitido(s) pelo 6rgdo responsavel, que comprove(m) as doacgdes, para beneficiar-se da isengdo do pagamento da
taxa de inscri¢ao.

2.9.3. A inscrigdo do candidato interessado em obter a isencdo devera ser realizada, impreterivelmente, no
periodo de 09 a 13 de novembro de 2020. O candidato devera imprimir o boleto bancario e guarda-lo consigo
para, no caso de indeferimento do pedido de isengéao, efetuar o pagamento da inscrigao, observando o disposto
neste capitulo.

2.9.4. O preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isengao do pagamento do valor da inscrigdo
ndo garante ao candidato o beneficio, que sera analisado pelo Municipio de Caxias do Sul e pela Legalle
Concursos e Solugdes Integradas Ltda., com base na legislagdo em vigor.

2.9.5. Sera indeferida a solicitagdo de isengao do pagamento do valor da inscrigéo realizada por meio diverso do
previsto neste Capitulo.

2.9.6. O resultado da analise da documentagéao para isengédo do pagamento da inscricdo sera divulgado a partir do
dia 20 de novembro de 2020.

2.9.7. O candidato cuja solicitagdo de isengéo for DEFERIDA tera a inscrigao efetivada.
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2.9.8. Para a homologacao da inscrigdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitacdo de isencdo devera
realizar o pagamento do boleto bancario, impresso no momento da inscrigao, ou providenciar a impressao de 22
via no site da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do
Candidato, realizando o pagamento nos termos estipulados neste capitulo, até o dia 30 de novembro de 2020.

2.10. O candidato devera guardar consigo o comprovante de isencdo ou de pagamento da inscricdo até a
homologacéo final do concurso.

2.11. Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-
requisitos para a inscrigdo, conforme disposto no item 1.2 do presente Edital, sendo vedada a alteragdo de sua
opc¢éao de cargo apds o pagamento.

2.11.1. No caso de necessidade de alteragdo, o candidato devera realizar uma nova inscricao, e efetuar o
pagamento do boleto bancario.

2.12. O valor relativo a inscricdo nao sera devolvido, exceto no caso de cancelamento do concurso por
decisdo da Secretaria de Recursos Humanos e Logistica do Municipio de Caxias do Sul.

2.13. As inscrigcoes efetuadas de acordo com o disposto neste capitulo serao homologadas pela Secretaria de
Recursos Humanos e Logistica do Municipio de Caxias do Sul, habilitando os candidatos a participarem das
demais etapas do concurso.

2.14. E de total responsabilidade do candidato a veracidade e conferéncia das informacdes prestadas na ficha de
inscricao (Internet) e o preenchimento dos requisitos para o cargo almejado.

2.15. DAHOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

2.15.1. A partir do dia 08 de dezembro de 2020 sera divulgado edital com a lista preliminar das inscrigdes. O
candidato que nao tiver a sua inscricdo homologada podera interpor recurso em prazo especifico, conforme
determinado no Capitulo VIII.

2.15.2. Alista com a homologagéao das inscrigdes sera divulgada a partir do dia 18 de dezembro de 2020.

2.15.3. Apés a divulgagao da homologagéo das inscrigdes, o candidato devera conferir todos os seus dados e,
ao constatar erro (de grafia, n.° de documento e/ou de inscricdo, etc.), comunicar ao fiscal de sala, no dia da
prova.

2.15.4. Se mantida a ndo homologagdo, o candidato sera eliminado do Concurso, nao assistindo direito a
devolugao do valor da inscrigao.

CAPITULO il - DAS RESERVAS DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU AFRODESCENDENTES
3.1. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1.1. E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer s vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n.° 4.912/98 e alteragao, totalizando 12% (doze por cento)
das vagas oferecidas para cada cargo, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢gbes do cargo
almejado e sua deficiéncia.

3.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, assim definidas:
I. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
Il. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
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lll. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregédo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV. deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho; e

V. deficiéncia multipla - associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

3.1.3. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que deseja concorrer e selecionar a
opcédo “Pessoa com Deficiéncia”, devendo enviar, por meio do site da Legalle Concursos e Solugdes
Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, os seguintes documentos:

a) LAUDO MEDICO ORIGINAL, emitido ha menos de um ano, com a assinatura do médico, carimbo e
seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando o tipo e grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID); e

b) REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA, solicitando reserva de vaga, constando o tipo e
grau de deficiéncia e demais informagdes necessarias, conforme Anexo Il.

3.1.4. Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, nao sera considerado pessoa com deficiéncia
para concorrer as vagas reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opcao na
ficha de inscri¢do (via Internet).

3.1.4.1. O candidato que desejar concorrer as vagas para pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no Capitulo IV.

3.1.5. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo e realizagao da prova, a avaliagao, aos critérios de aprovacgao, a data, ao horario e
ao local de aplicagao da prova.

3.1.6. O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de
validade do concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o numero de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia resultar em fragao igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-
se-a para o numero inteiro superior; ou, para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco), conforme Decreto Municipal n.° 15.956/12 e alteracoes.

3.1.7. Nao serdo aceitos os formularios e laudos médicos entregues diretamente na empresa executora ou de
qualquer forma diversa da prevista no item 3.1.3.

3.1.8. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndao podera ser arguida para justificar a
necessidade de intermediarios permanentes, concessao de aposentadoria, requerimento de avaliagao
laborativa, readaptagao e incompatibilidade com as atribuicdes do cargo.

3.2. DA AVALIAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.2.1. A identificagdo da deficiéncia, sua comprovagdo e compatibilidade para o exercicio do cargo, na forma
prevista em Lei, serao avaliadas apos a nomeagéo do candidato e no periodo previsto para a posse, conforme
disposto no § 2° do art. 2° da Lei Municipal n.° 4.912/98, com a redagao dada pela Lei Municipal n.° 7.001/09, por
junta médica do 6rgao pericial do Municipio, que emitira laudo declarando, de acordo com a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no artigo 3° da Lei Municipal n.° 4.912/98.

3.2.1.1. O candidato devera comparecer ao érgao pericial munido de documento de identidade, conforme item 5.6,
laudo meédico original e exames que comprovem a deficiéncia. O laudo médico deve ser expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes da data de agendamento da avaliagdo, com a assinatura do médico, carimbo e
seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), contendo nome e documento de identidade do
candidato, atestando o tipo e grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
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Classificacao Internacional de Doencas (CID).

3.2.2. A apresentagdo do requerimento e do laudo médico, referidos no item 3.1.3, ndo isentam o candidato de
submeter-se a avaliacao estabelecida nos itens 3.2.1 e 3.2.1.1 para comprovar a sua deficiéncia, na forma regrada
por este Edital e pela legislagdo em vigor.

3.2.3. O candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a
avaliagdo prevista neste capitulo e/ou tiver sua avaliagdo indeferida, por qualquer motivo, permanecera na
listagem da classificagédo geral, obedecendo os critérios estabelecidos no item 5.2.

3.2.3.1. No caso de nao classificacdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do concurso.

3.2.4. O indeferimento da solicitagdo para a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao classificados.

3.3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTE

3.3.1. E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer as vagas reservadas a afrodescendentes, nos
termos da Lei Municipal n.° 6.377/05, totalizando 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada cargo.

3.3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que deseja concorrer e selecionar a
opcao “Afrodescendente”, devendo enviar, por meio do site da Legalle Concursos e Solu¢des Integradas
Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, 1 (uma) foto colorida individual atualizada e a
autodeclaracao, reconhecida em cartério (Anexo lll), identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a
raga/etnia negra.

3.3.3. Detectada a falsidade na autodeclaragao a que se refere o item 3.3.2, sujeitar-se-a o candidato a anulagéo
de todos os atos e efeitos dai decorrentes do certame, inclusive da nomeagéo ou a pena de demissdo, caso ja
tenha sido nomeado.

3.3.4. Os candidatos afrodescendentes participardao do concurso em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo e realizagdo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, a data,
ao horario e ao local de aplicagéo da prova.

3.3.5. O percentual de vagas reservadas a afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do
concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o numero de vagas reservadas a
afrodescendentes resultar em fragcdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero
inteiro superior; ou, para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco),
conforme Decreto Municipal n.° 15.956/12 e alteragdes.

3.4. DA VALIDAGAO DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

3.4.1. A Comissdo de Ingresso de Afrodescendente realizara a validagdo da condigdo autodeclarada pelo
candidato, podendo convoca-lo presencialmente, quando necessario.

3.4.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local, data e horario estabelecidos no
Edital de Convocacéo, para a realizagdo da avaliagdo presencial.

3.4.1.2. O candidato convocado que ndo comparecer a avaliagao tera sua solicitagdo indeferida.
3.4.1.3. A avaliacéo presencial podera ser filmada e sua gravagao utilizada na andlise e eventual recurso.

3.4.2. A validagdo sera realizada antes da homologacédo final do certame, e somente para os candidatos
classificados, conforme estabelecido no item 5.2.

3.4.3. O resultado provisério da avaliagdo de candidatos afrodescendentes sera publicado nos meios de
comunicacao divulgados no edital do certame.
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3.5. DO RECURSO DO RESULTADO PROVISORIO

3.5.1. O candidato podera interpor recurso quanto ao resultado provisorio da Comissdo de Ingresso de
Afrodescendente, nos prazos estabelecidos no edital.

3.5.2. Na interposicdo de eventual recurso, este sera apreciado pelos membros da Comissao de Ingresso de
Afrodescendente que nao participaram da avaliagdo que gerou o resultado provisorio.

3.5.3. O resultado definitivo da avaliagdo de afrodescendéncia sera publicado com a homologacao final do
certame.

3.5.4. O candidato que nao comparecer a avaliacdo presencial prevista neste capitulo e/ou tiver indeferida a sua
solicitacao de reserva de vaga para candidato afrodescendente, por qualquer motivo, permanecera na listagem da
classificagédo geral, obedecendo os critérios estabelecidos no item 5.2.

3.5.4.1. No caso de nao classificacdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do concurso.

3.5.5. O indeferimento da solicitagdo de reserva de vaga para candidato afrodescendente ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao classificados.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera selecionar essa
opcédo no formulario de inscricdo, devendo enviar, por meio do site da Legalle Concursos e Solugdes
Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, os seguintes documentos:

a) LAUDO MEDICO ORIGINAL, emitido ha menos de um ano, com a assinatura do médico, carimbo e
seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), que justifique o atendimento especial
solicitado; e

b) REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL: o pedido deve ser formalizado por escrito, conforme
Anexo V, e sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.1. O candidato tera sua solicitacdo indeferida, caso ndo envie o laudo médico e o requerimento para
atendimento especial.

4.1.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, tendo validade somente
para este Concurso e nao sera devolvido.

4.2. Sera assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagado de provas ou das etapas avaliatérias, em conformidade com Lei Municipal n° 8.472/2019.

4.2.1. A candidata deve solicitar atendimento especial para tal fim, no ato da inscricdo, devendo enviar o
requerimento (Anexo V), acompanhado da certiddo de nascimento, sendo dispensada a apresentagao de
laudo médico.

4.2.2. A mae tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de, no minimo, 2 (duas) horas, por até 45
(quarenta e cinco) minutos, por filho.

4.2.3. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

4.2.4. A crianca devera permanecer acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), em ambiente reservado para este fim.

4.2.5. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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4.2.6. Na sala reservada para amamentagao, permanecerao somente a candidata, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de familiar ou terceiro indicado pela candidata.

4.3. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscri¢gdes, a relacdo de candidatos que tiveram deferidos os
pedidos de atendimento especial para a realizagéo da prova.

4.3.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. APROVA OBJETIVA, de carater classificatério/eliminatério, tera questées objetivas, de multipla escolha, com
05 (cinco) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagédo académica exigida e com as
atribuicbes dos cargos.

5.2. O candidato sera aprovado/classificado na Prova Objetiva quando obtiver, cumulativamente:

a) no minimo 60% dos pontos em Conhecimentos Especificos;

b) no minimo 60% dos pontos no total da Prova Objetiva;

c¢) classificacao até a 200? (ducentésima) colocagao, para o cargo de Professor (todas as areas), na
listagem geral; até a 24? (vigésima quarta) colocagdao na listagem de pessoas com deficiéncia; até a 202
(vigésima) colocagao na listagem de afrodescendentes, considerados todos os empatados nestas posigoes.

d) classificagdo até a 1002 (centésima) colocagao, para os demais cargos, na listagem geral; até a 122
(décima segunda) colocagao na listagem de pessoas com deficiéncia; até a 10? (décima) colocagdo na
listagem de afrodescendentes, considerados todos os empatados nestas posigoes.

5.2.1. A Prova de Titulos para o cargo de Professor (todas as areas) tera carater classificatério, conforme
Capitulo VII.

5.3. CONTEUDOS E PONTUAGAO

TABELA “A”
N.° Valor por N.° minimo
Cargo Disciplina Ques.tées uestio de acertos / | PESO TOTAL
q pontos
IAuxiliar de Saude Bucal Lingua Portuguesa (C) 10 1,40 - 14,00
Eletricista Matematica (C) 10 1,40 - 14,00
Secretario de Escola Informatica (C) 05 1,40 - 07,00
[Técnico em Contabilidade Legislagéo (C) 05 1,40 - 07,00
Conhecimentos Especificos (C/E) 20 2,90 12 58,00
Carater das provas: (C) Classificatéria; (E) Eliminatéria.
TABELA “B”
N.° Valor por N.° minimo
Cargo Disciplina Ques-tc")es uestio de acertos / | PESO TOTAL
q pontos
Lingua Portuguesa (C) 05 1,40 - 7,00
Matematica (C) 15 1,40 - 21,00
Engenheiro Civil Informatica (C) 05 1,40 - 7,00
Legislagdo (C) 05 1,40 - 7,00
Conhecimentos Especificos (C/E) 20 2,90 12 58,00

Carater das provas: (C) Classificatéria; (E) Eliminatéria.
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TABELA “C”
N.° Valor por L LTI D
Cargo Disciplina Ques.tées questio de acertos / | PESO TOTAL
pontos

Lingua Portuguesa (C) 10 1,40 - 14,00
Matematica (C) 10 1,40 - 14,00
. Informatica (C) 05 1,40 - 07,00
Professor (todas as areas) Legislagao (C) 05 1,40 - 07,00
Conhecimentos Especificos (C/E) 20 2,90 12 58,00
Prova de Titulos (C) - - - 10,00

Carater das provas: (C) Classificatéria; (E) Eliminatéria.

TABELA “D”
N.° Valor por N.° minimo
Cargo Disciplina Ques.tées questio de acertos / | PESO TOTAL
pontos

Lingua Portuguesa (C) 05 1,40 - 7,00
Matematica (C) 05 1,40 - 7,00
Técnico em Informatica Informatica (C) 15 1,40 - 21,00
Legislagao (C) 05 1,40 - 7,00
Conhecimentos Especificos (C/E) 20 2,90 12 58,00

Carater das provas: (C) Classificatéria; (E) Eliminatéria.

5.4. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos, multiplicado pelo peso de cada questdo. A
NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.5. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes dos informados em Edital.
O candidato que se apresentar no local designado para realizagdo do certame apds o horario estabelecido nao
sera admitido. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, independentemente do motivo alegado.

5.6. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei, sdo validos
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CRC, OAB, CREA, CRM, CRBIO, CRO,
CREF, etc; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

5.6.1. Para ingresso nos locais de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses relativos ao certame, junto
ao Municipio de Caxias do Sul e a Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., o candidato devera utilizar o
mesmo documento de identidade utilizado na realizagéo da inscrigcdo deste Concurso.

5.6.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

5.6.3. O candidato, desde ja, fica ciente de que podera ser excluido do certame e nao ter a prova corrigida, caso
seu documento de identificagdo n&o seja considerado valido.

5.7. O candidato impossibilitado de apresentar os documentos originais no dia da realizagdo da prova, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento impresso que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.8. A identificacdo especial, compreendida por coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio,
podera ser exigida de todos candidatos, a critério da empresa executora do Concurso.
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5.9. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo (boleto bancario
pago). A critério da organizagdo do concurso esse podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacéo da inscricdo do candidato.

5.10. Nos locais das provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, cachecol, manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas, relégio
analogico/digital ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar e qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato porte arma, em razdo de sua atividade
profissional, devera deposita-la na sala da Coordenagédo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos
(desligados), deverao ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal. O descumprimento dessa
determinagao podera implicar na eliminagcédo do candidato.

5.10.1. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico no dia da prova, bem
como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizagdo da
prova.

5.10.2. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante a
prova, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de prova munidos dos exames e laudo médico que comprovem o uso de
tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos do certame.

5.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha de
impressao ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser n&o
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcéo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.11.1. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao
dos trabalhos, assegurar-se-a aos candidatos afetados o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.11.2. No caso de atraso ou interrupgéo, os candidatos atingidos deverao permanecer no local do Concurso e
atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de
serem excluidos do certame.

5.12. Sera automaticamente ELIMINADO do concurso o candidato que, durante a realizagao da prova:

a) usar ou tentar usar meio fraudulento ou ilegal para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucao da prova;

c) utilizar-se de anotagao, impresso ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de qualquer equipamento eletrénico que permita 0 armazenamento ou a comunicagao de dados e
informagoes;

e) faltar com a devida urbanidade com a equipe de aplicagdo da prova, autoridade presente ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questoes;

h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; e

j) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

5.13. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldégicas (periodo menstrual, gravidez, contusao, luxagao, etc.)
que impossibilitem o(a) candidato(a) de submeter-se a prova ou de nela prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico organica, ndo serdao considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagdo de nova
prova.

5.14. Nao sera permitido ingerir alimentos de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, exceto nos casos
de candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados por atestado médico,
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que sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.15. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacdo durante a aplicagdo das provas
devera portar atestado médico que justifique o uso da medicagéo e podera ter sua medicagao verificada pelo fiscal
de prova.

5.16. A identificagao correta do dia, local e horario da realizagédo da prova é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA
6.1. A data provavel para realizagao da Prova Objetiva é dia 10 de janeiro de 2021 (data sujeita a alteragao).

6.1.1. Os locais e horario da realizagao da Prova Objetiva serdo publicados por meio de Edital, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da realizagéo, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul e/ou em jornal
de grande circulagdo, nos sites www.legalleconcursos.com.br e www.caxias.rs.gov.br e afixados no saguao do
Centro Administrativo Municipal.

6.2. O tempo de duragéo da prova objetiva é de até 4 (quatro) horas.
6.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora.

6.4. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala de realizagcdo da prova apoés transcorrida 1 (uma)
hora do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

6.4.1. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que |he for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

6.5. Durante a aplicacdo da prova ndo sera permitida a comunicacdo entre candidatos e nem a utilizagdo de
magquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta. Nao serdo fornecidas, pela equipe de aplicagdo da prova, informacdes referentes ao conteldo e aos
critérios de avaliagao.

6.6. Durante a realizagédo da prova, o candidato s6 podera manter consigo e em lugar visivel os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta preta, de ponta grossa e material transparente; documento de identidade e
uma garrafa de agua transparente - sem rétulo. A empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos
trazidos pelo candidato, relacionados no item 5.10. Estes deverao ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro
da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

6.7. Nos locais de realizagdo da prova, para a seguranga do candidato e a garantia da lisura do Concurso, a
Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. podera utilizar detector de metais.

6.8. O caderno de questdes € o espago onde o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, sendo permitidos rabiscos e rasuras em qualquer folha, EXCETO no cartdo de respostas.

6.8.1. O caderno de questdes nao & considerado para correcdo e pontuacao atribuida ao candidato, ndo sendo
utilizavel para tal finalidade, em qualquer hipotese.

6.9. A corregao das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética -, sendo o cartdo de respostas o Unico
documento valido utilizado para esta correcdo. O cartido de respostas é insubstituivel em razdo da sua
codificagdo, devendo ser atentamente preenchido e assinado pelo candidato, podendo ainda, ser coletada a
impressao digital. Em caso de auséncia de assinatura no cartdo de respostas, o candidato podera ser
eliminado.

6.9.1. Tendo em vista o processo eletrénico de corregéo, nao sera utilizado processo de desidentificagdo do cartdo
de respostas.
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6.9.2. O processo de abertura dos malotes e a leitura ética dos cartdes de respostas sao abertos aos candidatos,
que poderao acompanhar o ato publico, em data, local e horario a serem informados por Edital.

6.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes; nao estiver assinalada; contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.11. O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas devidamente preenchido
e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato.

6.12. Durante o periodo de recursos de gabarito, o inteiro teor das provas sera divulgado aos candidatos, no
endereco eletrénico www.legalleconcursos.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apds o periodo definido,
as provas serao retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.13. Os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer até que o Ultimo conclua a prova, a fim de
acompanhar o fechamento (lacre) dos envelopes.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS

7.1. A Prova de Titulos tera carater exclusivamente classificatério e sera somente para os cargos de
professores.

7.2. A prova de titulos seré atribuido valor maximo de 10 (dez) pontos.

7.3. Os candidatos que desejam entregar a Prova de Titulos, deverdo enviar, no periodo de 21 a 23 de
dezembro de 2020, por meio do site da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, o Formulario para Prova de Titulos (Anexo VI) e os
titulos em arquivos digitais.

7.3.1. Ap6s o envio do Formulario para Prova de Titulos e os titulos, o candidato visualizara a confirmagédo do
encaminhamento dos documentos.

7.3.2. Os titulos deverédo ser autenticados em cartério, digitalizados, frente e verso, se for o caso, sendo um
arquivo por documento.

7.3.3. Os documentos (Formulario para Prova de Titulos e os titulos) deverdo ser digitalizados em scanner,
coloridos, possuir o formato de documento portatil (PDF) e tamanho de até 5 MB (megabytes). Ndo serdo aceitas
fotos.

7.3.4. A escolha dos titulos para cada item, de acordo com a sua carga horaria, € de inteira responsabilidade do
candidato, bem como o preenchimento no Formulario para Prova de Titulos. A Comissdao Examinadora cabera
apenas analisar os titulos apresentados pelo candidato, conforme disposto no item 7.6.

7.4. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a intencionalidade/ma-fé, sera excluido do
Concurso Publico.

7.5. Caso o candidato apresente titulo com identificacdo diversa daquela utilizada na inscrigdo, decorrente de
alteracdo do estado civil ou decisdo judicial, deverd anexar uma copia legivel autenticada em cartério de
documento comprobatério da alteracéo.
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TABELA “E”
Titulos Pontuagao por Quantidade de Pontuagao
Titulo Titulos Maxima
Doutorado 5,00
1
Po6s-Graduagdo |[Mestrado 4,00 (Apresentar o titulo 5,00
de maior valor)
Especializagao (carga horaria minima de 360 horas) 3,00
TABELA “F”
Titulos Pontuacgao por Quantidade de Pontuacéao
Titulo Titulos Maxima
Curso de Graduagéo em nivel de Licenciatura (desde que n&o seja o 200 1 200
que concede direito ao provimento no cargo) ’ ’
TABELA “G”
Titulos Pontuacgao por Quantidade de Pontuagao
Titulo Titulos Maxima
C . i ~ 0,10 para cada | Até o limite maximo
ursos de aperfeigoamento na Area da Educagao 10 horas de 300 horas 3,00

7.6.1. Os titulos de formacdo complementar, relacionados nas Tabelas “E” e “F”, somente serdo pontuados se
emitidos por Instituicbes de Educagao Superior devidamente cadastradas no Ministério da Educacao.

7.6.1.1. Para os titulos de Po6s-Graduagdo — Especializacdo, relacionados na Tabela “E”, deverdo ser
apresentados obrigatoriamente o histérico escolar, conforme disposto no art. 8° da Resolugdo CNE/CES n°
01/2018.

7.6.2. Aos titulos correspondentes a Cursos de aperfeicoamento na Area da Educacdo, relacionados na Tabela
“G”, serao aceitos somente os realizados a partir de 1° de janeiro de 2016.

7.6.2.1. Serao aceitos comprovantes de participagdo em cursos de Informatica Educativa, em cursos relacionados
a Biblioteca Escolar e em cursos pela Internet, relacionados a Educagédo, desde que atendam aos critérios
dispostos na Tabela “G”.

7.6.2.2. Nao serao considerados cursos técnicos e/ou profissionalizantes que fazem parte da escolarizagédo e
formacéo da Educacao Basica.

7.6.2.3. Nao serao considerados os titulos que ndo possuem discriminagdo da carga horaria e o registro do
curso na institui¢ao.

7.7. O diploma que concede direito ao provimento no cargo nao sera avaliado como titulo. O candidato
devera informar e encaminhar na Prova de Titulos cépia do comprovante de conclusao do curso de habilitagao
para o cargo, junto aos demais titulos.

7.8. Somente serdo considerados titulos os diplomas ou certificados de participagcdo em cursos, encontros,
formacgdes, seminarios ou simpdsios que estejam relacionados com a area de atuacdo que o candidato se
inscreveu, e que esteja de acordo com as Tabelas de Titulos, conforme disposto no item 7.6.

7.9. Os certificados que estiverem em lingua estrangeira somente serao considerados validos se acompanhados
da tradugédo por tradutor publico juramentado (tradugao original) ou, no caso de graduagéo e pds-graduacgdo, os
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diplomas deverao ser revalidados de acordo com a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da
educagao nacional.

7.10. No caso de documentos gerados por via eletronica que ndo contenham digito identificador/verificador de
autenticagdo, o candidato devera indicar o endereco eletrénico (site) para a conferéncia da autenticidade do
documento pela Comissao Examinadora. Permanecendo duvida para a Comissdo Examinadora, ou ndo sendo
possivel a comprovagado da autenticidade devido a falhas na comunicagéo eletrénica (Internet) por ocasido da
avaliagdo, o titulo ndo sera validado.

7.11. O Formulario para Prova de Titulos e os titulos devem estar legiveis. Documentos com rasuras, emendas ou
entrelinhas, sem condicdes de leitura das informagdes apresentadas, ndo serao aceitos.

7.12. N&o serao considerados os titulos obtidos apds o término do prazo para a sua entrega.
7.13. Nao sera possivel o envio do Formulario para Prova de Titulos e dos titulos fora do prazo estabelecido.

7.14. Somente serdao computados os titulos dos candidatos que estiverem classificados até a 2002
(ducentésima) colocagao na listagem geral; até a 24? (vigésima quarta) colocagao na listagem de pessoas
com deficiéncia; até a 20? (vigésima) colocagao na listagem de afrodescendentes, considerados todos os
empatados nestas posi¢cdes. Os demais serao automaticamente eliminados do concurso.

7.14.1. Os candidatos que ndo comparecerem na Prova Objetiva ndo terdo as notas da Prova de Titulos
divulgadas.

7.15. A Comissao Examinadora podera solicitar a apresentacao dos titulos originais, a qualquer momento.
7.16. Para o calculo da nota final, a nota obtida na Prova de Titulos sera acrescida a nota da Prova Objetiva.
CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente a publicagdo do ato ou ocorréncia do fato, nos seguintes casos:

a) inscrigdes ndo homologadas;

b) gabarito preliminar da Prova Objetiva;

c¢) nota da Prova Objetiva;

d) nota da Prova de Titulos;

e) resultado provisoério da avaliagcdo de candidato afrodescendente;

f) incorregdes ou irregularidades constatadas na execugéo do concurso; e
g) outros.

8.2. Os recursos deverao ser enviados por Formulario Eletronico que sera disponibilizado no site da Legalle
Concursos e Solugdes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

8.2.1.0 candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso, sob pena de néo ter seu recurso avaliado.

8.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padréo para todos os cargos.

8.4. No periodo destinado aos recursos de notas, sera disponibilizado na Area do Candidato o procedimento de
vista do Cartdo de Respostas e Resultado da Prova de Titulos, conforme o cargo.

8.5. Nao serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

8.6. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questao).
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8.7. Recursos que nao estiverem fundamentados com argumentacao, incluidos os pedidos de simples revisdo da
prova ou da nota, serdo desconsiderados. Recursos fora do prazo e/ou das especificacdes estabelecidas neste
Edital serao preliminarmente indeferidos.

8.8. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

8.9. As questdes anuladas por decisdo da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., com homologagao da
Comissao Executiva do Concurso, serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, sendo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacgao.

8.10. As alteragdes de gabarito oficial, realizadas por forga de impugnagéo, serdo consideradas na corregéo da
prova.

8.11. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas serdo disponibilizadas na Area do Candidato do
candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na Prova
Obijetiva, conforme aplicada a cada cargo (item 5.3).

9.2. Para o cargo de PROFESSOR, a nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das
notas obtidas na Prova Objetiva com as notas obtidas na Prova de Titulos.

9.3. A homologagéo final do concurso sera publicada por edital, apresentando os candidatos classificados por
cargo, em ordem decrescente de pontos, em trés listas:

a) classificagao geral, incluidas as pessoas com deficiéncia e afrodescendentes;
b) classificagdo de pessoas com deficiéncia; e
¢) classificagcao de afrodescendentes.

9.4. Nao existindo candidatos classificados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ou a
afrodescendentes, estas serdo preenchidas por candidatos da classificagao geral.

9.5. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
conforme os seguintes critérios:

a) sera utilizado o critério da maior idade para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741/2003,
que dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

b) aos jurados, com a devida comprovagao, sera assegurada preferéncia em igualdade de condi¢gdes em
concurso, nos casos previstos na Lei n.° 11.689, de 9 de junho de 2008.

9.5.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicao de jurado devera enviar, por meio do site da
Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, os
seguintes documentos:

a) original da certiddo, declaragdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440, Codigo de Processo
Penal, a partir da alteragdo promovida pela Lei n.° 11.689/08; e

b) requerimento — condig&o de jurado: o pedido deve ser formalizado por escrito, conforme Anexo IV.

9.5.2. Persistindo o empate, os critérios para desempate serao:

9.5.2.1. Para os cargos da TABELA “A”:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
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c) obtiver maior nota em Matematica;
d) obtiver maior nota em Legislagéo;
e) obtiver maior nota em Informatica; e
f) sorteio.

9.5.2.2. Para os cargos da TABELA “B”’:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Matematica;
¢) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior nota em Legislagao;
e) obtiver maior nota em Informatica; e
f) sorteio.

9.5.2.3. Para os cargos da TABELA “C”:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
c) obtiver maior nota em Matematica;
d) obtiver maior nota em Legislagao;
e) obtiver maior nota em Informatica; e
f) sorteio.

9.5.2.4. Para os cargos da TABELA “D”:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Informatica;
c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior nota em Matematica;
e) obtiver maior nota em Legislagao; e
f) sorteio.

9.5.3. Apds aplicagéo de todos os critérios, se 0 empate ainda persistir, 0 sorteio sera realizado em ato publico ou
pela Loteria Federal, a ser divulgado por Edital, cujo resultado definira a classificagao final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos dar-se-a de acordo com as necessidades do Poder Executivo Municipal, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, dentro do prazo de validade do concurso e
observando o disposto no Decreto Municipal n.° 15.956/12 e alteragdes.

10.2. A posse no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no art. 12, § 1°, da

Constituicao Federal,

b) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

c) estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e) preencher os requisitos previstos para cada cargo, na data da posse;

f) estar compatibilizado com a investidura do cargo, na forma da Lei;

g) apresentar negativa de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
O candidato devera apresentar, no ato da posse: certiddo negativa criminal expedida pela Justica Federal e alvara
de folha corrida expedida pela Justiga Estadual, do Estado ou Regiao onde o candidato resida ou tenha residido
nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) ter boa saude fisica e mental, verificadas por meio de inspegéo da Biometria Médica Municipal. O 6rgao
médico pericial emitird laudo atestando se o candidato esta apto ou ndo para assumir o cargo, frente as suas
condi¢des de saude fisica e mental e as atividades a serem desempenhadas no cargo. Caso o candidato seja
considerado inapto ou se negue a realizar a avaliagdo sera eliminado do processo;

i) ser considerado apto na avaliagcdo psicoldgica, realizada apdés a nomeacdo, por profissionais de
provimento efetivo do quadro de servidores publicos municipais de Caxias do Sul, destacando-se que:

1) a avaliacdo psicoldgica no Municipio de Caxias do Sul possui carater eliminatorio e sera
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realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia, Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo, Lei Complementar n.° 3.673/91, Lei Complementar n.°
409/12 e Decreto Municipal n.° 15.956/12 e alteragées;

Il) todos os candidatos serdao avaliados por, no minimo, dois psicélogos, por meio de
entrevistas individuais e/ou coletivas e testes psicolégicos (psicométricos e projetivos),
ocasidbes em que serdo verificadas as caracteristicas e habilidades emocionais que
seguem, de acordo com as especificidades do cargo: relacionamento interpessoal;
tolerancia a frustracdo; controle emocional; responsabilidade; flexibilidade; iniciativa;
agressividade; impulsividade; produtividade; nivel de atengao e concentracdo e nivel de
inteligéncia;

lll) caso haja necessidade, serdo solicitadas entrevistas e testes psicoldgicos
complementares, avaliagdo psiquiatrica e/ou neuroldgica.

j) entregar 4 (quatro) fotos 3x4 recentes, cépia do documento de identidade, CPF, CTPS, PIS ou PASEP,
da certiddo de nascimento ou casamento, da certiddo de nascimento dos filhos, se houver, e da declaragdo de
bens;

k) informar nimero do CPF do(s) dependente(s) na declaragdo do Imposto de Renda; e

1) apresentar declaracdo de acumulagdo de cargo, emprego ou fungéo publica, quando for o caso, ou sua
negativa, nos termos do art. 37, XVI e XVII, da Constituicao Federal.

10.3. O candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto a Legalle Concursos e
Solugdes Integradas Ltda. até a data da publicagdo da homologagéo final, e apds esta data, junto a Diretoria de
Recursos Humanos do Municipio de Caxias do Sul.

10.4. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologacéo final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do Municipio de Caxias do Sul.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O Municipio de Caxias do Sul e a Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento, vestuario e/ou alimentagdo dos candidatos, em quaisquer das
etapas deste concurso.

11.2. O Municipio de Caxias do Sul e a Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda. ndo se responsabilizam
por qualquer problema técnico que impega o acesso/analise dos documentos enviados a Legalle Concursos e
Solugbes Integradas Ltda.

11.3. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao satisfaga todas as
condigcbes enumeradas neste Edital, tera a sua inscricdo cancelada, considerando-se nulos os atos dela
decorrentes.

11.4. A Banca Examinadora tomara por base, para a formulacdo das questdes deste Concurso, os conteldos
programaticos previstos no Anexo I.

11.5. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protegdo de direitos autorais morais e
patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. e importam na proibigdo
de cépia, citagao, utilizagao, reproducédo, publicagao na internet, ainda que parcial, utilizacdo para fins comerciais
ou ndo, sem autorizacéo prévia e formal da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., nos termos da Lei
Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998.

11.6. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Concurso dispostas neste Edital, seus
anexos e, em outros editais a serem publicados.

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos e
comunicados referentes ao concurso.

11.8. Os editais de nomeacao referentes ao presente certame serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio e estardo disponiveis para consulta no site www.caxias.rs.gov.br.

11.9. Informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova serdo fornecidas somente por
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edital. Cabe ao candidato observar rigorosamente os editais e os comunicados que serdo divulgados, nos meios
ja mencionados.

11.10. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Concurso Publico, tais
como apostilas, cursos, entre outros, ndo apresentam relacdo alguma com o Municipio de Caxias do Sul e a
Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.

11.11. A Comissdo Examinadora da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. € a ultima instancia para
recursos, razao pela qual ndo serao cabiveis recursos adicionais.

11.12. Os documentos enviados via meio eletronico, no site da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, somente serdo aceitos no formato de documento portatil
(PDF) e tamanho de até 5 MB (megabytes).

11.12.1. Os documentos expedidos pela Internet estardo sujeitos a verificagdo de sua autenticidade por meio de
consulta realizada pelo Municipio de Caxias do Sul e a Comissdo Examinadora da Legalle Concursos e Solugbes
Integradas Ltda.

11.13. Os casos omissos serao dirimidos pela Comissédo Executiva do Concurso do Municipio de Caxias do Sul, e
pelo Secretario Municipal de Recursos Humanos e Logistica, em conjunto com a Legalle Concursos e Solugdes
Integradas Ltda.

11.14. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | — Conteudos Programaticos;

Anexo Il — Requerimento — Pessoa com Deficiéncia;
Anexo Il — Autodeclaragéo para Afrodescendente;
Anexo IV — Requerimento — Condigédo de Jurado;
Anexo V — Requerimento — Atendimento Especial; e
Anexo VI — Formulario para Prova de Titulos.

Caxias do Sul, 09 de novembro de 2020.

VALERIA WORMANN, CESAR AUGUSTO PARISOTTO,
Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Logistica. Presidente da Comissao Executiva do Concurso.
André da Silveira Cristian Vieira Velho Edelvan Peruzzo Zélia Renata Grando
Hermann

Comissao Executiva do Concurso.

Edital de Concurso Publico n.° 02/2020 ] "
Execugao: Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. - Fone: (54) 3698-8995 egq e
www.legalleconcursos.com.br
22


http://www.legalleconcursos.com.br/
http://www.legalleconcursos.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL i
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

i ANEXO | i
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Atencao: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacéo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscricbes. Ainda, considerar as leis que constam no
contetido programatico em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados. Na prova de Portugués sera
exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

Para os cargos de ensino médio completo — AUXILIAR DE SAUDE'BUCAL, ELETRICISTA, SECRETARIO DE
ESCOLA, TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO EM INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos: ideia central e intengdo comunicativa. Estruturagéo e articulagao do texto.
Significado contextual de palavras e expressdes. Pressuposi¢des e inferéncias. Nexos e outros recursos coesivos.
Recursos de argumentacdo. Ortografia. Acentuagdo grafica. Classes de palavras. Estrutura e formagdo de
palavras. Semantica. Colocacdo pronominal. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Termos da oragdo. Coordenagéo e subordinagao: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas
e dos pronomes relativos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso
dos porqués. Pontuacgao. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais): propriedades, operagdes, representacdo
geométrica. Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). Matriz,
determinante e sistemas lineares. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais. Razao e proporgao, regra de trés (simples e composta), porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, montante e capital, lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. Raciocinio
I6gico. Aplicagao dos contetidos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Informatica em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuragdes
basicas do Sistema Operacional Windows 7. Instalagéo, configuracéo e utilizagao: Libre Office 6.4 (Writer, Calc e
Impress). Nogdes de seguranga para Internet. Nogbes basicas de navegagéo na Internet (Internet Explorer 9 e
Mozilla Firefox 52, Google Chrome 42 e versbes posteriores desses softwares).

LEGISLACAO

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. TITULO | - Dos Principios Fundamentais. TITULO Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Capitulo |: Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Capitulo Il: Dos
Direitos Sociais. TITULO Il - Da Organizacdo do Estado; Capitulo I: Da Organizacdo Politico-Administrativa;
Capitulo IV - Dos Municipios - art. 30; Capitulo VII - Da Administracdo Publica - art. 37 ao 41. TITULO VIII - Da
Ordem Social; Capitulo Il - Da Seguridade Social - art. 194 a 204; Capitulo VI — Do Meio Ambiente; Capitulo VII -
Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso.

BRASIL. Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal,
institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Capitulo | — Das
Disposicdes Gerais, Segao Il — Das Definigbes: art. 6° Capitulo Il — Da Licitagdo, Seg¢édo | — Das Modalidades,
Limites e Dispensa: Art. 20, 22, 23, 24, 25 e 26; Capitulo |l — Dos Contratos, Sec¢ao | — Disposi¢cdes Preliminares:
Art. 54 a 59 e Secéo lll — Da Alteragao dos Contratos: Art. 65; Capitulo V — Dos Recursos Administrativos: Art. 109.
CAXIAS DO SUL. Lei Orgénica Municipal, de 04 de abril de 1990. Lei Organica do Municipio de Caxias do Sul.
Titulo V - Da Educacéo, da Cultura, do Desporto, da Ciéncia e Tecnologia e do Turismo; Art. 171 a 203. Titulo VI -
Da Defesa do Cidadao, da Saude e do Meio Ambiente; art. 204 a 244.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 3.673, de 24 de junho de 1991. Estabelece o Estatuto que institui e
regula o regime juridico unico dos servidores publicos do Municipio de Caxias do Sul e da outras providéncias.
TITULO | - Do Regime Juridico Unico; art. 1° ao 49. TiTULO Ill - Do Regime de Trabalho; CAPITULO | - Do
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Horario e do Ponto: art. 71 ao 75; CAPITULO Il - Do Servigo Extraordinario: art. 76 e 77; CAPITULO IIl - Do
Repouso Semanal: art. 78 a 80. TITULO IV - Dos Direitos e Vantagens; CAPITULO | - Do Tempo de Servigo: art.
89 ao 96; CAPITULO Il - Do Vencimento e da Remuneragdo: art. 97 ao 107; CAPITULO Il - Das Vantagens
Pecuniarias; Secado IV - Dos Avancos, das Gratificagdes e Adicionais: art. 118 a 162; CAPITULO IV - Das Férias:
art. 163 a 176. CAPITULO IX - Das Licencas: art. 188 ao 224. TITULO V - Do Regime Disciplinar; art. 241 a 306.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 321, de 22 de dezembro de 2008. Dispde sobre a estrutura
administrativa e o funcionamento do Poder Executivo Municipal de Caxias do Sul: Capitulo | — Das Disposigdes

Iniciais: arts. 1° ao 3°; Capitulo Il — Do Sistema Organizacional: arts. 4° ao 6°; Capitulo Il — Da Estrutura do Poder
Executivo: art 7°; Capitulo IV — Da Estrutura Basica das Secretarias: art. 8°; Capitulo V — Da A¢do Administrativa:
arts. 9° e 10; Secao | — Do Planejamento: art. 11; Segéo Il — Dos Recursos Humanos: arts. 12 e 13; Secao Ill — Da

Administragcao Fazendaria: arts. 14 a 18; Secao IV — Da Organizagéo, Modernizacdo e Eficiéncia: arts. 19 a 21.
CAXIAS DO SUL. DECRETO n.° 19.474, de 26 de margo de 2018. Aprova o Regulamento do Estagio Probatério
que estado sujeitos os servidores publicos municipais, e revoga o Decreto n.° 17.752, de 1° de setembro de 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepcgdo do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencao das salas de atendimento
com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Anatomia Bucal.
Instrumentagdo. Radiologia. Biosseguranga. Esterilizagdo do instrumental. Materiais dentarios: Amalgama
Dentario; Materiais para restauragbes estéticas diretas; Material odontolégico para prevencao; Cimentos
Odontoldgicos; Materiais odontoldgicos para acabamento, polimento e limpeza. Técnicas de restauragédo dentaria.
Promocgéo de saude bucal. Urgéncias odontoldgicas. Responsabilidades dos profissionais de saude bucal na
promocao de saude. Educagdo em saude bucal. Diagndstico de Carie. Avaliagdo do risco de carie. Fluoretos.
Dieta, satde bucal e geral. Cédigo de Etica Profissional. Programa Saude da Familia.

BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissbes de Técnico em
Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para a promocao, protegdo e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude - SUS - e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 05. Comissao Interna de Prevencéao de Acidentes.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06. Equipamento de Protecéo Individual (EPI).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude.
BRASIL. Resolugdo RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento técnico para o
gerenciamento de residuos de servigos de saude.

ELETRICISTA

Conceitos basicos de instalagbes elétricas: forga eletromotriz, correntes, tensdes, circuitos monofasicos e
trifasicos, transformadores, aterramento. Instalagdes para forga motriz: instalagdes de motores, circuitos
alimentadores, circuitos dos ramais. Fator de poténcia: corregdo do fator de poténcia; medicdo, localizagdo dos
capacitores. Instalacdo de seguranca. Instalagdo de motores elétricos. Motores de indugc&o. Motores de corrente
continua. Dispositivos de partida. Protegdo contra sobrecarga e curto-circuito. Instalagdo de cabeamento ldgico.
Interpretacdo de desenhos técnicos de instalagdes elétrica. Luminarias. Fotocélulas. Reatores. Sistemas de
iluminacdo e sinalizagdo veicular. Sinalizagdo eletroeletrébnica. Normas técnicas da ABNT associadas a
eletricidade.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 05. Comissao Interna de Prevencéao de Acidentes.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06. Equipamento de Protecao Individual (EPI).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 10. Seguranga em Instalagbes e Servicos em Eletricidade.
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BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 35. Trabalho em Altura.

BRASIL. AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL. Resolugdo Normativa n° 414, de 9 de
setembro de 2010. Estabelece as Condi¢des Gerais de Fornecimento de Energia Elétrica.

CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 19.705, de 5 de julho de 2018. Dispde sobre o uso racional de energia no ambito
da Administracdo Publica Municipal, cria a Unidade Gestora de Energia Municipal (UGEM) e da outras
providéncias.

SECRETARIO DE ESCOLA

Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicagdo, comunicagdes
organizacionais, eficacia nas comunicagbes administrativas, correspondéncia oficial de documentos e/ou modelos
utilizados, mensagens eletronicas, atendimento telefénico, formulérios, cartas comerciais, fraseologia adequada,
redacéo oficial (ata, atestado, aviso, cartaz, cartazete, certiddo, convocagdo, declaragcdo, memorando, parecer,
requerimento, relatorio), abreviagdes, formas de tratamento. Documentagéo e Arquivo: pesquisa, documentagao,
arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Atividades: orientagdes sobre os indicativos e rotinas dos servigos
de Secretaria: cronograma de atividades do servigo de secretaria. Servico de pessoal: conceito, competéncia,
atribuigdes.

BRASIL. Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989. Disp6e sobre o0 apoio as pessoas portadoras de deficiéncia.
BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.
BRASIL. Resolugdo CNE n.° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

BRASIL. Dicionéario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl. e
atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018

CAXIAS DO SUL. Resolugdao CME n.° 31 de 8 de dezembro de 2015. Diretrizes Gerais para Organizagéo e
Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 33, de 22 de margo de 2016. Altera os incisos |, IV e V e, os
paragrafos 1° e 6° do Art. 11; o inciso |, do § 1° do Art. 32; o § 4° acrescido dos Incisos |, Il e lll,
do Art. 45, da Resolugdo CME n° 31/2015. Substitui “§ 5°” em lugar de “§ 2°", no § 6° do Art. 11,
bem como o termo “estudantes” em lugar de “alunos” na letra C, do Inciso I, § 3° no Art. 44, da
mesma Resolugao.

CAXIAS DO SUL. Resolugdo CME n.° 35, de 30 de maio de 2017. Dispde sobre as diretrizes para a Educagéo
Especial no Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugdo CME n.° 36, de 30 de maio de 2017. Estabelece procedimentos a serem
adotados no Atendimento Temporario (AT), aplicavel aos estudantes impossibilitados
temporariamente de presenca as aulas em razdo de tratamento de saude ou, estudante gestante
ou, por cumprimento de medida preventiva e/ou protetiva e, referente ao amparo para a pratica
da educacéo fisica.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 37, de 26 de setembro de 2017. Estabelece normas para a oferta da
EDUCACAO INFANTIL no Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul. Altera o paragrafo
Unico do art. 3% o item 4 do Roteiro I; o item 4 do Roteiro Il; e o Formulario Anexo 1V, da
Resolugao CME n° 16/2007.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 38, de 26 de setembro de 2017. Estabelece normas para a oferta da
Modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) para o Sistema Municipal de Ensino de
Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugcdo CME n.° 40, de 25 de setembro de 2018. Altera a redacdo da alinea “b”, do
paragrafo 2°, do Art. 17, e, do paragrafo unico do Art. 19, da Resolugdo CME n° 35/2017.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME N° 23, de 15 de julho de 2014. Manifesta-se sobre a matricula de alunos
estrangeiros nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 25, de 16 de outubro de 2012. Orienta as Escolas da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Caxias do Sul sobre a aplicagdo da Reclassificagcdo de
alunos por mudanga de organizagao curricular na mesma escola.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 57, de 30 de outubro de 2018. Orienta mantenedoras e escolas
pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul sobre expedicdo de
documentacao escolar quando constatada situagao de irregularidade.
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CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 70, de 8 de dezembro de 2015. Diretrizes Gerais para Organizagédo e
Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Conceito, principios contabeis; Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas; Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil;
Escrituragao: objeto, classificacdo, disposicbes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituracao
contabil; Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langamento, retificacdo de
langamentos, documentos contabeis; Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade;
Apuracado do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragao do resultado, langamentos de
ajustes; Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. Demonstragdes
contabeis estabelecidas de acordo com a Lei no 6.404/76 e suas alteracbes, formas de elaboracédo, estrutura e
processos de avaliacdo, balango patrimonial, DRE - Demonstragdo do Resultado do Exercicio, DVA -
Demonstragdes do Valor Adicionado, DFCx - Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Contabilidade Publica: conceito,
campo de aplicacdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis; Orgamento Publico: processo de
planejamento e orcamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentéarias, Lei de Orgamentos Anuais e
execugao orgcamentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais; Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variagdes Patrimoniais; Patriménio Publico: Conceito, aspecto
quantitativo e qualitativo, variagées patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentacao da receita e despesas
sobre o patriménio, Avaliagéo e inventario; Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura
de créditos, vigéncia; Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdao e controle;
Patriménio Financeiro e Patrimbnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo, Restos a pagar,
Divida ativa; Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de
Contas de adocgdo exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2020;
Prestacdo de Contas: Fungbes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas.
Relatérios de gestdo; Calculos e Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da
Execucado Orgcamentaria e da Gestao Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento,
em conformidade com as Portarias STN n.° 840/2016 e Portaria Conjunta STN/SOF n.° 02/2016 - Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (8. ed.); Manual de Demonstrativos Fiscais (10. ed.). Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

BRASIL. Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e
controle dos orgamentos e balang¢os da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei Complementar n.° 101, de 04 de margo de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por agdes.

BRASIL. Lei Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009. Acrescenta dispositivos a Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéao
fiscal e da outras providéncias, a fim de determinar a disponibilizacdo, em tempo real, de informacbes
pormenorizadas sobre a execugédo orcamentaria e financeira da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

BRASIL. Lei 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

TECNICO EM INFORMATICA

Hardware: Configuragéo, instalagdo, montagem e manutencédo de microcomputadores e seus componentes; Placa
Mae; Meméria Principal, cache e auxiliar; Tipos de memdrias; Gerenciamento de Meméria; Microprocessadores;
Barramentos; Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA; Dispositivos de armazenamento de dados;
Dispositivos de entrada e saida; Plug-and-Play; Instalagdo e configuragdo de equipamentos de informatica
(monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo); Principios basicos de protegdo de equipamentos
(alimentacdo em corrente continua e corrente alternada, eletricidade estatica, nobreaks, estabilizadores de
tensdo). Software: Multiprogramacdo e Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de processos;
Processamento em “batch”, “on line”, “off-line” e “real time”; Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
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de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos;
Compartilhamento de arquivos, pastas e periféricos; Conhecimentos basicos de tecnologias WEB (HTML,
JavaScript, Applet Java e CSS); Segurancga da Informagao (rotinas de backup, prevengéo e eliminagédo de virus e
firewall); Conhecimentos de instalagdo e operacdo dos sistemas GNU/Linux, Windows 7 Professional, Windows
8.1 Professional, Windows 10 Professional, Windows 2012 Server, Windows 2016 Server. Comunicagao de Dados
e Redes: Conceitos (representagdo da informagao, sinal analdgico e digital, transmissdo serial e paralela,
assincrona e sincrona, half-duplex e full-duplex); Sistemas de transmissdo de dados (modulagdo e demodulagéo,
linhas ponto-a-ponto e multiponto); Meios de transmisséo (cabo coaxial, par trangado, fibra éptica e enlace de
radio); Redes de computadores (conceitos, tecnologias, tipos de redes LAN, MAN e WAN); Modelo OSI/ISO;
Cabeamento estruturado; Topologias de rede; Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet, 10GE e
Wireless; Equipamentos para interconexao de redes; Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores e access-
points); Arquitetura TCP/IP e protocolos existentes; Internet, Intranet e Extranet; Enderecamento IP, subredes,
mascaras de subrede, conceitos basicos de roteamento, encapsulamento, NAT (Network Address Translation),
IPv4, IPv6, utilizagdo de aplicativos de rede (ipconfig, ifconfig, ping, host, telnet, traceroute); Protocolos TCP e
UDP, conceito de portas; Aplicagdes de rede (DNS, NTP, DHCP, SMB, SSH, NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS,
SMTP, IMAP, POP, SNMP); Conceitos basicos de seguranca em redes (firewall, proxies, métodos de autenticagdo
- senhas, tokens, certificados digitais e biometria).

BRASIL. Lei n.° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Dispde sobre a prote¢cdo da propriedade intelectual de
programa de computador, sua comercializagdo no Pais, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998. Altera, atualiza e consolida a legislagdo sobre direitos
autorais e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso
da Internet no Brasil.

BRASIL. Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

BRASIL. NBR ISO/IEC 27001. Tecnologia da informagdo - Técnicas de seguranca - Sistemas de gestdo da
seguranga da informacgao - Requisitos. ABNT, 2013.

BRASIL. NBR ISO/IEC 27002. Tecnologia da informagédo - Técnicas de seguranga - Gestdo de riscos de
seguranga da informacgdo. ABNT, 2013.
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Para os cargos de ensino superior completo —- ENGENHEIRO E PROFESSOR (todas as areas)
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos: ideia central e intencdo comunicativa. Estruturagéo e articulagao do texto.
Significado contextual de palavras e expressoes. Pressuposi¢des e inferéncias. Nexos e outros recursos coesivos.
Recursos de argumentacdo. Ortografia. Acentuagdo grafica. Classes de palavras. Estrutura e formagédo de
palavras. Semantica. Colocacdo pronominal. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Termos da oragédo. Coordenagédo e subordinagédo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas
e dos pronomes relativos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso
dos porqués. Pontuagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais): propriedades, operagdes, representacdo
geométrica. Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). Matriz,
determinante e sistemas lineares. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais. Razao e proporgao, regra de trés (simples e composta), porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, montante e capital, lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢co de venda. Raciocinio
I6gico. Aplicagéo dos conteudos anteriormente listados em situagbes cotidianas.

INFORMATICA

Informatica em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagado e configuragdes
basicas do Sistema Operacional Windows 7. Instalagao, configuragao e utilizagéo: Libre Office 6.4 (Writer, Calc e
Impress). Nogdes de seguranca para Internet. Nogbes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 9 e
Mozilla Firefox 52, Google Chrome 42 e versbes posteriores desses softwares).

LEGISLAGAO

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. TITULO | - Dos Principios Fundamentais. TITULO Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Capitulo |: Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Capitulo 1I: Dos
Direitos Sociais. TITULO Il - Da Organizagédo do Estado; Capitulo I: Da Organizagdo Politico-Administrativa;
Capitulo IV - Dos Municipios - art. 30; Capitulo VII - Da Administracdo Publica - art. 37 ao 41. TITULO VIII - Da
Ordem Social; Capitulo 1l - Da Seguridade Social - art. 194 a 204; Capitulo VI — Do Meio Ambiente; Capitulo VII -
Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso.

BRASIL. Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispbe sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica
direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicido Federal,
institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Capitulo | — Das
Disposicdes Gerais, Segao Il — Das Definigbes: art. 6° Capitulo Il — Da Licitagdo, Se¢édo | — Das Modalidades,
Limites e Dispensa: Art. 20, 22, 23, 24, 25 e 26; Capitulo Il — Dos Contratos, Sec¢ao | — Disposi¢cdes Preliminares:
Art. 54 a 59 e Secéo lll — Da Alteragao dos Contratos: Art. 65; Capitulo V — Dos Recursos Administrativos: Art. 109.
CAXIAS DO SUL. Lei Orgénica Municipal, de 04 de abril de 1990. Lei Organica do Municipio de Caxias do Sul.
Titulo V - Da Educacéo, da Cultura, do Desporto, da Ciéncia e Tecnologia e do Turismo; Art. 171 a 203. Titulo VI -
Da Defesa do Cidadao, da Saude e do Meio Ambiente; art. 204 a 244.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 3.673, de 24 de junho de 1991. Estabelece o Estatuto que institui e
regula o regime juridico unico dos servidores publicos do Municipio de Caxias do Sul e da outras providéncias.
TITULO | - Do Regime Juridico Unico; art. 1° ao 49. TiTULO Ill - Do Regime de Trabalho; CAPITULO | - Do
Horario e do Ponto: art. 71 ao 75; CAPITULO Il - Do Servigo Extraordinario: art. 76 e 77; CAPITULO Il - Do
Repouso Semanal: art. 78 a 80. TITULO IV - Dos Direitos e Vantagens; CAPITULO | - Do Tempo de Servigo: art.
89 ao 96; CAPITULO Il - Do Vencimento e da Remuneracéo: art. 97 ao 107; CAPITULO Il - Das Vantagens
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Pecuniarias; Secdo IV - Dos Avancos, das Gratificacdes e Adicionais: art. 118 a 162; CAPITULO IV - Das Férias:
art. 163 a 176. CAPITULO IX - Das Licengas: art. 188 ao 224. TITULO V - Do Regime Disciplinar; art. 241 a 306.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 321, de 22 de dezembro de 2008. Dispde sobre a estrutura
administrativa e o funcionamento do Poder Executivo Municipal de Caxias do Sul: Capitulo | — Das Disposicdes

Iniciais: arts. 1° ao 3°; Capitulo Il — Do Sistema Organizacional: arts. 4° ao 6°; Capitulo Il — Da Estrutura do Poder
Executivo: art 7°; Capitulo IV — Da Estrutura Basica das Secretarias: art. 8°; Capitulo V — Da A¢do Administrativa:
arts. 9° e 10; Secao | — Do Planejamento: art. 11; Segéo Il — Dos Recursos Humanos: arts. 12 e 13; Secao Ill — Da

Administragao Fazendaria: arts. 14 a 18; Segao IV — Da Organizagéo, Modernizacgdo e Eficiéncia: arts. 19 a 21.
CAXIAS DO SUL. DECRETO n.° 19.474, de 26 de margo de 2018. Aprova o Regulamento do Estagio Probatério
que estao sujeitos os servidores publicos municipais, e revoga o Decreto n.° 17.752, de 1° de setembro de 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e execugdo de obras civis: topografia e terraplenagem: locagdo de obra, sondagens, instalagbes
provisorias; canteiro de obras: protecdo e seguranca, depédsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas; fundacgbes; escavagdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas;
armacao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas; instalagoes
prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagao; impermeabilizacéo;
seguranga e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura; controle,
acompanhamento e programacgao de obra: orgamento e composigdo de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento, controle fisico financeiro e elaboragdo de orgcamentos. Estruturas de acgo: propriedades;
dimensionamento a tragdo, compresséo, flexao e a esforgos combinados; ligagdes; trelicas. Estruturas de concreto
armado: comportamento mecanico e reolégico do concreto; determinagdo da resisténcia caracteristica do
concreto; aco para concreto armado; caracteristicas mecénicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacao; dimensionamento de sec¢bes retangulares e T aos esforgos de (cisalhamento,
flexdo e compresséao); nogdes sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-moldadas
e pilares. Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para constru¢ao civil; dimensionamento de pecgas
tracionadas, comprimidas e fletidas; trelicas. Resisténcia dos materiais: analise de tensées e deformacoes; flexao;
cisalhamento; flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centréides de areas); tensdes
principais; teoria da elasticidade. Analise estrutural: esforgco normal, esforco cortante, torgdo e momento fletor;
apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformagbes e deslocamentos em
estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. Mecéanica dos solos e fundagdes: origem e formagéao; indices
fisicos; caracterizagao; pressdes e deformacgdes; resisténcia ao cisalhamento; compactagao; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospeccao geotécnica; empuxo de terra e influéncia
da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contengdo e barragens; tipos de
fundagbes; capacidade de carga de fundagdes; estabilidade das fundagbes superficiais e profundas. Drenagem
urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundagdes; precipitacdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de
macrodrenagem; vazao maxima e hidrograma de projeto; controle de inundagdes; séries historicas, fundamentos
de hidrologia estatistica. Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua,
balangco de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagdo, floculagdo, sedimentagao, filtragao,
desinfeccao, fluoragéo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluigcdo das
aguas, caracterizacdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentacéo,
remocgao de solidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remog¢do de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos
ativados, aeragado prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizagado, legislagdo ambiental e impacto do
langamento de efluentes nos corpos receptores, estudos e concepg¢ao de projeto; residuos solidos: residuos
sélidos domésticos, de saude e industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemiolégicos,
geracdo, métodos de disposicao final, tratamento, compostagem e vermicompostagem. Acompanhamento e
aplicagcéo de recursos (vistorias, emissao de faturas, controle de materiais). Critérios de medicdo de obras. BDI e
encargos sociais incidentes em orcamentos de obras. Produtividade na construgdo civil. Orgamento e cronograma
de obras publicas. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; escoamento
em condutos forcados e superficie livre. Redes hidraulicas: Instalagbes hidraulicas prediais; redes de distribuicao
de agua e esgoto. Obras viarias: projetos de terraplanagem, movimentagdo de terras, notas de servigos;
pavimentacdo com pavimentos rigidos e flexiveis; ensaios de solos; geotecnia; contengbes; obras de artes
especiais; pontes; viadutos; passarelas (travessias urbanas); galerias. Pericias: vistoria de obras e de edificios,
vicios e patologias de construgdo, recuperagdo de estruturas e edificagbes, responsabilidade técnica.
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Conhecimentos gerais em Autocad 2010, Autocad Civil 2010, Autocad Map 3D 2017: conceitos, referéncias,
configuragdes e utilitarios. Manual de Orientagdes: Turismo e Acessibilidade. Cédigo de Etica Profissional.
BRASIL. Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulagao e aplicagéo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 9.985, de 18 de julho de 2000. Regulamenta o art. 225, § 10, incisos |, Il, lll e VIl da Constituicao
Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 4.340, de 22 de agosto de 2002. Regulamenta artigos da Lei n.° 9.985, de 18 de julho de
2000, que dispde sobre o Sistema Nacional de Unidades de Conservagado da Natureza - SNUC, e da outras
providéncias.

BRASIL. Resolug¢do do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n.° 237, de 19 de dezembro de
1997.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 05. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06. Equipamento de Protegao Individual (EPI).

PROFESSOR DE ARTE

Histéria da Arte. Ensino da arte e novas tecnologias. Didatica, Tendéncias e Praticas Pedagdgicas no Ensino de
Arte. A linguagem artistica. Produgao de Arte. Aprendizagem artistica. Metodologia de ensino e aprendizagem em
Arte. O ensino de Arte e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade. Manifestagdes artisticas.
Construgdo do Conhecimento. Aspectos Conceituais do Ensino da Arte; Arte com Expressao; Arte como
Linguagem e Arte como Area de conhecimento. Contextualizagdo, Reflexdo e Fazer Artistico. Educacg&o Artistica e
Educacgao Estética. A Construcdo do Conhecimento em Arte.

BRASIL. Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989. Dispde sobre o0 apoio as pessoas portadoras de deficiéncia.
BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacio nacional.
BRASIL. Resolugdao CNE n.° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 31 de 8 de dezembro de 2015. Diretrizes Gerais para Organizacdo e
Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 33, de 22 de margo de 2016. Altera os incisos I, IV e V e, o0s
paragrafos 1° e 6° do Art. 11; o inciso I, do § 1° do Art. 32; o § 4° acrescido dos Incisos |, Il e lll,
do Art. 45, da Resolugdo CME n° 31/2015. Substitui “§ 5°” em lugar de “§ 2°", no § 6° do Art. 11,
bem como o termo “estudantes” em lugar de “alunos” na letra C, do Inciso I, § 3° no Art. 44, da
mesma Resolugao.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 35, de 30 de maio de 2017. Dispde sobre as diretrizes para a Educagéo
Especial no Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 36, de 30 de maio de 2017. Estabelece procedimentos a serem
adotados no Atendimento Temporario (AT), aplicavel aos estudantes impossibilitados
temporariamente de presenga as aulas em razdo de tratamento de saude ou, estudante gestante
ou, por cumprimento de medida preventiva e/ou protetiva e, referente ao amparo para a pratica
da educacéo fisica.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 37, de 26 de setembro de 2017. Estabelece normas para a oferta da
EDUCACAO INFANTIL no Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul. Altera o paragrafo
Unico do art. 3% o item 4 do Roteiro I; o item 4 do Roteiro Il; e o Formulario Anexo 1V, da
Resolugao CME n° 16/2007.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 38, de 26 de setembro de 2017. Estabelece normas para a oferta da
Modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) para o Sistema Municipal de Ensino de
Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugdo CME n.° 41, de 30 de abril de 2019. Adere, por meio do Regime de
Colaboragdo, o Documento Orientador Curricular para a Educacdo Infanti e Ensino Fundamental
de Caxias do Sul (DOCCX) ao Referencial Curricular Gaucho (RCG), nos termos da Resolugdo do
Conselho Estadual de Educacgao (CEEd/RS) n°® 345/2018.

CAXIAS DO SUL. Resolugdo CME n.° 42, de 22 de julho de 2019. Orienta a implementacdo da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Referencial Curricular Gaucho (RCG) e, institui o
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Documento Orientador Curricular para a Educagdo Infanti e Ensino Fundamental de Caxias do
Sul (DOCCX), como obrigatorios ao longo das etapas e respectivas modalidades da Educagao
Basica do territério municipal.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 43, de 06 de agosto de 2019. Orienta a construcdo e/ou adequacgao
de PROPOSTA PEDAGOGICA e regulamenta a elaboragdo/adequacdo de REGIMENTO
ESCOLAR para as Escolas pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul. Altera
0 § 3° do Art. 31, da Res. CME n° 31/2015.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME N° 23, de 15 de julho de 2014. Manifesta-se sobre a matricula de alunos
estrangeiros nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 25, de 16 de outubro de 2012. Orienta as Escolas da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Caxias do Sul sobre a aplicacdo da Reclassificagdo de
alunos por mudanga de organizagao curricular na mesma escola.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 40, de 25 de setembro de 2018. Altera a redagao da alinea “b”, do
paragrafo 2°, do Art. 17, e, do paragrafo unico do Art. 19, da Resolugdo CME n° 35/2017.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 57, de 30 de outubro de 2018. Orienta mantenedoras e escolas
pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul sobre expedicdo de
documentagéao escolar quando constatada situagéo de irregularidade.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 70, de 8 de dezembro de 2015. Diretrizes Gerais para Organizagéo e
Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Deliberagao CME n.° 01/2019. Delibera sobre a utilizagdo do Documento Orientador
Curricular para a Educagdo Infanti e Ensino Fundamental de Caxias do Sul (DOCCX) como
Planos de Estudo para as escolas pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino (SME), a contar
do ano letivo de 2020.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Terra e Universo: concepgao de universo; sistema solar; movimentos da Terra, lua e sol; constituicdo da Terra e
suas condi¢cdes para presenga de vida. Vida e Ambiente: relagbes entre a historia geoldgica do planeta e a
evolugdo dos seres vivos; estruturas do corpo, fungdes vitais e comportamentos de seres vivos de diferentes
ecossistemas de hoje e do passado geoldgico; dispersao e estratégias reprodutivas dos seres vivos em ambientes
diferentes; diversidade dos seres vivos, teias alimentares e caracteristicas adaptativas dos seres vivos;
distribuicdo dos seres vivos na terra, especialmente nos ecossistemas brasileiros, suas inter-relagdes e interagdes
com solo, clima, disponibilidade de luz e agua; relagdo da fotossintese, respiragdo e combustdo com os ciclos do
carbono e oxigénio. Ser humano e Saude: fontes ricas de nutrientes plasticos, energéticos e reguladores;
caréncias nutricionais; digestdo de alimentos, absor¢ao de nutrientes e sua distribui¢cdo pela circulagdo sanguinea
e linfatica; respiragcdo e eliminagcdo de excretas; sentidos, locomogao e fala; sistema nervoso e hormonal;
menstruacgéo, ejaculagao, fecundagédo, gravidez e parto; uso de preservativos, contracepgao, prevengao de DSTs e
AIDs. Tecnologia e Sociedade: transformagdes de materiais(naturais e sintéticos) e de energia no ambiente, no
cotidiano, na producgdo industrial e agropecuaria abarcando luz, calor, eletricidade, som, movimento, forgas,
pressao, equilibrio termodinamico, ondas eletromagnéticas, aspectos quantitativos das transformacgdes quimicas,
aplicagbes tecnoldgicas; agentes poluidores; preservacdo e uso consciente dos recursos naturais; fontes
alternativas de energia.

BRASIL. Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989. Dispbe sobre o0 apoio as pessoas portadoras de deficiéncia.
BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.
BRASIL. Resolucdao CNE n.° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

CAXIAS DO SUL. Resolugdao CME n.° 31 de 8 de dezembro de 2015. Diretrizes Gerais para Organizagéo e
Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 33, de 22 de margo de 2016. Altera os incisos I, IV e V e, os
paragrafos 1° e 6° do Art. 11; o inciso |, do § 1° do Art. 32; o § 4° acrescido dos Incisos |, Il e lll,
do Art. 45, da Resolugdo CME n° 31/2015. Substitui “§ 5°” em lugar de “§ 2°°, no § 6° do Art. 11,
bem como o termo “estudantes” em lugar de “alunos” na letra C, do Inciso I, § 3° no Art. 44, da
mesma Resolugao.
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CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 35, de 30 de maio de 2017. Dispde sobre as diretrizes para a Educagao
Especial no Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 36, de 30 de maio de 2017. Estabelece procedimentos a serem
adotados no Atendimento Temporario (AT), aplicavel aos estudantes impossibilitados
temporariamente de presenga as aulas em razdo de tratamento de saude ou, estudante gestante
ou, por cumprimento de medida preventiva e/ou protetiva e, referente ao amparo para a pratica
da educagéo fisica.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 37, de 26 de setembro de 2017. Estabelece normas para a oferta da
EDUCACAO INFANTIL no Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul. Altera o paragrafo
Unico do art. 3% o item 4 do Roteiro I; o item 4 do Roteiro Il; e o Formulario Anexo IV, da
Resolugao CME n° 16/2007.

CAXIAS DO SUL. Resolugdo CME n.° 38, de 26 de setembro de 2017. Estabelece normas para a oferta da
Modalidade da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) para o Sistema Municipal de Ensino de
Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugidgo CME n.° 41, de 30 de abril de 2019. Adere, por meio do Regime de
Colaboragdo, o Documento Orientador Curricular para a Educacdo Infanti e Ensino Fundamental
de Caxias do Sul (DOCCX) ao Referencial Curricular Gaucho (RCG), nos termos da Resolugdo do
Conselho Estadual de Educagao (CEEd/RS) n°® 345/2018.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 42, de 22 de julho de 2019. Orienta a implementagdo da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Referencial Curricular Gaucho (RCG) e, institui o
Documento Orientador Curricular para a Educagdo Infanti e Ensino Fundamental de Caxias do
Sul (DOCCX), como obrigatérios ao longo das etapas e respectivas modalidades da Educagao
Basica do territério municipal.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 43, de 06 de agosto de 2019. Orienta a construgdo e/ou adequagéo
de PROPOSTA PEDAGOGICA e regulamenta a elaboragdo/adequagdo de REGIMENTO
ESCOLAR para as Escolas pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul. Altera
0 § 3° do Art. 31, da Res. CME n°® 31/2015.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME N° 23, de 15 de julho de 2014. Manifesta-se sobre a matricula de alunos
estrangeiros nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 25, de 16 de outubro de 2012. Orienta as Escolas da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Caxias do Sul sobre a aplicagdo da Reclassificagdo de
alunos por mudanga de organizagao curricular na mesma escola.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 40, de 25 de setembro de 2018. Altera a redagdo da alinea “b”, do
paragrafo 2°, do Art. 17, e, do paragrafo unico do Art. 19, da Resolugao CME n° 35/2017.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 57, de 30 de outubro de 2018. Orienta mantenedoras e escolas
pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul sobre expedicdo de
documentacao escolar quando constatada situacao de irregularidade.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 70, de 8 de dezembro de 2015. Diretrizes Gerais para Organizagao e
Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Deliberagido CME n.° 01/2019. Delibera sobre a utilizagdo do Documento Orientador
Curricular para a Educagdo Infanti e Ensino Fundamental de Caxias do Sul (DOCCX) como
Planos de Estudo para as escolas pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino (SME), a contar
do ano letivo de 2020.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Educacao Fisica e a sociedade: a importancia da educacéo fisica; a educacao fisica na sociedade; a escola como
instituicdo social; aspectos socioculturais do esporte; esporte, midia e o desdobramento na Educacdo Fisica;
corpo; sociedade e a construgdo da cultura corporal do movimento. Educagdo Fisica no processo ensino-
aprendizagem: planejamento e sua evolugao; aspectos psicossociais; metodologia, avaliagdo na Educacgao Fisica.
Dimensdes biologicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao esporte: aspectos gerais do corpo humano; principios
basicos do treinamento esportivo; socorros de urgéncia aplicados a Educacgéo Fisica; as mudancas fisiologicas
resultantes da pratica do esporte. A educacdo Fisica no curriculo da educagdo basica: significados e
possibilidades: caracteristicas socio afetivas, motoras e cognitivas; jogo cooperativo; crescimento e
desenvolvimento motor; perspectivas educacionais por meio do ludico; as diferentes tendéncias pedagdgicas da
educacgéo fisica na escola; a pratica pedagdgica como pratica dialdgica.

BRASIL. Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989. Dispde sobre o0 apoio as pessoas portadoras de deficiéncia.

Edital de Concurso Publico n.° 02/2020 ] "
Execugao: Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. - Fone: (54) 3698-8995 egq e
www.legalleconcursos.com.br
32


http://www.legalleconcursos.com.br/
http://www.legalleconcursos.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL i
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional.
BRASIL. Resolugdao CNE n.° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 31 de 8 de dezembro de 2015. Diretrizes Gerais para Organizagao e
Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 33, de 22 de margo de 2016. Altera os incisos I, IV e V e, os
paragrafos 1° e 6° do Art. 11; o inciso |, do § 1° do Art. 32; o § 4° acrescido dos Incisos |, Il e lll,
do Art. 45, da Resolugdgo CME n° 31/2015. Substitui “§ 5°” em lugar de “§ 2°°, no § 6° do Art. 11,
bem como o termo “estudantes” em lugar de “alunos” na letra C, do Inciso I, § 3° no Art. 44, da
mesma Resolugao.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 35, de 30 de maio de 2017. Dispde sobre as diretrizes para a Educagao
Especial no Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 36, de 30 de maio de 2017. Estabelece procedimentos a serem
adotados no Atendimento Temporario (AT), aplicavel aos estudantes impossibilitados
temporariamente de presenga as aulas em razdo de tratamento de saude ou, estudante gestante
ou, por cumprimento de medida preventiva e/ou protetiva e, referente ao amparo para a pratica
da educagéo fisica.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 37, de 26 de setembro de 2017. Estabelece normas para a oferta da
EDUCACAO INFANTIL no Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul. Altera o paragrafo
Unico do art. 3% o item 4 do Roteiro I; o item 4 do Roteiro Il; e o Formulario Anexo IV, da
Resolugao CME n° 16/2007.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 38, de 26 de setembro de 2017. Estabelece normas para a oferta da
Modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) para o Sistema Municipal de Ensino de
Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugdo CME n.° 41, de 30 de abril de 2019. Adere, por meio do Regime de
Colaboragdo, o Documento Orientador Curricular para a Educacdo Infanti e Ensino Fundamental
de Caxias do Sul (DOCCX) ao Referencial Curricular Gaucho (RCG), nos termos da Resolugdo do
Conselho Estadual de Educagao (CEEd/RS) n°® 345/2018.

CAXIAS DO SUL. Resolugdo CME n.° 42, de 22 de julho de 2019. Orienta a implementacdo da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Referencial Curricular Gaucho (RCG) e, institui o
Documento Orientador Curricular para a Educagdo Infanti e Ensino Fundamental de Caxias do
Sul (DOCCX), como obrigatérios ao longo das etapas e respectivas modalidades da Educacao
Basica do territério municipal.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 43, de 06 de agosto de 2019. Orienta a construgcdo e/ou adequacgao
de PROPOSTA PEDAGOGICA e regulamenta a elaboragdo/adequagdo de REGIMENTO
ESCOLAR para as Escolas pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul. Altera
0 § 3° do Art. 31, da Res. CME n°® 31/2015.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME N° 23, de 15 de julho de 2014. Manifesta-se sobre a matricula de alunos
estrangeiros nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 25, de 16 de outubro de 2012. Orienta as Escolas da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Caxias do Sul sobre a aplicagdo da Reclassificagdo de
alunos por mudanga de organizagao curricular na mesma escola.

CAXIAS DO SUL. Resolugdo CME n.° 40, de 25 de setembro de 2018. Altera a redagédo da alinea “b”, do
paragrafo 2°, do Art. 17, e, do paragrafo unico do Art. 19, da Resolugao CME n° 35/2017.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 57, de 30 de outubro de 2018. Orienta mantenedoras e escolas
pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul sobre expedicdo de
documentacao escolar quando constatada situagao de irregularidade.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 70, de 8 de dezembro de 2015. Diretrizes Gerais para Organizacdo e
Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Deliberagao CME n.° 01/2019. Delibera sobre a utilizagdo do Documento Orientador
Curricular para a Educagdo Infanti e Ensino Fundamental de Caxias do Sul (DOCCX) como
Planos de Estudo para as escolas pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino (SME), a contar
do ano letivo de 2020.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Meio Ambiente: A questao ambiental e as relagbes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; Evolugdo da humanidade e o clima; Fontes
de energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climaticas; O papel ambiental e
territorial da Antartida no contexto geopolitico; Recursos naturais (localizagdo e potencializagdo); Os recursos
energéticos (biomassa, hidreletricidade, outras fontes de energia, etc.,, e os recursos naturais); Geografia e
educagao ambiental. Climatologia (camadas da atmosfera): caracterizagao, fungdes, processos e composigao da
atmosfera. Meio Fisico: forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico
(geologia, geomorfologia, vegetacao, dominios, biomas processos erosivos e de formagao do solo, transformacdes
naturais e antrépicas, etc); As paisagens naturais; Areas degradadas (identificacdo e recuperagéo); transformagéo
da paisagem decorrente das atividades econbOmicas desenvolvidas no municipio e microrregidao do estado,
Padrées climaticos, tipos de solo, relevo e formagdes vegetais existentes no municipio de Caxias do Sul, Brasil e
mundo. Climatologia Geografia Humana: Epistemologia da Geografia (conceitos e linguagem geolégica —
geomorfolégico, metodologias, principios e paradigmas); Geografia da Populagdo (aspectos demograficos,
estrutura, dindmica, migragdes e distribuicao da populagdo mundial e local); formagéo territorial do Brasil e do RS,
indicadores demograficos, diversidade e dindmica da populagdo mundial e local; Geografia dos espacos rural e
urbano; territorialidade dos povos indigenas, quilombolas, povos da floresta e do cerrado, formagao territorial do
Brasil, Geografia Econdmica (as atividades econdmicas, os blocos econémicos, a questdao da globalizagao e a
crise capitalismo internacional no inicio do século XXlI); Geografia politica (os conjuntos de paises e as relagdes de
poder); a geopolitica mundial no inicio do século XXI; corporagdes e organismos internacionais e do Brasil, os
meios técnico e tecnoldgico na produgéao; transformacao do espago na América Latina; Estados Unidos, América
espanhola, portuguesa e Africa, Transformagdes da paisagem na América Latina e Africa; Hegemonia europeia na
economia, na politica e na cultura: manifestagdes culturais na formacao populacional; intercambios histéricos e
culturais entre Europa, Asia, Oceania e regibes polares; transformag&o do espago na sociedade urbano-industrial;
inovacao no uso dos recursos naturais e matérias-primas; divisdo do mundo em oriente e ocidente; manifestagdes
culturais. Cartografia: Meios de orientagdo e de representagdo cartografica; Localizagdo de pontos por
coordenadas geograficas; Localizagdo de pontos por coordenadas geograficas; Transformagédo e calculo de
escalas; Sistemas de projegdes; Cartologia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. Geotecnologias:
Sistemas de Informagdes Geograficas — SIGs — e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de
Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto; Aplicacbes das geotecnologias no
ensino. Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificagdo de bacias hidrograficas do municipio, do estado, do pais
e do mundo; Identificagdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fenébmenos
oceanograficos e climatolégicos no Brasil e no mundo; Abundancia e distribuicdo da agua doce no Planeta;
Demanda da agua subterrdnea; Processos aluviais; Atividades antropicas nos recursos hidricos; produgéo,
circulacdo e consumo de mercadorias; desigualdades sociais e o trabalho; Biodiversidade brasileira; Ensino de
Geografia: Praticas de ensino de Geografia.

BRASIL. Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989. Dispde sobre o0 apoio as pessoas portadoras de deficiéncia.
BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.
BRASIL. Resolugdao CNE n.° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 31 de 8 de dezembro de 2015. Diretrizes Gerais para Organizagéo e
Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugdao CME n.° 33, de 22 de margo de 2016. Altera os incisos I, IV e V e, os
paragrafos 1° e 6° do Art. 11; o inciso |, do § 1°, do Art. 32; o § 4° acrescido dos Incisos |, Il e lll,
do Art. 45, da Resolugdgo CME n° 31/2015. Substitui “§ 5°” em lugar de “§ 2°°, no § 6° do Art. 11,
bem como o termo “estudantes” em lugar de “alunos” na letra C, do Inciso I, § 3° no Art. 44, da
mesma Resolugao.

CAXIAS DO SUL. Resolugdo CME n.° 35, de 30 de maio de 2017. Dispde sobre as diretrizes para a Educagéo
Especial no Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 36, de 30 de maio de 2017. Estabelece procedimentos a serem
adotados no Atendimento Temporario (AT), aplicavel aos estudantes impossibilitados
temporariamente de presengca as aulas em razdo de tratamento de saude ou, estudante gestante
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ou, por cumprimento de medida preventiva e/ou protetiva e, referente ao amparo para a pratica
da educacéo fisica.

CAXIAS DO SUL. Resolugdao CME n.° 37, de 26 de setembro de 2017. Estabelece normas para a oferta da
EDUCACAO INFANTIL no Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul. Altera o paragrafo
unico do art. 3°% o item 4 do Roteiro I; o item 4 do Roteiro Il; e o Formulario Anexo |V, da
Resolugdo CME n° 16/2007.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 38, de 26 de setembro de 2017. Estabelece normas para a oferta da
Modalidade da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) para o Sistema Municipal de Ensino de
Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugdao CME n.° 41, de 30 de abril de 2019. Adere, por meio do Regime de
Colaboragdo, o Documento Orientador Curricular para a Educagdo Infanti e Ensino Fundamental
de Caxias do Sul (DOCCX) ao Referencial Curricular Gaucho (RCG), nos termos da Resolu¢cdo do
Conselho Estadual de Educacéo (CEEd/RS) n°® 345/2018.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 42, de 22 de julho de 2019. Orienta a implementagdo da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Referencial Curricular Gaucho (RCG) e, institui o
Documento Orientador Curricular para a Educagdo Infanti e Ensino Fundamental de Caxias do
Sul (DOCCX), como obrigatérios ao longo das etapas e respectivas modalidades da Educacao
Basica do territério municipal.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 43, de 06 de agosto de 2019. Orienta a construgdo e/ou adequagéo
de PROPOSTA PEDAGOGICA e regulamenta a elaboracdo/adequacdo de REGIMENTO
ESCOLAR para as Escolas pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul. Altera
0 § 3° do Art. 31, da Res. CME n° 31/2015.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME N° 23, de 15 de julho de 2014. Manifesta-se sobre a matricula de alunos
estrangeiros nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 25, de 16 de outubro de 2012. Orienta as Escolas da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Caxias do Sul sobre a aplicagdo da Reclassificagdo de
alunos por mudanga de organizagédo curricular na mesma escola.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 40, de 25 de setembro de 2018. Altera a redacdo da alinea “b”, do
paragrafo 2°, do Art. 17, e, do paragrafo unico do Art. 19, da Resolugao CME n° 35/2017.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 57, de 30 de outubro de 2018. Orienta mantenedoras e escolas
pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul sobre expedigdo de
documentacao escolar quando constatada situagao de irregularidade.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 70, de 8 de dezembro de 2015. Diretrizes Gerais para Organizagao e
Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Deliberagdo CME n.° 01/2019. Delibera sobre a utilizacdo do Documento Orientador
Curricular para a Educacdo Infantii e Ensino Fundamental de Caxias do Sul (DOCCX) como
Planos de Estudo para as escolas pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino (SME), a contar
do ano letivo de 2020.

PROFESSOR DE HISTORIA

Tempo, sincronias e diacronias; formas de registro da histéria e da produgdo do conhecimento; origens da
humanidade, deslocamentos e processo de sedentarizagdo; povos da antiguidade na Africa (Egito), no Oriente
Médio (Mesopotamia), na Asia (india China) e nas Américas (pré-colombiana); os povos indigenas brasileiros;
Ocidente classico Grécia e Roma);o papel da mulher no mundo antigo, africano, americano e asiatico; conceito de
Império e a légica da conquista; formas de organizacdo politica na Africa: reinos, impérios, cidades-estado e
sociedades linhageiras ou aldeias Historia Medieval: A passagem do mundo antigo para o mundo medieval; o
Mediterraneo e a interagéo entre as sociedades da Europa, da Africa e do Oriente Médio; Civilizacdes Bizantina e
Islamica; O papel da igreja na Idade Média; O Império Franco; O surgimento do feudalismo; Povos do Oriente;
América Pré-Colombiana; Cruzadas; Renascimento do comércio; Surgimento da burguesia; relagdes de trabalho
na organizagédo social e cultural; Histéria Moderna: Surgimento do Estado moderno; Mercantilismo; Grandes
Navegacgdes; Reforma e Contrarreforma; Modo de producao colonial; Revolugdes Inglesa e Francesa; lluminismo;
Independéncia dos EUA; Revolugao Industrial; saberes dos povos africanos, e pré-colombianos na cultura material
e imaterial; Humanismo; Descobertas cientificas e expansdo maritima; conquista da América e as formas de
organizagao dos conquistadores e dos povos dominados; A escraviddo moderna, Histéria Contemporanea: A crise
do Antigo Regime; Independéncia das colbénias americanas; Império Napolednico;, Movimentos sociais e
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nacionalistas do século XIX; Sistema Colonial Brasileiro (do descobrimento & independéncia); Brasil Império (da
independéncia a Republica); Abolicionismo e politicas migratérias no Brasil Imperial; exterminio indigena; Cultura
popular, representagdes visuais, letras e o romantismo no Brasil; Nacionalismos, revolugdes e as novas nagdes
europeias, o capitalismo industrial, o lugar da economia africana e asiatica na dinamica global; Darwinismo e
racismo; Partilha Afro-asiatica (Neocolonialismo); Imperialismo; Brasil Republicano (Primeira Republica, Era
Vargas); Primeira Guerra Mundial; Revolugdo Russa; Crise de 1929; Os regimes totalitarios; Segunda Guerra
Mundial; A Organizagdo das Nagbes Unidas e os direitos humanos; Anarquismo e protagonismo feminino; A era
JK, Guerra Fria, Ditaduras Militares; Descolonizagdo Afro-asiatica; Queda do Muro de Berlim; Africa
Contemporanea; Movimentos sociais e a redemocratizagdo da América Latina; China e india na segunda metade
do Século XX; Conflitos do século XXI; A crise do socialismo; A Constituigdo de 1988 (constituicao cidada); os
povos indigenas no século XXI; Diferentes configura¢des familiares; Escola , representacao e seu papel na histéria
€ na comunidade.

BRASIL. Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989. Dispde sobre o0 apoio as pessoas portadoras de deficiéncia.
BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional.
BRASIL. Resolugdao CNE n.° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 31 de 8 de dezembro de 2015. Diretrizes Gerais para Organizagao e
Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugdao CME n.° 33, de 22 de margo de 2016. Altera os incisos I, IV e V e, os
paragrafos 1° e 6° do Art. 11; o inciso |, do § 1° do Art. 32; o § 4° acrescido dos Incisos |, Il e lll,
do Art. 45, da Resolugdgo CME n° 31/2015. Substitui “§ 5°” em lugar de “§ 2°°, no § 6° do Art. 11,
bem como o termo “estudantes” em lugar de “alunos” na letra C, do Inciso I, § 3° no Art. 44, da
mesma Resolugao.

CAXIAS DO SUL. Resolugdo CME n.° 35, de 30 de maio de 2017. Dispde sobre as diretrizes para a Educagéo
Especial no Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 36, de 30 de maio de 2017. Estabelece procedimentos a serem
adotados no Atendimento Temporario (AT), aplicavel aos estudantes impossibilitados
temporariamente de presengca as aulas em razdo de tratamento de saude ou, estudante gestante
ou, por cumprimento de medida preventiva e/ou protetiva e, referente ao amparo para a pratica
da educagéo fisica.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 37, de 26 de setembro de 2017. Estabelece normas para a oferta da
EDUCACAO INFANTIL no Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul. Altera o paragrafo
Unico do art. 3% o item 4 do Roteiro I; o item 4 do Roteiro Il; e o Formulario Anexo IV, da
Resolugao CME n° 16/2007.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 38, de 26 de setembro de 2017. Estabelece normas para a oferta da
Modalidade da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) para o Sistema Municipal de Ensino de
Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugdo CME n.° 41, de 30 de abril de 2019. Adere, por meio do Regime de
Colaboragdo, o Documento Orientador Curricular para a Educacdo Infanti e Ensino Fundamental
de Caxias do Sul (DOCCX) ao Referencial Curricular Gaucho (RCG), nos termos da Resolugdo do
Conselho Estadual de Educagao (CEEd/RS) n°® 345/2018.

CAXIAS DO SUL. Resolugdo CME n.° 42, de 22 de julho de 2019. Orienta a implementacdo da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Referencial Curricular Gaucho (RCG) e, institui o
Documento Orientador Curricular para a Educagdo Infantii e Ensino Fundamental de Caxias do
Sul (DOCCX), como obrigatérios ao longo das etapas e respectivas modalidades da Educacao
Basica do territério municipal.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 43, de 06 de agosto de 2019. Orienta a construcdo e/ou adequacao
de PROPOSTA PEDAGOGICA e regulamenta a elaboragdo/adequagdo de REGIMENTO
ESCOLAR para as Escolas pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul. Altera
0 § 3° do Art. 31, da Res. CME n° 31/2015.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME N° 23, de 15 de julho de 2014. Manifesta-se sobre a matricula de alunos
estrangeiros nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 25, de 16 de outubro de 2012. Orienta as Escolas da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Caxias do Sul sobre a aplicagdo da Reclassificagdo de
alunos por mudanga de organizagao curricular na mesma escola.
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CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 40, de 25 de setembro de 2018. Altera a redagao da alinea “b”, do
paragrafo 2°, do Art. 17, e, do paragrafo unico do Art. 19, da Resolugdo CME n° 35/2017.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 57, de 30 de outubro de 2018. Orienta mantenedoras e escolas
pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul sobre expedicdo de
documentagéao escolar quando constatada situagéo de irregularidade.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 70, de 8 de dezembro de 2015. Diretrizes Gerais para Organizagéo e
Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Deliberagao CME n.° 01/2019. Delibera sobre a utilizagdo do Documento Orientador
Curricular para a Educagdo Infanti e Ensino Fundamental de Caxias do Sul (DOCCX) como
Planos de Estudo para as escolas pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino (SME), a contar
do ano letivo de 2020.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Leitura e interpretacdo de textos em lingua inglesa; Ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever.
Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento de relagbes entre as
diferentes partes nos textos; ldentificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa
condigdo, consequéncia e comparagdo. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes num
contexto; Semelhancas e diferengas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos
gramaticais/aplicagéo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo; Substantivos (contaveis e ndo contaveis);
Flexdo do verbo; Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares; Regéncia e concordancia
verbal/nominal; Preposi¢cdes de tempo/lugar; Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo; Oragdes
com relagédo de causa, consequéncia, tempo, modo, condigdo, concessado, comparagao; Pronomes interrogativos;
Frases interrogativas. Metodologia do ensino da lingua inglesa.

BRASIL. Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989. Dispbe sobre o0 apoio as pessoas portadoras de deficiéncia.
BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.
BRASIL. Resolugao CNE n.° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

CAXIAS DO SUL. Resolugdao CME n.° 31 de 8 de dezembro de 2015. Diretrizes Gerais para Organizagéo e
Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 33, de 22 de margo de 2016. Altera os incisos I, IV e V e, os
paragrafos 1° e 6° do Art. 11; o inciso I, do § 1° do Art. 32; o § 4° acrescido dos Incisos |, Il e lll,
do Art. 45, da Resolugdo CME n° 31/2015. Substitui “§ 5°” em lugar de “§ 2°", no § 6° do Art. 11,
bem como o termo “estudantes” em lugar de “alunos” na letra C, do Inciso I, § 3° no Art. 44, da
mesma Resolugao.

CAXIAS DO SUL. Resolugdo CME n.° 35, de 30 de maio de 2017. Dispde sobre as diretrizes para a Educagéo
Especial no Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugdo CME n.° 36, de 30 de maio de 2017. Estabelece procedimentos a serem
adotados no Atendimento Temporario (AT), aplicavel aos estudantes impossibilitados
temporariamente de presenca as aulas em razdo de tratamento de saude ou, estudante gestante
ou, por cumprimento de medida preventiva e/ou protetiva e, referente ao amparo para a pratica
da educacéo fisica.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 37, de 26 de setembro de 2017. Estabelece normas para a oferta da
EDUCACAO INFANTIL no Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul. Altera o paragrafo
Unico do art. 3% o item 4 do Roteiro I; o item 4 do Roteiro Il; e o Formulario Anexo IV, da
Resolugédo CME n° 16/2007.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 38, de 26 de setembro de 2017. Estabelece normas para a oferta da
Modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) para o Sistema Municipal de Ensino de
Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugdo CME n.° 41, de 30 de abril de 2019. Adere, por meio do Regime de
Colaboragdo, o Documento Orientador Curricular para a Educagdo Infanti e Ensino Fundamental
de Caxias do Sul (DOCCX) ao Referencial Curricular Gaucho (RCG), nos termos da Resolugdo do
Conselho Estadual de Educacgéo (CEEd/RS) n° 345/2018.
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CAXIAS DO SUL. Resolugdo CME n.° 42, de 22 de julho de 2019. Orienta a implementacdo da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Referencial Curricular Gaucho (RCG) e, institui o
Documento Orientador Curricular para a Educagdo Infanti e Ensino Fundamental de Caxias do
Sul (DOCCX), como obrigatérios ao longo das etapas e respectivas modalidades da Educagdo
Basica do territério municipal.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 43, de 06 de agosto de 2019. Orienta a construcdo e/ou adequacgao
de PROPOSTA PEDAGOGICA e regulamenta a elaboragdo/adequacdo de REGIMENTO
ESCOLAR para as Escolas pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul. Altera
0 § 3° do Art. 31, da Res. CME n° 31/2015.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME N° 23, de 15 de julho de 2014. Manifesta-se sobre a matricula de alunos
estrangeiros nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 25, de 16 de outubro de 2012. Orienta as Escolas da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Caxias do Sul sobre a aplicagdo da Reclassificagdo de
alunos por mudanga de organizagdo curricular na mesma escola.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 40, de 25 de setembro de 2018. Altera a redacdo da alinea “b”, do
paragrafo 2°, do Art. 17, e, do paragrafo unico do Art. 19, da Resolugao CME n° 35/2017.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 57, de 30 de outubro de 2018. Orienta mantenedoras e escolas
pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul sobre expedicdo de
documentagédo escolar quando constatada situagéo de irregularidade.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 70, de 8 de dezembro de 2015. Diretrizes Gerais para Organizagao e
Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Deliberagdo CME n.° 01/2019. Delibera sobre a utilizacdo do Documento Orientador
Curricular para a Educacdo Infanti e Ensino Fundamental de Caxias do Sul (DOCCX) como
Planos de Estudo para as escolas pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino (SME), a contar
do ano letivo de 2020.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Sistemas de Numeragao Decimal: caracteristicas, leitura, escrita e comparagdo. Numeros Naturais, operagdes
(adigédo, subtragado, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades, expressdes numéricas e
resolucdo de problemas. Mdultiplos e divisores, regras de divisibilidade, nuimeros primos e compostos,
decomposi¢do de um numero em fatores primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Fracdes
significado (parte/todo, quociente) e numeros decimais: leitura, identificacdo, representagdo, comparagéo,
equivaléncia, simplificagdo, forma mista, transformacéo de fragdes em numeros decimais e vice-versa, operagdes
(adicao, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagcado), expressdes e resolucdo de problemas.
Probabilidade e estatistica (analise de eventos, leitura e interpretacdo de dados de pesquisa expressos por
tabelas e graficos). Numeros inteiros e numeros racionais (aplicagdo e historia), identificagédo, representacao,
comparagdo, dizimas periddicas (fragdo geratriz), operagbes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, diviséao,
potenciagao e radiciagao) propriedades, expressoes e resolugdo de problemas. NUmeros Reais: notagéo cientifica
e problemas. Linguagem algébrica (variavel e incégnita). Equagdes polinomiais do 1° e 2° graus, sistemas de
equacbes, graficos, resolugdo e problemas. Funcdo: representagbes numérica, algébrica e grafica. Raz&o entre
grandezas de espécies diferentes. Fungdes de 1° e 2° graus. Numeros irracionais (reconhecimento e localizagéo
na reta numérica). Poténcias com expoentes negativos e fracionarios. NUmeros reais (notagédo cientifica e
problemas). Razbes, proporcbes e porcentagem: razdo, escalas, proporgdes, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples, regra de trés composta, calculos envolvendo porcentagens e resolugao de
problemas. Razao entre grandezas de espécies diferentes. Medidas: de tempo, comprimento, capacidade, massa,
area de figuras geométricas planas, area do circulo e comprimento da circunferéncia, volume de sdlidos
geométricos; unidade padrdo, transformacdes e resolucdo de problemas. Angulos: uso, medida, classificacéo,
operagdes com medidas de angulos. Expressdes algébricas, valor numérico, operagdes, produtos notaveis,
fatoragcdo de produtos notaveis, equacdes fracionarias. Semelhanga de tridngulos. Teorema de Tales. Relagdes
métricas no tridngulo retangulo e suas aplicagdes. Teorema de Pitagoras e suas aplicagdes. Poligonos regulares
inscritos na circunferéncia. Relagdo entre arcos e angulos na circunferéncia de um circulo.

BRASIL. Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989. Dispde sobre o0 apoio as pessoas portadoras de deficiéncia.
BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional.
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BRASIL. Resolugao CNE n.° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

CAXIAS DO SUL. Resolugdao CME n.° 31 de 8 de dezembro de 2015. Diretrizes Gerais para Organizagéo e
Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 33, de 22 de margo de 2016. Altera os incisos I, IV e V e, os
paragrafos 1° e 6° do Art. 11; o inciso |, do § 1° do Art. 32; o § 4° acrescido dos Incisos |, Il e lll,
do Art. 45, da Resolugdo CME n° 31/2015. Substitui “§ 5°” em lugar de “§ 2°", no § 6° do Art. 11,
bem como o termo “estudantes” em lugar de “alunos” na letra C, do Inciso I, § 3° no Art. 44, da
mesma Resolugao.

CAXIAS DO SUL. Resolugdo CME n.° 35, de 30 de maio de 2017. Dispde sobre as diretrizes para a Educagéo
Especial no Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugdo CME n.° 36, de 30 de maio de 2017. Estabelece procedimentos a serem
adotados no Atendimento Temporario (AT), aplicavel aos estudantes impossibilitados
temporariamente de presenca as aulas em razdo de tratamento de saude ou, estudante gestante
ou, por cumprimento de medida preventiva e/ou protetiva e, referente ao amparo para a pratica
da educacéo fisica.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 37, de 26 de setembro de 2017. Estabelece normas para a oferta da
EDUCACAO INFANTIL no Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul. Altera o paragrafo
Unico do art. 3% o item 4 do Roteiro I; o item 4 do Roteiro Il; e o Formulario Anexo 1V, da
Resolugédo CME n° 16/2007.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 38, de 26 de setembro de 2017. Estabelece normas para a oferta da
Modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) para o Sistema Municipal de Ensino de
Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugdo CME n.° 41, de 30 de abril de 2019. Adere, por meio do Regime de
Colaboragdo, o Documento Orientador Curricular para a Educagdo Infanti e Ensino Fundamental
de Caxias do Sul (DOCCX) ao Referencial Curricular Gaucho (RCG), nos termos da Resolugdo do
Conselho Estadual de Educacgéo (CEEd/RS) n° 345/2018.

CAXIAS DO SUL. Resolugdo CME n.° 42, de 22 de julho de 2019. Orienta a implementacdo da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Referencial Curricular Gaucho (RCG) e, institui o
Documento Orientador Curricular para a Educagdo Infanti e Ensino Fundamental de Caxias do
Sul (DOCCX), como obrigatérios ao longo das etapas e respectivas modalidades da Educagao
Basica do territério municipal.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 43, de 06 de agosto de 2019. Orienta a construgao e/ou adequacgao
de PROPOSTA PEDAGOGICA e regulamenta a elaboragdo/adequagdo de REGIMENTO
ESCOLAR para as Escolas pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul. Altera
0 § 3° do Art. 31, da Res. CME n°® 31/2015.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME N° 23, de 15 de julho de 2014. Manifesta-se sobre a matricula de alunos
estrangeiros nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 25, de 16 de outubro de 2012. Orienta as Escolas da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Caxias do Sul sobre a aplicagdo da Reclassificagdo de
alunos por mudanga de organizagao curricular na mesma escola.

CAXIAS DO SUL. Resolugdo CME n.° 40, de 25 de setembro de 2018. Altera a redagédo da alinea “b”, do
paragrafo 2°, do Art. 17, e, do paragrafo unico do Art. 19, da Resolugao CME n° 35/2017.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 57, de 30 de outubro de 2018. Orienta mantenedoras e escolas
pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul sobre expedicdo de
documentacao escolar quando constatada situagao de irregularidade.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 70, de 8 de dezembro de 2015. Diretrizes Gerais para Organizagéo e
Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Deliberagdgo CME n.° 01/2019. Delibera sobre a utilizagdo do Documento Orientador
Curricular para a Educagdo Infanti e Ensino Fundamental de Caxias do Sul (DOCCX) como
Planos de Estudo para as escolas pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino (SME), a contar
do ano letivo de 2020.
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PROFESSOR DE PORTUGUES

Concepgao de Linguagem. Geénero textual. Tipologia textual. Intertextualidade. Estratégias de leitura.
Compreensao de textos de diferentes géneros. Texto/Discurso. Sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos. Coeréncia e coesao textual. Articulacdo e mecanismos textuais. Relacdes de sentido entre as oragbes
e segmentos do texto - coordenagio e subordinagdo. Concordancia nominal e verbal. Transitividade e regéncia de
nomes e verbos. Padrbes gerais de colocagdo pronominal. Reconhecimento do uso significativo dos diferentes
recursos gramaticais no texto (niveis fonoldgico, morfoldgico, sintatico, semantico e discursivo). Figuras de
linguagem. Ortografia e acentuagéo grafica. Pontuagdo. O uso da norma-padrao e a adequacgao da linguagem as
diferentes situagcbes de comunicagao.

BRASIL. Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989. Dispde sobre o0 apoio as pessoas portadoras de deficiéncia.
BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacio nacional.
BRASIL. Resolugdao CNE n.° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 31 de 8 de dezembro de 2015. Diretrizes Gerais para Organizacdo e
Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 33, de 22 de margo de 2016. Altera os incisos I, IV e V e, os
paragrafos 1° e 6° do Art. 11; o inciso |, do § 1° do Art. 32; o § 4° acrescido dos Incisos |, Il e lll,
do Art. 45, da Resolugdo CME n° 31/2015. Substitui “§ 5°” em lugar de “§ 2°°, no § 6° do Art. 11,
bem como o termo “estudantes” em lugar de “alunos” na letra C, do Inciso I, § 3° no Art. 44, da
mesma Resolugao.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 35, de 30 de maio de 2017. Dispde sobre as diretrizes para a Educagéo
Especial no Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 36, de 30 de maio de 2017. Estabelece procedimentos a serem
adotados no Atendimento Temporario (AT), aplicavel aos estudantes impossibilitados
temporariamente de presenga as aulas em razdo de tratamento de saude ou, estudante gestante
ou, por cumprimento de medida preventiva e/ou protetiva e, referente ao amparo para a pratica
da educacéo fisica.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 37, de 26 de setembro de 2017. Estabelece normas para a oferta da
EDUCACAO INFANTIL no Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul. Altera o paragrafo
Unico do art. 3% o item 4 do Roteiro I; o item 4 do Roteiro Il; e o Formulario Anexo IV, da
Resolugao CME n° 16/2007.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 38, de 26 de setembro de 2017. Estabelece normas para a oferta da
Modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) para o Sistema Municipal de Ensino de
Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugdo CME n.° 41, de 30 de abril de 2019. Adere, por meio do Regime de
Colaboragdo, o Documento Orientador Curricular para a Educacdo Infanti e Ensino Fundamental
de Caxias do Sul (DOCCX) ao Referencial Curricular Gaucho (RCG), nos termos da Resolugdo do
Conselho Estadual de Educacgao (CEEd/RS) n°® 345/2018.

CAXIAS DO SUL. Resolugdo CME n.° 42, de 22 de julho de 2019. Orienta a implementacdo da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Referencial Curricular Gaucho (RCG) e, institui o
Documento Orientador Curricular para a Educagdo Infanti e Ensino Fundamental de Caxias do
Sul (DOCCX), como obrigatérios ao longo das etapas e respectivas modalidades da Educagao
Bésica do territério municipal.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 43, de 06 de agosto de 2019. Orienta a construgdo e/ou adequacgao
de PROPOSTA PEDAGOGICA e regulamenta a elaboragdo/adequagdo de REGIMENTO
ESCOLAR para as Escolas pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul. Altera
0 § 3° do Art. 31, da Res. CME n°® 31/2015.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME N° 23, de 15 de julho de 2014. Manifesta-se sobre a matricula de alunos
estrangeiros nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 25, de 16 de outubro de 2012. Orienta as Escolas da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Caxias do Sul sobre a aplicagdo da Reclassificagdo de
alunos por mudanga de organizagao curricular na mesma escola.

CAXIAS DO SUL. Resolugdo CME n.° 40, de 25 de setembro de 2018. Altera a redagédo da alinea “b”, do
paragrafo 2°, do Art. 17, e, do paragrafo unico do Art. 19, da Resolugao CME n° 35/2017.
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CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 57, de 30 de outubro de 2018. Orienta mantenedoras e escolas
pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul sobre expedicdo de
documentacéo escolar quando constatada situacao de irregularidade.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 70, de 8 de dezembro de 2015. Diretrizes Gerais para Organizagio e
Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Deliberagao CME n.° 01/2019. Delibera sobre a utilizagdo do Documento Orientador
Curricular para a Educagdo Infanti e Ensino Fundamental de Caxias do Sul (DOCCX) como
Planos de Estudo para as escolas pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino (SME), a contar
do ano letivo de 2020.
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ANEXO Il - EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2020
REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

N.° da inscricao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n.° Data de Expedicao: / / Orgao:
CPF n.° Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

REQUER vaga como PESSOA COM DEFICIENCIA. (E obrigatério atender ao disposto no item 3.1.3 deste
Edital e preencher os dados a seguir, com base no laudo médico)

Tipo e grau de deficiéncia:

Cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca (CID):

Nome / CRM do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Caso o candidato necessite de Atendimento Especial, devera preencher também o Anexo V, conforme disposto no
Capitulo IV.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Edital de Concurso Publico n.° 02/2020 ] "
Execugao: Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. - Fone: (54) 3698-8995 egq e
www.legalleconcursos.com.br
42


http://www.legalleconcursos.com.br/
http://www.legalleconcursos.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL i
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

ANEXO Ill - EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2020
AUTODECLARAGAO PARA AFRODESCENDENTE

Eu, , portador da Carteira de Identidade n.°

, inscrito no CPF sob n.° , DECLARO, nos termos e

sob as penas da lei, para fins de inscricdo em reserva de vagas no Concurso Publico do Municipio de Caxias do
Sul, que sou cidadao afrodescendente, nos termos da legislagdo municipal em vigor, identificando-me como sendo

de cor (negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Obs.: A assinatura devera ser reconhecida em cartorio.
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ANEXO IV - EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2020
REQUERIMENTO — CONDICAO DE JURADO

Nome do candidato:

N.° da inscrigao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n.° Data de Expedicao: / / Orgao:
CPF n.° Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

REQUER que, em caso de aprovagao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela
condicdo de jurado. Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam essa
condigao.

Obs.: Somente serdao aceitos original da certidao, declaragao, atestado, ou outros documentos publicos

expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art.
440, Cédigo de Processo Penal, a partir da alteragdo promovida pela Lei n.° 11.689/08.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V — EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2020
REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome do candidato:

N.° da inscri¢ao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RGn.° Data de Expedigao: / / Orgao:
CPF n.° Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

REQUER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico (assinalar com X ao lado do
tipo de atendimento especial que necessite).

() Acessibilidade no local de provas (candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (candidato com dificuldade de locomog¢ao).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (candidato com deficiéncia motora que impega o
preenchimento do cartdo).

() Intérprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva).

() Ledor (candidato com deficiéncia visual).

(

(

(

~ ~—

Prova com letra ampliada (candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:
Sala para amamentagao (candidata lactante).
Outro (descrever a seguir).

~— — — ~—

Atencéo: Para o atendimento das condi¢6es solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagao de
laudo médico com CID emitido ha menos de um ano, com a assinatura do médico, carimbo e seu nimero
de Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), que justifique o atendimento especial solicitado,
acompanhado deste requerimento preenchido.

Discriminar a seguir qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI - EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2020
FORMULARIO PARA PROVA DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO:
CARGO:
N.° DE INSCRIGAO: CPF N.°

O candidato devera obedecer rigorosamente o disposto no Capitulo VIl do Edital de Abertura n° 02/2020

para preenchimento e envio dos documentos.

CURSO DE HABILITAGAO PARA O CARGO (encaminhar comprovante a este formulario)

Nome do curso:

RELAGAO DE TiTULOS ENCAMINHADOS (COPIAS LEGIVEIS AUTENTICADAS)

(a ser preenchida pelo candidato)

1. Diploma de Pés-Graduacao (Especializagao — carga horaria minima: 360 horas, Mestrado ou Doutorado)
Quantidade: maximo 01 (titulo de maior valor)

Valor Unitario: Especializagao: 3,00; Mestrado: 4,00; Doutorado: 5,00

Valor Maximo: 5,00

Curso:
Entidade:

Carga Horaria:

(a ser preenchido pela Comissao)
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2. Diploma de Graduagao em nivel de Licenciatura (desde que ndo seja o que concede direito ao provimento
no cargo).

Quantidade: maximo 01

Valor Unitario: 2,00

Valor Maximo: 2,00

Curso:
Entidade:

Carga Horaria:

(a ser preenchido pela Comissao)

3. Comprovante de participagcao em cursos de aperfeicoamento, na area da educagao, realizados a partir
de 1° de janeiro de 2016.

Quantidade: maximo 300 horas

Valor Unitario: 0,10 para cada dez (10) horas

Valor Maximo: 3,00

Curso:
Entidade:

Carga Horaria:

Curso:
Entidade:

Carga Horaria:

Curso:
Entidade:

Carga Horaria:

Curso:
Entidade:

Carga Horaria:
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Entidade:

Carga Horaria:

Curso:

Entidade:

Carga Horaria:

Curso:

Entidade:

Carga Horaria:

Curso:

Entidade:

Carga Horaria:

Curso:

Entidade:

Carga Horaria:

Curso:

Entidade:

Carga Horaria:

Curso:

Entidade:

Carga Horaria:

Curso:

Entidade:

Carga Horaria:

Curso:

Entidade:

Carga Horaria:

Curso:

Entidade:

Carga Horaria:
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Entidade:

Carga Horaria:

Curso:

Entidade:

Carga Horaria:

Curso:

Entidade:

Carga Horaria:

Curso:

Entidade:

Carga Horaria:

Curso:

Entidade:

Carga Horaria:

Curso:

Entidade:

Carga Horaria:

Curso:

Entidade:

Carga Horaria:

Curso:

Entidade:

Carga Horaria:

Curso:

Entidade:

Carga Horaria:
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Entidade:

Carga Horaria:

Curso:

Entidade:

Carga Horaria:

Curso:

Entidade:

Carga Horaria:

Curso:

Entidade:

Carga Horaria:

Curso:

Entidade:

Carga Horaria:

Curso:

Entidade:

Carga Horaria:

Curso:

Entidade:

Carga Horaria:

(a ser preenchido pela Comissao)

Documento comprovando alteragéo de nome: () SIM () NAO

Total de comprovantes encaminhados:
Total de pontos pleiteados, conforme documentos encaminhados:

Declaro serem verdadeiras as informacgdes aqui descritas, bem como a validade dos documentos encaminhados.

Caxias do Sul, em de de

Assinatura do candidato
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Tabelas de Titulos a serem avaliados:
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TABELA “E”
Titulos Pontuacgao por Quantidade de Pontuacgao
Titulo Titulos Maxima
Doutorado 5,00
1
Po6s-Graduagao |[Mestrado 4,00 (Apresentar o titulo 5,00
de maior valor)
Especializagdo (carga horaria minima de 360 horas) 3,00
TABELA “F”
Titulos Pontuacao por Quantidade de Pontuacéao
Titulo Titulos Maxima
Curso de Graduacdo em nivel de Licenciatura (desde que n&o seja o 200 1 200
que concede direito ao provimento no cargo) ’ ’
TABELA “G”
Titulos Pontuacgao por Quantidade de Pontuacéao
Titulo Titulos Maxima
. : ~ 0,10 para cada | Até o limite maximo
Cursos de aperfeicoamento na Area da Educacgéo 10 horas de 300 horas 3,00

Comissdo Examinadora

Assinatura Assinatura Assinatura

Nota Final da Prova:

Caxias do Sul, em / /
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