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EDITAL N2 01/2020 - PROCESSO SELETIVO N2 03/2020

Dispoe sobre a abertura e regras
do Processo Seletivo do
Municipio de Urubici - SC.

O Municipio de Urubici, Estado de Santa Catarina, por seu Prefeito Municipal em
exercicio, o Senhor Elvio Antunes de Souza, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico que fara realizar Processo Seletivo destinado a formacdo de cadastro reserva
para contratagdo temporaria de servidores para o Poder Executivo, regido pelas
disposicdes deste Edital e legislacdo vigente, especialmente o artigo 37, da Constituicdo
Federal, a Lei Organica do Municipio, Lei Complementar Municipal n? 770/2002,
Complementar Municipal n? 1409/2009 e Lei Municipal n® 1411/2011, e respectivas
alteracoes, cujas inscri¢cdes estardo abertas no periodo compreendido entre as 15h do dia
16/11/2020 até as 23h59min do dia 06/12/2020 (horario de Brasilia) por meio da
rede mundial de computadores - internet.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selecao destina-se a selecao e habilitacdo de candidatos para formacao
de cadastro reserva para contratacdo temporaria durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, e o regime empregaticio sera pelo Regime Estatutario.

1.2. A aprovagdo no processo de selecdo nao assegura ao candidato a contratacao imediata,
mas apenas a expectativa de ser contratado segundo as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificagdo e validade do certame.

1.3. As caracteristicas gerais das fun¢des, quanto aos deveres, atribuicoes, lotacao e outras
atinentes a funcdo, sdo as especificadas pela legislagdo municipal pertinente para as
fungdes correspondentes, previstas na Lei Complementar Municipal n°® 769/2002, Lei
Complementar Municipal n2 770/2002, Lei Complementar Municipal n2 1409/2009 e Lei
Municipal n°® 1411/2011, com suas respectivas alteragdes.

1.4. A unidade de lotacdo serd determinada pelo Poder Publico de acordo com sua
necessidade.

1.5. As funcdes estao indicadas no Anexo I e as respectivas atribui¢des estdo consignadas
de forma resumida no Anexo II deste Edital.

1.6. A divulgacao oficial de todas as etapas referente a este certame se dara em forma de
editais publicados no Quadro Mural Oficial da Prefeitura (localizado na Praga: Francisco
Pereira Souza, 53, Centro, em Urubici/SC, CEP: 88650-000) e em carater informativo nos
sites https://www.urubici.sc.gov.br/ e http://actio.listaeditais.com.br/. O presente Edital
de Abertura sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Urubici para amplo
conhecimento da populagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2.2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que apos a
habilitacdo no processo seletivo e no ato da contratagdo, ira satisfazer todas as condi¢bes
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exigidas na legislacdo do Municipio de Urubici-SC para o exercicio da funcao publica, sob
pena de eliminacdo do certame.

2.3. No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes do preenchimento de pré-
requisitos para o exercicio da funcdo publica (item 2.2 deste Edital), sendo obrigatéria a
sua comprovacao quando da convocacdo para contratacdo, sob pena de desclassificacao e
eliminacdo da lista de aprovados do certame.

2.4. As inscri¢des ao Processo Seletivo serdo realizadas por meio da rede mundial de
computadores (internet), no periodo compreendido entre 15h do dia 16/11/2020 até as
23h59min do dia 06/12/2020 (horario de Brasilia).

2.4.1. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderegco eletrénico
http://actio.listaeditais.com.br/ durante o periodo das inscri¢cdes e efetuar sua inscricdo
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

Para os candidatos ja cadastrados no site: Apds localizar e clicar no Processo Seletivo o
candidato devera clicar no botao “Realizar Inscricao”. Sera redirecionado para a area do
candidato. Inserir CPF e clicar em “Validar meu CPF”. Digitar a Senha pessoal e pressionar
“Entrar no sistema”. Ler e declarar a Leitura dos termos e clicar em “Concordo”. Selecionar
a fungao publica desejada e clicar em “Prosseguir”. Confirme a Inscri¢do clicando em “SIM”.
Confira os dados exibidos, responda os dados adicionais e clique em “Confirmar”. Exibira
botao para imprimir o “Comprovante de Inscrigdo”.

Observacdo: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” apdés ter
validado o CPF e seguir os passos na tela. A senha sera enviada para o e-mail cadastrado. O candidato que
ndo conseguir efetuar sua inscricdo devera enviar e-mail para actio@actio.srv.br que no prazo maximo de 24
horas buscaremos solucionar.

Para os candidatos que NAO estio cadastrados no site: Ap6s localizar e clicar no
Processo Seletivo o candidato devera clicar no botdo “Realizar Inscricao”. Sera
redirecionado para a area do candidato. Inserir CPF e clicar em “Validar meu CPF”.
Preencher os dados pessoais solicitados e pressionar “Salvar Cadastro e Prosseguir". Ler e
declarar a Leitura dos termos e clicar em “Concordo”. Selecionar a fun¢ao publica desejada
e clicar em “Prosseguir”. Confirme a Inscricdo clicando em “SIM”. Confira os dados exibidos,
responda os dados adicionais e clique em “Confirmar”. Exibird botdo para imprimir o
“Comprovante de Inscri¢ao”.

Observagdo: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” apés ter
validado o CPF e seguir os passos na tela. A senha serd enviada para o e-mail cadastrado. O candidato que
ndo conseguir efetuar sua inscricdo devera enviar e-mail para actio@actio.srv.br que no prazo maximo de 24
horas buscaremos solucionar.

2.4.1.1. Transmitidos os dados pela Internet estara concluido o requerimento de inscrigao.
A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.4.1.2. A empresa organizadora do certame e a administragdo municipal de Urubici ndo
se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4.2. O candidato podera realizar até 02 (duas) inscricdes para as fun¢des constantes no
Anexo L.

2.5. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo para este Processo Seletivo.

2.6. 0O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a nao efetivacao da
inscricdo.
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2.7. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricao a opcao de
funcdo, conforme Anexo I deste Edital.

2.8. E recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicacao
das provas.

2.9. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo terd confirmadas apenas as duas
ultimas, sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar as duas ultimas
inscricdes efetivadas, todas poderao ser canceladas.

2.10. Ao candidato é atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Requerimento de Inscrigao.

2.11. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a empresa organizadora do Processo
Seletivo e a administracdo municipal o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
nao preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.12. Efetivada a inscricdo nao serdo aceitos pedidos para alteracdo da opcdo de
cargo/funcdo publica.

2.13. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile (fax), condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.14. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricao que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, sera ela cancelada.

2.15. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.16. A administragdo municipal e a empresa executora do certame eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas ou realizar qualquer
outro ato inerente ao Processo Seletivo.

2.17. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢ao especial para realizacdo da
prova devera solicita-la até 26/11/2020, via Sedex, através dos correios para o enderego
da empresa, contendo na parte externa do envelope os seguintes dados: A WLA
ASSESSORIA LTDA - Assunto: Inscri¢do - Condigao Especial - Urubici-SC - na Rua Elma
Lenzi, 275, bloco A Sala 402 - Canta Galo, Rio do Sul - SC - CEP: 89163-035.

a) Quando o envio via Sedex ocorrer, o prazo sera contado em face da data de postagem.

2.17.1. O candidato devera encaminhar, anexo a sua solicitacao de condi¢do especial para
realiza¢do da prova, Laudo Médico atualizado emitido a menos de 30 (trinta) dias (original
ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado.

2.17.2. O candidato que nao o fizer até o dia 26/11/2020, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a condicdo especial atendida.

2.17.3. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.18. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a
seguir, para adoc¢do das providéncias necessarias.

2.18.1. A lactante deverd encaminhar sua solicitagdo via e-mail actio@actio.srv.br, com o
assunto Processo Seletivo Urubici-Lactante, até 26/11/2020, informando a necessidade
de amamentar.

2.18.2. No dia da prova, a crianc¢a devera ser acompanhada de adulto responsavel (maior)
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por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

2.18.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

2.18.4. Nos horarios previstos para amamentacdo a lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.18.5. Na sala reservada para amamentac¢do ficardo somente a lactante, a criang¢a e a
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

2.19. Findo o prazo de inscrigdes sera divulgado o edital das inscrigdes deferidas e
indeferidas contendo nome, func¢ao publica e nimero de inscricdo de cada candidato, no
Quadro Mural Oficial da Prefeitura, no site https://www.urubici.sc.gov.br/ e
http://actio.listaeditais.com.br/, em 07/12/2020 a partir das 18h00. QUEM NAO TIVER
SEU NOME INSERIDO NA LISTA, NAO PODERA REALIZAR QUALQUER PROVA.

2.19.1. Discordando dos dados relativos a sua inscri¢cdo, constante do edital de que trata
item 2.19, o candidato tera o prazo improrrogavel de 02 (dois) dias tuteis para impugna-lo,
através do sitio da empresa Actio Assessoria - http://actio.listaeditais.com.br/. Na
contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento.

2.19.2. Apés a apreciacao de eventuais recursos quanto as inscri¢des, no dia 10/12/2020,
serd divulgado no site no Quadro Mural Oficial da Prefeitura, no site
https://www.urubici.sc.gov.br/ e http://actio.listaeditais.com.br/ o edital de homologagdo
das inscricdes. SOMENTE ESTARAO APTOS A REALIZAR A PROVA OS CANDIDATOS
CONSTANTES DA REFERIDA HOMOLOGACAO.

2.20. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou nomeagdo do candidato,
eliminar do certame candidato que se portar de maneira inconveniente e/ou incompativel
com o regular desenvolvimento do certame desde que sejam identificadas falsidades de
declaragdes ou irregularidades nas provas, documentos ou quaisquer outros atos inerentes
ao certame.

3. DAS REGRAS ESPECIFICAS DE INSCRICAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhe sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, devem indicar sua
intencdo no momento do preenchimento do requerimento de inscri¢gdo marcando o
campo préoprio e descrevendo resumidamente o tipo de deficiéncia, e enviar a
documentagdo pertinente (item 3.5.) pelos correios ou entregar na prefeitura,
impreterivelmente até o dia 26/11/2020, sendo-lhes assegurado o direito da inscricao
para as fun¢des publicas em disputa, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras.

3.1.1. Os documentos referidos no item 3.1. deverao serem remetidos via Sedex, através
dos correios para o endereco da empresa, contendo na parte externa do envelope os
seguintes dados: A WLA ASSESSORIA LTDA - Assunto: Inscricio de Portador de
Deficiéncia - Urubici-SC - na Rua Elma Lenzi, 275, bloco A Sala 402 - Canta Galo, Rio do Sul
- SC- CEP: 89163-035.

a) Quando o envio via Sedex ocorrer, o prazo sera contado em face da data de postagem.

3.2. O candidato portador de deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, sendo reservado o
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percentual o 5% (cinco por cento) das vagas, conforme previsto no Art. 12, § 12, do Decreto
Federal n© 9.508/2018.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto Federal n? 3.298/99.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas
na legislacao, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que se declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, a
especificard no requerimento de inscricdo, devendo anexar Laudo Médico original, ou
copia autenticada, expedido e assinado por médico regularmente inscrito no CRM
(cujo nome e numero de registro no CRM devem estar legiveis) no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia (apresentar exames indicando os indices pertinentes para deficiéncia auditiva e
visual), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adapta¢do da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), nimero do CPF e op¢ao de fun¢do publica.

3.5.1. O candidato que se declarar, quando da inscricao, ser portador de deficiéncia
apresentara requerimento solicitando vaga especial, constando:

a) o tipo de deficiéncia;

b) a necessidade de condi¢do especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso
(conforme modelo do Anexo V deste Edital), sendo que os pedidos devem ser
formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.5.2. O candidato que se declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia
apresentara parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
informando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo
adicional, conforme Lei Federal n? 7.853/ 1989 e alterac¢oes, sendo que a ndo apresentacao
do parecer, resulta no indeferimento da solicitacao.

3.5.3. O candidato que se declarar, quando da inscricao, ser portador de deficiéncia
apresentara copia do Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:

a) Declaracao de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicoes
do cargo;

b) Declaracao de que fica impedido de usufruir da condi¢ao de portador de necessidades
especiais para, posteriormente, requerer readaptagdo ou aposentadoria.

3.6. O candidato que tiver sua inscricdo deferida como portador de deficiéncia, uma vez
aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, devera submeter-se a exames e
avaliacdo a ser realizada por profissionais da Prefeitura Municipal de Urubici - SC, ou por
esta indicados, objetivando comprovar a existéncia da deficiéncia declarada na inscrigao e
verificar se o exercicio das fungdes inerentes a funcao publica é compativel com a
deficiéncia apresentada.

3.6.1. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des da fun¢ao publica
postulado, a inexisténcia de deficiéncia ou a existéncia desta em grau ou condicdo em que a
legislacdo ndo autorize o seu reconhecimento para fins de ingresso diferenciado no servigo
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publico, o candidato perdera sua condicdo de portador de deficiéncia e se submetera
inteiramente as regras aplicaveis aos candidatos em geral.

3.6.2. A qualquer momento em que constada a falsidade dolosa de declara¢des ou outros
atos o candidato sera eliminado do certame.

3.7. Os candidatos que necessitem de condigdes especiais para realizagdo da prova
deverdo requeré-las na forma do item 2.17. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.8. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e nao
sera devolvido.

3.9. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscrigao.

4. DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo contard com provas escritas para todas as fungdes (item 4.5),
prova pratica para a funcdo de Motorista (item 4.6) e avaliacdo de titulos para as
funcdes de Professor Habilitado e Nao Habilitado (item 4.7).

4.2. As datas definitivas para realizacdo das provas serao divulgadas em editais e/ou
comunicados por meio dos sitios eletronicos indicados no item 1.7.

4.3. Nao havera segunda chamada ou repeticao de provas.

4.4. DAS MEDIDAS DE PREVENCAO DA SAUDE FRENTE A PANDEMIA DO COVID19,
DISPOSTAS NA PORTARIA DA SECRETARIA DO ESTADO DA SAUDE (SES) DE SANTA
CATARINA N2 714,DE 18/09/2020 E ADOTADAS NO PROCESSO SELETIVO

4.4.1. Todos os candidatos devem usar mascaras descartaveis de tecido nao tecido (TNT)
ou tecido de algoddo, seguindo as recomendacdes de uso descritas na Portaria SES n? 224,
de 03/04/2020.

4.4.2. Na entrada dos locais onde serao realizadas as provas, a temperatura dos candidatos
sera aferida através de termometros infravermelhos ou outro instrumento correlato. Caso
a temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato sera encaminhado para
realizar a prova em sala separada dos demais candidatos.

4.4.3. Sem prejuizo dos dispostos nos itens 4.52 e 4.5.2.4, sera realizada a abertura dos
portdes para entrada dos candidatos nas salas de prova com 01h30 (uma hora e trinta
minutos) de antecedéncia ao inicio do horario previsto para prova, com intuito de evitar
aglomeragoes.

4.4.4. Sera disponibilizado alcool 70% na entrada das salas de realizagdo das provas e nas
areas de uso comum, em pontos estratégicos e de maior circulacdo de pessoas, bem como
suprimentos de sabao liquido e papel toalha nos banheiros e lavatérios.

4.4.5. Quando disponivel, o uso de elevadores deve ser feito apenas por pessoas com
dificuldades ou limita¢des para locomocao.

4.4.6. Todos os ambientes serao mantidos arejados, preferencialmente com ventilacao
natural, com as janelas e portas abertas, j4 que nao recomendada a utilizacao de aparelhos
de ar-condicionado ou climatizacdo de ar central.

4.4.7. Nas salas ou locais onde serdo realizadas as provas e avaliacdo, devera ser obedecido
o distanciamento entre os candidatos de 1,5m (um metro e cinquenta centimetros).
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4.5. Das Provas Escritas

4.5.1. A prova escrita para todas as fungdes sera realizada em estabelecimentos de ensino
localizados no Municipio de Urubici, e contara com questoes objetivas, de multipla escolha,
contendo 04 (quatro) alternativas, das quais apenas uma sera a resposta certa, conforme
os quadros a seguir:

TODAS AS FUNCOES PUBLICAS

Disciplina Numero de Ordem Valor de cada Nota
Questoes acerto maxima
Lingua Portuguesa 5 01a05
Matematica 5 06a10 0,40 10,00
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 11a15
Conhecimentos Especificos 10 16 a 25

4.5.2. As provas escritas serdo realizadas na data provavel de 13/12/2020, nos
periodos matutino (inicio previsto para 8h30mim e término previsto para 11h30min) e
vespertino (inicio previsto para 14h30min e término previsto para 17:30), conforme os
quadros a seguir, salvo a ocorréncia de fatos supervenientes de modo a impossibilitar a
realizacdo nesta data ou se houver nimero de inscritos superior a capacidade dos locais de
prova, caso em que podera ser designada mais de uma data para a realizacao das mesmas.

CARGOS: ASSISTENTE ESCOLAR III, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE CRECHE, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA, PSICOLOGO EDUCACIONAL
E SERVENTE/MERENDEIRA.

EVENTO HORARIOS
Abertura dos Portdes 7h
Fechamento dos Portdes e Inicio da Prova Objetiva 8h30min
Término da Prova Objetiva 3h apés a

autorizacio de
inicio da Prova
Objetiva pelo Fiscal
de Sala

PROFESSOR AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL I E II, PROFESSOR DE ARTES 1 E II, PROFESSOR
DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO I E II, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICAI E I,
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL I E II, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I E II E
PROFESSOR DE LETRAS LINGUA ESTRANGEIRA INGLES I E II.

EVENTO HORARIOS
Abertura dos Portdes 13h
Fechamento dos Portdes e Inicio da Prova Objetiva 14h30min
Término da Prova Objetiva 3h apés a

autorizacao de
inicio da Prova
Objetiva pelo Fiscal
de Sala

4.5.2.1. Os locais e enderecos definitivos de realizacdo das provas serdo divulgados
quando da homologagao da listagem de inscritos.

4.5.2.2. No periodo matutino o fechamento dos portdes se dara as 08horas e 30 min
(oito horas e trinta minutos).

4.5.2.3. No periodo vespertino o fechamento dos portdes se dara as 14horas e 30
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min (quatorze horas e trinta minutos).

4.5.2.4. Os candidatos deverao estar presentes 30 (trinta) minutos antes do horario
indicado para fechamento dos portdes no respectivo periodo da sua prova, para
identificacdo, munidos da ficha de inscricdo, documento de identidade pessoal com foto
e caneta esferografica de tinta preta ou azul. Nao sera admitida a entrada e realizagao
da prova por candidatos que nao apresentarem documento de identidade pessoal com
foto.

4.5.2.5. APOS 0 FECHAMENTO DOS PORTOES NAO SERA PERMITIDO A ENTRADA NO
RECINTO DE PROVAS DE NENHUM CANDIDATO.

4.5.2.6. A prova escrita constituir-se-a de questdes elaboradas a partir dos programas
constantes do Anexo III do presente Edital.

4.5.3. O tempo de duracao da prova escrita é de 03h (trés horas) compreendendo a sua
resolucdo e o preenchimento da folha de respostas.

4.5.4. O candidato somente podera retirar-se da sala ap6és transcorrido 01:00h (uma hora)
do inicio da prova.

4.5.5. No ato da realizacdo da prova escrita objetiva serao fornecidos o Caderno de
Questoes e a Folha de Respostas. Esta, pré-identificada com os dados do candidato para
aposicdo da assinatura no campo préprio e transcricio das respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

4.5.6. Na prova escrita objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha de
Respostas personalizada, que sera o tinico documento valido para a corre¢ao da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas. Em hipotese alguma havera
substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

4.5.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

4.5.8. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.5.9. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, conforme modelo abaixo (exemplo):

61 | A C|D

62 | A M C H

4.5.10. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

4.5.11. Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cdigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotacdes, bem como qualquer aparelho ou equipamento, seja mecanico,
elétrico ou eletronico.

4.5.11.1. Durante a realizacdao da prova, ndo serd permitida a utilizacdo de nenhum tipo de
relégio ou 6culos de protecdo solar. O fiscal de provas anotara em local visivel a todos, a
cada 30 minutos, a indicagdo do tempo de prova decorrido. Nos ultimos trinta minutos
essa anotacao sera lancada a cada 10 minutos.

4.5.12. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, nimero de inscricio e op¢do de fungao publica, bem

Pagina 8 de 36



,_ﬂ

Urubidi

como os dados do Caderno de Questoes.

4.5.12.1. O candidato ndo podera alegar erro, omissao, falha ou inconsisténcia da Folha de
Respostas ou Caderno de Provas ap6s iniciar a resolucdo das questoes.

4.5.13. Motivara a eliminag¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras normas relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as instrugdes ao
candidato e/ou as instrucdes constantes das provas, bem como o comportamento
incorreto e/ou incompativel ou o tratamento grosseiro ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

4.5.14. Podera ainda ser excluido do Processo Seletivo o candidato que, em qualquer uma
das provas, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
ou em qualquer outro meio, que ndo o autorizado no edital ou suas instrucoes.

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas ou o Caderno de Questdes ou
outros materiais nao permitidos, sem autorizagdo, ou em desacordo com as normas deste
Edital;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;
j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacdo ou impresso nao permitidos ou qualquer equipamento ou aparelho elétrico ou
eletrdnico;

1) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicac¢do (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou incompativel.

4.5.15. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados nas
alineas “k” e “1” devera desligar o aparelho antes do inicio das provas, e acondicionar na
forma descrita do item 4.5.16.

4.5.16. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletrénicos como os indicados nas alineas “k”
e “I” do item 4.5.14, deverao ser deixados pelo candidato em local indicado pelos fiscais,
antes do inicio das provas.

4.5.17. Os pertences pessoais serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova, onde deverao permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local. Os organizadores do certame ndo se responsabilizam por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorrido no local de
realizacdo das provas ou fora deles, nem por danos neles causados, recomendando por
isso, levar para a sala de provas tao somente documento de identificagdo, comprovante
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de inscri¢ao canetas azul ou preta.

4.5.18. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e ndo poderdo ser
manuseados até a saida do candidato do local de realizagdo das provas.

4.5.19. Quando, apo6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.5.20. Em hipo6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

4.5.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

4.5.22. Os candidatos, apds concluirem suas provas e antes de deixar o recinto, deverao
entregar a folha de respostas. A folha de respostas é o inico meio habil para correcao e
na sua falta o candidato tera pontuagao zero.

4.5.23. Ao finalizar sua prova o candidato podera levar consigo apenas o rascunho para
anotacao das respostas fornecido pela organizacdo do Processo Seletivo e o caderno de
provas.

4.5.24. Ap6s concluir a prova e observado o item 4.5.4, o candidato dever§,
obrigatoriamente, deixar o recinto de provas, sob pena de eliminacdo do certame.

4.6. Das Provas Praticas

4.6.1. A prova pratica para a funcdo de Motorista sera realizada na data provavel de
13/12/2020, no periodo vespertino. Os locais, hordrios e enderecos definitivos de
realizacdo das provas serao divulgados quando da homologacdo da listagem de inscritos.

4.6.1.1. Os candidatos a funcao de Motorista deverao comparecer ao local e horarios
indicados no edital de homologacao da listagem de inscritos onde permanecerdo até o
momento de realizacdo da sua prova.

4.6.2. Estarao aptos a realizar a prova pratica todos os candidatos inscritos as fungdes de
Motorista.

4.6.3. Os candidatos a funcdo de Motorista somente poderdo realizar a prova pratica
mediante a apresentacdo de documento de identidade pessoal com foto.

4.6.4. A Prova Pratica sera aplicada individualmente e/ou em grupo conforme regrado e
especificado no Anexo IV a este Edital. A avaliacdo da Prova Pratica far-se-4 mediante o
lancamento dos pontos obtidos em folha individual, em funcdao do desempenho do
candidato em na realizacao de tarefas inerentes as atribui¢des da fun¢ao que concorre.

4.6.4.1. A nota da prova pratica sera atribuida numa escala de 0,0(zero) a 10,0(dez), de
modo que o candidato que executar a tarefa de modo perfeito, sem falhas, obtera nota 10,0.

4.6.5. Durante a execugdo das provas com emprego de aparelhos, maquinas, equipamentos
ou utensilios, a Comissao de aplicacdo e fiscalizagdo podera determinar a imediata
exclusdo do candidato, desde que este demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
para a utilizacdo e manuseio dos mesmos, demonstrando risco de danifica-los ou causar
prejuizos a terceiros ou ainda colocar em risco sua prépria integridade ou de terceiros.
Neste caso o candidato sera considerado Reprovado com nota zero e eliminado do
Processo Seletivo.

4.6.6. O candidato somente podera realizar a prova pratica apo6s assinar declaragdo/termo
de compromisso afirmando possuir conhecimento técnico para realizacdo das atividades
inerentes a fung¢do, assumindo os riscos por eventuais falhas, acidentes ou incidentes
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provocados.

4.6.7. Apos a realizagdo do teste o candidato devera deixar o local e ndo tera mais contato
com os candidatos que aguardam a sua realizac¢ao.

4.6.8. O candidato devera levar consigo todos os equipamentos de protecdo e seguranca
que julgar necessdrio a realizagdo das provas, além de estar devidamente trajado.

4.6.9. Aplicam-se também as provas praticas, no que couber, o disposto nos itens 4.5.11 e
4.5.13 a4.5.21.

4.6.10. A Comissao organizadora podera optar em filmar a realizacao das provas praticas.

4.7.Da Avaliacao de Titulos

4.7.1. A avaliacdo de titulos para as fun¢des de Professor Habilitado e Professor Nao
Habilitado consiste na apresentacdo de certificados e/ou diplomas de cursos de
aperfeicoamento/atualizacao e de p6s-graduacao em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado em darea compativel com a fun¢do publica que concorre, conforme itens
seguintes.

4.7.2. . Os candidatos que desejarem participar da avaliagdo de titulos deverao apresentar
os respectivos titulos, juntamente com o requerimento de inscri¢do no Processo Seletivo,
acompanhados do requerimento anexo ao Edital (Anexo VI), sendo a Tabela 1 para
Professor Nao Habilitado e a Tabela 2 para Professor Habilitado, pessoalmente, apds a
realizacdo da prova objetiva (13/12/2020), até as 18 horas e 30 minutos, em local
indicado pela Comissao Organizadora.

4.7.2.1. Os titulos serdo apresentados em cdpia simples acompanhado do original para
conferéncia no ato de sua entrega ou em copia autenticada por tabelido. A cépia dos
titulos entregues nao sera devolvida, pois integrara a documentacao do Processo Seletivo
que ficara arquivada para fiscalizacao dos 6rgaos competentes.

4.7.2.2. A pontuacgao dos titulos obedecera ao previsto nas tabelas abaixo:

PROFESSOR NAO HABILITADO - fungdes 01 a 07 do Anexo |

Descrigdo Pontuagdo Pontuagdo
unitdria
Cursos de aperfeicoamento A cada 1 hora aula (maximo 200 horas | 0,01 para cada | 2,0
aulas) 1h
32 fase 3,0
Historico 42 fase 4,0
52 fase 5,0
62 fase 6,0
72 fase 7,0
82 fase 8,0
Pontuagcao maxima 10,0

PROFESSOR HABILITADO - fun¢des 08 a 14 do Anexo |

unitdria

Descrigdo Pontuagdo Pontuagdo

Cursos de aperfeicoamento A cada 1 hora aula (maximo 200 horas | 0,01 para cada | 2,0
aulas) 1h

Especializagdo (minimo 360 horas) 3,0
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P6s Graduacao em nivel de Mestrado 5,0
Doutorado 8,0
Pontuacao maxima (vide item 4.7.8) 10,0

4.7.3. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na
forma da lei e se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por tradugdo feita por
tradutor oficial.

4.7.4. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribui¢des do cargo correspondente a
respectiva inscricao ou ndo serdao computados.

4.7.5. Nao haverd em hipotese alguma outro periodo ou forma para entrega dos
documentos para prova de titulos.

4.7.6. A ndo apresentacao dos titulos, ndo elimina o candidato do certame, sendo a este
computado pontuacgdo zero na respectiva prova para o calculo da pontuacao final.

4.7.7. Serao pontuados:

a) Os certificados ou diplomas de Cursos de pds-graduagdo na disciplina/area, para o qual
o candidato se inscreveu, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Governo Federal ressalvados o disposto no item 4.7.3;

b) Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atualizacdo, Seminarios,
Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpdsios, Congressos, entre outros, na
disciplina para a qual se inscreveu ou em Educacdo, realizados a partir de 12 de janeiro de
2018 até 31 de agosto de 2020, desde que contenham mencao expressa dos temas
abordados e da respectiva carga horaria, da instituicdo/ministrante, da data e do local de
sua realizacao;

c) Histérico emitido pela instituicdo de ensino, contendo as fases ou periodos ja cursados
para as func¢des de Professor Nao Habilitado.

4.7.8. Para os certificados ou diplomas de Cursos de Poés-graduacdo em nivel de
Especializacao, Mestrado e Doutorado (tabela do item 4.7.2.2.), os pontos ndo serao
cumulativos, sendo validada a pontuag¢do do maior titulo apresentado pelo candidato.

4.7.9. Serdo aceitos para comprovacdo dos titulos, atestados ou declaracdes de conclusao
de cursos, desde que possuam a respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento,
assinatura e carimbo do responsavel pela emissao.

4.7.10. O candidato que possuir alteracio de nome (casamento, separacdo etc.), devera
anexar copia do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de nao ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

4.7.11. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade,
com finalidade de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos
desta prova, e comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do Processo Seletivo.

4.7.12. Uma vez efetuada a entrega do envelope contendo os titulos, ndo serdo aceitos
pedidos de inclusdao de novos documentos ou entrega de outro envelope, sob qualquer
hipétese ou alegacao.

4.7.13. Nao serdo pontuados:

a) Os documentos referentes a habilitagdo minima exigida no edital, visto que sao
requisitos para contratacao.

b) Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;
c) Os titulos ndo acompanhados do histérico escolar e do respetivo requerimento (Anexo
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VI - Tabela 1 para Professor Ndo Habilitado; - Tabela 2 para Professor Habilitado);

d) Documentos sujos, rasgados, apagados, manchados e ou cujo inteiro teor ndo possa ser
lido e analisado;

e) Mais de um titulo por nivel de pds-graduacao;
f) Certificados que nao apresentarem a respectiva carga horaria;

4.7.14. Os candidatos que ndo obtiverem a pontua¢do minima estabelecida na prova
escrita ndo terdo computados os pontos dos titulos (subitem 5.3.1).

5. DOS CRITERIOS PARA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. A nota final dos candidatos, com exce¢do das fun¢des indicadas nos itens 5.2 e 5.3,
sera a pontuacdo obtida na prova escrita de carater eliminatério e classificatério, conforme
o disposto no item 4.5.1.

5.1.1. Somente serdo considerados aprovados na prova escrita de que trata o item 4.5.1 os
candidatos que obtiverem na prova escrita:

a) nota igual ou superior a 2,00 (dois), para os cargos de Nivel Fundamental;
b) nota igual ou superior a 3,00 (trés), para os cargos de Nivel Médio e de Nivel Superior.

5.1.2. Os candidatos que ndo atingirem a nota mencionada no item 5.1.1 ndo terdo
classificacao alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.2. Para a funcao de Motorista, a nota final dos candidatos serd a nota obtida na prova
escrita, de carater eliminatdrio e classificatorio, conforme o disposto no item 4.5.1, somado
a nota obtida na prova pratica, de carater classificatério, segundo a férmula abaixo:

NF = (NPEx 0,5) + (NPP x 0,5)
Onde: NF = nota final; NPE = nota da prova escrita; NPP = nota da prova pratica.

5.2.1. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que, cumulativamente,
obtiverem nota da prova escrita igual ou superior a 2,0 (dois).

5.2.2. Os candidatos que ndo atingirem a nota mencionada no item 5.2.1, ndo terdo
classificacao alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.3. Para todas as fungdes publicas de Professor Habilitado e Professor Nao Habilitado,
a nota final dos candidatos consistira na soma da nota obtida na prova escrita, de carater
eliminatoério e classificatério, somada a pontuacdo dos titulos de carater classificatério,
segundo a férmula abaixo:

NF = (NPEx 0,7) + (NT x 0,3)
Onde: NF = nota final; NPE = nota da prova escrita; NT = pontuacado de titulos.
5.3.1. Somente serdo considerados aprovados e terdo computados os pontos dos titulos os

candidatos das fung¢des publicas de Professor Habilitado e Professor Nao Habilitado que
obtiverem nota da prova escrita igual ou superior a 3,0 (trés).

5.3.2. Os candidatos que nao atingirem a nota mencionada no item 5.3.1, ndo terao
classificacao alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.4. A classificacdo observara a ordem numérica decrescente da nota final individualmente
obtida por cada candidato, separada por funcado publica.
5.5. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) uma contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados e ndo habilitados, por
fungao publica, inclusive os inscritos como portadores de deficiéncia;
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b) outra lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos habilitados e nao
habilitados, inscritos como portadores de deficiéncia.

5.6. Na hipétese de igualdade de nota final, apds observancia do disposto no Paragrafo
Unico, do artigo 27, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),
considerada, para esse fim, a data de realizacdo da prova escrita, tera preferéncia, para fins
de desempate, o candidato que, sucessivamente:

a) obtiver maior ndmero de acertos em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior niimero de acertos em Matematica;

d) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais/Atualidades;
e) obtiver maior pontuagao na prova pratica, para a funcao de Motorista;

f) obtiver maior nota na prova de titulos, para as fung¢des de Professor;

g) tiver maior idade;

h) sorteio.

6. DOS RECURSOS

6.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao presente Edital;

b) ao indeferimento de pedidos de inscri¢des;

c) a aplicacao das provas;

d) as questdes das provas escritas e gabaritos preliminares;
e) aos resultados das provas.

6.1.1. O recurso ao presente Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de
02 (dois) dias uteis, ap0s a sua publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto
ao setor de Protocolo na Prefeitura Municipal de Urubici; e os demais pedidos deverao ser
realizados através do sitio da empresa Actio Assessoria — http://actio.listaeditais.com.br/.

6.1.2. O recurso interposto em desacordo com as regras pertinentes ou fora do respectivo
prazo sera indeferido liminarmente, ndo cabendo recursos adicionais.

6.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis ap0s a concretizagao
do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial de contagem o 12 dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido, ou seja, do primeiro ao segundo dia
imediatamente posterior ao evento, salvo se nao houver expediente na Prefeitura de
Urubici - SC, caso em que sera prorrogado para o primeiro dia em que houver.

6.3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 6.1
deste Edital, devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado. Tratando-se de recursos de questdes ou
gabaritos, deverdo ser formalizados um recurso para cada questdo/gabarito.

6.4. A Banca Examinadora e a Comissao do Processo Seletivo constituem a dltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberdo recursos
adicionais.

6.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital ndo
serao avaliados.

6.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

6.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os

Pagina 14 de 36


http://actio.listaeditais.com.br/

,_ﬂ

Urubidi

candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

6.8. O gabarito podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados ou pela acdo ex
oficio da Banca Examinadora e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

6.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 6.7 e 6.8 e/ou em caso de provimento de recurso,
podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

6.10. Os recursos cujo teor desrespeitem a Banca Examinadora e/ou a comissdo do
Processo Seletivo ndo serao conhecidos.

6.11. As decisdoes dos recursos serio dadas a conhecer aos candidatos nos sitios
eletronicos http://actio.listaeditais.com.br/ e https://www.urubici.sc.gov.br/.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos habilitados serdo contratados a critério da Administragdo, conforme a
Legislacdo vigente do Municipio de Urubici/SC e seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao final, respeitando-se o percentual das vagas existentes reservado para os
candidatos portadores de deficiéncia.

7.1.1. A classificagdo dos candidatos as func¢des de professores sera separada por
HABILITADOS, e NAO HABILITADOS. Para contrata¢io primeiro serd usada a lista dos
HABILITADOS, esgotadas as opgdes, passa-se a chamar candidatos da lista dos NAO
HABILITADOS.

7.1.2. A admissdao é de competéncia da Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura e
Desporto da Prefeitura Municipal de Urubici/SC, dentro do interesse e conveniéncia,
observada a ordem de classificagdo dos candidatos, podendo a Administracdo Publica
Municipal atendido o disposto no item 7.1 e também ao seu interesse e conveniéncia,
realizar contratagdo para atua¢ao nas demais secretarias/setores do Municipio.

7.2. Os candidatos que ndao comprovarem a habilitagdo minima exigida no Anexo I e
demais exigéncias previstas na legislacdo quando da convocacgdo para contratacdo, serao
automaticamente eliminados do certame.

7.3. A convocacao dos candidatos classificados serdo pessoais e/ou publicadas através do
orgao de imprensa oficial do municipio, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos manter atualizados os dados de contato junto a administra¢do, devendo
informar qualquer alteragdo mediante requerimento protocolado no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura.

7.3.1. Em caso de alteracdo de telefone informado na inscricdo, o candidato devera
solicitar a atualizacdo do mesmo junto a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Desporto no setor responsavel, indicando seu cargo, nimero de inscricio, RG e CPEF,
fazendo mencgao expressa que se relaciona ao Processo Seletivo, objeto deste edital.

7.3.2. Nao consolidando o contato com o candidato, a partir da terceira ligacdo, sera
seguida a lista de classificagdo.

7.4. Além do preenchimento dos demais requisitos, somente serdo contratados os
candidatos considerados aptos em inspe¢do de saude de carater eliminatério, a ser
realizada por profissionais do Quadro de Pessoal do Municipio Urubici - SC e/ou
instituicdes especializadas, credenciadas e/ou indicadas pela Administracdo Municipal,
ndo sendo admitidos, em hipétese alguma, pedidos de reconsideracdo ou recurso do
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julgamento obtido na inspecdo de saude, observadas as regras do item 3 e subitens em
relacdo aos portadores de deficiéncia.

7.4.1 O candidato com antecedentes de avaliagdo pericial pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS e gozo de auxilio doenga nos ultimos dois anos, estard sujeito a
avaliacdo médica pericial pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Urubici/SC.

7.5. Sdo condigdes para contratagdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares, conforme o caso;

d) ndo acumular cargo, emprego ou fung¢des publicas e de vencimentos e proventos,
ressalvados os casos admitidos na Constituicdo Federal;

e) gozar de boa satde fisica e mental, comprovada na inspecao de satide a que se refere o
item 7.4, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as expensas do
candidato, a ser determinado pelo Servico Médico do Municipio;

f) comprovar a escolaridade minima exigida e registro no respectivo conselho de classe, se
for o caso;

g) ndo possuir san¢do disciplinar de adverténcia, suspensdo ou demissdo no servigo
publico nos cinco anos anteriores a publicacao deste Edital;

7.6. Apresentar documentos de identificagdo pessoal e outros necessarios a formalizacdo
da contratacgao, a saber:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica -CPF;

c) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
d) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

e) Certidao de casamento ou unido estavel;

f) 01 (uma) foto 3x4;

g) PIS/PASEP (frente e verso);

h) Numero da conta salario (Banco Bradesco);

i) Declaracao de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda;

j) Carteira de Trabalho;

k) Comprovante de endereco;

1) Certificados de cursos atualizados de acordo com a exigéncia do edital, para motoristas.
7.7. Apresentacao dos documentos exigidos em fotocdpias.

7.8. Para a comprovacdo do endereco residencial o candidato deverd apresentar cépia
atual de conta de agua, ou luz, ou telefone fixo, ou contrato de aluguel em seu nome ou
correspondéncia recebida via correio, caso o comprovante nao estiver em nome do
candidato, além da cépia do comprovante devera anexar uma declara¢do e documento de
identidade do titular da conta, de que o candidato reside naquele endereco.

7.9. Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentacdo da documentagao
exigida para a contratacao no prazo legal implica na desisténcia da vaga.

8. DA ESCOLHA DE VAGA

8.1. As vagas serao preenchidas observando-se o que dispdem os itens 7.1. e a escolha de
vagas sera realizada em local e horario a ser definidos pela Secretaria Municipal de
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Educacdo, Cultura e Desporto.

8.2. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato, ou por meio de
representante devidamente constituido e munido de instrumento de procuracao.

8.3. O candidato que ndo comprovar a formag¢do minima exigida para o cargo, declarada no
ato de inscrigdo, até a data da admissao, ndo podera ser admitido.

8.4. Os candidatos que escolherem vagas na primeira chamada, somente poderao desistir
apo6s o término de todo o processo, sendo que a devolucao da mesma para a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto acontecera em horario definido, e a oferta
destas vagas acontecera em horario programado e divulgado com antecedéncia.

8.5. 0 candidato que nao se apresentar no dia e horario determinado para a escolha de
vagas, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas,
continuard na ordem de classificacdo, entretanto, deverd aguardar para uma nova
chamada.

8.6. Apds cada chamada, retornar-se-a ao inicio da listagem, ou seja, a cada chamada
encerrada, voltar-se-4 ao inicio da listagem obedecendo a ordem de classificacdo,
excluindo-se os candidatos que assumiram alguma vaga e/ou aqueles ja contratados com a
totalidade de carga horaria possivel.

8.7. A chamada dos candidatos ndo habilitados devera ocorrer somente depois de
esgotadas todas as possibilidades de admissao dos candidatos habilitados.

8.8. Esgotadas as vagas da 12 (primeira) chamada e/ou no surgimento de novas vagas
durante o ano letivo de 2021, o candidato que ja estiver contratado por 40 (quarenta)
horas, somente sera chamado para uma nova vaga apds o término do contrato para outro
cargo que estiver inscrito. Os candidatos que tiverem 20 (vinte) horas somente serdo
chamados para assumir uma nova vaga se a mesma for em turno contrario ao do contrato
de trabalho se for para outro cargo que estiver inscrito.

8.9. Ao candidato que escolher a vaga que lhe for oferecida nao importando o local, fica
ciente que o Municipio ndo tem obrigacao de fornecer-lhe o transporte escolar.

8.10. Apo6s a 12 (primeira) chamada, conforme o surgimento de vagas, a Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, procedera a chamada individual dos
candidatos, via telefone, cabendo ao candidato aceitar ou desistir da vaga, no dia em que
for chamado e se ndo aceitar a vaga oferecida deverd comparecer junto a Secretaria
Municipal de Educac¢ao para assinar o Termo de desisténcia.

8.11. O candidato que escolher a vaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de
classificacao do processo seletivo para o ano corrente.

8.12. O candidato que escolher vaga na Unidade Escolar, a escolha de turma sera conforme
Decreto Municipal n? 2304/2018.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacdo tacita das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacao do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando
constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser dada, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacao.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no érgéo de publicacio oficial
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do Municipio e nos sites https://www.urubici.sc.gov.br/ e http://actio.listaeditais.com.br/,
Editais, Avisos, Comunicados e demais publica¢des referentes a este Processo Seletivo.

9.4. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

9.5. Todos os calculos de pontuacdo referentes ao Julgamento e a Classificacao dos
candidatos serao realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

9.6. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracao publica municipal.

9.7. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresenta¢do para contratacdo correrdo as expensas do proprio candidato.

9.8. 0 ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital implicara
sua eliminac¢do do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

9.9. 0 acompanhamento das publicacées, editais, avisos e comunicados referentes
ao_ Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nio serido

prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo.

9.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na mesma forma em
que se der a publicacgdo deste Edital e disponibilizado no site
https://www.urubici.sc.gov.br/ e http://actio.listaeditais.com.br/.

9.11. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone, e-mail para
contato) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera efetuar a atualizacdo
dos dados pessoais diretamente na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto
no setor responsavel, indicando seu cargo, nimero de inscricao, RG e CPF, fazendo mencao
expressa que se relaciona ao Processo Seletivo, objeto deste edital.

9.12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para contrata¢do, caso ndo comparega.

9.13. A Administracio Municipal e a empresa executora do certame ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive se decorrentes de:

a) enderego residencial e/ou eletronico nao atualizados;
b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, inclusive por fornecimento de
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) falhas ou incompatibilidades técnicas dos equipamentos e recursos eletrénicos.

9.14. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de
verificarem-se falhas de impressao, a Comissdo Examinadora antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos de questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, podera ser
providenciada cépia de um caderno de questdes completo;

c) se a ocorréncia se verificar apds o inicio da prova, a Comissdao Examinadora juntamente
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com a Comissdo do Processo estabelecera prazo para compensacao do tempo usado para
regularizacdo do caderno.

9.15. A Administracdo Municipal e a empresa executora do certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este Processo Seletivo.

9.16. SOMENTE SERA ADMITIDO A SALA DE PROVAS O CANDIDATO QUE ESTIVER
PORTANDO DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL QUE BEM O IDENTIFIQUE.

9.16.1. Sdo considerados documentos de identidade validos para efeito desse certame:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula
de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou
Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA, CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da
Lein?9.503/97).

9.16.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacao do candidato.

9.16.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha
no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

9.17. A legislacao municipal exigivel nas provas sera disponibilizada a todos na internet,
no site https://www.urubici.sc.gov.br/, no link “Transparéncia”, “Acesso a Informacgio”,
“Leis Municipais”.

9.18. Informacgdes aos candidatos nao disponiveis no 6rgao de divulgacao oficial ou nos
sites https://www.urubici.sc.gov.br/ e http://actio.listaeditais.com.br/ através de editais,
avisos e comunicados poderao ser obtidas diretamente no local das inscri¢des, através do
e-mail actio@actio.srv.br, pelo telefone 47 35210078, em dias uteis.

9.19. O Municipio de Urubici - SC delega a empresa W. L. A. Assessoria Ltda ME (Actio
Assessoria) as func¢des inerentes ao certame decorrentes das obrigacdes previstas no
contrato de prestacado de servicos.

9.20. Cabe a comissdo do Processo Seletivo, nomeada por meio do Decreto n? 383/2020,
acompanhar, fiscalizar, supervisionar e praticar os demais atos necessarios ao bom
andamento do certame.

9.21. Fica vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da respectiva
Comissao, seja da Prefeitura Municipal de Urubici/SC, como da empresa executora.

9.22.Fica eleito o foro da Comarca de Urubici, para dirimir qualquer questdo relacionada
com o Processo Seletivo de que trata este edital.

9.23. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela administracao municipal, pela Comissao do
Processo Seletivo e pela empresa executora do certame, no que a cada um couber.

9.24. Integram o presente o Edital os Anexos:
[ - Quadro de Fungdes Publicas;
Il - Descritivo das Atribuicdes;
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[II - Conteddos Programaticos;

IV - Descritivo das Provas Praticas;

V - Declaragdo para Candidatos PCD - Pessoas com Deficiéncia;
VI - Requerimento de Pontuacao de Titulos;

VII - Cronograma.

Urubici - SC, 16 de novembro de 2020.

Elvio Antunes de Souza
Prefeito Municipal

Cassiano Rodrigo de Souza

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
Decreto n® 383/2020
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ANEXO 1
EDITAL N2 01/2020 - PROCESSO SELETIVO N2 03/2020
QUADRO DE FUNCOES PUBLICAS
Prévia de @1
2 < AT Vagas = , .. , L. Tipos de Vencimento
Cod. Funcgées Publicas AC PCD HOT;::Y'I(I Pré-Requisitos (Escolaridade exigida) Avaliaciio (RS) ***
skkkok kkkok ok
PROFESSORES NAO HABILITADOS
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio e/ou com habilitacdo em Magistério
. . . P : o
01 Professor Auxiliar de Ensino CR* 20 do Ensino Fundan~1ental e'/ou fatestado de frequéncia, a partir da 2 fasNe, eM | bt e ttulos 144312
Fundamental I curso de Graduagdo de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Educacdo Especial e/ou Séries Iniciais do Ensino Fundamental.
02 | Professor de Artes I CR* 20 Certificado de Conclu.sao dp Ensino Médio e Atestado de Fllequer}a:a a partir da Escrita e titulos 144312
22 fase em curso de Licenciatura Plena em Artes ou Educacgao Artistica.
Certificado de Conclusido de Ensino Médio e/ou com habilitagio em Magistério
Professor de Atendimento % do Ensino Fundamental e/ou atestado de frequéncia, a partir da 22 fase, em . ,
03 Educacional Especializado I CR 20 curso de Graduagdo de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio em B 144312
Series iniciais do Ensino Fundamental.
04 | Professor de Educacdo Fisica I CR* 20 Caertlflcado 213 Concltllsao (.10 Ensino Médio e AtesEadol (.1e frequéncia a partir da Escrita e titulos 1.443,12
22 fase no curso de Licenciatura Plena em Educacio Fisica.
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio e/ou com habilitagdo em Magistério
< . A . a
05 | Professor de Educagdo Infantil I CR* 20 iz Educagao~lnfantll e.:/ou fitestado e SremitnGt & pa.rtlr iEl 2 fas.e., errl curso Escrita e titulos 1.443,12
de Graduagdo de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Educacgio Infantil.
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio e/ou com habilitagio em Magistério
Professor de Ensino " do Ensino Fundamental e/ou atestado de frequéncia, a partir da 22 fase, em . ,
06 Fundamental I 8 20 curso de Graduagdo de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em s 1.443,12
Séries Iniciais do Ensino Fundamental.
07 Professotl‘ de Let}'as Lingua CR* 20 Caertlflcado de Conclu.sao dlo Ensino Médio e’Atestado de fr_equencAla a partir da Escrita e titulos 144312
Estrangeira Inglés I 22 fase em curso de Licenciatura Plena em Lingua Estrangeira Inglés.
PROFESSORES HABILITADOS
Professor Auxiliar de Ensino Diploma e Histoérico Escolar de Licenciatura Plena em Educac¢do Especial e/ou
08 CR* 20 Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura Plena em Pedagogia com | Escrita e titulos 1.565,81
Fundamental II e 2 s .
habilitacdo em Séries Iniciais do Ensino Fundamental.
09 | Professor de Artes Il CR* 20 Diploma e Histdrico Escolar de Licenciatura Plena em Artes ou Educagdo | Escrita e titulos 1.565,81
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Artistica.
Professor de Atendimento * Diploma e Histdrico Escolar de Licenciatura Plena em Educagdo especial e/ou . ;
10 Educacional Especializado 11 CR 20 Pedagogia com habilitacdo em Séries Iniciais do Ensino Fundamental. RO e LSl
11 | Professor de Educacio Fisica Il CR* 20 Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura Plena em Educacgio Fisica. Escrita e titulos 1.565,81
12 Professor de Educacdo Infantil CR* 20 Dlpl.o.ma~ e Hlstorlco~ Escolar. de Licenciatura Plena em Pedagogia com Escrita e titulos 1.565,81
11 habilitagdo em Educagio Infantil.
13 Professor de Ensino CR* 20 Dlpl.o.ma~ e HIS'E,OI.‘ICO E§cglar de . Licenciatura Plena em Pedagogia com Escrita e titulos 1.565,81
Fundamental II habilitacdo em Séries Iniciais do Ensino Fundamental.
14 Professm." de Letras Lingua CR* 20 Dlplqma e Hlstorlcq Escolzir de Licenciatura Plena em Letras com habilitacao Escrita e titulos 1.565,81
Estrangeira Inglés II em Lingua Estrangeira Inglés.
OUTROS
15 | Assistente Escolar I1I CR* 40 Habllltag.ao obtida em’ curso de ~nlvel sup_erllor, ~de Lllcenc1atura .Plena em Escrita 3.387,08
Pedagogia, e curso de P6s-Graduagdo - especializagdo na area educacional.
16 | Assistente Social CR* 30 Por.tador de,celltlfl.cado_ de conclusao .de~curso superior de assistente social com Escrita 2.989.12
registro no érgao fiscalizador da profissao.
17 | Auxiliar de Creche CR* 40 Portador de certificado de conclusido de Ensino Fundamental. Escrita 1.121,01
18/ || Augiliar'de Servigos Gerais CR* 40 Portador dgACeFtlﬁca’do de conclufao das séries iniciais do Ensino Fundamental Escrita 112101
e/ou experiéncia na drea de atuagao.
19 | Auxiliar de Transporte Escolar CR* 40 Portador do certificado de Conclusdo do Ensino Médio. Escrita 1.121,01
Portador de Certificado de conclusdo das Séries Iniciais do Ensino Fundamental
20 | Motorista CR* 40 e/ou experiéncia comprovada na area de atuagdo, e Carteira Nacional de | Escrita e Pratica 1.461,72
Habilitagdo categoria “D” ou superior.
il | Esedlnm Bl CR* 40 Por.tador dei ceirtlf.lcad_o de conclusa}o Eie cursos superior de psicologia com Escrita 2.989.12
registro no orgao fiscalizador da profissdo.
22 | Servente/Merendeira CR* 40 Portador de certificado de conclusdo de Ensino Fundamental. Escrita 1.121,01

(*) Formagdo de cadastro reserva.
(**) Carga hordria semanal.

(***) Vencimentos em Outubro/2020.
(****) Ampla Concorréncia.

(*****) Pessoa com Deficiéncia.
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ANEXO II
EDITAL N2 01/2020 - PROCESSO SELETIVO N2 03/2020
ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

Assistente Escolar III

Prestar assessoria a Direcdo da escola na definicio de diretrizes de acdo, na aplicacdo de
legislacdo referente ao ensino e de administracdo de pessoal; Colaborar com a dire¢do da escola
no que se relaciona com sua habilitagcdo profissional; Colaborar com a direcdo da escola no que
se relaciona com sua habilitacdo profissional; Articular as tendéncias relacionadas ao processo
pedagogico, buscando unidade de agdo, com vistas as finalidades da educacdo; Acompanhar o
trabalho da escola assessorando a direcdo no diagnéstico, no planejamento e na avaliagdo de
resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar; Colaborar com todos os
profissionais que atuam na escola, visando o aperfeicoamento e busca de solucdes aos problemas
do ensino; Buscar aperfeicoar-se constantemente; Ajudar a implantar e manter formas de
atuacao, estabelecidas com propdsito de assegurar as metas e objetivos tracados para garantir a
funcdo social da escola; Coletar, organizar e socializar a legislacdo de ensino e de administracao
de pessoal; Colaborar com a direcao da escola no sentido de organizar e distribuir recursos
fisicos e humanos, necessario a viabilizacao do projeto politico-pedagoégico da escola; Coordenar
o processo de elaboracdo e atualizacdo do Projeto Politico Pedagogico, garantindo o seu
cumprimento; Colaborar na elaboracdo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo
administrativo, que levem a consecucdo da filosofia e da politica educacional; Implantar e
manter formas de manutencdo adequadas para assegurar o cumprimento das metas e a
consecucdo dos objetivos a serem alcancados; Executar outras atividades afins.

Assistente Social

Planeja e executa atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida,
bem como busca garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos
Segmentos sociais mais vulneraveis as crises sdcio econdmicas, e outras atividades correlatas.

Auxiliar de Creche

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional de menor grau de complexidade, abrangendo
trabalhos de limpeza, alimentacdo e cuidados de alunos e outras atividades correlatas
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Auxiliar de Servic¢os Gerais
Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo
trabalhos bragais e outras atividades correlatas determinadas pelos superiores hierdrquicos.

Auxiliar de Transporte Escolar

Atividades de nivel auxiliar de natureza operacional, Escolar abrangendo trabalhos de cuidados
com os alunos que sdo transportados pelos veiculos escolares do Municipio e outras atividades
correlatas determinadas pelos setores competentes/superiores hierarquicos.

Motorista

Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo condu¢do, manutengdo e
conservacdo de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras
atividades correlatas.

Professor Auxiliar de Ensino Fundamental I e 11

Correger a classe com o professor titulas; Propor estratégias diferenciadas para qualificar a pratica
pedagdgica; Estabelecer atividades pedagdgicas em sala e no entorno da escola que possibilite a
participacdo dos alunos no ensino regular; Elaborar, refletir e executar o planejamento de
atividades conforme a deficiéncia do aluno; Construir estratégias de avaliagdo para ser entregue
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aos pais ou responsaveis em parceria com o professor regente, através de diagndsticos, portfélios e
pareceres descritivos, entre outros; Participar de reunides, leituras, formacoes, assembleias e
conselho de classe onde o aluno estd matriculado; Participar da alteracdo do Projeto Politico
Pedagégico; Planejar de acordo com as Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental; Criar
mecanismo de parcerias inter-setoriais (APAE, Secretaria de Saudde e Assisténcia Social, entre
outros); Organizar com o professor regente reunides peridédicas com os pais ou responsaveis do
aluno deficiente; Frequentar grupos de estudos com os setores responsaveis na area educacional.

Professor de Artes1e Il

Exercer a docéncia, fundamentando sua acdo na area de conhecimentos, tendo como referencial
tedrico-pratico as diretrizes curriculares em vigor e a proposta pedagédgica da escola
caracterizando as praticas educativas estéticas, em dimensao de criacdo e apreciacdo, consideradas
essenciais as questdes da sociais e culturais presentes no cotidiano; Planejar, executar o trabalho
docente; Levantar dados e interpreta-los; Contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem de
Artes; Estabelecer mecanismos de avaliagdo, considerar diferencas individuais, saber trata-las e
encaminha-las; cooperar com os demais setores da escola; Trabalhar em equipe; Executar
atividades correlatas ao cargo.

Professor de Atendimento Educacional Especializado I e 11

Promover condicdes de participacdo de aprendizagem dos alunos com deficiéncia auditiva e
surdez, ensino do Braille, ensino da Informatica Acessivel, ensino das técnicas para a orientacio
e mobilidade, ensino da Comunicacdo Alternativa (CAA), ensino do uso dos recursos de
Tecnologia Assistiva (TA), atividades curriculares para alta habilidades e para o desenvolvimento
de fungdes mentais superiores; Participar da construcdo do Projeto Politico Pedagdgico;
Organizar diferentes recursos pedagdgicos de acordo com a deficiéncia apresentada; Manter
contato constante com a familia do educando; Atualizar-se constantemente na area da educagdo.

Professor de Educacao Fisical e Il

Exercer a docéncia, planejando atividades de forma articulada com a Proposta Pedagogica da
Unidade Escolar; Participar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo de planos, programas e
projetos na area educacional; Conhecer o processo de desenvolvimento do aluno, diagnosticar e
avaliar seu comportamento e desenvolvimento; Desenvolver atividades de conscientizacdo
corporal e soOcio integradoras, desenvolvendo atividades de esportes, recreagdo, lazer e de
estimulacdo de desenvolvimento fisico; -Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Professor de Educacao Infantil I e II e Professor de Ensino Fundamental I e 11

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo
ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade
de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com Projeto Politico Pedagdgico, nos
prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os que apresentarem
menor rendimento; Atualizar-se em sua drea de conhecimento; Cooperar com os servigos de
administracdo escolar, planejamento, inspec¢ado, supervisao e orientacdo educacional; Zelar  pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas
do 6rgao superior competente; Constatar necessidades e encaminhar alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;
Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.

Professor de Letras Lingua Estrangeira Inglés I e II
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Ministrar aulas em consonancia com o projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, visando
o pleno desenvolvimento do aluno, de acordo com as diretrizes educacionais; Ministrar aulas de
literatura com énfase na leitura, escrita, compreensdo e expressao oral; Introduzir a Lingua
Estrangeira com énfase na leitura, escrita, compreensdo e expressdo oral, construindo o
raciocinio linguistico; Planejar e executar a recuperacdo de alunos que ndo  obtiveram
aproveitamento, conforme o plano de |trabalho da escola; Participar dos programas de
capacitacdo e formacao profissional, bem como de atividades educativas e culturais promovidas
pela escola; Colaborar no processo de integra¢do escola/familia e participar dos conselhos de
classe; Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Psic6logo Educacional

Realizar estudos e apresentar diagnostico de pacientes, dentro do ambiente escolar. Para isso,
considerar para além do atendimento individualizado a alunos com dificuldades de aprendizagem
a compreensio do funcionamento da instituicdo, considerando de que forma a complexa rede de
interagdes no ambito da instituicdo contribui ou ndo para a situacdo de queixa escolar. Contribuir
de maneira preventiva para a saide mental dos professores. Auxiliar na diminuicdo da violéncia
escolar, e também a segregacdo de pessoas portadoras de necessidades especiais e assegurar a
inclusdo e o cumprimento dos direitos humanos na escola. Contribuir com a investigacdo de
situacdes de sofrimento e segregacdo de pessoas portadoras de necessidade especiais. Promover a
inter-relacdo de contetidos tedricos da psicologia com o processo educacional, podendo
acrescentar novas possibilidades ao trabalho dos educadores e ainda, aumentar a produgdo de
conteudo cientifico, auxiliando cada vez mais o processo educacional nas escolas e outras
atividades correlatas.

Servente/Merendeira

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo
trabalhos de limpeza e conservacdo de unidades escolares e outros prédios publicos, preparacdo
de alimentagdo e outras atividades correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.
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ANEXO III
EDITAL N201/2020 - PROCESSO SELETIVO N2 03/2020

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNCOES PUBLICAS: AUXILIAR DE CRECHE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA E SERVENTE/MERENDEIRA

I.A. CONTEUDOS COMUNS AS FUNCOES DE AUXILIAR DE CRECHE, AUXILIAR DE SERVICOS
GERALIS, AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA E SERVENTE/MERENDEIRA

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuagao grafica.
Flexdo do substantivo e adjetivo (género, nimero e grau). Uso de conectivos. Emprego dos
pronomes. Pontuacio. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

Matemdtica: conjunto dos numeros naturais, adi¢cdo, subtracdo, multiplicacio e divisao;
propriedades, comparagdo; expressoes numeéricas; teoria dos nimeros (pares, impares, multiplos,
divisores, primos, compostos), fatoracio, divisibilidade.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Brasil: territério, populacdo, Estados e Capitais. Santa Catarina
e Municipio de Urubici - SC: territério, localizacdo, populacdo. Histéria do Municipio de Urubici e
da regido. Noticias de destaque na atualidade no Brasil (anos de 2017, 2018, 2019 e 2020). Lei
Organica do Municipio de Urubici. Estatuto do Servidor Publico de Urubici - SC (Lei Complementar
n2769/2002).

I.B. CONTEUDOS ESPECIFICOS AS FUNCOES DE AUXILIAR DE CRECHE, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA E SERVENTE/MERENDEIRA

Auxiliar de Creche

Conhecimentos Especificos: Nutricdo e Alimentagdo. Higiene e cuidados corporais. Saide e bem-
estar. Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. O Sistema Nacional de Ensino Lei n? 9.394, de
20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Pardmetros
curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA - Lei n? 8.069, de 13 de julho de
1990.

Auxiliar de Servicos Gerais

Conhecimentos Especificos: Nog¢des basicas de transporte, arrumacdo de mercadorias e outros,
abertura de valas, servicos de capina em geral, varri¢do, escovacdo, lavagdo e remocao lixos e
detritos de via publicas e proprios municipais, construgdo, calcamentos e pavimentacdo em geral,
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; aplicacdo de inseticidas e fungicidas,
lavacdo de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas
rocagem e manuten¢do de vias urbanas e rurais. Limpeza e conservacdo de terrenos e vias
publicas. Forma de limpeza de leitos carrocaveis. Forma de limpeza de passeios publicos. Zelo e
guarda do patriménio publico. No¢des basicas a respeito do trabalho bragal. Conhecimentos
basicos sobre equipamentos e ferramentas inerente aos trabalhos de sua competéncia.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Prevencdo de acidentes. No¢des basicas de Relagoes
Humanas no trabalho. Nog¢des basicas sobre higiene e seguranga no trabalho. Primeiros socorros.

Auxiliar de Transporte Escolar

Conhecimentos Especificos: ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente, Controle e movimentacao
do aluno. Observacio e orientacio dos setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos
alunos. Telefones de emergéncia: Sinalizacdo de transito, uso do cinto de seguranga.
Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio. Cédigo de Transito Brasileiro.
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Motorista

Conhecimentos Especificos: C6digo de Transito Brasileiro; Resolucoes, Deliberagdes, Portarias e
demais normas expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcao
defensiva; Nocoes gerais de circulacdo e conduta; Nocdes de mecanica de veiculos; Nogdes de
primeiros socorros; Manutencao e Limpeza de veiculos. Outros assuntos relacionados diretamente
com a area de atuacdo do cargo.

Servente/Merendeira

Conhecimentos Especificos: Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no
ambiente de trabalho. Prevencdo de doengas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinacdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saide. Medidas
para prevencdo de acidentes de trabalho. EPIs- Equipamentos de protecao individual, quais sdo,
importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica. O que fazer no
caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento. Vestimentas
adequadas para preparar e servir alimentos. Importancia da alimentacdo saudavel. Alimentos
saudaveis. Cuidados de higiene pessoal. Cuidados de limpeza e conservagio de talheres, utensilios,
vasilhames, bancada de trabalho e fogdo onde sdo preparados os alimentos. Cuidados para evitar a
contaminacao dos alimentos. Técnicas de congelamento e descongelamento. Preparacdo de salada
de frutas, mingaus, sucos, arroz, feijdo, macarrao, carnes, peixes e ovos. Estocagem de alimentos
pereciveis e ndo pereciveis. Técnicas, equipamentos, utensilios e materiais empregados na limpeza
de roupas, banheiros, cozinhas, refeitérios. Estocagem de alimentos e produtos de limpeza. Nocoes
de como preparar e servir chd, café e achocolatados. Separacao e descarte do lixo.

FUNCOES PUBLICAS: ASSISTENTE ESCOLAR III, ASSISTENTE SOCIAL, PROFESSOR E
PSICOLOGO EDUCACIONAL

II. A. CONTEUDOS COMUNS AS FUNCOES DE ASSISTENTE ESCOLAR III, ASSISTENTE SOCIAL,
PROFESSOR E PSICOLOGO EDUCACIONAL

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Fonética (acentuagdo tonica e grafica). Sintaxe (analise
sintatica, fungdes sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oragdes
coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacido verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Semantica:
Significacdo das palavras no contexto. Homénimas, parénimas, antdnimas, sindbnimas, monossemia
e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacgdo grafica. Vicios de linguagem.
Figuras de linguagem. Redacao Oficial.

Matemdtica: Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; adicao, subtragdo, multiplicacao, divisao,
potenciacdo e radiciagdo; divisibilidade (minimo multiplo comum e maximo divisor comum);
numeros fracionarios e numeros decimais, dizimas periédicas; média aritmética simples e
ponderada; equagdes do 19 grau, sistema de equacao de 12 grau, problemas do 12 grau; equagdes e
inequacdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas; razdo e
proporcdo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros; probabilidade; equagdes do 22
grau; medidas de tempo, comprimento, massa, area e capacidade.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Acontecimentos importantes ocorridos no Brasil e no mundo,
suas causas e consequéncias nas areas de economia, politica, relagcdes internacionais, cultura,
educacio, sociedade, satude e sustentabilidade. Historia e economia do Municipio de Urubici, Santa
Catarina e Brasil. Constituicdo Federal: direitos e garantias fundamentais, administracio publica,
educacdo, saude e assisténcia social. Lei Orgadnica do Municipio de Urubici. Estatuto do Servidor
Publico de Urubici - SC (Lei Complementar n? 769/2002).

II. B. CONTEUDOS ESPECIFICOS AS FUNCOES DE ASSISTENTE ESCOLAR III, ASSISTENTE
SOCIAL, PROFESSOR E PSICOLOGO EDUCACIONAL
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Assistente Escolar III

Conhecimentos Especificos: Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: Aspectos do
trabalho cotidiano do Pedagégico: o educador, o educando e suas relacdes; os conteddos de ensino
e os materiais didaticos; os métodos e procedimentos de ensino; a producdo do conhecimento:
planejamento, execucdo e avaliacio das acdes na escola. A postura ética no trabalho. A acdo
educacional do profissional no contexto do sistema municipal de ensino. A visdo critica escolar
sobre o trabalho desenvolvido pelas unidades escolares. Elaboragdo de curriculos: o qué, como e
quando ensinar e avaliar. Acompanhamento do trabalho pedagégico e da avaliacdo dos alunos. A
integracdo do trabalho escolar com os demais profissionais envolvidos no sistema: a participacdo
do profissional no treinamento e aperfeicoamento das equipes escolares. Medidas e dispositivos
legais de protecdo a crianca e ao adolescente. Legislacdo da educagdo basica; Lei n2 9.394/96 LDB;
Lei n? 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacdo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacio; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Didatica geral;
PCN’S. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Federal: Ordem social, meio ambiente, da familia, da
crianga, do adolescente, do jovem e do idoso, satide, educagdo e cultura. Lei Federal n? 8.080/1990
e alteragdes. Lei Federal n® 8.142/1990 e alteragdes. Lei Municipal n? 1647/2012 e alteracoes.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao
adolescente. Legislacdo da educagdo basica. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA - Lei n®
8.069/90 e alteracdes. Etica Profissional. Lei n° 8.742/1993 e altera¢des. Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Planejamento Social. Sauide Mental. Dialética e Trabalho Social. Projeto ético-
politico do Servigo Social. Controle social e vida social. Mediacao.

Professor Auxiliar de Ensino Fundamental I e I1

Conhecimentos Especificos: Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; Desenho Universal
Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal,
legislacdo vigente; fundamentos e principios da educagdo inclusiva; politica nacional de educacio
especial na perspectiva da educagdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educagio
especial e inclusdo escolar em Santa Catarina; Alfabetizacdo com letramento; Conceitos de
deficiéncia. Legislacdo nacional, politicas publicas e documentos internacionais a respeito de
pessoas com necessidades educacionais especiais. Histéria da educacdo de alunos com
necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais.
A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. Lei n? 9.394/96 LDB; Lei n®
10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacio das Relacdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na
parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular de
Santa Catarina, PCN’S. Didatica geral.

Professor de Artes1 eIl

Conhecimentos Especificos: Historico do Ensino de Arte; A Arte e a Educacdo; Objetivos e contetidos
do ensino de Arte; Teoria e pratica em Arte; Competéncias e Habilidades a serem desenvolvidas em
Arte; Procedimentos pedagogicos, recursos, estratégias e metodologia. Pintores brasileiros. Base
Nacional Comum Curricular. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica
e processos. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990.

Professor de Atendimento Educacional Especializado I e 11

Conhecimentos Especificos: : Conceitos, Legislagcdo e Histérico da Educacgdo Inclusiva, Metodologia
Cientifica, Bases Genéticas das Deficiéncias, Desenvolvimento Neuropsicomotor Normal,
Deficiéncia Mental, Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Visual, Deficiéncia Motora, Aspectos
Pedagdgicos na Escolarizacdo do Deficiente Mental, Aspectos Psicolégicos das familias de Pessoas
Portadoras de Deficiéncias, Profissionalizacdo do Deficiente. Base Nacional Comum Curricular.
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Professor de Educacio Fisical eIl

Conhecimentos Especificos: Historia da Educacdo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da
Educacao Fisica; Cultura Corporal; Emprego da Terminologia aplicada a Educacdo Fisica; Fisiologia
do Exercicio - Abordagem Neuromuscular. Estrutura e Func¢des Pulmonares; O Sistema
Cardiovascular; Capacidade Funcional do Sistema Cardiovascular; Masculo Esquelético (estrutura e
funcdo). Treinamento desportivo e atividades Fisicas. Base Nacional Comum Curricular. Teorias da
aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.

Professor de Educacao Infantil I e 11

Conhecimentos Especificos: A Educac¢do Infantil e seu papel hoje. O papel social da educagao infantil;
Educar e cuidar; A organizacdo do tempo e do espaco na educacdo infantil; A organizacao do tempo
e do espaco na educacdo infantil. A documentagio Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo);
Principios que fundamentam a pratica na educacio infantil: Pedagogia da infincia, dimensdes
humanas; direitos da infancia e relagdo creche familia; as institui¢cdes de educagdo infantil como
espaco de producdo das culturas infantis. Parametros nacionais de qualidade para a educacio
infantil. Parametros basicos de infraestrutura para instituicoes de educacio infantil. Referencial
curricular nacional para a educacdo infantil. Politica nacional de educagdo: pelo direito das
criangas de zero a seis anos a educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.

Professor de Ensino Fundamental I e I1

Conhecimentos Especificos: Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes
dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.
Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producido de textos. Precursores e seguidores
da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodolégicos especificos das areas do conhecimento de
Portugués, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos
Iniciais. Temas Transversais. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A
construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formag¢do do pensamento légico da crianga. O
ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes
momentos histdricos. A fungio social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliacdo no processo
de apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento
cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonologica na
alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagao.
Base Nacional Comum Curricular. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n? 8.069, de 13 de
julho de 1990.

Professor de Letras Lingua Estrangeira Inglés 1 e II

Conhecimentos Especificos: Compreensdo e andlise de textos modernos; Artigos; substantivos
(género, nimero, caso genitivo, composto “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos
e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos,
demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas);
preposicdes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas:
afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”)
“Phrasal verbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos
simples e compostos por coordenagdo e subordinacao (uso de marcadores de discurso); Aspectos
metodolodgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da lingua inglesa.
Base Nacional Comum Curricular. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente:
dinamica e processos. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.
*0 enunciado e as questoes poderdo ser formulados em Lingua Inglesa.

Psicologo Educacional
Conhecimentos Especificos: Psicopatologia da crian¢a, adolescente e adulto. Psicologia do
desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. As principais teorias e autores da
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psicologia clinica. Abordagens psicoterapicas. O processo psicodiagndstico. Psicologia do Trabalho.
Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relacdes com a infincia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia do Envelhecimento. O papel dos
recursos humanos nas organizacoes. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n2 8.069, de 13 de
julho de 1990. Politicas Publicas de Satide Mental. Etica profissional. Legislagdo. Constitui¢io
Federal: Ordem social, meio ambiente, da familia, da crianca, do adolescente, do jovem e do idoso,
saude, educagdo e cultura.
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ANEXO IV
EDITAL N2 01/2020 - PROCESSO SELETIVO N2 03/2020
DESCRITIVO DA PROVA PRATICA
Motorista

Prova Prética:

1. A Prova Pratica constard de Exame de Direcao Veicular, destinando-se a avaliar a
habilidade do candidato e sua adequag¢ao no manejo de veiculo.

2. Os testes serido realizados em 6nibus, caminhio ou automovel.

3. Os candidatos deverdo apresentar o documento de habilitagio (CNH) de categoria
minima D ao examinador no ato da prova. Nao serdo aceitas copias, protocolos ou outros
expedientes que ndao o documento original.

4. O candidato sera avaliado no Exame de Direcdo Veicular em funcdo da pontuacido
negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame partindo de uma
pontuacao de 10 (dez) pontos. A cada falta sera atribuida a pontuacao negativa conforme o
quadro abaixo. O saldo corresponderd a pontuacao do candidato de modo que ndo
havendo faltas a pontuacao sera 10 (dez) pontos.

Quantidade/Tipo de falta Pontuacao
Uma falta eliminatéria Reprovacdo/eliminac¢ado
Uma falta grave 02 (dois) pontos

Uma falta média 01 (um) ponto

Uma falta leve 0,5 (meio) ponto

5. Sera considerado inabilitado/reprovado/desclassificado na Prova Pratica de direcdo
veicular o candidato que ultrapassar o tempo maximo de 20 (vinte minutos) para
realizacdo da prova, cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos
ultrapasse a 5 (cinco) pontos.

6. Sao faltas eliminatorias:

a) Nao conseguir acionar a partida e/ou ignicdo do veiculo através dos meios mecanicos
convencionais.

b) Desobedecer a sinalizacao de semaforo ou de passagem de nivel se existente;

c) Avangar sobre o meio fio;

d) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, ou ultrapassado o
limite de tempo de 5 (cinco) minutos para esta tarefa especifica;

e) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
f) Transitar em contramao de direc¢do;

g) Nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

h) Avancar a via preferencial;

i) Provocar acidente durante a realizacao do exame;

j) Causar dano ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razdo de dolo,
dolo eventual, imprudéncia, impericia ou negligéncia.

k) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

1) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima prevista no Codigo
de Transito Brasileiro.

7. Sao faltas graves:

a) Desobedecer a sinalizacao da via ou ao agente da autoridade de transito;

b) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢ao;
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c) Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte
dele;

d) Néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

e) Nao usar devidamente o cinto de seguranca e/ou ndo exigir dos passageiros o uso;

f) Perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento;

g) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave prevista no Codigo de
Transito Brasileiro.

8. Sdo faltas médias:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagao,
do veiculo e do clima;

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razado, ap6s o inicio da prova;

d) Fazer conversao incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;

j) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média prevista no Cédigo de
Transito Brasileiro.

9. Sao faltas leves:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdao em ponto neutro;

h) Deixar de verificar os itens de seguranca, documentacao, itens de manutencao geral do
veiculo (nivel da agua, fluido de freio, 6leo de motor).

i) Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve prevista no Cddigo de Transito
Brasileiro.
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ANEXO V
EDITAL N201/2020 - PROCESSO SELETIVO N2 03/2020

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3. e seguintes do Edital n® do

municipio para que surta os efeitos legais
que:

1. A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢cdes do
cargo acima mencionado;

2. Fico impedido de usufruir da condi¢do de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realiza¢do das provas:

de de 20__.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

EDITAL N2 01/2020 - PROCESSO SELETIVO N2 03/2020

REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS

TABELA 1

REQUERIMENTO DE PONTUA(;AO DE TITULOS DE PROFESSOR NAO HABILITADO -
funcdes 01 a 07 do Anexo |

PROCESSO SELETIVO N© 03/2020 - Urubici-SC

Nome:

N? Inscricao:

Fungdo publica:

Marque Titulo Pontuacao Pontuacdo Pontuacdo deferida
X maxima requerida pelo pela comissao
candidato organizadora
Cursos 0,01 ponto para 2,0
cada 01 hora completa
de curso (maximo 200
horas)
Histoérico - 32 fase 3,0
Historico - 42 fase 4,0
Historico — 52 fase 5,0
Histoérico - 62 fase 6,0
Historico - 72 fase 7,0
Historico — 82 fase 8,0

Total de pontuacao deferida

Total por extenso:

Local e data:

Assinatura do candidato:

Para uso da comisséo:

Local e data:

Assinatura:
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PROCESSO SELETIVO N2 03/2020 - Urubici-SC

TABELA 2
REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS DE PROFESSOR HABILITADO - funcoes
08 a 14 do Anexo |

Nome:

N Inscrigao:

Funcgdo publica:

Marque Titulo* Pontuacdo | Pontuagao Pontuacao deferida
X maxima requerida pela comissao
pelo organizadora
candidato
Cursos 0,01 ponto para 2,0
cada 01 hora completa
de curso (maximo 200
horas)
Especializacdo 3,0
(minimo 360 h/a)
Mestrado 5,0
Doutorado 8,0

Total de pontuagdo deferida

Total por extenso:

Local e data:

Assinatura do candidato:

Para uso da comisséo:

Local e data:

Assinatura:

*Para os certificados ou diplomas de Cursos de Pés-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, os pontos nédo serdo
cumulativos, sendo validada a pontua¢do do maior titulo apresentado pelo candidato (item 4.7.8 do Edital).
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ANEXO VII
EDITAL N2 01/2020 - PROCESSO SELETIVO N2 03/2020
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(sujeito a alteracgdes)
EVENTO DATA
Divulgacao do Edital 16/11/2020
Recurso contra o Edital 17/11a18/11/2020
Inscrigoes Das 15h do dia
16/11/2020 até as
23h59min do dia
06/12/2020

Requerimentos de condicao especial para realizacdo de 26/11/2020
provas, de amamentacado e portador de deficiéncia
Divulgacao da lista de inscritos e publicacdo do local da 07/12/2020
prova objetiva e pratica.
Recurso das inscri¢des 08/12a09/12/2020
Divulgacdo da lista final de inscritos (homologacao) 10/12/2020
Data provavel de realizacao das provas escritas 13/12/2020

periodos matutino e

vespertino

Data provavel de realizacao da prova pratica 13/12/2020

periodo vespertino

Apresentacao de Titulos

13/12/2020, até as
18h30min

Divulgacao dos gabaritos da prova escrita

13/12/2020 apés as 19h

Recursos das provas escritas e gabaritos

14/12a15/12/2020

Gabaritos definitivos e resultados preliminares das
provas escritas, provas praticas e de avaliacdo de titulos

17/12/2020

Recursos dos resultados preliminares das provas
escritas, provas praticas e de avaliacao de titulos

18/12 e 21/12/2020

Resultado definitivo e homologacdo do Processo
Seletivo

23/12/2020
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