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Edital 087/2020 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo
de pessoal para a funcdo de VIGIA, para preenchimento de 01
vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo, para provimento de
funcdo em Regime C.L.T,, em jornada de trabalho 40 (quarenta)
horas semanais, para prestar servicos no Ambulatério Médico de
Especialidades — AME - Bauru na cidade de Bauru SP.

- CONSIDERAQOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagdo
de direito privado e qualificada como Organizacdo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundaggo.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverao exercer suas funcdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servio Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - DO SALARIO

0 Salario mensal inicial, em jornada completa de 40 (qua-
renta) horas semanais para a fungdo acima referida, em regime
C.LT, é de R$ 1.169,15 (um mil cento e sessenta e nove reais
e quinze centavos).

11l - DAS INSCRIGOES

1) - As inscri¢des serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 23 de novembro a 02
de dezembro de 2020.

2) - Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impressao do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3) - O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricdo por meio de servicos
plblicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de Séo Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidado.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 35,00 (trinta e cinco reais), para pagamento:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 02/12/2020) na rede bancaria:

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigéo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
que possui os demais documentos, abaixo discriminados, com-
probatdrios das condicoes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da inscricao

Possuir Escolaridade correspondente ao 1° grau (Ensino
Fundamental) Completo,

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa satde fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1) - N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2) - Nao serao recebidas inscrigdes por via postal.

3) - As inscrigdes feitas com cheque ou deposito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4) - A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo,
bem como na perda dos direitos consequentes, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita, 30 questdes de multipla escolha, inéditas e/
ou ndo inéditas, conforme programacao abaixo:

1 — PORTUGUES Ortografia Oficial; Conjugagdo de verbos
usuais; Concordancia de adjetivos com substantivos; Concor-
dancia do verbo com o sujeito; Emprego de Pronomes; Formas
de tratamento; Substantivo comum, proprio, simples; Flexao:
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género (masculino e feminino); Flexdo: nimero (singular e
plural); Sindnimos e Antdnimos; Pontuacdo; Interpretacdo de
texto; Crase e regéncia; Analise Sintatica (sintaxe); Figuras de
Linguagem.

2 — MATEMATICA Operacdes com nlimeros inteiros, fra-
cionarios e decimais: adicao, subtracdo, multiplicacdo e diviséo;
problemas envolvendo as quatro operagdes; regra de trés sim-
ples; porcentagem; razao e proporgao.

3 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DE VIGIA

4 — CONHECIMENTOS GERAIS

5 - ATUALIDADES

B- AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A avaliacdo psicoldgica visa identificar caracteristicas de
personalidade, aptiddo, potencial e adequacdo do candidato
para o exercicio da fungdo, considerando as necessidades, exi-
géncias e peculiaridades da area.

A metodologia a ser utilizada podera envolver: testes e /
ou técnicas psicoldgicas a serem desenvolvidas individualmente
ou em grupo.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

Prova ESCrita......cccevvevevveeeerererninnnns De 0 (zero) a 100 (cem)
pontos - Eliminatdrio

Avaliacao Psicologica........ocurvcrnnene Apto/lnapto - Elimi-
natério

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. A Prova Escrita serd realizada no dia 12 de dezembro de
2020 as 13h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

Comprovante de inscrigéo e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

2.2 Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Durante as provas ndo serdao permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso
de telefone celular.

5. 0 candidato ndo poderd se ausentar da sala de aplicacdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicagdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

VIl - ORIENTAGOES EM FUNGAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serdo adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. - AFERICAO DE TEMPERATURA;

3. - APLICACAO DE ALCOOL EM GEL;

4. - 0S BEBEDOUROS PERMANECERAO FECHADOS;

5. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

IX - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
AVALIACAOQ PSICOLOGICA

1) A data, local e horario da realizacdo da Avaliacdo Psico-
légica, serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova
Escrita. O resultado sera disponibilizado nos postos de inscri¢éo,
no DOE (Diario Oficial do Estado de S&o Paulo), e no seguinte
endereco eletronico: www.famesp.org.br

2. Serdo habilitados para Avaliacao Psicoldgica os candida-
tos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,0
(cinquenta) pontos.

X-DA CLASSIFICAQ/:\O FINAL

1) - Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a média final obtida. A Média minima para habilitacao sera
de 50 (cinquenta) pontos.

2) - Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

- tiver maior idade.

Xl — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV.

0BS: A néo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XII - DISPOSICOES FINAIS

1) - Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias teis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal
¢ de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) - Em virtude do nimero de vagas, néo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) - A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 13 de novembro de 2020.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente —

- FAMESP -

Edital 086/2020 — FAMESP — RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a fungdo ASSISTENTE SOCIAL, para preenchimento
de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no
prazo de validade do referido Processo Seletivo para provimento
de funcdo em Regime C.L.T,, em jornada de trabalho 30 (trinta)
horas semanais, para prestar servicos e colaborar com ensino e
pesquisa na Maternidade Santa Isabel Bauru - SP.

| — CONSIDERAGOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacdo
de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de ser-
vidores da Administracao Publica, podendo o contrato de trabalho
ser rescindido nos termos do Regimento Interno da Fundacdo.

2. - A admisséo pelo presente processo seletivo nao gera,
por si s0, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuagdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.
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Il - DO SALARIO

1. O Salério mensal inicial, em jornada completa de 30
(trinta) horas semanais para a fungdo acima referida, em regime
C.L.T, é de R$ 2.260,25 (dois mil, duzentos e sessenta reais e
vinte e cinco centavos).

Il - DAS INSCRIQOES

1. - As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 23 de novembro a 02
de dezembro de 2020.

2. - Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para
acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. - O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricdo por meio de servicos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidadao.

4. - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV- DAS CONDIQOES DE INSCRIQAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), para pagamento:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento (02/12/2020) na rede bancéria. Apés o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condigdes exigidas:

Ser brasileiro;

Ter 18 anos completos no ato da inscri¢do;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa satde fisica e mental;

Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Possuir inscricdo no CRESS (Conselho Regional de Servico
Social);

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: 30 questdes de multipla escolha, inéditas e/
ou ndo inéditas, abrangendo:

- Servico Social, Fundamentos Histdricos, Tedricos e Meto-
doldgicos;

- Projeto Etico Politico da Profisso;

- Servico Social e Interdisciplinaridade;

- Politica de Saude e Servico Social;

- Lei 8742/93 Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e
atualizacbes;

- Lei 12.435/11 Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
e atualizagdes;

- Lei 11.340/06 Violéncia Doméstica e Familiar Contra a
Mulher (Lei Maria da Penha);

- Lei 8069/90 Estatuto da crianca e do adolescente — ECA
e atualizagdes;

- Lei 10.741/03 Dispde sobre o Estatuto do Idoso e atua-
lizagoes;

- Lei 13.146/15 Dispde sobre o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia;

- Lei 8.080/90 Dispde sobre as condi¢bes para promogdo,
protecdo e recuperacdo da saude, na organizacao e funciona-
mento dos servicos correspondentes e da outras providéncias
e atualizagbes;

- Lei 8.142/90 Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do SUS, e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da satde;

- Lei 8.662/93 Dispde sobre a profissao de Assistente Social
e atualizagdes;

- Resolugdo CFESS 273 de marco de 1993 Cédigo de Etica
da Profissao do Assistente Social;

- Parametros para atuacdo de Assistente Social na Satde
CFESS 2010;

- Portaria n° 399 de 22 de fevereiro de 2006. Pacto pela
Saude;

- Politica Nacional de Humanizagdo. Ministério da Saude;

- Politica Estadual de Humanizacao — PEH — 2012 (Secreta-
ria do Estado de Satde de S&o Paulo).

2. Anélise de Curriculum Vitae.

O curriculum documentado, obrigatoriamente entregue
no ato da Prova Escrita, sera analisado e pontuado consi-
derando-se:

1. Cursos de Especializacio e aprimoramento, NA AREA
HOSPITALAR, nos Ultimos 10 anos. Serd atribuido 10 pontos,
para cada Titulo, até o maximo de 30 pontos.

2. Cursos, congressos, jornadas, simposios, encontros, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos ultimos 5 anos. Sera atri-
buido 01 ponto, para cada titulo; até o maximo de 20 pontos.

3. Publicacdes cientificas NA AREA PARA QUAL CONCORRE,
em revistas especializadas, nos ultimos 5 anos. Serao atribuidos
05 pontos, para cada Titulo até o maximo de 20 pontos.

4. Palestras, posters e aulas proferidas em eventos, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Gltimos 5 anos. Serd atri-
buido 01 ponto para cada Titulo, até o maximo de 20 pontos.

5. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens,

conforme descrito acima.

Néo serdo aceitos curriculos entregues posteriormente,
documentos  originais, inclusdo ou exclusdo de documentos.
Somente serdo considerados titulos os que estiverem devida-
mente documentados. A ndo entrega do curriculum determinara
nota zero neste item de avaliagao.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1.Prova ESCrita ....coeveeceeveecrerereennns Peso 9 — De 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

2. Anlise de Curriculum
100 (cem) pontos.

... Peso 1 — De 0 (zero) a

documento
assinado
digitalmente

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita serd realizada no dia 12 de dezembro de
2020 as 13h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral,
Rua Gerson Franca, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com
duracdo maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- curriculum vitae (documentado),

- Comprovante de inscricdo (boleto bancério devidamente
pago), nimero de inscri¢do e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas biblio-
graficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. 0 candidato nédo podera se ausentar da sala de aplicacao
da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questGes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

VIl - ORIENTAGOES EM FUNGCAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serao adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. - AFERICAO DE TEMPERATURA;

3. - APLICAGCAO DE ALCOOL EM GEL;

4. - 0S BEBEDOUROS PERMANECERAOQ FECHADOS;

5. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

IX - DA HABILITACAO PARA ANALISE DE CURRICULUM

1. Seréo habilitados para avaliacao curricular os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cinqlienta) pontos.

2. Seréo convocados para Andlise do Curriculum os 10 (dez)
primeiros candidatos habilitados na prova escrita. Em caso de
empate na décima colocacao, todos os candidatos com a mesma
nota serdo convocados.

3. No ato da Prova Escrita, os candidatos deveréo entregar
seu curriculo (documentado), para posterior anélise da Banca
Examinadora.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida. A média minima para habilitagéo sera
de 50 (cinquenta) pontos. Sendo que o calculo da média sera
realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 9 + Andlise do
Curriculum x 1) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

Xl — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV;

2. Documentos que comprovem estar em dia com as obri-
gagoes junto ao CREES;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XII - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificacao.

4. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5. A inscrigdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 13 de novembro de 2020.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente -

- FAMESP -

Edital N.° 085/2020-FAMESP-RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de pessoal
para a fungéo de TERAPEUTA OCUPACIONAL (NEONATOLOGIA),
para preenchimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais
vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo Sele-
tivo, para provimento de funcdo em Regime C.L.T.,, em jornada
de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para prestar servicos
e colaborar com ensino e pesquisa na Maternidade Santa Isabel
Bauru - SP.

| — CONSIDERACOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagéo
de direito privado e qualificada como Organizacdo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacdo.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deveréo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servio Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Unidade Contra-
tante.

Il - DO SALARIO

1. - O Salario mensal inicial, em jornada completa de 30
(trinta) horas semanais para a fungédo acima referida, em regime
C.LT, é de R$ 2.991,83 (dois mil, novecentos, noventa e um
reais e oitenta e trés centavos).

11l - DAS INSCRICOES

1) - As inscri¢des serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 23 de novembro a 02
de dezembro 2020.

2) - Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-

terca-feira, 17 de novembro de 2020 as 02:05:16.

nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3) - O candidato que nao tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricdo por meio de servicos
plblicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidadao.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 02/12/2020) na Rede Bancéria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
nlmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
que possui os demais documentos, abaixo discriminados, com-
probatdrios das condicoes exigidas:

Ser brasileiro;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

3. Gozar de boa satde fisica e mental;

4. Néo possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

5. Comprovante de conclusdo de ensino superior como
TERAPEUTA OCUPACIONAL;

6. Comprovante de inscricdo no CREFITO — Conselho Regio-
nal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional como TERAPEUTA
OCUPACIONAL;

7. Conhecer e estar de acordo com as instrugées do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscrigao.

2. Néo serao recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricbes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A néo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo,
bem como na perda dos direitos conseqtientes, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: composta de 30 questdes de multipla
escolha (inéditas e ou no inéditas) abrangendo:

a) Anatomia e Fisiologia Humana;

b) Cinesiologia / cinesioterapia aplicada;

¢) Terapia Ocupacional em:

- Neurologia (adulto e infantil);

- Cardiologia;

- Reumatologia;

- Pediatria;

- Ortopedia e Traumatologia;

- Psiquiatra e Satde Mental

- Geriatria

- Deficiéncia visual e auditiva

- Oncologia

d) Etica e legislacio em Terapia Ocupacional;

e) Legislagdo do SUS.

f) Equipe multiprofissional.

g) Proteses e Orteses, adaptacdes e dispositivos terapéu-
ticos.

h) Atendimento integrado e comunitario.

i) Oficinas Terapéuticas e Profissionalizantes.

j) Atividades como instrumento terapéutico de vida diaria,
prética, trabalho e de lazer.

k) Inser¢éo social

2. Prova Pratica: Discussdo de 3 casos para aplicacdo pra-
tica de técnicas inerentes a funcdo de Terapeuta Ocupacional
(neonatologia).

3. Anélise de Curriculum Vitae.

0 curriculum documentado, obrigatoriamente entregue no
ato da Prova Pratica, serd analisado e pontuado considerando-
-se:

1. Cursos de Especializacio e aprimoramento, NA AREA
PARA QUAL CONCORRE nos Ultimos 10 anos. Sera atribuido 10
pontos, para cada Titulo, até o maximo de 30 pontos.

2. Cursos, congressos, jornadas, simposios, encontros, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Gltimos 5 anos. Sera atri-
buido 01 ponto, para cada titulo; até o maximo de 20 pontos.

3. PublicacBes cientificas NA AREA PARA QUAL CONCORRE,
em revistas especializadas, nos dltimos 5 anos. Serdo atribuidos
05 pontos, para cada Titulo até o maximo de 20 pontos.

4. Palestras, posters e aulas proferidas em eventos, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Gltimos 5 anos. Sera atri-
buido 01 ponto para cada Titulo, até o maximo de 20 pontos.

5. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima.

Néo serdo aceitos curriculos entregues posteriormente,
documentos originais, inclusdo ou exclusdo de documentos.
Somente serdo considerados titulos os que estiverem devida-
mente documentados. A ndo entrega do curriculum determinara
nota zero neste item de avaliagdo.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

Prova Escrita
(De 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

Prova Pratica (discussao de caso) peso 3 (De 0 (zero) a 100
(cem) pontos;

Anélise do Curriculum
(De 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

VIl - DA EXECUCAOQ DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita serd realizada no dia 12 de dezembro de
2020 as 13h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢ao maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1.1. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscri¢do e original de um dos documen-
tos de identidade a sequir:

RG. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado
Militar.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

peso 6

peso 1

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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1.2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

1.3. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

1.4. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
¢ao das provas sem o acompanhamento do fiscal.

1.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

1.6. Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem
questGes que contenham: mais que uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

1.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagéo.

1.8. 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

VIl - ORIENTAGOES EM FUNGAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serao adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. - AFERICAO DE TEMPERATURA;

3. - APLICACAO DE ALCOOL EM GEL;

4. - 0S BEBEDOUROS PERMANECERAO FECHADOS;

5. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

IX — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA E ANALISE DE CURRICULUM

1) Serdo habilitados para prova pratica e analise curricular
os candidatos que obtiverem na prova escrita, nota maior ou
igual a 50,00 (cingiienta) pontos.

2) Dos candidatos habilitados somente serdo classificados
para prova pratica e analise curricular os 10 (dez) primeiros
colocados.

3) Em caso de empate na décima colocacdo, todos os can-
didatos com a mesma nota serdo convocados para prova pratica
e analise curricular.

4) No ato da prova pratica os candidatos deverao entregar
seu curriculum, devidamente documentado, para posterior ana-
lise da Banca Examinadora.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a média final obtida. A Média minima para habilitacao sera
de 50 (cinglienta) pontos. Sendo que a média final sera calcula-
da da seguinte forma: (Prova Escrita x 6 + Prova Pratica x 3 +
Andlise de Curriculum x 1) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

XI — DA ADMISSAO

Para a admissdo, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV;

2. Documentos que comprovem estar em dia com as obri-
gacdes junto ao CREFITO;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XII - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de reviséo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do ntimero de vagas, néo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC 683/92.

4. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicoes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 13 de novembro de 2020.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

- FAMESP -

EDITAL N° - 083/2020 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricées para o processo seletivo
de pessoal para a funcdo de ENFERMEIRO OBSTETRA, para
preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo para
provimento de funcdo em Regime C.L.T.,, em jornada de trabalho
de 36 (trinta e seis) horas semanais, para prestar servicos na
Maternidade Santa Isabel-Bauru-SP.

|- CONSIDERAQOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagdo
de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacdo.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 36 (trin-
ta e seis) horas semanais para a fungéo em regime C.L.T. acima
referida é de R$ 3.344,38 (trés mil, trezentos quarenta e quatro
reais e trinta e oito centavos).

IIl - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 23 de novembro a 02 de
dezembro de 2020.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. 0 candidato que n&o tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 100,00 (cem reais), para pagamento:

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

autoridade certificadoea oficial EJ.,E

GOVERNO DO ESTADO

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 02/12/2020). Apés o pagamento do Boleto Banca-
rio, o candidato recebera correspondéncia eletronica (e-mail),
confirmando a sua inscri¢ao juntamente com o seu nimero, para
acompanhamento de todos os atos do processo seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Ser enfermeiro, devidamente credenciado no COREN;

Possuir Comprovante de Conclusdo de Especializacdo em
Enfermagem Obstétrica ou Residéncia em Enfermagem Obsté-
trica, devidamente registrado;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admisséo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DA PROGRAMACAO DA PROVA ESCRITA

Aleitamento materno e alimentacdo complementar para
criangas menores de dois anos. Critérios globais da Iniciativa
Hospital Amigo da Crianca. Principios gerais e diretrizes para
a atencdo obstétrica e neonatal. Atencdo pré-natal. Aspectos
emocionais da gravidez e puerpério. Procedimentos técnicos
(célculo da idade gestacional, data provavel de parto, controle
de pressao arterial, palpacdo obstétrica, ausculta dos batimen-
tos cardiacos fetais, verificacdo da presenca de edema prepa-
ro das mamas para aleitamento materno. Interpretacdo dos
exames laboratoriais e condutas. Intercorréncias clinicas mais
frequentes na gravidez. Situagdes especiais (gestacao mdltipla,
gravidez na adolescéncia e violéncia contra a mulher durante a
gravidez). Atencdo ao Puerpério. Fatores e Processos do parto e
nascimento. Uso do partograma no acompanhamento do traba-
Iho de parto. Acompanhamento da mulher durante o trabalho de
parto. Vigilancia fetal intraparto. Assisténcia a mulher no parto
normal. Indugdo de parto. Assisténcia a mulher com abortamen-
to e no pos — aborto. Assisténcia imediata ao recém — nascido.
Assisténcia de enfermagem nos periodos clinicos do parto.
Desmedicalizagdo na assisténcia ao parto: uso de tecnologias
ndo invasivas em cuidados de enfermagem obstétrica. Enferma-
gem baseada em evidéncias cientifica: um enfoque assistencial.
0 segundo estadio do trabalho de parto (posicdo durante o
segundo periodo, duracdo do segundo periodo e cuidados com
o perineo). Rotinas hospitalares. Alojamento conjunto espaco
de cuidado e educacdo. Cuidados de enfermagem em triagem
neonatal. Distocia de ombro. Infec¢des (abortamento infectado,
corioamnionite e infeccdo puerperal). Hemorragias (Placenta
prévia, acretismo placentario, descolamento prematuro de pla-
centa e coagulacdo intravascular disseminada, rotura uterina,
choque hemorragico e hemorragia puerperal). Disturbios trom-
boembélicos (trombose venosa profunda, embolia pulmonar,
embolia amniética). Assisténcia de enfermagem relacionada ao
manuseio de hemocomponentes e hemoderivados. Requisitos
Técnicos de funcionamento dos servicos de Atencdo Obstétrica
e Neonatal. Sistema Unico de Satde: Objetivos, atribuicBes,
diretrizes, competéncias, Recursos Humanos e Financeiros, Pla-
nejamento e Assisténcia a Salde, Pacto pela Saude, Regides de
Saude, Articulacdes interfederativas.Lei do exercicio profissional
de Enfermagem.

Etica de Enfermagem e Legislacdo de Enfermagem; Huma-
nizagao; Nogdes de Informatica;

Risco e seguranca do paciente.

VI - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita: composta de 30 questoes de midltipla
escolha, inéditas e/ou ndo inéditas, conforme item V - Da
Programacao.

B. Analise de Curriculum Vitae.

O curriculum documentado (com cépia de todos os docu-
mentos citados), obrigatoriamente entregue no ato da Prova
Escrita, sera analisado e pontuado considerando-se:

1. Cursos de Especializacdo e aprimoramento, NA AREA DE
MATERNIDADE E OBSTETRICIA, nos Gltimos 10 anos. Seré atri-
buido 10 pontos, para cada Titulo, até o maximo de 30 pontos.

2. Cursos, congressos, jornadas, simposios, encontros, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Gltimos 5 anos. Serd atri-
buido 01 ponto, para cada titulo; até o maximo de 20 pontos.

3. Publicacdes cientificas NA AREA PARA QUAL CONCORRE,
em revistas especializadas, nos ultimos 5 anos. Serao atribuidos
05 pontos, para cada Titulo até o maximo de 20 pontos.

4. Palestras, posters e aulas proferidas em eventos, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos ultimos 5 anos. Sera atri-
buido 02 pontos para cada Titulo, até 0 maximo de 20 pontos.

5. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens,

conforme descrito acima.

Néo serdo aceitos curriculos entregues posteriormente,
documentos originais, inclusdo ou exclusdo de documentos.
Somente serdo considerados titulos os que estiverem devida-
mente documentados. A néo entrega do curriculum determinara
nota zero neste item de avaliacao.

VII - DO CRITERIO DA SELECAO

Prova ESCrita......ccccoviiiciiiniiicce s
Peso 9 - De 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

Anélise de CurficuluM.........cccovvvivicciniiiiiie e,
Peso 1 - De 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

VIII - DA EXECUCAQ DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita serd realizada no dia 12 de dezembro de
2020 as 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscri¢do e original de um dos documentos
de identidade com foto a sequir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

documento
assinado
digitalmente

3. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas biblio-
graficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacdo
da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

IX — ORIENTAGCOES EM FUNGAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serdo adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. - AFERICAO DE TEMPERATURA;

3. - APLICAGCAO DE ALCOOL EM GEL;

4. - 0S BEBEDOUROS PERMANECERAO FECHADOS;

5. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

X - DA HABILITACAO PARA ANALISE DE CURRICULUM

1. Seréo habilitados para avaliacao curricular os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cinqlienta) pontos.

2. Serdo convocados para Andlise do Curriculum os 20
(vinte) primeiros candidatos habilitados na prova escrita. Em
caso de empate na vigésima colocagdo, todos os candidatos com
a mesma nota serao convocados.

3. No ato da Prova Escrita, os candidatos deverao entregar
seu curriculo (documentado), para posterior anélise da Banca
Examinadora.

XI — DA CLASSIFICACAO FINAL

1) - Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a nota final obtida. A média minima para habilitacdo sera
de 50 (cinquenta) pontos. Sendo que o calculo da média sera
realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 9 + Andlise do
Curriculum x 1) / 10.

2) - Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

e - tiver maior idade.

XII — DA ADMISSAQ

Para a admissdo, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV

2. Certificado de conclusdao de curso de Graduacdo em
Enfermagem e Registro de enfermeiro no COREN.

3. Documentos que comprovem estar em dia com as obriga-
¢Bes junto ao Conselho: COREN-SP.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricao e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XIIl - DISPOSICOES FINAIS

1) - Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) - Em virtude do nimero de vagas, néo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) - A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicoes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 13 de novembro de 2020.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente -

- FAMESP -

Edital N.° 089/2020-FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricbes para o processo seletivo
de pessoal para a funcdo de TECNICO DE ENFERMAGEM, para
preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo
para provimento de funcdo em Regime C.L.T, em jornada de
trabalho 36 (trinta e seis) horas semanais, para prestar servicos
na Maternidade Santa Isabel.

| — CONSIDERAGOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagdo
de direito privado e qualificada como Organizacdo Social de
Salde, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, nado integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundaggo.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverao exercer suas funcdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servio Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salério mensal inicial em jornada completa de 36 (trin-
ta e seis) horas semanais para a funcdo em regime C.L.T. acima
referida é de R$ 1.461,30 (um mil, quatrocentos e sessenta e um
reais e trinta centavos).

11l - DAS INSCRIGOES

1. As inscricoes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 23 de novembro a 02 de
dezembro de 2020.

2. Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impressao do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
es da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 45,00 (quarenta e cinco reais), para pagamento
na Rede Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 02/12/2020) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu

terca-feira, 17 de novembro de 2020 as 02:05:16.

namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condigdes exigidas:

Ser brasileiro;

Ter: 18 anos completos no ato da inscri¢do;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Possuir Certificado de concluséo de Curso de Técnico de
Enfermagem devidamente registrado no COREN (no ato da
admissao);

Gozar de boa satde fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVAGOES:

1. N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricdo.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricbes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admisséo ou a inexatidao das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V — DAS PROVAS: O Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: composta de 30 questdes de multipla esco-
Iha (inéditas e/ou ndo inéditas), conforme o programa abaixo:

Anatomia e Fisiologia Humana; Nogges de Assepsia e Con-
trole de Infeccdo Hospitalar;

Técnicas Basicas de Enfermagem.

Enfermagem em Médico-Cirtrgica do Adulto e Neonatal.

Enfermagem em Centro Cirlrgico, Recuperacao Anestésica,
Centro de Material e Esterilizacao.

Enfermagem em Doencas Tropicais e Transmissiveis;

Enfermagem Materno-Infantil;

Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia;

Enfermagem em Neonatologia;

Enfermagem em Satde Publica;

Enfermagem em Pronto-Socorro e Emergéncia;

Enfermagem em Ambulatério e Cirurgia Ambulatorial;

Enfermagem em Terapia Intensiva Neonatal

Farmacologia Aplicada a Enfermagem e usuario;

Enfermagem em Enfermarias especializadas;

Humanizacao;

Enfermagem em Psiquiatria e Dependéncia Quimica;

Gestdo de Risco.

Enfermagem e Legislagdo de Enfermagem;

Imunizagdes;

Nogbes de Informatica.

VI - DO CRITERIO DA SELE(;AO

1. Prova ESCrita .....cocoevevveererevinninnns - De 0 (zero) a 100
(cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA

PROVA ESCRITA

A Prova Escrita serd realizada no dia 13 de dezembro de
2020, as 09h00min na Escola Estadual Prof. Christino Cabral,
Rua Gerson Franca, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com
duracdo maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

2. Comprovante de inscricao (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscricdo e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

3. Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n°2 e
borracha.

4. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

5. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

6. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

8. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

VIIl - ORIENTAGOES EM FUNGAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serdo adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. - AFERICAO DE TEMPERATURA;

3. —APLICAQ/:\O DE ALCOOL EM GEL;

4. - 0S BEBEDOUROS PERMANECERAOQ FECHADOS;

5. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

IX — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitacdo sera de
50 (cinquenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para a admissao sucessivamente, o candidato que:

- Tiver maior idade.

4. 0 resultado das provas e a classificagdo final serdo
publicados nos postos de inscri¢do, divulgados no Diario Oficial
do Estado e pela internet no seguinte endereco: http://www.
famesp.org.br

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Para a admisséo, o candidato deverd apresentar:

2. Documentos relacionados no item IV

3. Registro no COREN.

4. Documentos que comprovem estar em dia com as obriga-
¢des junto ao Conselho: COREN-SP.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admissdo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

5. Os candidatos poderdo apresentar pedido de reviséo de
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias (teis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

6. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se for
do interesse da instituicdo.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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7. A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificago.

8. Em virtude do niimero de vagas, néo se aplica ao pre-
sente processo seletivo de pessoal os dispositivos da LC 683/92.

9. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitagdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 13 de novembro de 2020.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

EDITAL N° - 084/2020 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a fungdo OFICIAL ADMINISTRATIVO, para preen-
chimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a
surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo, para
provimento de funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para prestar servicos no Hos-
pital Estadual Bauru — HEB, na Maternidade Santa Isabel Bauru
e no Ambulatério Médico de Especialidades — AME BAURUSP.

| — CONSIDERACOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagéo
de direito privado e qualificada como Organizacdo Social de
Salde, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundagdo.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s¢, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deveréo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servio Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcdo em regime C.L.T.
acima referida é de R$ 1.024,10 (um mil vinte e quatro reais e
dez centavos).

11l - DAS INSCRIGOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 23 de novembro a 02 de
dezembro de 2020.

2. Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
s0s Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
es da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 20,00 (vinte reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 02/12/20) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da admisséo;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Possuir certificado de 2° grau completo (Ensino Médio);

Gozar de boa satde fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o seré concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admissdo ou a inexatidao das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA , composta de 30 questées de mltipla
escolha, inéditas e/ou ndo inéditas, conforme programacgdo
abaixo:

A. PORTUGUES

Pontuacao

Crase

Interpretacao de texto

Ortografia Oficial:

Conjugacdo de verbos usuais;

Concordancias;

Emprego de pronomes;

Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo;

Flexao: género (masculino e feminino);

Flex@o: niimero (singular e plural);

Sin6nimos e Antonimos;

Andlise sintatica (sintaxe);

Figuras de Linguagem.

B. MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros e fracionarios:
subtracao, multiplicacdo e diviséo;

Problemas envolvendo as quatro operagdes;

Sistema métrico decimal.

Minimo multiplo comum ;

Razdo e proporcao;

Porcentagem;

Regra de trés simples;

Média aritmética simples;

adicdo,

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

autoridade certificadoea oficial EJ.,E

GOVERNO DO ESTADO

Equacdo do 1° grau;

Relagao entre grandezas;

Nogbes de geometria;

Raciocinio légico.

C. NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores;

Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente
DOS/Windows;

Conceitos basicos para utilizagdo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;

Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de
correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa.

D. CONHECIMENTOS GERAIS

E. ATUALIDADES

VI - DO CRITERIO DA SELEQAO

1. Prova ESCrita ...cceveeeevecececeeeeeecens De 0 (zero) a 100
(cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 12 de dezembro de
2020 as 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscri¢do e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

Caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

Observacdo: Os documentos apresentados deverdo estar
em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

3. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5. 0 candidato n&o podera se ausentar da sala de aplicacao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagéo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7. Nao serdao computadas questdes nao respondidas nem
questGes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

Vil - ORIENTAQOES EM FUN(;AO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serdo adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. - AFERICAO DE TEMPERATURA;

3. »APLICAC/:\O DE ALCOOL EM GEL;

4. - 0S BEBEDOUROS PERMANECERAQ FECHADOS;

5. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota obtida. A nota minima para habilitacdo sera de 50
(cingiienta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

- possuir maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admisséo, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV.

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de reviséo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundacéo.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal
é de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 13 de novembro de 2020.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente -

- FAMESP -

EDITAL - 091/2020 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de ENFERMEIRO, para preenchimento de
01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo para provimento de
funcdo em Regime C.L.T,, em jornada de trabalho de 36 (trinta
e seis) horas semanais, para prestar servicos e colaborar com
ensino e pesquisa na Maternidade Santa Isabel (Bauru).

| - CONSIDERACOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagéo
de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Salde, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administragdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundagdo.

2. - A admissdo pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deveréo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - DO SALARIO

1. O Saldrio mensal inicial em jornada completa de 36
(trinta e seis) horas semanais para a fungdo em regime C.L.T.
acima referida é de R$ 2.701,81 (dois mil setecentos e um reais
e oitenta e um centavo).

IIl - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 23 de novembro a 02 de
dezembro de 2020.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-

documento
assinado
digitalmente

nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. 0 candidato que néo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais piblicos para acesso a internet), em todas as regi-
6es da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigo,
no valor de R$ 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 02/12/2020) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato receberd correspondéncia
eletronica (e-mail), confirmando a sua inscricdo juntamente
com o seu nimero, para acompanhamento de todos os atos do
processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, a taxa de inscri¢do devera ser paga antecipadamente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

Ser enfermeiro, devidamente credenciado no COREN, no
ato da admissao;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o ser4 concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrigao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depoésito eletrénico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A néo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admisséo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DA PROGRAMACAO DA PROVA ESCRITA

1. - Historia, Etica e Legislacio em Enfermagem;

2. - Técnicas Basicas de Enfermagem

3. - Anatomia e Fisiologia Humana;

4. - Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem

5. - Gerenciamento em Enfermagem

6. - Trabalho em Equipe multidisciplinar.

7. - Enfermagem em Clinica Médica Cirdrgica;

8. - Enfermagem em Alojamento Conjunto;

9. - Enfermagem em Centro cirlrgico, Recuperacdo Anesté-
sica e Central de Material Esterilizado;

10. - Enfermagem em Doencas Transmissiveis;

11. - Enfermagem Materno Infantil;

12. - Enfermagem em Neonatologia;

13. - Enfermagem em Satde Coletiva;

14. - Enfermagem em Infeccao Hospitalar;

15. - Enfermagem em Psiquiatria;

16. - Enfermagem em Pronto Socorro e Emergéncia Gine-
coldgica e Obstétrica;

17. - Enfermagem em Terapia Intensiva Neonatal;

18. - Administragdo em Enfermagem;

19. - Farmacologia aplicada a Enfermagem;

20. - Nutricao aplicada a Enfermagem;

21. - ImunizagGes.

22. - Codigo de Deontologia de Enfermagem

23. - Humanizacdo na Assisténcia de Enfermagem.

24. - Risco e seguranca do paciente.

25.-NR 32.

26. - Nogdes de Informatica

VI - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita: composta de 30 questdes de mdltipla
escolha, inéditas e/ou nao inéditas, conforme item V - Da
Programacao.

VIl - DO CRITERIO DA SELECAO

Prova Escrita
a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita serd realizada no dia 13 de dezembro de
2020 as 13h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscri¢do e original de um dos documentos
de identidade com foto a sequir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas biblio-
graficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. 0 candidato nédo podera se ausentar da sala de aplicacdo
da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

IX — ORIENTACOES EM FUNCAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serdo adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. - AFERICAO DE TEMPERATURA;

3.- APLICACAO DE ALCOOL EM GEL;

De 0 (zero)

terca-feira, 17 de novembro de 2020 as 02:05:16.

4. - 0S BEBEDOUROS PERMANECERAQ FECHADOS;

5. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

X — DA CLASSIFICACAOQ FINAL

1) - Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitacdo sera de
60 (sessenta) pontos.

2) - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

o - tiver maior idade.

XI — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV

2. Certificado de concluséo de curso de Graduagdo em
Enfermagem e Registro de enfermeiro no COREN.

3. Documentos que comprovem estar em dia com as obriga-
¢0es junto ao Conselho: COREN-SP.

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

Xl - DISPOSICOES FINAIS

1) - Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) - Em virtude do niimero de vagas, néo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) - A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicoes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 13 de novembro de 2020.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente -

- FAMESP -

Edital 090/2020 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo
de pessoal para a fungdo FISIOTERAPEUTA HOSPITALAR, para
preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo para
provimento de funcdo em Regime C.L.T.,, em jornada de trabalho
30 (trinta) horas semanais, para prestar servicos e colaborar com
ensino e pesquisa nas unidades administradas pela FAMESP na
cidade de Bauru - SP.

| — CONSIDERAGOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagéo
de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Satde, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundaggo.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverao exercer suas funcdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servio Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - DO SALARIO

1. O Salério mensal inicial, em jornada completa de 30
(trinta) horas semanais para a fungéo acima referida, em regime
C.LT, é de R$ 2.991,83 (dois mil, novecentos e noventa e um
reais e oitenta e trés centavos).

Il - DAS INSCRICOES

1. - As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 23 de novembro a 02
de dezembro de 2020.

2. - Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para
acesso a internet e impressdo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. - 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricio por meio de servicos
plblicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de Séo Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidaddo.

4. - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV- DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrico,
no valor de R$ 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento (02/12/2020) na Rede Bancaria. Apés o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulério de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condigdes exigidas:

Ser brasileiro;

Estar em dia com as obrigacoes eleitorais ;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Possuir certificado de conclusao de curso Superior de Fisio-
terapeuta, (no ato da admisséo);

Possuir registro no CREFITO (no ato da admissao)

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depoésito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: composta de 15 questdes de multipla
escolha, inéditas e/ou ndo inéditas e 04 questdes discursivas,
abrangendo:

Anatomia e fisiologia humana;

Cinesiologia/cinesioterapia aplicada;

Fisioterapia em: Neurologia, moléstias infecciosas, derma-
tologia, cardiologia, hematologia, reumatologia, pneumologia,
nefrologia, pediatria, oncologia, gastroenterologia, doencas
vasculares, ortopedia e traumatologia, cirurgia plastica.

Fisioterapia em: Cirurgias torcicas, abdominais, ortopédicas

Fisiopatologia do grande queimado e Lesdo inalatéria;

Terapia intensiva adulto e pediatrica e Mobilizagdo precoce;

Técnicas de fisioterapia respiratoria: recursos manuais e
mecanicos

Ventilacdo mecanica invasiva e nao invasiva;

Exames complementares: gasometria arterial, exames de
imagem

Etica e legislacdo em fisioterapia; Legislacdo do SUS;

Equipe multiprofissional.

Pontuacdo - N° de questdes - Pontos por questdo - Nota
maxima - Nota minima

Objetivas: - 15 - 4,0 - 60 - 36

Discursivas - 04 - 10 - 40 - 24

Total pontos - 100 - 60

2. Anélise de Curriculum:

0 curriculum documentado, ou seja, com cépia simples de
todos os documentos citados, obrigatoriamente entregue no ato
da Prova Escrita, sera analisado e pontuado considerando-se:

Pontuagéo - Maximo

1 - Titulo de Especialista pela Sociedade Brasileira da
Area, - 10- 10

2 - Mestrado ou Doutorado regulamentado pelo MEC -
05-10

3 - Especializacdo Lato Sensu em regime de Residéncia em
area afim-10-10

4 - Especializacdo Lato Sensu na area requerida com dura-
¢do igual ou superior a 1200h - 10 - 10

5 - Especializagdo Lato Sensu na area requerida com dura-
¢do igual ou superior a 360h -5 -5

5 - Curso/Formacdo na area requerida com duragao igual ou
superior 20 horas. - 3 - 15

6 - Experiéncia Profissional em area hospitalar, (por semes-
tre completo) - 2 - 20

7 - Participagdo em atividades cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simposios, Cursos) na area em que concorre, com
duracdo minima de 6 h, nos ultimos 5 anos - 1 - 10

8 - Outros a critério da banca - 10

TOTAL PONTOS - 100

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima.

Néo serdo aceitos curriculos entregues posteriormente,
documentos originais, inclusdo ou exclusdo de documentos.
Somente serdo considerados titulos os que estiverem devida-
mente documentados, ou seja, com cépia simples de todos os
documentos citados. A ndo entrega do curriculum determinara
nota zero neste item de avaliagao.

VI — DO CRITERIO DA SELECAO

Prova Escrita: O candidato devera somar pelo menos 36
(trinta e seis) pontos (09 questdes) na Prova Objetiva para ter a
suas questdes discursivas corrigidas.

As questdes discursivas serdo de conhecimentos especificos,
que abordardo situagdes-problema envolvendo os objetos de
avaliacdo na especialidade

As questdes Discursivas serdo avaliadas considerando-se os
seguintes aspectos:

a) letra legivel;

b) o atendimento ao tema proposto na questao;

¢) a clareza de argumentagéo/senso critico;

d) a utilizacdo adequada da Lingua Portuguesa.

As questdes discursivas tém carater eliminatdrio, o candida-
to devera obter nota igual ou superior a 24 (vinte e quatro) para
ser considerado aprovado.

1. Prova EScrita ......ccveveveveecececieiennne Peso 9 — De 0 (zero) a
100 (cem) pontos
2. Andlise Curriculum .......ccccoevverernnne Peso 1 — De 0 (zero)

a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita serd realizada no dia 13 de dezembro de
2020 as 09h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral,
Rua Gerson Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com
duragdo méaxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscricao e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacdgo do
candidato com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas biblio-
graficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. 0 candidato néo podera se ausentar da sala de aplicacdo
da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

VIIl - ORIENTACOES EM FUNGAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serao adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. - AFERICAO DE TEMPERATURA;

3. - APLICACAO DE ALCOOL EM GEL;

4. - 0S BEBEDOUROS PERMANECERAO FECHADOS;

5. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

IX — DA HABILITACAO E CLASSIFICAGAO PARA ANALISE
DE CURRICULUM

1) Serdo habilitados para prova anlise curricular os can-
didatos que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a
60,00 (sessenta) pontos.

2) Dos candidatos habilitados somente serdo classificados
para anélise curricular os 15 (quinze) primeiros colocados.

3) Em caso de empate na décima quinta colocagéo, todos
os candidatos com a mesma nota serdo convocados para Analise
Curricular.

4) No ato da prova escrita os candidatos deverdo entregar
seu curriculum, devidamente documentado, ou seja, com cépia
simples de todos os documentos citados, para posterior analise
da Banca Examinadora.

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

autoridade certificadoea oficial EJ.,E

GOVERNO DO ESTADO

X — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida. A média minima para habilitagdo sera
de 50 (cinquenta) pontos. Sendo que o calculo da média sera
realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 9 + Anélise do
Curriculum x 1) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item 1V;

2. Documentos que comprovem estar em dia com as obri-
gagdes junto ao CREFITO;

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicagao dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundaggo.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. A admissédo obedecera a rigorosa ordem de classificaggo.

4. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 13 de novembro de 2020.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

- FAMESP -

Edital N.° 088/2020 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
torna publico para conhecimento dos interessados que se encon-
tram abertas inscricdes para o processo seletivo de pessoal para
a funcdo de TECNICO DE LABORATORIO para preenchimento de
01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo para provimento de
funcdo em Regime C.L .T, em jornada de trabalho 36 horas
semanais, para prestar servicos nas unidades administradas pela
FAMESP na cidade de Bauru - SP.

CONSIDERAGOES GERAIS

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagdo
de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Salde, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundaggo.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

| - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial em jornada completa de 36 (trin-
ta e seis) horas semanais para a funcdo em regime C.L.T. acima
referida, é de R$ 1.468,61 (um mil quatrocentos e sessenta e
0ito reais e sessenta e um centavo).

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 23 de novembro a 02 de
dezembro de 2020.

2. Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para
acesso a internet e impressdo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

Il - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), para pagamento:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento (02/12/2020) na rede bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

ser brasileiro;

ter 18 anos completos, (na data da inscri¢do);

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

possuir comprovante de conclusdo do segundo grau com-
pleto (Ensino Médio Completo);

gozar de boa saude fisica e mental;

ndo possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo;

3. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscrico.

4. A ndo apresentagdo dos documentos relacionados no
item “2" na data da admissao, a inexatidao das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo em insubsisténcia
da inscricdo e de todos os atos decorrentes no processo seletivo.

5. N&o serdo recebidas inscri¢des por via postal.

IV - DAS PROVAS

0 processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita composta de 30 questdes de multipla esco-
Iha (inéditas e/ou ndo inéditas) conforme programacéo abaixo:

Nogdes basicas de:

- Biosseguranca e Boas Praticas em Laboratdrio;

- Separagdo, acondicionamento, conservagdo, identificagao
e transporte das amostras;

documento
assinado
digitalmente

- Processamento macroscépico/histolégico de bidpsias e
pecas cirlrgicas;

- Preparo de liquidos e secregdes;

- Manejo de vidrarias, pipetas e equipamentos laboratoriais
(estufa, banho-maria, balanca de preciséo, entre outros);

- Preparo de solugdes fixadoras, descalcificadoras e
corantes;

- Técnicas especiais: histoquimica, imunoistoquimica, imu-
nofluorescéncia e Patologia Molecular;

- Bioética e ética profissional;

- Acreditacdo de laboratorios.

- Andlise de material biologico nas areas de hematologia,
bioquimica, hemostasia, parasitologia, urinalise, microbiologia,
liquidos bioldgicos;

- Conhecimentos da fase pré analitica laboratorial

- Conhecimento de técnicas de coleta de material biologico
e preparo do paciente;

- Conhecimento em descarte de residuos, espécimes cirlr-
gicos, citoldgicos, blocos e laminas com base em normas padro-
nizadas de seguranca;

- Conhecimento em atividades de manutengéo preventiva
e corretiva, necessarias a conservacdo de equipamentos, instru-
mentos e outros materiais da area de atuacao.

B. PROVA PRATICA:

Biosseguranca e Boas Praticas em Laboratério - 05 pontos

Separagdo, acondicionamento, conservagao, identificacdo e
transporte das amostras - 05 pontos

Processamento macroscopico/histoldgico de bidpsias e
pegas cirtirgicas - 20 pontos

Preparo de liquidos e secregdes - 20 pontos

Técnicas especiais: histoquimica, imunoistoquimica, imuno-
fluorescéncia e Patologia Molecular - 20 pontos

Andlise de amostras nas areas: hematologia, bioguimica,
hemostasia, parasitologia, microbiologia, urinalise e gasome-
trias - 20 pontos

Técnicas de coleta de material bioldgico - 10 pontos

C. Andlise do Curriculum Vitae

0 curriculum documentado, a ser entregue no ato da prova
pratica, sera analisado e pontuado considerando:

1. Atividades desenvolvidas NA AREA PARA QUAL CON-
CORRE, nos ultimos 5 anos. Serdo atribuidos 10 pontos, para
cada ano; até o maximo de 50 pontos.

2. Cursos e Palestras assistidas, NA AREA (GERAL), nos
Ultimos 5 anos. Serdo atribuidos 2 pontos, para cada titulo; até
0 maximo de 20 pontos.

3. Cursos e palestras assistidas, EM AREA RELACIONADA
A QUAL CONCORRE (Anatomia, Histologia, Biosseguranca,
Bioética e Acreditacao de laboratérios),nos ultimos 5 anos. Serdo
atribuidos 4 pontos por titulo, até o maximo de 20 pontos;

4. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

Observacoes:

0 curriculo (devidamente documentado) devera ser entre-
gue no ato da Prova Pratica.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima.

N&o serdo aceitos curriculos entregues posteriormente e
nem inclusdo ou exclusdo de documentos e nem documentos
originais. Somente serdo considerados titulos os que estiverem
devidamente documentados com cdpia. A ndo entrega do curri-
culum determinard nota zero neste item de avaliacao.

V - DO CRITERIO DA SELECAO

- Prova Escrita
a 100 "cem” pontos)

peso 6 (De 0 “zero”

- Prova Pratica.... (De 0
"zero” a 100 “cem” pontos)
- Analise de curriculum .....cccoooveeiniiennnnns peso 1 (De 0

“zero” a 100 “cem” pontos)

VI - DA EXECUCAQ DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita serd realizada no dia 12 de dezembro de
2020, as 13h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, no
seguinte endereco: Rua Gerson Franga, 19-165 — Bauru-SP, com
duragdo méaxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1.1. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

a) Comprovante de inscrico e original de um dos documen-
tos de identidade a seguir: RG. Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social, Certificado Militar.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacdgo do
candidato com clareza.

b) Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

1.2 Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

1.3 Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

1.4 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
¢do das provas sem o acompanhamento do fiscal.

1.5 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagéo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

1.6 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

1.7 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

VIl — ORIENTACOES EM FUNCAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serdo adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2.- AFERICAO DE TEMPERATURA;

3. - APLICACAO DE ALCOOL EM GEL;

4. - 0S BEBEDOUROS PERMANECERAO FECHADOS;

5. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

VIl - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA E ANALISE DE CURRICULUM

1. Seréo habilitados para prova pratica e analise de curricu-
lum os candidatos que obtiverem na prova escrita, nota maior
ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

2. Serdo convocados para prova pratica e andlise de cur-
riculum os 10 (dez) primeiros candidatos habilitados na prova
escrita. Em caso de empate na décima colocagdo, todos os
candidatos com a mesma nota serao convocados.

3.Adata, o local e a hora da prova pratica serdo divulgados
juntamente com o resultado da prova escrita. O resultado sera
disponibilizado nos postos de inscricao, no DOE (Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo), e em nosso site: www.famesp.org.br

4. No ato da prova pratica os candidatos deverao entregar
seu curriculo (documentado) para posterior analise da Banca
Examinadora.

VIII - DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a média final obtida, sendo que a média para classificagdo
sera de 50,00 (cinquenta). Sendo que o célculo da média sera
realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 6 + Prova Pratica x
3 + Analise do Curriculum x 1) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para a admissao sucessivamente, o candidato que:

- Tiver maior idade.

terca-feira, 17 de novembro de 2020 as 02:05:16.

3. O resultado das provas e a classificacao final serdo
publicados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diario
Oficial do Estado e pela internet no enderego: http://www.
famesp.org.br

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. No momento da admissao o candidato aprovado devera
apresentar todos os documentos relacionados no titulo “Ill (DAS
CONDICOES E IMPEDIMENTOS”

3. A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificacao.

4. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo se prorrogado por igual periodo, se de
interesse da instituico.

6. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 13 de novembro de 2020.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente -

- FAMESP -

Edital N.° 092/2020 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna pblico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de pessoal
para a fungdo de AUXILIAR DE COZINHA, para preenchimento de
01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo, para provimento de
funcao em Regime C.L.T,, em jornada de trabalho 40 (quarenta)
horas semanais, para prestar servicos nas unidades administra-
das pela FAMESP na cidade de Bauru - SP.

| — CONSIDERAGOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacéo
de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Satde, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundagdo.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - DO SALARIO

1. O Salério mensal inicial, em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcdo acima referida, em
regime C.L.T, é de R$ 1.034,01 (um mil trinta e quatro reais e
um centavo).

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 23 de novembro a 02 de
dezembro de 2020.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jo&o Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscrigdo por meio de servigos
pblicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido
a todo cidad&o.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigo,
no valor de R$ 20,00 (vinte reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 02/12/2020) na Rede Bancéria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato receberd (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
nlmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigdo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Possuir:

Escolaridade correspondente ao ensino Fundamental Com-
pleto (8 série), no ato da admisséo,

3.Gozar de boa saude fisica e mental;

4.Ter bons antecedentes criminais, achando-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;

5. Conhecer e estar de acordo com as instru¢ées do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscrigao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigbes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo,
bem como na perda dos direitos conseqtientes, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, composta de 30 questdes de multipla
escolha, inéditas e/ou ndo inéditas conforme programacéo
abaixo:

A. PORTUGUES

Pontuacdo; Crase; Interpretacdo de texto;

Ortografia Oficial: Conjugacéo de verbos usuais; Concor-
dancias; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo; Flexdo: género (masculino e femini-
no); Flexdo: niimero (singular e plural); Sindnimos e Antdnimos.
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B. MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros e fracionarios: adicdo,
subtracao, multiplicacdo e diviséo;

Problemas envolvendo as quatro operagdes; Sistema métri-
co decimal; Razao e proporcao;

Porcentagem; Regra de trés simples; Média aritmética sim-
ples; Relacdo entre grandezas; Nocdes de geometria; raciocinio
légico.

C. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

E.P.I. (Equipamento de Protecdo Individual); Técnicas Die-
téticas; Manipulacdo de Alimentos; Nocdes de Higiene; Etica
Profissional; Nogdes de Nutricgo.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita De 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.

VIl - DA EXECUCAQ DAS PROVAS

A Prova Escrita serd realizada no dia 13 de dezembro de
2020 as 13h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscricao e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdgo do
candidato, com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

1.2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

1.3. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

1.4. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
¢ao das provas sem o acompanhamento do fiscal.

1.5. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

1.6. Nao serdo computadas questoes ndo respondidas nem
questoes que contenham: mais que uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

1.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagéo.

1.8. 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

VIIl — ORIENTACOES EM FUNCAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serdo adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. - AFERICAO DE TEMPERATURA;

3. - APLICAGCAO DE ALCOOL EM GEL;

4. - 05 BEBEDOUROS PERMANECERAO FECHADOS;

5. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

IX - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serédo classificados de acordo
com a média final obtida. A Média minima para habilitacdo sera
de 50 (cinglienta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admisséo, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item “IV";

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 13 de novembro de 2020.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente -

- FAMESP -

BEC - Bolsa Eletréni
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