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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N ©001/2020, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020.

1.1 O Municipio de Palmeira - PR, através da Comissdo Executiva do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n.° 13.969 de 09/11/2020, torna
publico o instrumento convocatério, que se destina a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da lei 3797, de 13 de novembro de 2014 e 5245 de 26 de outubro de 2020.

1.2Estdo abertas de23/11/2020 a09/12/2020, no Municipio de Palmeira, as inscri¢des para o Processo Seletivo destinado ao provimento de emprego
publico, cujo nimero de vagas, carga horaria, vencimentos base e formacao escolar estdo estabelecidos no quadro abaixo:

g X o VALOR DE| CARGA HORARIA VAGAS RESERVADAS A|

EMPREGO PUBLICO FORMAGCAO ESCOLAR MINIMA INSCRI-QAO SEMANAL VENCIMENTO BASE VAGAS DEFICIENTES FiSICOS
Curso Superior em Servico Social com| .

ASSISTENTE SOCIAL registro no Orgdo de classe Néo sera cobrado 30 horas R$ 3.736,41 Cadastro reserva 0

AUXILIAR . - M :

ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo Naéo sera cobrado 40 horas R$ 1.598,27 Cadastro reserva 0

EDUCADOR SOCIAL Il Ensino Médio Completo Né&o sera cobrado 40 horas R$ 1.323,67 Cadastro reserva 0

FONOAUDIOLOGO Grqduagao em lfonoaudlologla com Néo sera cobrado 40 horas R$ 3.736,41 Cadastro reserva 0
registro no Orgéo da Classe

MOTORISTA I ES,S,'HO Médio Completo com CNH categoria) Néo sera cobrado 40 horas R$ 1.926,19 Cadastro reserva 0
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NUTRICIONISTA Gra(jua(;ao em Nutrigdo com registro no Nao sera cobrado 40 horas R$ 3.736,41 Cadastro reserva 0
Orgdo da Classe
PROFESSOR DOS  ANOS|Ensino Médio de Magistério/Formacdo de
INICIAIS DO ENSINO| Docentes ou Graduacdo em Pedagogia ou| N&o sera cobrado 20 horas R$ 1.443,07 Cadastro reserva 0
FUNDAMENTAL Curso Normal Superior
~ | Ensino Médio de Magistério/Formacdo de
PROFESSOR DE EDUCACAO Docentes ou Graduagdo em Pedagogiaou| Néo sera cobrado 40 horas R$ 2.886,15 Cadastro reserva 0
INFANTIL 3
Curso Normal Superior
P—ROFESSOR DE EDUCAGAO] G_radua}@ao em  Educacdo  Fisica - Nao sera cobrado 20 horas R$ 3.009,89 Cadastro reserva 0
FISICA Licenciatura
PSICOLOGO (;ra(juagao em Psicologia com registro no Né&o sera cobrado 40 horas R$ 3.736,41 Cadastro reserva 0
Orgéo da Classe

1.30 presente edital € regido pelas disposicdes constitucionais e legais do Municipio de Palmeira/PR.

2. DAS INSCRICOES:

2.1.A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento, bem como, confere expressa anuéncia a publicacdo de informacfes como RG, CPF e data de nascimento, por se
tratar em dados obrigatérios para a validacédo da inscricéo.

2.2.As solicitagdes de inscrigBes serdo efetuadas no periodo de23/11/2020 a 09/12/2020, diretamente no site do Municipio de Palmeira, sito
awww.palmeira.pr.gov.br , mediante aceitacdo das normas deste edital e preenchimento da solicitacdo de inscricdo, na qual deverd constar o
emprego publico pretendido, nome completo do candidato, RG, CPF, sexo, endereco completo, telefone, e-mail, se pessoa com deficiéncia, serd
necessario indicar a mesma.

2.3.N4o havera taxa de inscricdes.

2.4.Ndo serdo aceitas inscri¢Bes por procuracdo, tendo em vista que as mesmas serem efetuadas exclusivamente via online.

2.5.0 candidato devera acessar sua inscrigdo diretamente no sitewww.palmeira.pr.gov.br.

2.6.As informagdes prestadas no momento da solicitagdo da inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, cabendo a Prefeitura
Municipal de Palmeira/PR o direito de excluir do Processo Seletivo, a qualquer tempo, aquele que prestar informacgdes e/ou dados incorretos, omitir
de maneira total ou parcialmente as informacdes solicitadas, bem como, aquele que as prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.7.A0 candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes prestadas no momento da inscricéo.

2.8.0 candidato poderé se inscrever para qualquer um dos cargos publicos ofertados, inclusive com a possibilidade de se inscrever em mais de um
simultaneamente.

2.9.Caso o candidato tenha feito sua inscri¢do e desejar alterd-la, deverd refazer sua inscri¢do, sendo considerada valida apenas a Gltima inscricao
para o respectivo emprego publico.

2.10.Em razdo de se tratar de cadastro reserva, ndo h& vagas especiais para portadores de necessidades especiais (PNE), sendo que eventuais
candidatos que se enquadrem nestas situacdes, serdo classificados e contratados segundo as diretrizes da legislacdo pertinente.

2.11.S&o consideradas deficiéncias que justifiquem a contratacdo de PNE, aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social, as quais seréo atestadas por avaliagdo
médica, devendo esta ser compativel com as fungdes do emprego ofertado.

2.12.Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corre¢ao.

2.13.0 candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a
conteldo, avaliag¢do, duracéo, horario e analise de titulos.

2.14.0 candidato indicara na solicitacdo de inscri¢do se é pessoa com deficiéncia, devendo declarar essa condicgao e a deficiéncia da qual € portador e
sera submetido a exames médicos periciais (do municipio) a fim de atestar compatibilidade da deficiéncia em relacdo ao emprego pretendido, sob
pena de desclassificagdo e consequente ndo contratagéo.

2.15.As inscrigdes serdo objeto de homologagdo, publicada no érgéo de divulgacéo dos atos oficiais do Municipio e no sitewww.palmeira.pr.gov.br,
segundo data prevista no Anexo VI — Cronograma de Execugdo do processo seletivo simplificado, devendo o candidato certificar-se da
homologagédo de sua inscri¢do, especialmente quanto a correcdo de seu nome, RG, CPF, data de nascimento. Havendo incorrecles, estas
deverdo ser devidamente comprovadas e solicitada a corre¢cdo no mesmo prazo para as inscricdes que nao forem homologadas, mediante recurso a
ser interposto segundo data prevista no Anexo VI — Cronograma de Execucéo do processo seletivo simplificado,via online, devendo observar o
contido no item DOS RECURSOS (item 6).

2.16.As inscri¢des ndo homologadas serdo objeto de recurso pelo candidato interessado e devera observar o contido no item DOS RECURSOS (item
6).

2.17.0s recursos deverdo ser protocolados via site do Municipio emhttp://www.palmeira.pr.gov.br. Todos os recursos serdo recebidos online, via
SIC http://www.palmeira.pr.gov.br/servico-de-informacao-ao-cidadao.

2.18.A publicagdo das inscricdes homologadas, ap6s recurso, ocorrerd segundo data prevista no Anexo VI — Cronograma de Execugdo do
processo seletivo simplificado

3.DA SELECAO POR ANALISE DE TiTULOS:

Para os empregos plblicos de ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,EDUCADOR SOCIAL Il, FONOAUDIOLOGO,
MOTORISTA 1I, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCA(;AO FiSICA e PSICOLOGO,havera selegdo publica de titulos, nos termos previstos noAnexo I, sendo
classificado o candidato que obtiver nota minima de 10 (dez) pontos.

3.10 candidato devera declarar os titulos dos quais é portador, durante o periodo das inscrigdes, ou seja,no momento de sua inscri¢do ao PSS, no
periodo de23/11/2020a09/12/2020,até 23h59 min, através do sitio eletronico do Municipio emwww.palmeira.pr.gov.br.

3.2Né&o serdo aceitas inscri¢des sem a devida informacg&o dos titulos para o emprego publico pretendido.

3.30s titulos serdo considerados para os atos de contratacdo e, caso 0 candidato apresente os titulos e documentos incorretos, sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

3.4N&o havera segunda chamada para inscri¢cdes ou informaces dos titulos, nem mesmo a inclusdo em final de lista de classificagéo.

3.50s candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da pontuacéo final.

4.DA CLASSIFICAGCAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

4.1A pontuacdo final dos candidatos sera obtida por meio dos titulos indicados na inscri¢do, os quais serdo convalidados posteriormente, sob pena de
eliminagdo automatica do processo de selecdo simplificada.

4.20 empate na classificacdo final resolver-se-a favoravelmente ao candidato com idade mais elevada, considerando as informagdes constantes na
Ficha de Inscricéo.

4.3Permanecendo o empate apos a aplicagdo do critério previsto no item 4.2, a classificagdo se resolvera em favor do candidato que obtiver maior
pontuagdo, sucessivamente:

a)O candidato mais idoso.
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b)Que possuir carteira de habilitacdo

¢)Que possuir maior nota em cursos, considerando-se apenas o curso de maior nota, nos termos previstos no Anexo | deste edital.

d)Que possuir maior nota em pés-graduagao, considerando-se apenas o curso de maior nota, nos termos previstos no Anexo | deste edital.
e)Por sorteio, que devera ser realizado pela Comisséo Especial de Processo Seletivo.

5.D0S REQUISITOS PARA A INVESTIDURA:

5.1S&o0 pré-requisitos para a contratacdo:

a)a classificacéo no processo seletivo;

b)estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c)estar quites com as obrigacdes militares (comprovante de reservista ou dispensa) e eleitorais (certiddo do cartério eleitoral);

d)ter a idade minima de dezoito anos completos (completos na data da nomeagao);

e)comprovar o nivel de escolaridade exigido para o emprego;

f)ter sido aprovado previamente em processo seletivo;

g)Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

h)Apresentar certiddes negativas de imposi¢do de san¢des civel ou penal, no exercicio de funcéo publica, caso seja funcionario publico.
i)Comprovar a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal.
J)Apresentar 01 (uma) foto 3x4 recente.

k)Apresentar copia do RG.

I)Apresentar cdpia do CPF.

m)Apresentar copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (segundo as func¢fes do PSS que a exigem).

n)Apresentar cépia do comprovante de residéncia.

0)Apresentar copia da Certiddo de Casamento. Em caso do candidato ser casado, além da certiddo de casamento, devera ser apresentado RG e CPF
do conjuge (apresentar original e cdpia ou documento autenticado em cartério, por forga de exigéncias do e-social).

p)Apresentar copia de Certiddo de Nascimento de filhos.

g)Apresentar copia de RG e CPF de todos os filhos (exigéncia do e-social).

r)Apresentar copia da Declara¢do de Bens e Valores que constituem seu patriménio.

s)Apresentar Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro emprego, emprego ou funcdo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.°
8.429, de 02.06.1992 ou que se enquadra na excecéo contida no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988.

t)Apresentar Declaracdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria, ressalvadas as permissoes legais.

u)Apresentar declaracéo de responsabilidade quanto a autenticidade dos documentos apresentados, nos termos do Anexo V deste edital.

v) Apresentar atestado de sadide ocupacional, conforme Anexo IV.

5.2. Além do exigido no item 5.1, deverdo ser atendidos, para cada emprego, 0s seguintes requisitos:

EMPREGO REQUISITOS
Assistente Social Diploma de Graduagéo em Servigo Social, registrado perante o0 MEC, inscri¢ao perante o Conselho Profissional e Certiddo Negativa do respectivo conselho.
Auxiliar Administrativo Ensino Médio completo.

Educador Social Il Ensino Médio completo.

Fonoaudiélogo Diploma de Graduagéo em Fonoaudiologia, registrado perante o MEC, inscrigéo perante o Conselho Profissional e Certiddo Negativa do respectivo conselho.
Ensino Médio completo com CNH categoria “D”,ndo constar pontuagdo de infragdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias durante os doze Ultimos|
Motorista I1 meses (sera consultado DETRAN/PR) e apresentar curso de motorista de transporte escolar. Para motoristas habilitados em outros Estados, apresentar Certiddo de
Histérico de Condutor dos Gltimos 12 meses.
Nutricionista Diploma de Graduagdo em Nutricéo, registrado perante 0 MEC, inscricao perante o Conselho Profissional e Certiddo Negativa do respectivo conselho.
Professor de Educagdo Infantil Ensino Médio de Magistério/Formacao de Docentes Completo ou Graduagéo em Pedagogia ou Curso Normal Superior para ministrar aulas na Educacao Infantil.
E[ﬂg:ﬁgmaﬁos Anos Iniciais - do  Ensino Ensino Médio em Magistério Completo ou Graduagéo em Pedagogia ou Curso Normal Superior, para ministrar aulas nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental.
Professor de Educagéo Fisica Diploma de Graduagdo em Educagéo Fisica- Licenciatura
Psicélogo Diploma de Graduacao em Psicologia registrado perante 0 MEC, inscricéo perante o Conselho Profissional e Certidédo Negativa do respectivo conselho.

5.30s documentos exigidos nos itens 5.1 e 5.2, deverdo ser apresentados em copias, DEVIDAMENTEACOMPANHADOS PELOS ORIGINAIS,
para que a comissdo de analise de titulos e Departamento de Recursos Humanos possa atestar sua autenticidade, nos termos da Lei Federal n.°
13.726/2019.

5.4Para os profissionais registrados em Estados diversos ao do Parana, o profissional devera apresentar pedido de inscricao/transferéncia junto ao
conselho regional do Parand no prazo de até 05 (cinco) dias, contatos da admissdo documental relativa aos itens 5.1 e 5.2, sob pena de
eliminac&o do processo seletivo.

5.5Para o caso de o candidato ter atendido as exigéncias dos itens 5.1 a 5.4, devera apresentar o atestado de saide ocupacional conforme o anexo IV,
junto com a documentagdo contida nesse edital. Os candidatos que ndo cumprirem essa exigéncia serdo automaticamente excluidos do processo
seletivo.

6DOS RECURSOS:

6. 10 candidato podera apresentar recurso quanto a homologagdo ou ndo homologacdo e outros erros de identificagdo do candidato perante as
inscricbes e pontuacdo obtida ap6s andlise de titulos, a partir da publicacdo em site oficialwww.palmeira.pr.gov.brdos respectivos editais, que
constatardo do sitio eletronico do Municipio de Palmeira— PR e publicados em Diério Oficial do Municipio.

6.20s recursos serdo apresentados online, via site do Municipio em http://www.palmeira.pr.gov.br, via SIC.

6.30s recursos deverdo observar o modelo do formulario constante do Anexo IV, devendo esclarecer a discordancia que ampara seu recurso e conter
0 nome do candidato, nimero de inscri¢do, emprego a que concorre e endereco de e-mail.

6.4 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada, para tanto, a data do protocolo. N&o serdo recebidos
recursos via SEDEX, fax, e-mail ou fisicamente.

7.DA CONVOCACAO:

7.1.A convocagdo para 0s atos de contratagdo obedecera a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade, ndo gerando o fato da classificacéo,
direito a nomeacéo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administracdo Municipal, a qual procedera as lotagdes junto a Secretaria, que
tenham vagas disponiveis, de acordo com necessidade e conveniéncia da administragao.

7.2.0 candidato que for contratado devera assumir suas funcdes de imediato.

7.3.Por ocasido da contratacdo, os candidatos classificados serdo previamente convocados por Edital, a ser publicado no 6rgdo dos Atos Oficiais do
Municipio de Palmeira e no sitewww.palmeira.pr.gov.br, para a apresentacdo de documentos e, caso estes atendam as exigéncias constantes do item
5 deste edital.

7.4.Serdo contratados apenas 0s candidatos que forem aprovados em relagdo as exigéncias constantes do item 5 deste edital.
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7.5.0 candidato convocado, que nédo tenha interesse em assumir o emprego, assinara Termo de Desisténcia.

7.6.0s candidatos que ndo apresentarem atestado médico de salide ocupacional previsto no item 5, ndo preencherem os requisitos previstos no item 5
ou apresentarem documentos falsos, serdo automaticamente excluidos.

7.7 Satisfeitas as exigéncias previstas neste edital, especialmente aquelas listadas no item 5, os candidatos classificados serdo contratados.

7.8.A0 ser contratado por prazo determinado, sera regido pelas regras da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia - INSS;

7.9.0 candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar na data da contratagdo, seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo
segunda chamada ou fim de lista.

7.10.Serdo observadas as disposi¢des quanto a contratacdo de portadores de necessidades especiais, nos termos da Legislagao aplicavel.

8.DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1Sem prejuizo da apuragdo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos os candidatos, a Comissdo de Processo Seletivo poderd, a
qualquer tempo, anular a inscri¢do e demais atos subsequentes, desde que sejam verificadas falsidade de declaracdo e apresentacdo de documentos
falsos.

8.2Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que agir com incorrecdo ou descortesia para qualquer membro da equipe encarregada do Processo
Seletivo.

8.30 resultado final do Processo Seletivo sera publicado no 6rgdo de divulgacdo dos Atos Oficiais do Municipio de Palmeira e no
sitewww.palmeira.pr.gov.br, ndo sendo fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certidGes relativas a classificagdo ou pontuacéo.

8.40 prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 12 meses, contados da homologagéo do certame.

8.50 Contrato de Trabalho decorrente deste Processo Seletivo sera firmado pelo prazo previsto na legislagdo vigente.

8.6A classificacdo dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a contratagdo.

8.70 Municipio de Palmeira - PR reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes e as que porventura vagarem no prazo de validade
do Processo Seletivo.

8.8Todas as convocacdes, avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados no 6rgdo de divulgagdo dos Atos Oficiais do Municipio de
Palmeira — PR e no sitewww.palmeira.pr.gov.br.

8.90 resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, publicado no 6rgdo de divulgacdo dos
Atos Oficiais, no sitewww.palmeira.pr.gov.br.

8.100 candidato deverd manter seu enderec¢o atualizado junto a Comissdo Executiva do Processo Seletivo.

8.110s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto n.° 13.969/2020.
8.12Maiores informagdes poderao ser obtidas através do fone (42) 3909-5060, 3909-5002.

ELISAMA NOGUEIRA
Presidente

CARLA DAIANA DE SOUZA KAVALKEVISKI
Membro

GRACIELI APARECIDA RIFFERT
Membro

KEITRY KELLEN SWIECH GABARDO
Membro

KIRIAKI DE FREITAS RODRIGUES
Membro

ANEXO I - DOS TITULOS

SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N.° 001/2020

Os titulos abaixo serdo considerados desde que apresentado o Diploma, devidamente registrado no MEC. Néo serdo validos histdricos e/ou
declaragdes de qualquer natureza para fins de comprovagdo de conclusdo de curso superior ou pds-graduagao.

Os titulos deverdo ser selecionados via online, no momento da inscricdo através do site www.palmeira.pr.gov.br, e posteriormente deveréo ser
apresentados juntamente com o preenchimento deste Anexo | e 111, com identificacdo do candidato e do respectivo emprego publico, no momento da
contratacao.

Caso o candidato esteja concorrendo a mais de um emprego publico, devera apresentar os titulos para cada um dos empregos publicos, com o
preenchimento deste Anexo | para cada um dos empregos a qual concorre.

EMPREGO PUBLICO TITULOS PONTUACAO SECRETARIA
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou “AB” 10 pontos
Graduacdo em Servico Social 15 pontos
Assistente Social Pos-graduacao 20 pontos EMis
P6s graduagao na area de Servico Social 25 pontos
Mestrado em Servigo Social 30 pontos
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou “AB” 10 pontos
Ensino Médio 10 pontos
Auxiliar Administrativo Graduagao 20 pontos SM§S
Pés-graduagéo 30 pontos
Pés graduagéo em Gestéo Plblica 30 pontos
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou “AB” 10 pontos
Ensino Médio 10 pontos
Educador Social 11 P6s-Graduagéo na area 20 pontos SMAS
Graduacdo de Educador Social 30 pontos
P6s Graduagéo na area de Assisténcia Social 30 pontos
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou “AB” 10 pontos
Graduacdo de Fonoaudiologia 15 pontos SME
Fonoaudidlogo Pés-graduagéo em Fonoaudiologia 20 pontos
Pés-graduagéo na area de Educagdo 25 pontos
Mestrado em Fonoaudiologia 30 pontos
Motorista I1 Carteira de Habilitacdo D ou E 10 pontos SME
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Curso em Gestdo Publica 20 pontos
Curso de Primeiros Socorros 20 pontos
Curso de Direcdo Defensiva 20 pontos
Curso de motorista de Transporte Escolar 30 pontos
Carteira de Habilitacédo B 10 pontos
Graduacdo em Nutrigdo 10 pontos
Nutricionista P6s graduagéo em Gestéo Plblica 20 pontos SME
Pés-graduacao na area de alimentagéo escolar 30 pontos
Mestrado na area de Nutri¢do 30 pontos
Curso Normal Superior ou Licenciatura em Pedagogia 20 pontos
Magistério/Formagao de docentes 20 pontos
Professor de Educagéo Infantil Graduacao em outra Licenciatura 20 pontos SME
Pés-graduacdo em Educacdo Infantil 20 pontos
Pés-graduacdo em Educagdo 20 pontos
Curso Normal Superior ou Licenciatura em Pedagogia. 20 pontos
Magistério/Formagao de docentes 20 pontos
Professor dos Anos Iniciais do Ensino| Graduacdo em outra Licenciatura 20 pontos
Fundamental Pos-graduagao em Alfabetizacdo, Letramento ou Séries Iniciais do Ensino Fundamental 20 pontos SME

Pés-graduacdo em Educacdo(Gestdo Educacional e Organizagdo do Trabalho Pedagdgico,
Psicopedagogia, Psicomotricidade, Neuropsicopedagogia ou Neuroeducacdo, Filosofia, Sociologia,| 20 pontos
Educagéo no Campo, Educagéo Especial, Educagdo Infantil, EJA, Educagéo Inclusiva.

Magistério/Formagao de docentes 10 pontos
i Graduacdo em Educacdo Fisica- Licenciatura 15 pontos
Prafessor de Educagéo Fisica Pés-graduacdo em Educagdo 15 pontos SME
Pés-graduacdo em Educacdo Fisica Escolar 30 pontos
Mestrado em Educacédo ou Educagao Fisica 30 pontos
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou “AB” 10 pontos
Graduacdoem Psicologia 15 pontos
Psicélogo P6s-graduagéo em Psicologia 20 pontos Smis
Pés-graduagéo na area de Educagéo 25 pontos
Mestrado em Psicologia 30 pontos

ANEXO 11 - ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO
SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N.°001/2020

ASSISTENTE SOCIAL:

I - Cabe ao Assistente Social elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgdos da administracéo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizacdes populares;

Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos e projetos que sejam do &mbito de atuagdo do Servigo Social;

111 - encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo;

IV - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;

V - planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;

VI - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

VII - planejamento, organizagdo e administracdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social,

VIII - realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e
indireta e outras entidades;

IX - Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social;

X - Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social;

X1 - assessoria e consultoria e 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta e outras entidades, em matéria de Servigo Social;

XI1 - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informac@es e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

X111 - treinamento, avaliacao e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social;

X1V - dirigir e coordenar associag0es, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social;

XV - Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;

XVI - dirigir servicos técnicos de Servi¢o Social em entidades publicas ou privadas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

| -Cabe ao Auxiliar Administrativo coletar dados diversos, consultando documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios; participar do controle de
requisicdes e recebimento do material de escritdrio e acompanhar recebimentos;

Il - Digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos;

111 - atender a chamadas telefénicas, anotando e/ou enviando recados e dados de rotina;

IV - Redigir oficios, circulares, memorandos, quadros, demonstrativo, correspondéncia que lhe for confiada, providenciando a reprodugéo,
encadernamento e distribuicOes, se necessario;

V - Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo, circulares, resolucdes e demais documentos;

VI - Rever todo expediente a ser submetido a despacho do chefe imediato;

VII - elaborar e organizar relatdrios e processos a serem encaminhados as autoridades competentes;

VIII - organizar os processos de legalizacdo da escola ou Secretaria na qual exerce a funcdo; compreendendo credenciamento da instituigdo,
autorizacdo, reconhecimento e aprovacdo de cursos e suas renovacgdes; apresentar ao chefe imediato, em tempo habil, todos os documentos que
devam ser assinados;

IX - Organizar e manter em dia o protocolo, os arquivos e o registro de assentamentos de alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a
verificagcdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares, bem como dos professores e
funcionarios;

X - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia, adaptacéo, e conclusao de curso;

XI - ter sob sua guarda e responsabilidade livros, documentos, material e equipamentos da secretaria; redigir e lavrar atas;

XII - elaborar o cronograma das atividades da secretaria, assegurando a racionalizagéo do trabalho e de sua execug¢do; gerenciar o Sistema Escola
(SERE), respondendo pelo mesmo junto ao NRE, SME e SEED; preencher relatério de acompanhamento do Programa Bolsa Familia; participar da
atualizacéo de ficharios e arquivos ;executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; cumprir e fazer cumprir as determinaces
de seus superiores hierarquicos.
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EDUCADOR SOCIAL I1:

AtribuicOes: Apoiar na execugdo de atividades técnicas e administrativas pertinentes a politica de assisténcia social, no apoio ao 6rgdo gestor em
suas atividades administrativas e no atendimento a populacdo em situacdo de risco e vulnerabilidade social, oportunizando acesso a beneficios,
programas e projetos com orientacao e supervisio de profissionais de nivel superior do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), amparado pela
legislacdo vigente; desenvolver atividades socio educativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagBes de vulnerabilidade e, ou, risco social ou pessoal que contribuam com o fortalecimento da funcéo
protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para segurar direitos, reconstrugdo da autonomia autoestima, convivio e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimenses individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa: atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informaces; apoiar e participar no planejamento
das agBes no apoio ao 6rgdo gestor; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar ou monitorar 0s usuarios na execucéo das atividades; Apoiar na organizagdo de eventos ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivencia para a prevencgao e
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das acBes das Unidades socio assistenciais; apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das a¢des; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa
de direitos e para preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar: apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos, a
acesso a Sservigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetadas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas contribuindo para o usufruto de direitos social; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; apoiar na articulagcdo com a rede se servicos sdcio assistenciais. E politicas publicas; participar das reunides de equipes
para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalhos e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencédo
de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superacdo de situacdo de fragilidade social vivenciadas; apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias individuos
sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servigos de intermediacdo de mdo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos cursos por meio de registros
periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.(Redagdo dada pela Lei n°5038/2019)

FONOAUDIOLOGO: Desenvolver trabalhos de maneira preventiva nos Grupos Comunitarios e de Gestantes nas zonas urbana e rural, através de
palestras informativas. Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitam de reabilitagdo fonoaudiol6gica com prévios encaminhamentos
médicos e que abrangem as areas de odontologia, otorrinolaringologia, pneumologia e neurologia. Realizar avaliacdo individual nas criancas do
Centro de Desenvolvimento Infantil dando orientagdes a pais e professores. Participar da equipe multiprofissional que tem como principais objetivos
0 estudo e discussdo de casos. Avaliar, atender e encaminhar casos em relacdo a sua area especifica, sempre socializando com a equipe
multiprofissional. Prestar orientagdo pedagégica e familiar em relacdo aos casos atendidos. Prestar atendimento e acompanhamento a Educacéo
Especial, em todas as modalidades. Participar de cursos, palestras, grupos de estudos e de formagao continuada na area especifica ou de educacéo.
Planejar, organizar e ministrar semindrios, palestras, cursos, etc..., com o objetivo de colaborar com a formagdo de professores, familiares e
comunidade.

MOTORISTA 11:Cabe ao Motorista dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiro e/ou carga perigosa; dirigir o veiculo,
manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para entregar ou recolher pessoas ou cargas; vistoriar 0
veiculo, verificando o estado dos pneus, do combustivel, da 4gua, do 6leo do carter, dos freios e da parte elétrica para certificar-se de suas condicfes
de funcionamento; controlar a carga e descarga de mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega, e orientando sua
arrumacao no veiculo, para evitar acidentes; dirigir veiculos de transporte de passageiros, com mais de 06 (seis) lugares, dentro de uma localidade ou
a longa distancia, zelando pelo bom andamento da viagem, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; zelar pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado de funcionamento e conservacéo,
providenciando sua limpeza e conservacdo, efetuando, inclusive, reparos de emergéncia; recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o
a garagem ou patio de estacionamento, para permitir a manutencéo e abastecimento do mesmo; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo;
efetua reparos de emergéncia no veiculo bem como manter sua conservagao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA:Em UAN: Restaurantes Industriais, Hospitais, Produgdo de Congelados, Refei¢cdes Transportes e Catering. Planejar e executar a
adequacdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com avango tecnoldgico. Planejar cardapios de acordo com as necessidades de
sua clientela. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de alimentos. Coordenar e executar os calculos
de valor nutritivo, rendimento e custo das refei¢des/preparagdes culinarias. Avaliar tecnicamente preparag@es culinarias. Desenvolver manuais
técnicos, rotinas de trabalho e receitudrios. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios. Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com
a legislacdo vigente. Coordenar, supervisionar e executar programas de treinamento e reciclagem de recursos humanos. Promover programas de
educacdo alimentar para clientes. Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria. Desenvolver pesquisas e estudos
relacionados a sua area de atuacdo. Efetuar controle periodico dos trabalhos executados. Em Creches e Escolas. Promover avaliagdo nutricional e do
consumo alimentar das criangas. Promover adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etdria atendida. Promover,
programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funciondrios e diretoria. Executar atendimento individualizado de
pais de alunos, orientando sobre alimentagéo da crianga e da familia. Integrar a equipe multidisciplinar com participagdo plena na atencao prestada a
clientela. Em Lactarios. Planejar, dirigir e controlar os cuidados dietéticos e higiénico-sanitarios do servigo. Padronizar métodos, rotinas e formulas
para o servigo. Fornecer orientacdo ao responsavel pela crianca quanto ao preparo e diluicdo das refeicdes no momento da alta e dos retornos
programados. Prescrever complemento nutricionais, quando necessario. Promover orientacdo e educacdo alimentar e nutricional aos clientes e
familiares. Integrar a equipe multidisciplinar, com participagdo plena na atengdo prestada ao cliente. Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo
profissional e/ou sanitaria. Desenvolver estudos e pesquisar relacionadas a sua atuacdo. Colaborar na formagdo de profissionais na area da salde,
orientando estagios e participando de programas de treinamento. Efetuar controle periddico dos trabalhos executados. Planejar, implantar e
coordenar a U.A.N, de acordo com as atribuicdes estabelecidas para a Area de Alimentagdo Coletiva. Organizar o Programa Bolsa Familia e
Pesagem do Leite nas unidades de satide. Acompanhar pacientes com risco nutricional, programa de suplementagéo alimentar.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:Cabe ao Professor de Educacéo Infantil: Participar e cooperar na elaboracio, execuco e avaliagio do

Projeto Politico Pedagogico, assim como, a Proposta Pedagégica do Centro de Educagdo Infantil, em consonancia com as Diretrizes Pedagdgicas
vigentes, bem como planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem respeitando as fases do desenvolvimento infantil; elaborar e apresentar o
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planejamento diario atendendo as diretrizes do processo de ensino-aprendizagem; Executar o trabalho docente em consonancia com a PP,
priorizando atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; escolher, juntamente com a Equipe Pedagdgica, livros e
materiais didaticos comprometidos com a politica educacional; desenvolver atividades dentro e fora da sala de aula, incluindo estimulagdo precoce,
tendo em vista a construcdo do conhecimento pelo aluno; assegurar que, em ambito escolar, ndo ocorra discriminagdo de qualquer espécie; participar
de reuniGes de estudos, conselhos de classe, encontros, cursos, seminarios e atividades civicas e culturais, recreativas e outros para garantia da
coeréncia e melhoria do processo ensino-aprendizagem; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, executar o
trabalho diério de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagbes que conduzem a aprendizagem, manter com os colegas, pais de
alunos e diversos segmentos da sociedade o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia do trabalho; Cumprir e fazer cumprir
fielmente os horérios e calendario escolar, mantendo a assiduidade e pontualidade, assim como comunicar previamente a chefia imediatasempre que
estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, reunides pedagogicas,
conselho de classe, atividades extraclasse, formacgéo continuada, palestras, promocdes, desde que convocados pela Dire¢do ou Secretaria Municipal
de Educagdo; acolher o educando com carinho, tratando-o com amor e compreenséo, respeitando seu estagio de desenvolvimento; zelar e conservar
todo material pedagdgico sob sua responsabilidade; estimulando a aquisigdo de bons hébitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo
de alimentos na quantia e forma adequada, oferecendo mamadeiras aos bebés, tendo o cuidado com o regurgito. Cuidar, estimular e orientar as
criangas na aquisicdo de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovago; orientar e acompanhar a crianca durante: a higiene corporal e
bucal, a troca de fraldas e controle de esfincteres, no banho de sol, no horario de descanso e na alimentacgdo; receber e entregar as criangas aos
responsaveis nos horarios estabelecidos pela Instituicdo; controlar a frequéncia dos educandos, comunicando a equipe pedagégica quando observar
excesso de faltas; discutir com a direcdo ou equipe pedagdgica qualquer divida ou dificuldade em relagdo a crianca ou sua familia, quando detectar
problemas de aprendizagem, mediante observacdo de trabalhos desenvolvidos, realizar os encaminhamentos para avaliacdo de profissionais
especificos; realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execucdo de programagdo, frequéncia e aproveitamento dos
alunos ( livro registro de classe, pareceres), preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entregéa-la no prazo estipulado; Organizar registros
de observacoes das criangas, visando acompanhar, avaliar e orientar o processo de ensino e aprendizagem, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificadas de avaliagdo, previstas na proposta pedagogica e realizar as intervengdes necessérias, observar a saide e 0o bem-estar da crianga e
quando necessario administrar medicamentos conforme prescricdo médica, desde que solicitado pelos pais ou responsaveis. Garantir a seguranca das
criancas na Unidade Educacional. Participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar. Colaborar com atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar da Institui¢cdo; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:Cabe ao Professor demonstrar dominio de turma e dos conteidos das
disciplinas que fazem parte do Curriculo dos Anos Iniciais de Ensino Fundamental; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes conceitos e desenvolvendo avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de
aproveitamento, quando solicitado; realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; elaborar projetos e planos de curso e planos de aula
no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislacdo pertinente; participar ativamente do
processo de integragdo da escola — familia — comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente
CcOmMo em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua a¢do pedagdgica na consecucao
dos fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;
executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; manter com os colegas,
0 espirito de colaboracéo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia do processo educativo; cooperar e auxiliar a Coordenacgéo Pedagdgica da Escola
no que lhe competir; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover recuperacoes
paralelas preventivas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliages
realizadas com alunos; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades extraclasse,
formagdo continuada, palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura
e Esporte; cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendéario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com civilidade; realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos
alunos (livro registro de classe, pareceres); zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais;
participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias (relativas a
aprendizagem e faltas) a Direcdo ou a Coordenagdo Pedagogica; executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas
dos 6rgéos superiores e na legislagdo federal, estadual e municipal pertinente; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA:Participar na elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola, em consonancia com as Diretrizes
Pedagdgicas vigentes; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pelo desenvolvimento pessoal dos
alunos, considerando aspectos éticos e de convivio social; Propiciar e participar da integracdo da escola com as familias e a comunidade; Gerir a
classe, a organizacéo do trabalho, estabelecendo uma relagdo de autoridade e confianga com os alunos; Possibilitar através de sua préatica educativa, a
melhoria de qualidade de vida dos educandos; Escolher juntamente com a equipe pedagogica livros, materiais didaticos e esportivos, comprometidos
com a politica educacional; Produzir materiais e recursos didaticos para uso em aula; Intervir nas situagBes educativas com sensibilidade,
acolhimento e afirmacao responsavel de sua autoridade; Assegurar que no ambito da escola ndo ocorra discriminagdo de qualquer espécie; Participar
de reunibes de estudo, conselhos de classe, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, para garantir a coeréncia e melhoria do processo ensino-
aprendizagem; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, pais e alunos e segmentos da sociedade; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Zelar e conservar todo material pedag6gico e esportivo sob sua responsabilidade; Utilizar estratégias diversificadas de aprendizagem e a
partir de seus resultados, formular propostas de intervengdo pedagdgica, considerando o desenvolvimento de diferentes capacidades dos alunos;
Capacitar o educando a refletir sobre suas possibilidades corporais e, com autonomia exercé-las de maneira social e culturalmente significativas e
adequadas; Desenvolver atividades de carater recreativo, cooperativo e competitivo e outras especificas da area; Ministrar atividades ritmicas e
expressivas, através de brincadeiras, jogos, musicas, dancas, etc.; Zelar pela dignidade profissional e pela qualidade pedagodgica de seu trabalho;
Conhecer os conteudos de ensino referentes a Educacdo Fisica de modo a orientar a aprendizagem dos alunos envolvidos no processo educativo,
articulando-os & sua vida pessoal, social e profissional; Usar recursos de tecnologia da informacdo e da comunicagdo, de forma a ampliar as
possibilidades de aprendizagem dos alunos;Realizar exames biométricos nas instituigdes de ensino;Utilizar o conhecimento sobre a legislagdo de
Educacdo para uma inser¢do profissional critica; Gerenciamento das acdes pertinentes a sua fungdo; Cumprir e fazer cumprir o disposto no
Regimento Escolar da Instituic&o.

PSICOLOGO:Cabe ao Psicologo promover encontros com grupos de idosos, com o objetivo de proporcionar um espago para 0s idosos dividirem

suas experiéncias; realizar atendimento individual a pessoas de diversas faixas etéarias, encaminhadas pelos profissionais de salde; promover
encontros com grupos de adolescentes, abrangendo a faixa etaria de dez a dezesseis anos; atender criancas e adolescentes com algum distlrbio
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psicoldgico, encaminhadas pelas monitoras ou coordenadoras; orientar os pais e monitores, nas questdes relacionadas com trabalhos feitos com as
criangas e adolescentes; realizar Avaliagdo Psicopedagdgica; atender as criangas em grupo, dentro da sala de aula, intervindo nas atividades que
estdo sendo desenvolvidas ou propondo outras, dependendo da necessidade da cada grupo; realizar palestras para grupos comunitarios e grupos de
gestantes;utilizar métodos e técnicas psicologicas visando o diagndstico, observando reagdes e comportamentos individuais; realizar atividades de
avaliagdo e orientacdo psicoldgica ,participando de programas de apoio; implantar novas metodologias de trabalho; orientar quanto as formas mais
adequadas de atendimento e disciplina, objetivando o ajustamento e a interagdo do individuo; atuar na orientagdo psicopedagdgica, prestando auxilio
a outros profissionais da sa(de, educagdo, assisténcia, etc.; prestar colaboragdo em assuntos psicoldgicos ligados a outras ciéncias; analisar
influéncias de fatores externos atuam sobre o individuo, através de técnicas inerentes ao exercicio profissional, objetivando o tratamento; atuar
preventivamente na corre¢do de distdrbios psiquicos; auxiliar a equipe médica fornecendo dados psicopatolégicos para diagnosticar o tratamento de
enfermidades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; realizar outras atividades inerentes a sua formacéo universitéaria e
determinadas pelo superior imediato.

ANEXO |1l - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N.° 001/2020

RECURSO AO EDITAL DE PSS 01/2020

NOME COMPLETO: ...coovveveveceeceeen

Numero da Inscrigao: .................

RGN e, CPFNO e,

E-mail: ...ccooeiiiiis

Telefone: DDD (............ ) NUmero do telefone fixo ................... DDD (............ ) Celular: .....ccoooveeveiiiin e

CANDIDATO AO EMPREGO DE.........ooconviimiiniiiins
FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

Local e data.................. L e [0 [P o [

OBS: Caso o candidato concorra a mais de um emprego publico, deverd apresentar 01 (um) recurso para cada emprego publico, em
formularios separados.

Atencdo: os recursos deverdo ser apresentados nas datas previstas no cronograma de execugdo do Processo Seletivo Simplificado (vide
Anexo V).

ANEXO IV - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N.°001/2020
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Natureza do Exame

() Admissional | () Periodico | () Retorno ao trabalho | () Demissional

1.Dados Pessoais

Nome:

RG: | Data de Nascimento: Sexo:

CPF:

Cargo:

Lotagéo:

Peso: Altura: Pressao Arterial/Pulso:

2.Riscos

Fisicos:
Quimicos:
Ergondmicos:
Bioldgicos:
Mecanicos

3.Exame Fisico Clinico Ocupacional
4.Exames Complementares

5.Parecer Médico Conclusivo
Declaramos que o(a) candidato(a) acima identificado foi examinado e submetido aos procedimentos e exames complementares mencionados e
concluo que 0 mesmo encontra-se:

() Apto para o cargo proposto

() Inapto para o cargo proposto

() Apto com restri¢des para o cargo proposto devendo ser observado o seguinte:

, I

Assinatura e carimbo do médico:

Recebi segunda via do presente Atestado de §at’1de Ocupacional:
ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS
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PSS N.°01/2020

DECLARACAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS
NOME: ..o

RG: o CPF: e

Endereco residencial: ..........cccoueuueen.
complemento ........cccceeveveviens Bairro:
Cidade: ....coovveiniririnen, Estado: .....ccccovvvnnen.

L) Celular .
) fone
DECLAROpara todos os efeitos legais, que todas os documentos e titulos sdo legitimos, estando ciente e sob minha inteira responsabilidade de que
em caso fraude ou qualquer irregularidade documental serei eliminado da selecéo publica, mesmo apds contratacéo, a partir do momento da ciéncia
do fato pela administragdo municipal.

Por ser a expresséo da verdade, firmo a presente.

Assinatura do candidato
OBS: Esta declaracdo devera ser apresentada perante o Recursos Humanos juntamente com os documentos do item 5 deste edital.

ANEXO VI - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PSS N.°01/2020

EVENTO DATA
Publicacdo Edital de Processo Seletivo no Diério Eletrénico do Municipio www.palmeira.pr.gov.br 17/11/2020
Inicio das Inscrigdes do Processo Seletivo 23/11/2020
Encerramento das inscricoes 09/12/2020
Publicacao das inscricdes homologadas e ndo homologadas 14/12/2020
Prazo recursal de inscri¢des ndo homologadas. 15 e 16/12/2020
Publicacdo das inscricdes homologadas apés recurso de inscrigdes. 18/12/2020
Publicacdo das notas no site da Prefeitura www.palmeira.pr.gov.br 18/12/2020
Prazo recursal de notas 21 e 22/12/2020
Publ!cag{io do resultado dos recursos de notas ) L 29/12/2020
Publicacdo dos desempates de notas e Resultado final de notas por classificagdo

Homologagéo final do Processo Seletivo Simplificado 29/12/2020

Publicado por:

Andrieli Ferreira Astord
Cadigo ldentificador:4D87E657

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 13.977 DE 16/11/2020 - DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS.

O Prefeito do Municipio de Palmeira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, tendo em vista o superior e
predominante interesse do Municipio, fulcrado no que dispde a legislacdo vigente aplicavel a espécie, especialmente o art. 36, combinado com o
paragrafo Gnico do art. 92, ambos da Lei Federal n® 4.320/64 e considerando o contido nos processos administrativos n® 255/2019, 7435/2020,
7436/2020, 7437/2020, 7438/2020, 7439/2020, 7440/2020 e 7441/2020,

DECRETA:
Art. 1° Ficam cancelados os Restos a Pagar Processados dos exercicios de 2003, 2004, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 e 2018, em virtude

de nédo haver ag¢Bes judiciais que reclamem o pagamento destes valores, d& ndo entrega dos produtos ou servigos contratados ou o transcurso do prazo
de 05 (cinco) anos consecutivos, a saber:

EMPENHO DATA FONTE DE RECURSOS VALOR
3636/2003 02/04/2003 000 2.370,00
9686/2003 05/09/2003 000 648,22
9687/2003 05/09/2003 000 4.234,50
287/2004 06/01/2004 000 158,00
6/2011 03/01/2011 000 4.781,00
248/2011 14/02/2011 303 60,40
1494/2011 03/06/2011 303 676,35
1804/2011 29/06/2011 000 2.669,91
3044/2011 26/10/2011 000 900,00
3246/2011 24/11/2011 303 0,01
3422/2011 01/12/2011 104 220,46
12/2012 12/01/2012 303 3.464,77
185/2012 01/02/2012 000 176,00
276/2012 10/02/2012 511 384,82
278/2012 10/02/2012 303 46,27
280/2012 10/02/2012 000 74,35
281/2012 10/02/2012 000 20,00
282/2012 10/02/2012 000 30,00
1484/2012 29/05/2012 303 580,95
1658/2012 25/06/2012 000 4.397,51
2994/2012 25/10/2012 000 200,00
345/2013 26/02/2013 104 2.902,68
499/2013 28/02/2013 000 169,36
2740/2013 22/10/2013 000 10.400,00
2920/2013 08/11/2013 000 300,00
272/2014 31/01/2014 000 4,34

www.diariomunicipal.com.br/amp

282



