Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL

EDITAL DE CONCURSO n? 053/2018

Abre as inscricdes do Concurso Publico
para os Cargos a seguir relacionados.

PAULO CEZAR KOHLRAUSCH, Prefeito do Municipio de Santa Clara do Sul, Esta-
do do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, que estardo abertas, no
periodo de 11 a 25 de setembro de 2018, as inscricdes do Concurso Publico para os cargos abaixo rela-
cionados, do Quadro de Cargos Efetivos, Lei Municipal n? 1.666/2011, sob o Regime Juridico Unico, Lei
Municipal n? 1.662/2011, com suas posteriores alteracbes, baseado no Regulamento de Concursos,
Decreto n? 2.302/2018, para o qual existem as vagas constantes deste Edital, com possibilidade de ocu-
pacao de futuras vagas, se houver necessidade.

01 - Das|CGaracteristicas Gerais:

1.1 - Os Cargos, a carga horaria semanal, o respectivo nUmero de vagas, a taxa de inscricdo, o
padrdo e vencimento bdsico e, a data e hordario das provas escritas, dos Cargos a serem supridos pelo
presente concurso sdo os constantes do quadro seguinte:

Horas Taxa de Vencimento Dia e Horario

Semanal Inscrigdo = Basico em RS da Prova
Auxiliar Administrativo 40 h 01 87,61 1.716,20 | 14/10 - 08:30
Higienizador de Unidade Basica de Saude 44 h 01 87,61 1.510,25 | 14/10 - 08:30

1.2 - A descricdo das atribuicdes, sintéticas e analiticas, e requisitos para investidura em cada
cargo, a respectiva lotagdo, escolaridade e idade para nomeagdo e posse e demais caracteristicas, cons-
tam do Anexo I da Lei Municipal n? 1.666/2011 - Quadro de Cargos Efetivos, com suas posteriores alte-
racdes, que sdo parte integrante deste Edital e do Anexo I deste Edital.

02:- Das Inscricoes.

2.1- A inscricao serd efetuada apenas na internet no sitio www.schnorr.com.br, no periodo
das 10:00 (dez horas) do dia 11/09/2018 até as 23:59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos)
do dia 25/09/2018. O candidato devera preencher corretamente os seus dados cadastrais, efetivar o
pagamento da taxa de inscricdo mediante depdsito bancdrio identificado com o CPF do candidato que
vier a se inscrever e efetud-lo até o dia 26/09/2018, dentro do horario de expediente do banco.

2.2 - O depédsito bancario do valor da taxa de inscricdo, devera ser feito no Banco do Brasil,
Agéncia 3.917-9, conta n? 73.197-8, devidamente identificado com o n? do CPF do candidato que vier a
se inscrever;

2.2.1 - Permitida a inscrigdo para mais de um Cargo, desde que haja compatibilidade de
horario na realizacdo da Prova Escrita, devendo neste caso, fazer a inscricdo para cada Cargo e deposi-
tar o valor correspondente a taxa de inscri¢dao para cada Cargo;

2.2.2 - Ndo serd processado qualquer registro de pagamento (depdsito ou transferén-
cia) apds o encerramento do expediente bancario do dia 26/09/2018 e tampouco os depdsitos efetua-
dos apds esta data ou os depdsitos sem a identificagdo com o CPF do candidato inscrito, o depdsito ou
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transferéncia bancdria para qualquer outra conta do Municipio ou da Empresa, ou os depdsitos com
valor diferente do fixado neste Edital para cada Cargo.

2.3 - O Candidato para interpelar eventual recurso da ndo homologagéo de sua inscricao, den-
tro do prazo previsto no presente Edital, item 10.1, deve juntar a este, cdpia da sua ficha de inscrigdo e
o comprovante original de depdsito da taxa de inscricao dentro do prazo previsto, devidamente auten-
ticado pelo Banco;

2.4 - E assegurado, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicio Federal, a inscricdo de
candidato portador de deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo, partici-
pando estes em igualdade de condicdes com os demais candidatos, sendo reservadas 10% das vagas
existentes ou que vierem a existir (1/10);

2.4.1 - O candidato que quiser optar pela reserva de vaga para portador de deficiéncia,
devera protocolar junto ao Municipio, até o final do expediente do dia 26/09/2018, néo sendo aceitos
os documentos que forem protocolados fora deste prazo, o laudo de compatibilidade (original) com o
cargo e constando obrigatoriamente o CID, que sera submetido a analise de uma Comissdo Especial
nomeada para este fim, a qual podera valer-se de parecer de médico oficial do Municipio ou outro pro-
fissional especialista, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com o cargo, por ocasido da classificacdo, se aprovado;

2.4.2 - Ndo comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga serd desconsiderada, passando
o candidato a fazer parte do grupo geral de classificacdo e em caso de incompatibilidade o candidato
serd excluido do processo;

2.4.3 - Os candidatos que por ocasidao da inscricdo ndo optarem pela reserva de vaga
destinada a deficiente, ndo terdo direito a prova ou local especial para a sua realizagdo, devendo aque-
les sugerir as condi¢gdes minimas para o acesso as instalagdes em que serdo realizadas as provas, atra-
vés de requerimento proprio, protocolado junto ao Municipio, até o final do expediente do primeiro dia
util posterior ao encerramento das inscrigdes.

2.5 - Os documentos necessarios para a comprovacado da deficiéncia poderdo ser enviados pelo
Correio, devendo neste caso serem postados, via Sedex para o endereco: Prefeitura de Santa Clara do
Sul - Concurso Publico, Av. Emancipagéo, 615 - Centro, Santa Clara do Sul/RS - CEP 95.915-000, até o
dia 26/09/2018, ndo sendo aceitos os documentos que forem postados fora deste prazo.

2.6 - Aos candidatos que tiverem dificuldade na efetivacdo da inscricdo, por falta de equipa-
mento ou outra razdo, sera disponibilizado durante o hordrio das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00,
de segunda a quinta feira e das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 16:00 na sexta feira, na Prefeitura de
Santa Clara do Sul - Concurso Publico, Av. Emancipagéo, 615 - Centro, Santa Clara do Sul/RS, equipa-
mento e apoio humano para a realizagdo de sua inscricdo, até o ultimo dia util do encerramento das
inscrigdes.

03'- DajHomologacaoidas Inscricoes:

3.1 - A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem sua inscricdo aceita, sera divulgada, nos
termos do item 13.3 deste Edital, no dia 02/10/2018 e a relacio final no dia 10/10/2018.

3.2 - Da ndo-homologacao de inscricao cabera recurso, mediante requerimento dirigido ao Pre-
feito Municipal, seguindo orienta¢ées do item 10.1 deste Edital.

04'- Das|Proyas, Niimero)de Questoes e dajPontuacao.
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4.1 - O Concurso Publico para o Cargo de Auxiliar Administrativo constituir-se-a de Prova Escri-
ta:

4.1.1 - A Prova Escrita sera valorizada na escala de zero a cem pontos, consistindo na
resolucao de questbes baseadas no Conteldo Programatico deste edital, assim distribuidas:

Prova Escrita - Disciplinas N2 Questoes Pontos for Pontuacdo
Questdo Total

Portugués 08 2,50 20,00 pontos

Matematica 04 2,50 10,00 pontos

Informatica 04 2,50 10,00 pontos

Conhecimentos Especificos 24 2,50 60,00 pontos

4.1.2 - A Prova Escrita tera carater eliminatdrio, sendo aprovado o candidato que fizer
no minimo, 50 % (cinquenta por cento) de acertos em Conhecimentos Especificos e, 50 (cinquenta)
pontos no conjunto da Prova Escrita.

4.1.3 - A Prova Escrita sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas simples e/ou
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a duracdo maxima de 02 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos, vedado o uso de calculadora ou similar.

4.2 - O Concurso Publico para o Cargo de Higienizador de Unidade Bdsica de Saude constituir-
se-a de Prova Escrita:

4.2.1 - A Prova Escrita sera valorizada na escala de zero a cem pontos, consistindo na
resolucdo de questbes baseadas no Conteudo Programatico deste edital, assim distribuidas:

Prova Escrita - Disciplinas N2 Questoes Pontos Eor Pontuacao
Questdo Total

Portugués 10 2,50 25,00 pontos

Matematica 06 2,50 15,00 pontos

Legislagdo 04 2,50 10,00 pontos

Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00 pontos

4.2.2 - A Prova Escrita tera cardter eliminatdrio, sendo aprovado o candidato que fizer
no minimo, 50 % (cinquenta por cento) de acertos em Conhecimentos Especificos e, 50 (cinquenta)
pontos no conjunto da Prova Escrita.

4.2.3 - A Prova Escrita sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas simples e/ou
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a duragdao maxima de 02 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos, vedado o uso de calculadora ou similar.

4.3 - Da realizagdo das Provas:

4.3.1 - As Provas Escritas de todos os cargos serdo realizadas na data provavel de 14 de
outubro de 2018, no horario especificado no item 1.1 deste edital, sendo o local das Provas divulgado
por ocasido da homologacdo das inscrigdes, devendo os candidatos apresentar-se no local 30 (trinta)
minutos antes do horario previsto para seu inicio, munidos da Ficha de Inscri¢do e Documento de Iden-
tificagdo oficial com foto e caneta azul ou preta de material transparente.

4.3.2 - Sera proibido o acesso ao local de realizagao das provas aos candidatos que se
apresentarem em hordrio diferente do estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo alegado. E
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vedado o ingresso nas salas dos que ndo apresentarem documento de identificacdo original, exceto
mediante apresentacdao de um BO (boletim de ocorréncia) justificando o extravio do mesmo, expedido
por Orgdo Policial a, no maximo, 90 (noventa) dias da data do concurso.

4.3.3 - O Caderno da Prova Escrita sera ao final de sua resolugdo entregue ao Candida-
to, desde que o candidato ndo se retire do recinto da realizacdo da prova, antes de transcorrido 01:15
(uma hora e quinze minutos) de seu inicio.

4.3.4 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o conteldo deste Edital e a esco-
laridade minima fixada em Lei para o provimento de cada cargo.

4.3.5 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, permanecerdo no recinto até o
ultimo entregar a sua Grade de Respostas, e assinarao obrigatoriamente toda a documentacao exigida
pela Comissdao Examinadora.

4.3.6 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada em quaisquer das provas.

4.3.7 - Nao serdo aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital.

05/- Dos Contelidos Programaticos.

5.1 - Para os Cargos de Auxiliar Administrativo e Higienizador de Unidade Bdsica de Satde o
conteudo programatico é o que segue:

5.1.1 - Portugués - Igual para todos.

a) Interpretagdo de texto;

b) Fonologia; Ortografia e Regras de Acentuagdo e Crase;

c) Morfologia: Estrutura, Formagao, Classificagdo e Flexdo das Palavras;

d) Substantivos, Adjetivos, Artigos, Advérbios, Pronomes, Conjuncdes, PreposicGes, Numerais,
Verbos;

e) Classificacdo de oragdes: coordenadas e subordinadas;

f) Pontuagéo;

g) Regéncia e Concordancia verbal e nominal;

h) Sinénimos e anténimos;

i) Analise sintatica.

Bibliografia sugerida:

Cunha, Celso - Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo/Celso Cunha, Luis F. Lindley Cintra - Rio de Janeiro, Nova Frontei-
ra, 2001.

Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1975 - 19 edi¢do.
Mesquita, Roberto Mello - Gramdtica da Lingua Portuguesa - Saraiva - SéGo Paulo.

Terra, Ernani - Gramdtica de Hoje/Ernani&Nicola - Sdo Paulo:Scipione, 1999.

André, Hildebrando A. de - Gramdtica llustrada - SGo Paulo:Moderna, 1990.

5.1.2 - Matematica - Igual para todos.

a) As quatro operagdes com numeros inteiros, decimais e fracionarios;

b) Sistemas de Medidas: area, comprimento, velocidade, superficie, tempo e volume;
c) Expressdes numeéricas, com o uso de sinais;

d) Porcentagem, juros simples e compostos;

e) Regra de trés simples e composta;

f) Equagdes de primeiro e segundo grau, fungdes e equagbes exponenciais;
g) Potenciagdo e Radiciagdo;

h) Médias: Aritmética, Geométrica e Ponderada;

i) Progressoes: aritméticas e geométricas;

j) Razdo e proporgdo, nimeros primos;

k) Resolucdo de problemas dos conteudos listados.
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Bibliografia sugerida:

Giovanni, José Ruy; Bonjorno, José Roberto & Giovanni, José Ruy Jr. Matemdtica Fundamental, 22 grau: vol.unico. Sdo Paulo.
Smole, Katia Cristina Stocco & Diniz, Maria Ignez. Matemdtica: ensino médio. 39 Ed. Sdo Paulo: Saraiva.

Moretti, Valmir Roberto. Construindo a matemadtica. 199 Ed. Campinas: Atomo.

Bezerra, Manoel Jairo. Matemdtica para o ensino médio. 52 Ed. Sdo Paulo: Scipione.

Biembengut, Maria Salett & Hein, Nelson. Modelagem matemdtica no ensino. 42 Ed. Séo Paulo: Contexto.

5.1.3 - Informatica - somente para Auxiliar Administrativo.
Conhecimentos gerais de: Software, Hardware, Redes e Internet; Operagdo e funcionamento do
Sistema operacional “Windows 7” e Sistema aplicativo “MS-Office 2007”, ou superiores.

5.1.4 - Legislagao - somente para Higienizador de Unidade Bdsica de Saude.
a) Constituicdo Federal de 1988 - arts. 12 a 43;
b) Legislagdo Municipal:
- Lei Organica do Municipio, atualizada;
- Lei n2 1.662/2011 - Regime Juridico Unico;
- Lein® 1.666/2011 - Quadro de Cargos Efetivos, com alterac¢des Lei n© 2.297/2018.

5.1.5 - Conhecimentos Especificos - por Cargo.

5.1.5.1 - Auxiliar Administrativo.
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuigdes do Cargo, previstas no Anexo da
Lei Municipal n2 1.666/2011, com a resolu¢do de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter
conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo.
b) Legislagdo Municipal:
- Lei Organica do Municipio, atualizada;
- Lein21.662/2011 - Regime Juridico Unico;
- Lei n2 1.663/2011 - Plano Carreira do Magistério;
- Lein® 1.666/2011 - Quadro de Cargos Efetivos.
c) Legislagdo Federal:
- Constituicao Federal de 1988, arts. 44 a 91 e 145 a 169, atualizados;
- Lein® 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica;
- Lein® 8.666/1993 - Licitagdes no Setor Publico;
- Lei n° 10.028/2000 - Crimes na Administragdo Publica;
- Lei n2 10.520/2002 - Preg3o: presencial e eletrdnico;
- Lein® 12.527/2011 - Acesso a Informacio;
- Lei Complementar n® 095/1998 - Processo Legislativo;
- Lei Complementar n° 101/2000 - Responsabilidade Fiscal.
d) Redacdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Redacdo
Oficial - Normas e Modelos - 182 Edigao.

5.1.5.2 - Higienizador de Unidade Basica de Saude.
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢des do Cargo, previstas no Anexo da
Lei Municipal n? 1.666/2011, alterada pela Lei Municipal n® 2.297/2018, com a resolucdo de problemas praticos
sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao
Cargo.
b) Legislagdo aplicavel ao Cargo:
- Lei Organica do Municipio, atualizada;
- Constituicdo Federal de 1988;
- Resolugdo ANVISA RDC 216/2004;
- Resolugdo ANVISA RDC 015/2012;
- Resolugdo ANVISA RDC 222/2018 Comentada;
- Segurancga do paciente em servigos de saude: Limpeza e Desinfec¢do de Superficies, 12
Edicdo 2012.

5.2 - Toda a legislacdo citada devera ser considerada com suas posteriores atualiza¢Oes, até a
data do presente Edital, cabendo aos candidatos interessados a providéncia da legislagdo para fins de
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estudo. A Legislagdo Federal podera ser obtida nos sitios www.presidencia.gov.br e
www.portal.anvisa.gov.br e a municipal no sitio www.santaclaradosul.rs.gov.br.

06)- Da'Avaliacao)dasiProyvas.

6.1 - A nota final para cada Prova do candidato serd obtida pela multiplicacdo do numero de
acertos pelo valor de cada questdo, fixado na prdpria prova.

6.2 - A nota maxima da Prova Escrita sera de 100 (cem) pontos.

07/- Das Publicacao dosiResultadosidas Proyas.

7.1 - Os resultados das Provas serdo divulgados através de Edital, apds a identificagcdo das pro-
vas, no qual constara:

7.1.1 - o nimero da prova do candidato;
7.1.2 - o nome do candidato;
7.1.3 - a nota final de cada prova.

08j- Da Classificagcao)Finalidos Candidatos.

8.1 - Os candidatos de cada cargo serdo classificados em ordem decrescente de pontos, e em
caso de empate na classificagdo, terdo preferéncia para nomeagao, em ordem sucessiva, 0s seguintes
candidatos:

8.1.1 - Para os cargos de Auxiliar Administrativo e Higienizador de Unidade Bdsica de
Saude, os que tiverem maior nimero de acertos:

8.1.1.1 - em Conhecimentos Especificos;
8.1.1.2 - em Portugués;
8.1.1.3 - em Matematica.

8.1.2 - Para todos os Cargos, ocorrendo o empate que envolva candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data do encerramento das inscri¢gdes, sera observado o dispos-
to no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e para os demais se
o empate persistir, por sorteio publico.

8.2 - O resultado deste Concurso Publico sera publicado na Prefeitura mediante Edital, afixado
no Quadro Mural e/ou publicado na internet.

09)- Da|Desidentificacaoie’ldentificacao)das Proyas.

9.1 - As Provas serdo desidentificadas no inicio de sua realiza¢do, a vista de todos os candida-
tos, destacando-se o canhoto do Cartdo de Identificagdo da Grade Respostas, no qual constardo os da-
dos deste Concurso, além do niumero da Prova e o Nome do Candidato e a respectiva assinatura, sendo
os mesmos colocados em um envelope especifico, o qual sera lacrado e visado pelos candidatos inte-
ressados, e obrigatoriamente pelos Ultimos 03 (trés) candidatos da sala.

9.2 - Aidentificagéo das provas sera feita na data, horario e local previstos no item 11.4, e con-
sistird de ato publico, onde serdao apresentados os invélucros contendo os Cartdes de Identificagdo,
sendo estes conferidos pelos candidatos ou demais presentes, antes de sua abertura, devendo os mes-
mos estar inviolados.
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9.3 - No ato da identificacdo da prova ndo sera permitido o acesso as Provas, tendo o candidato
direito de examina-las, sob fiscalizacdo, durante o prazo de recurso de revisao.

10)- Dos|Prazos;paralRecursos.

10.1 - Da ndo homologag¢do da inscrigdo, caberd recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar
do dia atil posterior ao da publicacdo do ato e por escrito, comprovando erro no processo de andlise da
documentacdo, vedado a juntada de documentos exigidos e ndo apresentados por ocasido da inscricdo.

10.2 - Do concurso, cabem os seguintes recursos:

a) revisdo de questdes - apresentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do dia
imediatamente posterior a publicacdo do gabarito das provas, cuja publicacdo serd feita nos termos do
cronograma do item 11.4;

b) revisdo de notas - apresentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do dia imedi-
atamente posterior a publicacdo do resultado provisério.

10.3 - Os recursos de revisdo de questdes e revisdo de notas deverdo ser apresentados por peti-
¢do escrita e encaminhados ao protocolo geral do Municipio, com identificagdo e assinatura do candida-
to apenas na folha de rosto. As razdes e fundamentac¢des do recurso devem ser apresentados em duas
vias, sem identificacdo do recorrente.

10.4 - Os recursos, também poderdo ser postados via Sedex para o endereco: Prefeitura de
Santa Clara do Sul - Concurso Publico, Av. Emancipagéo, 615 - Centro, Santa Clara do Sul/RS - CEP
95.915-000, até o ultimo dia de apresentacgdo previsto no item 11.4, nGo sendo aceitos os documentos
que forem postados fora deste prazo.

10.5 - S6 sera deferido o requerimento de recurso se o candidato comprovar que houve erro da
Comissdo Examinadora. O recurso deve conter a exposicao detalhada dos fundamentos do pedido para
cada questao, bem como o total de pontos pleiteados em cada prova, devendo estar dentro do prazo.

10.6 - Para todos os efeitos, devera sempre ser observado o disposto no regulamento do con-
curso e sele¢do, Decreto Municipal n2 2.302/2018, publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio
de 29/08/2018.

11 - Disposicoes Gerais:

11.1 - Este Concurso Publico tera validade de até 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo
da homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao
Municipal.

11.2 - Observado o nimero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o candidato aprova-
do sera convocado para nomeacdo nos termos estipulados na Legisla¢do Municipal.

11.2.1 - N3o haverd segunda convocagdo para a nomeagao, salvo hipdtese do candidato
gue, ao comparecer e ndo aceitar a sua indicacdo, optar pela inclusdo no final da relagao, reposiciona-
mento este que devera ser requisitado por escrito, e apenas uma unica vez.

11.2.2 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus servigos de acor-
do com suas conveniéncias e necessidades.
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11.3 - O Concurso Publico sera feito sob orientacdo, supervisdo e assessoramento da Empresa
Schnorr - Contabilidade, Informdtica e Assessoria Ltda., especialmente contratada para tal.

11.4 - O presente concurso publico, exceto as datas fixadas por este Edital, obedecerd ao se-
guinte cronograma, sendo todas as publicacdes realizadas através de Edital:

Data ‘ Descrigao do Evento

14/10/2018 | Gabarito Preliminar, apds as 20:00 (vinte) horas no site www.schnorr.com.br.
15/10/2018 | Recurso de revisdo de questdes das Provas Escritas, dias 15/10 a 17/10/2018.
23/10/2018 | Publicagdo do resultado do recurso de revisdo de quest&es.

25/10/2018 | Identificacdo das Provas as 09:00 horas, na Prefeitura Municipal.

25/10/2018 | Publicagdo das Notas das Provas Escritas.

26/10/2018 | Recurso de revisdo de Notas, dias 26 a 30/10/2018.

08/11/2018 | Publica¢do do resultado dos recursos de revisdo de Notas.

09/11/2018 | Realizagdo do sorteio de desempate as 09:00 horas, se houver, na Prefeitura Municipal.
09/11/2018 | Publicagdo da Homologagdo do Resultado Final.

11.5 - Qualquer cidaddo, diretamente ou via postal, poderd denunciar irregularidade ou ilegali-
dade, eventualmente ocorrida neste Concurso Publico perante o Egrégio Tribunal de Contas do Estado,
na forma da Lei Estadual n° 9.478/1991.

12 - DaiNomeagao)eidajPosse.

12.1 - A nomeacdo sob o Regime Estatutario e Regime Previdenciario Geral - INSS obedecera a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e serd efetuada de acordo com a existéncia de cargo
vago, necessidade de servico e interesse da administracdo e, quando vinculado a convénios ou progra-
mas especificos, durante a vigéncia destes.

12.2 - A classificagdo no Concurso Publico ndo assegurara ao candidato a nomeacgdo imediata e
automatica no cargo publico, mas apenas a expectativa de nele ser nomeado, respeitado o nimero de
vagas abertas, segundo a ordem de classificacdo, durante o periodo de validade do Concurso, ficando a
concretizagdo deste ato acondicionada a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes e sobretudo, ao
interesse do servico municipal.

12.3 - Os candidatos aprovados e admitidos, somente tomarédo posse, depois de considerados

aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados com cépia:

12.3.01 - Duas fotos 3 x 4, recentes;

12.3.02 - Carteira de Identidade e Carteira de Trabalho;

12.3.03 - Titulo Eleitoral, com comprovante de quitac¢do;

12.3.04 - CIC - CPF;

12.3.05 - Comprovagao de quitacdao Militar se for o caso;

12.3.06 - Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;

12.3.07 - Exame Médico, realizado por médico designado pelo Municipio;

12.3.08 - Certidao de Nascimento ou Casamento;

12.3.09 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

12.3.10 - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - fornecida pelo Férum;

12.3.11 - Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

12.3.12 - Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria,
incompativel a esta admissao;

12.3.13 - Comprovacgao de idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima conforme pre-
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visto na Legislacdo, e, certificado, diploma ou Registro Profissional, comprovando a escolaridade mini-
ma exigida em Lei ou condi¢Ges de nomeacgao, conforme exigido para os cargos, na data da posse, nos
termos da Legislacdo vigente;

13/-\Das/Disposicoes Finais;

13.1 - A inexatiddo das afirmativas e irregularidades da documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri-
¢ao.

13.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na
aceitac¢do tacita das condi¢Ges nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

13.3 - As publicagdes sobre o processamento deste Concurso Publico serdo feitas através de
Edital, afixados no Quadro de Publicagdes do Municipio, junto ao sagudo de entrada da Prefeitura, Dia-
rio Oficial do Municipio e também serem divulgadas na imprensa comum.

Gabinete do Prefeito, em 05 de setembro de 2018.

PAULO CEZAR KOHLRAUSCH,
Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ANA PAULA MALLMANN
Secretaria de Gestdo Est. e Desen. EconOmico.
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ANEXO |

‘ CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

COEFICIENTE SALARIAL: 2,5

ATRIBUICOES:
Descricdao Sintética: Elaborar projetos, projetos de leis, leis, decretos, portarias, auxiliar no preenchimento de
planilhas, receber e guardar valores, efetuar pagamentos, e demais documentos de prestagdes de conta.

Descrigao Analitica: Examinar processos, redigir e datilografar textos, pareceres e informacgdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, atestados, cartas, oficios, relatdrios, certidGes, portarias, decretos, proje-
tos de leis, entre outros; manter atualizadas as fichas de cadastro imobilidario e de langamento de contribuintes;
efetuar langamentos contabeis, alteracdes de tributos; executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documen-
tos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, demonstrativos de caixa; operar com maquinas de
contabilidade em geral; operar computador ou terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; auxiliar
na escrituragdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes assentamentos funcionais; proceder a classifi-
cacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no tra-
balho de aperfeigoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de
sua competéncia; atender ao telefone; realizar ou orientar a coleta de precos de materiais que possam ser adquiri-
dos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdao de materiais e
outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar o levantamento de bens patri-
moniais; realizar trabalhos datilograficos; orientar a organizacdo e elaboragdo de ficharios e arquivos de documen-
tacdo e legislacdo; secretariar reuniGes e comissGes de inquérito; conhecimentos de sistemas operacionais, edito-
ragdo eletronica e planilhas de cdlculos, em sistemas informatizados, receber e pagar em moeda corrente, receber,
guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar sela-
gem e autenticacdo mecanica, elaborar demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas;
movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a compe-
téncia da tesouraria; endossar cheque e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de
valores; preencher e assinar cheques bancarios; conhecimentos de sistemas operacionais, editora¢do eletronica e
planilhas de calculos, em sistemas informatizados, emitir empenhos e ordens de pagamento; elaborar os boletins
de caixa e conciliagdes bancarias; guiar veiculo oficial quando necessario para o exercicio de suas func¢des, respei-
tando as normas de transito; executar tarefas afins.

LOTACAO: Diversos Orgdos e Secretarias do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, sujeito ao uso de uniforme, viagens e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) Idade minima de 18 (dezoito) anos.
b) Escolaridade: Ensino Médio concluido.
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‘ CATEGORIA FUNCIONAL: HIGIENIZADOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

COEFICIENTE SALARIAL: 2,2

ATRIBUICOES:
Descrigao Sintética: Limpar dependéncias, preparar e servir alimentos, café e similares.

Descricdo Analitica: Realizar limpeza, higienizacdo do mobiliario, lavagem quando necessario; realizar a limpeza
terminal nas dreas criticas/ semicritica/ ndo critica conforme Resolucdes e legislagdo da Anvisa e Ministério da
Saude; realizar higienizagdo e limpeza geral das dependéncias, enfermarias, salas de atendimento, salas cirurgicas,
escadarias, corredores, corrimdes, areas internas e externas, calgadas, jardim, vasos com plantas, flores, folhagens
e patio; remover lixo, limpar e higienizar lixeiras e recipientes de residuos de servico em saude (RSS), transportar os
RSS para a Central de Residuos localizada nas dependéncias da UBS; recolher as roupas sujas e encaminha-las para
o local destinado para a lavagem; lavar e higienizar sanitdrios; lavar paredes, portas, tetos, luminarias, janelas e
vidragas internas e externas, conforme Resolugdes e legislagdo da Anvisa e Ministério da Saude; lavar pisos, esco-
var com equipamento adequado e encerar; ajudar na remogdo ou arrumacdo de moveis e utensilios interna e ex-
ternamente; realizar a limpeza e higienizacdao de lougas e panelas; lavar e higienizar equipamentos de cozinha;
remover lixo, limpar e higienizar lixeiras e recipientes de residuos domésticos; zelar pelos utensilios, matérias e
equipamentos utilizados na secretaria, informando a Coordenagdo da area eventual quebra ou dano; fazer o pedi-
do do material de higiene necessario a execu¢do de limpeza e higienizagdo, bem como a conferencia na entrega e
controle de estoque dos produtos; regar as flores plantas internas e externas; preparar lanches para os grupos
conforme orientagdo da nutricionista; preparar bebidas quentes e frias; fazer os pedidos de suprimento de materi-
al necessdrio a cozinha ou a preparagao de alimentos, bem como conferéncia na entrega e controle de estoque;
operar com os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; abastecer consultorios e
banheiros com papel toalha e papel higiénico; executar, outras atividades atinentes a fungao, decorrentes da im-
plementagdo/execucdo do objeto desta prestacdo de servigos.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga Horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, sujeito a prestacdo de servicos
a noite, aos sabados, domingos e feriados e sujeito ao uso de uniforme ou roupa especial, bem como o cumpri-
mento de outras normas de higiene que a funcdo podera exigir como cursos e/ou tarefas fora do horario normal
de expediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Concluido.

b) Idade: minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 50 (cinquenta) anos, face a necessidade de trabalho com esfor-
¢o na limpeza, em que ha constantes flexdes, atividades realizadas no chdo, levantar e carregar materiais de diver-
sos tamanhos, etc.

c) CondicGes de Saude especifica para a natureza do cargo.
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