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PRIMEIRA DIRETORIA
GERENCIA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 37/GGPES/DIRE1/ANVISA, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2020

A Geréncia-Geral de Gestdo de Pessoas da Agéncia Nacional de Vigildncia
Sanitaria - Anvisa e o Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE nos termos da Lei n.
11.788, de 25 de setembro de 2008, tornam publica a realizagdo de Processo Seletivo por
Andlise de Curriculos para forma¢do de cadastro de reserva para estdgio remunerado.

1 - DISPOSICOES GERAIS:

1.1. S3o condigbes obrigatdrias para participagdo no processo seletivo:

a) Ser estudante regularmente matriculado em instituicdo de ensino publica ou
privada, com frequéncia efetiva em curso de nivel médio ou superior reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, no qual a atividade de estigio esteja prevista no projeto
pedagdgico.

b) Ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

c) Nao ter sido demitido a bem do servigo publico;

d) Se maior de 18 (dezoito) anos, estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

e) Se maior de 18 (dezoito) anos e do sexo masculino, estar em dia com as
obrigagdes militares;

f) Ndo ter feito estdgio por periodo igual ou superior a 2 (dois) anos na ANVISA,
exceto pessoas com deficiéncia, conforme Art. 11 da Lei n. 11.788/2008.

1.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16
(dezesseis) anos completos, conforme previsto no § 52, do Art. 72, da Resolugdo n. 1 do
CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educag3o).

1.3.0 valor da Bolsa Auxilio correspondera a:

a) Nivel médio - contrato de 20 (vinte) horas semanais: RS 486,05
(quatrocentos e oitenta e seis reais e cinco centavos);

b) Nivel superior - contrato de 30 (trinta) horas semanais: RS 1.125,69 (mil
cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos).

1.4. O valor do auxilio transporte corresponderda a RS 10,00 por dia
estagiado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020112300118

Em, de 19 de Novembro de 2020
PAULO ROBERTO VANDERLEI REBELLO FILHO
Diretor

1.5. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentagao,
auxilio-saude e similares.

1.6. O regime do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais para os estudantes
de nivel médio e de 30 (trinta) horas semanais para os estudantes de nivel superior, a
serem cumpridas em horarios e turnos definidos pela ANVISA.

2 - DAS INSCRICOES E DAS ETAPAS

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o estudante deverd conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.2. As inscricBes serdo gratuitas e recebidas somente via internet, pelo site:
www.ciee.org.br, no periodo de 26/11/2020 até as 23h 59min (horario de Brasilia) do dia
16/12/2020, incluindo sédbados, domingos e feriados, ndo sendo aceitas outras formas de
inscrigdo.

2.3. Para realizar a inscrigdo no processo seletivo, o candidato deverd acessar o
site do CIEE (www.ciee.org.br), clicar no acesso para "ESTUDANTES", localizar na lista de
"PROCESSOS SELETIVOS" o logotipo da ANVISA e clicar no link correspondente.

2.4. O candidato devera informar dados pessoais e escolares validos.

2.5. Caso o candidato declare algum dado errado, poderd corrigi-lo, desde que
exclua a inscrigdo e faga uma nova durante o periodo de inscrigdes determinado no item
2.2 deste edital.

2.6. Apds o término do periodo de inscrices ndo sera permitida a alteragdo
dos dados declarados pelo candidato.

2.7. O candidato trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo
nome social, podera solicita-lo tdo somente pelo e-mail eucandidato@ciee.ong.br durante
o periodo de inscrigdes determinado no item 2.2 deste edital.

a) Na inscrigdo realizada pelo site do CIEE, o candidato trans devera informar o
seu nome civil no campo "nome completo”, conforme documento de identificagdo
oficial.

b) O nome social, enviado para o e-mail eucandidato@ciee.ong.br serd utilizado
em toda a comunicagdo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil
apenas para as etapas internas (formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio), para
a devida identificagdo do candidato, nos termos legais.

2.8. A ANVISA e o CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola poderdo, a
qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da Inscricdo e tomarao as
medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato, em caso de prestagdo de informagdes
falsas ou inveridicas, ser desclassificado do processo seletivo regido por este edital, ser
acionado judicialmente e, ainda, desligado, caso eventualmente tenha sido aprovado e
contratado.

2.9. A ANVISA e o Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE ndo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica, tais como falha dos computadores, do sistema de comunicagdo de dados,
congestionamento das linhas de comunicacdo e falta de energia.

3 - PROGRAMA DE COTAS .

3.1. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1. Nos termos do Art. 17, § 592, da Lei n. 11.788/2008, fica assegurada a
reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com
deficiéncia.

a) O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade
de condi¢cdes com os demais.

3.1.2. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia deverd fazer upload do
laudo médico (documento original ou cépia legivel) emitido no prazo maximo de 12 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa
referéncia ao cddigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como
a provavel causa da deficiéncia, sob pena de ndo ser considerado candidato as vagas de
pessoa com deficiéncia, conforme previsto no item 3.1.1. deste edital.

a) O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico, deverd fazer
upload do exame de audiometria tonal recente (realizado no prazo maximo de 12 meses)
nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 52, § 19, |, alinea "b",
do Decreto n. 5.296, de 02/12/2004.

b) Em caso de aprovagdo neste processo seletivo, o candidato podera
apresentar o laudo médico original ou cépia autenticada, se solicitado pela a ANVISA ou
pelo Centro de Integragdo Empresa-Escola - CIEE.

c) O candidato com deficiéncia que ndo enviar o(s) laudo(s) obrigatdrios nos
termos deste edital concorrerdo automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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3.1.3. Os candidatos com deficiéncia terdo a inscricdo validada desde que a
deficiéncia declarada se enquadre nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n.
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n. 5.296/2004, no § 19, do Art. 12
da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas no enunciado da Sumula n. 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "o
candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia".

3.1.4. Nao sendo comprovada a situagdo prevista no item 3.1.2, o candidato
perderda o direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

3.1.5. Os nomes dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
serdo divulgados em lista especifica e em lista de ampla concorréncia.

3.2. DAS VAGAS PARA NEGROS

3.2.1. Nos termos do Decreto n. 9.427, de 28 de junho de 2018, fica assegurada
a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas para cada curso aos candidatos
pretos ou pardos.

a) O candidato preto ou pardo participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais.

3.2.2. S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢gdo, conforme o quesito cor ou
raga no padrdo utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

3.2.3. Os nomes dos candidatos que se declararem pretos ou pardos serdo
divulgados em lista especifica e em lista de ampla concorréncia.

4 - DOS CURSOS E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. Este processo seletivo é composto por duas etapas, na seguinte ordem:

a) Analise Curricular - eliminatéria e classificatoria;

b) Entrevista - eliminatéria e classificatéria;

4.2. O processo seletivo se destina a formagdo de cadastro de reserva para o
preenchimento das vagas de Estdgio, para estudantes regularmente matriculados nos
cursos e semestres ou etapa equivalente, em conformidade com os requisitos descritos no
anexo | deste edital.

4.3. Os perfis das vagas a serem preenchidas, com os requisitos obrigatérios e
desejaveis, estdo dispostos no anexo |.

4.4, Os candidatos inscritos que atenderem a todos os requisitos obrigatorios
dos perfis das vagas descritos no anexo | estardo habilitados a participarem da segunda
etapa do processo seletivo.

4.5. Os candidatos que ndo atenderem a um ou mais dos requisitos obrigatérios
dos perfis das vagas descritos no anexo | serdo eliminados do processo seletivo.

4.6. Os requisitos obrigatérios e desejaveis serdo analisados a partir das
informagdes inseridas no curriculo pelos candidatos no ato da inscrigdo.

5.10. A etapa de analise dos curriculos obedecera ao seguinte cronograma:

4.7. Para cada critério, seja requisito obrigatdrio, seja requisito desejavel, o
candidato terd a pontuagdo "10" para o critério atendido e "0" para o critério ndo
atendido;

4.8. A nota final da etapa se dara pela soma dos pontos obtidos na analise dos
requisitos obrigatérios e desejaveis.

4.9. Nos casos de empate, tera preferéncia, na seguinte ordem, o candidato
que:

a) estiver cursando o semestre ou série mais avanc¢ado (a);

b) estiver realizando o curso em instituicdo de ensino publica;

c) possuir maior idade;

d) tiver realizado a inscricdo primeiro.

5 - DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS

5.1. Apds a andlise, o resultado provisério dos curriculos aprovados sera
divulgado no site do CIEE (www.ciee.org.br) no dia 28/12/2020, com candidatos aprovados
na ordem de classificagdo.

5.2. Serdo admitidos recursos quanto a andlise dos curriculos, que deverdo ser
encaminhados eletronicamente no dia 29/12/2020 para o enderego
eucandidato@ciee.ong.br, em formulario especifico, disponivel para download no site do
CIEE (www.ciee.org.br).

5.3. Ndo serdo aceitos recursos por via postal, por fax ou outro meio ndo
previsto neste edital.

5.4. Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do
prazo indicado no item 5.2, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a
identificagdo do candidato ou forem redigidos de forma ofensiva.

5.5. O recurso deverd ser individual, com a indicagdo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes, com a juntada,
sempre que possivel, de coépia dos comprovantes e, ainda, exposicdio de motivos e
argumentos.

5.6. A decisdo do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de
recursos.

5.7. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo de aprovados para cada curso
ou area de conhecimento:

a) lista geral de ampla concorréncia;

b) lista das pessoas com deficiéncias, observando o item 3.1 deste edital;

c) lista de autodeclarados pretos ou pardos, observando item 3.2 deste
edital.

5.8. As listas referidas no item 5.7 serdo elaboradas em ordem decrescente de
classificagdo das notas obtidas, nos termos deste edital.

5.9. A publicacdo da lista de classificagdo final sera feita em 18/01/2021.

Etapa Data
Resultado provisério da andlise dos curriculos 28/12/2020
Interposi¢do de recurso contra a analise dos curriculos 29/12/2020
Resposta aos recursos e publicagdo da lista final definitiva 18/01/2021

6 - DA CONVOCAGCAO PARA ENTREVISTA

6.1. Os candidatos classificados na etapa de analise curricular formardo
cadastro de reserva e poderdo ser convocados para entrevista para o preenchimento de
vaga de estagio na Anvisa.

a) A classificagdo no processo seletivo gera, para o candidato, apenas
expectativa de ser convocado para preencher vaga de estédgio, ficando a concretizagao
desse ato condicionada ao surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo
seletivo e da aprovagdo na entrevista.

6.2. Serdo considerados para convocagdo o e-mail e os telefones registrados
pelos candidatos no momento da inscrigdo, sendo de responsabilidade do candidato
manter atualizados os dados cadastrais no CIEE.

6.3. Para confirmar a participagdo na entrevista, o candidato deverd se
manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apdés o recebimento do e-mail de
convocagao.

a) O CIEE realizard, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone, em
horarios distintos - uma no periodo da manha e outra no periodo da tarde.

6.4 No caso de o candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato (e-mail
e telefone) realizadas pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, serd mantida sua
posicdo na lista e o candidato com classificagdo posterior serd convocado para
entrevista.

6.5 Caso o candidato, ndo tenha interesse em participar da entrevista, podera
solicitar a sua desclassificagdio ou remanejamento para o final da lista, mediante
formalizagdo por e-mail para o endereco eucandidato@ciee.ong.br.

a) O remanejamento para o final da lista podera ser solicitado somente 1 (uma)
vez.

b) O candidato remanejado na lista de classificados podera ser convocado para
uma segunda entrevista e, caso ndo aceite a segunda convocacdo, sera desclassificado.

6.6. O candidato que participar da entrevista e nao for aprovado, permanecera
na lista de classificagdo aguardando nova oportunidade por, no maximo, 3 (trés) vezes.

a) O candidato que ndo for aprovado em nenhuma das 4 (quatro) entrevistas,
sera desclassificado.

b) O candidato que for convocado e ndo comparecer a entrevista sera
remanejado para o final da lista e, em caso de reincidéncia, sera desclassificado.

6.7. Os candidatos da lista de pessoas com deficiéncia serdo convocados para as
entrevistas para preenchimento das vagas conforme a seguir:

a) 12 (primeira) vaga aberta;

b) 112 (décima primeira) vaga aberta;

c) 212 (vigésima primeira) vaga aberta;

d) 312 (trigésima primeira) vaga aberta e assim sucessivamente, para cada
oportunidade de estagio, a medida em que forem abertas novas vagas, durante o prazo de
validade deste processo seletivo.

6.8. Os candidatos da lista de autodeclarados pretos ou pardos serdo
convocados para entrevistas para preenchimento das vagas conforme a seguir:

a) 32 (terceira) vaga aberta;

b) 62 (sexta) vaga aberta;

6.9. Caso ndo existam estudantes classificados com direito a reserva de vagas,
e em numero suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o
prazo de validade do processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral de
ampla concorréncia

7 - DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. A celebracdo do Acordo de Cooperagdo e Termo de Compromisso de
Estagio sera realizada de acordo com a Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

7.2. Apds a aprovagdo na etapa da entrevista, o candidato serd orientado pelo
CIEE, por e-mail e telefone, quanto aos prazos e documentos necessarios para a retirada
do TCE (Termo de Compromisso de Estéagio).

a) E de responsabilidade do estudante aprovado a realizagdo dos tramites
necessarios para as assinaturas das partes competentes no TCE.

7.3. A contratagdo do candidato estd sujeita as normas da ANVISA, bem como
as diretrizes da instituicdo de ensino.

7.4. A vigéncia do TCE serd de acordo com os parametros determinados pela
ANVISA, respeitando o disposto na Lei n. 11.788/2008, bem como as diretrizes da
instituicdo de ensino.

8 - DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses a partir da publicagdo
da lista final de classificados, podendo, a critério da ANVISA, ser renovado por igual
periodo.

8.2. As vagas ofertadas estdo disponiveis para todos os estados e para o Distrito
Federal.

8.3. O ato da inscrigdo implicara no conhecimento das instrugGes e na aceitagdo
tacita das condigOes estabelecidas neste edital.

8.4. Ndo sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo
seletivo, valendo, para esse fim, as listas de classificagdo divulgadas no site do CIEE.

8.5. O CIEE e a ANVISA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de e-mail e/ou telefone ndo atualizados.

8.6. As duvidas decorrentes da aplicagdo deste edital e os casos omissos serdo
resolvidos pelo CIEE em conjunto com a ANVISA.

8.7. As duvidas poderdo ser sanadas através da Central de Atendimento do
CIEE, por meio do numero (61) 3003-2433 ou pelo e-mail: eucandidato@ciee.ong.br.

¢) 92 (nona) vaga aberta; Publigue-se.
d) 122 (décima segunda) vaga aberta e assim sucessivamente, para cada
oportunidade de estagio, a medida em que forem abertas novas vagas, durante o prazo de DANITZA PASSAMAI ROJAS BUVINICH
validade deste processo seletivo. Gerente-Geral de Gestdo de Pessoas
ANEXO | - PERFIS DAS VAGAS
CURSO REQUISITOS OBRIGATORIOS REQUISITOS DESEJAVEIS COMPETENCIAS
NIVEL MEDIO Estar cursando 192, 22 ou 32 ano | Conhecimentos intermedidrios em técnicas de|Trabalho em equipe, Resolutividade, Disposicdo para aprender,

do ensino médio
Conhecimentos intermedidrios em
Microsoft Office e Internet

redagdo

Responsabilidade, Assiduidade, Pontualidade, Proatividade,
Comprometimento, Comunica¢do, Cordialidade e Organizagdo

ADMINISTRACAO Estar cursando a partir do 22|Inglés basico
semestre
Conhecimentos intermediarios em

Microsoft Office e Internet

Conhecimentos avangados em técnicas de redagdao | Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,

Capacidade analitica, Planejamento, Organizagdo, Trabalho em

Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicagao,
Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
das tecnologias da informacdo, Urbanidade

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020112300119
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ADMINISTRACAO OU
CONTABILIDADE OU

Estar cursando a partir do
semestre

20

Inglés basico

Conhecimentos avangados em técnicas de redagdo

Capacidade analitica,
Equipe, Assiduidade,

Planejamento,
Pontualidade,

Organizagdao, Trabalho em
Disposicdo para aprender,

DIREITO Conhecimentos intermedidrios em Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicagdo,
Microsoft Office e Internet Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
das tecnologias da informacgdo, Urbanidade, Facilidade com célculos
matematicos
ADMINISTRACAO OU Estar cursando a partir do 22|Inglés basico Capacidade analitica, Planejamento, Organiza¢do, Trabalho em

ARQUIVOLOGIA OU
DIREITO

semestre
Conhecimentos intermediarios
Microsoft Office e Internet

em

Conhecimentos avangados em técnicas de redagdo
Conhecimento em Power Bl ou similares

Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,
Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicagdo,
Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
das tecnologias da informagdo, Urbanidade, Capacidade de
elaboracdo de indicadores

ADMINISTRACAO OU
DIREITO OU
ECONOMIA OU
GESTAO PUBLICA OU

Estar cursando a partir do
semestre

Conhecimentos intermedidrios
Microsoft Office e Internet

Y
10

em

Inglés basico

Conhecimentos avangados em técnicas de redagdo
Conhecimento em contratages publicas

Capacidade analitica, Planejamento, Organiza¢do, Trabalho em
Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,
Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicagdo,

Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo

GI;ZSTAO DE  POLITICAS das tecnologias da informacgdo, Urbanidade

PUBLICAS

ADMINISTRACAO OU Estar cursando a partir do 49|Inglés intermedidrioConhecimentos avancados em | Capacidade analitica, Planejamento, Organizagdo, Trabalho em
DIREITO OU semestre técnicas de redagdo Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,
ECONOMIA OU . Conhecimentos intermediarios emConhecimento basico em Regulagdo e Boas Praticas Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicacao,
GESTAO  DE  POLITICASMicrosoft Office e Internet Regulatdrias e Andlise de Impacto Regulatério Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
PUBLICAS das tecnologias da informacdo, Urbanidade

ADMINISTRACAO OU ) Estar cursando a partir do 42 |Inglés intermediario Capacidade analitica, Planejamento, Organiza¢do, Trabalho em
GI:ISTAO DE  POLITICAS semestre Conhecimentos avangados em técnicas de redagdo |Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposi¢cdo para aprender,
PUBLICAS Conhecimentos intermedidrios emConhecimentos em ferramentas de tabulagdo de Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicagao,

Microsoft Office e Internet

Conhecimentos

Conhecimento
Administrativo

dados e de apresentagdo grafica
Conhecimento de politicas publicas e/ou de politicas
de saude/vigildncia sanitaria
em Power Bl ou similares
em Gestdo

Pudblica e Direito

Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
das tecnologias da informagdo, Urbanidade

ADMINISTRAGAO OU

Estar cursando a partir do

N
10

Inglés basico

Capacidade analitica, Planejamento, Organiza¢do, Trabalho em

GI;ZSTAO DE  POLITICAS semestre Conhecimentos avangados em técnicas de redagdo |Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposi¢do para aprender,

PUBLICAS OUConhecimentos intermedidrios em Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicagao,

SECRETARIADO EXECUTIVO Microsoft Office e Internet Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
das tecnologias da informacdo, Urbanidade

ADMINISTRACAO OU Estar cursando a partir do 22|Inglés basico Capacidade analitica, Planejamento, Organizagdo, Trabalho em

INFORMATICA* OU
GESTAO DA INFORMACAO
ou

ESTATISTICA

semestre
Conhecimentos intermediarios
Microsoft Office e Internet

Conhecimentos
Conhecimentos

avangados em técnicas de
em programas estatisticos

redagdo

Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,
Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicagao,
Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
das tecnologias da informacdo, Urbanidade

ARQUITETURA

Estar cursando a partir do
semestre

Conhecimentos intermedidrios
Microsoft Office e Internet

10

4

em

Conhecimentos basicos em AutoCad

e SketchUp

Inglés basico
Conhecimentos

avangados em técnicas de

redacdo

Capacidade analitica, Planejamento, Organiza¢do, Trabalho em
Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,
Responsabilidade,  Resolutividade, Proatividade, = Comunicagdo,
Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
das tecnologias da informacgdo, Urbanidade

ARQUIVOLOGIA

Estar cursando a partir do
semestre

Conhecimentos intermediarios
Microsoft Office e Internet

5o

em

Inglés basico
Conhecimentos
Conhecimentos

avangados em técnicas de
em Power Bl ou similares

redacdo

Capacidade analitica, Planejamento,
Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,
Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, Comunicagdo,
Comprometimento, Capacidade de inovagao, Facilidade no manejo
das tecnologias da informacdo, Urbanidade

Organizagdao, Trabalho em

CIENCIAS POLITICAS

Estar cursando a partir do
semestre

20

Inglés basico
Conhecimentos

avangados em técnicas de

redagao

Capacidade analitica, Planejamento, Organiza¢do, Trabalho em
Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,

Conhecimentos intermedidrios em Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicagdo,
Microsoft Office e Internet Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
das tecnologias da informacdo, Urbanidade
CIENCIAS BIOLOGICAS Estar cursando a partir do 52 |Inglés intermediario Capacidade analitica, Planejamento, Organizagdo, Trabalho em

semestre

Conhecimentos avangados em técnicas de

redacdo

Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,

Conhecimentos intermedidrios em Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicacao,
Microsoft Office e Internet Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
das tecnologias da informagdo, Urbanidade
COMUNICACAO SOCIAL | Estar cursando a partir do 52 |Inglés intermediario Capacidade analitica, Planejamento, Organiza¢do, Trabalho em

ou
PUBLICIDADE OU
MARKETING OU
DESIGN OU
FOTOGRAFIA

semestre
Conhecimentos intermedidrios
Microsoft Office e Internet

edicdo de video

Conhecimentos avangados em técnicas de redagdo
Conhecimentos em Power Bl ou similares
Conhecimentos em ferramentas de design grafico e

Conhecimentos em ferramentas de produgdo e edigao
de materiais audiovisuais

Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,
Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicagdo,
Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
das tecnologias da informagdo, Urbanidade, Capacidade de
interpretagdo de textos

CIENCIAS CONTABEIS

Estar cursando a partir do
semestre
Conhecimentos

Inglés intermedidrio

Conhecimentos avangados em técnicas de redagdo
Conhecimentos em matematica financeira

Organizagdo, Trabalho em
Disposicdo para aprender,
Proatividade, = Comunicagao,

Capacidade analitica, Planejamento,
Equipe, Assiduidade, Pontualidade,
Responsabilidade,  Resolutividade,

intermediarios em Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
Microsoft Office e das tecnologias da informagdo, Urbanidade, Facilidade com
Internet operagdes matemadticas
DIREITO Estar cursando a partir do 42 |Inglés intermediario Capacidade analitica, Planejamento, Organiza¢do, Trabalho em
semestre Conhecimentos avangados em técnicas de redagdo Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,
Conhecimentos intermediarios emopoficial Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicagao,
Microsoft Office e Internet Conhecimentos intermediarios em técnicas de Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
redagdo legislativa das tecnologias da informagdo, Urbanidade, Capacidade de
interpretacdo de textos
DIREITO OU Estar cursando a partir do 492|Inglés avangado Capacidade analitica, Planejamento, Organizagdo, Trabalho em
ENGENHARIA DAl semestre Conhecimentos avangados em técnicas de redagdo | Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,

PRODUCAO OU
INFORMATICA*

Conhecimentos intermediarios
Microsoft Office e Internet

em

Conhecimento  sobre

Analytics,

Conhecimento da legislagdo sobre contratagGes de
Tecnologia da Informagao.

Conhecimento sobre Bancos de dados.

Business Intelligence e

Conhecimento sobre Governanga de Dados
Conhecimento do DAMA-DMBOK

Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicagdo,
Comprometimento, Capacidade de inovagao, Facilidade no manejo
das tecnologias da informagdo, Urbanidade

ECONOMIA OU
ENGENHARIA
PRODUCAO OU
GESTAO DE POLITICAS

DE

PUBLICAS
ESTATISTICA OU
FARMACIA OU
INFORMATICA*

Estar cursando a partir do
semestre

Conhecimentos intermediarios
Microsoft Office e Internet

em

Inglés avangado

Conhecimentos avangados em técnicas de redagdo
Conhecimentos em estatistica

Capacidade analitica, Planejamento,
Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposi¢do para aprender,
Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicacao,
Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
das tecnologias da informagdo, Urbanidade

Organizagao, Trabalho em

ENFERMAGEM OU
SAUDE COLETIVA

Estar cursando a partir do
semestre

Conhecimentos intermedidrios
Microsoft Office e Internet

Y
10

em

Inglés intermedidrio

Conhecimentos avangados em técnicas de redagdo
Conhecimentos em estatistica aplicada a saude

Capacidade analitica, Planejamento, Organiza¢do, Trabalho em
Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,
Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicagdo,
Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo

das tecnologias da informacdo, Urbanidade

ENGENHARIA QUIMICA

Estar cursando até o 62 semestre

Conhecimentos intermediarios
Microsoft Office e Internet

em

Inglés intermediario

Conhecimentos avangados em técnicas de redagdo

Capacidade analitica, Planejamento, Organizagdo, Trabalho em
Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,
Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicagao,
Comprometimento, Capacidade de inovacdo, Facilidade no manejo
das tecnologias da informacdo, Urbanidade
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ENGENHARIA CIVIL

Estar cursando a partir do
semestre

5o

Inglés basico

Conhecimentos avangados em técnicas de

redagdo

Capacidade analitica,
Equipe, Assiduidade,

Planejamento,
Pontualidade,

Organizagdao, Trabalho em
Disposicdo para aprender,

semestre

Conhecimentos avangados em técnicas de

redacgdo

Conhecimentos intermedidrios em Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicagdo,
Microsoft Office e Internet Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
Conhecimentos  avangados em das tecnologias da informagdo, Urbanidade
AutoCad
ENGENHARIA DE | Estar cursando a partir do 42 |Inglés basico Capacidade analitica, Planejamento, Organizacdo, Trabalho em
PRODUCAO semestre Conhecimentos avangados em técnicas de redagdao | Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,
Conhecimentos intermedidrios em Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicagdo,
Microsoft Office e Internet Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
das tecnologias da informacdo, Urbanidade
ENGENHARIA ELETRICA Estar cursando a partir do 62|Inglés basico Capacidade analitica, Planejamento, Organiza¢do, Trabalho em

Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,

CIENCIAS BIOLOGICAS OU
QuIMICA

semestre
Conhecimentos intermedidrios
Microsoft Office e Internet

em

Conhecimentos
Conhecimentos

Conhecimentos avancados em técnicas de redacgdo

basicos em Power Bl ou similares
de estatistica basica

Conhecimentos intermediarios em Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicagao,
Microsoft Office e Internet Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
das tecnologias da informagdo, Urbanidade
FARMACIA Estar cursando a partir do 492 |Inglés intermediario Capacidade analitica, Planejamento, Organizagdo, Trabalho em
semestre Conhecimentos avangados em técnicas de redagdao | Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,
Conhecimentos intermediarios emConhecimentos em Power Bl ou similares Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicagao,
Microsoft Office e Internet Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
das tecnologias da informacdo, Urbanidade
FARMACIA OU Estar cursando a partir do 42 |Inglés intermediario Capacidade analitica, Planejamento, Organiza¢do, Trabalho em

Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,
Responsabilidade,  Resolutividade, Proatividade, = Comunicagdo,
Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
das tecnologias da informacdo, Urbanidade

FARMACIA OU
BIOMEDICINA OU

Estar cursando a partir do
semestre

wu
10

Conhecimentos

Inglés intermediario

avangados em técnicas de redagdo

Capacidade analitica, Planejamento, Organizagdo, Trabalho em
Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,

BIOMEDICINA OU
CIENCIAS BIOLOGICAS

semestre
Conhecimentos intermedidrios
Microsoft Office e Internet

em

Conhecimentos
Conhecimentos

avangados em técnicas de redagdo
em Regulagdo de Medicamentos

Produtos Bioldgicos

GE§TAO PUBLICA OU Conhecimentos intermedidrios em Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicagao,

SAUDE COLETIVA Microsoft Office e Internet Comprometimento, Capacidade de inovagao, Facilidade no manejo
das tecnologias da informacdo, Urbanidade

FARMACIA OU Estar cursando a partir do 52 |Inglés intermediario Capacidade analitica, Planejamento, Organiza¢do, Trabalho em

€

Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,
Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicagao,
Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
das tecnologias da informacdo, Urbanidade

FARMACIA OU
ENFERMAGEM OU

Estar cursando a partir do
semestre

w
10

Inglés basico
Conhecimentos

avangados em técnicas de redagdo

Capacidade analitica, Planejamento, Organizagdo, Trabalho em
Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposigdo para aprender,

semestre

em Office 365 e Internet

Conhecimentos avangados

Conhecimentos

Conhecimentos

avangados em técnicas de redagdo

Conhecimento em criagdo de Bancos de dados

em Power Bl ou similares

ODONTOLOGIA OU Conhecimentos intermedidrios em Responsabilidade,  Resolutividade, Proatividade, = Comunicagdo,

MEDICINA Microsoft Office e Internet Comprometimento, Capacidade de inovacdo, Facilidade no manejo
das tecnologias da informacgdo, Urbanidade

INFORMATICA* Estar cursando a partir do 32|Inglés intermediario Capacidade analitica, Planejamento, Organiza¢do, Trabalho em

Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,
Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, =~ Comunicagdo,
Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
das tecnologias da informacdo, Urbanidade

MEDICINA VETERINARIA

Estar cursando a partir do
semestre

w
10

Conhecimentos

Inglés intermedidrio

avangados em técnicas de redagdo

Capacidade analitica, Planejamento, Organizagdo, Trabalho em
Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,

Conhecimentos intermedidrios em Responsabilidade,  Resolutividade, Proatividade, = Comunicagdo,
Microsoft Office e Internet Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
das tecnologias da informagdo, Urbanidade
NUTRICAO Estar cursando a partir do 32|Inglés intermediario Capacidade analitica, Planejamento, Organiza¢do, Trabalho em
semestre Conhecimentos avangados em técnicas de redagdao | Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,
Conhecimentos intermedidrios em Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicagdo,
Microsoft Office e Internet Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
das tecnologias da informacdo, Urbanidade
NUTRIQAO ou Estar cursando a partir do 32|Inglés intermediario Capacidade analitica, Planejamento, Organizagdo, Trabalho em
FARMACIA OU semestre Conhecimentos avancados em técnicas de redacdo | Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,
ENGENHARIA DEConhecimentos intermediarios em Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicagao,
ALIMENTOS OU Microsoft Office e Internet Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
das tecnologias da informagdo, Urbanidade
CIENCIAS BIOLOGICAS OU
ENGENHARIA DE|
PRODUCAO
PEDAGOGIA Estar cursando a partir do 22|Inglés basico Capacidade analitica, Planejamento, Organizacdo, Trabalho em
semestre Conhecimentos avangados em técnicas de redagdo |Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposi¢do para aprender,
Conhecimentos intermediarios emConhecimentos em EAD (Educagdo a distancia) Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicagdo,
Microsoft Office e Internet Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
das tecnologias da informacdo, Urbanidade
QuiMICA ouU ) Estar cursando do 12 ao 62]Inglés basico Capacidade analitica, Planejamento, Organizagdo, Trabalho em
ENGENHARIA QUIMICA OU | semestre Conhecimentos avangados em técnicas de redacdo | Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,

semestre

Conhecimentos

avangados em técnicas de redagdo

CIENCIAS BIOLOGICAS Conhecimentos intermediarios em Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicagao,
Microsoft Office e Internet Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo

das tecnologias da informagdo, Urbanidade
RECURSOS HUMANOS Estar cursando a partir do 22|Inglés basico Capacidade analitica, Planejamento, Organizagdo, Trabalho em

Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,

semestre

Conhecimentos

avangados em técnicas de redagdo

Conhecimentos intermedidrios em Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicagdo,
Microsoft Office e Internet Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
das tecnologias da informacdo, Urbanidade
RELACOES Estar cursando a partir do 292 |Conhecimentos avangados em técnicas de redagdo | Capacidade analitica, Planejamento, Organizagdo, Trabalho em
INTERNACIONAIS OU semestre Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,
DIREITO Conhecimentos intermedidrios em Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicagao,
Microsoft Office e Internet Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
Inglés avangado das tecnologias da informacgdo, Urbanidade
Espanhol intermediario
SAUDE COLETIVA Estar cursando a partir do 292|Inglés basico Capacidade analitica, Planejamento, Organizagdao, Trabalho em

Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,

ENFERMAGEM OU
TERAPIA OCUPACIONAL OU
SAUDE COLETIVA OU
GESTAO DE SERVICOS DE
SAUDE

semestre
Conhecimentos intermediarios
Microsoft Office e Internet

em

Conhecimentos
Conhecimentos
Conhecimentos
Conhecimentos

avangados em técnicas de redagdo
em epidemiologia

em saude coletiva

em seguranc¢a do trabalho

Conhecimentos intermediarios em Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicagao,
Microsoft Office e Internet Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
das tecnologias da informagdo, Urbanidade
MEDICINA OU Estar cursando a partir do 22|Inglés basico Capacidade analitica, Planejamento, Organizagdo, Trabalho em

Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,
Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicagao,
Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo
das tecnologias da informagdo, Urbanidade, Empatia

PSICOLOGIA

Estar cursando a partir do
semestre

Conhecimentos intermediarios
Microsoft Office e Internet

em

Inglés basico
Conhecimentos

avangados em técnicas de redagdo

Capacidade analitica, Planejamento, Organizacdo, Trabalho em
Equipe, Assiduidade, Pontualidade, Disposicdo para aprender,
Responsabilidade, Resolutividade, Proatividade, = Comunicagdo,
Comprometimento, Capacidade de inovagdo, Facilidade no manejo

das tecnologias da informagdo, Urbanidade, Empatia

* Serdo aceitas inscrigbes para os seguintes cursos relacionados a Informatica: Analise de Sistemas, Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Ciéncia da Computagdo; Engenharia

da Computagdo; Engenharia de Redes de Computadores; Engenharia de Telecomunicagbes; Gestdo da Tecnologia da Informagdo; Sistemas de Informagao; Sistemas de Internet; Tecnologia

em Sistema de Informagado.
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