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A Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a formacao de cadastro reserva para as fungdes publicas temporarias indicadas no presente edital,
regidas pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e contratacdo pelas regras do Regime Celetista, dentro do prazo de validade de 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologa¢édo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de
Cordeirdpolis.

1.1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame. O
cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente
Processo Seletivo.

1.2. As vagas oferecidas sé@o para o municipio de Cordeirépolis/SP.

1.3. As fungdes publicas, as vagas, o saléario inicial, a carga horéria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos na
Tabela | de Funcéo Publica, especificada abaixo.

1.4. As atribuigdes das fungdes publicas estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - FUNCOES PUBLICAS TEMPORARIAS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Vagas
e YT reservadas &
Funcéo Publica 5 Saléario Carga .. - . Taxa de
Temporaria Vagas as [z:%sns]oas ofieial e Requisitos minimos exigidos inscrigéo
deficiéncia
(Fg]sz?\fgdg Ensino Médio completo na modalidade
Professor de Educacéo Cadastro ’ 30 horas Magistério, Curso Normal Superior ou
L - ) 4 . R$ 40,00
Béasica - PEB | Reserva semanais | Ensino  Superior Completo com
R$ 3.033,16 Licenciatura em Pedagogia.
(Ens.
Superior)
Professor de Educacéo Ensino  Superior Completo com
Baswa} -.PEB~I —-com Cadastro ) R$ 3.179,72 30 hora; Licenciatura e'm'Pedagog.la.ou ~Curso R$ 40,00
especializagéo em Reserva semanais | Normal Superior; e especializagdo em
Educacao Especial Educacao Especial.
Pr’ofessor de Educagao Ensino  Superior Completo com
Basica- PEB | -com . . .
- < Cadastro 30 horas Licenciatura em  Pedagogia;, e
especializagdo em - R$3.179,72 ; . e R$ 40,00
Reserva semanais | especializagéo ou curso especifico em
Transtorno do Espectro ;
. Transtorno do Espectro do Autismo.
em Autismo
Licenciatura de Graduagéo plena com
Professor de Educacéo Cadastro R$ 21,20 hab|||t§19a0 especnjca na area de
L. - hora-aula | atuag&o, ou formag&o superior na area R$ 40,00
Basicall - Arte Reserva hora-aula =
correspondente ou complementagéo
nos termos da Legisla¢ao vigente.
Licenciatura de Graduag&o plena com
Professor de Educacéo Cadastro R$ 21,20 hab|I|t~aga0 espeufjca ha area de
L. s - hora-aula | atuacg&o, ou formag&o superior na area R$ 40,00
Basica Il - Ciéncias Reserva hora-aula =
correspondente ou complementagéo
nos termos da Legislacdo vigente.
Licenciatura de Graduacgéo plena com
= habilitagdo especifica na é&rea de
Professor de Educacéo = = . .
L = Cadastro R$ 21,20 atuag&o, ou formagé&o superior na area
Basica Il - Educacéo - hora-aula = R$ 40,00
Fisica Reserva hora-aula correspondente ou _ complen_]entagao
nos termos da Legislagdo vigente e
registro no CREF.
Licenciatura de Graduacgéo plena com
Professor de Educacéo Cadastro R$ 21,20 habllltflgao espeC|f~|ca ha area de
L h - hora-aula | atuagao, ou formag&o superior na area R$ 40,00
Basica Il - Geografia Reserva hora-aula ~
correspondente ou complementag&o
nos termos da Legislacdo vigente.
Licenciatura de Graduagéo plena com
Professor de Educagéo Cadastro R$ 21,20 hablllt:’:u;ao espeC|f~|ca ha area de
L P - hora-aula | atuag&o, ou formac&o superior na area R$ 40,00
Basica Il - Histéria Reserva hora-aula ~
correspondente ou complementag&o
nos termos da Legislacdo vigente.
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Licenciatura de Graduagéo plena com
Professor de Educagédo Cadastro R$ 21,20 hablllt?(;ao especnilca ha area de
L A - hora-aula | atuacao, ou formag&o superior na area R$ 40,00
Basica ll - Inglés Reserva hora-aula ~
correspondente ou complementagéo
nos termos da Legislagdo vigente.
Licenciatura de Graduag&o plena com
Professor de Educagédo habilitagcdo especifica na éarea de
Basica ll - Lingua %aeiisr\t: - Ei;_g’jg hora-aula | atuacao, ou formag&o superior na area R$ 40,00
Portuguesa correspondente ou complementacao
nos termos da Legislac&o vigente.
Licenciatura de Graduag&o plena com
Professor de Educagédo Cadastro R$ 21,20 habilitagdo  especifica na area de

. o - hora-aula | atuacao, ou formagé&o superior na area | R$ 40,00
Basica Il - Matematica Reserva hora-aula ' = '
correspondente ou complementagéo

nos termos da Legislac&o vigente.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n°® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentag&o comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungéo publica, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo publica.

2.1.7. Néo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova fungédo publica;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Né&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumuléveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 20 de novembro de 2020
e encerrando-se as 15h00 do dia 7 de dezembro de 2020, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condicdes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apo6s o preenchimento da ficha de solicitagéo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢céo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para a funcao publica pretendida.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.5. O candidato deveréa efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 7 de dezembro de 2020, primeiro dia Util subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br, até a data de encerramento das inscricoes e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢gdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscri¢cdo on-line.

3.5.2. Apé6s o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovacao do pagamento da taxa de inscrigao.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancéario devidamente quitado, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscrigdo, para posterior apresentagéo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscri¢des neste Processo Seletivo, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo de provas disposto
na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o0 mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma fungdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a demais funcdo do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas ocorra na
mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restitui¢cdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrig&o.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta corrente, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢céo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior
ou em duplicidade, nem isen¢ao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgao de fungéo publica sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros processos
OU CONCUrsos.
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3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura do Municipio de Cordeir6polis ndo se responsabilizam por
solicitacao de inscri¢ao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, cong estionamento das
linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscri¢cao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 11 de dezembro de 2020, o candidato devera conferir no enderego eletrébnico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢cdo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como
interpor recurso nos termos do Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cbes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagfes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Cordeir6polis e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que prestar informag8es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condi¢ao de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscri¢ao, informar em campo es pecifico da
Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢ces especiais para realizagédo das provas devera encaminhar, no e-mail duvidas@rboconcursos.com.br,
até o dia (til subsequente ao término das inscrigdes, declaragdo constante no Anexo |ll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condi¢ado especial para a realizagéo da prova, identificando no Assunto: nome e fungéo publica ao qual esta concorrendo
e nome do Processo Seletivo: Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis — Processo Seletivo 01/2020 — “Cond. Especial”, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricao estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢ges especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por e-mail, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerada a data do envio
deste.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigéo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, por e-mail, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 11 de dezembro de 2020, acessar o site
www.rboconcursos.com.br, para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S0 de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscri¢ao.

4, DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuices da fungdo puablica
pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos
com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Processo Seletivo.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigéo, néo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com a fungdo publica pretendida.
4.5. Nao serédo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicGes com os demais candidatos no que se refere ao
conteddo das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horéario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Processo Seletivo ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢do na Ficha de Inscri¢éo e proceder
de acordo com item 4.10. deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricbes, deverd encaminhar, no e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, 8 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo no Assunto: Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis— Processo Seletivo 01/2020, os
documentos a seguir:

a) Declarag&o constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢cdo especial para a
realizagdo da prova (caso a condigcdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando
0 seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo |l deste Edital, a autorizac &o para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspe¢éo e aprovacao da Comisséo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.
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4.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional através de
declaracao, conforme modelo constante do Anexo Il do presente edital.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagao das provas, devera enviar a documentacao
indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacgédo da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data e horéario
do envio do e-mail.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nédo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e néo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condi¢éo especial atendida ou n&o sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Quantidade de questdes do Quantidade de questbes do
X ol - Formas de grupo de Conhecimentos grupo de Conhecimentos
FUmEED FHEEE TEm J0 5 Avaliacao Basicos Especificos
(POCB) (POCE)
s . 05 Legislacdo
Professor de Educagédo Bésica - PEB | ObJ’etlva * 15 Llngua'P_ortuguesa 15 Conhecimentos
Titulos 05 Matemaética P
Pedagégicos
Professor de Educagédo Basica - PEB | — com
especializagdo em Educacao Especial
Professor de Educacéo Basica - PEB | — com
especializacdo em Transtorno do Espectro
em Autismo
Professor de Educacao Bésica Il - Arte
Professor de Educagéo Basica Il - Ciéncias 05 Legislagéo
Professor de Educagdo Basica Il - Educacéo Objetiva + 15Lingua Portuguesa 05 Conhecimentos
Fisica Titulos 05 Matemética Pedagdgicos

Professor de Educagéo Bésica Il - Geografia 10 Conhecimentos Especificos
Professor de Educacao Bésica Il - Historia
Professor de Educacao Bésica ll - Inglés

Professor de Educagédo Baésica Il - Lingua
Portuguesa

Professor de Educagédo Basica Il - Matematica

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pela fungéo publica
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versaréo sobre os programas contidos no ANEXO |l deste Edital.

5.4. O julgamento das provas objetivas sera realizado conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

5.5. A avaliagao de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Cordeir6polis/SP, na data prevista de 20 de dezembro de 2020, de acordo com a divisdo
dos periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente por meio do Edital de
Convocagéo para as Provas Objetivas a ser publicado no Jornal de publicagdo dos atos oficiais do Municipio de Cordeirépolis e divulgado através
da Internet nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.cordeiropolis.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS/SP )
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2020 RBi Y ’

Assessoria Publica e Projetos Municipais

On
o)
/50

PERIODO DE APLICACAO FUNCOES PUBLICAS

Professor de Educacédo Bésica - PEB |

Professor de Educagédo Basica ll - Arte

Professor de Educagéo Basica Il - Educagao Fisica

Professor de Educagédo Basica Il - Histéria

Professor de Educagéo Basica Il - Lingua Portuguesa

Professor de Educagédo Basica Il - Matematica

Professor de Educagédo Basica - PEB | —com especializagdo em Educagéo Especial
Professor de Educagéo Basica - PEB | —com especializagdo em Transtorno do Espectro em Autismo
B Professor de Educagédo Basica ll - Ciéncias

Professor de Educacao Bésica Il - Geografia

Professor de Educacédo Basicalll - Inglés

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Cordeirépolis/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagao das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Nao sera enviado Cartédo Informativo para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 11 de dezembro de 2020,
informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.cordeiropolis.sp.gov.br, em que local e horario ird
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. N&o serdo fornecidas por telefone informag8es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condigédo do candidato
com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, atravées do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. N&o seréa permitida, em hipdtese alguma, arealizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunic ados no dia da
realizagcdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregcdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacgao relativa a op¢ao de fungéo publica e/ou condi¢cao de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar
em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do (boleto bancério correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

d) Méscara de protegdo (medida de protegdo para evitar a infeccdo do novo coronavirus (COVID-19)).

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cOes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que serd submetido a identificag&o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formuléario proprio.
6.6.3.1. A identificagcdo especial também seréa exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos eletrénicos (digitais), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. N&do havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulério especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigao.

6.8.1. Ainclusédo de que trata o item 6.8, serarealizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publicae Projetos Municipais
Ltda., nafase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascara de protecao.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverd@o ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular deverd ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletrdnicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.
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6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2, 6.8.3.3 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis nédo se responsabilizaréo por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagao das provas objetivas, o candidato devera ler as questdes no caderno de questdes e marcar suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3h00 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcao. Em nenhuma outra situagao seréa fornecido o Caderno de Questées.
6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagao das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. N&o devolver a Folha de Respostas cedida para realizagédo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. N&o cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.
6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigag&o policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo haverd compensagé&o do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babéas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagao prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizag&o da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagéo da candidata no Processo Seletivo.

6.17. N&o haver4, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condig&o de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagcdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das
provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do processo.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizag¢ao, e retirando todos da sala a0 mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do certame.
6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.cordeiropolis.sp.gov.br, em
data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.
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7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliacdo e corre¢do da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de quest8es da prova, e multiplicar pelo nimero de questées
acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 25 (vinte e cinco).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou n&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1. Concorrerdo a avaliagdo de Titulos todos os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.
8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo seré eliminado do Processo.

8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, no e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, até o dia util subsequente ao término das
inscri¢Oes, identificando o nome do Processo Seletivo no Assunto: Processo Seletivo N° 01/2020 — Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis -
Titulos:

a) Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscri¢cao; e

c) Formulério de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, identificado, preenchido com os Titulos a serem enviados e
devidamente assinado.

8.2.1. A comprovagao de envio dos Titulos  serd feita pela data e horario do envio do e-mail.
8.2.2. Ap6s o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

8.3. Enviada a relagéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgao e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicao e do responsavel pela expedigdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

8.4.2. Os certificados de Pés Graduagao Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverao estar de acordo com a Resolugao
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

8.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pés Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovacao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecid os pela Coordenagao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente traducéo efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentag&o e comprovagio dos documentos de Titulos.

8.7. N&o serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. A pontuagdo da documentagédo de Titulos se limitara ao valor maximo de 11 (onze) pontos.

8.9. No somatério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da Educacao - Pés Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Graduagdo Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos Certiddo/ Declaracéo de concluséo de curso, acompanhado(a) da
data de apresentagdo dos titulos. copia do respectivo Histérico Escolar.
b) Mestrado na &area da Educagdo - Pés Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Graduagdo Stricto Sensu, concluido até a 2 pontos 2 pontos Certiddo/ Declaracéo de concluséo de curso, acompanhado(a) da
data de apresentagdo dos titulos. copia do respectivo Histérico Escolar.

Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusdo do

€) Pos Graduagdo Lato Sensu Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizagdo do

(especializagéo) na area da Educacgéo, com

PR : 1 ponto 2 pontos curso. No caso de Declaragéo ou Certiddo de concluséo de curso,
carga horéria minima de 360 horas, concluida . L ) L
. = . estas devem vir acompanhadas da cépia do respectivo Histérico
até a data de apresentagéo dos titulos. Escolar

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/

d) Outra Licenciatura na érea da Educacéo. 2 pontos 2 pontos Certidao/ Declarago de conclusdo de curso.

Declaragédo/ declarag6es de tempo de efetivo exercicio em sala de
2 pontos 2 pontos aula autenticado pela autoridade superior competente de acordo
com o minimo exigido.

e) Experiéncia minima de 2 anos no
Magistério.
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9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para
todas as fungdes publicas.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo por op¢ao de fungao publica.

9.3. Serao elaboradas duas listas de classificag@o, uma geral com a relagédo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma
especial, com a relagédo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera publicado no Jornal de publicagdo dos atos oficiais do Municipio de Cordeirdpolis e divulgado
na Internet nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.cordeiropolis.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10.
Dos Recursos deste Edital.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacao Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificac&o Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.cordeiropolis.sp.gov.br.

9.6.1. Ser&o publicados no Jornal de publicagdo dos atos oficiais do Municipio de Cordeirépolis apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagcao no Processo Seletivo.

9.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo poderd ser consultado nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.cordeiropolis.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagéo.

9.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricao neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Pedagégicos;

9.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagéao;

9.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do 1doso;

9.8. Persistindo o empate, mesmo apés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera ser
feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por fungéo publica.

9.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagéo para a fungdo publica, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Cordeirépolis o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo |Ihes garante
escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgacé&o do indeferimento de inscri¢ao;

c) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacéo do indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial;

e) Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgac@o das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgacgédo das notas da prova de titulos;

h) Divulgacéo da classificag&o.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagéo, por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame www.rboconcursos.com.br, acessar a
area da Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis — Edital N° 01/2020 (Processo Seletivo) e seguir as instrugdes ali contidas.

10.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e argumentagao légica
e consistente que permita sua adequada avaliagao.

10.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questéo.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo, nome do candidato, nimero de inscrigéo,
fungédo, o questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado por meio do
enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br, na area da Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis — EDITAL N° 01/2020 (Processo
Seletivo).

10.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagao correspondente a questao sera atribuida a
todos os candidatos que ainda néo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou néo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, haver alteragéo da classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.


about:blank
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11. DA CONTRATAGAO

11.1. A contratagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis e o limite fixado pela Constituicao e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovacao e a classificag&o final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura do Municipio de
Cordeirépolis reserva-se o direito de proceder as contratagcdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo.

11.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura do Municipio de Cordeir6polis sera temporaria, regida pelo artigo
37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e subsidiariamente pelas regras do Regime Celetista.

11.4. A convocagao sera realizada por meio de publicagdo no Jornal de publicagdo dos atos oficiais do Municipio de Cordeirépolis, no enderego
eletrénico www.cordeiropolis.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Cordeir6polis no prazo estabelecido.
11.5. Os candidatos, no ato de contratacédo, deverdo apresentar 0s originais e cépia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cOpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacéo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma)
foto 3x4 recente; Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacao); Comprovantes de escolaridade requeridos pela funcédo publica;
Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizacao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pela fungdo publica;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 5 anos; Certidao negativa
de Distribui¢cdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissédo de até 60 (sessenta) dias da apresentacao; Certiddo expedida
pelo 6rgao competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; e
outros documentos necessarios, solicitado pela Secretaria Municipal de Administragcdo — Divisdo Técnica de Recursos Humanos, no momento da
convocagao.

11.5.1. No ato da contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro 6rgdo publico da administragédo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis podera solicitar outras declara¢des, documentos complementares e
diligéncias.

11.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a fungdo a que concorrem.

11.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Cordeiropolis, de carater eliminatério para efeito de contratagéo,
séo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Cordeirépolis caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminacéo do processo.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Cordeir6polis acarretardo
na excluséo do candidato deste processo.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis, no prazo estabelecido no Edital de Convocacéo expedido pela
Secretaria Municipal de Administragdo/ Recursos Humanos ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que néo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo
de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Cordeir6polis, conforme o disposto
nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de contratagcdo, nao
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigGes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentagao.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
serdo publicados no Jornal de publicagdo dos atos oficiais do Municipio de Cordeirépolis e divulgados na Internet nos enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.cordeiropolis.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagfes referentes
ao Processo Seletivo.

12.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

12.3. A Prefeitura do Municipio de Cordeir6polis e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

12.4. A aprovagédo no Processo Seletivo néo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Cordeir6polis a homologacéo dos resultados finais do Processo Seletivo.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal
de publicacdo dos atos oficiais do Municipio de Cordeiropolis, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.cordeiropolis.sp.gov.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Itaipu,
n° 439 — Bairro Mirandopolis, S&o Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologac¢éo dos resultados e, apds esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Cordeirdpolis, situada a Praca Francisco Orlando Stocco, 35 — Centro -
Cordeirépolis/SP - CEP 13490-000, pessoalmente (munido de documento de identificagéo original com foto).



http://www.rboconcursos.com.br/
http://www.rboconcursos.com.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS/SP )
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2020 RBiﬁ )

Assessoria Publica e Projetos Municipais

On
/50

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar eventuais contatos necessarios.

12.10. A Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Enderec¢o nao atualizado.

12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endere¢o errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagao do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratag&o e exercicio correrdo as expensas
do proprio candidato.

12.12. A Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. A Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislag&o indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagédo deste Edital.

12.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacédo e correcao do presente certame arelagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigédo indeferida pela
Comisséo Organizadora e, posterior a homologagao sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

12.17. A realizagao do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizagéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis e pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagcdo deste Processo Seletivo.

Cordeirépolis, 20 de Novembro de 2020.

JOSE ADINAN ORTOLAN
Prefeito do Municipio de Cordeir6polis/SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB I:

Ministrar aulas (comunicagdo e expressao, integracao social e iniciag&o as ciéncias na educagéao infantil ou do ensino fundamental. Preparar aulas;
efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar na elaboragdo do projeto pedagégico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais. Atuar em reunides educativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagoégicas. Para o desenvolvimento
das atividades utilizar constantemente capacidades de comunicagao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB | - COM ESPECIALIZACAO EM TRANSTORNO DO ESPECTRO EM AUTISMO:

Docéncia em classes de Educacdo Especial — Autismo, e no atendimento educacional especializado e salas de recursos, desenvolvendo
competéncias para identificar as necessidades educacionais especiais para definir, implementar, liderar, apoiar a implementagéo de estratégia de
flexibilizag&o, adaptac&o curricular, procedimentos didaticos e praticas alternativas adequadas ao atendimento das mesmas, bem como trabalhar
em equipe; Participar da elaboragdo da proposta pedagoégica da escola; Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda
existente na unidade (Educacdo Especial — Autismo), atendidas as novas diretrizes de educacdo especial; Integrar os conselhos de
classes/ciclos/séries e participar das horas de trabalho pedagdgico e outras atividades programadas pela escola/municipio; Orientar a equipe escolar
quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns; Ministrar aulas em classes de Portadores de Necessidades
Especiais (Educacao Especial — Autismo) visando auferir-lhe conhecimentos, bem como integracao social; Elaborar plano de aula, selecionando o
assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Ministrar aulas, transmitindo
aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia (Educacao Especial — Autismo), aplicar-lhes testes adequados e outros
métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;
Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-
sociais da Patria; Atuar nas salas de recursos atendendo alunos individualmente ou em pequenos grupos, para alunos que apresentem necessidades
educacionais especiais (Educacdo Especial — Autismo), em horario diferente daquele em que frequentem a classe comum; Trabalhar com
comunicagdo aumentativa e alternativa; Organizar estratégias pedagogicas, identificagéo e producdo de recursos acessiveis; Ensinar e desenvolver
atividades proprias do AEE, tais como: soroban, lingua portuguesa na modalidade escrita, informéatica acessivel, desenvolvimento das habilidades
mentais superiores e atividades de enriquecimento curricular; Articular com professores das classes comuns, nas diferentes etapas e modalidades
de ensino; Orientar os professores do ensino regular e as familias sobre a aplicabilidade e funcionalidade dos recursos utilizados pelo estudante;
Planejar programas de intervengé@o educacional individual; Planejar avaliagdo do processo ensino — aprendizagem; Ensinar as atividades de vida
auténoma; Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior imediato na area da Educagédo Especial —
Autismo.

PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ BASICA - PEB | - COM ESPECIALIZACAO EM EDUCAGAO ESPECIAL:

Ministrar aulas de acordo com sua area de atuag&o e componentes curriculares (Educagdo Especial ); orientar os educandos quanto a sua higiene
corporal; participar da elaboragdo do projeto pedagogico educacional; desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;
planejar e executar plano de atividades que levem em consideracéo as diferengas no desenvolvimento/aprendizagem dos educandos, propondo
replanejamento que atendam as necessidades apontadas; manter permanente contato com os pais/responsaveis dos educandos, informando-os
sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar dos conselhos de termo ou de classe;
participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento
do educando, garantindo a continuidade do processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela
Coordenacédo do Programa,; responsabilizar-se pela guarda, economia, conservagéo e uso adequado do que |he for confiado; encaminhar dados
resultantes de avaliagdo e da apuragdo da assiduidade, compensagao dos conteddos, classificagao, reclassificagcdo e ficha de acompanhamento de
aprendizagem do aluno referente aos educandos regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela Coordenacdo do Programa;
desenvolver trabalho em consonancia com as diretrizes da educag&o e pressupostos curriculares da Secretaria de Educagéo; planejar e executar o
plano escolar, organizando situagdes de aprendizagem e procedimentos de avaliagdo e controle do desempenho do educando e de reorientagéo de
sua pratica; participar das atividades pedagoégicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido pela Coordenacdo do Programa; atuar em
equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam para maior compreensdo do desenvolvimento do educando (Educagado Especial );
Atuar na funcéo de professor na area de educagao especial. Desenvolver outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ARTES, MATEMATICA, CIENCIAS, GEOGRAFIA, HISTORIA, EDUCACAO FISICA, INGLES E
LINGUA PORTUGUESA:

Promover a educagéo dos(as) alunos(as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: Lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais,
geografia, histéria, educacao artistica, educacéo fisica e linguas estrangeiras modernas, nos termos da Lei Municipal. Planejar cursos, aulas e
atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver
atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades & mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas. Formacgao em Nivel Superior.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODAS AS FUNCOES PUBLICAS TEMPORARIAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuag&o. Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjuncao
(classificag@o e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucao de situagdes-problema. NUmeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Razbes e Propor¢des, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA AS FUNCOES PUBLICAS TEMPORARIAS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB |, PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA
- PEB | — COM ESPECIALIZAQAO EM EDUCAQAO ESPECIAL E PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA - PEB | - COM ESPECIALIZA(;AO
EM TRANSTORNO DO ESPECTRO EM AUTISMO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Fundamentos da educagéo. Teorias pedagodgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Pensadores da Educacéo.
Processo de Construgéo: aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e distdrbios da aprendizagem. Construtivismo.
Didéatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizag&o/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho
com diferentes tipos de textos. Formas de organizagéo dos contetdos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliagao. A fungao social do Ensino. As
relagdes interativas em sala de aula. Educagéo Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relagdo escola/familia/comunidade. Bullying.
A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A
aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geografica. Temas transversais.

Sugestao Bibliogréafica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola alternativas tedricas e préaticas. Summus editorial.

- BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagédo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Mércia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHO, Joao Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagao

Basica, 2010. (Colegao Explorando o Ensino; v. 17).

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de aula.
Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. ed., Sdo Paulo:
Summus, 1992.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimensdes Da N&o-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagcdo da aprendizagem escolar, 22. ed., So Paulo: Cortez Editora, 2011.

- MACIEL, Francisca lzabel Pereira e outros (orgs.). A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientagcfes
para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino Fundamental
de Nove Anos — Ministério da Educagdo —Secretaria de Educacgéao Béasica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e praticas
pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagogicas nos anos iniciais: concepgéo e agdo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizac&o na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagao e Avaliagdo do PNAIC. portal.mec.gov.br

- Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das inteng8es a agdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&o Paulo: Cortez, 2001.

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- VIGOTSKI, L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

- ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB |

LEGISLACAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — n° 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicao Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17/ 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educagédo Bésica.

- Politica Nacional de Educagé&o Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educag&o Baésica, Secretaria da
Educacao Especial, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial. pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTAGOES GERAIS - Publicag&o do MEC.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

PARA A FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB | - COM ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO
ESPECIAL _
LEGISLACAO
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- Constituicdo Federal/88 — art. 205, 206 e 208.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional n® 9394/96.

- Lei Federal n® 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragcdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integracé@o da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuacao do Ministério Publico, define crimes, e d& outras providéncias.

- Lei Federal n° 10.098/00 — Lei da Acessibilidade.

- Lei Federal n® 12.764/2012 — Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera § 3° do
art.98 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

- Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/lONU, 2006.

- Parecer CNE/CEB n.° 17/ 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educa¢&o Basica.

- Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educacao Basica, modalidade Educacao Especial.
- Decreto Federal n° 3298/99 — Regulamenta a Lei n°® 7853 de 24/10/89 e disple sobre a Politica Nacional para a integragéo da Pessoa Portadora de
deficiéncia, consolida normas de protegdo e da outras providéncias.

- Decreto Federal n°® 7611/2011 — Disp&e sobre a Educagao Especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

- Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007 : Brasilia, Ministério da Educag&o Basica, Secretaria da
Educacao Especial, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial. pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTACC)ES GERAIS — Publicagédo do MEC

BRASIL. Ministério da Educacado. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A construcdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta 0 acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes.
Fundamentos da Educacéo Especial. A Politica Educacional e a Educagéo Especial. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. A educagao
escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetizagdo. Educacdo Psicomotora. Aquisicdes da Linguagem Oral e Escrita. Curriculo nas salas de aula
inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptagdes. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para
os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais. Avaliagdo; Atuacao Pratica do
Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisi¢cao da estabilidade emocional;
O desenvolvimento das possibilidades de comunicagédo; A redugéo das limitagdes provocadas pela deficiéncia; O apoio na inser¢do familiar, escolar
e social de criangas e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa processar; Repensando a
deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicolégico; O Clima sécio-afetivo.

Sugestao Bibliogréafica:

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais dos
alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educag&o, Secretaria de Educacao Especial, 2005.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais dos
alunos - adaptacdes curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educag&o, Secretaria de Educag&o Especial, 2000.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais dos
alunos - adaptagdes curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Especial, 2000

BRASIL. Ministério da Educagao. Saberes e praticas da inclus&o: desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades educacionais
especiais de alunos com altas habilidades/ superdotacao. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagéo Especial, 2003.

BRASIL. Ministério da Educagao. Diretrizes educacionais sobre estimulagdo precoce: o portador de necessidades educativas especiais. Brasilia:
MEC, SEESP, 1995.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Referencial curricular nacional para a educacéo infantil: estratégias e orientagcdes para a educagéo de criangas
com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

DELPRETTO, Bérbara Martins de Lima. A educag&o especial na perspectiva da incluséo escolar: altas habilidades/superdotag&o. Brasilia: Ministério
da Educacao, 2010. (Colegdo A Educacao Especial na Perspectiva da Educagéo Escolar).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A educagédo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educagéo,
2010. (Colecéo A Educacéo Especial na Perspectiva da Educagao Escolar).

BELISARIO FILHO, José Ferreira. A educagéo especial na perspectiva da inclusdo escolar: transtornos globais do desenvolvimento. Brasilia:
Ministério da Educacao, 2010. (Colegédo A Educacédo Especial na Perspectiva da Educagéo Escolar).

BRASIL. Ministério da Educag&o. Saberes e préaticas da incluséo: avaliagdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educagao Especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educagéo de alunos com necessidades educacionais especiais.
Brasilia: MEC, Secretaria de Educagao Especial, 2003.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A educacéo especial na perspectiva da incluséo escolar: o atendimento educacional especializado para alunos
com deficiéncia intelectual. Brasilia: Ministério da Educagéo, 2010. (Colecdo A Educagéo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Intelectual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7104-fasciculo-2-pdf&category_slug=novembro-2010-
pdf&ltemid=30192

- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf)

- Ministério da  Educag&o. O  Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com  Surdez. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf)

- A inclusdo escolar de alunos com necessidades educacionais especiais: Deficiéncia Fisica. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/deffisica.pdf)

- Programa De Capacitagdo De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia Mdltipla. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def_multipla_1.pdf

- Orientacdo e Mobilidade - Conhecimentos béasicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf).

- Ideias para ensinar portugués para alunos surdos. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port_surdos.pdf).

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- Indagag@es sobre curriculo: curriculo e avaliagéo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagcdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagao Basica, 2007.44 p.:
il.- Publicagéo do MEC

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. S&o Paulo: Libertad Editora, 2005.



http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7104-fasciculo-2-pdf&category_slug=novembro-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7104-fasciculo-2-pdf&category_slug=novembro-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/deffisica.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def_multipla_1.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port_surdos.pdf
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PARA A FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB | - COM ESPECIALIZAGCAO EM TRANSTORNO
DO ESPECTRO EM AUTISMO

LEGISLACAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — n° 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicao Federal - Da Educagé&o, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educac&o Especial na Educagao Basica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

- Resolugdo n° 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag&o das Relag8es Etnico raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- Lei n® 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

- Lei Federal n° 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integragéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuacao do Ministério Publico, define crimes, e d& outras providéncias.

- Lei Federal n° 10.098/00 — Lei da Acessibilidade.

- Lei Federal n® 12.764/2012 — Institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera § 3° do
art.98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

- Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU, 2006.

- Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educacao Basica, modalidade Educagéo Especial.

- Decreto Federal n° 3298/99 — Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e disple sobre a Politica Nacional para a integragédo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, consolida normas de protegdo e da outras providéncias.

- Decreto Federal n° 7611/2011 — Disp8e sobre a Educagao Especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Educagédo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: A escola democratica e inclusiva. A Politica Educacional e a Educacao Especial. Acessibilidade. Curriculo nas salas de aula inclusivas.
Adaptac6es curriculares de pequeno e grande porte. Salas de recursos multifuncionais. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para
os com necessidades educacionais especiais. O processo de aprendizagem nas escolas inclusivas: avaliagdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais, educacdo psicomotora, alfabetizacdo, aquisicbes da linguagem oral e escrita. Atuagdo Pratica do Professor. O
desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais. Possibilidades de comunicagdo. A reducéo das limitagGes provocadas pela deficiéncia;
o desenvolvimento da independéncia. O trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais. Alunos com altas
habilidades/superdotacéo; transtornos globais do desenvolvimento; deficiéncia intelectual; deficiéncia visual; deficiéncia fisica; deficiéncia maltipla.
Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos. O contexto psicolédgico. O Clima sécio-afetivo.

- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - deficiéncia no contexto escolar. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educag&o, Secretaria de Educagao Especial, 2005.

- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - sensibilizag&o e convivéncia. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagao Especial, 2005.

- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo Especial, 2005.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Saberes e praticas da inclus&o: Avaliagdo para identificagédo das necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educagao Especial, 2003.

- BRASIL. Ministério da Educag&o. Diretrizes educacionais sobre estimulagcdo precoce: o portador de necessidades educativas especiais. Brasilia:
MEC, SEESP, 1995.

- ROPOLI, Edilene Aparecida. A educagéo especial na perspectiva da incluséo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacéao,
2010. (Colecao A Educacéo Especial na Perspectiva da Educacé&o Escolar).

- BELISARIO FILHO, José Ferreira. A educacgéo especial na perspectiva da inclusdo escolar: transtornos globais do desenvolvimento. Brasilia:
Ministério da Educagao, 2010. (Colegédo A Educacéo Especial na Perspectiva da Educagéo Escolar).

- BRASIL. Ministério da Educacgédo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliagdo para identificacdo das necessidades educacionais es peciais. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educagao Especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educacao de alunos com necessidades educacionais especiais.
Brasilia: MEC, Secretaria de Educagao Especial, 2003.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A educacéo especial na perspectiva da inclusdo escolar: o atendimento educacional especializado para alunos
com deficiéncia intelectual. Brasilia: Ministério da Educagéo, 2010. (Colecdo A Educagéo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

- RODRIGUES, David. Incluséo e educacéo: doze olhares sobre a educagao inclusiva.

Parte 2: Transtornos do espectro do autismo. Movimentos tedricos e diagnéstico diferencial. Diagnésticos a partir das manifestacdes
comportamentais e suas relagdes com a aprendizagem. Instrumentalizagdo. Comunicacdo. Linguagem. Fala. Acuidade perceptual. Integridade
cognitiva. Ritmo e rota de desenvolvimento de linguagem. Desenvolvimento semantico-lexical. Desvios semanticos; Desenvolvimento
morfossintatico. Desenvolvimento narrativo-pragmaético. Desenvolvimento fonético-fonolégico. Transtornos do Espectro Autismo: caracterizagdo,
diagnostico. Sindrome de Asperger. Autismo de alto funcionamento. Modelos de intervengéo para estimulacdo de linguagem no autismo. Objetivos
da intervengdo no Autismo. Abordagem funcional em criangas com linguagem oral restrita e mais ampla. Objetivos da intervencao clinica e
educacional nos TEA. Inclusdo escolar da crianga com autismo. Autismo e as praticas pedagdgicas. O autista no espago escolar. Plano de
intervengdo escolar para inclusdo escolar. Curriculo funcional e adaptado. O professor e o processo de ensino do aluno autista. Avaliagdo e
mediacdo. O ensino estruturado para a aprendizagem de criangcas com autismo. Adequagdes/adaptacdes curriculares a luz do ensino estruturado.
Organizagédo de programas com base na escola inclusiva. Propostas alternativas psicopedagégicas para a pessoa com autismo. Andlise de material
escolar.

PARA AS FUNCOES PUBLICAS TEMPORARIAS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — (ARTES, MATEMATICA, CIENCIAS,
GEOGRAFIA, HISTORIA, EDUCAGAO FISICA, INGLES E LINGUA PORTUGUESA)
LEGISLACAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — n° 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituic&o Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.
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- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educa¢éo Especial na Educagéo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacédo Bésica (http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUGCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental de
9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

- Resolugdo n° 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- Lei n® 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http:/basenacionalcomum.mec.gov.br

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagogica. Didatica.
Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragao/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem.
A pratica educativa. A funcado social do Ensino e a concepgéo sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas nasala de aula. A avaliagdo.
O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo.
Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagcdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagao
Ambiental. Conceitos e Principios da Educacao Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacgao.

Sugestao Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréticas. S8o Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educagao para o século XXI.
10?2 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagéo da gestédo e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Agéo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclus&o Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagéo: da exceléncia a regulagcdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizag&o e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Prética Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo.

PARA A FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - ARTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, propor¢ado. Plano, espaco, volume. Histéria da Arte: arte na
pré-histéria, antiguidade, idade média, moderna e contemporanea. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de E xpressao
através da Arte: danca, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifestagdes culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita,
popular, de massa, espontanea. A arte na educagao. Criacdo, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliacdo de aprendizagem em arte. O ludico e
a arte. O desenvolvimento do pensamento estético.

Sugestao Bibliogréfica:

ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: Modernismo no Brasil. S&o Paulo: Scipione, 1994.

*ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagdes e mudancgas no ensino de arte. 3% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho - Arte educagdo como mediagéo cultural e social

HALL, Stuart. A Identidade Cultural na Pés-Modernidade. DP&A, 1999.

*KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 1984.

<LABAN, Rudolf. Danca educativa moderna. S&o Paulo: icone, 1990.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.
*NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. S&o Paulo: Contexto, 2003.

*NUNES, Benedito. Introdugéo a filosofia da arte. Sao Paulo: Atica, 2000.

*Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte

*PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

*PROSSER, Elisabeth Seraphim — Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pés-moderno. Tradugao Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999.
TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea figuragdo, abstracdo e novos meios. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional,
2006.


http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
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PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ciéncias: ensino, aprendizagem e avaliagdo. Ciéncias Naturais e Tecnologia. Temas transversais e Ciéncias. Terra e Universo. Evolugédo. Atmosfera
e hidrosfera. Solos e rochas. Sustentabilidade, reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Polui¢éo do solo, ar e agua. Matéria. Transformag¢des quimicas.
Energia. Movimento e forca. Calor e temperatura. Magnetismo. Atomos e moléculas. Substancias simples e Composta, substancias organicas e
inorganicas.

Sugestao Bibliogréfica:

- ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 42 ed. Campinas: Papirus, 1995.132p

- BARROS, H. L. C. A 4gua que bebemos. Presenca Pedagogica. Belo Horizonte, vol 2, n® 7, p.79, 1996.

- BIZZO, Nélio - Mais Ciéncia no Ensino Fundamental: metodologia de ensino em foco — Editora do Brasil, 2014.

- CARVALHO, Ana Maria Pessoa de, et ali. Ciéncias no ensino fundamental. Sdo Paulo, Scipione,1998.

- CARVALHO, Anna Maria P. (org.) Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica. S8o Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2003.

- CHASSOT, Attico Inacio. Para quem é util o ensino da Ciéncia. Presenca Pedagoégica. Ed. Dimensao, ano |, n° 1, Jan/fev, 1995.

- DELIZOICQV, Demetrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 2.
ed. S&o Paulo: Cortez, c2002.

- FEYNMAN, R. P. Fisica em seis licdes. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999

- FIGUEIREDO, A & PIETROCOLA, M. Faces da Energia. Colecdo "Fisica: um outro lado. S&o Paulo: FTD, 2000

- GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. S&o Paulo: Editora Atual, 1999.

- HEWITT, P. G. Fisica Conceitual. Porto Alegre: ArtMed/ Bookman. 2001.

- LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno e livro do
professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004.

- MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Poluicdo das aguas. Sao Paulo: Moderna, 1990

- MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA. Parametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Ciéncias
Naturais.

- NARDI R. (org). Questdes atuais no ensino de ciéncias. S&o Paulo: Escrituras, 1998.

- ROSA, A . V.; Agricultura e meio ambiente. Sdo Paulo: Editora Atual, 1998.

- SANTOS, M. E V. M. Mudanga Conceitual na sala de aula: um desafio pedagogico. Lisboa: Livros Horizontes, 1989.

- TOKITAKA, S.; GEBARA, H.; O verde e a vida: compreendendo o equilibrio e o desequilibrio ecoldgico. S&o Paulo: Atica,1997.

- UCKO, David A. Quimica para as Ciéncias da Saude: uma introducdo a Quimica Geral, Organica e Biolégica. Sdo Paulo: Ed. Manole, 1992.

- UZUNIAN, A. e ERNESTO, B. (2002). Biologia. Sdo Paulo: Harbra. V1, V2, V3.

PARA A FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento até a
adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepgdes filosdficas, histéricas, sociocultural, biologica e psicologica da Educ agdo Fisica. Histéria da
Educacao Fisica. O ensino e aprendizagem de Educagao Fisica. Cultura corporal do movimento. Qualidade de vida, lazer e recreagéo. Atividade
Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danca, ginastica e jogos. Atividades ritmicas e
expressivas. Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica. A Educacgédo Fisica no curriculo da
Educacao Basica: significados e possibilidades. Perspectivas educacionais através do ludico. As diferentes tendéncias pedagogicas da Educagéo
Fisica na escola.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Educacéao
Fisica.

* FREIRE, J.B., Educagé&o de corpo inteiro: teoria e pratica da educacao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2004.

* NEIRA, M. G., Educagéo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

* NEIRA M. G. Ensino de educacéo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Coleg&o ideias em acé&o/ coordenadora Anna Maria Pessoa de
Carvalho).

* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagao Fisica. Sao Paulo: Editora Cortez, 2013.

* ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contetdos procedimentais em aula. introdugéo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. , 1999.

* PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

* BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperacéo, 2001

* CASTELLANI FILHO, Lino. Educacgao Fisica no Brasil - a histéria que nédo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Geografia: ensino, aprendizagem e avaliacdo. Uso de mapas na sala de aula. Espago geogréfico: territérios e lugares. Natureza e meio ambiente.
Recursos Naturais. Relevo, clima, hidrografia, vegetacéo e solos. Paisagens. O campo e a cidade. Sociedade urbano-industrial. Cultura. Tecnologia
e globalizag&o. Nogdes cartogréficas. Os elementos do espago geogréfico (sécio-econdmico-naturais). A populagcdo Mundial: estrutura, crescimento
e distribuicdo populacional; explosdo demogréfica X problemas de alimentagéo; dindmica e conflitos. Processos de industrializagdo e urbanizagdo.
Os modos e sistemas de produgéo (jardinagem, coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation”, intensivo e extensivo). As atividades agraérias,
sistema de uso da terra e tipos de cultura. Modos de produgdo. Reforma agréaria e as relagdes de trabalho. A importancia dos meios de comunicag&o.
Os transportes e o comércio na organizagédo do espago. A organizacdo do Espaco Brasileiro, posigdo geogréafica do Brasil, divisdo regional (divisédo
do IBGE e geoecondmica); o espago colonial e o espago atual. O Brasil no contexto mundial. A atividade industrial brasileira e sua evolugéo, estrutura
e distribuicdo industrial. Fontes energéticas e os recursos minerais. Formas de organizacdo do capital (estatal, privado nacional e transnacional).
Sugestao Bibliogréfica:

ADAO, Edilson. Laercio Furquim Jr.360° Geografia em Rede.

ADAS, Melhem e ADAS, Sérgio. Panorama Geografico do Brasil. Contradi¢des, impasses e desafios socioespaciais. Sdo Paulo: Moderna, 1998.
ADAS, Melhem. Geografia da América. Sdo Paulo: Moderna, 1998.

CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: préaticas e textualizagdes no cotidiano. Porto
Alegre: Mediagao, 2001.

CASTROGIOVANNI, A. Carlos. Ensino de geografia: caminhos e encantos.

HELENE, Maria Elisa Marcondes. Florestas: desmatamento e destruicdo - Cole¢do ponto de apoio. S&o Paulo: Scipione, 1996.

LUCCI, Elian Alabi. Geografia. O homem no espaco global. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO, Regina. A nova geografia: Estudos de Geografia do Brasil. S&o Paulo: Moderna, 2001.

MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Teméatica. S&o Paulo: Contexto, 2003.

MEDEIRQOS, Paulo César. Fundamentos Tedricos E Préaticos Do Ensino de Geografia.
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MORAES, Maria Lucia Martins de. Geografia do Brasil: Natureza e Sociedade. S&o Paulo: FTD, 1996.

MOREIRA, Igor. O espaco geogréfico: Geografia Geral e do Brasil - S&o Paulo - Atica, 2001.

OLIVA, Jaime e GIAN SANT, Roberto. Espaco e modernidade: Temas da Geografia Mundial. S8o Paulo: Atual, 1998.

Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Geografia

PITTE, Jean - Robert (coordenagéo geral): Geografia a natureza humanizada. Ensino Médio. Sdo Paulo: FTD, 1998.

SENE, Eustaquio de, MOREIRA, Jodo Carlos. Espago Geogréfico e Globalizagdo. Geografia Geral e do Brasil. Sao Paulo: Scipione, 1999.

PARA A FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histéria: ensino e aprendizagem. Materiais Didaticos. Trabalhos com documentos na sala de aula. O tempo no estudo da Histéria. Historia africana
e indigena: importancia e influéncia na formacao da sociedade brasileira. O carater cientifico da Historia; O oficio do Historiador; A escrita da Historia;
Metodologia de Histéria; Histéria Sociocultural e Histéria Cultural; Histéria do Brasil: Brasil Coldnia: a colonizagdo no processo de expanséo
ultramarina; sistema colonial; trabalho escravo e formas de resisténcia; peculiaridade do processo de independéncia do Brasil. Brasil Império:
Primeiro Reinado; Periodo Regencial; Segundo Reinado e politica externa; imigragdo e movimento abolicionista; a crise no império. Brasil Republica:
sociedade e cultura na Primeira Republica; mecanismos politicos da Republica Velha e do Estado Novo; aspectos econémicos e politicos dos
governos militares; a redemocratizagdo e o panorama politico atual. Histéria Geral: Processo de humanizag&o, Paleolitico e Neolitico. Antiguidade
Oriental. Antiguidade Classica: Grécia e Roma. Europa Medieval: os Reinos barbaros; caracteristicas do Feudalismo; o monopdlio cultural da Igreja;
as resisténcias populares; crise da Idade Média. Idade Moderna: Mercantilismo e o Antigo Sistema Colonial; Renascimento cultural e Reforma
religiosa; Absolutismo e as Revolugdes Inglesas; lluminismo; Independéncia dos EUA; Revolugédo industrial. Idade Contemporanea: Revolugao
francesa; Napoledo Bonaparte e a reacéo do Congresso de Viena; Independéncia da América Latina; Revolugdes liberais e movimentos sociais do
século XIX; a segunda Revolucao industrial e o Imperialismo; Primeira Guerra Mundial; Revolugdo Russa; Segunda Guerra Mundial; Guerra Fria;
Descolonizac&o da Asia e da Africa; Conflitos na América Latina e no Oriente Médio.

Sugestao Bibliogréfica:

- ABREU, Martha e SOIHET, Rachel (Orgs.). Ensino de Historia: conceitos, teméaticas e metodologia. Rio de Janeiro: Casa da Palavra, 2003.

- BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2005.

- BLOCH, Marc. Apologia da Histéria ou o oficio do historiador. Trad. André Telles. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2002.

- BUENO, Eduardo. A viagem do descobrimento: a verdadeira histéria da expedigdo de Cabral. Rio de Janeiro: Objetiva, 1998. (Colegdo Terra
Brasilis).

- FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 10° ed. Sédo Paulo Edusp, 2002.

- CHESNEAUX, Jean. Devemos fazer tabula rasa do passado? Sobre a histéria e dos historiadores. Trad. Marcos A. da Silva. S&o Paulo: Atica,
1995.

- HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita & Historia contemporanea. S&o Paulo: Editora Selo Negro, 2010.

- HOBSBAWN, Eric. A era das revolugdes: Europa - 1789-1848. 12° ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

- .Aerados extremos: o breve século XX (1914-1991). Tradugcdo Marcos Santarrita. 22 edicdo. S&o Paulo: Cia. das Letras, 1995.

- MICELI, Paulo. O feudalismo. 142 ed. S&o Paulo: Atual, 1994.

- MINISTERIO da Educag&o, Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino
Fundamental: Historia.

- NOVAIS, Fernando (Coord.) Histéria Privada no Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998. (volumes I, II, lll e IV).

- REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundacgéao Getulio Vargas, 2002.

- VICENTINO, Claudio. Histéria Geral. 82 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

PARA A FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretagdo: Identificagcéo do tema central e das diferentes ideias contidas
nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. ldentificagcdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo,
finalidade, causa, condigdo, consequéncia e comparacao. Estudo do vocabulério: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancas
e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do
artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares.
Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposicées de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposi¢cdo. Oragdes com
relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condigdo, concessdo, comparagdo. Oragles relativas. Pronomes interrogativos. Frases
interrogativas.

Sugestao Bibliogréfica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- Dimensdes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge Grammar of English
(A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- Parametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira.

PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Metodologia de Ensino. Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Selecdo de textos, reflexdo sobre a linguagem; Produgéo Textual; Coeréncia
Textual; Coesdo Textual; Estilistica; A histéria da Lingua Portuguesa; Literatura como sistema; O nacionalismo literario; Literatura Brasileira e
Portuguesa (autores e obras); A Lingua Literaria; Literatura oral e Literatura popular; A escola e a Literatura; Formagédo e D esenvolvimento da Lingua
Nacional Brasileira; Estilos de época; Géneros textuais; Variantes linguisticas; A intertextualidade; Tipos de linguagem; Fonema; Morfologia; Formagéao
de palavras; Figuras de estilo; Vicios de linguagem.

Sugestao Bibliogréfica:

- ABAURRE, Maria Luiza; Pontara, Marcela Nogueira - Literatura Brasileira - Tempos , Leitores e Leituras. Editora: Moderna

- ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira. FADEL, Tatiana. Portugués: Lingua, Literatura e Producao de texto. Editora: Moderna.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. 6. ed. S&o Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

- BECHARA, Evanildo - Moderna Graméatica Portuguesa - Atualizada Pelo Novo Acordo Ortogréfico

- BOSI, Alfredo. Histéria Concisa da Literatura Brasileira. Editora: Cultrix.

- CANDIDO, Anténio. Formag&o da Literatura Brasileira, vol. 1 e 2. Editora: Itatiaia Ltda.
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- CUNHA, Celso; - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo - 62 Ed. 2013

- COUTINHO, Afranio. A Literatura no Brasil, Era barroca, neoclassica e modernista. Editora: Global.

- KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construg&o dos sentidos. Sao Paulo: Contexto, 2007.

- LIMA, Carlos Henrique da Rocha - Graméatica Normativa da Lingua Portuguesa - Segundo o Novo Acordo Ortografico
- Parametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa.

- SARMENTO, Leila Lauar. TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica e Producao de texto. Editora: Moderna.
- SOUZA, Jesus Barbosa de; Campedelli, Samira Yousseff - Literaturas Brasileira e Portuguesa. Editora: Saraiva.

PARA A FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Metodologia de Ensino e Didatica. Desenvolvimento dos Conceitos Matematicos. Matematica e os temas transversais. A resolugéo de problemas e o
ensino-aprendizagem. Critérios para Avaliagdo de Matematica em sala de aula. O ensino de mateméatica e a tecnologia. A ludicidade no ensino de
matematica. Os conjuntos numeéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e
principio multiplicativo. Proporcionalidade. Equagdes de 1° e 2° graus; fungdes elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes: lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressoes aritméticas e geométricas; polindbmios; nimeros complexos; matrizes,
determinantes, sistemas lineares e aplicages na informaética.

Sugestao Bibliogréfica:

- GIOVANNI, José Ruy. BONJORNO, José Roberto. GIVANNI JR, José Ruy - Matematica Uma nova Abordagem - Editora FTD.

- IEZZI, Gilson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de - Matematica - Ciéncias e Aplicagdes - Editora Atual
(Grupo Saraiva).

- DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes. 3v. S&o Paulo: Atica, 2007.

- IFRAH, Georges. Os nimeros: a histéria de uma grande invengédo. S&do Paulo: Globo, 1996.

- PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

- Parametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Matematica.

- ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. S&o Paulo : Atica, 2001.

- WALLE, John A. Van de Walle - Matematica no Ensino Fundamental. Artmed.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 01/2020 — Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

FUNCAO PUBLICA:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [SIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

0O PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo e o Laudo Médico deverdo ser encaminhados no e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, conforme disposto no Capitulo
4 do Edital.

Cordeirépolis, de de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Processo Seletivo n° 01/2020 — Prefeitura do Municipio de Cordeirdpolis

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
FUNCAO PUBLICA:

TELEFONE: |CELULAR: |

Relagédo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area da Educacao.

Especificacéo:

O Titulo de Mestre na area da Educacéo.
Especificacéo:

O 1) P6s-Graduagdo lato sensu na area da Educacao.
Especificacéo:

O 2) Pés-Graduacao lato sensu na area da Educacao.
Especificacéo:

D Outra Licenciatura na area da Educacao.
Especificacéo:

D Experiéncia minima de 2 anos no Magistério.
Especificacéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes documentos
€ de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagéo extra, que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Cordeirdpolis, de de 2020.

Assinatura do candidato



