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Herval d'Oeste

PREFEITURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2020/HO
Publicacdo N° 2733395

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2020/HO

26 DE NOVEMBRO DE 2020.

ABRE INSCRICOES E FIXA NORMAS AO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO PARA AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE HERVAL D'OESTE.

O Prefeito do Municipio de HERVAL D'OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes, e tendo por base as Leis Municipais
n° 280/2011, 281/2011, 313/2013 e a Constituicdo Federal do Brasil, Lei maior que rege as contratagdes temporarias, demais dispositivos
legais pertinentes a matéria, e,

Considerando a necessidade de excepcional interesse publico, estabelece normas para realizagdo de Processo Seletivo de Provas para con-
tratacdo de servidores em carater temporario para atuar no Municipio de Herval d’ Oeste, que se regera pelas normas fixadas neste Edital
e disposicOes da legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.2 .0 presente Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde, com
sede na Rua Nereu Ramos, n° 15, Centro, Herval d'Oeste (SC), telefone (49) 3554-8250.

0.2 .0 Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com o previsto no anexo I.

0.3 .A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagcdo, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as
vagas existentes, de acordo com a necessidade da Administragao Municipal, respeitada a ordem de classificagdo.

I1. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricOes serdo recebidas na Casa da Cultura, junto a Rede Ferroviaria, na Rua Dorival de Britto, sn®, Centro, na cidade de Herval
d'Oeste, SC, no periodo de 27/11/2020 a 09/12/2020 no horario das 08:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 16:30 hs.

2.2. Ainscrigdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitagdo, pelo candidato, das condigGes estabelecidas
neste Edital.

2.3. A inscrigdo somente sera efetuada pelo préprio candidato, ou por procurador devidamente habilitado, com poderes especificos para
representa-lo.

2.4. A inscricdo sera efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado fornecido pelo Municipio, ocasido em que o candi-
dato, sob as penas da Lei, declarara:

2.4.1- Ter nacionalidade brasileira;

2.4.2- Estar quite com as obrigagOes resultantes da legislagao eleitoral e, quando do sexo masculino, estar quite também, com as obrigagGes
do servigo militar;

2.4.3 - Ser portador de CPF valido;

2.4.4- Gozar de boa salde;

2.4.5- Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissao a bem do servigo publico ou por justa causa,
fato a ser comprovado, no ato da contratacdo, por meio da assinatura de regular termo de declaragao;

2.4.6- Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.4.7- Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos
pertinentes ao presente Processo Seletivo;

2.5. Os documentos relativos a comprovacao de escolaridade, requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo, deverao ser apresen-
tados e comprovados quando da convocagdo para a contratacao do candidato.

2.6. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que ndo satisfizer a todas as condicGes estabelecidas neste Edital, ndo tera sua
inscricdo homologada, e, em conseg-éncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente.

2.7. A inscricao sera somente presencial, ndo podendo ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo sera aceita inscricdo condicional ou
fora do prazo estabelecido.

2.8. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao da identificacdo do candidato inscrito.

2.9. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscrigdo mais recente.

2.10. A adulteragdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a ndo veracidade de qualquer declaragdo ou documento
apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

2.11. A fidedignidade das informagGes contidas na Ficha de Inscricdo, a qual estara disponivel no local das inscricOes, é de inteira respon-
sabilidade do candidato ou de seu representante legal.

III. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ao candidato portador de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 5 % (cinco por cento) das vagas oferecidas, de
acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

3.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrées mun-
dialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.3. Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no espaco apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as con-
digdes especiais que necessitar para realizar as provas.
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3.4. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta com letras ampliadas, recebera os mesmos com
tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura e marcacao das respostas no respectivo cartdo-resposta.
3.5. A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscricao e realizagao das provas, ndo substitui, em hipdtese alguma, a avalia-
¢do para fins de afericao da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para exercer as
atribuicdes do cargo.

3.6. O candidato portador de necessidades especiais, apods realizar sua inscricdo, no prazo previsto no item 2.1, devera entregar laudo mé-
dico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificacdao Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da necessidade especial e o ndo impedimento do candidato ao exercicio do cargo pretendido, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, no local das inscrigdes, impreterivelmente até o Ultimo dia e horario estabelecido para as inscricoes.

a) Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a data de publicacdo deste Edital.

b) O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando convocado, a exame perante comissdo interdisciplinar creden-
ciada pelo Municipio de Herval d'Oeste, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua compa-
tibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.7. O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo Seletivo em igualdade de condicdes aos demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, horario, data, local de aplicacao e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, devera requeré-lo com
justificativa, quando da sua inscrigao.

3.9 A solicitagdo de condigGes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade, e sera deferida pela Comis-
sao Especial para o Processo Seletivo devendo obedecer aos seguintes requisitos: ser datilografada ou digitada em duas vias devidamente
assinadas com a argumentacao da solicitacdo.

3.10. A publicagao do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclu-
sive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuagdo destes.

3.11. Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais, esta sera preenchida pelos
demais candidatos classificados, respeitando-se a ordem de classificagao.

IV. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigBes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade competente no prazo
previsto no cronograma constante no anexo III deste Edital, e estardo disponiveis no mural publico da Prefeitura Municipal de Herval d "O-
este/SC.

4.2. Somente sera divulgada a relacdo das inscrigdes que forem deferidas.

4.3. O candidato devera verificar a relacdo de inscricoes homologadas para confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido ho-
mologada, o mesmo nao podera prestar provas.

V. DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em carater temporario e a contratacdo obedecera
ao Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Herval d Oeste, sendo os mesmos vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatoérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

VI. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva, de acordo com as especificagdes e disposicoes deste Edital.

6.2. Todos os candidatos deverdo realizar a prova no mesmo dia, horario e local, ndo podendo a mesma ser realizada individualmente ou
em data, horario ou local que ndo seja o especificado neste Edital e em suas alteracdes posteriores.

6.3. A prova sera realizada no dia 15/12/2020 no Centro de Educacdo Infantil Peq ueno Principe, sito a Rua Senador Euzébio — Bairro
Centro — Herval d'Oeste — SC, tendo inicio as 19h e término as 22h (prazo de duragdo de trés horas), sendo que o fechamento dos portoes
ocorrera as 18: 45h, recomendando-se que o candidato esteja no local das provas até as 18h30min munido de documento de identidade.

VII. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova sera objetiva e constara de 25 (vinte e cinco) questdes, com 4 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas
01 (uma) deve ser assinalada.

7.2. A prova objetiva inclui questGes de Portugués, Conhecimentos gerais e Conhecimentos especificos, conforme ementa das disciplinas
constantes do anexo II, parte integrante deste Edital, e sera realizada em etapa Unica com trés (03) horas de duragdo, incluido o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta.

7.3. A pontuagdo de cada questdo sera de 0,4 pontos.

7.4. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato devera utilizar caneta esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as questdes respon-
didas em cartdo-resposta, que ndo sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5. A adequada marcacgdo do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdao apresentar a cédula de identidade original ou carteira expedida pelo 6rgdo
de classe original.

a) Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profis-
sional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal
ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

b) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta
(30) dias.

c) Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

d) Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

e) Por ocasido da realizacao da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida acima, ndo
podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.
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7.7. Ndo serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

7.8. No dia de realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacoes referentes ao contelido e aos critérios de avaliacdo da prova.

7.9. Durante a realizacdo das provas é vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular,
reldgios e aparelhos celulares, ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletronico, sob pena de eliminagdo do candidato no Processo
Seletivo. Os telefones celulares e outros equipamentos eletrénicos serdo entregues desligados aos fiscais da sala antes do inicio da prova,
para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminagdo do candidato.

7.10. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartao-resposta;

b) mais de uma opcdo de resposta assinalada no cartao-resposta;

C) espaco ndo assinalado (s) no cartao-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificacdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente
de azul ou preta ou, ainda, com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo.

7.11. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.

7.12. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apos 30 (trinta) minutos de seu inicio.

7.13. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizacao, entregara ao fiscal de prova/sala, o cartao-resposta
devidamente assinado e o caderno de prova. Caso ndo o faca, sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

7.14. Os trés Ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente do local simultanea-
mente.

7.15. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia de quinze (15) minutos em relacdo ao inicio da mesma, sendo
vedado o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar apods o seu inicio.

7.16. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem a realizacao de prova fora do horario e local estabelecidos
no Edital para todos os candidatos.

7.17. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas com 1 (uma) decimal, sem arredonda-
mento.

7.18. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

7.19. O Gabarito referente a prova objetiva sera divulgado a partir das 10 horas do primeiro dia Util apos a realizacao da referida prova, no
mural publico da Prefeitura Municipal e no site oficial da Prefeitura.

7.20. Havendo impugnacdo de questGes da prova objetiva, o candidato podera preencher um requerimento no momento em que estiver
prestando a prova e entregar ao fiscal de sala.

a) O formulario de impugnacdo de questdo podera ser fornecido ao candidato no dia da realizagdo da prova, caso este o solicite.

b) As respostas as eventuais impugnacbes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificacao final do Processo Seletivo, bem como
0 gabarito oficial definitivo, na ocorréncia de recurso procedente.

) A questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIII. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

8.2. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:

a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) por idade, dando preferéncia aos mais velhos;

¢) maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) se mesmo assim persistir o empate, o critério adotado sera o sorteio.

8.3. A data da divulgagado da classificagdo final é a constante no cronograma previsto no anexo III deste Edital e sera divulgada nos meios
oficiais de publicacdo a critério da Administracdo Publica Municipal.

8.4. A listagem a que se refere o item acima contera somente os candidatos aprovados, em ordem de classificagdo, com as notas detalhadas
de acordo com a modalidade de prova.

8.4.1. Os candidatos que ndo lograrem aprovagao e desejarem saber suas notas poderao enviar solicitagdo a comissao especial, por escrito,
digitado ou datilografado.

8.4.2 A solicitagdo de que trata o item acima devera conter: nome, CPF e data de nascimento do candidato interessado.

IX. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo, que devera ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, desde
que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos constantes do anexo III;

a) homologacdo das inscricoes;

b) publicacdo do gabarito provisorio da prova objetiva;

¢) divulgacdo da nota da prova obijetiva;

d) divulgagao do resultado final do Processo Seletivo.

9.2. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos: ser datilografado ou digitado em duas vias, assinado; ser fundamentado, com
argumentacao logica e consistente; ser apresentado em folhas separadas, para questOes diferentes.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnagao e revisdo de nota deverao ser entregues e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por
seu procurador, no Departamento Pessoal da Prefeitura de Herval d’ Oeste, dentro do seu horario de funcionamento, cabendo a Comissdo
Especial do Processo Seletivo a apreciagao.

9.4. O candidato que desejar obter o teor das provas apos a realizacdo do Processo Seletivo, podera fazé-lo através de contato com a Co-
missao Especial.

9.4.1. A solicitacdo de que trata o item acima devera conter: nome, CPF e data de nascimento do candidato interessado.

9.5. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos.

9.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, Internet ou qualquer meio postal, sendo que os intempestivos serdo desconsi-
derados e indeferidos.

9.7. As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente.

9.8. Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.

9.9. Os candidatos poderdo solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme
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se verifique ou ndo erros na conferéncia.

a) Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera requerer revisao apenas da
sua nota.

b) As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer, coletivamente.

9.10. A Comissdo Especial do Processo Seletivo constitui-se em Ultima insténcia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisoes.
N3o caberdo recursos ou revisoes adicionais.

X. DA HOMOLOGAGCAO
10.1. O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela autoridade competente e publicado no site e no 6rgao
de publicagdo oficial do Municipio de Herval d’'Oeste.

XI. DA CONTRATAGAO

11.1. Previamente a contratacdo, mediante convocacgdo, serdo exigidos dos candidatos classificados, copia dos seguintes documentos:
a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

b) Carteira de Identidade — CI

¢) Carteira de Trabalho, com comprovante do PIS

d) Titulo de Eleitor

e) Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares (em caso de candidato do sexo masculino);

f) Comprovante de regularidade com as obrigagOes eleitorais;

g) Certiddo negativa expedida pelo poder Judiciario Civel e Criminal — Comarca de Herval d” Oeste;

h) Certidao de nascimento dos filhos e CPF dos filhos

i) Declaracdo de NAO percepcdo de aposentadoria por invalidez, paga pelo INSS ou por qualquer outro érgdo previdenciario;

j) Declaracdo de Imposto de renda ou Declaragdo de bens (modelo junto ao RH);

k) comprovante de enderego e telefone atualizado;

I) Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo disciplinar/penalidades disciplinares (modelo junto RH);
m) Declaragdo que ndo esta acumulando cargos publicos na forma disposta na Constituicdo Federal; (modelo junto ao RH);

n) uma foto 3x4;

0) Diploma de conclusdo de curso conforme habilitagdo minima exigida no anexo I deste Edital;

p) Registro no respectivo Conselho Profissional regulamentador da profissao, caso seja exigido como habilitacdo minima constante no anexo
I deste Edital;

q) Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por médico do trabalho, que serdo custeados
pelo candidato classificado;

r) Ter idade minima de (dezoito) 18 anos no ato da contratacdo;

s) Conta Banco Bradesco S.A (somente apds retirar Declaracdo no RH);

t) Declaracdo de Ficha Limpa (modelo junto ao RH).

11.2. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados
para a contratagdo;

11.3. O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato, passando o0 mesmo a ocupar o Ultimo lugar na
lista dos classificados.

11.4. Os candidatos classificados deverdo aguardar a convocagdo, a qual sera feita via ligagdo telefonica e ou via publicacdo no Diario oficial
dos Municipios — DOM/SC.

11.5. O candidato convocado terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da data de ciéncia da convocagao para entregar a docu-
mentacao exigida no servigo de pessoal e assumir a vaga;

11.6. Nao sera efetuada oferta de vagas para este processo seletivo, ficando a critério da Administragao a indicacao do local de trabalho,
sendo observadas as atribuicdes inerentes a funcao.

11.7. A recusa do local indicado para o local de trabalho implica em desisténcia ao cargo/funcdo, sendo convocado o proximo candidato
classificado para o cargo.

XII. DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Delega-se competéncia a Comissao Especial do Processo Seletivo para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo;

e) definir normas para aplicacao das provas;

f) constituir comissao interna do Processo Seletivo e designar bancas examinadoras, conforme a necessidade.

XIII. DO FORO JUDICIAL
13.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital € o da Comarca de Herval d "Oeste.

XIV. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data de convocacado dos candidatos para a prova correspondente.

14.2. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificagdo, respeitado o nimero de vagas
previsto em lei, garantindo-se a vaga ao candidato portador de deficiéncia, que atingir a media minima e devidamente qualificado para
atender as atribuicdes do cargo a que for necessario.

14.3. O candidato classificado no Processo Seletivo, que ndo quiser ser contratado ou ndo entregar os documentos exigidos quando convo-
cado, podera requerer, de forma expressa, sua reclassificagdo para o ultimo lugar dos classificados.
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14.4. A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo automatica.

14.5. Sera excluido do certame, por ato da Comissdo Especial do Processo Seletivo, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizacdo das provas, desde que
devidamente comprovado;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem autorizacdo ou sem estar acompanhado de um fiscal.

14.6. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacao das condicdes estabelecidas neste Edital.

14.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar o atendimento especial para esse
fim.

14.8. A validade deste Teste Seletivo, para efeito de chamamento, é para 01 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar
da homologagao final da classificagdo dos aprovados.

14.9 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo do Municipio de Herval d”Oeste.

Herval d’ Oeste, 26 de novembro de 2020.
MAURO SERGIO MARTINI

Prefeito
ANEXO I .
DAS VAGAS E HABILITACOES
CARGO VAGAS | CARGA HORARIA VCTO HABILITACAO MINIMA
Agente de Servigos Gerais 01 40hs . R$ 1.156,43 Alfabetizado
semanais
. 40 hs Ensino fundamental (1° grau) e Carteira Nacional de Habilita-
Motorista o1 semanais R$ 1.682,93 gdo CATEGORIA “D".
. 42 hs ) -
Recepcionista da UPA 01 . R$ 1.341,98 Ensino médio completo.
semanais
Auxiliar de servicos de Satde | 01 40 hs _ R$ 1.902,44 Ensino me_dlo com Certlﬁcgdo de Auxiliar/Técnico de Enferma-
semanais gem e registro no respectivo Conselho de Classe.
Enfermeiro R 40 hs _ RS 4.348,79 Curso superior de Enfermagem e registro no conselho de
semanais classe
Farmacéutico 01 20 hs . R$ 3.292,68 Curso superior de Farmacéutico e registro no Conselho de
semanais classe
ANEXO II .
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
Farmacéutico

- Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas as andlises, bromatoldgicas e de medicamentos;

- Coordenar, supervisionar e executar a preparacao de reativos, corantes, anticoagulantes, meios de cultura, solucdes detergentes e outros
produtos utilrantes, anticoagulantes, meios de cultura, solucdes detergentes e outros produtos utilizados em laboratério;

- Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantagdo de novos métodos de analise para determinages laboratoriais e produgdo de
medicamentos;

- Orientar e supervisionar os técnicos de laboratdrio e auxiliares de laboratdrio na execugao de suas atividades;

- Coordenar e supervisionar a solicitacdo, recebimento e acondicionamento de materiais de uso no laboratério;

- Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratdrio, bem como orientar a sua correta utilizagao;

- Responsabilizar-se pelo arquivo de documentos e de registro de exames do setor;

- Coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo e registro de materiais bioldgicos destinados a exames;

- Executar determinag0es laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise, imunologia, bioquimica e microbiologia (bacteriologica, virolo-
gia e micologia);

- Executar determinagOes laboratoriais de agua, bebidas, alipertinentes a parasitologia, urindlise, imunologia, bioquimica e microbiologia
(bacteriologica, virologia e micologia);

- Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese, analises radioquimicas, liofilizacdo, congelamentos e produtos,
imunofluorescéncias e outras;

- Coordenar e executar a preparacdo de produtos imunoldgicos destinados a analises, prevencao e tratamento de doencas;

- Coordenar, supervisionar, executar e responsabilizar-se pela producdo, manipulagdo e analise de cosméticos, a fim de obter produtos de
higiene e protecao;

- Efetuar o controle de qualidade de todas as técnicas, equipamentos e materiais utilizados nas analises laboratoriais e na producao de
medicamentos;

- Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de analise laboratoriais e de medicamentos;

- Planejar, coordenar, supervisionar e executar o treinamento de pessoal na area de competéncia;

- Articular-se com a chefia, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais € 0 bom relacionamento de pessoal;

- Assinar documentos elaborados no laboratdrio;

- Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servicos
basicos de salde;
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- Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas, levantamentos, comissGes, normas e
eventos cientificos no campo da satde publica.

Enfermeiro

- Participar no planejamento, execugdo e avaliacdo de planos e programas de saude;

- Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela Instituicdo;

- Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

- Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicao;

- Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

- Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;

- Prestar assessoria quando solicitado;

- Desenvolver educagao continuada de acordo com as necessidades identificadas;

- Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

- Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado;
- Elaborar e executar uma politica de formacdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicdo;
- Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

- Fazer notificacdo de doengas transmissiveis;

- Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

- Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

- Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocdo e prevengao da salde;

- Participar de programas de salde desenvolvidas pela comunidade.

- Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;

- Elaborar informes técnicos para divulgacdo;

- Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuagao.

Auxiliar de Servicos de Saude
Fazer curativos, aplicar injegOes e vacinas, medir pressao arterial, auxiliar o trabalho do enfermeiro e do médico.
Realizar outras atividades correlatas.

Agente de Servigos Gerais

— zelar pela manutencdo das instalacdes, mobilidrios e equipamentos do érgdo;

— executar trabalhos bragais;

— executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seus veiculos;

— executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pegas e lubrificacdo das maquinas;

— manter em condi¢Bes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca dos
orgaos;

— executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

— receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

— requisitar material necessario aos servicos;

— processar copia de documentos;

— receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncia do 6rgao;

— receber e transmitir mensagens;

— encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;

— encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

— relatar as normalidades verificadas;

— atender telefone e transmitir ligacdes;

— executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgdo;

- desempenhar atividades relacionadas com a construgdo civil, conservacao e manutencdo de obras e vias publicas, zeladoria, vigilancia,
limpeza publica e servicos bracais..

Motorista

— dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, pessoas e equipamentos;

— zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

— efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

— comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;
— proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencao em geral;

— proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saidas e chegada;
— auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

— tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

— manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

— executar outras tarefas afins.

RECEPCIONISTA

- Recepcionar e controlar visitantes;

- Encaminhar visitantes para os funcionarios das areas competentes;

- Prestar informagOes sobre as demandas e ou direcionar as demandas para os setores competentes;
- Enviar e receber correspondéncias ou produtos;

- Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax.
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- Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para os destinatarios.
- Utilizar o computador, copiadoras e impressoras;

- Executar arquivamento de documentos;

- Marcar reunioes;

- Controlar o acesso e as chaves da sua area de atuagdo;

- Registrar informagdes;

- Utilizar adequadamente o fax, pagers, intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes.

- Executar atividades de organizacdo da sua area de atuacdo e desempenhar demais atribuigGes inerentes a sua area de atuagao;
- Assessorar o Chefe Imediato no que lhe for solicitado.

ANEXO III ’
CONTEUDO PROGRAMATICO
Motorista

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de frase, palavra ou texto; classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo, utilizagdo de
consoantes e de vogais; flexao dos adjetivos e dos substantivos em género, grau e nimero; pontuacao e acentuacdo grafica; conjugacao de
verbos; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; lingua padrao ou norma culta; ortografia; morfologia; emprego dos pro-
nomes; emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais, tudo nos termos das normas ortograficas vigentes.

Conhecimentos especificos: Direcdo defensiva; Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica; NogGes sobre primeiros socorros;
Manutencdo basica e preventiva de veiculos; Conhecimentos basicos de funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizagdo; Sistemas de
direcdo (convencional, direcao hidraulica); Sistemas de freios: freios mecanicos e hidraulicos; Suspensao: molas e amortecedores; Rodas e
pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; Conhecimentos sobre o uso correto, manutencdo e durabilidade dos pneus e outros produ-
tos pneumadticos; Motores: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); .Sistema de injegdo; bomba; filtragem de dleo,
lubrificacdo; Sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutengdo e lubrificagdo; Sistemas hidraulicos, elétricos
e mecanicos automotores; Sistema de lubrificacdo; Sistema de arrefecimento; Sistema elétrico; Sistema de transmissao; Equipamentos de
protecdo individual (EPI);

Auxiliar de Servicos de Saude

Lingua Portuguesa: Separacdo silabica; Sinonimia, Antonimia, Homonimia, Paronimia; Classe de palavras; Grafia das palavras. Conjugagdo
verbal; Regras de acentuacdo, fonética, pontuacdo, ortografia, semantica, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal,
crase, analise sintatica e morfoldgica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos com-
postos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, Conjugacdo de verbos, utilizacao
de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, gramatica em geral.

Conhecimentos especificos: Etica profissional; lei do exercicio profissional; Trabalho em equipe; Fundamentos de enfermagem; Assisténcia
de enfermagem em: consulta clinica, doengas cronicas degenerativas e doengas transmissiveis (doengas de notificacdo compulsdria), saude
mental, salde do idoso e saude da Crianca e do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdo de
medicamentos, técnicas basicas de enfermagem; Programa nacional de imunizacdo e Calendario de vacinacdo para o estado Santa Catarina;
Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em salde do trabalhador, enfoque na Promogdo e Prevencdo em Saude;
Aplicacao de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infeccao, esterilizacdo e desinfeccao;

Enfermeiro

Lingua Portuguesa: Separacdo silabica; Sinonimia, Antonimia, Homonimia, Paronimia; Classe de palavras; Grafia das palavras. Conjugacao
verbal; Regras de acentuacao, fonética, pontuacdo, ortografia, semantica, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal,
crase, analise sintatica e morfoldgica, colocacao pronominal, pontuacao, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos com-
postos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, Conjugacdo de verbos, utilizacao
de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, gramatica em geral.

Conhecimento Especifico: Politicas Publicas de Sadde. Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizacao das
instituicoes e suas relagdes com os servicos de salde, niveis de assisténcia a salde, direitos dos usuarios do SUS, acdes e programas do
SUS, legislacdo basica do SUS. Administracao em Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis, nos agravos clinicos;
Assisténcia de enfermagem em exames diagnosticos; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem
em salide mental. Biosseguranga, Seguranca do paciente e controle de infecgdo. Educacdo em saiide com vistas ao autocuidado, promogdo
e prevengdo na saude. Enfermagem na Saude da crianga e do adolescente. Enfermagem na salde do adulto e do idoso. Enfermagem em
Saude Publica. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. Etica profissional e trabalho e equipe. Gerenciamento em enfer-
magem: recursos humanos, materiais, assisténcia de enfermagem. Humanizagdo no cuidado. NogGes de Epidemiologia. Processamentos
de materiais: descontaminacao, limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo, controle de qualidade, validacdo do processo. Promocdo da salde e
prevencao de agravos: programas de salde e vigilancia em salde. Programa Nacional de ImunizacOes.

Farmacéutico

Lingua Portuguesa: Separacdo silabica; Sinonimia, Antonimia, Homonimia, Paronimia; Classe de palavras; Grafia das palavras. Conjugacao
verbal; Regras de acentuacao, fonética, pontuacdo, ortografia, semantica, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal,
crase, analise sintatica e morfoldgica, colocacao pronominal, pontuacao, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos com-
postos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, Conjugacdo de verbos, utilizacao
de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, gramatica em geral.

Conhecimento especifico: Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Atribuicbes do profissional farmacéuti-
co, responsabilidade técnica. Manipulacao medicamentosa. Farmacologia. Sedativos. Hipndticos. Psicoestimulantes. Sedativos ansioliticos.
Antipsicdticos. Antidepressivos. Antihistaminicos. Vasoconstritores. Vasodilatadores. Antiacidos. Digestivos. Antitussigenos. Expectorantes.
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Antilipémicos. Antidiabéticos. Diuréticos. Anti-inflamatdrios locais. Antiparasitarios e Antimicrobianos. Corticosteroides. Interacoes medica-
mentosas. Efeitos Adversos. Antiepiléticos. Administracdo de Recursos Materiais. Sistemas de Distribuicao de Medicamentos. Medicamentos
Genéricos. Etica Profissional. Assisténcia Farmacéutica: Conceito. Etapas da Assisténcia Farmacéutica. Selegdo de medicamentos: conceito
de medicamentos essenciais; Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Programacdo e aquisicao de medicamentos: Conceitos, Objetivos, Cri-
térios, Etapas, Métodos, Indicadores de qualidade; critérios de cadastro de fornecedores; especificages técnicas de produtos, embalagem,
materiais, equipamentos e instalagdes. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Estruturagdo e Dimensionamento de
Area Fisica; Fluxo de Materiais, Técnicas e Condigdes de Armazenamento, Gestdo de estoques.

Recepcionista

Lingua Portuguesa: leitura, andlise e compreensao de textos de géneros diversos, significado contextual de palavras e expressoes, fonéti-
ca, pontuagdo, acentuagdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia
verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e morfoldgica, colocacdo pronominal, pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego das
iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, Conjugacao
de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, gramatica em geral.

Conhecimento especifico: Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fun-
damentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Fungdes e/ ou atribuigdes da Recepcionista; Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, co-
municacao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Redacdao de documentos Etica Profissional; Qualidade no
atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento
das pessoas ao setor especifico. Comunicagdo; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Comunicacdo telefonica, Comunicacao es-
crita: recados, anotac0es e bilhetes; Fraseologia adequada para o recepcionista. NogOes de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos;
Recepgdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério. Conhecimentos em Informatica (Windows, Word, Excel, Inter-
net); Lei Organica Municipal, Conhecimentos inerentes a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.

Agente de Servicos Gerais

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto; classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo, utilizacdo de consoantes e
de vogais; flexdo dos adjetivos e dos substantivos em género, grau e niumero; pontuagdo e acentuagdo grafica; conjugacdo de verbos; regéncia nominal
e verbal; concordancia nominal e verbal; lingua padrdo ou norma culta; ortografia; morfologia; emprego dos pronomes; emprego dos verbos; sintaxe;
virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais, tudo nos termos das normas ortograficas vigentes.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticdes publicas municipais; limpeza de dependéncias de circulagdo,
dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias;

Conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, madeiras, vidragas, mobilidrio, em geral; conhecimentos sobre produtos quimicos, bioqui-
micos e organicos para execucdo das limpezas antes relacionadas; normas de seguranga nos servigos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais

e equipamentos e protecdo individual; conhecimentos de servicos de copa (preparagao de café, chas); formas e procedimentos para servir (café, chas,
agua) no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificagdo, separagdo, coleta e destino adequado.

ANEXO III

CRONOGRAMA PREVISTO

(sujeito a alteragoes)

. PUBLICAGAO DO EDITAL: 27/11/2020

. PERIODO DE INSCRICOES: 27/11/2019 a 09/12/2020

. DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS: 10/12/2020

. RECURSO QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 11/12/2020.
. HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRIGOES: 14/12/2020.

. REALIZAGCAO DAS PROVAS: 15/12/2020 — das 19h as 22h.

. DIVULGAGAO DO GABARITO: 16/12/2020

. PRAZO PARA RECURSO QUANTO AS QUESTOES DA PROVA:17/12/2020
10. DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO: 18/12/2020.

11. PRAZO PARA RECURSOS QUANTO AO RESULTADO: 21/12/2020.
12. HOMOLOGAGAO FINAL: 22/12/2020.

OCOoONOOUTDAN -

PORTARIA N° 1233/2020
Publicacdo N° 2733400

PORTARIA N° 1233/2020

MAURO SERGIO MARTINI, Prefeito Municipal de Herval d* Oeste (SC), no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

CONVOCAR PARA O RETORNO IMEDIATO AO TRABALHO, para fins de superior interesse publico, interrompendo o gozo de férias a contar
de 26 de novembro de 2020, a servidora CIBELY SCHNEIDER (MATRICULA 4890), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, Nivel — 9, Referéncia “A”, Anexo V da Lei Complementar n® 280/2011, 40 horas semanais, conforme o disposto nos art.
94 e 97 da Lei Complementar N° 281/2011.
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