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CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE

FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

CONCURSO PUBLICO 12/2020

EDITAL N° 126/2020 - ABERTURA DE INSCRICOES

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°
236/2020-RUNESP de 27/11/2020, publicado em 28/11/2020,
com base na Resolucdo UNESP n° 58/2018 e alteragbes pos-
teriores e na Portaria UNESP n° 404/2018, as inscricdes do
concurso publico de Provas e Titulos para contratacdo de 01
(um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em
carater emergencial, para atender excepcional interesse publi-
co, no periodo relativo ao ano letivo de 2021, em 12 horas
semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislacdo

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

autoridade certificadoea oficial E).uE

GOVERNO DO ESTADO

complementar, na area: Economia, sub area de conhecimento:
Economia e no conjunto de disciplinas: “FINANCIAMENTO DE
INTERVENCOES URBANAS; ECONOMIA; ADMINISTRAGAQ; PLA-
NEJAMENTO E ELABORACAO DE PROJETO; ADMINISTRACAO
EM FISIOTERAPIA”, junto ao Departamento de Planejamento,
Urbanismo e Ambiente da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
do Campus de Presidente Prudente.

0 contratado deverd exercer atividades de docéncia em
cursos de graduacao, nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. O salario de Professor Substituto é de R$ 900,31, cor-
respondente a referéncia MS-1, em 12 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

OBS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagdo.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior apos a assinatura do contrato, esta ndo sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo recebidas no seguinte endereco ele-
tronico: https://inscricoes.unesp.br/. O candidato devera preen-
cher o formulario eletronico e realizar o pagamento da taxa de
inscri¢do prevista no edital através de depdsito ou transferéncia
bancaria, no periodo de 07/12/2020 a 28/12/2020.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na redugdo da taxa
de inscricdo devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscrigdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, no minimo, titulo de Mestre ou portadores de certifi-
cado de especializacdo em nivel de pds-graduacao na area das
disciplinas que pretendem lecionar. A qualificacdo necessaria
a inscricdo para o concurso serd demonstrada por estudos,
em nivel de graduacdo, na area, subarea do conhecimento a
qual se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto
do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscricdo;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pds-graduacao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacao (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduagéo
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educagdo (CNE).

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratacao devera comprovar ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Para a confirmagao da inscricdo, o candidato devera
enviar os seguintes documentos, descritos nos itens 4.1.1 a
4.1.5, em formato PDF (Portable Document Format), via ende-
reco eletronico: rh.fct@unesp.br, até o Gltimo dia do prazo para
inscricdo.

4.1.1. formulario de inscricdo devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
namero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagéo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissédo e endereco
eletrénico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso.

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habili-
tacdo e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade
de estrangeiro com visto temporario com prazo de validade
compativel e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduagdo em curso superior e de,
no minimo, ser portador de certificado de especializagdo em
nivel de poés-graduacdo na area da disciplina que pretendem
lecionar;

4.1.4. comprovante de pagamento da taxa de inscricao, no
valor de R$ 102,00 (cento e dois reais).

4.1.5. Curriculum Lattes das atividades realizadas, devida-
mente documentado (inclusive com o histdrico escolar - gradu-
acdo e pos-graduagdo do candidato), no qual sejam indicados
os trabalhos publicados e todas as demais informacdes que
permitam cabal avaliacdo do mérito do candidato.

4.2. 0 corpo do e-mail devera ser identificado conforme
modelo abaixo:

Concurso Publico para contratacdo de Professor Substituto
no conjunto de disciplinas “FINANCIAMENTO DE INTERVEN-
COES URBANAS; ECONOMIA; ADMINISTRACAO; PLANEJA-
MENTO E ELABORACAO DE PROJETO; ADMINISTRAGAO EM
FISIOTERAPIA"

EDITAL N° 126/2020

NOME:

RG / NUMERO DE INSCRICAO:

E-MAIL DO CANDIDATO:

4.3. A ndo entrega dos documentos listados dentro do prazo
previsto no item 4.1, implicara no indeferimento da inscricéo.

5. REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI 12.782/2007

5.1. A reducdo do valor da taxa de inscricdo, correspondente
a 50% (cinqlienta por cento), serd concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduagdo ou poés-graduagao.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concesséo da reducdo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscrigdo:

| - quanto a comprovacéo da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaracdo, expedida por instituicao de ensi-
no pblica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1 deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragéo, por escrito, da
condicdo de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas nao
serdo devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na redugdo da taxa de
inscricdo, deverd se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscri¢do.

5.4. Os documentos comprobatorios deverdo ser encami-
nhados ao endereco eletrdnico da Secao Técnica de Desenvolvi-
mento e Administracdo de Recursos Humanos — STDARH, para
analise: rh.fct@unesp.br

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no local das
inscricdes no dia 11/12/2020, a partir das 10:00 horas e, no caso
de indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera de
03 (trés) dias contando a data de divulgaggo.

documento
assinado
digitalmente

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRIQOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diério Oficial do Estado — DOE e divulgado no site da Unidade
o ato formal de sua constituicdo decidird acerca das inscri¢des
efetuadas, divulgando o ato decisorio no enderego eletrénico
indicado no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos
regimentais cabiveis para a hipétese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada no Diario Oficial do Estado — DOE,
Poder Executivo — Segdo |, a relacdo dos candidatos que tiveram
suas inscricdes indeferidas por nao se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.2. O candidato podera requerer, no seguinte endereco
eletronico: rh.fct@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da data da publicagdo a que se refere o item anterior,
reconsideragdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo, que
sera apreciada pela Congregacdo da Unidade Universitaria no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serdo avaliadas por Comissdo Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissao Examinadora sera indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino e constituida por ato formal da
Congregacdo da Unidade Universitaria, depois de encerradas
as inscrigdes.

7.3. A Comissdo serd integrada por 6 (seis) docentes, sendo
3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, da area ou
disciplina objeto do concurso e com titulagdo igual ou superior
aquela exigida dos candidatos.

7.4. A composicao da Comissao Examinadora sera divulga-
da no enderego eletronico da Unidade Universitaria, paralela-
mente ao hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antece-
déncia minima de 10 (dez) dias da realizacdo da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apos a divulgacao
da Comissao Examinadora (ndo computado o dia da publicacao)
podera ser apresentada ao Diretor da Unidade Universitaria,
impugnacdo ao nome de um ou mais membros, titulares ou
suplentes, exclusivamente para apontar, de forma fundamenta-
da, a existéncia de causa de impedimento.

7.6. Tera legitimidade para apresentar a impugnacao:

a) - qualquer candidato com inscricdo deferida;

b) - membro da Congregacao da Unidade Universitaria ou

¢) - membro da prépria Comiss&o.

7.6.1. A impugnagdo sera julgada pelo Diretor da Unidade
Universitaria, no prazo de até 2 (dois) dias, em deciséo funda-
mentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacéo, competira ao Diretor da
Unidade Universitaria, de imediato, substituir o membro da
Comissdo Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da
formagéo original e renovada a possibilidade de impugnacéo a
partir da publicacdo do ato.

7.6.3. Ainda que néo haja impugnacao formal, o Diretor da
Unidade Universitaria podera determinar ex officio, de forma
fundamentada, a substituicdo de membro da Comisséo, caso
tenha conhecimento de causa de impedimento ndo declarada
(verdade sabida). Com a nova publicacdo, observar-se-a o dis-
posto nos itens anteriores desta clausula.

7.7. Sera considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) - quando ndo tenha sido apresentada qualquer impugna-
¢do, com ou sem substituicdo ex officio;

b) - se a impugnacéo apresentada nao for acolhida;

¢) - se acolhida a impugnacéo, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A impugnacdo da Comissdo Examinadora deverd ser
realizada através do endereco eletronico: rh.fct@unesp.br, den-
tro do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara de duas fases:

| — PROVA DIDATICA, de carater classificatorio e realizada
por meio de videoconferéncia, que constara de aula tedrica, em
nivel de graduagdo, com duragdo de no minimo 40 minutos e no
méximo 60 minutos, sobre tema a ser sorteado com 24 horas
de antecedéncia, conforme programa do concurso constante no
anexo | deste edital;

Il — ANALISE DE CURRICULUM LATTES DOCUMENTADO, de
carater classificatorio, quando serdo analisadas as atividades
de formacdo, didaticas e cientificas, com maior relevancia para
as atividades relacionadas com o conjunto das disciplinas em
concurso.

8.2. As provas so terdo inicio depois de publicadas as
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrigoes.

8.3. Os critérios e respectivas pontuacées de avaliacao das
provas, julgamento, classificacdo e desempate serdo definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino da Unidade Univer-
sitaria, valendo-se de legislagdo especifica elaborada pela uni-
dade e aprovacdo pela Congregacdo, observadas as seguintes
particularidades:

8.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliagdo de cada
candidato constituira ato privativo do integrante da Comissao,
o qual devera apresentar as suas notas de forma reservada a
Presidéncia do drgdo examinador.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comisséo (via videoconferéncia) e na
presenca de todos os seus membros titulares, depois de exami-
nados todos os candidatos e esgotadas todas as fases.

8.3.3. A anélise referida na segunda fase do concurso pode-
ra ser feita de forma consensual pelos membros da Comissao
Examinadora, antes da abertura das demais notas atribuidas as
provas e argliicdo da fase precedente, observados os critérios
objetivos de pontuagdo previstos em legislagdo especifica da
Unidade e previamente divulgados no edital do concurso.

8.3.4. A arguicdo, analise e avaliacdo realizada pelos mem-
bros da Comissdo Examinadora a distancia, se dara nas mesmas
condigdes oferecidas aos examinadores na forma presencial.

8.3.5. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as médias
finais, na ordem de classificagdo, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, o acesso as planilhas de composicdo das notas
de todos os candidatos.

8.3.6. O resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregacdo da Unidade Universitaria e publicado no Diario Oficial
do Estado — DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIAGAO

PROVA DIDATICA — peso 1 (pontuacdo méxima na prova
= 10,0 pontos)

Item avaliado / pontuacdo maxima no item

Plano de aula (impresso) com bibliografia utilizada / 1,0
ponto

Dominio tedrico e conceitual do tema / 2,0 pontos

Organizacao e adequacdo da aula ao tema proposto / 2,0
pontos

Coeréncia e clareza na explanacdo do tema — 3,0 pontos

Adequacao do contetido ao tempo disponivel / 2,0 pontos

ANALISE DE CURRICULUM LATTES DOCUMENTADO - peso
1 (pontuacdo maxima na prova = 10,0 pontos)

|. Titulos (pontuacdo maxima = 3,0 pontos)

Graduagdo em Administracdo e/ou Economia (2,0 pontos)

Outra graduacao (0,5 ponto)

Curso de capacitagdo na area do concurso (0,25 ponto
por curso)

Especializacdo na area do concurso (0,25 ponto cada)

Outra especializagdo (0,25 ponto cada)

Mestrado (na area do concurso: 0,5 ponto / fora da area do
concurso: 0,25 ponto)

Doutorado (na area do concurso: 1,0 ponto / fora da area
do concurso: 0,5 ponto)

Il. Experiéncia docente como responsavel por disciplina
(pontuacdo maxima = 3,0 pontos)

Ensino em curso superior - graduagéo e pés-graduacao (1,0
ponto por ano)

sabado, 5 de dezembro de 2020 as 03:02:11.

I1l. Publicagdes nos ultimos 5 anos (pontuagdo méaxima =
2,0 pontos)

Livros com ISBN na area do concurso (1,0 ponto por autoria
e 0,5 ponto por co-autoria por livro ou capitulo, publicacdo ou
re-edicdo)

Artigos em revistas indexadas (1,0 ponto por artigo)

Artigos em revistas ndo indexadas (0,5 ponto por artigo)

Artigos completos em congressos (0,5 ponto por artigo)

Resumos expandidos em congressos (0,15 ponto por resumo)

IV. Experiéncia em atividade profissional na area do concur-
s0 (pontuacdo maxima = 2,0 pontos, sendo 1,0 ponto por ano)

NOTA FINAL

A NOTA FINAL sera a média aritmética da média das notas atri-
buidas pelos examinadores na Prova Didética e da nota atribuida
pelos examinadores na Analise do Curriculum Lattes Documentado.

10. HABILITAGAOQ, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem nota final igual ou superior a 7 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 2 (dois) membros da Comissao Examinadora.

10.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcdo da maior nota final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- maior média na Prova Didatica;

- maior nota na Prova de Andlise do Curriculum Lattes
Documentado.

- maior titulagdo

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregacdo da Unidade, nas seguintes hipoteses:

| - contra a decisdo de indeferimento da inscri¢éo, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, a partir da data de divulgacéo no Diério
Oficial do Estado — DOE;

Il — do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da data de sua divulgacdo no Diario Oficial
do Estado — DOE.

11.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4, sus-
pende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual sera reto-
mado a partir do atendimento, estendendo-se por mais 1 (um) dias
se o deferimento tiver ocorrido no Ultimo dia do prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos é
exclusiva de candidato.

11.4. Os recursos terao a forma escrita, devendo ser realiza-
dos através do enderego eletronico: rh.fct@unesp.br, dentro do
prazo previsto no edital.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratacao somente se efetivara apos a homologa-
¢do, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
0s recursos interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratacdo, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
maximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando néo
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses podera ser prorrogado uma Unica vez, a
critério da Administragéo.

12.4. Apresentacdo de comprovante de estar em dia com as
obrigagdes militares, quando do sexo masculino.

12.5. Apresentacdo de comprovante de estar quite com a
Justica Eleitoral.

12.6. O candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Apresentacéo de comprovante de ndo registrar ante-
cedentes criminais.

12.8. O candidato devera observar o intersticio minimo
entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer Unida-
de da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Complementar
n° 1093/2009 e suas alteracdes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O resultado final do concurso publico sera publicado
no Diario Oficial do Estado — DOE — Poder Executivo — Segéo .

13.2. A Congregacdo tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. O resultado final do concurso publico serd homologa-
do pela Congregacdo da Unidade Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
nao comparecer nas videoconferéncias agendadas para o sorteio
do ponto e para a realizacdo da prova didatica, nos horarios
estabelecidos ou néo portar documento original com foto.

13.5. 0 candidato deve se responsabilizar pela conexdo da
internet no momento da prova.

13.6. Ocorrendo problemas técnicos que impeca a adequa-
da participagdo dos membros da Comissdo Examinadora e/ou
do candidato, durante a realizacdo da prova didatica, havendo
tentativas de restabelecimento da conexao sem sucesso, no peri-
odo de 30 (trinta) minutos, a prova serd suspensa e reagendada.

13.7. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacdo no Diario Oficial do Estado - DOE da homologagdo
até o final do ano letivo.

13.8. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencao total de pagamento do
valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico ndo se realizar.

13.9. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no DOE e no enderego eletronico https:/
inscricoes.unesp.br/, referente ao presente concurso.

13.10. O Currriculum Lattes documentado ficara a disposi-
¢do do candidato durante o prazo de validade deste concurso.
Apds este prazo, se ndo retirado, sera descartado.

13.11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos seréo julgados pela Comissao Examinadora.

13.12. A inscricdo implicara no conhecimento deste edital e
no compromisso de aceitacdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas.

13.13. O candidato serd responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informacdes prestadas no ato da inscrigdo.

13.14. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicGes estabelecidas
neste edital, terd sua inscricdo cancelada, e em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.15. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais
atualizagbes ou retificacdes, enquanto nao consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diério
Oficial do Estado - DOE.

13.16. Qualquer membro da Congregacdo da Unidade
Universitaria ou da Comissdao Examinadora tem legitimidade
para denunciar a Direcdo da Unidade, ao Tribunal de Contas
ou ao Ministério Publico, de forma fundamentada, as irregu-
laridades que constar na execucdo do concurso, em qualquer
das suas fases.

13.17. Sao de inteira responsabilidade do candidato os
custos de deslocamento, hospedagem, alimentacao, servios de
acesso/manutencao da internet e de equipamentos eletronicos
ou ndo de uso pessoal.

(Processo 964/2020-FCT)

ANEXO | — PROGRAMA DO CONCURSO E BIBLIOGRAFIA

PROGRAMA DO CONCURSO

1. A teoria microecondmica da demanda: a utilidade; o
comportamento do consumidor; a curva de demanda; bens
substitutos e complementares; a elasticidade-preco e a curva
de prego consumo;

2. A teoria microecondmica da oferta: a produtividade
marginal, os fatores de producao, teoria da producéo e teoria
dos custos de producao.
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3. Teoria macroecondmica: O sistema monetario e a politica
monetaria, teoria e pratica;

4. Planejamento e Organizagdo: tipos de planos, tomada de
decisdo, organizacao, sistemas e métodos.

5. Analise de projetos: indicadores financeiros e decisGes
de investimento;

6. Financiamento publico: Fontes, origem dos recursos,
condigdes e financiamento.

7. Administracao de Pessoal

8. Desenvolvimento Organizacional

9. Administracao Hospitalar e ou em servicos de satde.

10.0bjeto da Etica: definicdo, divisio e distincdo clara entre
os termos Etica, Moral e Deontologia (estudo do dever)
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CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE

FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

CONCURSO PUBLICO 13/2020

EDITAL N° 127/2020 - ABERTURA DE INSCRICOES

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°
236/2020-RUNESP de 27/11/2020, publicado em 28/11/2020,
com base na Resolucdo UNESP n° 58/2018 e alteragdes posterio-
res e na Portaria UNESP n° 404/2018, as inscri¢bes do concurso
publico de Provas e Titulos para contratacdo de 01 (um) PROFES-
SOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater emergen-
cial, para atender excepcional interesse publico, no periodo rela-
tivo ao ano letivo de 2021, em 12 horas semanais de trabalho,
sob o regime juridico da CLT e legislacao complementar, na area:
Arquitetura e Urbanismo, sub area de conhecimento: Projeto de
Arquitetura e Urbanismo e no conjunto de disciplinas: “PROJETO
DE ARQUITETURA [; PROJETO DE ARQUITETURA II; PROJETO DE
ARQUITETURA, URBANISMO E PAISAGISMO; GERENCIAMENTO
E ADMINISTRACAO DE PROJETOS E OBRAS”, junto ao Departa-
mento de Planejamento, Urbanismo e Ambiente da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia do Campus de Presidente Prudente.

O contratado devera exercer atividades de docéncia em
cursos de graduagdo, nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. O salario de Professor Substituto é de R$ 900,31, cor-
respondente a referéncia MS-1, em 12 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

OBS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagao.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior apds a assinatura do contrato, esta ndo sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serao recebidas no seguinte endereco ele-
tronico: https://inscricoes.unesp.br/. O candidato devera preen-
cher o formulario eletronico e realizar o pagamento da taxa de
inscricdo prevista no edital através de depdsito ou transferéncia
bancaria, no periodo de 07/12/2020 a 28/12/2020.

2.2. O candidato que tiver interesse na redugdo da taxa
de inscricdo devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, no minimo, titulo de Mestre ou portadores de certifi-
cado de especializacdo em nivel de pds-graduacdo na area das
disciplinas que pretendem lecionar. A qualificacdo necessaria
a inscricdo para o concurso sera demonstrada por estudos,
em nivel de graduacdo, na area, subarea do conhecimento a
qual se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto
do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscri¢do;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pos-graduacao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educagao (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduacéo
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educagéo (CNE).

3.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagdo devera comprovar ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Para a confirmagdo da inscri¢do, o candidato devera
enviar os seguintes documentos, descritos nos itens 4.1.1 a
4.1.5, em formato PDF (Portable Document Format), via ende-
reco eletronico: rh.fct@unesp.br, até o Ultimo dia do prazo para
inscricéo.

4.1.1. formulario de inscricdo devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
nimero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagéo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profisséo e endereco
eletrdnico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso.

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habili-
tacdo e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade
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de estrangeiro com visto temporario com prazo de validade
compativel e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduagdo em curso superior e de, no
minimo, ser portador de certificado de especializagdo em nivel
de poés-graduacao na area da disciplina que pretendem lecionar;

4.1.4. comprovante de pagamento da taxa de inscricao, no
valor de R$ 102,00 (cento e dois reais).

4.1.5. Curriculum Lattes das atividades realizadas, devida-
mente documentado (inclusive com o historico escolar - gradu-
acdo e pos-graduagdo do candidato), no qual sejam indicados
os trabalhos publicados e todas as demais informacdes que
permitam cabal avaliagdo do mérito do candidato.

4.2. 0 corpo do e-mail devera ser identificado conforme
modelo abaixo:

Concurso Publico para contratacdo de Professor Substituto
no conjunto de disciplinas “PROJETO DE ARQUITETURA [; PRO-
JETO DE ARQUITETURA II; PROJETO DE ARQUITETURA, URBA-
NISMO E PAISAGISMO; GERENCIAMENTO E ADMINISTRAGAO
DE PROJETOS E OBRAS"

EDITAL N° 127/2020

NOME:

RG / NUMERO DE INSCRICAO:

E-MAIL DO CANDIDATO:

4.3.A ndo entrega dos documentos listados dentro do prazo
previsto no item 4.1, implicara no indeferimento da inscricao.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI 12.782/2007

5.1. A reducdo do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50% (cinqlienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduagdo ou poés-graduagao.

Il - percebam remuneragdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concesséo da reducdo ficara condicionada a apresen-
tagdo, pelo candidato, no ato da inscriéo:

| - quanto a comprovacao da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragéo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1 deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragéo, por escrito, da
condicéo de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas cdpias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior andlise. As copias apresentadas néo
serao devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscri¢do.

5.4. Os documentos comprobatorios deverdo ser encami-
nhados ao endereco eletrdnico da Secao Técnica de Desenvolvi-
mento e Administracdo de Recursos Humanos — STDARH, para
analise: rh.fct@unesp.br

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacbes de
reducdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no local das
inscricoes no dia 11/12/2020, a partir das 10:00 horas e, no caso
de indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera de
03 (trés) dias contando a data de divulgacdo.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diario Oficial do Estado — DOE e divulgado no site da Unidade
o ato formal de sua constituicdo decidird acerca das inscrigdes
efetuadas, divulgando o ato decisério no endereco eletrdnico
indicado no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos
regimentais cabiveis para a hipétese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada no Diario Oficial do Estado — DOE,
Poder Executivo — Secao |, a relagdo dos candidatos que tiveram
suas inscri¢des indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.2. O candidato podera requerer, no seguinte endereco
eletronico: rh.fct@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da data da publicacdo a que se refere o item anterior,
reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscri¢do, que
sera apreciada pela Congregacdo da Unidade Universitaria no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serdo avaliadas por Comissédo Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissao Examinadora sera indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino e constituida por ato formal da
Congregacdo da Unidade Universitaria, depois de encerradas
as inscrigdes.

7.3. A Comissdo sera integrada por 6 (seis) docentes, sendo
3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, da area ou
disciplina objeto do concurso e com titulacdo igual ou superior
aquela exigida dos candidatos.

7.4. A composicao da Comissao Examinadora serd divulga-
da no endereco eletronico da Unidade Universitaria, paralela-
mente ao hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antece-
déncia minima de 10 (dez) dias da realizagdo da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apos a divulgacao
da Comissdo Examinadora (ndo computado o dia da publicacao)
poderd ser apresentada ao Diretor da Unidade Universitaria,
impugnacdo ao nome de um ou mais membros, titulares ou
suplentes, exclusivamente para apontar, de forma fundamenta-
da, a existéncia de causa de impedimento.

7.6. Tera legitimidade para apresentar a impugnagao:

a) - qualquer candidato com inscricdo deferida;

b) - membro da Congregacao da Unidade Universitaria ou

) - membro da prépria Comissao.

7.6.1. A impugnagéo sera julgada pelo Diretor da Unidade
Universitéria, no prazo de até 2 (dois) dias, em decisdo funda-
mentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacao, competira ao Diretor da
Unidade Universitaria, de imediato, substituir o membro da
Comissdo Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da
formacao original e renovada a possibilidade de impugnacao a
partir da publicacao do ato.

7.6.3. Ainda que néo haja impugnacao formal, o Diretor da
Unidade Universitaria poderd determinar ex officio, de forma
fundamentada, a substituicdo de membro da Comisséo, caso
tenha conhecimento de causa de impedimento ndo declarada
(verdade sabida). Com a nova publicacdo, observar-se-a o dis-
posto nos itens anteriores desta clausula.

7.7. Sera considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) - quando nao tenha sido apresentada qualquer impugna-
¢ao, com ou sem substituigdo ex officio;

b) - se a impugnacéo apresentada nao for acolhida;

¢) - se acolhida a impugnacao, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A impugnacao da Comissao Examinadora devera ser
realizada através do endereco eletronico: rh.fct@unesp.br, den-
tro do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara de duas fases:

| — PROVA DIDATICA, de cardter classificatério e realizada
por meio de videoconferéncia, que constara de aula tedrica, em
nivel de graduacao, com duracdo de no minimo 40 minutos e no
maximo 60 minutos, sobre tema a ser sorteado com 24 horas
de antecedéncia, conforme programa do concurso constante no
anexo | deste edital;

Il — ANALISE DE CURRICULUM LATTES DOCUMENTADO, de
carater classificatorio, quando serdo analisadas as atividades

documento
assinado
digitalmente

de formacao, didaticas e cientificas, com maior relevancia para
as atividades relacionadas com o conjunto das disciplinas em
concurso.

8.2. As provas so terdo inicio depois de publicadas as
decisGes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscri¢oes.

8.3. Os critérios e respectivas pontuages de avaliagdo das
provas, julgamento, classificacdo e desempate serdo definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino da Unidade Univer-
sitaria, valendo-se de legislagdo especifica elaborada pela uni-
dade e aprovacdo pela Congregacdo, observadas as seguintes
particularidades:

8.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliagdo de cada
candidato constituira ato privativo do integrante da Comissao,
o qual devera apresentar as suas notas de forma reservada a
Presidéncia do 6rgdo examinador.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comissdo (via videoconferéncia) e na
presenca de todos os seus membros titulares, depois de exami-
nados todos os candidatos e esgotadas todas as fases.

8.3.3. A analise referida na segunda fase do concurso pode-
ra ser feita de forma consensual pelos membros da Comissdo
Examinadora, antes da abertura das demais notas atribuidas as
provas e argiiicdo da fase precedente, observados os critérios
objetivos de pontuacdo previstos em legislacdo especifica da
Unidade e previamente divulgados no edital do concurso.

8.3.4. A arguicdo, analise e avaliacdo realizada pelos mem-
bros da Comisséo Examinadora a distancia, se dara nas mesmas
condigdes oferecidas aos examinadores na forma presencial.

8.3.5. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as médias
finais, na ordem de classificacdo, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composicdo das notas
de todos os candidatos.

8.3.6. O resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregacdo da Unidade Universitaria e publicado no Diario Oficial
do Estado — DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

PROVA DIDATICA — peso 1 (pontuagdo méxima na prova
=10,0 pontos)

Item avaliado / pontuacdo méaxima no item

Plano de aula (impresso) com bibliografia utilizada / 1,0
ponto

Dominio tedrico e conceitual do tema / 2,0 pontos

Organizacdo e adequacdo da aula ao tema proposto / 2,0
pontos

Coeréncia e clareza na explanagdo do tema — 3,0 pontos

Adequacao do contetido ao tempo disponivel / 2,0 pontos

ANALISE DE CURRICULUM LATTES DOCUMENTADO — peso
1 (pontuagdo maxima na prova = 10,0 pontos)

I. Titulos (pontuacao maxima = 3,0 pontos)

Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo (2,0 pontos)

Outra graduacdo (0,5 ponto)

Curso de capacitacdo na area do concurso (0,25 ponto
por curso)

Especializacdo na area do concurso (0,25 ponto cada)

Outra especializagdo (0,25 ponto cada)

Mestrado (na area do concurso: 0,5 ponto / fora da area do
concurso: 0,25 ponto)

Doutorado (na area do concurso: 1,0 ponto / fora da area
do concurso: 0,5 ponto)

II. Experiéncia docente como responsavel por disciplina
(pontuacao méaxima = 4,0 pontos)

Ensino em curso superior de Arquitetura e Urbanismo - gra-
duagdo e pos-graduacao (1,0 ponto por ano)

Ensino em curso superior em outra graduacdo e/ou pos-
-graduacao (0,5 ponto por ano)

IIl. Publicagdes nos ultimos 5 anos (pontuacdo maxima =
2,0 pontos)

Livros com ISBN na area do concurso (1,0 ponto por autoria
e 0,5 ponto por co-autoria por livro ou capitulo, publicacdo ou
re-edi¢do)

Artigos em revistas indexadas (1,0 ponto por artigo)

Artigos em revistas nao indexadas (0,5 ponto por artigo)

Artigos completos em congressos (0,5 ponto por artigo)

Resumos expandidos em congressos (0,15 ponto por resumo)

IV. Experiéncia em atividade profissional na area do concur-
50 (pontuacao maxima = 1,0 ponto)

Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) na area de
atuacdo do concurso (0,25 ponto por RRT)

Atividades relacionadas a prestacdo de servicos a comuni-
dade (0,25 ponto por prestagdo de servico)

NOTA FINAL

A NOTA FINAL sera a média aritmética da média das notas
atribuidas pelos examinadores na Prova Didatica e da nota
atribuida pelos examinadores na Analise do Curriculum Lattes
Documentado.

10. HABILITAGAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem nota final igual ou superior a 7 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 2 (dois) membros da Comissao Examinadora.

10.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em fungdo da maior nota final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- maior média na Prova Didatica;

- maior nota na Prova de Andlise do Curriculum Lattes
Documentado.

- maior titulagdo

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, a Con-
gregacdo da Unidade, nas seguintes hipdteses:

| - contra a decisao de indeferimento da inscricao, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, a partir da data de divulgacdo no Diario
Oficial do Estado — DOE;

Il — do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a partir da data de sua divulgacdo no Diario Oficial
do Estado — DOE.

11.2. O pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dias se o deferimento tiver ocorrido no ultimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos é
exclusiva de candidato.

11.4. Os recursos terdo a forma escrita, devendo ser realiza-
dos através do endereco eletronico: rh.fct@unesp.br, dentro do
prazo previsto no edital.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratacdo somente se efetivara apés a homologa-
¢ao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
05 recursos interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratagdo, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
maximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando néo
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses podera ser prorrogado uma Unica vez, a
critério da Administragéo.

12.4. Apresentacdo de comprovante de estar em dia com as
obrigacdes militares, quando do sexo masculino.

12.5. Apresentacdo de comprovante de estar quite com a
Justica Eleitoral.

12.6. O candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Apresentacao de comprovante de ndo registrar ante-
cedentes criminais.

sabado, 5 de dezembro de 2020 as 03:02:11.

12.8. O candidato deveré observar o intersticio minimo
entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer Unida-
de da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Complementar
n° 1093/2009 e suas alteracdes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O resultado final do concurso publico sera publicado
no Diario Oficial do Estado — DOE — Poder Executivo — Segéo .

13.2. A Congregacdo tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. 0 resultado final do concurso publico serd homologa-
do pela Congregacdo da Unidade Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer nas videoconferéncias agendadas para o sorteio
do ponto e para a realizacdo da prova didatica, nos horarios
estabelecidos ou néo portar documento original com foto.

13.5. 0 candidato deve se responsabilizar pela conexdo da
internet no momento da prova.

13.6. Ocorrendo problemas técnicos que impega a adequa-
da participacdo dos membros da Comissdo Examinadora e/ou
do candidato, durante a realizacdo da prova didatica, havendo
tentativas de restabelecimento da conexao sem sucesso, no peri-
odo de 30 (trinta) minutos, a prova sera suspensa e reagendada.

13.7. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacdo no Didrio Oficial do Estado - DOE da homologagdo
até o final do ano letivo.

13.8. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencao total de pagamento do
valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico néo se realizar.

13.9. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicacdes no DOE e no endereco eletronico https:/
inscricoes.unesp.br/, referente ao presente concurso.

13.10. O Currriculum Lattes documentado ficara a disposi-
¢do do candidato durante o prazo de validade deste concurso.
Apos este prazo, se nao retirado, sera descartado.

13.11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos seréo julgados pela Comissao Examinadora.

13.12. Ainscricao implicard no conhecimento deste edital e
no compromisso de aceitacdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas.

13.13. O candidato serd responsavel por qualquer erro,
omissédo e pelas informagdes prestadas no ato da inscricdo.

13.14. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste edital, terd sua inscricdo cancelada, e em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.15. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais
atualizacbes ou retificacdes, enquanto nao consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diério
Oficial do Estado - DOE.

13.16. Qualquer membro da Congregacdo da Unidade
Universitaria ou da Comissdo Examinadora tem legitimidade
para denunciar a Dire¢do da Unidade, ao Tribunal de Contas
ou ao Ministério Publico, de forma fundamentada, as irregu-
laridades que constar na execucdo do concurso, em qualquer
das suas fases.

13.17. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os
custos de deslocamento, hospedagem, alimentacdo, servicos de
acesso/manutencdo da internet e de equipamentos eletronicos
ou ndo de uso pessoal.

(Processo 965/2020-FCT)

ANEXO | - PROGRAMA DO CONCURSO E BIBLIOGRAFIA

PROGRAMA DO CONCURSO

1. As escalas do edificio e suas relagdes com o desenho
urbano.

2. 0 papel do arquiteto na produgdo da cidade contem-
poranea.

3. Conceitos e metodologias do projeto arquitetonico e
urbano. A Metodologia de projeto em sua abordagem didatico-
-pedagdgica.

4. Embasamento tedrico-pratico para projetos em areas
urbanas deterioradas.

5. A tecnologia como raciocinio sobre a forma arquiteténica.

6. A sustentabilidade na concep¢do/producdo do projeto
arquitetdnico e urbano.

7. 0 papel das midias digitais no processo de concepcao do
projeto arquitetdnico e urbano.

8. 0 papel da histdria e do repertério arquitetonico/urbano
para as intervengdes arquitetonicas contemporaneas.

9. Percepcdo e concepgdo do espaco e do projeto arqui-
tetdnico.

10.Gerenciamento de tempo do projeto/obra - Gerencia-
mento de custos do projeto/obra - Gerenciamento da qualidade
do projeto/obra - Gerenciamento de riscos do projeto/obra.

BIBLIOGRAFIA

ABRAHAQ, S. L. Espaco pblico: do urbano ao politico. S&o
Paulo: FAPESP: Annablume, 2008.

ARANTES, Otilia; VAINER, Carlos; MARICATO, Erminia. A
cidade do pensamento Unico. Petropolis: Vozes, 2000.
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BENEVOLO, Leonardo. A arquitetura no novo milénio. Sao
Paulo: Estacao Liberdade, 2007.
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mutacdo. Editora: Editora UniRitter, 2010.

GEHL, J.; GEMZOE, L. Novos espacos urbanos. Barcelona:
GG, 2002.

GUERRA, A.; FIALHO, R. N. (orgs.). O arquiteto e a cidade
contemporanea. Sao Paulo: Romano Guerra, 2009.
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JODIDIO, Philip. 100 contemporary architects =100 arqui-
tectos contemporaneos = 100 architetti contemporanei = 100
arquitectos contemporaneos. Hong Kong: Taschen, 2008.

KEELER, Marian. Fundamentos de projeto de edificagbes
sustentaveis. Porto Alegre : Bookman, 2010.

KOOLHAAS, R. Rem Koolhaas: Trés textos sobre a cidade.
Trad. Luis Santiago Baptista. Barcelona: Gustavo Gili, 2010.

MARTINEZ, Alfonso Corona. Ensaio sobre o Projeto 2. ed.
UNB, 2000.

MATTOS, Aldo Dérea. Planejamento e controle de obras. Sdo
Paulo: Editora Pini, 2010.

MONEO, Rafael. Inquietacdo tedrica e estratégia projetual:
na obra de oito arquitetos contemporéaneos . Sdo Paulo: Cosac
& Naify, 2008.

MONTANER, Josep Maria. Sistemas arquitecténicos contem-
poraneos. Barcelona: Gustavo Gili, 2008.

NOCERA, R.J.E. Planejamento e Controle de Obras com o
Microsoft ® PROJECT 2007. Ed. Do Autor. Santo Andre-SP, 2007.

SOUZA, Ubiraci E. L. de. Como aumentar a eficiéncia da
Méo-de-obra: Manual de gestao da produtividade na construcao
civil. So Paulo: Editora PINI, 2006.

THOMAZ, Ercio. Tecnologia, Gerenciamento e Qualidade na
Construcdo. Sao Paulo: Editora PINI, 2001.

CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE

FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

CONCURSO PUBLICO 14/2020

EDITAL N° 128/2020 - ABERTURA DE INSCRICOES

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°
236/2020-RUNESP de 27/11/2020, publicado em 28/11/2020,
com base na Resolugdo UNESP n° 58/2018 e alteragbes pos-
teriores e na Portaria UNESP n° 404/2018, as inscricdes do
concurso publico de Provas e Titulos para contratacdo de 01
(um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br


Clecio
Realce

Clecio
Realce


258 - S3o Paulo, 130 (242)

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

sabado, 5 de dezembro de 2020

carater emergencial, para atender excepcional interesse publi-
o, no periodo relativo ao ano letivo de 2021, em 12 horas
semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislacdo
complementar, na area: Arquitetura e Urbanismo, sub area de
conhecimento: Projeto de Arquitetura e Urbanismo e no con-
junto de disciplinas: “PROJETO DE URBANISMO I; PROJETO DE
URBANISMO II; PROJETO DE URBANISMO III; PLANEJAMENTO
URBANO REGIONAL", junto ao Departamento de Planejamento,
Urbanismo e Ambiente da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia do
Campus de Presidente Prudente.

0 contratado devera exercer atividades de docéncia em
cursos de graduacéo, nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. O salario de Professor Substituto é de R$ 900,31, cor-
respondente a referéncia MS-1, em 12 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

OBS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagao.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior apos a assinatura do contrato, esta ndo sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo recebidas no seguinte endereco ele-
tronico: https://inscricoes.unesp.br/. O candidato devera preen-
cher o formulario eletronico e realizar o pagamento da taxa de
inscrigdo prevista no edital através de depdsito ou transferéncia
bancaria, no periodo de 07/12/2020 a 28/12/2020.

2.2. O candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricdo devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, no minimo, titulo de Mestre ou portadores de certifi-
cado de especializagdo em nivel de pds-graduacao na area das
disciplinas que pretendem lecionar. A qualificacdo necessaria
a inscricdo para o concurso sera demonstrada por estudos,
em nivel de graduacdo, na area, subarea do conhecimento a
qual se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto
do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduagdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscri¢do;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pds-graduacao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacao (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduagéo
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educacgéo (CNE).

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagdo devera comprovar ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Para a confirmagdo da inscricdo, o candidato devera
enviar os seguintes documentos, descritos nos itens 4.1.1 a
4.1.5, em formato PDF (Portable Document Format), via ende-
reco eletronico: rh.fct@unesp.br, até o Ultimo dia do prazo para
inscricao.

4.1.1. formuldrio de inscricdo devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
namero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagéo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissdo e endereco
eletrénico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso.

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habili-
tacdo e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade
de estrangeiro com visto temporario com prazo de validade
compativel e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduacdo em curso superior e de,
no minimo, ser portador de certificado de especializagdo em
nivel de pos-graduacdo na area da disciplina que pretendem
lecionar;

4.1.4. comprovante de pagamento da taxa de inscrico, no
valor de R$ 102,00 (cento e dois reais).

4.1.5. Curriculum Lattes das atividades realizadas, devida-
mente documentado (inclusive com o histdrico escolar - gradu-
acdo e pés-graduacdo do candidato), no qual sejam indicados
os trabalhos publicados e todas as demais informagées que
permitam cabal avaliacdo do mérito do candidato.

4.2. 0 corpo do e-mail devera ser identificado conforme
modelo abaixo:

Concurso Publico para contratagdo de Professor Substituto
no conjunto de disciplinas “PROJETO DE URBANISMO I; PROJE-
TO DE URBANISMO II; PROJETO DE URBANISMO III; PLANEJA-
MENTO URBANO REGIONAL"

EDITAL N° 128/2020

NOME:

RG / NUMERO DE INSCRIGAO:

E-MAIL DO CANDIDATO:

4.3.A ndo entrega dos documentos listados dentro do prazo
previsto no item 4.1, implicara no indeferimento da inscrigéo.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A reducéo do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50% (cinqlienta por cento), serd concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacéo ou pds-graduacao.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concesséo da redugdo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscri¢do:

| - quanto a comprovacéo da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragéo, expedida por instituicao de ensi-
no pblica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representagdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1 deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragéo, por escrito, da
condicdo de desempregado.

OBS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas cdpias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As cOpias apresentadas nao
serao devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricdo, deverd se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricao.

5.4. Os documentos comprobatdrios deverao ser encami-
nhados ao endereco eletrénico da Secao Técnica de Desenvolvi-
mento e Administracdo de Recursos Humanos — STDARH, para
analise: rh.fct@unesp.br

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitagbes de
reducdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no local das
inscri¢des no dia 11/12/2020, a partir das 10:00 horas e, no caso
de indeferimento, o prazo para interposicdo de recurso sera de
03 (trés) dias contando a data de divulgacao.
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6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRIQOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diario Oficial do Estado — DOE e divulgado no site da Unidade
o ato formal de sua constituicdo decidird acerca das inscri¢des
efetuadas, divulgando o ato decisério no enderego eletronico
indicado no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos
regimentais cabiveis para a hipotese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada no Diario Oficial do Estado — DOE,
Poder Executivo — Secdo |, a relacdo dos candidatos que tiveram
suas inscri¢des indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.2. O candidato podera requerer, no seguinte endereco
eletrénico: rh.fct@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da data da publicacdo a que se refere o item anterior,
reconsideragdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo, que
sera apreciada pela Congregacdo da Unidade Universitaria no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serdo avaliadas por Comissao Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissao Examinadora sera indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino e constituida por ato formal da
Congregacdo da Unidade Universitaria, depois de encerradas
as inscrigdes.

7.3. A Comissdo serd integrada por 6 (seis) docentes, sendo
3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, da area ou
disciplina objeto do concurso e com titulagdo igual ou superior
aquela exigida dos candidatos.

7.4. A composicao da Comissao Examinadora sera divulga-
da no enderego eletronico da Unidade Universitéria, paralela-
mente ao hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antece-
déncia minima de 10 (dez) dias da realizacdo da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apos a divulgacao
da Comissao Examinadora (ndo computado o dia da publicacao)
poderd ser apresentada ao Diretor da Unidade Universitaria,
impugnacdo ao nome de um ou mais membros, titulares ou
suplentes, exclusivamente para apontar, de forma fundamenta-
da, a existéncia de causa de impedimento.

7.6. Tera legitimidade para apresentar a impugnagao:

a) - qualquer candidato com inscricdo deferida;

b) - membro da Congregacao da Unidade Universitaria ou

¢) - membro da prépria Comiss&o.

7.6.1. A impugnacdo sera julgada pelo Diretor da Unidade
Universitaria, no prazo de até 2 (dois) dias, em deciséo funda-
mentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacéo, competira ao Diretor da
Unidade Universitaria, de imediato, substituir o membro da
Comissdo Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da
formacéo original e renovada a possibilidade de impugnacéo a
partir da publicacdo do ato.

7.6.3. Ainda que néo haja impugnacao formal, o Diretor da
Unidade Universitaria poderd determinar ex officio, de forma
fundamentada, a substituicdo de membro da Comissdo, caso
tenha conhecimento de causa de impedimento ndo declarada
(verdade sabida). Com a nova publicacdo, observar-se-a o dis-
posto nos itens anteriores desta clausula.

7.7. Sera considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) - quando ndo tenha sido apresentada qualquer impugna-
¢ao, com ou sem substituicdo ex officio;

b) - se a impugnag&o apresentada nao for acolhida;

¢) - se acolhida a impugnagao, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A impugnacdo da Comissdo Examinadora devera ser
realizada através do enderego eletrdnico: rh.fct@unesp.br, den-
tro do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara de duas fases:

| — PROVA DIDATICA, de caréter classificatério e realizada
por meio de videoconferéncia, que constara de aula tedrica, em
nivel de graduagdo, com duragdo de no minimo 40 minutos e no
maximo 60 minutos, sobre tema a ser sorteado com 24 horas
de antecedéncia, conforme programa do concurso constante no
anexo | deste edital;

Il — ANALISE DE CURRICULUM LATTES DOCUMENTADO, de
carater classificatorio, quando serdo analisadas as atividades
de formacao, didaticas e cientificas, com maior relevancia para
as atividades relacionadas com o conjunto das disciplinas em
concurso.

8.2. As provas so terdo inicio depois de publicadas as
decisGes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrigoes.

8.3. Os critérios e respectivas pontuaces de avaliagdo das
provas, julgamento, classificacdo e desempate serdo definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino da Unidade Univer-
sitaria, valendo-se de legislagdo especifica elaborada pela uni-
dade e aprovagdo pela Congregacdo, observadas as seguintes
particularidades:

8.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliagdo de cada
candidato constituira ato privativo do integrante da Comissao,
o qual devera apresentar as suas notas de forma reservada a
Presidéncia do 6rgdo examinador.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
serd feita em reunido da Comissao (via videoconferéncia) e na
presenca de todos os seus membros titulares, depois de exami-
nados todos os candidatos e esgotadas todas as fases.

8.3.3. A anélise referida na segunda fase do concurso pode-
ra ser feita de forma consensual pelos membros da Comisséo
Examinadora, antes da abertura das demais notas atribuidas as
provas e argiiicdo da fase precedente, observados os critérios
objetivos de pontuacdo previstos em legislagdo especifica da
Unidade e previamente divulgados no edital do concurso.

8.3.4. A arguicdo, analise e avaliacdo realizada pelos mem-
bros da Comissdo Examinadora a distancia, se dara nas mesmas
condigdes oferecidas aos examinadores na forma presencial.

8.3.5. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as médias
finais, na ordem de classificagdo, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composicdo das notas
de todos os candidatos.

8.3.6. O resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregacdo da Unidade Universitaria e publicado no Diario Oficial
do Estado — DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

PROVA DIDATICA — peso 1 (pontuacdo méxima na prova
=10,0 pontos)

Item avaliado / pontuacdo maxima no item

Plano de aula (impresso) com bibliografia utilizada / 1,0
ponto

Dominio tedrico e conceitual do tema / 2,0 pontos

Organizagao e adequacdo da aula ao tema proposto / 2,0
pontos

Coeréncia e clareza na explanacdo do tema — 3,0 pontos

Adequacdo do contetido ao tempo disponivel / 2,0 pontos

ANALISE DE CURRICULUM LATTES DOCUMENTADO - peso
1 (pontuagdo maxima na prova = 10,0 pontos)

I. Titulos (pontuacdo méaxima = 3,0 pontos)

Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo (2,0 pontos)

Outra graduacdo (0,5 ponto)

Curso de capacitacdo na area do concurso (0,25 ponto
por curso)

Especializacdo na area do concurso (0,25 ponto cada)

Outra especializagdo (0,25 ponto cada)

Mestrado (na area do concurso: 0,5 ponto / fora da area do
concurso: 0,25 ponto)

Doutorado (na area do concurso: 1,0 ponto / fora da area
do concurso: 0,5 ponto)

Il. Experiéncia docente como responsavel por disciplina
(pontuacdo maxima = 4,0 pontos)

Ensino em curso superior de Arquitetura e Urbanismo - gra-
duacdo e pos-graduagdo (1,0 ponto por ano)

Ensino em curso superior em outra graduagdo e/ou pos-
-graduacdo (0,5 ponto por ano)

documento
assinado
digitalmente

I1l. Publicagdes nos ultimos 5 anos (pontuagdo maxima =
2,0 pontos)

Livros com ISBN na area do concurso (1,0 ponto por autoria
e 0,5 ponto por co-autoria por livro ou capitulo, publicacdo ou
re-edicdo)

Artigos em revistas indexadas (1,0 ponto por artigo)

Artigos em revistas ndo indexadas (0,5 ponto por artigo)

Artigos completos em congressos (0,5 ponto por artigo)

Resumos expandidos em congressos (0,15 ponto por
resumo)

IV. Experiéncia em atividade profissional na rea do concur-
50 (pontuagdo maxima = 1,0 ponto)

Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) na area de
atuacdo do concurso (0,25 ponto por RRT)

Atividades relacionadas a prestacdo de servicos a comuni-
dade (0,25 ponto por prestagdo de servico)

NOTA FINAL

A NOTA FINAL sera a média aritmética da média das notas
atribuidas pelos examinadores na Prova Didatica e da nota
atribuida pelos examinadores na Analise do Curriculum Lattes
Documentado.

10. HABILITAGAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem nota final igual ou superior a 7 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 2 (dois) membros da Comissao Examinadora.

10.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em fungéo da maior nota final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- maior média na Prova Didatica;

- maior nota na Prova de Andlise do Curriculum Lattes
Documentado.

- maior titulagdo

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregacdo da Unidade, nas seguintes hipdteses:

| - contra a decisdo de indeferimento da inscri¢éo, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, a partir da data de divulgacdo no Diario
Oficial do Estado — DOE;

Il — do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da data de sua divulgacdo no Diario Oficial
do Estado — DOE.

11.2. O pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dias se o deferimento tiver ocorrido no ultimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos é
exclusiva de candidato.

11.4. Os recursos terao a forma escrita, devendo ser realiza-
dos através do endereco eletronico: rh.fct@unesp.br, dentro do
prazo previsto no edital.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratacdo somente se efetivara apés a homologa-
¢ao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
05 recursos interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratagdo, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
maximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando néo
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses podera ser prorrogado uma Unica vez, a
critério da Administracao.

12.4. Apresentacdo de comprovante de estar em dia com as
obrigacdes militares, quando do sexo masculino.

12.5. Apresentagdo de comprovante de estar quite com a
Justica Eleitoral.

12.6. O candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Apresentagdo de comprovante de ndo registrar ante-
cedentes criminais.

12.8. O candidato devera observar o intersticio minimo
entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer Unida-
de da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Complementar
n° 1093/2009 e suas alteragdes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O resultado final do concurso publico sera publicado
no Diario Oficial do Estado — DOE — Poder Executivo — Secéo .

13.2. A Congregacao tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. O resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacdo da Unidade Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
nao comparecer nas videoconferéncias agendadas para o sorteio
do ponto e para a realizacdo da prova didatica, nos horarios
estabelecidos ou ndo portar documento original com foto.

13.5. 0 candidato deve se responsabilizar pela conexdo da
internet no momento da prova.

13.6. Ocorrendo problemas técnicos que impega a adequa-
da participacao dos membros da Comissdo Examinadora e/ou
do candidato, durante a realizacdo da prova didatica, havendo
tentativas de restabelecimento da conexao sem sucesso, no peri-
odo de 30 (trinta) minutos, a prova serd suspensa e reagendada.

13.7. A validade deste concurso serd a partir da data de
publicagdo no Diario Oficial do Estado - DOE da homologacdo
até o final do ano letivo.

13.8. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do
valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico néo se realizar.

13.9. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicacdes no DOE e no endereco eletronico https:/
inscricoes.unesp.br/, referente ao presente concurso.

13.10. O Currriculum Lattes documentado ficara a disposi-
¢do do candidato durante o prazo de validade deste concurso.
Apds este prazo, se ndo retirado, sera descartado.

13.11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela Comissao Examinadora.

13.12. Ainscricdo implicara no conhecimento deste edital e
no compromisso de aceitacdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas.

13.13. O candidato serad responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informacdes prestadas no ato da inscri¢do.

13.14. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicGes estabelecidas
neste edital, terd sua inscricdo cancelada, e em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.15. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais
atualizacbes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE.

13.16. Qualquer membro da Congregacdo da Unidade
Universitaria ou da Comissao Examinadora tem legitimidade
para denunciar a Dire¢do da Unidade, ao Tribunal de Contas
ou ao Ministério Publico, de forma fundamentada, as irregu-
laridades que constar na execucdo do concurso, em qualquer
das suas fases.

13.17. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os
custos de deslocamento, hospedagem, alimentacao, servicos de
acesso/manutencdo da internet e de equipamentos eletrdnicos
ou ndo de uso pessoal.

(Processo 966/2020-FCT)

sabado, 5 de dezembro de 2020 as 03:02:11.

ANEXO | — PROGRAMA DO CONCURSO E BIBLIOGRAFIA

PROGRAMA DO CONCURSO

1. Novas teorias sobre a cidade contemporanea e as acdes
projetuais em diversas escalas de intervencao urbana.

2. Intervengdes urbanas na cidade contemporanea.

3. 0 espaco publico na cidade contemporanea. Dilemas e
desafios.

4. Legislacdo urbanistica como instrumento de intervencao
urbana: o direito a Cidade e o Direito Urbanistico e Ambiental.

5. Estado e agentes sociais e econdmicos na producdo da
cidade.

6. Intervengdes urbanas e as suas relacdes com a escala dos
edificios publicos.

7.A formacdo das redes urbanas e o papel do Planejamento
Regional no Brasil.

8. Desigualdades e planejamento regional no Brasil.

9. Infraestrutura verde e sustentabilidade urbana.

10.Projetos de parcelamento do solo urbano e sustenta-
bilidade.
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CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE

FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

CONCURSO PUBLICO 15/2020

EDITAL N° 129/2020 - ABERTURA DE INSCRICOES

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°
236/2020-RUNESP de 27/11/2020, publicado em 28/11/2020,
com base na Resolugdo UNESP n° 58/2018 e alteragbes pos-
teriores e na Portaria UNESP n° 404/2018, as inscricdes do
concurso publico de Provas e Titulos para contratacdo de 01
(um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em cara-
ter emergencial, para atender excepcional interesse publico, no
periodo relativo ao ano letivo de 2021, em 12 horas semanais de
trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislagdo complemen-
tar, na area: Arquitetura e Urbanismo, sub area de conhecimento:
Paisagismo e no conjunto de disciplinas: “COMUNICACAO E
LINGUAGEM URBANA; FUNDAMENTOS DE PROJETOS; PROJETO
DE PAISAGISMO I; PROJETO DE PAISAGISMO 1", junto ao Depar-
tamento de Planejamento, Urbanismo e Ambiente da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia do Campus de Presidente Prudente.

O contratado devera exercer atividades de docéncia em
cursos de graduacdo, nos periodos diurno efou noturno, depen-
dendo das necessidades do departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. O salario de Professor Substituto é de R$ 900,31, cor-
respondente a referéncia MS-1, em 12 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

OBS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagdo.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior apos a assinatura do contrato, esta ndo sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo recebidas no seguinte endereco ele-
tronico: https://inscricoes.unesp.br/. O candidato devera preen-
cher o formulario eletrdnico e realizar o pagamento da taxa de
inscricdo prevista no edital através de depésito ou transferéncia
bancéria, no periodo de 07/12/2020 a 28/12/2020.

2.2. O candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricdo deverd se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscrigdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderao inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, no minimo, titulo de Mestre ou portadores de certifi-
cado de especializagdo em nivel de pds-graduacao na area das
disciplinas que pretendem lecionar. A qualificacdo necessaria
a inscricdo para o concurso sera demonstrada por estudos,
em nivel de graduacdo, na area, subarea do conhecimento a
qual se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto
do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscri¢éo;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pds-graduagao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacao (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduacéo
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educacdo (CNE).

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratacao devera comprovar ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
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validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Para a confirmagdo da inscricdo, o candidato devera
enviar os seguintes documentos, descritos nos itens 4.1.1 a
4.1.5, em formato PDF (Portable Document Format), via ende-
reco eletronico: rh.fct@unesp.br, até o Gltimo dia do prazo para
inscricao.

4.1.1. formulario de inscricdo devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
namero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagéo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissdo e endereco
eletrdnico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso.

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habili-
tacdo e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade
de estrangeiro com visto temporario com prazo de validade
compativel e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduacdo em curso superior e de,
no minimo, ser portador de certificado de especializagdo em
nivel de poés-graduacdo na area da disciplina que pretendem
lecionar;

4.1.4. comprovante de pagamento da taxa de inscricao, no
valor de R$ 102,00 (cento e dois reais).

4.1.5. Curriculum Lattes das atividades realizadas, devida-
mente documentado (inclusive com o histdrico escolar - gradu-
acdo e pos-graduacdo do candidato), no qual sejam indicados
os trabalhos publicados e todas as demais informagées que
permitam cabal avaliacdo do mérito do candidato.

4.2. 0 corpo do e-mail devera ser identificado conforme
modelo abaixo:

Concurso Publico para contratacdo de Professor Substituto
no conjunto de disciplinas “COMUNICACAO E LINGUAGEM
URBANA; FUNDAMENTOS DE PROJETOS; PROJETO DE PAISAGIS-
MO [; PROJETO DE PAISAGISMO 11"

EDITAL N° 129/2020

NOME:

RG / NUMERO DE INSCRICAO:

E-MAIL DO CANDIDATO:

4.3. A ndo entrega dos documentos listados dentro do prazo
previsto no item 4.1, implicara no indeferimento da inscrigéo.

5. REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI 12.782/2007

5.1. A reducdo do valor da taxa de inscricdo, correspondente
a 50% (cinqlienta por cento), serd concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacdo ou pés-graduacao.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concesséo da reducdo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscri¢do:

| - quanto & comprovacéo da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragéo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1 deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragéo, por escrito, da
condigéo de desempregado.

OBS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas cdpias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As cOpias apresentadas nao
serdo devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na redugdo da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscrigdo.

5.4. Os documentos comprobatdrios deverdo ser encami-
nhados ao endereco eletrdnico da Secao Técnica de Desenvolvi-
mento e Administracdo de Recursos Humanos — STDARH, para
analise: rh.fct@unesp.br

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacbes de
reducdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no local das
inscri¢des no dia 11/12/2020, a partir das 10:00 horas e, no caso
de indeferimento, o prazo para interposicdo de recurso sera de
03 (trés) dias contando a data de divulgacao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diario Oficial do Estado — DOE e divulgado no site da Unidade
o ato formal de sua constituicdo decidird acerca das inscri¢des
efetuadas, divulgando o ato decisério no endereco eletrénico
indicado no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos
regimentais cabiveis para a hipétese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada no Diario Oficial do Estado — DOE,
Poder Executivo — Secao |, a relagdo dos candidatos que tiveram
suas inscri¢oes indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.2. O candidato podera requerer, no seguinte endereco
eletronico: rh.fct@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da data da publicacdo a que se refere o item anterior,
reconsideragdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo, que
sera apreciada pela Congregacdo da Unidade Universitaria no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serdo avaliadas por Comissao Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissao Examinadora sera indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino e constituida por ato formal da
Congregacdo da Unidade Universitaria, depois de encerradas
as inscrigdes.

7.3. A Comissdo serd integrada por 6 (seis) docentes, sendo
3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, da drea ou
disciplina objeto do concurso e com titulacdo igual ou superior
aquela exigida dos candidatos.

7.4. A composicdo da Comissao Examinadora sera divulga-
da no enderego eletronico da Unidade Universitaria, paralela-
mente ao hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antece-
déncia minima de 10 (dez) dias da realizacdo da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo
da Comissao Examinadora (ndo computado o dia da publicacao)
podera ser apresentada ao Diretor da Unidade Universitaria,
impugnacdo ao nome de um ou mais membros, titulares ou
suplentes, exclusivamente para apontar, de forma fundamenta-
da, a existéncia de causa de impedimento.

7.6. Tera legitimidade para apresentar a impugnacao:

a) - qualquer candidato com inscricdo deferida;

b) - membro da Congregacéo da Unidade Universitaria ou

¢) - membro da propria Comiss&o.

7.6.1. A impugnagéo sera julgada pelo Diretor da Unidade
Universitaria, no prazo de até 2 (dois) dias, em deciséo funda-
mentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacéo, competira ao Diretor da
Unidade Universitaria, de imediato, substituir o membro da
Comissao Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da
formacao original e renovada a possibilidade de impugnacao a
partir da publicacdo do ato.

7.6.3. Ainda que néo haja impugnacao formal, o Diretor da
Unidade Universitaria podera determinar ex officio, de forma
fundamentada, a substituicdo de membro da Comissdo, caso
tenha conhecimento de causa de impedimento ndo declarada
(verdade sabida). Com a nova publicacdo, observar-se-a o dis-
posto nos itens anteriores desta clausula.

imprensaoficial
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7.7. Sera considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) - quando ndo tenha sido apresentada qualquer impugna-
¢ao, com ou sem substituicdo ex officio;

b) - se a impugnacéo apresentada nao for acolhida;

¢) - se acolhida a impugnacao, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A impugnacdo da Comissdo Examinadora devera ser
realizada através do endereco eletronico: rh.fct@unesp.br, den-
tro do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara de duas fases:

| — PROVA DIDATICA, de carater classificatério e realizada
por meio de videoconferéncia, que constara de aula tedrica, em
nivel de graduacao, com duragdo de no minimo 40 minutos e no
maximo 60 minutos, sobre tema a ser sorteado com 24 horas
de antecedéncia, conforme programa do concurso constante no
anexo | deste edital;

Il — ANALISE DE CURRICULUM LATTES DOCUMENTADO, de
carater classificatorio, quando serdo analisadas as atividades
de formacao, didaticas e cientificas, com maior relevancia para
as atividades relacionadas com o conjunto das disciplinas em
concurso.

8.2. As provas so terdo inicio depois de publicadas as
decisGes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscri¢des.

8.3. Os critérios e respectivas pontuages de avaliagdo das
provas, julgamento, classificacdo e desempate serdo definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino da Unidade Univer-
sitaria, valendo-se de legislagdo especifica elaborada pela uni-
dade e aprovacdo pela Congregacdo, observadas as seguintes
particularidades:

8.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliagdo de cada
candidato constituird ato privativo do integrante da Comissao,
o qual devera apresentar as suas notas de forma reservada a
Presidéncia do drgdo examinador.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comisséo (via videoconferéncia) e na
presenca de todos os seus membros titulares, depois de exami-
nados todos os candidatos e esgotadas todas as fases.

8.3.3. A anélise referida na segunda fase do concurso pode-
ra ser feita de forma consensual pelos membros da Comissao
Examinadora, antes da abertura das demais notas atribuidas as
provas e argiiicdo da fase precedente, observados os critérios
objetivos de pontuacdo previstos em legislagdo especifica da
Unidade e previamente divulgados no edital do concurso.

8.3.4. A arguicdo, analise e avaliacdo realizada pelos mem-
bros da Comissdo Examinadora a distancia, se dara nas mesmas
condigdes oferecidas aos examinadores na forma presencial.

8.3.5. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as médias
finais, na ordem de classificagdo, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, o acesso as planilhas de composicdo das notas
de todos os candidatos.

8.3.6. O resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregacdo da Unidade Universitaria e publicado no Diario Oficial
do Estado — DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

PROVA DIDATICA — peso 1 (pontuacdo méxima na prova
= 10,0 pontos)

Item avaliado / pontuacdo maxima no item

Plano de aula (impresso) com bibliografia utilizada / 1,0
ponto

Dominio tedrico e conceitual do tema / 2,0 pontos

Organizacdo e adequacdo da aula ao tema proposto / 2,0
pontos

Coeréncia e clareza na explanacdo do tema — 3,0 pontos

Adequacao do contetido ao tempo disponivel / 2,0 pontos

ANALISE DE CURRICULUM LATTES DOCUMENTADO — peso
1 (pontuacdo maxima na prova = 10,0 pontos)

I. Titulos (pontuacao maxima = 3,0 pontos)

Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo (2,0 pontos)

Outra graduacao (0,5 ponto)

Curso de capacitacdo na area do concurso (0,25 ponto
por curso)

Especializacdo na area do concurso (0,25 ponto cada)

Outra especializagdo (0,25 ponto cada)

Mestrado (na area do concurso: 0,5 ponto / fora da area do
concurso: 0,25 ponto)

Doutorado (na area do concurso: 1,0 ponto / fora da area
do concurso: 0,5 ponto)

Il. Experiéncia docente como responsavel por disciplina
(pontuacdo maxima = 4,0 pontos)

Ensino em curso superior de Arquitetura e Urbanismo - gra-
duagdo e pos-graduacao (1,0 ponto por ano)

Ensino em curso superior em outra graduagdo e/ou pos-
-graduacao (0,5 ponto por ano)

IIl. Publicagdes nos ultimos 5 anos (pontuacdo maxima =
2,0 pontos)

Livros com ISBN na area do concurso (1,0 ponto por autoria
e 0,5 ponto por co-autoria por livro ou capitulo, publicacdo ou
re-edicdo)

Artigos em revistas indexadas (1,0 ponto por artigo)

Artigos em revistas nao indexadas (0,5 ponto por artigo)

Artigos completos em congressos (0,5 ponto por artigo)

Resumos expandidos em congressos (0,15 ponto por resu-
mo)

IV. Experiéncia em atividade profissional na area do concur-
s0 (pontuacdo maxima = 1,0 ponto)

Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) na area de
atuacdo do concurso (0,25 ponto por RRT)

Atividades relacionadas a prestacdo de servigos a comuni-
dade (0,25 ponto por prestacdo de servico)

NOTA FINAL

A NOTA FINAL sera a média aritmética da média das notas
atribuidas pelos examinadores na Prova Didatica e da nota
atribuida pelos examinadores na Andlise do Curriculum Lattes
Documentado.

10. HABILITAGAOQ, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem nota final igual ou superior a 7 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 2 (dois) membros da Comissdo Examinadora.

10.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcdo da maior nota final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- maior média na Prova Didatica;

- maior nota na Prova de Andlise do Curriculum Lattes
Documentado.

- maior titulacao

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregacdo da Unidade, nas seguintes hipdteses:

| - contra a decisdo de indeferimento da inscri¢do, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, a partir da data de divulgacao no Diario
Oficial do Estado — DOE;

Il - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a partir da data de sua divulgacéo no Diario Oficial
do Estado — DOE.

11.2. O pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dias se o deferimento tiver ocorrido no ultimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos é
exclusiva de candidato.

11.4. Os recursos terao a forma escrita, devendo ser realiza-
dos através do enderego eletronico: rh.fct@unesp.br, dentro do
prazo previsto no edital.

documento
assinado
digitalmente

12. CONTRATACAO

12.1. A contratacdo somente se efetivara apés a homologa-
¢ao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
05 recursos interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratacdo, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
maximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando néo
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses podera ser prorrogado uma Unica vez, a
critério da Administracao.

12.4. Apresentacdo de comprovante de estar em dia com as
obrigagdes militares, quando do sexo masculino.

12.5. Apresentacdo de comprovante de estar quite com a
Justica Eleitoral.

12.6. O candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Apresentagéo de comprovante de ndo registrar ante-
cedentes criminais.

12.8. O candidato deverd observar o intersticio minimo
entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer Unida-
de da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Complementar
n° 1093/2009 e suas alteragdes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O resultado final do concurso publico sera publicado
no Diario Oficial do Estado — DOE — Poder Executivo — Segéo .

13.2. A Congregacao tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacdo da Unidade Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer nas videoconferéncias agendadas para o sorteio
do ponto e para a realizagdo da prova didética, nos horarios
estabelecidos ou n&o portar documento original com foto.

13.5. 0 candidato deve se responsabilizar pela conexdo da
internet no momento da prova.

13.6. Ocorrendo problemas técnicos que impega a adequa-
da participacdo dos membros da Comissdo Examinadora e/ou
do candidato, durante a realizacdo da prova didatica, havendo
tentativas de restabelecimento da conexao sem sucesso, no peri-
odo de 30 (trinta) minutos, a prova sera suspensa e reagendada.

13.7. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacdo no Diario Oficial do Estado - DOE da homologagao
até o final do ano letivo.

13.8. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico n&o se realizar.

13.9. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicacdes no DOE e no endereco eletronico https:/
inscricoes.unesp.br/, referente ao presente concurso.

13.10. O Currriculum Lattes documentado ficaré & disposi-
¢do do candidato durante o prazo de validade deste concurso.
Apos este prazo, se nao retirado, sera descartado.

13.11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela Comissao Examinadora.

13.12. Ainscricdo implicara no conhecimento deste edital e
no compromisso de aceitacdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas.

13.13. O candidato serd responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informacdes prestadas no ato da inscrigdo.

13.14. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicGes estabelecidas
neste edital, terd sua inscricdo cancelada, e em conseqiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.15. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais
atualizagbes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diério
Oficial do Estado - DOE.

13.16. Qualquer membro da Congregacdo da Unidade
Universitaria ou da Comissdo Examinadora tem legitimidade
para denunciar a Dire¢do da Unidade, ao Tribunal de Contas
ou ao Ministério Publico, de forma fundamentada, as irregu-
laridades que constar na execucdo do concurso, em qualquer
das suas fases.

13.17. Sao de inteira responsabilidade do candidato os
custos de deslocamento, hospedagem, alimentacao, servicos de
acesso/manutencdo da internet e de equipamentos eletronicos
ou ndo de uso pessoal.

(Processo 967/2020-FCT)

ANEXO | - PROGRAMA DO CONCURSO E BIBLIOGRAFIA

PROGRAMA DO CONCURSO

1. A comunicagdo e a linguagem como processos sociais
e histdricos.

2. Introducdo a andlise visual e percepcdo ambiental, no
ambito analitico/interpretativo.

3. Os conceitos de paisagem e paisagismo e a integracao
entre arquitetura, urbanismo e paisagem.

4. A vegetacdo como elemento estruturador do espaco
externo.

5. Os procedimentos metodoldgicos em projetos de pai-
sagismo.

6. A historia e as linhas projetuais do paisagismo modernis-
ta e contemporaneo.

7. O sistema publico de espacos livres urbanos: parques,
pracas, rede viaria e de circulacdo de pedestres e suas escalas
de abrangéncia.

8. 0 papel da historia e do repertério arquitetonico/urbano
para as intervencdes arquitetdnicas contemporaneas.

9. Paisagem natural, paisagem construida, meio ambiente
e sustentabilidade.

10. A escala do edificio e suas relagdes com o espaco livre.
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CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE

FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

CONCURSO PUBLICO 16/2020

EDITAL N° 130/2020 - ABERTURA DE INSCRICOES

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°
236/2020-RUNESP de 27/11/2020, publicado em 28/11/2020,
com base na Resolucdo UNESP n° 58/2018 e alteragbes pos-
teriores e na Portaria UNESP n° 404/2018, as inscricdes do
concurso publico de Provas e Titulos para contratacdo de 01
(um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em cara-
ter emergencial, para atender excepcional interesse publico, no
periodo relativo ao ano letivo de 2021, em 24 horas semanais de
trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislagdo complemen-
tar, na area: Arquitetura e Urbanismo, sub area de conhecimento:
Projeto de Arquitetura e Urbanismo e no conjunto de disciplinas:
“FUNDAMENTOS DE PROJETOS; PROJETO DE ARQUITETURA III;
PROJETO DE ARQUITETURA IV; PROJETO DE ARQUITETURA V;
PROJETO DE ARQUITETURA E URBANISMO”, junto ao Departa-
mento de Planejamento, Urbanismo e Ambiente da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia do Campus de Presidente Prudente.

O contratado devera exercer atividades de docéncia em
cursos de graduacdo, nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do departamento.

1. REMUNERAGAO

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de R$ 2.285,36, cor-
respondente a referéncia MS-1, em 24 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

OBS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagéo.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior apos a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRIGOES

2.1. As inscrigOes serdo recebidas no seguinte endereco ele-
tronico: https://inscricoes.unesp.br/. O candidato devera preen-
cher o formulario eletronico e realizar o pagamento da taxa de
inscricdo prevista no edital através de depdsito ou transferéncia
bancaria, no periodo de 07/12/2020 a 28/12/2020.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na redugdo da taxa
de inscricdo deverd se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscrido, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDIQ()ES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, no minimo, titulo de Mestre ou portadores de certifi-
cado de especializacdo em nivel de pds-graduacdo na area das
disciplinas que pretendem lecionar. A qualificacdo necessaria
a inscricdo para o concurso sera demonstrada por estudos,
em nivel de graduacdo, na area, subarea do conhecimento a
qual se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto
do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduagdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscricéo;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pds-graduagao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduacéo
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educagéo (CNE).

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagdo devera comprovar ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Para a confirmagdo da inscri¢do, o candidato devera
enviar os seguintes documentos, descritos nos itens 4.1.1 a
4.1.5, em formato PDF (Portable Document Format), via ende-
reco eletronico: rh.fct@unesp.br, até o dltimo dia do prazo para
inscricao.

4.1.1. formulario de inscricdo devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
niimero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagdo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissdo e endereco
eletrdnico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso.

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habili-
tagdo e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade
de estrangeiro com visto temporario com prazo de validade
compativel e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduacdo em curso superior e de,
no minimo, ser portador de certificado de especializagdo em
nivel de pos-graduagdo na area da disciplina que pretendem
lecionar;

4.1.4. comprovante de pagamento da taxa de inscricao, no
valor de R$ 102,00 (cento e dois reais).

4.1.5. Curriculum Lattes das atividades realizadas, devida-
mente documentado (inclusive com o histdrico escolar - gradu-
acdo e poés-graduacdo do candidato), no qual sejam indicados
os trabalhos publicados e todas as demais informacdes que
permitam cabal avaliacdo do mérito do candidato.

4.2. 0 corpo do e-mail devera ser identificado conforme
modelo abaixo:

Concurso Publico para contratacao de Professor Substituto
no conjunto de disciplinas “FUNDAMENTOS DE PROJETOS;
PROJETO DE ARQUITETURA III; PROJETO DE ARQUITETURA IV;
PROJETO DE ARQUITETURA V; PROJETO DE ARQUITETURA E
URBANISMO"

EDITAL N° 130/2020

NOME:

RG / NUMERO DE INSCRICAO:

E-MAIL DO CANDIDATO:

4.3. A ndo entrega dos documentos listados dentro do prazo
previsto no item 4.1, implicara no indeferimento da inscrico.

5. REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI 12.782/2007

5.1. A reducéo do valor da taxa de inscri¢ao, correspondente
a 50% (cinqlienta por cento), serd concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduagdo ou pés-graduacgdo.

Il - percebam remuneragdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concesséo da reducdo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscri¢do:

| - quanto a comprovacéo da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragdo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1 deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragéo, por escrito, da
condi¢do de desempregado.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
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0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As cOpias apresentadas nao
serdo devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducao da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscri¢do.

5.4. Os documentos comprobatdrios deverdo ser encami-
nhados ao endereco eletrdnico da Secao Técnica de Desenvolvi-
mento e Administracdo de Recursos Humanos — STDARH, para
analise: rh.fct@unesp.br

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no local das
inscri¢des no dia 11/12/2020, a partir das 10:00 horas e, no caso
de indeferimento, o prazo para interposicdo de recurso sera de
03 (trés) dias contando a data de divulgacao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diério Oficial do Estado — DOE e divulgado no site da Unidade
o ato formal de sua constituicdo decidird acerca das inscri¢des
efetuadas, divulgando o ato decisorio no endereco eletrdnico
indicado no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos
regimentais cabiveis para a hipotese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada no Diério Oficial do Estado — DOE,
Poder Executivo — Secao |, a relagdo dos candidatos que tiveram
suas inscri¢des indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.2. O candidato podera requerer, no seguinte endereco
eletronico: rh.fct@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da data da publicacdo a que se refere o item anterior,
reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscriao, que
sera apreciada pela Congregacdo da Unidade Universitaria no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serdo avaliadas por Comissdo Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissao Examinadora sera indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino e constituida por ato formal da
Congregacdo da Unidade Universitaria, depois de encerradas
as inscrigdes.

7.3. A Comissao sera integrada por 6 (seis) docentes, sendo
3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, da area ou
disciplina objeto do concurso e com titulagdo igual ou superior
aquela exigida dos candidatos.

7.4. A composicao da Comissao Examinadora serd divulga-
da no enderego eletronico da Unidade Universitéria, paralela-
mente ao hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antece-
déncia minima de 10 (dez) dias da realizacdo da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apos a divulgacao
da Comissdo Examinadora (ndo computado o dia da publicacao)
podera ser apresentada ao Diretor da Unidade Universitaria,
impugnacdo ao nome de um ou mais membros, titulares ou
suplentes, exclusivamente para apontar, de forma fundamenta-
da, a existéncia de causa de impedimento.

7.6. Tera legitimidade para apresentar a impugnacao:

a) - qualquer candidato com inscricdo deferida;

b) - membro da Congregacao da Unidade Universitaria ou

¢) - membro da prépria Comissao.

7.6.1. A impugnacdo sera julgada pelo Diretor da Unidade
Universitaria, no prazo de até 2 (dois) dias, em decisdo funda-
mentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacdo, competira ao Diretor da
Unidade Universitaria, de imediato, substituir o membro da
Comissao Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da
formagéo original e renovada a possibilidade de impugnacdo a
partir da publicacdo do ato.

7.6.3. Ainda que ndo haja impugnacao formal, o Diretor da
Unidade Universitaria poderd determinar ex officio, de forma
fundamentada, a substituicdo de membro da Comisséo, caso
tenha conhecimento de causa de impedimento ndo declarada
(verdade sabida). Com a nova publicacdo, observar-se-a o dis-
posto nos itens anteriores desta clausula.

7.7. Sera considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) - quando ndo tenha sido apresentada qualquer impugna-
¢ao, com ou sem substituigdo ex officio;

b) - se a impugnacéo apresentada nao for acolhida;

¢) - se acolhida a impugnacao, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A impugnacao da Comissao Examinadora devera ser
realizada através do enderego eletrdnico: rh.fct@unesp.br, den-
tro do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara de duas fases:

| — PROVA DIDATICA, de cardter classificatério e realizada
por meio de videoconferéncia, que constara de aula tedrica, em
nivel de graduagdo, com duragdo de no minimo 40 minutos e no
maximo 60 minutos, sobre tema a ser sorteado com 24 horas
de antecedéncia, conforme programa do concurso constante no
anexo | deste edital;

Il — ANALISE DE CURRICULUM LATTES DOCUMENTADO, de
carater classificatorio, quando serdo analisadas as atividades
de formacao, didaticas e cientificas, com maior relevéncia para
as atividades relacionadas com o conjunto das disciplinas em
concurso.

8.2. As provas so terdo inicio depois de publicadas as
decisGes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscri¢des.

8.3. Os critérios e respectivas pontuages de avaliagdo das
provas, julgamento, classificacdo e desempate serdo definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino da Unidade Univer-
sitaria, valendo-se de legislacdo especifica elaborada pela uni-
dade e aprovacdo pela Congregacdo, observadas as seguintes
particularidades:

8.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliacdo de cada
candidato constituira ato privativo do integrante da Comissao,
o0 qual devera apresentar as suas notas de forma reservada a
Presidéncia do drgdo examinador.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comissao (via videoconferéncia) e na
presenca de todos os seus membros titulares, depois de exami-
nados todos os candidatos e esgotadas todas as fases.

8.3.3. A anélise referida na segunda fase do concurso pode-
ra ser feita de forma consensual pelos membros da Comisséo
Examinadora, antes da abertura das demais notas atribuidas as
provas e argiiicdo da fase precedente, observados os critérios
objetivos de pontuacdo previstos em legislacdo especifica da
Unidade e previamente divulgados no edital do concurso.

8.3.4. A arguicdo, analise e avaliacdo realizada pelos mem-
bros da Comissdo Examinadora a distancia, se dara nas mesmas
condigbes oferecidas aos examinadores na forma presencial.

8.3.5. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as médias
finais, na ordem de classificagdo, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composi¢do das notas
de todos os candidatos.

8.3.6. O resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregacdo da Unidade Universitaria e publicado no Diario Oficial
do Estado — DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

PROVA DIDATICA — peso 1 (pontuacdo méxima na prova
=10,0 pontos)

Item avaliado / pontuacdo maxima no item

Plano de aula (impresso) com bibliografia utilizada / 1,0
ponto

Dominio tedrico e conceitual do tema / 2,0 pontos

Organizacdo e adequacdo da aula ao tema proposto / 2,0
pontos

Coeréncia e clareza na explanacdo do tema — 3,0 pontos

Adequacao do contetdo ao tempo disponivel / 2,0 pontos
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ANALISE DE CURRICULUM LATTES DOCUMENTADO — peso
1 (pontuagdo maxima na prova = 10,0 pontos)

I. Titulos (pontuagdo maxima = 3,0 pontos)

Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo (2,0 pontos)

Outra graduacéo (0,5 ponto)

Curso de capacitacdo na area do concurso (0,25 ponto
por curso)

Especializacdo na area do concurso (0,25 ponto cada)

Outra especializagdo (0,25 ponto cada)

Mestrado (na area do concurso: 0,5 ponto / fora da area do
concurso: 0,25 ponto)

Doutorado (na area do concurso: 1,0 ponto / fora da area
do concurso: 0,5 ponto)

II. Experiéncia docente como responsavel por disciplina
(pontuacdo maxima = 4,0 pontos)

Ensino em curso superior de Arquitetura e Urbanismo - gra-
duacdo e pos-graduacao (1,0 ponto por ano)

Ensino em curso superior em outra graduacdo e/ou pos-
-graduacdo (0,5 ponto por ano)

I1l. Publicagdes nos ultimos 5 anos (pontuagdo maxima =
2,0 pontos)

Livros com ISBN na area do concurso (1,0 ponto por autoria
e 0,5 ponto por co-autoria por livro ou capitulo, publicagdo ou
re-edigéo)

Artigos em revistas indexadas (1,0 ponto por artigo)

Artigos em revistas nao indexadas (0,5 ponto por artigo)

Artigos completos em congressos (0,5 ponto por artigo)

Resumos expandidos em congressos (0,15 ponto por resu-
mo)

IV. Experiéncia em atividade profissional na area do concur-
s0 (pontuacdo maxima = 1,0 ponto)

Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) na area de
atuacdo do concurso (0,25 ponto por RRT)

Atividades relacionadas a prestacao de servicos a comuni-
dade (0,25 ponto por prestacdo de servico)

NOTA FINAL

A NOTA FINAL sera a média aritmética da média das notas
atribuidas pelos examinadores na Prova Didatica e da nota
atribuida pelos examinadores na Andlise do Curriculum Lattes
Documentado.

10. HABILITAQAO, CLASSIFICAQ&O E DESEMPATE

10.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem nota final igual ou superior a 7 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 2 (dois) membros da Comissao Examinadora.

10.2. A ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em fungdo da maior nota final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- maior média na Prova Didatica;

- maior nota na Prova de Andlise do Curriculum Lattes
Documentado.

- maior titulacdo

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregacdo da Unidade, nas seguintes hipdteses:

| - contra a decis&o de indeferimento da inscricdo, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, a partir da data de divulgacdo no Diario
Oficial do Estado — DOE;

Il - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a partir da data de sua divulgacdo no Diario Oficial
do Estado — DOE.

11.2. O pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dias se o deferimento tiver ocorrido no Ultimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos é
exclusiva de candidato.

11.4. Os recursos terao a forma escrita, devendo ser realiza-
dos através do endereco eletronico: rh.fct@unesp.br, dentro do
prazo previsto no edital.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratacdo somente se efetivara apos a homologa-
¢ao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
0S recursos interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratacdo, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
méximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando ndo
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses podera ser prorrogado uma Unica vez, a
critério da Administracao.

12.4. Apresentacdo de comprovante de estar em dia com as
obrigacdes militares, quando do sexo masculino.

12.5. Apresentacdo de comprovante de estar quite com a
Justica Eleitoral.

12.6. O candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Apresentacdo de comprovante de nao registrar ante-
cedentes criminais.

12.8. O candidato devera observar o intersticio minimo
entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer Unida-
de da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Complementar
n° 1093/2009 e suas alteracdes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O resultado final do concurso publico sera publicado
no Diario Oficial do Estado — DOE — Poder Executivo — Secéo .

13.2. A Congregacdo tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacdo da Unidade Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
nao comparecer nas videoconferéncias agendadas para o sorteio
do ponto e para a realizacdo da prova didatica, nos horarios
estabelecidos ou néo portar documento original com foto.

13.5. O candidato deve se responsabilizar pela conexéo da
internet no momento da prova.

13.6. Ocorrendo problemas técnicos que impeca a adequa-
da participagdo dos membros da Comissdo Examinadora e/ou
do candidato, durante a realizacdo da prova didatica, havendo
tentativas de restabelecimento da conexao sem sucesso, no peri-
odo de 30 (trinta) minutos, a prova sera suspensa e reagendada.

13.7. A validade deste concurso serd a partir da data de
publicagdo no Didrio Oficial do Estado - DOE da homologagdo
até o final do ano letivo.

13.8. Néo havera devolugdo de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencao total de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico n&o se realizar.

13.9. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicacdes no DOE e no endereco eletronico https:/
inscricoes.unesp.br/, referente ao presente concurso.

13.10. O Currriculum Lattes documentado ficara a disposi-
¢do do candidato durante o prazo de validade deste concurso.
Apos este prazo, se nao retirado, sera descartado.

13.11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos seréo julgados pela Comissao Examinadora.

13.12. A inscricdo implicara no conhecimento deste edital e
no compromisso de aceitacdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas.

13.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omisséo e pelas informagdes prestadas no ato da inscricdo.

13.14. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas

documento
assinado
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neste edital, tera sua inscricdo cancelada, e em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.15. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais
atualizacbes ou retificacdes, enquanto nao consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE.

13.16. Qualquer membro da Congregacdo da Unidade
Universitaria ou da Comissdo Examinadora tem legitimidade
para denunciar a Direcdo da Unidade, ao Tribunal de Contas
ou ao Ministério Publico, de forma fundamentada, as irregu-
laridades que constar na execucdo do concurso, em qualquer
das suas fases.

13.17. Sao de inteira responsabilidade do candidato os
custos de deslocamento, hospedagem, alimentacdo, servicos de
acesso/manutencao da internet e de equipamentos eletronicos
ou ndo de uso pessoal.

(Processo 968/2020-FCT)

ANEXO | - PROGRAMA DO CONCURSO E BIBLIOGRAFIA

PROGRAMA DO CONCURSO

1. As escalas do edificio e suas relagdes com o desenho
urbano.

2. 0 arquiteto urbanista e a producdo da cidade contem-
poréanea.

3. Os procedimentos metodoldgicos do projeto de Arquite-
tura e Urbanismo.

4. A intervencdo em areas urbanas deterioradas.

5. A tecnologia como raciocinio sobre a forma arquitetonica.

6. O projeto da habitacdo social e seu contexto urbano e
ambiental.

7. As midias digitais no processo de concep¢do do projeto
arquitetdnico e urbano.

8. 0 papel da histdria e do repertdrio arquitetonico urbano
para a concepgao do projeto.

9. O projeto arquitetdnico urbano e sua relacdo com as
préticas sociais.

10. O projeto de equipamentos publicos na configuracdo
da paisagem urbana.
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