A

CENTRO DE EVENTOS E NEGOCIOS

CONCURSO PUBLICO
Edital de Abertura N° 01/2018

Execucdao:

Fundacéao

LaﬁSalle




1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

FENAC S/A - FEIRAS E EMPREENDIMENTOS TURISTICOS
Municipio de Novo Hamburgo / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 01/2018

2

FENAC S/A - FEIRAS E EMPREENDIMENTOS TURISTICOS
MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2018

O Diretor-Presidente da FENAC S/A - Feiras e Empreendimentos Turisticos, Sociedade Anbnima de
Economia Mista Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico, por este Edital, que realizara
Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, sob a coordenacédo técnico-
administrativa da Fundacgéo La Salle, para o provimento de Empregos e formacéo de cadastro de reserva
para o seu quadro de pessoal, com admisséo sob o regime CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho, nos
termos do art. 173, inciso Il da Constituicdo Federal ou regime vigente na data de admissdo. O Concurso
Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas na legislacdo do Municipio de Novo Hamburgo vigente,
bem como pelas normas contidas neste Edital de Abertura.

DISPOSICOES INICIAIS

O Concurso Publico sera realizado pela FENAC e executado pela Fundagdo La Salle, obedecidas as
normas deste Edital de Abertura e legislacdo municipal vigente.

Este Concurso Publico destina-se a candidatos para o provimento de Empregos e a formacao de cadastro
de reserva, com formacéo escolar de nivel fundamental, médio, técnico e superior, conforme requisitos de
provimento dos empregos apresentados no Anexo | deste Edital.

A forma de selecdo dos candidatos, observados os requisitos de admissao por Emprego, dar-se-a por
dois modos:

a) acesso por cota Universal;

b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

O candidato que desejar concorrer pela cota PCD devera comprovar sua condigdo conforme as normas
descritas neste Edital.

As provas objetivas serdo aplicadas no Estado do Rio Grande do Sul, prioritariamente no Municipio de
Novo Hamburgo/RS, podendo ocorrer em outras cidades da regido metropolitana, conforme a
disponibilidade de locais adequados.

As declaracbes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

O Concurso Publico consistird de Provas Obijetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os
empregos deste Edital.

O desconhecimento do conteldo deste Edital ou de Avisos publicados ndo podera ser utilizado como
forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribui¢cdes e Requisitos de Provimentos dos Empregos;

b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢bes Especiais Para as Provas Objetivas;

c) Anexo lll — Contetdos Programéticos e Bibliografia Sugerida por Emprego;

d) Anexo IV — Formulario Padrdo de Recursos Administrativos;

e) Anexo V — Formulério de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

A divulgacéo de Avisos e consultas a todas as etapas deste Concurso Publico se dard, exclusivamente,

pelo site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

E responsabilidade Gnica do candidato acompanhar as publicacfes decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital, conforme item anterior.

O atendimento aos candidatos na sede da Fundacéo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira, das
08horas e 30minutos as 12horas e das 13horas e 30minutos as 18horas, nas formas:

a) presencial — Av. Getllio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas/RS;

b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundagéo La Salle;

c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br .

DOS EMPREGOS
Quadro Demonstrativo de Empregos:

NIVEL CARGA VENCIMENTO
EMPREGOS T(\)/;é"Ag £ TF',PR%\'?E ESCOLAR HORARIA BASICO - MES
MINIMO SEMANAL
01 | Auxiliar de Manutengao C.R. Objetiva Fundamental 44h R$ 1.619,20
02 | Auxiliar de Servigos de Copa C.R. Objetiva Fundamental 44h R$ 1.619,20
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03 | Assistente Administrativo C.R. Objetiva Médio 44h R$ 2.978,80
04 | Assistente de Pessoal C.R. Objetiva Médio 44h R$ 3.278,00
05 | Motorista C.R. Objetiva Médio 44h R$ 2.129,60
06 | Telefonista / Recepcionista C.R. Objetiva Médio 36h R$ 1.422,00
07 | Assistente de Feiras e Eventos C.R. Objetiva Médio/Técnico 44h R$ 3.440,80
08 | Eletricista C.R. Objetiva Médio/Técnico 44h R$ 3.192,20
09 | Técnico em Informatica C.R. Objetiva Médio/Técnico 44h R$ 3.328,60
10 | Encarregado Compras / 01 +CR. Objetiva | Médio/Técnico 44h RS 2.501,40
Almoxarifado
11 | Assistente de Licitagbes C.R. Objetiva Superior 44h R$ 3.711,40
12 | Assistente de Marketing 01 +C.R. Objetiva Superior 44h R$ 2.501,40
13 | Arquiteto C.R. Objetiva Superior 44h R$ 9.063,00
14 | Contador C.R. Objetiva Superior 44h R$ 4.936,80
2.2 As atribuicBes e requisitos dos Empregos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.
2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.
2.4 Para o cargo de Arquiteto, o vencimento basico mensal sera conforme a Lei n° 4.950-A/66 e acrescidos
pelos adicionais previstos nas Conveng8es Coletivas.
3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderdo ser alterados durante o

Concurso Publico, havendo divulgacgéo oficial conforme item 1.10 deste Edital, e sem prejuizo das regras,

orientagdes e ditames deste Edital.

da taxa de inscri¢do

PROCEDIMENTOS DATAS ‘
Publicagdo do Edital de Abertura no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 28/09/18
Insgrlgo_es~ pelainternet, at‘raves do §|t.e wwyv.fundgcaolasalle.orq.br/concursos 28/09 a 25/10/18
(as inscri¢gbes encerram-se as 18h do ultimo dia previsto neste cronograma)
Periodo para entrega da documentagéo de solicitacao de isen¢do de taxa de inscrigcdo 28/09 a 05/10/18
Publicacéo de Aviso sobre o resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do do pagamento 10/10/18

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre o resultado preliminar de iseng¢éo
do pagamento da taxa de inscrigédo

11, 15 e 16/10/18

Publicacdo de Aviso sobre o resultado homologado das solicitacdes de isengdo do

prova objetiva

. Z 19/10/18
pagamento da taxa de inscricao
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscricdo 26/10/18
Ultimo dia para entrega do atestado médico e Anexo Il — Formulario de Requerimento de
CondicBes Especiais Para as Provas Objetivas, por candidatos inscritos na cota de Pessoa 26/10/18
Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢fes Especiais
Para as Provas Objetivas, por candidatos que necessitam de atendimento especial para a 26/10/18
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Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso

01/11/18

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as listas preliminares de inscritos

05a 07/11/18

Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 13/11/18
Publicacéo de Aviso sobre a liberacdo da consulta do horério e local das provas objetivas 23/11/18
Data provavel de aplicacdo das provas objetivas 02/12/18

Periodo para comprovacdo da identidade devido coleta de impressdo digital na prova
objetiva (para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este
Edital)

03 a 13/12/18

consulta individual no site

Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas 03/12/18
Perl_oo!o de recebimento _d(_e recursos administrativos sobre questdes dos gabaritos 04 a 06/12/18
preliminares das provas objetivas
Publicac&o de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 17/12/18
Publicacdo de Aviso sobre as respostas dos recursos administrativos sobre questfes

. = e 17/12/18
contestadas do gabarito preliminar das provas objetivas
Publicacdo de Aviso sobre a consulta das notas preliminares das provas objetivas para 18/12/18

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas

19 a 21/12/18

Publicacéo de Aviso sobre Composicdo e Qualificacdo da Banca Examinadora das Provas

Objetivas 19/12/18
Publicacdo de Aviso sobre a consulta das notas homologadas das provas objetivas para

L : 07/01/19
consulta individual no site
Publicacdo de Aviso com as listas homologadas de candidatos aprovados por Emprego,

e . 09/01/19
com classificacéo e notas detalhadas das provas seletivas
Publicagéo Edital de Encerramento no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 09/01/19

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar as informacdes sobre data, horario e locais das
provas, resultado, retificacbes e demais procedimentos publicados, de acordo com o item 1.10 deste
Edital.

3.3 A comprovacgdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicagcao das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

3.4 As publicagfes previstas nos procedimentos do cronograma de execucdo deste Edital serdo divulgadas
até as 23h e 59minutos, conforme data determinada.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscri¢cBes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente,
pelo endereco eletrbnico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link
especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informa¢des solicitadas, bem como
escolher o emprego pretendido e optar, se for 0 caso, pela participacdo no modo de acesso por cota de
Pessoa Com Deficiéncia.

4.2 Apébs o preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo, o candidato deverd gerar e imprimir um
boleto bancério para pagamento de sua taxa de inscri¢do, como forma de ter sua inscricdo homologada.

4.3 Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscricdo, a apresentacéo ou entrega de copia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos do Emprego pleiteado, sendo de responsabilidade do candidato
a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

4.4 Do Valor e Pagamento da Inscrigao

4.4.1 A taxa de inscri¢do varia de acordo com o nivel escolar requisitado para cada Emprego, conforme valores
abaixo:

a) Empregos de nivel escolar fundamental — R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);
b) Empregos de nivel escolar médio/técnico — R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);
c) Empregos de nivel escolar superior — R$ 95,00 (noventa e cinco reais ).

4.4.2 De conformidade com as Leis Municipais n° 2.797/2015 e n°® 3.118/2018, a Pessoa Com Deficiéncia -
PCD, de baixa renda, doadores de sangue e doadores de medula 6ssea ficam isentas do pagamento da
taxa de inscricdo, mediante a apresentacdo de documentos e preenchimento de formulario especifico,
disponivel como Anexo V deste Edital.

4.4.3 Dos comprovantes para isencao da taxa de inscricdo para Pessoa Com Deficiéncia — PCD:

a) apresentar o comprovante de inscricdo no Cadastro Unico, com Nimero de Inscrigéio Social — NIS;
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b) cépia simples da carteira de identidade;

c) atestado médico que comprove a deficiéncia, original ou cépia autenticada.

Dos comprovantes para isencdo da taxa de inscricdo para pessoas de baixa renda:

a) apresentar comprovante de inscricdo no Cadastro Unico com Nimero de Inscri¢do Social — NIS;

b) apresentar comprovante que pertence a familia de baixa renda, com renda mensal per capita de até

meio salario minimo nacional ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Para fins de comprovacgéo de pertencer a familia de baixa renda, conforme item anterior, alinea “b)”, basta

o candidato entregar o Anexo V - Formulario de Isencédo da Taxa de Inscri¢do, parte integrante deste

Edital, devidamente preenchido e assinado.

Dos comprovantes para isencdo da taxa de inscricdo para pessoas doadoras de sangue:

a) doar sangue duas vezes no periodo de um ano, anterior a publicagdo deste Edital de Concurso
Publico, para entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado, ou pelo Municipio, ou
gue integrar associacdo de doadores de sangue e contribuir, diretamente, para estimular a doacéo;

b) apresentar cépia de documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero de doacdes
e a data em que foram realizadas, se doador de sangue;

c) apresentar copia de documento especifico relacionado, minuciosamente, as atividades desenvolvidas
pelo interessado e declarando que este cumpre os requisitos referidos nesta Lei, se integrante de
associacao de doadores de sangue.

Dos comprovantes para isencdo da taxa de inscricdo para pessoas doadoras de medula 6ssea:

a) apresentar cOpia autenticada documento oficial (carteirinha de doador) emitida pelo Registro Nacional

de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar os

documentos comprobatérios do direito a concessdo e preencher, assinar e entregar o Anexo V —

Formulario de Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo, na sede da Fundacdo La Salle,

pessoalmente ou por Sedex e A.R. (aviso de recebimento) para o enderego Av. Getulio Vargas, 5558,

Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242 ou, de modo digitalizado, exceto documentos

autenticados, para o enderecgo eletrénico, isencao@fundacaolasalle.org.br, dentro do prazo estipulado

neste Edital, sendo que a data de postagem, quando enviada pelos Correios, devera ser até o Ultimo dia
util da data limite para entrega da solicitagao.

O candidato, cujo pedido de isen¢do for indeferido e que tiver interesse em permanecer no Concurso

Publico, devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite de pagamento,

conforme cronograma de execug¢ado previsto no item 3 deste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicao.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto

bancério, disponivel no ato da inscricdo ou por emissdo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de

vencimento do boleto.

O candidato ndo podera efetuar inscricdo para mais de um Emprego deste Edital, bem como tera que

optar pelo acesso a cota de Pessoa Com Deficiéncia.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacédo da

inscrigao.

O pagamento do boleto bancério da taxa de inscricdo em nome de terceiros, valor divergente do

estabelecido ou comprovante de agendamento do pagamento ndo serd objeto de ressarcimento ou

consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atengdo no
procedimento de geracao, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancério.

Da Homologacéo da Inscri¢céo

As condic¢des para homologacéo da inscrigdo séo:

a) preenchimento dos dados no formulério eletrénico de inscri¢cdo disponivel no endereco eletrénico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

N&o é permitida a troca de opgédo de Emprego em relagdo aquela originalmente indicada no formulario
eletrénico de inscri¢do do candidato, apos ter efetuado o pagamento do boleto bancério.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a opgéo pela participacdo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricao
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionard a homologacao da
inscricdo sem direito & reserva de vagas na cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢Ges Especiais Para as Provas
Objetivas deste Edital e entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex, para o enderego
Av. Getullio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da
documentacéo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o penultimo
dia util da data limite para entrega.
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Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢cdes Especiais Para as
Provas Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para
realizacdo da prova.

Serdo publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por cota de
acesso Universal e a segunda lista por cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos devera ser realizado conforme item 9.10
deste Edital, anexada cépia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento, somente no periodo
de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario especifico de recurso
administrativo, conforme Anexo |V deste Edital.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da FENAC. Os candidatos aprovados
neste Concurso Publico estardo condicionados a admissdo pelo regime celetista e/ou formagdo de
cadastro de reserva de candidatos, cuja admissdo estara condicionada a liberacdo e/ou a criacdo de
futuras vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

A utilizacéo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento por acesso cota Universal ou por cota de acesso de
Pessoa Com Deficiéncia.

Da Reserva de Cota - Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02 de dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos/ocupacdes deste Edital,
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislacdo do item anterior, participara do Concurso
Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas,
a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscrigdo, através do formulério eletrdnico, o candidato devera optar por participar pela cota de
PCD - Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia
autenticada), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundagdo
La Salle ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endere¢o Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentagdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o Ultimo dia Util da data limite para entrega.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera
enviar laudo médico especifico para esse fim, conforme item 5.2.3. deste Edital. Caso o candidato ndo
envie o referido laudo médico, ndo podera utilizar o aparelho auricular durante as etapas de provas
seletivas.

A data de emissdo do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicacdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovagdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descri¢cdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

Nao sera homologada a inscrigdo (na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
guaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢cdo, por ocasido do periodo de inscri¢do, ndo
podera, posteriormente, interpor recurso administrativo em favor de sua situagao.

Os candidatos aprovados, como resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista de aprovados da cota Universal, terdo seus nomes publicados em lista
a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo da lista de aprovados da cota Universal.

Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n.° 997/2003, ser-lhes-a reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis no prazo de validade deste
Concurso Publico, na propor¢do de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos, por Emprego, ou
seja, a cada 9 (nove) candidatos convocados pela cota Universal, sera convocado 01 (um) candidato da
cota PCD, considerando o ordenamento classificatorio.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacdo por comissdo médica da FENAC, a qual tera decisdo terminativa sobre o enquadramento do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das fungdes do
Emprego pleiteado.

A pericia médica ocorrera sem o envolvimento da Fundacéo La Salle.

Execucdo: Fundagéo La Salle
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A Pessoa Com Deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por equipe multidisciplinar da
FENAC, que avaliard durante o contrato de experiéncia a compatibilidade entre as atribuicbes do
Emprego e sua deficiéncia.

Caso a avaliagao, prevista no item 5.2.10 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuicbes do Emprego, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Sera demitida a Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do contrato de experiéncia, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do Emprego.

A observancia do percentual de vagas reservadas a cota de Pessoa Com Deficiéncia dar-se-a4 durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para os
respectivos Empregos.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivacéo para nao realizagdo de suas atribuigcdes legais.

N&o havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em ndmero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Emprego, considerando a ordem de classificacdo da cota Universal.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatéria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta. A avaliagdo
da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descrito a seguir para todos os Empregos:

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

¢) 10 (dez) questdes de Legislacéao;

d) 05 (cinco) questdes de Informética;

e) 05 (cinco) questdes de Raciocinio Légico.

Da Aplicacdo das Provas Objetivas

As provas objetivas seréo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execucéo deste Edital.

Os locais e salas das provas objetivas  estardo  disponiveis no  endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apds o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identifica¢ao.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas ap6s o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagdo das provas objetivas.
Apos o candidato ingressar na sala de provas, ndo serd admitido usar e/ou transitar, com qualquer
material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones,
radios, reldgios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessério de chapelaria ou
Oculos escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminacdo imediata do
candidato.

Todo material eletrénico e/ou celulares devera ser desligado, previamente pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, deverdo ser acondicionados em envelope de seguranca fornecido pela
Fundacado La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instru¢do podera implicar na eliminagdo do
candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizagcdo da prova objetiva, a Fundagdo La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificacao.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no 9.503/1997).

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condigBes para possibilitar a sua
identificacdo, sem rasuras, adulteragdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira
de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, outros documentos, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

Execucdo: Fundagéo La Salle
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No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscrigdes

ao dia da realizagdo das provas objetivas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e

submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado

a comprovacgédo posterior de sua identidade, que ocorrer4 conforme o cronograma de execucdo deste

Edital.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundagdo La Salle

realizar procedimentos adicionais de identificacdo. A identificacéo especial podera ser exigida, também,

ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacéao,

acarretara na eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

ApOs o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido

gue nao sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo

serd acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

Ap6bs o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01h (uma hora).

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o

candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,

sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,

que acarretem impossibilidade de leitura éptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de

preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, terd como condigdo obrigatoria a

devolucédo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a

mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, ap6s o inicio da prova é de 03horas (trés).

Ao término do periodo legal destinado & prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverao

entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das

atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal

podera assinar o termo de encerramento na Ata de Sala.

Nao sera admitido tempo extra de execugdo da prova objetiva, salvo os casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com laudo médico apresentado

no momento da aplica¢éo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

N&o serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02horas (duas) do inicio do

tempo total previsto de prova. Ndo havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo sera

publicada na internet.

Nao sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de altera¢do do cronograma de execucdo deste Edital.

Nao serd permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas aos

Concursos Publicos, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seqguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacéo e(ou) para obter vantagens
para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualguer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

c) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme
previamente informado;

d) n&o permanecer o tempo minimo de 01hora (uma) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando
o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-Io;

f)  recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrdo deste Edital;

i) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrénicos, impressos ou anotacdes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

Execucdo: Fundagéo La Salle
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DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

As provas objetivas serao corrigidas por meio de leitura Optica das grades de respostas e processamento
eletrénico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta)
guestdes de mdltipla escolha.

Cada questédo de miltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta. A marcagdo de duas ou mais alternativas na mesma questao correspondera a uma
resposta errada.

Questdo sem marcacdo de alternativa, rasurada ou com marcacdo em desacordo com as orientacdes
para preenchimento sera considerada resposta errada.

Segue abaixo o quadro demonstrativo das disciplinas das provas objetivas para todos os Empregos deste
Edital:

Disciolina Carater N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo
P Questdes Questéao Minima Méaxima
Conhecimentos Especificos Clas_S|f_|catc')r_|0 10 3,00 pontos 15,00 30 pontos
e Eliminatério pontos
. Classificatorio
Lingua Portuguesa e Eliminatério 10 3,00 pontos | 9,00 pontos 30 pontos
. ~ Classificatorio
Legislacao e Eliminatério 10 2,00 pontos | 4,00 pontos 20 pontos
Raciocinio Légico Clas_,5|f|cat9r_|o 05 2,00 pontos | 2,00 pontos 10 pontos
e Eliminatdrio
f Classificatorio
Informatica e Eliminatério 05 2,00 pontos | 2,00 pontos 10 pontos

As provas objetivas possuem carater eliminatorio e classificatério, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
considerando a soma de pontos de todas as disciplinas e, simultaneamente, atingir os pontos minimos
nas disciplinas de carater eliminatério, para todos os Empregos deste Edital. O item 7.1.5 deste Edital
ilustra o carater da prova, por disciplina, para todos os Empregos deste Edital. Todo candidato que néo
alcancar esse desempenho minimo serd excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de
reprovado.

Os contelidos programaticos e a bibliografia sugerida das provas objetivas séo partes integrantes deste
Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacéo de locais onde encontrar o contetido programético, ndo sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar também outras
referéncias bibliograficas na elaboracao das questdes das provas objetivas.

DA CLASSIFICACAO

A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
que compreenderd a nota da prova objetiva com o maximo de 100 (cem) pontos para todos os Empregos.
O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo na etapa de provas objetivas. O
candidato que ndo obtiver tal desempenho em termos de nota minima na prova objetiva, obterd o
resultado de reprovado.

Se houver empate na classificacdo por Emprego seréo utilizados como critérios de desempate favoravel,
prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso,
considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, para todos os Empregos, conforme
relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Legislacéo;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa,;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova de Raciocinio Logico;

f) em SEXTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

g) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DE PROVAS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida prova, através de formulario especifico, conforme Anexo IV deste
Edital. Recursos enviados sem conter o formuldrio especifico devidamente preenchido serdo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

Execucdo: Fundagéo La Salle
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A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso administrativo enviado por SEDEX sera feita
mediante registro pela empresa de Correios da data de postagem, sendo desconsiderado o0 recurso
administrativo enviado fora do prazo.

Apbs o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serao ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢ao de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execugdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questéo especifica para o Emprego, a mesma sera considerada como
correta apenas para o Emprego em questéo.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentagdes inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificacdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de

resposta.
O candidato podera interpor recurso administrativo, dirigido e remetido a Fundacao La Salle, através do
site http://191.252.56.173/portal/modulos/abertura.php ou endereco eletrdnico

recursos@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital de Concurso Publico. Os
recursos administrativos enviados por e-mail serdo aceitos até o horario limite das 23h59min do dltimo dia
para entrega, conforme cronograma de execucéo deste Edital, devendo o arquivo eletrénico ser enviado
nas extensdes “.doc”, “.pdf” ou “.jpg”.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteracao da
classificacéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovagéao, seja pela nota ou por classificagdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Puablico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

Nao sera aceita revisao de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DO PROVIMENTO E EXERCICIO DOS EMPREGOS

A FENAC reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico, na medida de
suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e forma de acesso Universal
ou por cota PCD.

A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagao.

A convocacao oficial do candidato para o processo de contratacdo sera feita pessoalmente por
funcionario da FENAC S/A ou através de carta com aviso de recebimento (A.R.), enviada ao endereco
fornecido pelo candidato no ato da inscri¢do. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a
partir do dia subsequente ao recebimento da mesma para entrega da documentagdo necesséria para
ocupacao do Emprego.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto ao
Departamento Pessoal da FENAC S/A, através dos e-mails: rh@fenac.com.br ou
dpessoal@fenac.com.br,

A FENAC ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de for¢a maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagdo ou se recusar a assinar os Termos de Comparecimento e Aceitacdo da Vaga, passara
automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para a respectiva funcao
para a qual esta sendo convocado.

O exercicio do Emprego podera exigir a prestacdo de servicos na forma de plantdes ou escalas de
revezamento, servigos a noite, sdbados, domingos e feriados, trabalho externo e contato com o publico;

A carga horaria indicada no Quadro de Empregos no item 2.1 refere-se a carga horaria mensal minima,
sendo permitida a ampliacéo da carga horaria mensal de acordo com as necessidades da FENAC S/A e
mediante aceite do empregado.

DA ADMISSAO

Execucdo: Fundagéo La Salle
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A admissdo do candidato fica condicionada a satisfagdo e comprovacdo dos requisitos e demais
documentos necessarios e as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico e considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das
atribuicbes do Emprego a que concorre, 0 que sera verificado através do Exame Admissional e mediante
Atestado do Médico do trabalho da FENAC;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. Em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos,
nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo Federal de 1988;

c) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) atender, se o candidato for deficiente, as exigéncias da Lei 7853/89 e do Decreto n° 3298 de
20/12/1999;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatdrio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) apresentar certiddo negativa da Justica Eleitoral comprovando situacéo regular;

h) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do Emprego a que concorre, mediante
apresentacao de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

i) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida no méaximo, hd 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;

j) a admisséo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referentes a acumulo de Emprego, Emprego ou fungBes publicas, abrangendo autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgéo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragdo de
Emprego, Emprego ou funcdo publica, ressalvados os Empregos acumuléaveis na forma da Constitui¢do
Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;
k) ndo ser aposentado por invalidez;

[) a comprovagado da experiéncia profissional exigida serd, exclusivamente, por meio de apresentacéo de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou de publicagdo no Diario Oficial e/ou
Certiddo/Declaracdo do contratante, em que conste claramente que o candidato exerceu as atividades
previstas no Emprego pleiteado, no tempo minimo exigido, ou ainda por meio de apresentacdo de
contratos, juntamente com 0s respectivos recibos de pagamento comprobatdrios de prestacdo de servigcos
no exercicio da profisséo e atividades requeridas e tempo minimo exigido;

m) ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fun¢do ou Emprego Publico, demissdo a bem do servigo
publico ou por justa causa, nos ultimos 05 (cinco) anos, nos termos da Lei Municipal N° 2.386 / 2011,

n) apresentar documentacao exigida no ato da contratacao.

No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens anteriores. No
entanto, o candidato que ndo as satisfaga no ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, ndo estara
apto a contratacdo e sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

A admisséo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme o regime vigente na data
da admisséo.

As atribuicdes dos contratados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, que deverdo ser
integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicbes podem ser alteradas a qualquer momento, a
critério da FENAC.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado no site da Fundacdo La Salle, em:
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, no mural da FENAC, situada na Rua Araxa, n® 505 - Bairro Ideal,
Novo Hamburgo — RS, e no site www.fenac.com.br

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizacao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagdo dos
mesmos no prazo solicitado pela FENAC, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

A FENAC e a Fundacgédo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas,
referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, a FENAC podera realizar Concurso Publico para a ocupacdo na qual
ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacao dos candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. A FENAC podera realizar novo
Concurso Publico para a mesma ocupacao, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem
de habilitados.

A adaptagdo dos contratados, admitidos as suas fungdes, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6rgdo
publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo do estagio probatorio previsto no Regime
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Celetista é condigdo indispensavel para a manutencao destes na respectiva ocupacgdo, ndo se induzindo
ser isso a estabilidade.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Concurso Publico da Fundacdo La Salle,
podendo ad referendum consultar a FENAC.

Municipio de Novo Hamburgo-RS, 28 de Setembro de 2018.

Sr. Marcio Jung
Diretor Presidente
FENAC S/A - Feiras e Empreendimentos Turisticos / RS

Execucdo: Fundagéo La Salle
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Anexo | — Atribui¢cBes e Requisitos de Provimento dos Empregos
A jornada normal correspondera a jornada legal por Emprego Publico, ressalvadas as profissdes regulamentadas,
admitidos acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para jornada

noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora do local de
trabalho.

EMPREGOS PUBLICOS DE NIiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Emprego Publico: AUXILIAR DE MANUTENCAO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicbes: Executar tarefas relacionadas com servicos gerais na manutencdo e conservacdo de prédios,
instalacBes e equipamentos; executar limpezas em geral; transportar com zelo moéveis e utensilios com auxilio
de carrinho manual ou de carrinho elétrico/trator (desde que tenha habilitagdo); remover e organizar moveis,
utensilios e materiais; transportar carga e descarga de materiais; realizar capinas com ou sem rogadeira; varrer
com ou sem soprador; coletar lixo devidamente ensacado, executar limpezas internas (salas, pavilh8es, moveis,
vidros, azulejos) e externas (lago, calgadas, janelas, etc) com ou sem o uso de lavadora de alta pressédo; fazer
pequenas instalacdes hidraulicas, colocar e retirar pontos de agua (entrada e saida); estender e recolher
carpetes durante a montagem das feiras (medir, limpar, fitar, transportar, distribuir, colocar, retirar); classificar o
carpete conforme o desgaste; fazer pequenas pinturas (com tinta a base d'agua) em reformas de mdveis,
prédios, painéis, estandes, fachadas e demais dependéncias; demarcar estacionamento; realizar trabalhos
bracais em geral e tarefas relacionadas com servigos gerais de jardinagem, como cortes de grama, canteiros,
plantagdo e conservagéo das plantas e folhagens, podas, irrigagcdo, fazer mudas e transplantar; fazer reparos
em telhados; auxiliar em pequenas soldas, realizar pequenos reparos em alvenaria e marcenaria; montar e
desmontar passarelas, andaimes e palcos; realizar manutencao de banheiros; colocar e recolher mangueiras
dos hidrantes nos pavilh@es; distribuir e recolher os extintores de incéndio nos pavilhdes conforme planta PPCI,
calcular a quantidade necessaria de carpete de acordo com a planta baixa de cada evento; ajudar na marcacgao
dos pavilhdes; montar e desmontar paredes de papeldao nos eventos; ascensorista no elevador durante as
feiras; realizar plantdes durante feiras e eventos; cumprir as determinag8es superiores; e demais atividades
correlatas.

Emprego Publico: AUXILIAR DE SERVICOS DE COPA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo, 06 meses de experiéncia na fungao.

Atribuicbes: Executar tarefas relacionadas com servigos de copa, cafezinho e cha (fazer e distribuir inclusive
nas feiras); arrumar e remover méveis e utensilios; varrer; executar limpezas internas (loucas, banheiros, salas,
moveis, carpetes, persianas, vidros, azulejos, etc) e externas (calgadas, janelas, etc) com ou sem o0 uso de
lavadora de alta presséo; recolher lixos dos setores e banheiros; lavar e guardar carrinhos de bebés e cadeiras
de rodas; lavar panos de prato, toalhas de rosto e panos de limpeza; abastecer salas e banheiros (copos,
guardanapos, papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido); preparar e auxiliar a servir nos eventos de café
da manha oferecidos pela Fenac; cumprir as determinacdes superiores e demais atividades correlatas.

EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO / TECNICO

Emprego Publico: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuic6es: Executar tarefas vinculadas a area administrativa e demais setores da empresa; emitir recibos de
pagamentos, instru¢des bancarias, fechamento de caixa, efetuar fechamento de cambio, memorandos; conferir
e controlar cobrancas, comissfes, cronograma de recebimentos; encaminhar titulos a cobranca bancéria;
efetuar pagamento de fornecedores; analisar crédito; emitir, conferir e faturar contratos de feiras; emitir notas
fiscais; auxiliar em servigcos de escrituragéo contabil, controle conferéncia e langamento de notas fiscais, faturas
e demais documentos de entradas e saidas na escrituragdo; codificar as notas fiscais e documentos com as
respectivas contas; proceder a inclusdo, baixas e transferéncias no sistema contabil; conferir, organizar e
arquivar documentos, contratos, notas fiscais; distribuir correspondéncias e auxiliar o setor de licitagbes e
contratos; organizar material promocional dos eventos (mala direta); inserir e/ou atualizar sistema; contrato de
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locagdo de espacos, cadastros de expositores, montadores e prestadores de servigos, bem como circulares e o
“‘Manual do Expositor/Montador”; lancar contratos no sistema; emitir boletos/recibos, recebimento das taxas
relacionadas aos eventos; informar o Assistente de Feiras e Eventos e Fiscais de Pavilhdo sobre servi¢os da
feira (servi¢cos operacionais) taxas, ponto de agua, ar comprimido, prestadores de servico e montadoras, etc;
levantamento de sobra de material das feiras; recebimento/distribuicdo/controle/venda dos cartbes de
estacionamento; elaborar e/ou remeter documentos, oficios, convites, correspondéncias, avisos e e-mails;
atender clientes (expositores, montadoras, prestadores de servico e publico em geral); criagcdo, atualizagdo e
emissdo de planilhas; emissdo/organizagdo e entrega de crachas de expositores, montadores, imprensa e
prestadores de servigo; organizar e arquivar documentos; atendimento esporadico da central telefénica; fazer
convites e confirmacg@es; auxiliar nas atividades afetas ao setor comercial, eventos, marketing, de pessoal e de
projetos e captagéo de recursos; controle e solicitacdo de envio de correspondéncias e materiais via correio e
motoboy; fazer plantdes durante montagem, feiras e desmontagem; cumprir determinag8es superiores e demais
atividades correlatas.

Emprego Puablico: ASSISTENTE DE PESSOAL

Requisitos: Ensino Médio Completo, experiéncia de 06 meses na fungéo.

Atribuicbes: Executar as atividades vinculadas a area de pessoal; providenciar todos os documentos para
admissdo e demissdo de empregados; providenciar e preencher cadastros e fichas funcionais; preencher e
manter atualizados documentos como CTPS e Fichas de Registro de empregados; providenciar a
documentacdo para a convocacdo dos concursados e controlar a listagem de aprovados conforme edital de
homologacao; controlar contratos de experiéncia e a prazo determinado; controlar ponto eletrdnico (inclusive de
terceiros nas feiras), registros de jornadas e as escalas de trabalho; controlar a reserva e o consumo de
refeicdes no refeitorio (inclusive de terceiros); cadastrar/excluir funcionarios nos convénios (médico, odonto,
farmécia), solicitar a compra de vale transporte e EPIs conforme a necessidade, bem como o preenchimento da
respectiva ficha de entrega; distribuicdo de uniformes; controlar o vencimento de exames médicos periodicos e
treinamentos obrigatdrios; controlar programas de salde ocupacional e de prevenc¢édo e levantamento de riscos
ambientais (PCMSO/PPP/PPRA/LTCAT); auxiliar na criacdo e atualizacdo do quadro de pessoal; prestar
informacdes através do PAT, CAGED, SIAPES, RAIS e DIRF; fazer a chave do FGTS; executar o arquivamento
dos documentos referentes ao setor; acompanhar demandas trabalhistas como preposto perante a Justica do
Trabalho; acompanhar pericias técnicas e separar documentos para processos trabalhistas; dar suporte a
escritério terceirizado, através de informagdes e documentos; agendar consultas para os funcionarios nos
servicos médicos e odontoldgicos; fazer e atualizar planilhas de controle diversos; conferir notas fiscais de
prestadores de servicos e dividi-las por centro de custo; cumprir as determinagBes superiores e demais
atividades correlatas.

Emprego Publico: MOTORISTA

Requisitos: Ensino Médio Completo e experiéncia de 06 meses na fungdo, CNH categoria B.

Atribuicbes: Executar tarefas relacionadas com o transporte de pessoas e/ou bens e materiais; realizar
trabalhos externos de entrega e recepgdo de documentos, correspondéncias, servicos bancérios e de cartorio;
entregar e receber materiais no almoxarifado; realizar a manutencdo e conservagdo peridédica de veiculos;
controlar a revisdo mecanica e os abastecimentos necessarios; proceder a distribuicdo de moveis nas feiras e
eventos proprios ou de terceiros; entregar materiais, maquinas, equipamentos e afins; mediante registro em
formuléario, planilha e controlar a devolugédo; acondicionar adequadamente os materiais e moveis; proceder o
transporte de materiais dentro e fora do almoxarifado; auxiliar o responsavel na conferéncia do estoque e
imobilizado; cumprir as determinacfes superiores e demais atividades correlatas.

Emprego Publico: TELEFONISTA / RECEPCIONISTA

Requisitos: Ensino Médio completo. 06 meses de experiéncia na fungéo.

Atribuicdes: Recepcionar e identificar os visitantes e encaminha-los aos referidos setores; Operar mesa
telefénica; executar tarefas e trabalhos pertinentes, como receber e dar informag6es, anotar recados, manter
registro de ligacdes realizadas e recebidas, recepcionar o publico dentro da esfera administrativa e direciona-lo
aos devidos setores; controlar a entrada e saida dos veiculos da empresa; fazer a confirmacéo de presenca e
convite para eventos via telefone; fazer e atualizar planilhas diversas; receber e direcionar correspondéncias;
etiquetar e envelopar correspondéncias; manter lista de ramais atualizadas; manter em funcionamento os
ramais internos e a central telefénica; cumprir as determinacdes superiores e demais atividades correlatas.
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Emprego Publico: ASSISTENTE DE FEIRAS E EVENTOS

Requisitos: Ensino Médio Completo com Técnico em Seguranga no Trabalho.

Atribuicbes: Realizar a marcagdo nos pisos dos pavilhBes para a montagem do evento conforme plantas
fornecidas pelo departamento de Arquitetura, respeitando as cotas e margens de seguranca para que caibam as
montagens; fiscalizar as montagens conforme normas da empresa contidas no manual do expositor e montador
e conforme orientagdes dadas pelo departamento de Arquitetura. Dentre as normas estdo: acompanhar carga e
descarga de materiais e maquinas, nao permitir que os corredores fiquem obstruidos, verificar se as montadoras
estéo respeitando o limite do espaco contratado, supervisionar prazos de montagem e desmontagem, verificar
se a montadora faz o acabamento correto dentro dos limites estabelecidos, ndo permitir que as montadoras
furem, colem, pintem, escavem, pendurem ou utilizem qualquer estrutura do pavilhdo para compor sua
montagem); permitir ou ndo o inicio dos trabalhos das montadoras caso nao tenham enviado projeto ou estejam
inadimplentes com a taxa de montagem; notificar/multar as montadoras em casos de descumprimento das
normas estabelecidas pela Fenac; acompanhar as empresas terceirizadas na prestacdo de servigos. Solicitar as
instalacBes de ponto de agua de acordo com a lista enviada pelo departamento de Eventos; prestar assisténcia
aos expositores e locatarios em assuntos relacionados a estrutura do pavilhdo, bem como na solugdo de
problemas relacionados com seu estande/evento; fazer relatérios para a geréncia de eventos informando sobre
as atividades internas e externas dos pavilhdes; coordenar a preparacao dos pavilh8es para realizacdo de feiras
e eventos proprios e de terceiros; auxiliar na coordenagdo e supervisdo das empresas terceirizadas de limpeza
e estacionamento das feiras e eventos; efetuar vistoria dos eventos de terceiros antes e apés sua realizacao,
fazendo o preenchimento da planilha de vistoria colhendo as assinaturas dos responsaveis e verificando se esta
sendo devolvido nas mesmas condi¢cdes em que foi entregue; trabalhar em conjunto e sob a coordenacdo do
gerente de patrimdnio nas demais atividades do dia a dia e eventos; elaborar planilhas para controle das
atividades de manuten¢do, maquinas, equipamentos e prédios; acompanhar visitas de locatarios ao Parque da
Fenac; fazer relatérios de controle em geral e levantamentos diversos; verificar o uso dos EPIs pelos
montadores e prestadores de servicos dentro das dependéncias da Fenac; orientar a retirada de materiais/lixo
de terceiros nos corredores antes da abertura de Eventos; fazer levantamento métrico; cumprir as
determinacdes superiores; e demais atividades correlatas.

Emprego Publico: ELETRICISTA

Requisitos: Ensino Médio e curso técnico em eletrbnica ou eletrotécnica e curso da NR10 atualizado / 06
meses de experiéncia na funcéo.

Atribuicbes: Executar tarefas relacionadas com instalagBes elétricas dos prédios e dependéncias em geral
(patio, estacionamento, auditdrios, pavilhGes, banners); executar a montagem e revisdo de redes elétricas
trifasicas e monofésicas; redes de alta e baixa tensdo; executar instalagbes telefonicas; consertar motores;
realizar a manutencéo e conservacao de instalacdes elétricas; executar tarefas relacionadas com os sistemas
de iluminacéo inclusive de eventos como shows, palestras e outros; instalacdo e reparos de circuitos elétricos
em maquinas e equipamentos, instalacbes de luz e sonorizagéo; contar, conferir e revisar os materiais e
equipamentos utilizados nos servicos; realizar inspe¢do de rede e subestagdo; controlar o abastecimento de
combustivel dos geradores; controle do ar-condicionado e geradores durante as feiras; ligar e desligar
elevadores durante as feiras, assim como verificar defeitos; revisar, testar e consertar as bombas de incéndio
dos pavilhGes; fazer rede elétrica especial para maquinario dos eventos; realizar troca de energia entre
geradores e concessiondria na subestacdo durante as feiras; fiscalizar as instalacdes elétricas das montadoras
se estdo de acordo com as normas da NR 10, manual do montador/expositor; colocar e revisar as placas de
saida de emergéncia nas feiras conforme PPCI; disponibilizar pontos de energia em cada estande nas feiras;
instalar e desinstalar tomadas, caixas com disjuntor e DR nas feiras; instalar e desinstalar cabos de energia nos
geradores dos painéis elétricos das subestacdes para feiras; acompanhar terceiros na manutencdo de
elevadores, telefone, alta tensdo, TV a cabo, alarme, rede elétrica, ar-condicionado; cumprir as determinagfes
superiores e demais atividades correlatas.

Emprego Publico: TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Ensino Médio e Técnico em Eletronica na area de Informética e ou Técnico em Informatica e/ou
Técnico em Redes de Computadores com conhecimento em Java e curso Microsoft Active Directory. 06 meses
de experiéncia na funcéo.

Atribuic6es: Aplicar programas e sistemas pertinentes as necessidades da empresa; manter a configuracéo da
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rede de computadores, servidores e equipamentos que a compdem, além dos softwares necessarios ao seu
funcionamento, procedendo sua manutencéo, atualizacdo e expansdo quando necessario; responsabilizar-se
pelos softwares utilizados e respectivas licengas de uso, no uso dos mesmos; planejar a locacdo dos
equipamentos para as feiras, responsabilizando-se pela configuracdo e implementagdo e controle da estrutura
informatizada necesséria para cada evento (cabeamento, rede, sistemas, etc); controlar os servi¢os de Internet:
contas de e-mail, servidor proxy, link para as feiras, pontos de acesso para expositores, dominios, hospedagem
dos sites; proceder a manutencédo dos equipamentos (computadores e periféricos) em uso na mesma; sua
instalacdo, atualizagdo, manutencéo, configuragdo, bem como do suporte aos usuarios (funcionéarios da Fenac
S/A), monitorar e auxiliar na atualiza¢é@o dos sites da Fenac S/A; atuar sobre o banco de dados de expositores e
visitantes das feiras; zelar pela seguranca (backups) da estrutura informatizada do parque Fenac,
responsabilizando-se pela atualizagdo, confiabilidade e integridade dos seus dados; tomando atitudes
preventivas contra eventuais virus, invasdes e demais processos que possam causar a perda de dados ou a
eventual divulgacdo de informagBes confidenciais da empresa; administrar o processamento de dados
relacionados com o0s servigos e atividades da empresa; cumprir determina¢des superiores e demais atividades
correlatas.

Emprego Publico: ENCARREGADO COMPRAS / ALMOXARIFADO

Requisitos: Ensino Médio Completo, e curso Técnico em Logistica. 06 meses de experiéncia na fungao.
Atribuicbes: Receber solicitagbes de orcamentos, compra de materiais e contratacdo de servigos; cotacdo e
negociacdo com fornecedores; receber mercadorias fazendo conferéncia do pedido com a nota fiscal; manter
arquivos por fornecedor com registro de entrega e pagamentos; verificar se os equipamentos e mercadorias
recebidas estdo em bom estado e tomar as medidas necessarias para a devolucdo/troca; atuar em projetos de
reducdo de custos e andlise de valor; cadastrar notas fiscais e faturas de compras; emitir relatérios de notas
fiscais; controle do consumo de material de limpeza (sobras); manter fichas e cadastros de pregos e
fornecedores atualizados; identificar os bens do ativo imobilizado e fazer o devido cadastro; manter o controle e
tombamento destes bens mediante inventario em conformidade com as respectivas notas fiscais, documentos
aquisitivos e/ou de alienacdo; emitir relatérios de langamentos para a respectiva contabilizagcdo; entrega de
materiais mediante formulario ou planilha; executar tarefas relacionadas ao controle de estoques de materiais
de consumo, maquinas, equipamentos, ferramentas e utensilios de uso em geral; manter atualizados os
correspondentes cadastros e o0s respectivos codigos destes itens; proceder as inclusbes e baixas
correspondentes; emitir relatérios de consumos e movimentagdes de estoque; controlar a destinagdo, uso e
restituicdo de maquinas, equipamentos, ferramentas e utensilios; manter a organizagdo e limpeza do
almoxarifado; programacé&o/organizacdo dos servicos do motorista; cumprir determinacdes superiores e demais
atividades correlatas.

EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Emprego Publico: ASSISTENTE DE LICITACOES

Requisitos: Ensino Superior em Tecndlogo em Gestdo Publica e/ou Direito, experiéncia de 06 meses na
funcéo.

Atribuicbes: Executar as atividades vinculadas a area de licitagbes da empresa; manter cadastros de
fornecedores; elaborar editais para convite e tomada de precos; elaborar orgamentos e estimativas; transcrever
atas; autuar processos licitatorios; redigir documentos (oficios, cartas e notificagbes); emitir relatérios e
planilhas; conferir, revisar e controlar documentos e atos em geral; manter as transcri¢des e controle dos livros
de licitacbes; manter cadastro e arquivamento de processos e respectivos contratos; elaborar minutas e
contratos, seus aditivos e rescisfes; controlar o vencimento de todos os contratos e suas publicacdes;
acompanhar e secretariar as licitagdes e/ou julgar as propostas em licitagdes, quando tal for delegado; elaborar
mapas comparativos de propostas e precos; preparar as instalacdes para abertura de licitagbes; emitir
certificados de precos e de registro cadastral; elaborar e encaminhar as publicagbes legais; dar
encaminhamento aos demais setores de atos, contratos e documentos; observar rigorosamente todas as
providéncias e normas estabelecidas pela legislacdo vigente; lancar as etapas de cada processo de licitagcao
junto ao LICITACON (Programa Web do TCE); acompanhar o sistema de informacdes do judiciario e repassar
para os devidos setores; solicitar documentacao trabalhista aos prestadores de servigo; cumprir determinacdes
superiores e demais atividades correlatas.
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Emprego Publico: ASSISTENTE DE MARKETING

Requisitos: Ensino Superior na area de Publicidade e Propaganda, Propaganda e Marketing, Designer ou
Designer Gréfico e experiéncia de 06 meses na fungéo, (dominio nas ferramentas Adobe Photoshop/lllustrator,
Corel Draw e Microsoft Office).

Atribuicdes: Trabalhar diretamente com a geréncia de marketing; interface com agéncia de propaganda e
assessoria de imprensa; auxiliar na criagdo, redacdo e producdo do material de propaganda e divulgacdo de
eventos proprios; auxiliar na realizacdo e desenvolvimento de novos projetos e na criacdo e redacdo de
campanhas promocionais ou publicitérias idealizando e organizando a participa¢do em feiras e eventos; layout e
finalizagdo de todo e qualquer material necesséario para divulgacdo e/ou realizacdo dos eventos, layout e
finalizagdo de pecgas de comunicacdo visual institucional e de feiras, templates de propostas de patrocinio,
comunicacao digital e apresentagdo em power point, criacdo e adaptacao de anuincios, de propostas comerciais
e pegas promocionais, producdo de etiquetas, correspondéncias e materiais necessarios para a comunicagao
dos eventos; cotacdo de materiais; fazer relatdrios diversos; atualizagcdo de sites e redes sociais da Fenac e
eventos; elaborar mailing list, layout e finalizagdo de news/e-mail marketing enviado pelo sistema da Fenac;
controlar o relatério de envio de e-mails do departamento; contatos com empresas licitadas e outros
fornecedores contratados pelo marketing, organizar planilha de materiais solicitados por feira com conferéncia e
entrega ao financeiro das notas do setor de marketing; clipagem, montagem e comprovagfes dos
patrocinadores, apoiadores e entidades; criacdo e adaptacdo de todos materiais das feiras promovidas pela
Fenac; participar das feiras e demais atividades correlatas.

Emprego Publico: ARQUITETO

Requisitos: Superior em Arquitetura, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacédo. Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo. Curso de Autocad, Corel Draw e 3DMax
Studio.

Atribuicbes: Fazer layout, projetos e estruturas especiais para os eventos; programacao visual (projeto,
or¢camento e supervisdo da execucao); supervisionar as montagens dentro e fora da sede da empresa; atender
a clientes, montadoras e prestadoras de servicos nas questfes que envolvam projetos e montagens;
acompanhar a execugdo do PPCI permanente, de eventos temporarios e de eventos de terceiros; executar
levantamento métrico e fotogréfico; solicitar montagens e mobilidrios; projetar, orgar, executar e supervisionar
projetos arquitetbnicos (obras novas, reformas na estrutura ja existente e mobiliarios) e projetos paisagisticos
realizados na empresa; fazer planilhas de controle e fechamento de montagens, programagéo visual, iluminagao
e sonorizacdo e encaminhar para o financeiro; atender os fiscais do CAU e CREA; analisar, aprovar e arquivar
0s projetos das montadoras; emitir plantas para o assistente de feiras e eventos e os fiscais de pavilhéo,
atendimento e patrimonio; fazer RRTs necessédrias para a empresa e eventos; confeccionar e atualizar as
plantas para calculo de carpete, marcacgéo e fiscalizagdo dos pavilhdes, atendimento, acessos gerais de cada
evento e kit do expositor; atender as solicitagbes do departamento comercial; desenvolvimento do mapa
colorido; desenvolver projeto de iluminagdo e sonorizagdo dos eventos da Fenac; projeto e orgcamento de
materiais; acompanhamento de servigos nos eventos e ambientacdo dos espacos; analisar e vistoriar
instalacbes; orcar e acompanhar servicos de terceiros; prestar auxilio técnico aos demais setores; solicitar
materiais para o setor de compras e demais atribuicdes inerentes ao regulamento profissional.

Emprego Publico: CONTADOR

Requisitos: Ensino Superior e Diploma em Ciéncias Contdbeis e Registro no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC / 06 meses de experiéncia na funcao.

Atribui¢bes: Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade; executar os sistemas de registros e
operagBes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; proceder a
classificac@o e avaliacdo das receitas e despesas; acompanhar, analisar e executar a implantacéo de sistemas
financeiros e contabeis. Trabalhar com a area financeira, econémica e patrimonial da empresa, estar totalmente
adequado as leis que dizem respeito ao patriménio das pessoas juridicas, datas e prazos dos impostos que a
empresa deve pagar e interpretar, de forma correta, as informagdes coletadas para, desta forma, saber que
atitudes devem ser tomadas para o crescimento da empresa; elaborar planos de conta, lan¢ar entrada de Notas
Fiscais e provisdo para pagamento de despesa; assessorar nas analises de custos; emitir declaragées DCTF,
DACON, SPED, DIRF, IBGE, DMS, declaragdo de rendimentos, DARFs; fazer os lan¢camentos contébeis e de
imobilizado, conciliagbes bancarias e fechamentos das contas contabeis. Elaborar e assinar Balancetes,
Balancos e Demonstracdes Contabeis Obrigatorias; fazer o fechamento e a conciliagdo diaria dos bancos e
aplicacdes e conciliagbes de caixa; relatorio das comissdes a pagar; contabilizar o movimento mensal;
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conferéncia e lancamento dos movimentos contébeis de faturamento; apuracdo e proviséo dos tributos sobre
faturamento e retidos de terceiros; Imposto de Renda e Contribuicdo Social sobre o lucro; gerar declara¢des
mensais de Servigo, Débito, Crédito Tributario Federal, Escrituragdo Contabil Digital, Escrituracdo Contabil
Fiscal, Declaracdo do Imposto retido na Fonte; DeclaragBes para o Tribunal de Contas do Estado: Siapc,
Tomada de Contas Anual; Realizar pedidos de restituicdes e declaracbes de compensagfes de tributos;
contabilizar e conferir a folha de pagamento e provisdes; contabilizar controle patrimonial e conferir relatérios
dos bens imobilizados; elaborar planilhas de suporte para conferéncia e apresentacdo a auditoria; declarar ao
Ministério do Desenvolvimento Indlstria e Comércio as movimentacdes de pagamento e recebimento do
exterior (Siscoserv); elaborar e controlar planilhas de orcamentos, despesas das feiras bem como o orcamento
anual da empresa; participar das reunides do Conselho Administrativo e Fiscal apresentando balancetes,
balancos e orgamentos; verificar a regularidade do cadastro do CNPJ e dados do contrato dos expositores das
feiras; cumprir determinacdes superiores e demais atividades correlatas.
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Anexo Il - Formuléario de Requerimento de Condi¢cBes Especiais Para as Provas Objetivas

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF

, que concorre ao Edital n°® 01/2018 do Concurso Publico vem requerer:

a) ( )inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagédo de atendimento especial no dia de aplicagdo de provas.

N° da inscricéo: Emprego :

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsével pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo

homologacéo de sua situagdo por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Seré necessario prova especial e/ou tratamento especial? D N&o C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visao)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n° da fonte) Observagoes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de proétese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagéo do uso)

N ~N DN —~N—AAAA~N O N

, de de 20__ .

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo Il — Contetdo Programatico e Bibliografia Sugerida por Emprego
Observacdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteragbes e atualizagbes, legislacdes

complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientag¢des jurisprudenciais, até a data da publicagdo do Aviso de
Abertura de Inscrigées.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Conteldos Programéticos:

Interpretacédo de texto. Andlise global do texto. Classificacdo dos fonemas - encontros vocdlicos e consonantais;
digrafos; silabas. Acentuagdo gréfica. Processos de formagdo de palavras. Classes gramaticais. Termos da
oracgdo. Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Vocabulario. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

CASTILHO, Ataliba T. de. 2010. Nova Gramética do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2010.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. 292 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

EMPREGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Contelidos Programaéticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagcdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacéo.
Interpretacéo de textos: variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Informac0es literais e inferéncias. Estruturacéo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna graméatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

CASTILHO, Ataliba T. de. Nova Gramatica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sédo Paulo: Nacional, 2010.

LEDUR, Paulo F. Guia Pratico da Nova Ortografia. Porto Alegre: Age, 2009.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. 292 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

EMPREGOS DE NIiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Contelidos Programaéticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacgdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacgéo.
Interpretacéo de textos: variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Informacdes literais e inferéncias. Estruturacéo do texto: recursos de coesdo. Significagao contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

AIUB, Tania (Org.). Portugués: praticas de leitura e escrita. Porto Alegre: Penso, 2015
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.
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CASTILHO, Ataliba T. de. Nova Gramatica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2010.

LEDUR, Paulo F. Guia Pratico da Nova Ortografia. Porto Alegre: Age, 2009.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. 292 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CONHECIMENTOS GERAIS - INFORMATICA

PARA TODOS OS EMPREGOS

Conteldos Programéticos:

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacao (Internet Explorer 11, Google Chrome e Firefox) e de
correio eletronico (webmail e Microsoft Outlook 2013). Acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacdo e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da informagdo. Conceitos de hardware e software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas e funcionamento de
periféricos no sistema operacional Windows 10. Aplicativos para edi¢cdo de textos, apresentagfes e planilhas
eletronicas utilizando o Microsoft Office 2013.

Bibliografia Sugerida:

CARISSIMI, A; ROCHOL, J; GRANVILLE, L. Redes de Computadores. Porto Alegre: Bookman, 2009.

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. TIC Domicilios. Uso e posse de computador e internet, barreiras
de acesso, uso do celular, intencdo de aquisicao. Disponivel em:
<http://lwww.cetic.br/palestras/pdf/2008/pal2008fisl-04.pdf>.

FOROUZAN, Behrouz; MOSHARRAF, Firouz. Fundamentos da Ciéncia da Computacdo. Tradugdo da 2. ed.
internacional. Cengage Learning, 2011.

GOOGLE. Ajuda do Google Chrome, disponivel a partir de https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR

MEYER, Marilyn; BABER, Roberta; PFAFFENBERGER, Bryan. Nosso futuro e o computador. Porto Alegre:
Bookman, 2000.

MICROSOFT CORPORATION. Documentacdo do Microsoft Office 365. Disponivel a partir de
https://support.office.com

MONTEIRO, Mario Antbnio. Introducdo a organizagdo de computadores. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
MOZILLA. Ajuda do Firefox. Disponivel a partir de https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox.

TANEMBAUM, A. Redes de Computadores. Tradugdo da 5. ed. Sdo Paulo: Campus, 2011.

WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de arquitetura de computadores. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLACAO

PARA TODOS OS EMPREGOS

Contelidos Programaéticos:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais (arts. 1° ao 4°). Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos (art. 5°); Dos Direitos Sociais (arts. 6° ao 11); Da Nacionalidade (arts. 12 e 13);
Dos Direitos Politicos (arts. 14 ao 16); Da Organizacéo Politico-Administrativa (arts. 18 e 19); Da Unido (arts. 20 ao
24); Dos Estados Federados (arts. 25 ao 28); Dos Municipios (arts. 29 ao 31); Do Distrito Federal e dos Territérios
(arts. 32 e 33); Da Administracdo Publica (arts. 37 ao 41); Sistema Tributario Nacional (arts. 145 ao 162). Lei de

Improbidade Administrativa. Lei de Acesso a informacdo. Coédigo Penal: Dos Crimes contra a Administracdo
Publica (arts. 312 ao 337-D). Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos
de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administracdo publica direta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1992.

Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informag8es previsto no inciso XXXIII do
art. 50, no inciso Il do § 3o do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicdo Federal e da outras providéncias.
Brasilia: Senado Federal, 2011.

Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alterag6es. Codigo Penal.

Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 e altera¢Bes. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.
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CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO

EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Conteldos Programéticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentengas abertas; proposi¢es l6gicas simples e compostas; conectivos
(conjuncéo, disjuncdo, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); valores légicos das proposicoes;
negacdes de proposicdes logicas; tabelas-verdade. OperagBes entre numeros reais (adigdo, subtragao,
multiplicacéo e divisdo). Multiplos e minimo multiplo comum. Divisores e maximo divisor comum. Regra de trés
simples (direta e inversa). Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento,
capacidade, superficie, massa e tempo (unidades e transformagfes de unidades). Equa¢des do primeiro grau.
Matemética Financeira: Juros simples e Taxas proporcionais. Estatistica: Interpretacdo de dados (graficos e
tabelas) e calculo da média. Aplicacéo dos contelidos acima listados em resolucéo de problemas.

Bibliografia Sugerida: )

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica. 2015.
IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volume 11. S&do Paulo: Atual,
2013.

MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

SERATES, Jonofon. Raciocinio légico — volumes I. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO

EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Contelidos Programaéticos:

Conceitos bésicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposicdes simples e compostas; conectivos
(conjuncéo, disjuncéo, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); nega¢fes; nimero de linhas de uma
tabela-verdade; valores légicos das proposicdes e construcdo de tabelas-verdade; Equivaléncias légicas;
tautologia; contradicéo; contingéncia; Operacges légicas sobre sentencas abertas; quantificadores l6gicos e suas
negacoes; Logica de argumentacdo; Operacdes entre nimeros reais (adi¢do, subtragcdo, multiplicacédo e divisdo).
Teoria dos conjuntos: operagdes entre conjuntos e Diagrama de Venn. Regra de trés simples (direta e inversa) e
composta. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie,
massa e tempo (unidades e transformag@es de unidades). Equagfes e sistema de equacdes do primeiro grau.
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Taxas proporcionais e equivalentes. Estatistica: Interpretacédo
de dados (graficos e tabelas); calculo de medidas de tendéncia central: média, mediana e moda. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Aplicacéo dos contelidos acima listados em resolucéo de problemas.

Bibliografia Sugerida: )

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica, 2015.
GIOVANNI, José R. e BONJORNO, Paulo C. 360° Matematica Fundamental: Uma Nova Abordagem. Editora FTD,
2015.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volume 11. S&o Paulo: Atual,
2013.

QUILELLLI, Paulo. Raciocinio Logico Matematica — Teoria e Questdes — 32 edigéo. Saraiva, 2015.

SERATES, Jonofon. Raciocinio I6gico — volumes I. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO

EMPREGOS DE NIiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteldos Programaticos:

Conceitos bésicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposi¢cbes simples e compostas; conectivos
(conjuncgéo, disjuncéo, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); nega¢fes; nimero de linhas de uma
tabela-verdade; valores logicos das proposicdes e construcdo de tabelas-verdade; Equivaléncias logicas;
tautologia; contradicéo; contingéncia; Operagdes logicas sobre sentencas abertas; quantificadores I6gicos e suas
negacodes; Logica de argumentacdo; Operacgdes entre numeros reais (adicdo, subtracao, multiplicacédo e divisdo).
Teoria dos conjuntos: operagfes entre conjuntos e Diagrama de Venn. Regra de trés simples (direta e inversa) e
composta. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie,

Execucdo: Fundagéo La Salle



FENAC S/A - FEIRAS E EMPREENDIMENTOS TURISTICOS
Municipio de Novo Hamburgo / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 01/2018

23

massa e tempo (unidades e transformacdes de unidades). EquacBes e sistema de equacbes do primeiro grau.
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Taxas proporcionais e equivalentes. Estatistica: Interpretagédo
de dados (graficos e tabelas); calculo de medidas de tendéncia central: média, mediana e moda. Analise
Combinatoria e Probabilidade. Aplica¢éo dos contetidos acima listados em resolucéo de problemas.

Bibliografia Sugerida: )

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica, 2015.
GIOVANNI, José R. e BONJORNO, Paulo C. 360° Matemética Fundamental: Uma Nova Abordagem. Editora FTD,
2015.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volume 11. Sdo Paulo: Atual,
2013.

QUILELLI, Paulo. Raciocinio Logico Matematica — Teoria e Questdes — 3% edigdo. Saraiva, 2015.

SERATES, Jonofon. Raciocinio l6gico — volumes I. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Conteldos Programéticos:

Seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Calculos basicos de
areas, volumes e perimetro. Regra de trés simples. Porcentagem. Consumo de materiais necessarios para a
realizacao de servicos de montagem, pintura, suporte e revestimento de estruturas. Técnicas para demarcagéo de
pisos e espacgos delimitantes de atividades. Nomenclatura e forma correta de utilizagdo e especificacdo de
ferramentas, materiais e equipamentos para a realizacdo de servicos de manutencdo predial, jardinagem,
higienizacéo e limpeza de mdéveis e areas para ocupa¢do por materiais ou publico. Sistemas construtivos usuais
em pequenas construgdes, incluindo conceitos basicos de fundages, tirantes, ancoragens, férmas, vergas e
telhados. Partes de telhados e de estruturas divisérias. Gesso acartonado para forros e paredes, sistema "drywall"
Manutencéo predial, incluindo servicos em alvenarias, acabamento, revestimento e pintura de pisos, paredes e
forros, instalagdes elétricas, hidrossanitarias e telefonia. Fundamentos para a realizagéo de servicos de serralheria
com o uso de equipamentos de soldagem. Conhecimento de técnicas de plantio, poda, transplante e principais
cuidados em jardinagem. Conhecimento dos tipos de extintores de incéndio, uso correto e transporte. Descarte
correto de residuos sélidos. Cores de recipientes para descarte de residuos em geral.

Bibliografia Sugerida:

ASSOCIACAO BRASILEIRA do Cimento Portland. Apostila m&os a obra.

BRASIL, Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial:

NR 1 - Disposi¢fes Gerais.

NR 2 - Inspecéo Prévia.

NR 3 - Embargo ou Interdig&o.

NR 6 - Equipamento de Protecao Individual.

NR 8 - Edificagbes.

NR 10 - Seguranga em Instalacdes e Servigos em Eletricidade.

NR 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

NR 12 - Seguranc¢a no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

NR 17 - Ergonomia.

NR 23 - Proteg&o contra incéndios.

NR 35 - Trabalho em Altura.

CRAVO, Antonieta Barreira. Jardinagem : flores, arvores e arbustos : dicas e cuidados necessarios. S&o
Paulo : Hemus, [1996]. 218p.

DANTE, L. R. Projeto Mutiplo: Matematica - Ensino Médio. Volume 3. Sdo Paulo: Atica, 2014.

FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencdo Reparo Operacdes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.

FRAGA, Saturnino Vieira de. Floricultura, jardinagem e plantas ornamentais. 2. ed. rev. ampl. Porto Alegre :
Imprensa Livre, 2007. 136 p.

GIOVANNI, J. R. et al. Matemética Fundamental: uma nova abordagem. 2. ed. Volume Unico. Sdo Paulo: FTD,
2015.

IBAPE Leud. Inspecéo predial. Check-up predial: guia da boa manutencao.

L’HERMITE, Robert. Ao pé do muro. Brasilia: SENAI-DF/Centro da Tecnologia da Constru¢ao, 1995.

PIANCA, J.B. Manual do construtor. Porto Alegre: Globo, 1980.

REGO, Nadia Vilela de Almeida. Tecnologia das constru¢des. Editora ao Livro Técnico.

VERCOZA, E.J. Materiais de construcdo. Porto Alegre: Sagra, 1987.

Manuais de fabricantes para montagem de divisérias leves com miolo segmentado.
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Manuais de fabricantes para montagem de divisérias e forro "drywall".
Manuais de utilizacao de equipamentos para poda de vegetais, corte de grama e limpeza de terrenos, capina, roca
e preparacgéo de terrenos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS DE COPA

Contelidos Programaticos:

Nocdes basicas de prevencgdo de acidentes no trabalho. Saude e Seguranca no trabalho. NogGes béasicas sobre
higiene e limpeza: Noc¢Ges de higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e
limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene na
manipulacdo dos alimentos. Nog8es para receber, conferir e armazenar géneros alimenticios e/ou materiais de
limpeza, observando data de validade e integridade de embalagens. Nogdes de bom atendimento e postura. Uso
adequado de equipamentos para limpeza e higienizagdo de espacos em geral.

Bibliografia Sugerida:

ARRUDA, G. A.. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. S&o Paulo; PONTO CRITICO; 2002.
BRASIL, Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial:

NR 1 - Disposi¢des Gerais.

NR 2 - Inspecao Prévia.

NR 3 - Embargo ou Interdigao.

NR 6 - Equipamento de Protecao Individual.

NR 12 - Seguranc¢a no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

NR 17 - Ergonomia.

NR 23 - Proteg&o contra incéndios.

BRASIL. Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
- ANVISA. Brasilia, 32 edicao. Disponivel
em:http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

FIGUEIREDO, Roberto M. As armadilhas de uma cozinha. Sdo Paulo: Manole, 2003.

HAZELWOOD, D.; MCLEAN, A. C.Manual de higiene para manipuladores de alimentos. Sdo Paulo:
Varela,1994.

MARQUES, J. Albano. Manual de cozinha e copa. Rio de Janeiro: Thex, 2002. 533p.

ORNELLAS, Lieselotte H. Técnica dietética: selecdo e preparo de alimentos. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
PHILIPPI, Sonia T. Piramide dos alimentos: fundamentos basicos de nutrigdo.Barueri, SP: Manole, 2008.
RAMOS, Ana Maria F. Manual para funcionarios na area de alimentagcdo e treinamento para copeiras
hospitalares. Sdo Paulo: Varela, 2001.

SIZER, F.; WHITNEY, E. Nutrigdo: conceitos e controvérsias. Barueri: Manole, 2003.

HAZELWOOD, D.; MCLEAN, A. C.Manual de higiene para manipuladores de alimentos. Sdo Paulo:
Varela,1994.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Contelidos Programaéticos:
Administracdo geral. Administracdo de marketing. Andlise de crédito. Atendimento ao cliente. Comportamento
organizacional. Comunicagdo organizacional. Contabilidade basica. Elaboracdo e andlise do fluxo de caixa.
Func¢Bes do processo administrativo. Gestdo de Recursos Humanos. Logistica empresarial. Marketing. Marketing
de servigos. Organizagdo das empresas. Organograma. Redacéo Oficial. Técnicas de agendamento e organizagao
de reunifes. Viséo Sistémica.

Bibliografia Sugerida:

AlA, Fernanda Landolfi. Secretariado em pauta: técnicas de assessoria e métodos de organizagdo - 12 Edicao.
Curitiba: Intersaberes, 2015.

BUENO, Wilson da Costa. Comunicacdo empresarial: alinhando teoria e pratica. Barueri, SP: Manole, 2014.
CASTIGLIONI, José Antonio de Mattos. Assistente administrativo. 6. ed., rev. atual. Sdo Paulo, SP: Erica, 2011.
CHIAVENATO, ldalberto. Administra¢@o de recursos humanos: fundamentos bésicos. 7. ed., rev. e atual. Barueri,
SP: Manole, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragado: teoria, processo e pratica. 5. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.
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CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracédo de producédo e operacdes: manufatura e servicos: uma
abordagem estratégica. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2006.

FITZSIMMONS, James A.; FITZSIMMONS, Mona J. Administracdo de servigos: operagdes, estratégia e tecnologia
da informacéo. 6. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2010.

KASPARY, Adalberto José. Redagao oficial: normas e modelos. 20. ed Porto Alegre, RS: Livraria do Advogado
Editora, 2017.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administragdo de marketing. 14. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson, c2013.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Exceléncia em atendimento ao cliente: Atendimento e servi¢o ao cliente como fator
estratégico e diferencial competitivo. Sdo Paulo, SP: M.Books, [2012].

LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993. normas para licitag6es e contratos da Administragdo Publica. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm. Acesso em: 16/09/2018.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 11. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2015.

MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balangos: abordagem gerencial. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, [2017].
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem gerencial. 21. ed.
Sao Paulo, SP: Atlas, 2013.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e pratica no
contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, c2011.

SCHEMES, Claudia; ARAUJO, Denise Castilhos de. O jornal NH e a FENAC: o papel da midia na construgao de
identidades = NH journal and the FENAC: midia role on identities construction. Gestdo e Desenvolvimento., Novo
Hamburgo, RS, ano 9, V. 9, n. 2, p. 85-94, ago. 2012. Disponivel em:
<http://periodicos.feevale.br/seer/index.php/revistagestaoedesenvolvimento/article/view/1018/1402>. Acesso em: 5
jun. 2017.

RODRIGUES, Chrystian Marcelo. Andlise de Crédito e Risco. Curitiba: Intersaberes, 2012.

SILVA, José Pereira da. Andlise financeira das empresas. 13 ed., rev. e ampl. S&o Paulo, SP: Cengage Learning,
[2017].

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro . Sdo Paulo, SP: Pearson
Prentice Hall, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE PESSOAL

Conteldos Programéticos:

Administracdo Geral. Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED. Comportamento
Organizacional. Comunicacdo Organizacional. Contextualizacdo da Gestdo de Pessoas. Fundamentos
Comportamentais da Gestdo de Pessoas. Motivacdo. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO. Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT. Relacdo Anual de InformagBes Sociais — RAIS.
Sistema Informatizado de Auditoria de Pessoal — SIAPES. Subsistemas de Recursos Humanos.

Bibliografia Sugerida:

CHIAVENATO, Idalberto. Administra¢@o de recursos humanos: fundamentos basicos. 7. ed., rev. e atual. Barueri,
SP: Manole, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragao: teoria, processo e pratica. 5. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

DUTRA, Joel Souza; HIPOLITO, José Antdnio Monteiro. Remuneracdo e recompensas. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2012.

CAGED. Cadastro Geral de Empregados e Desempregados. Disponivel em http://trabalho.gov.br/trabalhador-
caged. Acesso 17 de setembro de 2018.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo: teoria, processo e prética. 5. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 4. ed.
Barueri, SP: Manole, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Iniciagdo a Administragdo de Recursos Humanos - 42 edi¢do rev. e ampl. Barueri, SP:
Manole, 2010.

NAPIK, Janete. Gestdo de pessoas e talentos. Curitiba: Editora Intersaberes, 2012.

PCMSO. NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL. Disponivel em:
http://trabalho.gov.brlimages/Documentos/SST/NR/NR7.pdf. Acesso em 17 de setembro de 2018.

RAIS. Relagdo Anual de Informagdes Sociais. Disponivel em: http://www.rais.gov.br/sitio/index.jsf. Acesso em 18
de setembro de 2018.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e pratica no
contexto brasileiro. 14. ed. Sao Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, c2011.

SCHEMES, Claudia; ARAUJO, Denise Castilhos de. O jornal NH e a FENAC: o papel da midia na construcao de
identidades = NH journal and the FENAC: midia role on identities construction. Gestdo e Desenvolvimento., Novo
Hamburgo, RS, ano 9, V. 9, n. 2, p. 85-94, ago. 2012. Disponivel em:
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<http://periodicos.feevale.br/seer/index.php/revistagestaoedesenvolvimento/article/view/1018/1402>. Acesso em: 5
jun. 2017.

SIAPES. Sistema Informatizado de Auditoria de Pessoal. Disponivel em:
http://Iwww1.tce.rs.gov.br/portal/page/portal/tcers/jurisdicionados/sistemas_controle_externo/siapes. Acesso em 17
de setembro de 2018.

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro . Sdo Paulo, SP: Pearson
Prentice Hall, 2008.

PAT. Programa de Alimentacdo do Trabalhador. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/pat. Acesso em 17 de
setembro de 2018.

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro . Sdo Paulo, SP: Pearson
Prentice Hall, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Contelidos Programaticos:

Legislagdo de transito. Cadigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei 9.503, de 23/09/97 e legislagdo complementar
atualizada. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo (vertical e
horizontal). Veiculos — tipos e usos. Habilitacdo. Infrag6es. Medidas administrativas. Processo administrativo.
Recursos. Crimes de transito. Direcdo defensiva. CondigBes adversas. Acidentes. Mecanica basica. Principais
sistemas e dispositivos de veiculos automotivos - elétrico, de alimentacédo de ar e combustivel, de transmisséo, de
arrefecimento/refrigeragcdo, de lubrificagdo, de freios, de dire¢do, de suspensdo, de escapamento. Pneus e
suspensdo. Cambagem, convergéncia, calibragem. Painel de instrumentos. Luzes de adverténcia. Abastecimento
de combustivel, éleo lubrificante, fluido de arrefecimento, etc. Verificagdo das condi¢cdes de dirigibilidade, uso de
equipamentos e dispositivos de seguranca. Parada segura em vias de transito. Primeiros Socorros. Manutengéo
dos sinais vitais. Avaliacdo secundaria. Procedimentos emergenciais. Movimentagdo e transporte de emergéncia.
Seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cédigo de Transito Brasileiro e suas alterag6es/atualizacoes.
Brasilia, 1997.
DENATRAN. Direcéo defensiva: Transito seguro € um direito de todos. S&o Paulo: FGV, 2005.

. Manual brasileiro de sinalizacéo de transito do DENATRAN: sinalizagdo de areas escolares. Brasilia:
DENATRAN, 2000.
CONTRAN. Manual brasileiro de sinalizagdo de transito: sinalizacéo vertical de adverténcia. Brasilia: CONTRAN,
2007.

. Manual brasileiro de sinalizagdo de transito: sinalizacdo vertical de regulamentagdo. Brasilia:
CONTRAN, 2007.

. Manual brasileiro de sinalizagdo de transito: sinalizacéo horizontal. Brasilia: CONTRAN, 2007.
NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS NO TRANSITO. Sdo Paulo: ABRAMET, 2005.
Manuais de fabricante de veiculos automotivos. Programas de Manutengao preventiva e periodica.
Manuais de mecéanica basica automotiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Conteldos Programaéticos:

Técnicas de recepcdo. Empatia. Sigilo das comunicagfes. Coesédo e Clareza. Uso adequado, conservacdo e
manutencdo de equipamentos. Noc¢bes de seguranca e higiene do trabalho. Conhecimentos de Telefonia:
reconhecimento dos cédigos e siglas usuais em telefonia como Codigo e Nome das Operadoras que atuam em
todas as regides do pais. Codigos DDD e DDI. Uso de listas telefénicas e sites de busca de nimeros de telefone e
endereco. NogBGes de equipamentos de telefonia, PABX e Operagcdo de mesa telefénica. Conhecimentos de
Informética, no¢Bes de uso de editor de textos e planilhas eletrdnicas (Word, Excel). Atendimento ao publico
interno e externo. Formas de tratamento com o publico em geral. Elementos da comunicag&o: emissor, receptor.
Técnicas de ordenamento de fluxos. Uso de radio comunicador.

Bibliografia Sugerida:

BELTRAO, Maritsa. Pratica de secretariado: recepcéo, telefonia, correspondéncia, arquivistica, reprografia. S&o
Paulo: Atlas, 1991.
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BRASIL, Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial:

NR 1 - Disposi¢des Gerais.

NR 2 - Inspecéo Prévia.

NR 3 - Embargo ou Interdigao.

NR 6 - Equipamento de Protecao Individual.

NR 12 - Seguranc¢a no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

NR 17 - Ergonomia.

NR 23 - Proteg&o contra incéndios.

NR 26 - Sinalizagdo de Seguranca.

DANTAS, Brandao. Atendimento ao publico nas organizagdes — Sédo Paulo: Senac, 2010.

GRION, Laurinda. A nova secretéaria: metacompetente, Proativa, Dindmica. Sdo Paulo: Madras, 2008.
GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saude no trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2000.

Manual de redacao da Presidéncia da Republica. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/ManualRedPR2aEd.PDF

Medeiros, Jodo Bosco; Hernandes, Sonia. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. 10° Ed. S&o Paulo: Atlas,
2006.

NEIS, Ignécio Valentim. Telefonista e recepcionista: manual tedrico e pratico. Porto Alegre, 1999.

NEIVA, Edméa Garcia; D’ELIA, Maria Elizabete Silva. As novas competéncias do profissional de secretariado.2.
ed. S&o Paulo: IOB Thompson, 2009.

Revista On Line Secretari@ndo. Disponivel em http://www.secretariaexecutiva.com.br/.

VANDERBILT, Amy .O Livro Completo de Etiqueta — Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2000.

Manuais de equipamentos de radiocomunicacao portateis.

Manuais de uso do editor de textos Word e de planilhas Excel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE FEIRAS E EVENTOS

Conteldos Programéticos:

Tipos de feiras e exposi¢bes. Eventos. Promogao de vendas. Publico-alvo, publicidade e marketing. Planejamento
e projeto de uso de espacos. Compatibilizacdo de lotes e circulagbes. Organizagdo, cronograma, infraestrutura e
apoio. Vendas locacdo e ocupacéo de espacos. Regulamentos e manual do expositor. Catalogo. Credenciamento.
Atendimento ao publico. Pesquisas de satisfacdo. Orgcamentos e investimentos. Servico de recepcdo, seguranca e
acompanhamento da circulagcdo de expositores, tipos de montagem, manutencéo e desmontagem de estruturas de
apoio. Organizacdo e controle de fluxos de pessoas, materiais, equipamentos e veiculos. Uso de empilhadeiras,
operadoras de palets, engradados e outros volumes, carros de transporte (tipos e utilizagdo correta), veiculos de
transporte e movimentacdo de materiais. Leitura e interpretacdo de desenhos de Arquitetura e Engenharia.
Ligagbes de agua e esgoto. Ligaghes elétricas em baixa tensdo. Ligagdes de telefonia e logica. Uso de radios
comunicadores. Seguranca no trabalho. Espago seguro e espaco acessivel. Combate a incéndio. Descarte de
residuos sélidos. Tipo e classificacao de residuos, cores para o descarte correto. Reciclagem.

Bibliografia Sugerida:

Manuais de Feiras e Eventos. FENAC S/A - Feiras e Empreendimentos Turisticos.

FORTES, Waldyr Gutierrez; SILVA, Mariangela Benine Ramos. Eventos: estratégias de planejamento e
execuc¢do. Sdo Paulo: Summus, 2011.

MATIAS, Marlene. Organizacéo de eventos: procedimentos e técnicas. Barueri: Manole, 2010.
NAKANE, Andréa — Técnicas de Organizagéo de Eventos — Rio de Janeiro: IBPI Press, 2000.
VANDERBILT, Amy .O Livro Completo de Etiqueta — Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2000.
ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de organizacao de eventos: planejamento e operacionalizagdo. S&o Paulo: Atlas,
2008.

ZITTA, Carmem. Organizacéo de Eventos - da Idéia a Realidade - 42 Ed.S&o0 Paulo: Senac, 2012.
BRASIL, Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial:

NR 1 - Disposi¢fes Gerais.

NR 2 - Inspecao Prévia.

NR 3 - Embargo ou Interdigao.

NR 6 - Equipamento de Protecdo Individual.

NR 8 - Edificacbes.

NR 9 Programa de Prevencéo de Riscos Ocupacionais.

NR 10 - Seguranga em Instalacdes e Servigos em Eletricidade.

NR 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

NR 12 - Seguranc¢a no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

NR 15 - Atividades e Operacdes Insalubres.

NR 16 - Atividades e Operacdes Perigosas.

Execucdo: Fundagéo La Salle


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/ManualRedPR2aEd.PDF
http://www.secretariaexecutiva.com.br/

FENAC S/A - FEIRAS E EMPREENDIMENTOS TURISTICOS
Municipio de Novo Hamburgo / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 01/2018

28

NR 17 - Ergonomia.

NR 23 - Proteg&o contra incéndios.

NR 26 - Sinalizagdo de Seguranca.

NR 35 - Trabalho em Altura.

Normas da ABNT em especial as seguintes (suas atualizagBes e complementacdes)
NBR 5410 Instalacdes elétricas de baixa tenséo

. Rio de Janeiro: ABNT, 2008.

NBR 5626: Instalacdo Predial de Agua Fria. Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

NBR 6492 Representagéo de Projetos de Arquitetura. Rio de Janeiro: ABNT, 1994,
NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos
urbanos. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro: ABNT, 2001.

NBR 10004 Residuos solidos - Classificagdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA

Conteldos Programéticos:

Fundamentos da eletricidade: nogfes sobre a constituicdo da matéria; multiplos e sub-mdltiplos das unidades de
medida; lei de Ohm; lei de Kirchoff; resisténcia, indutancia e capacitancia elétrica; anélise de circuitos em corrente
continua e corrente alternada. geradores; motores e transformadores.

Materiais elétricos: conhecimentos dos principais tipos de condutores elétricos (fios e cabos), Capacidade de
corrente dos condutores de acordo com sua bitola; principais tipos de condutores; eletrodutos, no¢des sobre
dispositivos de comandos e protegao, Disjuntores; Fusiveis Diazed e NH, Chaves seccionadoras NH, Contatores,
Relés Fotoelétricos individual e coletivo; Dispositivo Residual DR, Relés temporizados; Principais tipos de
lampadas (incandescentes, haldégenas, fluorescentes e demais lampadas de descarga elétrica; conhecimento,
finalidade e manuseio de ferramentas, alicates, chaves de fendas, chave Philips, guincho portatil para tracdo de
rede de distribuicdo de energia elétrica, serra-copo, escadas; no¢des sobre instrumentos de medi¢ao: Multimetros,
Megbmetros, Wattimetros, alicates volt-amperimétricos e luximetros.

Eletromagnetismo: Campo elétrico; campo magnético; lei de Faraday; lei de Lenz; lei de Gauss; transformadores;
maquinas de corrente continua; méaquinas de corrente alternada; Principio da reversibilidade em maquinas
elétricas; maquinas elétricas sincronas e assincronas.

InstalacOes Elétricas: ligacdo de lampadas e interruptores simples e paralelo, ligacdo de tomadas, ligagdo de
reatores de lampadas fluorescentes, vapor de mercurio, vapor de sodio e vapor metalico; nogdes sobre ligagao de
motores através de chave de partida direta, estrela triangulo, compensadora e de partida suave com soft-starter e
inversor de frequéncia, Aplicacdo da Lei de Ohm — cargas ligadas em série e em paralelo. Poténcias Ativa e
Aparente, Fator de Poténcia .Transformador — principio basico de funcionamento . Energia Elétrica — Determinacéo
de consumo em kWh. Quadros de comando. Sistema monofésico e trifasico; correcédo de fator de poténcia; NBR
5410 — instalacGes elétricas de Baixa tensao.

Nogdes sobre equipamentos de seguranc¢a de uso individual e coletivo e primeiros socorros. NR10 — Instalacdes e
Servigos em Eletricidade. PPCI — Plano de Prevencao de combate a Incéndios.

Bibliografia Sugerida:

ABNT NBR 5410 — Instalac@es Elétricas de Baixa Tensao.

ALBUQUERQUE, Rémulo Oliveira. Anélise de Circuitos em Corrente Continua. 17. ed. Erica. Sdo Paulo, 2005.
BARROS,Benjamim Ferreira de , et al. Nr-10 - Guia Pratico de Andlise e Aplicagdo - Norma Regulamentadora de
Seguranca Em Instalacdes. Ed.Erica, S&o Paulo, 2013.

BOYLESTAD, Robert L. Dispositivos eletrdnicos e teoria de circuitos. 8. ed. Pearson Brasil, 2004.

CAVALIN, Geraldo; CERVELIN, Severino. Instalagdes Elétricas e Prediais. 11. ed. S&o Paulo: Erica, 2004.
CREDER, Heélio. Instalacdes Elétricas. 14. ed. revisada e atualizada. Ed. LTC (Livros Técnicos e Cientificos), Rio
de Janeiro, 2002.

SEITO, Alexandre ltiu, et al. A seguranga contra incéndios no Brasil. Projeto Editora, Sdo Paulo, 2008.

SIMONE, Gilio Aluisio. Maquinas de Inducéo Trifasicas: Teoria e Exercicios. ed. Erica. Sdo Paulo, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM INFORMATICA

Contelidos Programaéticos:
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Arquiteturas de computadores. Redes de computadores. Protocolos de Redes. Aplicacdes utilizadas em rede.
Equipamentos de rede e comunicacdo de dados. Conceitos de seguranga da informagéo e criptografia. Protocolos
seguros. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao de cépia de
seguranga. Sistemas operacionais Linux e Windows. Conceitos de gerenciamento de servidores. Conceitos de
algoritmos e programacéo. Estruturas de Dados. Linguagem de programacao Java. Java Script. CSS. Testes de
software. Banco de Dados MySQL e linguagem SQL. Conceitos relacionados a Cloud Computing e Internet das
Coisas.

Bibliografia Sugerida:

BAARS, H; HITZENBERGEN K; HITZENBERT J; SMULDERS A. Fundamentos de Seguranga da Informag&o: com
base na ISO 27001 e na ISO 27002. 1 ed. Basport, 2018.

BIFFI, K. JavaScript: basico ao avangado. 1 ed., 2018.

CARISSIMI, A; ROCHOL, J; GRANVILLE, L. Redes de Computadores. Porto Alegre: Bookman, 2017.
DALAMARO, M. E; Introdugéo ao teste de Software. 2 ed. Elsevier, 2017.

DEITEL, P; DEITEL, H. Java: como programar. 10 ed. Pearson, 2016.

EDELWEISS, Nina; GALANTE, Renata de Matos. Estruturas de dados. Porto Alegre: Bookman, 2017.
FOROUZAN, Behrouz; MOSHARRAF, Firouz. Fundamentos da Ciéncia da Computagdo . Tradugdo da 2. ed.
internacional. Cengage Learning, 2011.

GOOGLE. Ajuda do Google Chrome, disponivel a partir de https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR

HEUSER, C. Projeto de Banco de Dados. 6 ed. Bookman, 2017.

MILETTO, E. BERTAGNOLLI, S. Desenvolvimento de Software II: Introducdo ao Desenvolvimento Web com
HTML, CSS, JavaScript e PHP. Bookman, 2014.

TANEMBAUM, A. Redes de Computadores. Tradugdo da 5. ed. Sdo Paulo: Campus, 2011.

WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de arquitetura de computadores. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

Obs.: Recomenda-se, também, como bibliografia para softwares especificos, os respectivos manuais FAQs dos
Sistemas Windows e Linux (site da Microsoft na Internet e outros), bem como a documentagdo de ajuda on-line
dos mesmos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENCARREGADO COMPRAS/ALMOXARIFADO

Conteldos Programéticos:

Administragcdo Geral. Administracdo de Estoques. Administracdo de Producdo e Operagdes. Contabilidade Bésica.
Organizacao, Sistemas e Métodos. Suprimento, distribuicdo e organizacdo de materiais de acordo com as
particularidades e especificidades dos produtos, materiais e insumos. Condi¢cbes especiais de estocagem.
Movimentacao, recep¢éo, conferéncia, expedicdo e distribuicdo interna de materiais e produtos. Tipos de carros de
transporte. Seguranca e higiene no trabalho. Uso de uniforme e de equipamentos de protecdo individual e
coletivos. Leitura de simbolos de capacidade de empilhamento, resisténcia mecanica, a umidade e ao calor. Uso
de estrados e paleteiras.

Bibliografia Sugerida:

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracéo de producéo e operacdes: manufatura e servicos: uma
abordagem estratégica. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2006.

CURY, Ant6nio. Organizacdo e métodos: uma viséo holistica. 8. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2005.
MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 11. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015.

MOURA, Reinaldo A. Armazenagem: do recebimento & expedi¢do. 7. ed. Sdo Paulo, SP: IMAM, 2011.

MOURA, Reinaldo A. Equipamentos de movimenta¢&o e armazenagem. [8. ed.]. S&o Paulo, SP: IMAM, 2012.
PANITZ, Carlos Eduardo. Dicionério de logistica, gestdo de cadeia de suprimentos e operacgdes. 2. ed., rev. ampl.
S&o Paulo, SP: Clio Editora, 2010.

PAOLESCHI, Bruno. Almoxarifado e gestédo de estoques. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Erica, 2013.

POZO, Hamilton. Administracéo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica. 6. ed. Sao Paulo,
SP: Atlas, 2010.

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracéo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo, SP: Pearson
Prentice Hall, 2008.

SCHEMES, Claudia; ARAUJO, Denise Castilhos de. O jornal NH e a FENAC: o papel da midia na construcédo de
identidades = NH journal and the FENAC: midia role on identities construction. Gestdo e Desenvolvimento., Novo
Hamburgo, RS, ano 9, V. 9, n. 2, p. 85-94, ago. 2012. Disponivel em:
<http://periodicos.feevale.br/seer/index.php/revistagestaoedesenvolvimento/article/view/1018/1402>. Acesso em: 5
jun. 2017.
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CONHECIMENTOS ESPECIEICOS
ASSISTENTE DE LICITACOES

Conteldos Programéticos:

Nocdes de direito administrativo: Administracdo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes
do Estado, organizagdo do Estado e da Administragcdo, Entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes
publicos. Poderes administrativos: Poder vinculado, poder discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies,
invalidacdo. Lei Federal n° 13.303/2016: Disposi¢des Preliminares; Do Regime Societario da Empresa Publica e da
Sociedade de Economia Mista; Da Funcédo Social da Empresa Publica e da Sociedade de Economia Mista; Das
Licitacdes; Dos Contratos; Da Fiscalizacé@o pelo Estado e pela Sociedade.

Nocdes de direito civil e empresarial: Pessoa natural e pessoa juridica. Negdécio juridico. Conceito, Existéncia,
validade e eficacia. Nulidade e anulabilidade. Atos ilicitos. Imputabilidade. Exclusdo da ilicitude. Abuso de direito.
Prescricdo. Decadéncia. Contratos: Principios contratuais. No¢Bes gerais, conceito e classificacdo. Formacéo,
efeitos e extingdo. Contrato preliminar. Contratos em espécie. Compra e venda, permuta, empreitada, doacgéo,
locagdo, mituo, comodato, depésito, mandato, parceria rural, seguro, fianga, transporte, contratos de distribuicdo
lato sensu. Contratos de prestagdo de servicos em geral. Do Empresario. Da inscricdo. Registro Publico de
Empresas. Da Administracdo. Da capacidade. Da Sociedade Simples: Do Contrato Social, Dos Direitos e
Obrigagdes dos Sécios, Da Administragdo, Da Dissolucéo. Da Sociedade Limitada.

Nocdes de Direito do Trabalho: Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Normas gerais de tutela do
trabalho: Identificagdo profissional. Duragdo do trabalho. Teletrabalho. Salario Minimo. Férias anuais. Horas extras.
Adicional Noturno. Periculosidade. Insalubridade. Dispensa. Rescisdo. Justa Causa. Seguranga e medicina do
trabalho. Contrato individual de trabalho: conceito, classificagcdo e caracteristicas. Objeto, forma e prova. Contratos
a prazo determinado. Alteragdo, interrupcdo e suspensdo do contrato individual de trabalho. Jus variandi:
caracterizagdo, hip6teses e limites. Obrigacdes principais e acessorias do contrato de trabalho.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei n° 13.303 de 30 de junho de 2016. Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade
de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002 e alterag@es. Institui o Codigo Civil.
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteragBes. Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR, ed. atualizada.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. S&o Paulo: Atlas, ed. atualizada.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. S&o Paulo: Malheiros, ed. atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE MARKETING

Contelidos Programaticos:

Ambiente de marketing: forgas, fraquezas, ameacas, oportunidades; 4 P’s do marketing; Marketing e
relacionamento; Funcionamento de agéncias de propaganda (modelos e atribuigbes); organizacédo de briefings e
pits; criacdo em texto e arte; Gestalt/sintaxe da linguagem visual; Criacao gréafica e editoracéo; softwares graficos,
tipos de arquivo, fechamento de arquivos; producdo grafica. Gestdo de comunicacdo e gestdo de crise; media
training e relacionamento com veiculos.

Bibliografia Sugerida:

DONDIS, Donis A. Sintaxe da linguagem visual; traducdo Jefferson Luiz Camargo.

GARFIELD, Bob. Os 10 mandamentos da propaganda : consideracdes mordazes do mais influente critico mundial;
traducao Luiz A. de Aradjo.

KOPPLIN, Elisa; FERRARETTO, Luiz Arthur. Assessoria de imprensa: teoria e pratica. [5. ed., rev. e atual.] Sdo
Paulo, SP: Summus, 2009. 157 p. ISBN 9788532305282

KOTLER, Philip. Os 10 pecados mortais do marketing: causas, sintomas e solugfes. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Campus, 2004. 135 p. ISBN 8535215034

KOTLER, Philip. KELLER, Kevin. Administracdo de marketing. tradu¢éo Sénia Midori Yamamoto ; reviséo técnica
Edson Crescitelli, Ina Futino Barreto ; coordenagéo de casos Ana Akemi Ikeda.

SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z : como usar a propaganda para construir marcas e empresas de sucesso.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ARQUITETO

Conteldos Programaticos:

Historia e Critica de Arquitetura e Urbanismo. Projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo: metodologia e
técnicas. Coordenacéo modular. Programa de necessidades, estudos de viabilidade técnico-econdmica. Projetos
de instalacdes prediais: instalacBes elétricas, hidraulicas, sanitarias. Tecnologia da construcdo e execugdo de
projetos arquitetbnicos. Sistemas estruturais: aco, concreto e madeira. Prevengdo e combate a incéndio.
Sustentabilidade e eficiéncia energética em edificagbes. Conforto ambiental (Térmico, Acustico, Luminico,
Ergondmico). Luminotécnica. Instalacdes de ar condicionado. Especificagdo de materiais, técnicas e servigos.
Execucgdo de obras. Construgdo convencional e construcdo industrializada. Materiais de acabamento. Projeto e
adequacéo dos espacos visando a utilizacéo pela pessoa com deficiéncia. Plano Diretor, Cédigo de Obras, Codigo
de Posturas do Municipio de Novo Hamburgo. Legislacdo do exercicio profissional do arquiteto. Elaboragdo de
or¢gamentos e controle de obra. Evolugdo urbana. Projeto de urbanizac@o. Equipamentos e servigos urbanos:
necessidades, adequacéo, tipo, dimensionamento e localiza¢do. Controle do uso e da ocupacgédo do solo. Estrutura
urbana. Projeto de urbanizag&o. Estatuto da Cidade. Elaboracao de Planos Diretores. Desenho Urbano. Legislacéo
de protecdo ao patriménio ambiental e cultural. Sistemas de Informagfes Geograficas em Urbanismo. Projeto
paisagistico. Redes de abastecimento urbano: agua, esgoto pluvial e cloacal, eletricidade, gas, iluminagéo.
Representacdo grafica do Projeto de Arquitetura e Urbanismo. Topografia. Avaliagdo Pds-ocupacgédo. Informéatica
aplicada a arquitetura e urbanismo: AutoCAD, Sketchup, Revit, Corel Draw, 3D Studio Max, Excel.

Bibliografia Sugerida:

3D STUDIO MAX. Ajuda do 3d Studio Max (Ajuda eletrdnica integrada ao programa).

ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 12693: Sistemas de protecdo por extintores de
incéndio. Rio de Janeiro: ABNT, 1993.

ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 12722: Discriminagao de servi¢cos para construgao de
edificios. Rio de Janeiro: ABNT, 1993.

ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 13434: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e
panico. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 13532: elaboracdo de projetos de edificagcfes —
Arquitetura. Rio de Janeiro, 1995.

ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 14653 1 a 4: Avaliacdo de bens - procedimentos
gerais e imoveis urbanos. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

ABNT - Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 15575: EdificagBes Habitacionais - Desempenho. Rio
de Janeiro: ABNT, 2013.

ABNT - Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 5410 InstalagOes elétricas de baixa tenséo. Rio de
Janeiro: ABNT, 2008.

ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 5444 Simbolos graficos para instalagdes elétricas
prediais. Rio de Janeiro: ABNT, 1989.

ABNT - Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 5626: Instalagdo Predial de Agua Fria. Rio de Janeiro:
ABNT, 1998.

ABNT - Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 7198: Projeto e Execuc¢éo de Instalagcfes Prediais de
Agua Quente. Rio de Janeiro: ABNT, 1993.

ABNT - Associacgdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 7229: Projeto, construgcéo e operagao de sistemas de
tanques sépticos. Rio de Janeiro: ABNT, 1993.

ABNT — Associacgao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 8160: Sistemas prediais de esgoto sanitario — Projeto
e execucdo: Procedimento. Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificagdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

ABNT - Associac@o Brasileira de Normas Técnicas. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios. Rio de
Janeiro: ABNT, 2001.

ALLEN, E., IANO, J. Fundamentos da engenharia de edificagdes materiais e métodos. Porto Alegre: Bookman
2013.

AUTOCAD. Ajuda do Autocad (Ajuda eletrbnica integrada ao programa).

AZEREDO, H. A. de. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2006.

AZEREDO, H. A. O edificio e o seu acabamento. Sdo Paulo: Blucher, 2000.

BALDAM. R. COSTA, L. OLIVEIRA, A. AutoCAD 2016 utilizando totalmente. Sdo Paulo: Erica, 2015.

BRASIL. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias — Estatuto da Cidade. Brasilia:
Senado Federal, 2001.

BRASIL. Lei n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Dispde sobre o parcelamento do solo urbano e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1979.
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BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitacbes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Brasilia:
Senado Federal, 1993.

BROWN, G. Z.; DEKAY, M. Sol, Vento e Luz. Bookman, 2004.

BRUAND, Y. Arquitetura contemporanea no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2005.

CARVALHO JUNIOR, R. Instalagées elétricas e o projeto de arquitetura. S&o Paulo: Blucher, 2011.
CARVALHO JUNIOR, R. Instalacées hidraulicas e o projeto de arquitetura. S&o Paulo: Blucher, 2012,
CARVALHO JUNIOR, R. Instalagées Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. S&o Paulo: Blucher, 2017.

CBIC - Camara Brasileira da Indistria da Construgdo. Desempenho de edificagBes habitacionais: guia
orientativo para atendimento a norma ABNT NBR 15575/2013. Fortaleza: Gadioli Cipolla Comunicacéo, 2013.
CEJKA, J. Tendencias de la arquitectura contemporéanea. Barcelona: GG, 1996.

CHING, F. D. K. Introduc¢éo a arquitetura. Porto Alegre: Bookman, 2014.

CHING, F. D. K. Representac¢éo grafica em Arquitetura. Porto Alegre: Bookman, 2017.

CHING, F. D. K. Técnicas de construgdes ilustradas. Porto Alegre: Bookman, 2017.

CHING, F. D. K.; ONOUYE, B. S.; ZUBERBUHLER, D. Sistemas Estruturais llustrados - Padrdes, Sistemas e
Projeto. Porto Alegre: Bookman, 2015.

CHING, F. D. K.; SHAPIRO I. M. Edificagdes sustentaveis ilustradas. Porto Alegre: Bookman, 2017.

COREL DRAW. Ajuda do Corel Draw (Ajuda eletrénica integrada ao programa).

CORTESE, T. T. P., KNIESS, C. T., MACCARI, E. A. (org.) Cidades inteligentes e sustentiveis. Barueri:
Manole, 2017.

CREDER, H. Instalac6es elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

CREDER, H. Instalac¢6es hidraulicas e sanitéarias. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

CRIVELARO, M. PINHEIRO, A. C. F. Materiais de constru¢ao. Sdo Paulo: Erica 2016.

ENGEL, H. Sistemas estruturais. Barcelona: Gustavo Gilli, 2002.

FARRELLY, L. Técnicas de representacdo. Porto Alegre: Bookman, 2011.

FENAC. Manual de instalagdes elétricas. Novo Hamburgo: FENAC, 2017.

FENAC. Manual de Montagem. Novo Hamburgo: FENAC, 2017.

FRYE, C. Microsoft Excel 2016. Sado Paulo: Bookman, 2016.

FRAMPTON, Keneth. Histdria critica da arquitetura moderna. Sdo Paulo: Martins Fontes. 1997.

FROTA, A. B. Manual de conforto térmico: arquitetura, urbanismo. S&o Paulo: Studio Nobel, 1987.

GASPAR, J. Sketchup Pro avancado. Sdo Paulo: Probooks, 2015.

GOES, Ronald de. Manual Préatico de Arquitetura Hospitalar. Séo Paulo: Blucher, 2011.

GOLDMAN, P. Introducéo ao planejamento e controle de custos na construc¢édo civil brasileira. Séo Paulo:
Pini, 2004.

KEELER, M.; BURKE, B. Fundamentos de Projeto de Edificagdes Sustentaveis. Porto Alegre: Bookman. 2010.
LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F. O. R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. Rio de Janeiro:
Eletrobras/Procel, 2004.

LITTLEFIELD, D. Manual do Arquiteto - Planejamento, Dimensionamento e Projeto. Porto Alegre: Bookman,
2017.

LOMARDO. L. L. B. Eficiéncia Energética nos Edificios e Sustentabilidade no Ambiente Construido. Rio de
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Contelidos Programaticos:

Contabilidade Societaria: Patriménio das pessoas juridicas. Variagdes Patrimoniais. Plano de Contas. Registro e
contabilizacdo de operagOes tipicas de sociedade empresaria. Demonstragdes Contabeis. Notas Explicativas.
Critérios de avaliacdo e mensuragdo de componentes patrimoniais. Provisdes, ativos contingentes e passivos
contingentes.

Andlise de demonstracdes contabeis: Andlise sob os aspectos horizontal e vertical: Indices e coeficientes
financeiros, patrimoniais, de estrutura e econémicos. Evidenciacéo e interpretagao.

Auditoria: Principios gerais e responsabilidade da auditoria contabil. Avaliagdo e respostas aos riscos avaliados.
Evidéncias de Auditoria. Conclusdo da auditoria e emissdo do relatério. Normas profissionais do auditor
independente. Procedimentos substantivos e de controle aplicados aos principais elementos das Demonstragfes
Contabeis.

Bibliografia Sugerida:

CPC - Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis.

CFC — Normas Profissionais NBC T e NBC P do Contador e do Auditor

FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as Sociedades, de acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2013.

MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balancos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CREPALDI, SILVIO APARECIDO / CREPALDI, GUILHERME SIMOES. Auditoria Contabil - Teoria e Pratica — S&o
Paulo: Atlas, 102 ed. 2016.
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Anexo IV — Formuléario Padrdo de Recursos Administrativos

Nome do Candidato

Emprego Pleiteado

N° de Inscricédo

N° do CPF

(] Resultado Preliminar da Isenc&o da Taxa de Inscricio  (_Jista Preliminar de Inscritos (] Gabarito Preliminar
das Provas Objetivas (J Notas Preliminares das Provas Objetivas

Argumentacéao:

Assinatura:
, de de 20 .

(Preenchimento exclusivo da Fundagé&o La Salle)

Consideragoes:

Execucdo: Fundagéo La Salle



FENAC S/A - FEIRAS E EMPREENDIMENTOS TURISTICOS
Municipio de Novo Hamburgo / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 01/2018

35

Anexo V — Formulério de Isencdo da Taxa de Inscrigédo

Nome do Candidato

Emprego Pleiteado

N° Inscrigéo

N°do RG

N° do CPF

Data de Nascimento

N°do NIS

Nome da Mae

Eu, candidato acima qualificado, inscrito no Concurso Publico Edital de Abertura n® 01/2018 da FENAC, venho
requerer a Isencdo da Taxa de Inscricdo, em conformidade com as Lei Municipais n°® 2.797/2015 e n° 3.118/2018,
declaro minha condicdo de pessoa com deficiéncia, de baixa renda, doador de sangue ou doador de medula
OGssea, bem como que minha renda mensal per capita é de até meio salario minimo nacional ou renda familiar
mensal de até trés salarios minimos.

Assinale uma das alternativas:
a) pessoa com deficiéncia - PCD; O
b) pessoa de baixa renda; 0
c) pessoa doadora de sangue; E]
d) pessoa doadora de medula 6ssea. (]

Encaminhar, em anexo, a documentacao relacionada nos itens 4.4.3, 4.4.4, 4.4.6 ou 4.4.7 deste Edital.
Declaro ainda, estar ciente de que minha inscri¢cdo no referido Concurso Publico, sera automaticamente cancelada

se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declara¢Bes aqui prestadas.

) ) de 20

Assinatura:
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