SERVICO FLORESTAL ] - S el
BRASILEIRO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO - SFB
CONCURSO PUBLICO N2 01/2014 PARA CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
ANALISTA AMBIENTAL - ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE
EDITAL NORMATIVO N2 01/2014 — DE 08 DE ABRIL DE 2014

O SECRETARIO-EXECUTIVO - SUBSTITUTO DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Portaria n2
75/GM/MP, de 10 de margo de 2014, e tendo em vista o disposto na Lei n? 10.410, de 11 de janeiro de 2002, torna publica a realizagdo do
CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva no cargo de ANALISTA AMBIENTAL - ESPECIALISTA EM MEIO
AMBIENTE, para as Areas de Concentracdo | (Administrativa) e Il (Ciéncias Florestais) do MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, com lotagdo no
SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO - SFB, de acordo com a legislagdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de servidores do MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, com lotacdo no
SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO - SFB e a formagdo de cadastro de reserva, de acordo com a tabela do item 2 e, ainda, ao preenchimento das
vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do concurso, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data de homologagdo do certame.

1.3 O concurso publico de que trata este edital serd composto de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do
INSTITUTO QUADRIX.

1.4 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas nas cidades de Curitiba (PR), Natal (RN), Porto Velho (RO) e Santarém (PA).

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, essas poderdo ser realizadas em outras
localidades.

1.5 O candidato aprovado tera jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime
Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das Fundac&es Publicas Federais (Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteragGes).

1.6 Os horérios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

1.7 Fazem parte deste edital os anexos: | (Requisitos e Atribuicdes do Cargo/Areas de Concentracio), Il (Contetido Programatico), Ill (Modelo de
Requerimento para Candidato com Deficiéncia e/ou Necessidades Especiais) e IV (Cronograma de Fases).

2 DO CARGO/AREAS DE CONCENTRAGCAO

2.1 Tabela de cargo/areas de concentracgdo, unidade regional, vagas, cidades de lota¢do e remunerago:

2.1.1 CARGO COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR — ANALISTA AMBIENTAL - ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

VAGAS

coD. AREA DE CONCENTRACAO I:JE"(‘SII?)?\]TL AMPL‘/\-\ CANDIDAIOS com CADASTRO DE CLIg.? :;A%E

CONCORRENCIA DEFICIENCIA RESERVA
300 | Areal- Administrativa UR Sul 2 (*) CR. Curitiba (PR)
301 Area | - Administrativa UR Nordeste 2 (*) C.R. Natal (RN)
302 Area | - Administrativa UR Purus Madeira 2 (*) C.R. Porto Velho (RO)
303 | Areal- Administrativa URBR 163 2 (*) C.R. Santarém (PA)
310 Area Il - Ciéncias Florestais UR Nordeste 4 (*) C.R. Natal (RN)
311 | Areall - Ciéncias Florestais UR Purus Madeira 4 (*) C.R. Porto Velho (RO)
312 | Areall - Ciéncias Florestais UR BR 163 7 1 C.R. Santarém (PA)

(*) Para essas vagas, ndo ha reserva de vaga para candidato portador de deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo
oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

REMUNERAGCAO: RS 6.478,30, correspondentes a Vencimento Basico = RS 3.943,10 e GDAEM = RS 2.535,20 (80 pontos), podendo chegar até RS
3.169,00, apds a primeira avaliagdo de desempenho individual.

2.2 O cadastro de reserva (C.R.), referente ao cargo/areas de concentragdo descritos no item 2, serd composto por todos os candidatos
classificados além das vagas, em conformidade com as regras previstas neste edital. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva do
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concurso publico poderdo ser convocados, durante o periodo de validade do certame, conforme necessidade e conveniéncia do SERVICO
FLORESTAL BRASILEIRO - SFB e de acordo com a classificagdo obtida.

2.3 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 19, da Constituigdo Federal.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area de concentragdo de sua inscri¢gdo, conforme anexo | deste edital.

3.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.6 Submeter-se a exame de higidez fisica e mental, capacitante ou incapacitante, de responsabilidade dos membros que compdem a Junta
Médica Oficial, com o objetivo de aferir se as condigdes fisicas e psiquicas sdo adequadas ao exercicio das atividades inerentes ao cargo, ficando
as expensas do candidato os exames laboratoriais e complementares necessarios a avaliagdo médica.

3.6.1 O candidato nomeado que ndo for considerado apto na inspegdo de saude fisica e mental tera o seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.
3.9 Apresentar, no ato da posse, cdpias autenticadas em cartdrio ou copias simples acompanhadas dos originais dos documentos necessarios
para composi¢do do dossié funcional, conforme relagdo a ser fornecida pela Coordenagdo Geral Gestdo de Pessoas do Ministério do Meio
Ambiente.

3.10 Apresentar declaragdo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou a sua negativa.

3.11 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

3.12 Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto apds submeter-se aos
exames médicos exigidos para o cargo/area de concentragdo por ocasido da posse.

4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 TAXAS DE INSCRICAO:

a) RS 75,00 (setenta e cinco reais)

4.1.1 Serd admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre 10
horas do dia 09 de abril de 2014 e 23 horas e 59 minutos do dia 16 de maio de 2014.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrdnico http://www.quadrix.org.br e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

4.1.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscri¢do.

4.1.5 O boleto bancario podera ser pago, preferencialmente, em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 20 de maio de 2014.

4.1.6.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 20 de maio de 2014.
4.1.7 As inscricGes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢do.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscrigdo constardo as informagdées de dia, horario, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscrigdo do candidato estard disponivel no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, apds o
acatamento da inscrigdo, na data provdvel de 02 de junho de 2014.

4.2.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrénico para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 4.2.2, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico correto na solicitagdo de
inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagdo de provas.

4.2.6 Em caso de ndo confirmagdo de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos telefones ou
e-mail informados no subitem 14.3.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informacgao do local e do horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o candidato do
dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento
da inscrigdo, o candidato devera optar por um cargo/area de concentragdo e por uma cidade de prova. Uma vez efetivada a inscri¢do e
confirmado o respectivo pagamento do boleto bancério, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo.

5.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos publicos ou para outro cargo/area de
concentragao.

5.1.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.
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5.1.3 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

5.1.3.2 Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa, sem
direito a ressarcimento de valores.

5.1.4 As informagGes prestadas no formulario de inscrigdo on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o auxilio
de terceiros, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do concurso aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.1.5 O candidato ndo poderad se inscrever em mais de um cargo/area de concentragdo, pois as provas para todas as dreas de concentragdo serdo
realizadas no mesmo periodo.

5.1.5.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente a ultima inscri¢do efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscri¢do paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, serd considerada a ultima
inscrigdo efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

5.1.5.2 Ocorrendo a hipdtese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a
titulo de taxa de inscrigdo.

5.1.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.1.7 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da inscrigdo.

5.1.8 O comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas, caso seja solicitado.

5.1.9 O candidato que efetuar a inscrigdo no concurso publico, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, deverd entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/area de concentragio por ocasido da convocagdo.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.2.1 Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593, de 02 de
outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

5.2.2 Poderd solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no concurso o candidato amparado pelo decreto supracitado.

5.2.3 Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de
2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2.4 O candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo
neste concurso publico podera requeré-la, no periodo entre 10 horas do dia 09 de abril de 2014 e 23 horas e 59 minutos do dia 29 de abril de
2014, por meio de preenchimento de formulario eletronico especifico disponivel no link https://concursos.quadrix.org.br/default.aspx, devendo
o candidato, obrigatoriamente:

a) informar nimero do CPF;

b) informar nimero do CEP de sua residéncia;

c) informar nimero de Identificagdo Social-NIS, atribuido pelo CadUnico;

d) informar nome da mae completo sem abreviaturas;

e) selecionar e escolher o concurso/cargo/area de concentragio pretendidos e

f) selecionar a opgdo de estar ciente com as normas deste edital.

5.2.5 O preenchimento correto dos dados no formulario é de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatagdao de inconsisténcia ou falta
em qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato poderd acarretar o indeferimento da solicitagdo.

5.2.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento da solicitagdo de isengdo por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas ou fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.2.7 Para fins de comprovagao, o candidato deverd imprimir o comprovante da solicitagdo do pedido de isengdo.

5.2.8 As informacgGes prestadas na solicitacdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no § Unico do art.
102 do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.2.9 O INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
que requerer a isen¢do na condigao de hipossuficiente.

5.2.10 Ndo serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas e

b) ndo observar a forma e o prazo para a solicitagdo.

5.2.11 N3o serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.
5.2.12 A relagdo dos pedidos de isengdo sera divulgada na data provavel de 12 de maio de 2014, no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br.

5.2.12.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgagao da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio de e-mail citado no subitem 14.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisado.

5.2.12.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no concurso publico, deverdo acessar o
enderego eletronico http://www.quadrix.org.br e imprimir o respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo até o dia 20 de
maio de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital ou em publicagdes posteriores.

5.2.12.3 O candidato que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

Edital Normativo - Concurso Publico n2 01/2014 — SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO - SFB Pagina | 3


http://www.quadrix.org.br/

5.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na solicitagdo de inscri¢do, os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 20 de maio de 2014, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do
INSTITUTO QUADRIX (Concurso Publico — SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO - SFB), Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, S&o Paulo (SP), laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartério) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscricdo; ou
documentagdo que comprove e justifique o atendimento especial solicitado.

5.3.2 Apds o prazo informado no subitem anterior, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da
Administragdo Publica.

5.3.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada desses documentos.

5.3.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim como
nao sera fornecida cdpia desse documento.

5.3.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.3.5.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A candidata nessa condi¢do que
ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.3.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizagdo das provas, devera indicar a
necessidade na solicitagdo de inscricdo e encaminhar, até o dia 20 de maio de 2014, na forma do subitem 5.3.1, justificativa acompanhada de
laudo e parecer emitidos por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do
artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.3.7 A relagdo dos candidatos que solicitaram atendimento especial sera divulgada no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, na
ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

5.3.7.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio de e-mail citado no subitem 14.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.3.8 A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, para o cargo/érea de concentragdo cujas
atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de concentragdo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico,
5% serdo providas na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragGes, e nos termos da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.1.3 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas na legislagdo propria, participara do concurso publico em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contedido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Gltimo dia de
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencgas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso
(conforme modelo do anexo Il deste edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da
inscrigao.

6.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o requerimento via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 20 de maio de 2014, para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (Concurso Publico — SERVICO
FLORESTAL BRASILEIRO - SFB), Caixa Postal 28203, CEP: 01234-970, S3o Paulo/SP, desde que cumprida a formalidade de inscri¢do nos prazos
citados no item 4 deste edital.

6.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada desses documentos.

6.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.3 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagao dessas, conforme previsto no artigo 40, § 12 e 22, do Decreto n?
3.298/99 e suas alteragdes.

6.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia
desse documento.

6.5 A relagdo dos candidatos que solicitaram, na inscri¢do, concorrer na condigdo de candidatos com deficiéncia sera divulgada na internet, no
endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de realizagio das provas.

6.5.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio de e-mail citado no subitem 14.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.6 A inobservancia do disposto no subitem 6.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o
nao atendimento as condi¢es especiais necessarias.

6.7 DA PERICIA MEDICA

6.7.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados para se submeterem a pericia médica,
promovida por equipe multiprofissional sob responsabilidade do MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, que verificara sua qualificacio como
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deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo/érea de concentragdo e a deficiéncia apresentada, nos termos do
artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes, e da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

6.7.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartorio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n2 3.298/99 e suas alteragBes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7.3 d laudo médico (original ou cépia autenticada) serd retido pelo MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE _por ocasido da realizagdo da pericia
médica e ndo serd devolvido em hipotese alguma.

6.7.4 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que
trata o subitem 6.7 deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que apresentar laudo que ndo
tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que nao for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda,
gue ndao comparecer a pericia.

6.7.5 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso publico,
figurara na lista de classificagdo geral por cargo/area de concentragdo.

6.7.6 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/area de concentracdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o
estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.7.6.1 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatério, em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia, com as atribui¢des do cargo/area de concentragdo sera exonerado.

6.8 Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscri¢do, se ndo eliminados no concurso publico, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area de concentragdo.

6.9 As vagas definidas no subitem 6.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/area de concentragao.

7 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1 As fases do concurso e seu carater estdo descritos conforme os quadros a seguir:

7.1.1 NiVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINA QUESTOES | PESO | PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 5 1 5
Conhecimentos Basicos Direito Constitucional 5 1 5 3
PROVA OBIJETIVA — — - ELIMINATORIO E
Direito Administrativo 5 1 5 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos Conhecimentos na area 35 2 70
TOTAIS 50 85

8 DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A prova objetiva sera realizada nas cidades de Curitiba (PR), Natal (RN), Porto Velho (RO) e Santarém (PA), considerando o horario de Brasilia,
terd a duragdo de 4 (quatro) horas e serd aplicada na data provavel de 08 de junho de 2014, no turno da tarde.

8.1.1 A data da prova é sujeita a alteragdo.

8.2 O conteudo programatico da prova objetiva referente as areas de conhecimento esta disposto no anexo Il deste edital.

8.3 Ao candidato sé serd permitida a participagdo na prova, na respectiva data, hordrio e local divulgados no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br, e no comprovante definitivo de inscrigdo que serd disponibilizado em 02 de junho de 2014.

8.4 Sera vedada a realizagdo da prova fora do local designado.

8.5 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br,
conforme disposto no subitem 4.2.

8.6 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para escolha de uma Unica resposta e pontuagdo
total variando entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos; tera carater eliminatdrio e classificatorio.

8.7 As questdes serdo especificas para cada cargo/area de concentragdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo
exigido e com o conteudo programatico expresso no anexo Il, e de acordo com as especificagdes do item 7.

8.8 Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargo/areas de concentragdo diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcagOes feitas pelos candidatos no cartdo-
resposta.

9.2 A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme item 7.

9.3 Serd considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 10 pontos na prova de conhecimentos bdsicos e 22 pontos na prova de
conhecimentos especificos.

9.4 O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e nao tera classificagao
alguma no concurso publico.
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10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto
do ldoso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Basicos (Direito Administrativo);

d) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Basicos (Direito Constitucional);

e) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa);

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal - Decreto-Lei n2 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela
Lei Federal n? 11.689/2008) e

g) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.2 O direito referente a alinea “f” do subitem anterior decorre do exercicio da fungdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;
10.2.1 O candidato devera informar no ato da inscrigdo sua condigdo de ter exercido a fungdo de jurado;

10.2.2 O candidato deve estar ciente de que no ato da posse do cargo/area de concentragdo deverd apresentar prova documental de que
exerceu essa fungdo;

10.2.3 Caso o candidato declare no ato da inscrigdo que ja exerceu a fungdo de jurado, se beneficie deste critério de desempate no concurso e
ndo comprove documentalmente esta condigdo no ato da posse, serd eliminado do concurso.

11 DA CLASSIFICAGAO E NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 A nota final no concurso publico serd a nota obtida na prova objetiva.
11.2 Os candidatos habilitados, em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital, serdo ordenados por cargo/érea de concentragdo
de acordo com os valores decrescentes da nota final, de acordo com os critérios de desempate estabelecidos no item 10 deste edital.

12 DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir da data seguinte a da divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem.
12.2 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado no enderego eletrdnico http://www.quadrix.org.br

12.3 Sera admitido recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva.

12.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos — Formulario de Recurso
e Justificativa de Recurso — que estardo disponiveis no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

12.5 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informacgGes essenciais:
nome do candidato, CPF, cargo/area de concentragio a que estd concorrendo, codigo do cargo, nimero de inscri¢gdo e assinatura do candidato,
numero da questdo e questionamento.

12.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
12.7 Os recursos interpostos contra gabarito oficial preliminar deverao ser enviados, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (Concurso Publico — SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO - SFB), Caixa
Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo (SP).

12.7.1 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

12.8 Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo indicado no subitem 12.1; via fax, telegrama, correio eletrénico ou outro meio que ndo
seja o estabelecido no subitem 12.7.

12.9 Alinterposigao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

12.10 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuagao correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de qualquer
questdo da prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.10.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes isso podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

12.11 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragbes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletrénico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente, o teor dessas decisdes.

12.11.1 Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.12 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentag¢do ou que expressem mero inconformismo do candidato.
12.13 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.14 A banca examinadora tem por responsabilidade as andlises e julgamentos de todos os recursos e constitui Ultima instancia para esses,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13 DA ADMISSAO

13.1 De acordo com a necessidade do SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO - SFB, a convocagdao de candidatos classificados para admissao
obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no respectivo cargo/érea de concentragio.

13.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/éarea
de concentragdo a que concorrem.

13.3.1 Os exames médicos, de cardter eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo caberd qualquer recurso.

13.5 Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cdpia que comprove os requisitos para provimento e que deram condig¢Ges de inscrigdo, estabelecidos no presente edital.
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13.5.1 A convocagdo de que trata o subitem anterior serd realizada pelo SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO - SFB. O candidato convocado devera
apresentar-se ao SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO - SFB no local, data e horario determinados.

13.5.3 Nao serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticados dos documentos relacionados no subitem anterior.

13.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.7 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horério determinado pelo SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO -
SFB, munido de toda a documentagao, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do concurso publico.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico que sejam
publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br.

14.3 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico nas Centrais de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, por meio dos
seguintes telefones: Brasilia (61) 3550-0000; Porto Alegre (51) 3500-9000; Salvador (71) 3500-9000; Sdo Paulo (11) 3198-0000 e Rio de Janeiro
(21) 3500-9000. Por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, ressalvado o disposto
no subitem 14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de
Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP 01.234-970, Sdo Paulo (SP) ou enviando e-mail
para o enderego eletrénico contato@quadrix.org.br.

14.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma dos subitens 4.2 e 14.2 deste edital.

14.6 A aprovagdo no concurso publico na classificagdo correspondente ao cadastro de reserva gera, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratagdo. Durante o periodo de validade do concurso, o SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO - SFB reserva-se o direito de proceder as
nomeagBGes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com o nimero de
vagas existentes.

14.7 Tendo em vista que este concurso publico se destina ao oferecimento de vagas e a formacgdo de cadastro de reserva e que as vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso serdo preenchidas de acordo com os interesses e necessidades do SERVICO FLORESTAL
BRASILEIRO - SFB, serdo classificados para cada cargo/area de concentragdo os candidatos habilitados de acordo com os critérios deste edital,
estando os demais candidatos desclassificados, para todos os efeitos.

14.8 O candidato podera solicitar desisténcia definitiva ou temporaria do presente certame, desde que entregue o formulario de desisténcia
antes da publicagdo de sua nomeagao.

14.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; cédulas de identidade expedidas pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

14.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.

14.8.2 Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados no subitem 14.8, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos.

14.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.8
deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.
14.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

14.11 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

14.12 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

14.13 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) comprovante definitivo de inscrigdo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 14.8;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha.

14.14 O comprovante definitivo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

14.15 N3o serdo permitidos, durante a realizacdo da prova, a comunica¢io entre candidatos ou o uso de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

14.16 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos
como bip, telefone celular, tablets, ipod®, walkman, pendrive, agenda eletrdnica, mp3 player ou similar, notebook, palmtop, receptor ou
transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio do tipo data
bank, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

14.16.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem anterior serdo armazenados em envelope plastico invioldvel fornecido pelo
INSTITUTO QUADRIX antes do inicio da prova.

14.16.1.1 Todos os equipamentos eletrénicos que forem acondicionados no envelope plastico inviolavel deverdo estar desligados e com a bateria
desconectada.

14.16.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficara responsével pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos envelopes
plasticos inviolaveis.
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14.16.3 A abertura do envelope plastico inviolavel sé sera permitida fora do ambiente de prova.

14.16.4 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

14.16.5 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.16, no dia de realizagdo das
provas.

14.17 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a
Coordenacao.

14.18 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metais.

14.19 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

14.20 No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o INSTITUTO
QUADRIX procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentagdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

14.21 Ainclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

14.22 Constatada a improcedéncia da inscricdio de que trata o subitem 14.20, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

14.23 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica
de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, Unico documento valido para a corregdo da prova, sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa do caderno de provas e no cartdo-resposta.
14.23.1 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartdo-resposta, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

14.23.2 N&o sera permitido que as marcagGes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal do INSTITUTO
QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagbes. Em tal ocasido podera ser utilizado o procedimento de filmagem e/ou
gravagao.

14.24 Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

14.25 Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato.

14.26 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

14.27 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.
14.28 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos ultimos sessenta
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.29 A inobservancia dos subitens 14.27 e 14.28 acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no
concurso publico.

14.30 Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas de seu inicio, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de provas
cedidos para a execugdo da prova.

14.30.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.31 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da prova objetiva.

14.32 Ndo serd permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotag¢des, cddigos ou qualquer outra fonte de dados.
14.33 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizacdo:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 14.8 deste edital;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
ou gque se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como os listados no subitem 14.16 deste edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou o caderno de provas;

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas e/ou negar-se a entregé-la a Coordenagdo;

q) ndo permitir ser submetido ao detector de metais.

14.34 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

14.35 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14.36 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

14.37 Nao haver3, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

14.38 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a apds 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
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14.39 O resultado final do concurso publico sera homologado pelo SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO - SFB, publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br na data provével de 30 de junho de 2014.

14.40 O candidato devera manter atualizados seu enderego e telefone perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
concurso publico, e perante o SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO - SFB, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo
de validade. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu enderego.

14.40.1 O SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO - SFB e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.41 O SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO - SFB e o INSTITUTO QUADRIX ndo arcardao com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizagdo da prova e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo/area de concentragdo.

14.42 O SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO - SFB e o INSTITUTO QUADRIX n3do se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagBes referentes a este concurso publico no que tange ao contetido programatico.

14.43 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX juntamente com o SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO - SFB.

14.44 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nao
mencionadas no conteudo programatico constante do anexo Il.

14.45 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada no contetdo programatico constante do anexo Il deste edital.

14.46 Quaisquer alteragOes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

FAUZE MARTINS CHEQUER
SECRETARIO-EXECUTIVO - SUBSTITUTO DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

Realizagdo:
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO/AREAS DE CONCENTRACAO

1. NiVEL SUPERIOR - ANALISTA AMBIENTAL - ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

1.1 AREA DE CONCENTRACAO | - ADMINISTRATIVA

1.1.1 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer drea de formagao, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

1.1.2 ATIVIDADES RELACIONADAS A AREA DE CONCENTRAGAO: gestdo estratégica de pessoas, planejamento, organizacdo, supervisio,
coordenagao, avaliagdo e execugdo relativas ao apoio técnico e administrativo na area de educagdo corporativa, desenvolvimento organizacional e
estabelecimento de um Programa de Treinamento e Capacitagdo de pessoas, e em outras areas que fornecam o suporte necessario ao
funcionamento do Ministério do Meio Ambiente; realizar a promogdo da gestdo estratégica e operagdo (execugdo) de processos, de recursos
materiais e patrimoniais e de licitagGes, contratos e convénios, orgamento, finangas e contabilidade; planejar, desenvolver, executar, acompanhar e
avaliar planos, programas e projetos, inclusive voltados a modernizacdo e a qualidade; realizar pesquisas e processar informacgGes; elaborar
despachos, pareceres, informagdes, relatérios, oficios, dentre outros; realizar atividades que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de
informatica; supervisionar e coordenar, visando controlar a aplicagdo e a utilizagdo regular dos recursos e bens publicos nas areas de gestdo de
pessoas, orcamento, finangas, patrimoénio e contabilidade, compreendendo a avaliagdo dos resultados alcangados, a andlise, o registro e as pericias
contdbeis de documentos, demonstragdes contabeis, balancetes e balangos; auditoria governamental, de gestdo e tomada de conta especial;
executar atividades relacionadas aos acordos de empréstimo e doagdo; participar da elaboragdo da programagao orgamentdria anual da Unidade de
Coordenacdo de Projetos — UCP; elaborar planejamento da execugdo orgamentaria e financeira do projeto; apresentar solugdes a questGes surgidas
na drea financeira; preparar documentagdo relativas a execugdo financeira do acordo de Empréstimo ou doagdo; preparar relatérios perioddicos
sobre o planejamento e a execugdo financeira; exercer atividades técnicas relacionadas a realizagdo e ao acompanhamento de processos para
aquisicbes e contratagdes de consultorias e de equipamentos; auxiliar a Coordenagdo da UCP no cumprimento das regras dos Organismos
Internacionais para aquisigdes e contratagOes; acompanhar a execu¢do dos contratos e a elaboragdo de relatdrios gerenciais; planejar, elaborar e
executar a programagdo orgamentdria e financeira anual, acompanhar e controlar a execugdo orgamentdria e financeira da institui¢do; elaborar o
plano plurianual interno, a descentralizagdo de créditos, a elaboragdo de pedidos de créditos adicionais, a elabora¢do e a alteragdo do quadro de
detalhamento da despesa e a realizagdo de estudos técnicos que produzam alternativas a melhor utilizagdo dos recursos dos drgdos, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

1.2 AREA DE CONCENTRAGAO Il - CIENCIAS FLORESTAIS

1.2.1 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area de formagdo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

1.2.2 ATIVIDADES RELACIONADAS A AREA DE CONCENTRACAO: planejamento das operagdes florestais; monitoramento dos contratos de
concessao florestal e acompanhamento do cumprimento das cldusulas contratuais, da execu¢do do manejo florestal sustentavel de impacto
reduzido, do controle da produ¢do de produtos florestais; monitoramento de espécies endémicas e ameacgadas de extingdo nas areas de
concessao florestal, dos corpos d’agua e medidas de prote¢do contra incéndios e outras ameacas as florestas; implantacdo e gestdo do sistema
de auditorias florestais independentes; monitoramento das clausulas contratuais relativas as questdes trabalhistas; analise remota da
integridade de dreas de florestas; monitoramento dos impactos sociais, ambientais, econOmicos gerados pelas concessdes florestais;
monitoramento dos impactos da exploragdo florestal e transporte na floresta e nas estradas florestais; realizar atividades de acompanhamento
do planejamento das operagdes florestais e da execugdo do manejo florestal sustentdvel; monitoramento e auditorias florestais; verificagcao de
indicadores de desempenho de operagdes florestais e implantagdo e manuten¢do de sistemas de gestdo e desempenho de qualidade
socioambiental.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio, interpretacdo de textos. 2 Ortografia. 3 Semantica. 4 Morfologia. 5 Sintaxe. 6 Pontuacdo. 7 Redagdo
de Correspondéncias oficiais (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica).

1.2 DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.Principios constitucionais. 2 Principios fundamentais da Constituicdo Federal 3 Direitos e garantias
fundamentais na Constitui¢cdo Federal 4 Organizag&o do Estado politico-administrativo na Constituicdo. 5 Administragdo Publica na CF/88 6 Poder
Executivo. 7 Ordem Social 8 Do Meio Ambiente.

13 DII*EITO ADMINISTRATIVO:-: 1 Administragdo Direta, Administragdo Indireta. 2 Principios Basicos da Administragdo Publica. 3 Poderes
Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de Policia. 4 Atos Administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificagdo. 5 Atos Administrativos vinculados e atos administrativos discriciondrios. 6 Espécies
de atos administrativos: normativos, ordinarios, negociais, enunciativos e punitivos. 7 Invalidagdo dos atos administrativos: revogacao, anulagao
e efeito. Controle judicial dos atos administrativos: mandado de seguranca e agdo popular. 8 Processo de Licitagdo: conceitos, principios,
finalidades, modalidades, tipos. Lei n.2 8.666/93 e alteragdes. Lei n.2 10.520 /02 que institui modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias; Decreto n.2 5.450, de 31/05/05 e Decreto n.2 5.504, de 05/08/05. Decreto n.2
1.070, de 2/3/1994, que disp&e sobre contratacBes de bens e servigos de informatica e automacdo pela administracdo federal, nas condi¢Bes
que especifica, e da outras providéncias. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo: conceitos e hipdteses. 9 Contratos administrativos: conceitos,
caracteristicas, formalizagdo. Execugdo do contrato: direito e obrigagdo das partes, acompanhamento, inexecugdo do contrato: causas
justificadoras, consequéncias da inexecucgdo, revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato. 10 Agentes Publicos. 11 O servidor publico e a
Constituicdo de 1988. 12 Regime Juridico dos Servidores — Lei n.2 8.112/90 e alteragdes. 13 Lei do Processo Administrativo — Lei n2 9.784/99 e
suas alteracdes. 14 Lei de Improbidade Administrativa — Lei n® 8.429/92 e suas alteragdes. 15 Etica Publica: Comissdo de Etica Publica. Decreto de
26 de maio de 1999 — Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal. Exposicdo de Motivos n.2 37, de 18 de agosto de 2000. Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal — Decreto n.2 1.171 de 22 de junho de 1994. 16. Regime Diferenciado de
Contratagao.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 AREA DE CONCENTRACAO | — ADMINISTRATIVA: 1 ADMINISTRACAO: 1.1 Nocdes de administragdo. 1.2 Conceitos basicos: administracdo,
organizagao, eficiéncia, eficacia, efetividade. 1.3 Processo administrativo: fun¢Ges de planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 1.4 Niveis
hierarquicos. Papéis e competéncias gerenciais. 1.5 Dindmica das Organizac¢Ges: lideranga, motivagdo, comunicagdo, processo decisério
descentralizagdo, delegacdo e gestdo de conflitos. 2 GESTAO DE PESSOAS: 2.1 Lideranca, Gerenciamento de Conflitos, Gestdo por Competéncia,
Motivag¢do, Avaliagdo de Desempenho, sistemas de incentivo e responsabilizagdo; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos
de rede. 2.2 Critérios de departamentalizagdo: funcional, territorial ou geografico, por produto, por cliente, por processo, unidade de negécio,
projetos. 2.3 Estrutura funcional e estrutura matricial. 2.4 Condicionantes da estrutura organizacional. 2.5 Processo de controle: definicdo e
elementos, gestdao documental, gestdao de material, patrimonio e servigos gerais. 2.6 Enfoque da Qualidade: definicdo e principios, mapeamento
de processos e técnicas de negociacdo. 2.7 Formas de administracdao publica: patrimonialista, burocrdtica, gerencial. 2.8 Evolugdo da
Administragdo Publica no Brasil: reformas administrativas: dimensdes estruturais, principais caracteristicas. 2.9 Programa Nacional de
desburocratizagdo e Programa Nacional de Qualidade. 2.10 Governabilidade, governanca e accountability. 2.11 Mudangas institucionais:
conselhos, organizagdo social (OS), organizagdo social de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 2.12 Fung¢des do
Estado. Planejamento: Técnicas de abordagem, andlise e diagndstico. Estabelecimento de cendrios. Estabelecimento de objetivos e metas
organizacionais. Métodos de desdobramento de objetivos e metas e elaboragdo de Planos de A¢do e Mapas Estratégicos, Implementagdo de
estratégias. 2.13 Tipos de indicadores. 2.14 Sistematicas de Monitoramento e Avaliagdo. 3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: 3.1 Planejamento
estratégico, tatico e operacional. 3.2 Ferramentas de Planejamento Estratégico: matriz Swot, diagrama de Ishikawa, grafico de Pareto, Balanced
Scorecard (BSC). 3.3 Técnicas de gerenciamento de projetos. 4 ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 4.1 Nogdes de
contabilidade, Lei n.2 4.320/1964 e Decreto n.2 93.872/86. 4.2 Lei de responsabilidade fiscal — Lei complementar n.2 101/2000 e Decreto n.2
3.590/00: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentario. 4.3 Receita e Despesa publica: conceito, classificagdo
econdmica e estagios. 4.4 Receitas e Despesas orcamentdrias e extra-orcamentarias: interferéncias passivas e mutagdes ativas. 4.5 Decreto n.°
6.170, de 25/07/07. 4.6 Administragdo Financeira do Governo Federal/SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos. 4.7 Suprimento de
Fundos. 4.8 Orgcamento Publico: Conceitos e principios orgamentdrios; or¢amento tradicional, orgamento de base zero, orgamento de
desempenho, orgamento-programa. 4.9 Orcamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orcamentaria Anual; Plano
Plurianual. 4.10 Plano Plurianual (PPA) 2012-15: Modelo de Planejamento, Megaobjetivos, Dimensdes, Programa, Agdo. 4.11 Etapas do processo
orcamentdrio. 4.12 Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agente. 4.13 Avaliagdo da execugdo
orcamentaria. 4.14 Planejamento. 5 LEGISLACAO E NORMAS EM MEIO AMBIENTE: 5.1 Arranjos institucionais para coordenagdo e
implementagdo de politicas publicas (Registro de Pregos Nacional, Portal do Software Gestdo de suprimentos e logistica na administragdo
publica). 5.2 Compras publicas sustentdveis. 5.3 Lei de Acesso a Informagdo. 5.4 Lei que dispGe sobre a gestdo de florestas publicas para a
producgdo sustentavel; institui, na estrutura do Ministério do Meio Ambiente, o Servigo Florestal Brasileiro — SFB e cria o Fundo Nacional de
Desenvolvimento Florestal — FNDF - Lei n.2 11.284, de 02/03/06. Decreto n.2 6.063, de 20/03/07.

2.2 AREA DE CONCENTRAGAO Il — CIENCIAS FLORESTAIS: 1 ECOLOGIA FLORESTAL: 1.1 Conceitos de popula¢des, comunidades, ecossistemas e
biosfera. 1.2 Conceitos de fitossocilogia. 1.3 indices de similaridade e de diversidade. 1.4 Sucess3o florestal. 1.5 Nog¢des de ecologia da paisagem.
1.6 Caracteristicas de florestas, distribui¢do, estrutura, composicdo e diversidade. 1.7 Florestas e servicos ambientais. 1.8 Fenologia de espécies
florestais. 2 DENTROMETRIA: 2.1 Varidveis dendrométricas. 2.2 Diferentes métodos e equipamentos de mensuragao florestal. 2.3 Mensuragao
de diametro e altura. 2.4 Métodos de estimagdo de volume e area basal da floresta. 2.5 Construgdao de modelos dendrométricos. 2.6 Relagao
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hipsométrica. 2.7 Estimacdo de biomassa e incremento florestal. 3 INVENTARIO FLORESTAL: 3.1 Definig3o e tipos de inventério florestal e suas
finalidades. 3.2 Planejamento de inventarios florestais. 3.3 Métodos e sistemas de amostragem, em especial a amostragem simples ao acaso,
estratificada, sistematica e conglomerado. 3.4 Forma e tamanho das unidades de amostra. 3.5 Parcelas tempordrias e permanentes. 3.6
Variaveis quantitativas e qualitativas das florestas. 3.7 Analise de inventarios florestais 3.8 Nog¢Ges de estatistica aplicada aos inventarios
florestais. 3.9 Taxonomia de espécies arbdreas e técnicas de coleta e identificagdo de material botanico. 4 MANEJO FLORESTAL: 4.1 Aspectos
ecoldgicos, econdmicos e sociais do manejo de florestas nativas. 4.2 Principios basicos do manejo de florestas tropicais. 4.3 Planejamento e
execugdo de planos de manejo florestal sustentavel. 4.4 Plano operacional anual. 4.5 Sistemas de manejo empregados em regides tropicais e nos
biomas brasileiros, com énfase na Amazonia e na Caatinga. 4.6 Planejamento e execugdo de exploragdo de florestas tropicais. 4.7 Exploragdo de
impacto reduzido. 4.8 Manejo florestal comunitario. 4.9 Sistemas de manejo de florestas plantada. 4.10 Certificagcdo florestal no Brasil. 5
SILVICULTURA: 5.1 Silvicultura de espécies nativas. 5.2 Aspectos econdmicos e técnicas relevantes para a formagdo de povoamentos florestais.
5.3 Sementes e viveiros florestais. 5.4 Sistemas silviculturais aplicados no manejo de florestas tropicais e de plantagdes. 5.5 Sistemas
agroflorestais e uso multiplo de florestas. 5.6 Tratamentos silviculturais aplicados a regeneracdo natural; 5.7 Regeneragdo de povoamentos
florestais. 6 NOCOES DE SISTEMAS DE INFORMAGAO GEOGRAFICA E SENSORES ORBITAIS: 6.1 Cartografia bésica. 6.2 Aquisicdo de dados com
GPS. 6.3 Processamento de imagens de satélite. 7 NOCOES DE ECONOMIA FLORESTAL: 7.1 Relacdo entre florestas, servicos ambientais e
desenvolvimento local. 7.2 NogBes de pagamento por servigos ambientais. 7.3 Cadeias produtivas de produtos florestais madeireiros e ndo
madeireiros. Dinamica de mercado. Aspectos de logistica e infraestrutura. 7.4 Incentivos a produgdo sustentavel, comercializagdo e
processamento de produtos florestais madeireiros, ndo madeireiros, produtos da biodiversidade, agroextrativismo, ecoturismo. 7.5
Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo de Projetos. 7.6 Elementos para construgdo de Planos de Negdcios. 8 EXTENSAO FLORESTAL: 8.1
Principios de Extensdo Florestal. Lei 11.288/2010. 8.2 Metodologias de planejamento participativo 8.3 Gestdo Socioambiental para Comunidades
Tradicionais. Gestdo Ambiental em Terras Indigenas. 8.4 Tecnologias Sociais. Inclusdo social e cidadania. Politicas Publicas de Género, Raga e
Etnia. Movimentos Sociais do Campo. Decreto 5.051/2004 — promulgacdo da Convengdo 169 OIT. 9 POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS AS
FLORESTAS BRASILEIRAS: 9.1 Politicas publicas relacionadas as florestas brasileiras, 6rgdos responsaveis pela administracdo publica do setor
florestal, Planos do governo federal para combate ao desmatamento (PPCDAM e PPCerrado), Plano Nacional sobre de Mudangas Climaticas
(PNMC). 9.2 Instrumentos de fomento a atividade florestal: Concessdes florestais no Brasil. Fundo Nacional de Mudangas Climaticas. Fundo
Amazonia. Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal 9.3 O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. Politica Nacional de Meio
Ambiente - Lei n.2 6.938/81 e alteragBes. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC) - Lei n.2 9.985/2000, com énfase em Unidades
de Conservagdo de Uso Sustentavel Federais e Estaduais. Lei n.2 11.284/2006. Lei 12.651/2012. Decreto n.2 5.795/2006. Decreto n.2 6.063/2007.
Instrugdo Normativa MMA 05/2006. Instru¢do Normativa MMA 01/2009. Lei n? 12.651/2012.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

O(A) candidato(a)

CPF n? , candidato(a) ao cargo de ANALISTA AMBIENTAL - ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE e area de

concentragao ,codigo no Concurso Publico n2 01/2014 — SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO - SFB,

vem requerer vaga especial como CANDIDATO COM DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO

com a respectiva Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cadigo correspondente do (CID-10):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: n3o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos
do Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que
concerne ao conteddo do item 6 do edital normativo do Concurso Publico n? 01/2014 — SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO - SFB, sujeitando-se
a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicagdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e/ou tratamento especial.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.
HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

, de de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Publicagdo do Edital Normativo 08/04/2014
Periodo de inscrigoes (verifique os horarios no subitem 4.1.1) 09/04/2014 a 16/05/2014
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 20/05/2014
Divulgacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo com informagGes sobre locais de prova 02/06/2014
Publicagdo do Edital de Convocagdo da Prova Objetiva 02/06/2014
Aplicagdo da Prova Objetiva (previsdo: turno da tarde) 08/06/2014
Publicagdo do Gabarito Preliminar 09/06/2014

Prazo para interposi¢do de recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 10 e 11/06/2014
Publicacdo do Gabarito Definitivo 30/06/2014
Etcj)tr):g?;;:;)cgg cFj(::sgcl)tr::\:iuor:orova Objetiva / Publica¢do do Resultado Final / 30/06/2014

O MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE/SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO - SFB efetuara as publicacdes na imprensa oficial e o INSTITUTO
QUADRIX dara publicidade em seu enderego eletronico.

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br
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