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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2020, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020

Abre inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado de Titulos para
a contratacdo de servidores nos cargos atualmente vagos e que
vierem a vagar no ambito da Secretaria Municipal de Educacao, de
acordo com as normas e condi¢cdes contidas neste edital.

O MUNICIPIO DE SANTA CECILIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n° 85.997.237/0001-41, com sede na Rua Jodo Goetten Sobrinho, 555 - Centro, neste ato representado por seu
Prefeito, Sra. ALESSANDRA APARECIDA GARCIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei e em
conformidade com o art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal N° 01/93, de 30 de Abril
de 1993, na Lei Municipal N° 1.907, de 17 de Maio de 2017 e na Lei Municipal N° 1.890, de 15 de Dezembro de 2016,
torna publico que estdo abertas as inscricdes para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
TITULOS visando a contratacéo de servidores para o preenchimento de vagas de provimento temporario, nos termos
e condigdes previstas no presente Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento temporario a serem
ocupados na atual situagao e consoante a disposi¢gdo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se de todo o contetido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do certame www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicagdes
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no endereco eletrbnico www.aprendersc.srv.br, na opgao
correspondente ao municipio de Santa Cecilia/SC, das 08h do dia 21/12/2020 até as 18h do dia 14/01/2021,
observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscrigédo eletrébnico de forma a nao deixar nenhum campo
em branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigcdo nao sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado, pois depois de
homologada as inscricées NAO sera possivel alterar e/ou cancelar sua condigao. Por isso, recomenda-

se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscri¢gao, outro sim, o candidato podera optar por
um Unico cargo.

2.1.3. Quando a situagcdo exigir, a empresa responsavel pelo processo, poderd encaminhar avisos aos
participantes via e-mail informado na ficha eletrbnica. Portanto, o candidato indicara um endereco eletrbnico (e-
mail) VALIDO, o qual devera permanecer ativo e lido constantemente até o final do certame, sob
responsabilidade do candidato.

2.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricio.

2.1.5. Em_momento alqum, a empresa organizadora respondera duvidas ou questionamentos através de
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP,

2.2. A APRENDER.COM nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricido nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, enderegco de e-mail invalidos, congestionamento das linhas de
comunicagao, inscrigdes no limite do término do prazo estipulado, bem como outros fatores que impossibilitem a
efetivacao.

2.3. NAO SERA COBRADA TAXA DE INSCRICAO PARA O CARGO ESCOLHIDO.
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2.4 A inscricao do candidato implicardao no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.5. O candidato declarard, ao efetuar sua inscrigcdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admisséo.

2.6. A falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagdo automatica do candidato, nao ficando livre das cominagdes legais
decorrentes de seus atos.

2.7. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |I.
2.7.1. O candidato que por ventura estiver inscrito para mais que um cargo, sera considerado como
valida a inscrigdo efetuada no sistema com a data mais recente.

2.8. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscrigdes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no ANEXO Il, o candidato durante o prazo recursal devera entrar em contato imediatamente
com a empresa através do preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no site conforme prazos recursais
estabelecidos neste Edital, sob pena de ndao serem acatadas reclamacodes posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituigdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n°
2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por
cento) do total de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por
cento) implique, na pratica, em majoracéo indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padrdoes mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos Federais: n°
3.298/1999 e suas alteragoes, n°® 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei Federal n° 7.853/1989.

3.4. O candidato com deficiéncia apos realizar sua inscrigdo on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia
no formulario digital, devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido, conforme
modelo do Anexo V, a copia simples do RG e a copia do laudo médico (original ou cdpia autenticada) especificando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impede ao candidato o
exercicio das funcdes do carqo a que se inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos
legais estabelecidos por este Edital, para o endere¢co da empresa APRENDER.COM - Rua Duque de Caxias, 844 —
Centro — Joagaba/SC — 89600-000.

3.5. O fornecimento da copia simples do RG e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da cdpia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.6. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da contratagdo, a avaliagdo de equipe multiprofissional
designada pelo municipio, que tera a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou n&o, para o exercicio do cargo.

3.7. O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo.

3.8. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscricdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDIGCAO.

IV - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigbes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e estardo disponiveis no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Santa Cecilia, no endereco eletrbnico www.aprendersc.srv.br na opg¢ao
correspondente ao municipio de Santa Cecilia, no Diario Oficial dos Municipios — DOM e no Site Oficial do Municipio.
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4.2. Somente sera divulgada a relagao das inscrigdes que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relagdo do referido Edital, estardo com suas
inscri¢gdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscrigao cabera recurso, dirigido 8 APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo Il, contado da data de publicacédo da relagdo mencionada deste edital.

4.3.1. O recurso devera ser preenchido conforme op¢ao disponivel no site www.aprendersc.srv.br, na opgéo
correspondente ao municipio de Santa Cecilia que devera ser encaminhado eletronicamente apds o candidato
realizar o preenchimento do mesmo.

V - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos habilitados e classificados neste certame ser&o regidos pelo Regime Estatutario e serao filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS.

VI - DOS CARGOS

6.1. O certame, objeto deste Edital, constara na analise da titulagdo dos referidos cargos em tela, de acordo com as
especificagoes e disposi¢coes deste Edital:

01. Analise Titulagao Professor de Artes;

02. Analise Titulagao Professor de Educacéo Fisica;
03. Analise Titulagdo Professor de Matematica;

04. Analise Titulagado Professor de Lingua Portuguesa;
05. Analise Titulagdo Professor de Lingua Inglesa;

06. Analise Titulagdo Professor de Ciéncias;

07. Analise Titulagdo Professor de Historia;

08. Analise Titulagdo Professor Il - Pedagogia

VIl - DA AVALIAGAO DE TiTULOS

7.1. A avaliagdo da titulagdo, é de carater OBRIGATORIO e CLASSIFICATORIO, para todos os cargos descritos no
item 6.1, tendo como pontuagdo maxima 10,0 (DEZ) pontos.

7.1.1 Para os titulos ‘lato sensu’ de especializagcdao e ‘Stricto Sensu a nivel de mestrado e/ou doutorado’,
estardo aptos para pontuar somente os que apresentarem carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas, sendo que a titulagdo devera ser compativel com o cargo escolhido.

7.2. Serao pontuados como diplomas certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacao do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a concluséo do curso.

7.2.1. Nao sera considerado e nem pontuara Declaracoes de Conclusido, Atestados, Histérico e/ou Grade
curricular do curso em questao.

7.2.2. Toda a documentacdo obtida junto a sites oficiais devera conter o cédigo de verificacao da
autenticidade do documento para ter validade.

7.3. Os titulos considerados neste certame, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovacgao, serdo conforme tabelas abaixo:
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PROFESSOR HABILITADO - TABELA 01
CARGOS: PROFESSOR: ARTES; EDUCAGAO FISICA; MATEMATICA; LINGUA PORTUGUESA; LINGUA
INGLESA; CIENCIAS; HISTORIA; PROFESSOR Il - PEDAGOGIA

ITEM ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Certificado de Curso de pds-graduagdo em
A. nivel de DOUTORADO devidamente 1 (UM) ponto 1 (UM) ponto
registrado, em &rea do conhecimento (Maximo 1 titulo)

correlata com o CARGO pleiteado.

Certificado de Curso de pés-graduacdo em
B. nivel de MESTRADO, devidamente 1 (UM) ponto 1 (UM) ponto

registrado, em &rea do conhecimento (Maximo 1 titulo)
correlata com o CARGO pleiteado.

Certificado de Curso de poés-graduacdo em
nivel de ESPECIALIZAGAO, devidamente 3 (Trés) pontos 3 (TRES) pontos
C. registrado, com carga minima de 360h, em (Maximo 1 titulo)
area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado.

Certificado de curso de LICENCIATURA
D. PLENA na area de conhecimento correlata 2 (DOIS) pontos
com o cargo pleiteado.

2 (DOIS) pontos
(maximo 1 titulo)

Magistério completo em nivel médio com 1 (um) ponto

E. apresentacao de Diploma. 1 (um) ponto (Méaximo 1 titulo)
0,20 (VINTE) centésimos por
curso frequentado ou nao
F. Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo na | presencial de, no minimo 20/h 1 (UM) ponto
area de atuacado ou da Educacéo. (vinte horas) POR (Maximo 5 Cursos)
CERTIFICADO, realizado de
Janeiro /2018 até Agosto/2020.
Apuragao de tempo de Servigo | 1 (um) ponto para comprovagao
exclusivamente em atividades de docéncia | de atividades de docéncia de no
G. no magistério, de no minimo 01 (um) ano, | minimo 01 (um) ano. Sera 1 (UM) ponto
que devera ser apresentado | desconsiderado o tempo de | Podendo SER cumulativo
obrigatoriamente em anos, meses e dias | servico que néao estiver de (Mais de uma
contados até Agosto/2020. acordo com a formatagéao comprovagao)

exigida ja mencionada.

7.4. Toda a titulagcdo apresentada devera guardar relagdo direta com as atribuigdes do cargo correspondente a
respectiva inscricdo e serao avaliados conforme as condi¢des estabelecidas neste edital.

7.5. A apresentacao dos titulos é de iniciativa do candidato e deverdao ser encaminhados de forma unica via
protocolo de correios até a data e horario ja agendado no Cronograma do Anexo Il, contendo a seguinte
identificagao.

PROCESSO SELETIVO 01/2020 ENDERECO A SER ENCAMINHADO:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA AIC
APRENDER.COM

TITULAGAO

RUA DUQUE DE CAXIAS, 844 — CENTRO
JOAGABA, CEP: 89.600-000
107 € 0 ESTADO DE SANTA CATARINA

CANDIDATO:

7.6. Nao serao aceitos titulos apresentados em envelopes sem identificagdo conforme item 7.5 ou por qualquer outra
forma e/ou fora do dia e hora ja determinados.

7.7. O candidato devera encaminhar juntamente com o envelope da documentagido uma cépia do ANEXO IlI
preenchida e uma cépia do ANEXO IV preenchida.
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7.71. O gandidato que ndo apresentar junto aos documentos exigidos esta vias dos Anexos lll e IV
PERDERA o direito do auxilio da titulacao.

7.8. Somente seréo considerados os titulos e os Cursos de Capacitagéo entregues em copia reprografica autenticada
em cartorio. NAO sera dado “CONFERE COM O ORIGINAL” , NAO sera aceito certificado na forma original. O
presente Edital ndo considera a Lei n°® 13.726/18. (Desnecessidade de Autenticagao de Documentos).

7.9. As copias, autenticadas dos documentos entregues néo seréo devolvidas e nem seréo disponibilizadas cépias da
documentacédo entregue, sendo estas, parte integrante da documentagéo do certame.

7.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para entrega de titulos, independente do motivo pelo qual o
candidato deixou de apresentar as cépias autenticadas de sua titulagao.

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Somente serdo considerados classificados e aprovados e fardo parte da listagem final os candidatos que
obtiverem pontuagdo minima na prova de titulos igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

8.2. Ocorrendo empate na classificagdo dos cargos serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate:
a) ldade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigéo,
conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 01/10/2003)
b) Sorteio Publico.

8.3. O sorteio publico conforme estabelecido no item 8.2, letra “b”, sera feito na sala de licitagdo da Prefeitura
Municipal, com a presenca dos funcionarios do setor, a comissdo do Processo Seletivo e a presenca dos candidatos
em questdo que serdo comunicados da sesséo pela administragdo municipal. Se por algum motivo, o candidato ndo
se fizer presente no dia e horario marcado para o sorteio publico, o mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo
que no final sera lavrada uma ata pela comissdo com a presencga de testemunhas para que ndo haja, em momento
algum, duvidas quanto ao resultado e o procedimento utilizado.

8.4. A data da divulgagéo da classificagao final € a constante no cronograma previsto no Anexo IV deste Edital e sera
divulgada no Mural Publico da Municipalidade, no enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br e, posteriormente, nos
meios oficiais de publicagdo a critério da Administragdo Publica Municipal.

8.5. A listagem a que se refere o item acima contera somente os candidatos classificados, em ordem de classificagao,
com as pontuacgdes finais.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo que devera ser interposto, exclusivamente,
pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma
constante do Anexo |l deste Edital.

9.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br, na guia “Processos em Andamento”, no item correspondente ao
municipio de Santa Cecilia, dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnagéao e revisdo de pontuagdo deverdo ser encaminhados conforme item 9.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

9.4. As decisbes dos recursos sera dada divulgacdo, sejam elas através de publicagdes no Mural Publico Municipal e
divulgacéo no site da empresa responsavel.

9.5. Os candidatos poderao solicitar revisao da sua classificagdo, sendo que seus pontos poderdo ser mantidos,
aumentados ou diminuidos.

9.6. Nao serdo admitidos pedidos de revisao de pontos de outros candidatos, ou seja, o candidato podera requerer
revisdo apenas da sua nota de classificagao.
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9.7. As decisbes dos pedidos de revisdo da nota das provas serao dadas a conhecer coletivamente.

9.8 A Comissao Especial do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto N° 1.440, de 14 de Dezembro de 2020,
constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisées. Nao caberao recursos ou
revisdes adicionais na esfera administrativa.

X — DA HOMOLOGACAO

10.1. O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela autoridade competente no
Mural Publico da Prefeitura de Santa Cecilia, no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br, no Diario Oficial dos
Municipios — DOM e no Site Oficial do Municipio.

Xl — DA CONTRATACAO

11.1. Previamente a contratagdo, mediante convocagao, serdo exigidos dos candidatos classificados, os seguintes

documentos:

a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para o cargo, com o competente registro no 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso;

b) Laudo médico admissional, custeado pelo candidato classificado;

¢) Declaragéo de bens que constituem seu patrimonio (modelo junto ao RH)

d) Declaracao de Inacumulabilidade de Cargos, Empregos ou Fun¢des Publicas (modelo junto ao RH);

e) Declaragao de ndo demissdo a bem do servigo publico (modelo junto ao RH);

f) Declaragao de Ficha Limpa (modelo junto ao RH);

g) Declaracao de Inexisténcia de Percepcéo de Aposentadoria por Invalidez, paga pelo INSS ou por qualquer outro
6rgao Previdenciario;

h) Certiddo Negativa expedida pelo Poder Judiciario — Cartério de Distribuicdo de Feitos Civis e Cartério de
Distribuicao de Feitos Criminais;

i) 01 (uma) foto 3x4 recente;

j) ldade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;
Copias:

k) CPF;

1) Identidade;

m) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

n) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

o) Certiddo de Nascimento ou Casamento, acrescido de RG e CPF do conjuge;

p) Certiddo de Nascimento e CPF dos Dependentes;

q) Numero da Carteira de Trabalho com comprovante do PIS/PASEP e data de emissao.

r) Comprovante de residéncia e telefone atualizado em nome do servidor;

s) N°de conta corrente ou conta salario junto ao banco contratado pelo Municipio.

11.1.1. Outros documentos poderao ser exigidos, conforme dispuser a legislagdo municipal.

11.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para a contratagao.

11.3. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagido do candidato, o que acarretara a sua
eliminacéo da lista de classificados.

Xll - DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Delega-se competéncia a APRENDER.COM - Cursos e Treinamentos LTDA, para:
a) analisar e avaliar os titulos apresentados;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
c) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;
d) prestar informacdes sobre o Processo Seletivo;
e) constituir comissao interna do Processo Seletivo e designar bancas examinadoras, conforme a necessidade.

Xl - DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital € o da Comarca
de Santa Cecilia/SC.



SO ESTADO DE SANTA CATARINA , N\ /APRENDER o!
& PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA &) com.
s PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° XX/2020 &0 voc para o o

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

14.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a partir da homologagéo final do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificagao,
consideradas as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, previstas nas Lei Complementar N°
01/93, de 30 de Abril de 1993, na Lei Municipal N° 1.907, de 17 de Maio de 2017 e na Lei Municipal N° 1.890, de 15
de Dezembro de 2016; o numero de vagas se houver; a conveniéncia e oportunidade; e o limite prudencial e total de
gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

14.4. A classificagao no presente objeto ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo automatica.

14.5. O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por qualquer motivo, optar pela
desisténcia desta, nao fara mais parte da lista de classificados do referido certame.

14.6. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes estabelecidas neste
Edital.

14.7. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela APRENDER.COM e pela Comisséo
Especial do Processo Seletivo do Municipio de Santa Cecilia, a ser nomeada pelo Prefeito Municipal.

14.8. Até 02 (dois) dias Uteis apos langamento do Edital, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal enderegcado a empresa organizadora
do certame.

14.9. Os candidatos aprovados deverao sujeitar-se aos ditames da legislagao em vigor no momento do chamamento.

14.10. S50 partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — Do Cargos, Carga Horaria, Salario e Habilitagao.
b) ANEXO Il — Do Cronograma das Atividades.
c) ANEXO lll — Da Identificagcdo da Titulagao.
¢) ANEXO IV — Do quadro de pontuagéo.
d) ANEXO V - Das atribuigédo dos cargos.

14.11. Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que este Edital completo estara
disponivel na Prefeitura Municipal de Santa Cecilia/SC.

14.13.1. Para efeitos legais de informagdes enquanto vigente os prazos estabelecidos no cronograma do
presente Edital, em caso de divergéncia de informagoes entre o site da prefeitura, ou em qualquer outro meio
de comunicag¢ao onde o presente Edital estiver publicado, sempre prevalecera em relagdo aos demais, as
publicagbes encontradas no site da empresa organizadora www.aprendersc.srv.br, ndo podendo em momento
algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que norteiam o presente processo em tela.

Santa Cecilia/SC, 21 de Dezembro de 2020.

ALESSANDRA APARECIDA GARCIA
PREFEITA MUNICIPAL
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CARGO

DOS CARGOS, CARGA HORARIA, SALARIOS E HABILITAGOES MINIMAS

(07.13{c7.Y

HORARIA

VAGAS

ANEXO |

HABILITAGAO MINIMA

VENCIMENTO

SEMANAL BASE
DIPLOMA E HISTORICO DE CONCLUSAO DE CURSO
. Professor de Artes. 40 01 SUPERIOR DE LICENCIATURA EM ED. ARTISTICA OU| RS 2.950,94
ARTES VISUAIS
40 01 |DIPLOMA E HISTORICO ESCOLAR DE CONCLUSAO DE R(iozhgfrg'sg)“
. Professor de Educacgao Fisica. CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA EM EDUCACAO
: RS 1.547,68
20 02 FISICA
(20 horas)
» DIPLOMA E HISTORICO ESCOLAR DE CONCLUSAO DE
- Professor de Matematica. 40 01 CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA EM MATEMATICA R$2.950,94
DIPLOMA E HISTORICO ESCOLAR DE CONCLUSAO DE
. Professor Lingua Portuguesa 20 02 CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA EM LETRAS - R$ 1.547,68
LINGUA PORTUGUESA
DIPLOMA E HISTORICO ESCOLAR DE CONCLUSAO DE
. Professor Lingua Inglesa 40 01 CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA EM LETRAS —| RS 2.950,94
LINGUA INGLESA
DIPLOMA E HISTORICO ESCOLAR DE CONCLUSAO DE
. Professor de Ciéncias 20 01 CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA EM CIENCIAS| RS 1.547,68
BIOLOGICAS
— DIPLOMA E HISTORICO ESCOLAR DE CONCLUSAO DE
- Professor de Historia 20 01 CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA EM HISTORIA R$ 1.547,68
. Professor Il — Pedagogia 40 05 R$ 2.950,94
Professor Regente 20 07 DIPLOMA E HISTORICO ESCOLAR DE CONCLUSAO DE (40 horas)
40 03 LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — SERIES INICIAIS RS 1.547.68
Segundo Professor 20 05 (20 horas)
. DIPLOMA E HISTORICO ESCOLAR DE CONCLUSAO DE
Professor Il - Pedagogia 40 03 LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — EDUCACAO ESPECIAL R$ 2.950,94

ATENCAO:

Mensagens encaminhadas por celular (WhatsApp) ndo serao respondidas.

Duvidas e/ou questionamentos serao resolvidos através de contato por telefone ou e-mail da empresa.
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ANEXO Il

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE
DA APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ATOS DATAS
01. | Divulgacédo do Edital 21/12/2020
02. | Publicacéo do Edital 21/12/2020
03. | Periodo de Inscrigdes exclusivamente por Internet (on-line) 21/12/20 até 14/01/21
04. | Periodo de encaminhamento da Documentagao Via Protocolo de Correio 21/12/20 até 14/01/21

Prazo maximo para recebimento da Documentagao Via Protocolo de Correio | 18/01/2021
Divulgacao da Homologag¢ao Geral das Inscrigoes deferidas 19/01/2021
Recursos quanto as Inscrigdes (horario limite de recebimento até 17h)
Homologacéao Final das Inscrigcoes 21/01/2021

09. |Divulgacado da contagem da Titulagao e Classificagao 21/01/2021

10. | Recursos quanto a Classificagao (horario limite de recebimento até 17h) 21/01/21 até 22/01/21

11. |Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 26/01/2021

OBS.: O cronograma detalhado acima é uma projegdo estimada da
ordem das etapas do presente certame, estando sujeito a alteragdes no
decorrer do mesmo, levando-se em conta o numero de inscritos € o
numero de intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteragdes nos meios legais de divulgacéo
apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO 1l

IDENTIFICAGAO DA TITULAGAO

*** OBRIGATORIO APRESENTAR ESTE DOCUMENTO PREENCHIDO E ASSINADO DENTRO
DO ENVELOPE DA DOCUMENTAGAO. ***

Eu , portador do
documento de identidade n° , inscrito no CPF
n.c residente e domiciliado a Rua
n° , Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , inscrito para o Processo Seletivo 01/2020 da Prefeitura
Municipal de Santa Cecilia(SC), inscricao sob o0 numero , para o cargo de

requer a Vossa

Senhoria a apreciagdo da documentagao apresentada:

Santa Cecilia (SC), de de 2020.

Nome do Candidato / Assinatura Candidato

Com fulcro no presente Edital, o candidato
que nao apresentar este Anexo junto ao
envelope da Documentacido com a Titulacao
PERDERA o direito do auxilio da titulagcdo

(item 7.7.1)
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ANEXO IV

DO QUADRO DE PONTUAGAO

ENCAMINHAR ESTE DOCUMENTO JA PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDATO.

PROFESSOR HA

BILITADO — TABELA 01
| ISICA; MATEMATICA; LINGUA PORTUGUESA; LINGUA
INGLESA; CIENCIAS; HISTORIA; PROFESSOR Il - PEDAGOGIA

ITEM ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA
Certificado de Curso de pés-graduacdo em
A( ) |nivel de DOUTORADO devidamente 1 (UM) ponto 1 (UM) ponto
registrado, em &rea do conhecimento (Maximo 1 titulo)
correlata com o CARGO pleiteado.
Certificado de Curso de pés-graduagdo em
B.( ) |nivel de MESTRADO, devidamente 1 (UM) ponto 1 (UM) ponto
registrado, em area do conhecimento (Maximo 1 titulo)
correlata com o CARGO pleiteado.
Certificado de Curso de pés-graduagdo em
nivel de ESPECIALIZAGAO, devidamente 3 (TRES) pontos 3 (TRES) pontos
C.( ) | registrado, com carga minima de 360h, em (Maximo 1 titulo)
area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado.
Certificado de curso de LICENCIATURA 2 (DOIS) pontos
D.( ) | PLENA na area de conhecimento correlata 2 (DOIS) pontos o :
i (maximo 1 titulo)
com o cargo pleiteado.
Magistério completo em nivel médio com 1 (UM) ponto
E( ) apresentacao de Diploma. 1 (Um) ponto (Méaximo 1 titulo)
0,20 (VINTE) centésimos por
curso frequentado ou nao
F.( ) | Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo na | presencial de, no minimo 20/h 1 (UM) ponto
area de atuacédo ou da Educacéo. (vinte horas) POR | (Maximo 5 Cursos)
CERTIFICADO, realizado de
Janeiro /2018 até Agosto/2020.
Apuragao de tempo de Servigo | 1 (um) ponto para comprovagao
exclusivamente em atividades de docéncia | de atividades de docéncia de no 1 (UM) ponto
G.( ) | no magistério, de no minimo 01 (um) ano, | minimo 01 (um) ano. Sera Podendo SER
que devera ser apresentado | desconsiderado o tempo de | cumulativo (Mais de
obrigatoriamente em anos, meses e dias | servigo que ndo estiver de | uma comprovagéo)
contados até Agosto/2020. acordo com a formatagdo
exigida ja mencionada.

TOTAL DE PONTOS CONFERIDO PELO CANDIDATO
Favor preencher a pontuagao obtida >>

TOTAL DE PONTOS CONFERIDO PELA BANCA

Nota final de conferéncia revisada pela banca >>

ESPACO DA BANCA

Sendo assim, pe¢o verificagdo deste quadro de pontuagao,

DE

DE 2020.

Nome do Candidato / Assinatura Candidato

ESPACO RESERVADO PARA BANCA:
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ANEXO V

ATRIBUIGAO DO CARGO
LEI MUNICIPAL N° 1.890, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016

ESPECIFICACAO DO CARGO
Cargo: PROFESSOR
Carga Horaria: conforme indicagao 20 horas semanais Nivel de “I”7a “XV”
no Edital de Concurso Publico . Referéncia:
40 horas semanais

Descrigao das atividades:

Executar o trabalho de docéncia;

Planejar, organizar e executar o trabalho pedagdgico, considerando a realidade escolar e as necessidades da
crianga e do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politico-pedagégica, o
plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educacéo;

Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei;

Preservar os principios, ideias e fins da educacado brasileira e estimular a cidadania e o culto das tradigdes
histéricas;

Zelar e cumprir os principios basicos da estrutura da carreira do magistério publico municipal previstos nesta Lei;
Participar da elaboragéo da proposta politico-pedagdgica e do regimento do estabelecimento de ensino;

Zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da lei de diretrizes e bases da educagao nacional e
legislagdes correlatas a educagao;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico-pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Conhecer o desenvolvimento integral da crianga e do aluno (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e
sociais), propondo estratégias educativas que promovam o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo
para o exercicio da cidadania;

Zelar pela aprendizagem das criangas e dos alunos;

Estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperagcdo para os alunos de menor desempenho escolar,
considerando as necessidades e interesses do aprendiz;

Atuar em substituicdo dos demais professores, mediante designacao, em face de auséncias legais;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar e propor atividades educativas de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Acompanhar permanentemente o desempenho da crianga e do aluno, emitindo registro sobre as construgdes e
aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os
resultados ao longo do ano letivo;

Elaborar os planos de estudos e plano de trabalho a partir da proposta politico-pedagodgica e do regimento
escolar;

Cooperar em todas as atividades escolares que visem a melhoria da educagéo do processo educativo;

Trabalhar em regime de colaboragdo com todos os érgéos da rede municipal de ensino e sob a mediagao e
assessoria pedagoégica da Supervisdo e Coordenacao Pedagdgica;

Atuar em atividades relacionadas a programas, projetos especiais e/ou espagos pedagdgicos que promovam a
aprendizagem de criangas e de alunos;

Registrar diariamente as proposi¢des do professor em plano de trabalho, pontuando o andamento do trabalho em
classe e as aprendizagens da crianga e do aluno;

Cumprir as determinagcées administrativas e pedagdgicas da Dire¢do da Escola, da proposta politico-pedagdgica
e do Regimento Escolar;

Participar de reunides e de conselho de classe;
Manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar da crianga e do aluno;
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Utilizar material didatico-pedagdégico adequado a educagao para a infancia e ao ensino e a aprendizagem dos
alunos;

Participar de cursos, seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal;
Zelar permanentemente pelo cumprimento e aplicabilidade do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a educacdo, a saude, a
alimentagao, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além
de coloca-la a salvo de toda a forma de negligéncia, discriminagéo, exploragao, violéncia, crueldade e opressao;

Promover o bem-estar da crianca e do aluno, a qualificagdo de suas experiéncias e o estimulo de seu interesse
pelo processo de conhecimento do ser humano e da natureza;

Cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho;

Responsabilizar-se pelas criangas e pelos alunos durante o horario escolar;

Buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeigoar sua pratica pedagdgica;
Propor atividades ludicas e interativas que articulem o cuidado a educacao;

Propor e executar atividades educativas que privilegiem a interacéo social e o universo infantil (a imitacado, o faz-
de-conta, a linguagem e a apropriagdo da imagem corporal) como indispensavel para que a crianga construa
conhecimentos e a sua autonomia;

Organizar os tempos e espacos da rotina escolar de forma ludica e interativa;

Organizar o espacgo fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da crianga e do aluno e a sua
interagdo com o outro;

Garantir no plano de trabalho docente propostas pedagdégicas que promovam a aprendizagem da crianga e do
aluno nas diferentes areas do conhecimento;

Organizar e executar situagdes educativas e interativas da criangca e do aluno com diferentes sujeitos sociais
(familiares, colegas, professores, funcionarios, etc), valorizando a comunicagdo e agdes de cooperacdo e
solidariedade;

Propor situagdes-problema em que o aluno possa pesquisar e experimentar o ambiente social através de
materiais concretos, proporcionando a construgao de hipéteses e a elaboragdo do pensamento.

Zelar pelos equipamentos e pelos bens publicos;
Zelar pela limpeza e organizagao do local de trabalho.
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