Estado de Santa Catarina
Municipio de Paial
Processo Seletivo Publico 03/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 03/2020

O Municipio de Paial, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, no uso
de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, II,
combinado com a Lei Organica Municipal e Leis Municipais n.° 21/2010, 40/2014, 53/2018, 54/2019,
56/2019 e suas alteracBes posteriores, bem como demais disposi¢cdes legais aplicaveis a espécie, torna
publico que estardo abertas as inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVA
OBJETIVA E DE TITULOS, para o ingresso no quadro temporario para o Executivo Municipal, de acordo
com as seguintes disposicfes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO
GESTAO E SERVICOS EMPRESARIAIS, com sede administrativa localizada na Rua S&o Jo&o, 131 D -
sala 03B, Edificio Diplomata, Centro, Chapecd, Santa Catarina, endereco eletrdnico
https://concursos.wedoservicos.com.br/ e e-mail: paial@wedoservicos.com.br, sob a supervisdo da

Comisséao Especial do Processo Seletivo Plblico, a ser nomeada para este fim.

1.2.

1.3.

carater temporario e excepcional, para Executivo Municipal.

1.4.

de direito do candidato selecionado, no periodo de validade da selec¢éo.

O Processo Seletivo Publico tera carater eliminatério/classificatério com prova escrita
objetiva e de titulos.
O Processo Seletivo Publico se destina a formacéo de cadastro de reserva e de vagas em

No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente e tdo somente, uma expectativa

1.5. O cargo, nimero de vagas, nivel de escolaridade (requisitos minimos para assumir 0 cargo),
vencimentos, carga horéaria e tipo de prova seguem dispostos no quadro a seguir:
N° de . . Carga | Tipo de
Cargo Escolaridade Vencimentos ,g. 'P
vagas horéaria | prova
Auxiliar de classe R$ 1.713,50 Objetiva
01+CR Pedagogia 20
(habilitado) Titulos
Auxiliar de classe ) ] ) Objetiva
CR 52 fase Pedagogia ou Licenciatura R$ 1.172,39 20
(n&o habilitado) completa em qualquer area do magistério. Titulos
Professor Lingua Inglesa o o Objetiva
. 9 9 01 Licenciatura em Letras - inglés R$ 1.713,50 20
(habilitado) Titulos
- 3 ~ . - —
Profess:or ngga Inglesa CR 52 fase de Letras Ingle,s ou L|cenC|_atu,r§ RS 1.172.39 20 Ok,)JetNa
(n&o habilitado) completa em qualquer area do magistério. Titulos
Prof E a . . . jeti
roressor de ducagao CR Licenciatura Plena em Educacéo Fisica R$ 1.713,50 20 Ot,)Jera
Fisica Titulos
. . Objeti
Professor de Artes CR Licenciatura Plena em Artes R$ 1.713,50 20 Tiiﬁlcl)vsa
Professor de Educacéo Obietiva
Infantil e Ensino CR Ensino Superior Completo em Pedagogia | R$ 1.713,50 20 TI’:U|OS
Fundamental
Psicélogo CR Superior na Area e registro no CRP R$ 2.480,08 20 Objetiva
o Superior na area, registro no Conselho _—
Farmacéutico CR . s R$ 2.164,44 20 Objetiva
Regional de Farmacia
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- Superior na area, com registro no -
Fisioterapeuta CR CREFITO R$ 3.715,59 16 Objetiva
Engenheiro Civil 01 Superior na area, com registro Junto 80| g 3 96813 | g | Objetiva
conselho profissional
Habilitacdo legal para o exercicio da
Técnico em Enfermagem CR profisséo de Técnico e enfermagem e R$ 2.128,36 40 Objetiva
registro no COREN
Enfermeira CR Superior na area e registro no COREN R$ 4.960,17 40 Objetiva
Assistente Social CR Superior na Area, com registro no CRESS | R$ 2.463,33 20 Objetiva
Agente de H|g|e_n|zagao, 01+CR Alfabetizado 1.262,58 40 Objetiva
Copa e Cozinha

1.6. Legendas utilizadas:

CR: Cadastro Reserva.

1.7. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis para portadores de necessidades
especiais.

1.8. O regime de contratacdo dos cargos previstos neste Edital serd submetido ao regime juridico
especial de contratacdo de pessoal em carater temporério).

1.9. O valor para inscricdo no Processo Seletivo Publico obedecera aos seguintes parametros:

Escolaridade exigida para o cargo Valor
Nivel alfabetizado R$ 40,00
Nivel técnico/superior R$ 80,00

1.10. A habilitagéo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admisséo/convocagéo.
1.11. As atribuicdes e funcdes inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO 1.

2. DA DIVULGACAO:

2.1. A divulgacgéo oficial do Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico, na integra, seré efetuada
através de publicacdo nos seguintes locais: no site da empresa organizadora, no endereco
http://www.wedoservicos.com.br no site do Municipio, no endereco http://www.paial.sc.gov.br/ e no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no endere¢o https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/

2.2. Os demais editais, convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo Publico serdo divulgados no site http://www.wedoservicos.com.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.3. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador na Secretaria
Municipal de Educacéo, situada na Rua Mato Grosso (junto ao CEMPA), no Municipio de Paial/SC, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 07h30min as 11h30min.

3. DA INSCRICAO:

3.1. Para participar do Processo Seletivo Publico o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a
habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer
outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos no ltem 2 deste Edital, dos quais
nao podera alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra o0s requisitos de habilitacdo, no
momento de sua convocacao, independentemente de seu desempenho na prova realizada, estara
automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-lo em prazos
posteriores a sua convocagao.

3.3. Asinscri¢cdes serédo realizadas somente no periodo definido no ANEXO IlI.
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3.4. Sao condi¢bes basicas para a inscri¢ao:

3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;

3.4.2. Ter até a data da admissédo, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa saude fisica e
mental (comprovada através de exames médicos), estar no gozo dos direitos civis e politicos e, se do
sexo masculino, estar quite com o servico militar;

3.4.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;
3.4.4. Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fungédo publica de
quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso;

3.4.5. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, cargo ou
funcado publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargo, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do
art. 37 da Constituicdo Federal.

3.5. Asinscricdes serdo efetuadas pelo seguinte meio:

3.5.1. VIA INTERNET: através do site www.wedoservicos.com.br e, para inscrever-se, o candidato
devera:

3.5.1.1. Acessar o site www.wedoservicos.com.br durante o periodo de inscrigdo, descrito no Anexo |l
deste edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico do Municipio de Paial;

3.5.1.3. Ler completamente o Edital, preencher total e corretamente o formulério e fazer a opcéo pelo
cargo o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitacdo para
0 cargo escolhido, sob pena de desclassificagéo.

3.5.1.4. N&o sera permitido alterar o carqo apds a realizacdo dainscricéo.

3.5.2. O candidato é responsavel pelas informacdes do formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.6. N&o havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscricbes que ndo a estipulada
neste capitulo, ao passo que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros
meios, tampouco remeter a WE DO SERVICOS quaisquer documentos para fins de inscri¢cdo, devendo
sim preencher seus dados no formulario eletrdnico de inscricdo com bastante atencédo e dentro do
prazo estipulado.

3.6.1.1. Ao prestar as informacdes relativamente a condicdo de jurado, além de se identificar por
ocasido da inscricdo, devera também o anexar o devido comprovante na area do candidato conforme
disposto no item 10.4.1.1, sob pena de ndo ser reconhecido para titulo de desempate.

3.7. N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, correio eletrénico, nem em caréater condicional.

3.8. Para realizacdo da inscricao, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade,
e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com 0 RG
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir RG e CPF, devera solicitar a regularizagdo e/ou emissdo do
documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita
Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de
inscricdes. N&o serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de documentos.

3.9. Durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera
utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizagéo da inscricdo, inclusive no que
diz respeito ao ingresso as provas.

3.10. Para confirmar a sua inscricao, o candidato devera:

3.10.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancério, quitando-o em qualquer agéncia
da rede bancéria no valor da inscrigdo, até a data estabelecida no Anexo Il. Para o pagamento do valor
de inscricao deverd ser utilizado o boleto bancario gerado na inscri¢céo, ndo sendo admitido depdésitos em
conta, mesmo que identificados. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o
pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nUmeros constantes no cédigo de barras e o banco.
3.10.1.1. O candidato é o unico responsavel por verificar as informacdes do boleto bancario, bem como
por certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto
deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto
bancario pago sera o registro provisério de inscricao, devendo ser conservado pelo candidato.

3.10.1.2. O candidato € o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada
instituicdo recebedora (com relacdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial
(agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer
seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja
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processado pelo sistema bancéario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no
Cronograma de Execucédo deste edital.

3.10.1.3. O pagamento devera ser realizado no boleto bancario gerado para a inscricdo valida do
cargo escolhido para o candidato. N&o sera admitido boleto pago de inscricdo cancelada ou troca de
inscricdo apés o pagamento.

3.10.1.4. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, pois o valor recolhido ndo sera
restituido em hipo6tese alguma. Da mesma forma que ndo_sera restituido em hipdtese alguma,
valores pagos de inscricdo cancelada pelo préprio candidato.

3.11. Os candidatos interessados na isen¢do, reserva de vagas, atendimento especial para a
realizacdo das provas, ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio
da funcéo de jurado para fins de desempate, deverado verificar o capitulo préprio deste edital, para as
providéncias quanto a solicitacéo.

3.11.1. Em relagdo aos casos listados no item 3.11 deste edital, ndo havera outra forma nem outro
prazo de recebimento de solicitagdo e documentacdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos
deste edital, para cada caso. Solicitagbes enviadas por meio diverso do estabelecido, intempestivas,
condicionais, fora dos padrBes, com falta total ou parcial de dados ou documentos, com erro de
preenchimento, foto ou de envio de documento que comprove a condicdo que dé& direito ao deferimento
de qualquer solicitacdo realizada implicam indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja
marcado o campo relativo, caso houver, no formulério eletrdnico de inscri¢éo.

3.12. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°® 8.727/16 — identificacdo pelo nome
social: fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome
social, desde que solicitado durante o periodo de inscricdes. Apds concluir a inscri¢cdo utilizando seu
nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social’,
informando seu nome social e demais informagfes necessarias em campo proprio, conforme orientacdes
da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

3.12.1. Todas as demais solicitacbes realizadas até a homologacdo das inscricbes deverdo ser
realizadas mediante o fornecimento do nome civil, conforme documento de identificacdo oficial. O
candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitacdo e homologada a inscrigdo com o0 seu home
social, tal nome sera o Gnico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao certame, durante toda
a validade do mesmao.

3.13. Sera cancelada a inscri¢édo do candidato que:

3.13.1. Prestar declaragbes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado
ou que ndo satisfizer as condicdes estabelecidas neste Edital,

3.13.2. Néo efetuar o pagamento do valor de inscricdo na forma e prazos previstos neste Edital;
3.13.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de
inscrigdo ao cargo escolhido.

3.14. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, aos seus
dados de identificacédo, resultados das avaliagbes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de computadores,
relativos as etapas deste certame.

3.15. Somente sera possivel se inscrever para um Unico cargo do presente Processo Seletivo Publico.
3.16. Caso o candidato se inscreva para dois cargos no presente Processo Seletivo em que a
inscricdo dupla nédo esté prevista, de um ou de ambos 0s cargos, a segunda inscricdo sera cancelada.
3.17. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o
gue podera ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacéo feita no site www.wedoservicos.com.br.

3.18. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de Paial ndo se responsabilizam por
solicitacdes de inscricbes, anexos de documentos, interposicdo de recursos, ou qualquer outro ato no
Processo Seletivo ndo efetivados por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impresséo dos documentos solicitados.

3.19. A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informac&o apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulacao de
todos os atos que tenha praticado, além de denincia aos érgaos de justica que se faz cabivel.
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3.20. As inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital seréo deferidas e homologadas
pela autoridade competente.

3.21. O ato de homologacao e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo I, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com o nome, cargo e n.° da
inscricdo do candidato habilitado a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.22. Apoés a publicacdo, o candidato que tiver sua inscricdo indeferida tera prazo para interpor
recurso, definido no Anexo Il e previsto no Item 12 deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio
previsto no Iltem 13 deste Edital.

3.23. A empresa organizadora, quando for o caso, procedera a correcdo e divulgara o resultado no site
www.wedoservicos.com.br no prazo estabelecido no Anexo Il.

3.24. E de unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo Publico através de veiculacéo prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES:

4.1. Ficam isentos do pagamento do valor de Inscricdo no Processo Seletivo Publico, os candidatos
doadores de sangue, de medula 6ssea e os candidatos que declare estar em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica, por ser membro de familia de baixa renda, nos termos do art. 4° do Decreto n.° 6.135
de 26 de junho de 2007 e que seja inscrito no Cadastro Unico para programas sociais do Governo
Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo
nacional atendidas as condi¢cfes estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio deverd inscrever-se normalmente, entretanto, caso
deferida a solicitagdo de isen¢éo, ndo precisara pagar o boleto bancério.

4.3. Para requerer a isencdo por doagdo de sangue o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo Ill), assinalando a opgéo
“doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela entidade coletora.

4.3.2. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doacdes.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doacdo de
sangue promovida a érgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
4.4, Para requerer a isencao por doa¢gao de medula 6ssea o candidato deveré:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo lll), assinalando a opgéo
“Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o comprovante de inscricdo de Doador de
Medula Ossea. A ndo anexac¢io do documento listado neste item implica no indeferimento do pedido de
isencéo.

4.5, Para requerer a isencao por baixa renda, o candidato devera:

45.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo Il e 1V), informando o
seu numero de ldentificagdo Social (NIS) unico e valido, assinalando a opgéo “baixa renda”, anexando o
comprovante do CadUnico que podera ser retirado no site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu cadunico/, bem como declarar-se membro de familia de
baixa renda. Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como
estéio registrados no Cadastro Unico e na receita federal. Divergéncias em informacdes como a data de
nascimento, Nimero de Identificacdo Social — NIS, seu nome (como auséncia de qualquer sobrenome,
auséncia de preposicoes, letras trocadas e abrevia¢gfes) causam indeferimento da solicitacao.

4.5.2. As informac@es prestadas no requerimento de solicitacdo de isencdo, bem como os documentos
comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé piblica, o que podera acarretar sua eliminacéo do certame.

4.5.2.1. O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo da isencdo ndo garante ao
interessado a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, a qual estara sujeita a analise e ao
deferimento por parte da WE DO SERVICOS Inteligentes através de consulta junto ao 6rgao gestor do
CadUnico. Desta forma, antes de solicitar a isencéo o candidato devera verificar a correspondéncias de
suas informagcdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las no CadUnico e/ou na Receita Federal.

4.5.2.2. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garantem, por si s6, a isencdo do
pagamento do valor da inscri¢éo.
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4.6. O requerimento de isencdo devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 12 deste Edital,
até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Il deste Edital.

4.7. Antes de efetuar a solicitacao de isencéo (de qualquer tipo), o candidato devera certificar-se de
gue possui todas as condicBes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo
desejado, sendo vedada a alteracédo de sua opcéo inicial de cargo apos a solicitacao.

4.8. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente
os dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacéo esta correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

4.8.1. Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arguivo.

4.9, A relacao das isencdes deferidas sera divulgada nos meios definidos no Iltem 2 deste Edital,
devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo Il.

4.10. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencédo do valor de inscricido INDEFERIDA podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Isenc¢éo, seguindo as disposi¢cdes do Item 12 deste Edital,
que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo Il, pelo meio previsto no Item 13 deste Edital.
4.11. A empresa organizadora apreciard o0 recurso e emitira 0 seu parecer até a data prevista no
Anexo I, republicando a lista de candidatos isentos.

4.12. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, dever4d acessar o enderego eletrénico
www.wedoservicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancério até o dltimo dia das inscricBes para
efetuar o pagamento da sua inscri¢céo, observando o horario bancario.

4.13. A constatacdo de falsidade da declaracéo referida nos itens anteriores, além das san¢des penais
cabiveis, importard na exclusao do candidato do presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de
arcar com o pagamento dos valores devidos.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

5.1. As pessoas com deficiéncia, sera assegurado o direito de inscricio no presente Processo
Seletivo Publico, para o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de
acordo com o art. 37, inciso VlII, da Constituicdo Federal.

5.2. O candidato com deficiéncia concorrera a vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga
reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificagcao
na lista geral.

5.2.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracéo.

5.2.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera, no momento de realizacdo da sua
inscricdo, marcar a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, informando, obrigatoriamente, no formulario
(ANEXO V), a deficiéncia, o numero do CID, o nome do Médico e o nimero do CRM do médico
gue atestou a deficiéncia, anexando também, até o Ultimo dia previsto para as inscri¢cdes definido no
Anexo Il, o laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um_ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, devendo ser protocolado pelo meio previsto no Item 13
estando disposto em um Unico arguivo.

5.2.2.1.0s pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio formulario eletrbnico e seréo
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.2.2.2. E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente
os dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacao esta correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

5.2.2.3. Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arquivo.

5.2.2.4. A solicitacdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscricdo ou certame néo se
comunica automaticamente a outras inscricbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os
requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricéo realizada.

5.2.2.5. 0 candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢cdes dos demais
candidatos no que se refere ao contelido, avaliagdo, duracdo, data, horario e local de realizagcdo das
provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

5.3. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacéo da prova, deve ser
efetuado o procedimento descrito no Iltem 6 deste Edital.
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5.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - portador de visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢Bes anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizac@o dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de
atender, ao prazo e condi¢cbes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como PcD indeferida, integrando a lista Unica de
candidatos.

5.5.1. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo Puablico os PcD’s serdo submetidos a Pericia
Médica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu exame
admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do cargo.

5.5.2. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com
as atribuicbes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hip6tese alguma essas atribuicdes
serdo modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao
exercicio das atribuicdes do cargo a utilizacdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de
uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

5.5.3. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou néo seja
compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo.

5.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS:

6.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas deverd solicita-lo, no ato de inscrigdo, acessando o item correlato a Condi¢des Especiais para
Prova, selecionando o tipo de condicédo especial: Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante ou outra
necessidade.

6.1.1. O candidato que selecionar prova ampliada, devera obrigatoriamente informar no campo de
observacgfes o tamanho de fonte que necessita na sua prova.

6.1.2. O candidato que selecionar sala de facil acesso, deverd obrigatoriamente informar no campo
de observacdes qual é a sua necessidade para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala térrea, ou
outra necessidade).

6.1.3. O candidato que selecionar outra necessidade, devera obrigatoriamente informar no campo
de observacdes qual é a sua necessidade.
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6.1.3.1. Para as necessidades “prova ampliada, sala de facil acesso e outras necessidades”, o candidato
devera, OBRIGATORIAMENTE, anexar o laudo médico (original ou copia legivel autenticada), emitido
ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, devendo ser protocolado pelo meio
previsto no Item 13, estando disposto em um Unico arguivo.

6.1.4. Do mesmo modo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas deverd indicar o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para
essa finalidade, devendo o acompanhante ser maior de 18 anos e civimente capaz, que ficard em sala
reservada com a(s) crianca(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda e apresentar a certiddo de
nascimento da criangca para que se comprove que a crianga tenha até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo de prova ou de etapa avaliatéria de Processo Seletivo Publico.

6.1.5. A(s) crianca(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que
ndo levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianca(s)
no local de realiza¢do das provas.

6.1.6. A mae terd o direito de proceder a amamentacgédo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

6.1.6.1. Terd o direito previsto no caput deste artigo a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatéria de Processo Seletivo Publico, comprovando pela
certiddo de nascimento.

6.1.6.2. O (a) acompanhante deveré:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s), cumprindo com os horarios de abertura e
fechamento dos portoes;

b) apresentar documento de identificacéo;

¢) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

6.1.6.3. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences
e da(s) crianga(s), ser submetidos a inspec¢do e/ou ao detector de metais.

6.2. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

6.3. Durante o periodo de amamentagéo, a mde sera acompanhada por fiscal.

6.4. A solicitacéo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.5. De mesmo modo, as solicitacdes de condigbes especiais preenchidas de forma incompleta, ou
ainda, com 0s campos obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas. A
listagem de candidatos com condi¢cdes especiais de prova sera divulgada conforme cronograma do
Anexo Il, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos com condi¢éo
especial de prova e seu respectivo pleito.

6.6. O candidato que tiver seu pedido de condi¢do especial de prova indeferido terda prazo para
interpor recurso, definido no Anexo I, apés a publicacdo, que se dard por meio de interposicdo de
recurso, previsto no Item 12 deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 13
deste Edital.

7. DA DATA E CONDICOES DA REALIZACAO DA PROVA:

7.1. A prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucéo,
Anexo |l deste Edital, em local e horario a serem divulgados por Edital. No horario de convocacgéo
ocorrera o fechamento dos portées nao sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local
de prova.

7.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Paial/SC reserva-se o direito
de indicar nova data para a realizacéo da Prova Obijetiva, garantida a publicidade nos meios estipulados
no item Il deste Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realiza¢éo da prova.

7.3. O candidato devera ainda comparecer portando caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de
corpo transparente e com um dos seguintes documentos em original:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Careira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacéo;
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e) Passaporte.

7.4. N&o sera permitido ao candidato realizar a prova se nao estiver portando um dos documentos
relacionados no item 7.3.

7.5. Quaisquer um dos documentos listados no item 7.3, deverdo ser apresentados em perfeito
estado, legivel, sem rasuras e com foto atualizada. NAO SERA ACEITA COPIA DE QUALQUER
DOCUMENTO, MESMO QUE AUTENTICADO. Caso o candidato tenha documento de ldentidade
aberto, avariado ou com foto desatualizada (emitido ha mais de 10 anos, com foto que ndo permita a sua
identificacdo), devera portar outro documento (dentre os acima citados). Caso o candidato ndo apresente
outro documento, ndo sera permitido realizar a prova.

7.6. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada.
7.7. As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 03 (trés) horas, incluindo o tempo de marcagéo
na folha de respostas.

7.8. O candidato somente podera deixar o local da prova uma hora apds o seu inicio.

7.9. Em hipo6tese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar prova sem ter a sua inscricdo DEFERIDA,

b) Ingressar no estabelecimento de exame, apos o horério estipulado;

¢) Prestar provas fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados.

7.10. Na&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova.

7.11. N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme data
estabelecida neste Edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do Processo
Seletivo Publico.

7.12. Apbs ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

7.13. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes informacgdes referentes ao conteldo da
prova, preenchimento e assinatura do cartdo de respostas, quaisquer outras informacdes deste Processo
Seletivo e/ou critérios de avaliagio/classificacao.

7.14. Durante as provas nao serao permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos, nem utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotacdes, calculadoras,
relégios, agendas eletrnicas, pagers, telefones celulares, BIP, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrdnico ou similar.

7.15. E proibido o porte de arma de fogo. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar
medicamentos e usar 6culos escuros (salvo por prescricdo médica, a ser apresentada ao fiscal de sala
antes do inicio da prova). Nao é permitido o uso de l4pis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha,
qualquer recipiente como: garrafa de agua, sucos, refrigerante em embalagem que néo seja fabricada
com material transparente. Estes materiais serdo recolhidos, caso estejam na posse do candidato.
Também néo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

7.16. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo fiscal de sala,
no momento da entrada do candidato, do contrario, o candidato que infringir esta determinagcéo sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.16.1. Da mesma forma, detectado qualquer ruido sonoro de equipamento eletrdnico apos instalado o
candidato em seu local de prova, e constatado através do fiscal de sala e/ou de corredor, importara na
exclusé@o do candidato do certame, sendo desclassificado o candidato.

7.17. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES disponibilizara embalagem especifica para guarda dos
materiais e de todo e qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total
responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

7.18. Os candidatos deverao evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizacdo da
prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala, quando
possivel, ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a execucado de sua prova.
7.19. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de Paial ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos (mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala), veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.
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7.20. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de
inspecao antes do inicio das provas.

7.21. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e_implicara na
excluséo do candidato do certame, sendo o candidato desclassificado.

7.22. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico.
Todavia, em razédo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da
prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior
da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenacdo da WE DO
SERVICOS INTELIGENTES, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas.

7.23. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame poderd submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletrbnica; bem como proceder a qualqguer momento a sua identificacao
datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificagbes podem ser feitas a qualquer
momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios. E ao efetuar a inscricdo, o candidato
autoriza o uso destas imagens, sem finalidade comercial, podendo ser utilizada nas publicagbes deste
certame. A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima
mencionada em todo territério nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque,
das seguintes formas: (I) home page; () facebook; (l1l) Instagran e (IV) Divulgag&o em geral.

7.24. WE DO SERVICOS INTELIGENTES, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame podera submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletrbnica; bem como proceder a qualquer momento a sua identificacao
datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificagbes podem ser feitas a qualquer
momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

7.25. Para o eventual uso dos sanitarios, o candidato sera submetido & varredura eletrénica antes e
depois do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica implica em n&o ser
autorizado o uso dos sanitérios. A utilizagcdo dos sanitarios sem a autorizagdo importa na exclusdo do
candidato do certame, sendo o candidato desclassificado.

7.26. N&o serd permitido o uso dos sanitarios antes do horario previsto, qual seja, 30 (trinta) minutos
apoés a aplicacdo da prova. Todavia, em casos excepcionais, 0 candidato serd encaminhado para os
sanitarios, com registro na ata da sala.

7.27. N&o sera permitido o uso dos sanitarios apgs a entrega da prova.

7.28. Sera também, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situacdes:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

b) Deixar o local de realizacéo da prova sem a devida autorizacao;

¢) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;

f) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros materiais n&o
permitidos, sem autorizacao;

i) Na&o devolver integralmente o material recebido;

j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientag8es cedidas.

7.29. Em ocorrendo quaisquer um dos casos citados acima o fiscal de sala imediatamente recolhera o
caderno de provas e o cartdo de respostas do candidato informando-lhe que esta desclassificado e
solicitando a sua retirada da sala de prova.

7.30. Em nenhuma hipétese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

7.31. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova s6 poderdo deixar o local de forma
simultanea, devendo assinar o verso dos cartdes de resposta de todos os candidatos da sala de prova,
inclusive de candidatos ausentes, e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de cartdo de
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resposta e cadernos de prova, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a
aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de
encerramento, sera atestado como desistente pelo fiscal de sala, devidamente certificado pelos demais
candidatos, sendo eliminado do certame, mesmo que um dos 03 (trés) candidatos seja uma lactante
devidamente cadastrada com condicao especial de prova tendo em vista o possivel acréscimo de 30
(trinta) minutos de finalizacao de prova.

8. A PROVA OBJETIVA:

8.1. A prova serd composta do seguinte modo:

8.1.1. Para os cargos de Auxiliar de Classe, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Educacgéo
Fisica, Professor de Artes, Professor de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental:

(o]
Prova Area de conhecimento N, d~e Valor "l‘” Valor Total
questdes questéo
Lingua portuguesa 5 3,00 15,00
Matematica 5 3,00 15,00
Escrita Objetiva
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
Titulos Avaliacéo de Titulos - - 10,00
Valor Total: 100,00

8.1.2. Para os cargos de Psicélogo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Engenheiro Civil, Técnico em
Enfermagem, Enfermeiro e Assistente Social:

, [0}
Prova Area de conhecimento N. dNe valor p~or Valor Total
guestdes guestao
Lingua portuguesa 5 3,30 16,50
Matematica 5 3,00 15,00
Escrita Objetiva
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 3,20 16,00
Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50
Valor Total: 100,00
8.1.3. Para o cargo de Agente de Higienizacdo, Copa e Cozinha:
o}
Prova Area de conhecimento N. dNe valor p~or Valor Total
guestdes guestao
Lingua portuguesa 5 4,00 20,00
Matematica 5 4,00 20,00
Escrita Objetiva
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 20,00
Valor Total: 100,00

8.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada no dia
determinado no Anexo Il e terd duracao de 03 (trés) horas. A prova contara com questfes de miltipla
escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), conforme conteddo programatico. Serao
considerados aprovados os candidatos que alcangcarem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da
prova teérico-objetiva, ndo zerando na matéria de conhecimento especifico.

8.3. Os locais e horario da prova teérico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacao das inscricbes, conforme Anexo Il, devido a expectativa de candidatos inscritos e a
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necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identifica¢io correta de seu local
de realizacdo da prova e 0 comparecimento no horario determinado.

8.4. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questao(6es) da
prova objetiva que:

a) Contenha assinalada opc¢éo diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

d) N&o estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

8.5. Sera considerado sem validade, portanto desclassificado, quando o cartdo resposta for rasurado,
ou seja, utilizado como “rascunho”, dentro do espaco de preenchimento das respostas, independente da
motivacdo ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instru¢des constantes na capa
do cartdo de respostas e da capa da prova, que ocasionem a impossibilidade da correcéo eletrénica da
prova.

8.6. O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 1° dia util posterior ao da
aplicacéo da prova, através dos meios de divulgacgao previstos no Iltem 2 deste Edital.

8.7. Em relacdo ao gabarito provisério divulgado, cabera interposicdo de recurso, em conformidade
com o estabelecido no Item 12, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital, devendo ser protocolado
pelo meio previsto no Iltem 13 deste Edital.

8.8. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo
de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO SERVICOS
INTELIGENTES tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, que estara devidamente lacrado.

8.9. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato deverd conferir, no cartdo
respostas: seu nome, nimero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera verificar
no caderno de prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o nimero total de questbes estdo
corretas; se a prova corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se ha imperfeicdes graficas que possam
causar duvidas. Existindo gualguer inconformidade, deverd imediatamente comunicar ao Fiscal.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Haverd provas de titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os candidatos
aprovados na prova teorico-objetiva para os cargos identificados como tipo de prova “Titulos” no item 1.5
deste Edital, e serd composta pela avaliagdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuida pontuacgéo,
como segue especificado:

ITEM A
FORMACAO PONTOS POR TITULO PONTUACAO
MAXIMA
Doutorado 2,60 2,60
Mestrado 1,60
P6s-Graduacao (na area concluida), com 1,00
no minimo 360 horas/aula
ITEM B
FORMACAO PONTOS POR TITULO PONTUACAO
MAXIMA
Cursos de aperfeicoamento com temas | 0,01 pontos por hora concluida. O limite 2,00
relacionados a area de atuacéo, de horas a ser validado é de até 200
realizados entre janeiro de 2019 (2015 30 horas.
novembro de 2020.
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ITEM C
ESPECIFICACAO DO TEMPO DE PONTOS POR TEMPO DE SERVICO | PONTUACAO
SERVICO (MAXIMO DE 60 MESES) MAXIMA
Tempo de servigo na funcao especifica ao 0,05 ponto a cada més na funcdo 3,00
cargo que esta se candidatando especifica ao cargo que esta se

candidatando, de acordo com atestado
de tempo de servico emitido por setor
responsavel, com data limite até
30/11/2020.

Tempo de servigco na funcao do Magistério 0,04 ponto a cada més na funcéo do 2,40
magistério de acordo com atestado de
tempo de servico emitido por setor
responsavel, com data limite até
30/11/2020.

9.2. A pontuagédo do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a
apresentacéo do titulo de maior valor. Somente um titulo para a esta categoria serd pontuado. Em se
apresentando mais de um titulo para este item, os demais seréo ignorados.

9.3. Somente serdo aceitos como comprovacgdo de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em
papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido.
9.4. Os titulos que por ventura ndo constarem a carga horaria, conteddo programético e/ou histérico
de disciplinas, deverdo, OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhados de documento complementar, em
papel timbrado da instituicdo de ensino, com as informacdes de carga horéria, conteddo programatico
e/ou histérico de disciplinas devidamente assinado pela instituicdo de ensino.

9.5. Em caso de declaragbes, devera, OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhada do historico de
disciplinas e/ou contetdo programatico e carga horaria.

9.6. Cada Titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos

9.7. Somente serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no érgdo emissor,
exceto para os simpésios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga hordria e o
contelido programatico/histérico de disciplinas.

9.8. A nota da prova de titulos corresponderé a pontuacédo obtida segundo as tabelas expostas
no ltem 9.1.

9.9. A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo considerada apenas para
efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.

9.10. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados (que alcancarem 50% (cinquenta
por cento) ou mais de acertos) na prova tedrico objetiva.

9.11. A escolaridade minima exigida para 0 provimento no cargo nhdo sera pontuada como
titulo.

9.12. A classificacao final do candidato sera obtida por meio da seguinte férmula:

CLASSIFICACAO = NPO + NPT
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPT = Nota da Prova de Titulos

9.13. Esta Prova tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de entregar as
documentacdes necessarias, ndo sera eliminado do certame, somente ndo terd somados 0s pontos
correspondentes a esta etapa.

9.14. Para a comprovacdo do nome do candidato, devera ser anexada, juntamente com a
documentacdo, uma via digitalizada, em formato PDF, do documento de identidade. O candidato que
possuir alteracdo de nome deverd anexar também uma via digitalizada do documento comprobatério da
alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbagcdo no registro civil etc.), sob pena de néo ter os
titulos pontuados caso o nome esteja diferente da inscricdo ou dos documentos apresentados para
comprovacgao.

9.15. Salvo nos casos abrangidos pelo item 9.15, nos Titulos em que conste nome incompleto,
abreviado ou com erros de digitacdo, o candidato devera anexar declaragédo a préprio punho, informando
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0 seu nome correto e relacionando os Titulos entregues que apresentam a divergéncia de nome para
fins de comprovacéao da titularidade.

9.16. Os candidatos deverao efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacao dos titulos:
9.16.1. O candidato devera encaminhar para a WE DO SERVICOS INTELIGENTES, via meio eletrénico,
no periodo estabelecido no cronograma do Edital, todos os titulos digitalizados, acessando a “area do
candidato” a partir da pagina www.wedoservicos.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal.

9.17. Na&o serdo pontuados os titulos:

a) de curso apresentado para suprir a exigéncia de habilitacéo para o cargo;

b) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda,
diferente da inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacédo (desde que apresentados
com descumprimento dos itens 9.14 e 9.15);

¢) de cursos que nao estejam previstos na grade de titulos do item 9.1;

d) de cursos ndo concluidos;

e) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de
apresentacéo e/ou defesa de trabalho de conclusédo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro
documento que ndo atenda as exigéncias expressas no item da prova de titulos;

f) sem estar acompanhados de traducdo com declaragdo expressa, assinada pelo tradutor responsavel
(para certificados em lingua estrangeira);

g) que ultrapassem a pontuacdo méxima, conforme grade de pontuacao do item 9.1;

h) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

i) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem
a Banca de aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste edital;

j) sem relagdo direta com as atribuicbes do cargo correspondente a respectiva inscricdo;

k) sem a apresentacéo do verso, ainda que o verso esteja em branco;

I) apresentados de forma incompleta (somente frente ou somente verso) ainda que dispostos em dois
arquivos;

m) com a auséncia das informag8es obrigatorias listadas no item 9.4;

n) fotografados, em formato que ndo permita a sua perfeita identificacéo.

9.18. Titulos diferentes deverdo ser anexados de forma SEPARADA na é&rea do candidato, em
tamanho de até 5MB, no formato PDF.

9.19. N&o serdo considerados varios titulos agrupados em um Unico arquivo.

9.20. Todos os documentos relacionados ao titulo anexado deverdo ser inseridos no mesmo arquivo —
frente, verso e, se for o caso, declaracdo complementar.

9.21. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos, o
candidato perdera os pontos correspondentes, assegurada ampla defesa e contraditério.

9.22. Em relac@o a Prova de Titulos, cabera recurso, interposto de conformidade com o estabelecido
no Iltem 12, no mesmo prazo previsto no Anexo |l deste Edital estabelecido ao recurso de classificagéo,
devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 13 deste Edital.

10.DOS RESULTADOS:

10.1. A rrelagdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista no
Anexo Il, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital, ndo sendo fornecida a
classificacéo por telefone ou qualquer outro meio eletrénico.

10.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuagéo obtida na prova teérico-objetiva.

10.3. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacéo:

a) Estatuto do Idoso - Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo
dia da inscricdo neste certame terdo preferéncia, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n.c 10.741/03;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

e) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

f) Maior nota na Prova de Titulos;

g) Tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado;

h) Maior idade.
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10.4. E de responsabilidade do candidato a informac&o relativamente ao preenchimento do formulario
eletrdnico de sua inscricdo, ao que se refere a sua idade.

10.4.1.1. Ao efetuar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste
certame, especificamente, o candidato interessado em utilizar a condicdo de jurado como critério de
desempate DEVERA responder que “sim, ja foi jurado nos termos do artigo 440 do cédigo de processo
penal”’, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentacao digitalizada, de forma
legivel, e salva em um Unico arquivo, na extensao “pdf’, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Certidao, Declaracao, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou
Federal, relativos ao exercicio da funcao de jurado, no periodo de até cinco anos que antecedem a data
de publicacéo deste Edital, nos termos do Cadigo de Processo Penal, art. 440, €;

b) requerimento, Anexo VI deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

10.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio publico.

10.6. Em relacdo a classificacdo proviséria a ser divulgada, cabera recurso, interposto em
conformidade com o estabelecido no Item 12, no prazo previsto no Anexo I, devendo ser protocolado
pelo meio previsto no Iltem 13 deste Edital.

10.7. Ap6s andlise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgacao
previstos no Item 2 deste Edital.

11.DA CONTRATACAO:

11.1. O candidato aprovado devera manter seu contato atualizado, na Secretaria Municipal de
Educacgédo do Municipio de Paial, situada na Rua Mato Grosso, 511, Bairro Centro, no municipio de Paial
— SC, durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico, sob pena de perda de sua
classificagéo.

11.2. A convocacdo dos candidatos podera ser feita via telefone ou e-mail, no endereco informado na
ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter
atualizado o referido endereco de e-mail e telefone.

11.3. O candidato aprovado perdera o direito a admissao nos seguintes casos:

a) N&o comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga,;

b) N&o apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 14.3;

c) Desistir formalmente da vaga.

d) Nao for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

11.4. Parafins de admissao, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apresentar ao setor competente da Municipalidade (Secretaria
Municipal de Educacéo), os documentos descritos no item 14.3, sob pena de perder a vaga.

11.5. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo a ordem
de classificacao.

11.6. O candidato aprovado que ndo se apresentar no local, data e horario da convocagédo, se
apresentar atestado médico que justifique seu ndo comparecimento, deverd aguardar uma nova
chamada, ocorrendo a sua reclassificacdo para a Ultima posicao dentre os classificados. Ja os demais
candidatos que ndo se apresentarem no local, data e horario da convocacdo sem justificativa, serdo
eliminados.

11.7. O Processo Seletivo Publico tera validade por 01 (um) ano a partir da data de homologacao dos
resultados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Executivo Municipal.

12.DOS RECURSOS:

12.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame sera admitida
a interposicdo de recursos em relagao:

a) A impugnacio deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢éo;

¢) Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢cbes Especiais, de Pedido de Vaga Especial (PcD), de
Pedido de Isencéo, de Nome Social e Condi¢éo de Jurado;

d) Ao Gabarito Provisério e Questdes de Prova;

e) As Notas da Prova Obijetiva e Titulos;

f) Ao Resultado da Classificacédo Provisoria.
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12.2. Para a interposicdo dos recursos previstos no Item anterior, com excegcado a0 recurso
constante na alinea “d”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario eletrénico de
recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na area do candidato, descrevendo
detalhadamente a fundamentagéo e fontes que embasam a sua argumentacéo.

12.3. Para a interposicdo de recurso em relacdo ao gabarito provisério e questbes de prova
divulgados, (alinea “d” do Item 12.1), devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario
eletrénico de recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na area do candidato, devendo
conter obrigatoriamente:

a) A transcricdo completa da questéo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A a E;

b) A fundamentacdo das suas razées;

c) As referéncias utilizadas no embasamento, podendo ser através de bibliografias, leis, manuais
oficiais, etc, anexando o documento em seu recurso.

12.3.1. Os recursos previstos neste Item 12.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo de todos o0s requisitos deste item.

12.3.2. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo. Além disso, os mesmos deverdo
conter indicacdo do numero da questdo da prova, devendo ser anexada cOpia das referéncias
utilizadas no embasamento, no padrdo citado no Item 12.3, também sob pena de sua
desconsideracéo.

12.3.3. Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos requisitos
recursais previstos no ltem 12.2 e 12.3, serado indeferidos, sem julgamento de mérito.

12.4. A Banca Técnica da WE DO SERVICOS constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos a alinea “d” do Item 12.1, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.5. Se da anédlise do recurso resultar anulagdo da(s) questédo(des), o(s) ponto(s) referente(s)
a(s) mesma(s) seré(do) atribuido(s) a todos os candidatos.

12.6. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado no
endereco eletrnico: https://wedoservicos.com.br/ mediante informac&o do CPF e senha cadastrada no
ato de inscri¢cdo, obedecendo o prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

12.7. As respostas dos recursos poderdo ser direcionadas diretamente ao candidato por e-mail, na
area do candidato, ou sera publicada na forma de extrato no site da empresa organizadora.

13.DOS PROTOCOLOS:

13.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deveréo ser protocolados:
a) A impugnacdao contra as disposicdes do Edital;

b) O Requerimento de Solicitacdo de Condi¢cdo Especial, de Pedido de Vaga Especial (PcD), Nome
Social, Condicdo de Jurado e de Pedido de Isencéo;

c) Todos os demais Recursos definidos no Iltem 12 deste Edital.

13.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “c” do item anterior
devem ser protocolados_diretamente no_site_ www.wedoservicos.com.br, através da “Area do
Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de maneira completa o formulério eletrénico disponivel e
seguindo as instru¢cdes complementares dispostas no formulario.

13.3. Os prazos e condi¢des de protocolo sdo estabelecidos de maneira individual, nos itens relativos
a cada pleito passivel de protocolizacao.

13.4. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no ltem 13
deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

14.DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CHAMAMENTO

14.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacéo obtida.

14.2. Para assumir o cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
sequir:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Gozo dos direitos politicos (cépia do titulo de eleitor);

¢) Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;
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d) Quitacdo com as obrigac6es eleitorais (comprovante de votagdo ou certiddo de quitacdo da Justica
Eleitoral);

e) ldade minima 18 anos;

f) Ter habilitacdo especifica e/ou a escolaridade exigida para o cargo;

g) Ter aptidao fisica e mental, atestada por perito oficial;

h) Na&o ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcao publica de quaisquer
dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

14.3. Para fins de convocacédo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos em copia e
originais:

a) ldentidade;

b) CPF em situacéo regular perante a Receita Federal;

c) Titulo Eleitoral e Quitacao Eleitoral (Ultima elei¢éo);

d) Carteira de Trabalho: Série - Nomero - Data Emisséo;

e) N°de PIS ou PASEP;

f) Certificado de Reservista;

g) Registro no Orgéo da Classe, se for o caso;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cénjuge quando for o caso de vilvo(a);
i) Certiddo de Filhos Menores de 21 anos ou Declaracdo que néo possui dependentes: (CPF
OBRIGATORIO DO DEPENDENTE);

j) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

k) Diploma e/ou Certificado de conclusao do curso especifico, reconhecido pelo MEC, se for o caso;

[) Carteira Nacional de Habilitag&o, se for o caso;

m) Enderec¢o Atualizado (conta 4gua ou luz);

n) N° Conta Corrente (CEF ou BB) - levar a autoriza¢cdo da DRH para abertura de conta;

0) Tipagem Sanguinea;

p) Atestado de Saude Fisica Mental;

q) Declaracdo de Bens e valores que constituem seu patriménio;

r) Declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcéo publica, bem como do
recebimento de proventos de aposentadoria e sua origem;

s) Declaracdo de Aptidao ao Servigo Publico;

t) Folha Corrida Judicial para Efeitos Criminais — www.tjsc.jus.br;

u) Comprovante de qualificagcdo cadastral on line: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-
gualificacao-cadastral;

v) 01 (uma) Foto 3x4 Recente.

14.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admisséo do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

14.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo Seletivo
Publico.

14.6. O candidato que, convocado para a admisséo, recusar, deixar de assumir a vaga ou ndo atender
qualquer pré-requisito deste Edital serd considerado desclassificado do Processo Seletivo Publico.

14.7. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a admisséo,
ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o proximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

15.DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:

15.1. Delega-se competéncia & empresa WE DO SERVICOS INTELIGENTES, na qualidade de banca
executora deste Processo Seletivo Publico, para:

a) Receber e processar as inscri¢es;

b) Emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informag@es sobre o Processo Seletivo Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢cfes deste Edital;
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h) Responder, em conjunto com o Municipio de Paial eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendac¢do ministerial.

15.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame serdo exercidas pela Comissédo Especial do Processo
Seletivo Publico, a ser devidamente nomeada para esse fim.

15.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de Paial — SC.

16.DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu enderego e contato
telefnico atualizados.

16.2. Ap6s homologacédo do resultado final deste certame, ocorrendo alteracdo nos dados cadastrais
do candidato (endereco e telefone de contato), 0 mesmo deverd protocolar requerimento de atualizagédo
cadastral na Secretaria Municipal de Educacao, situada na Rua Mato Grosso, n® 511, bairro Centro, na
cidade Paial, Estado de SC.

16.3. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a sua
apresentacao para admissao correrdo a expensas do préprio candidato.

16.4. O Processo Seletivo Publico ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgagdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologagéo do evento.

16.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do Processo Seletivo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

16.6. Os lItens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

16.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel,
pela Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico do Municipio de Paial e da WE DO SERVICOS
INTELIGENTES, de acordo com a legislagdo vigente.

16.8. O Municipio de Paial e a WE DO SERVICOS INTELIGENTES n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulga¢des e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo
Puablico, sejam na imprensa ou em outros sites eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site
oficial www.wedoservicos.com.br, site oficial do Municipio ou Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina.

16.9. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato:
paial@wedoservicos.com.br criado exclusivamente para este certame. Este e-mail serd desativado
apo6s a homologacao deste certame.

16.10. O candidato que possuir outra fungdo ou cargo em 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagbes mantidas pelo Poder
Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituigcdo Federal, antes de assumir
sua fung¢&@o no Municipio.

16.11. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo Publico previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Ita — SC.

16.12. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Das atribui¢cdes dos cargos;

b) Anexo Il - Cronograma de Execucéao;

c) Anexo lll - Requerimento de isencéo do valor de inscrigéo;

d) Anexo IV — Autodeclaragéo de baixa renda;

e) Anexo V - Requerimento de vaga especial (PcD);

f) Anexo VI — Requerimento de desempate — condicdo de jurado;

16.13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paial, 23 de dezembro de 2020.

NEVIO ANTONIO MORTARI
Prefeito Municipal

Pagina 18 de 28



Estado de Santa Catarina
Municipio de Paial
Processo Seletivo Publico 03/2020

ANEXO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE CLASSE

Possuir formagédo de educador, conhecimento de contelddo, capacidade de trabalho e habilidades
especificas; Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com o aluno;
Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria de Educacdo, comprometendo-se
ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agao na consecuc¢ao dos fins e objetivos; Avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os colegas,
0 espirito de colaboracéo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; Cooperar com
os servicos de orientacdo educacional e supervisdo escolar, no que lhe competir; Colaborar e
comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagodgicas, conselhos, atividades extra-
classe, treinamento, palestras e outras promocdes; Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios do
calendéario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora de sala de aula, tratando os alunos com
urbanidade; Realizar com clareza, precisdo e certeza, toda a escrituracdo referente a execucdo da
programacao, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condi¢cBes para a manutencdo da saude
fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela conservacao, limpeza e bom nome da escola, bem como a
conservacdo dos bens materiais; Advertir, repreender e encaminhar ao servico competente, casos de
indisciplina ocorridos; Executar as normas estabelecidas pelo regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinentes; Ministrar
aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e do projeto pedagdgico da unidade
escolar; Exercer o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagbes que
conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislac@o pertinente.
Promover recuperacBes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndésticos de avaliagBes; Promover experiéncias de
ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; Participar e/ou organizar
reunides com os pais de alunos; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias
a direcdo ou ao servigo de orientagdo educacional; Desempenhar outras tarefas a docéncia, incumbidas
pela secretaria municipal de educacéo.

PROFESSOR LINGUA INGLESA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das
atividades da escola; cooperar na elaboragdo, execu¢cdo e avaliacdo do Plano Politico-pedagdgico da
Unidade Escolar; elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e
as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdégica da
rede municipal de ensino; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar dos
processos coletivos de avaliagcdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de
recuperacdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; participar de reunifes de estudo,
conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos,
tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; cooperar com os
servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislacédo
de ensino; seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; constatar as
necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério
escrito.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA
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Possuir formacao de educador, conhecimento de conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
especificas; testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com o aluno;
seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria de Educacao, comprometendo-se
nao apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acao na consecuc¢ao dos fins e objetivos; avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter com os colegas,
0 espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; planejar,
executar o trabalho de docente, levantar dados e interpreta-los; contribuir para a qualidade do ensino e
aprendizagem da Educagdo Fisica; estabelecer mecanismos de avaliacdo, considerar diferencas
individuais, saber tratd-las e encaminha-las; cooperar com os setores de supervisdo e orientacao

escolar; trabalhar em equipe; executar atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE ARTES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das
atividades da escola; cooperar na elaboracao, execucdo e avaliagdo do Plano Politico-pedagégico da
Unidade Escolar; elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e
as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da
rede municipal de ensino; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar dos
processos coletivos de avaliagcdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessério; colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de
recuperacdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; participar de reunibes de estudo,
conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos,
tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; cooperar com 0s
servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislacédo
de ensino; seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; constatar as
necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério
escrito.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Possuir formagédo de educador, conhecimento de conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
especificas; testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com o aluno;
seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria de Educacdo, comprometendo-se
ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo na consecuc¢ao dos fins e objetivos; avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter com os colegas,
0 espirito de colaboracao e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; cooperar com os
servicos de orientac@o educacional e supervisdo escolar, no que lhe competir; colaborar e comparecer
pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdégicas, conselhos, atividades extra-classe,
treinamento, palestras e outras promocdes; cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios do calendario
escolar; zelar pela disciplina dentro e fora de sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; realizar
com clareza, precisdo e certeza, toda a escrituragdo referente a execugdo da programacao, freqiiéncia e
aproveitamento dos alunos; dar condi¢cdes para a manutencdo da salde fisica e psiquica dos alunos;
zelar pela conservacéo, limpeza e bom nome da escola, bem como a conservacdo dos bens materiais;
advertir, repreender e encaminhar ao servico competente, casos de indisciplina ocorridos; executar as
normas estabelecidas pelo Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na
legislacdo Federal, Estadual e Municipal pertinentes; ministrar aulas, garantindo a efetivagcdo do
processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; exercer o trabalho diério
de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacBes que conduzam a aprendizagem;
elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodolégicas da escola e com a legislagdo pertinente; promover recuperacdes preventivas
elou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagnésticos de avaliagcdes; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender
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diferencas individuais; participar e/ou organizar reunibes com os pais de alunos; acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a direcdo ou ao Servico de Orientacdo
Educacional; desempenhar outras tarefas a docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

PSICOLOGO

Emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, utilizando-se para isto dos
recursos técnicos e metodologicos apropriados; Prestar atendimento, acompanhamento e/ou
encaminhamento a outras especialidades médicas; Participar de equipe multidisciplinar em programas e
acBes comunitarias de saude, com o objetivo de integrar as acfes desenvolvidas; Planejar, orientar,
coordenar, supervisionar e, avaliar as estratégias de intervencdo psicossocial, partindo das
necessidades da clientela identificada; Executar atendimento psicossocial, através de psicoterapia em
sessdes grupais ou individualizadas; Atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a sadde, trabalho e
educacéo, entre outros aspectos; Participar em acdes de assessoria, prestando consultoria e, emitindo
pareceres dentro de sua area de atuacgéo; Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos
e, pareceres que Ihe forem pertinentes; Participar do programa de salde mental, exercendo atividades
comunitarias, objetivando a capacitacdo e esclarecimentos; Atuar junto ao setor de recursos humanos,
na area de recrutamento e sele¢cdo de pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando
servidores; Zelar pela sua seguranca e, de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de
materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; Participar na elaboracéo de normas e rotinas, a
fim de obter a dinamizacéo e padronizacéo dos servi¢os; Participar efetivamente da politica de salde do
municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde; Desempenhar outras
atividades afins.

FARMACEUTICO

Aviar, classificar e arquivar receitas; Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario
especial, em livro proprio; Apresentar mapas e balancos periddicos dos medicamentos utilizados e em
estoque; Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de
entorpecentes e equiparados; Solicitar a aquisicdo e, controlar estoque de medicacdo clinica
principalmente psiquiatrica, de entorpecentes e equiparados; Cadastrar informagdes sobre unidades de
distribuicdo de medicamentos e vacinas; Supervisionar e assessorar a andlise fisica e quimica de
embalagens, recipientes e involucros dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas
caracteristicas farmacodindmicas. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislacéo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboragéo
de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; Coordenar, supervisionar ou executar todas as
etapas de realizagdo dos trabalhos de andlises clinicas, analises bromatolégicas, ou determinacdes
laboratoriais relacionadas com sua area de competéncia; Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos
técnicos e auxiliares de laboratdrio na execugéo de suas atividades; Responsabilizar-se pelos aparelhos
e equipamentos de laboratorio, bem como, orientar a sua correta utilizacdo; Assinar todos os
documentos elaborados nos laboratoérios; Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom
desempenho das atividades laboratoriais, e 0 bom relacionamento de pessoal; Realizar nos laboratérios
de analises clinicas especialidade de administracdo laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas
preconizadas pela administracdo de empresas e hospitais; Executar outras atividades semelhantes afins.

FISIOTERAPEUTA

Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar; desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente, apds diagnéstico, desenvolver atividades de habilitacdo e reabilitagdo
junto com equipe multiprofissional de salde nas diversas areas assistenciais; exercer atividades de
tratamento fisioterapico, promovendo a assisténcia a salde. Planeja, analisa e executa atividades
inerentes a funcdo de Fisioterapia, objetivando uma eficiente assisténcia a saude publica; executar

outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL
Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcao civil, realizar investigacbes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execucao, desenvolver estudos ambientais, revisar e
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aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos. *. Orcar a obra, compor custos unitarios
de mé&o de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos especificos e gerais da obra. *
Executar obra de construcéo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras,
supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra. * Prestar consultoria técnica, periciar projetos e
obras (laudos e avaliacdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecédo preventiva e
corretiva e avaliar relatérios de inspecéo. *. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e
servigos, identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle de qualidade. *
Elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificagbes técnicas, normas de
avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério. *.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. * Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. * Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; * Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. *. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética. *.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de doentes em estabelecimentos do Municipio; Fazer
curativos, aplicar vacinas e injecdes, observar prescricdes médicas relativas aos doentes, ministrar
remédios e cuidados a doentes, atender a solicitacdo de pacientes internados, verificar temperaturas,
pulso, respiracdo e anotar nos graficos respectivos, pesar e medir pacientes, coletar material para exame
de laboratério, registrar as ocorréncias relativas a doentes, participar de trabalhos de isolamento de
doentes, esterilizar o material da sala de opera¢fes, auxiliar os médios nas intervencdes cirurgicas,
promover a higiene dos doentes, requisitar material de enfermagem, executar tarefas afins.

ENFERMEIRO

Participar no planejamento, execugcdo e avaliacdo de planos e programas de saulde. Participar da
formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela Instituicéo.
Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem. Organizar e dirigir servicos de enfermagem e
suas atividades na Instituicdo. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de
enfermagem. Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais. Prestar assessoria
quando solicitado. Desenvolver educagéo continuada de acordo com as necessidades identificadas.
Promover a avaliacdo periodica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada. Participar do
planejamento e prestar assisténcia em situagbes de emergéncia e de calamidade publica, quando
solicitado. Elaborar e executar uma politica de formacdo de Recursos Humanos de Enfermagem de
acordo com as necessidades da Instituicdo. Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia
requerida. Fazer notificacdo de doencas transmissiveis. Participar das atividades de vigilancia
epidemiolégica. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo,
familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicdo. Identificar e preparar
grupos da comunidade para participar de atividades de promocao e prevencdo da saude. Participar de
programas de saude desenvolvidos pela comunidade. Promover e participar de atividades de pesquisa
operacional e estudos epidemioldgicos. Elaborar informes técnicos para divulgagcdo. Colaborar no
desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuacgéo.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social aplicados a
individuos, grupos e comunidades. Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a
implantagdo e ampliagdo de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario. Participar
no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situacao social
do individuo e sua familia. Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagnostico médico e pericial.
Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um
nivel satisfatério de saude. Desenvolver atividades que visem a promocéao, protecao e a recuperacao da
saude da populacéo, ocupando-se de aplica¢cBes sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente
na situacdo salde, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais.
Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populacdo. Prover, adequar e capacitar recursos humanos
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institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividade na area do Servico Social.
Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acdes
de educacdo em saude. Participar das acfes que visem a promocao dos servidores da instituicao.
Desempenhar tarefas semelhantes.

AGENTE DE HIGIENIZACAO, COPA E COZINHA

Executar servicos de limpeza interna e externa e atividades afins nos prédios publicos; Executar a
funcdo de ajudante nas tarefas realizadas pela Secretaria onde estiver subordinada; Zelar pela
manutencdo das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 6érgéo; Preparar e servir merenda escolar;
Executar servicos de copa e cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; Executar limpeza
interne e externa e manter a ordem nas dependéncias; Requisitar material necessario ao desempenho
das atividades; Conservar o local de preparacdo da merenda escolar em boas condi¢cées de higiene,
conservagao e arrumagao.
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ANEXO I
CRONOGRAMA

A realizacao do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

DATA PREVISTA

ETAPA /| FASE

23/12/2020

Publicacéo do Edital

23/12/2020 - 14h00min &
26/12/2020 - 14h00min

Prazo para contestacdo do Edital

26/12/2021

Publicacdo do Contedido Programatico

28/12/2021

Publicacédo do Edital revisado, se for o0 caso

23/12/2020 - 14h00min a
08/01/2021 - 14h00min

PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para condicéo
especial para realizacdo da prova e de vaga especial (PcD)

23/12/2020 - 14h00min a
08/01/2021 - 14h00min

PERIODO DE ENVIO DOS TiTULOS

23/12/2020 - 14h00min a
30/12/2020 - 14h00min

Prazo para solicitag&o de isencéo do valor de inscricdo

31/12/2021

Publicacdo do rol de inscricdes isentas (provisorio)

01/01/2021 - 14h00min a
03/01/2021 - 14h00min

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo

Até 05/01/2021

Publicacéo do rol de inscriges isentas (definitivo) e disponibilizagéo do
boleto de pagamento para os candidatos indeferidos.

08/01/2021

Prazo final para o pagamento do valor de inscri¢céo

Até 12/01/2021

Homologacéo provisdria das inscri¢des, da listagem de candidatos com
condicdo especial de prova, de candidatos inscritos em vaga especial,
nome social e na condicdo de jurado

13/01/2021 - 14h00min &
15/01/2021 - 14h00min

Prazo para recurso contra ndo homologacdo da inscricdo, contra o
indeferimento de condicdo especial de prova, indeferimento de vaga
especial, nome social e condicdo de jurado

Até 19/01/2021

Homologacéo final das inscricdes (definitivo)

Até 19/01/2021

Publicacéo dos locais da prova

24/01/2021

APLICACAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA

25/01/2021

Publicacdo do gabarito provisorio

26/01/2021 - 14h00 a
28/01/2021 - 14h00min

Prazo para recurso contra as questdes da prova tedrico - objetiva e
gabarito provisgrio.

01/02/2021

Publicacéo do gabarito oficial

01/02/2021

Publicacdo das notas da prova objetiva, titulos e classificacdo proviséria

02/02/2021 - 14h00 a
04/02/2021 - 14h00min

Prazo para recurso contra a nota da prova objetiva, titulos e
classificacdo provisoria

Até 08/02/2021

Publicacé@o das notas oficiais

O cronograma € uma previsdo e podera sofrer_alterac8es, dependendo do ndmero de inscritos, de

recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico e da Comissao
da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacéo do certame, previstos no Item 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer
tipo de reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente

prevista.
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Estado de Santa Catarina
Municipio de Paial
Processo Seletivo Publico 03/2020

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

< Para identificagcao do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho

onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscri¢ao: Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:
Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ ] Masculino
Endereco Residencial Completo: N°
Complemento: Cidade: Estado: CEP:
Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
Eu, acima descrito,

venho através deste documento REQUERER ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO, para:

(Assinale a sua opg¢éo)
1) (_) DOADOR DE SANGUE. Anexar: Identificacéo de Doador

2) (_) DOADOR DE MEDULA OSSEA. Anexar: Identificagdo de Doador

3) (_) BAIXA RENDA. Informar o Numero de Identificacdo Social — NIS e anexar a autodeclaragéo de

membro de familia de baixa renda. 3.1. NIS:

Declaro que as informacdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros
e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartério, conforme
cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter
gue apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade,
responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, 0 que também acarretard minha

eliminacdo deste certame.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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Estado de Santa Catarina
Municipio de Paial
Processo Seletivo Publico 03/2020

ANEXO IV
AUTODECLARACAO DE BAIXA RENDA

< Para identificagcao do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho

onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Nome da Mée:
Numero da Inscri¢ao: Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:
Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ ] Masculino
Endereco Residencial Completo: N°
Complemento: Cidade: Estado: CEP:
Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
Eu, acima descrito,

venho através deste documento DECLARAR que POSSUO RENDA FAMILIAR PER CAPITA INFERIOR
OU IGUAL A MEIO SALARIO MINIMO NACIONAL.

DECLARO ainda que as informag¢fes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cépias autenticadas em
cartorio, conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como
de que poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso
de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também

acarretard minha eliminacdo deste certame.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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Estado de Santa Catarina

Municipio de Paial

Processo Seletivo Publico 03/2020

ANEXO V

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL (PcD)

(ANEXAR JUNTAMENTE COM O LAUDO MEDICO - Disposto em um (inico arquivo)

< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho

onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscri¢éo: Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Data de nascimento:

Sexo: [ ] Feminino

[ ] Masculino

Endereco Residencial Completo: N°
Complemento: Cidade: Estado: CEP:
Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:

Eu, acima descrito,

venho através deste documento REQUERER: Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID n¢:

Nome do médico responsavel pelo laudo: CRM:

DECLARO que possuo conhecimento das atribuicdes do cargo para o qual me inscrevo, bem como que
tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicdes para fins de
posse, o que sera confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as
informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a
ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitacdo, ou, ainda, que a ndo apresentacdo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitagdo; DECLARO que estou ciente de
gue, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos

termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.
(__) Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,

com CID, emitidoem ___ /[

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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Estado de Santa Catarina

Municipio de Paial

Processo Seletivo Publico 03/2020

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDIGAO DE JURADO

< Para identificagcao do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho

onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscri¢ao: Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Data de nascimento:

Sexo: [ ] Feminino

[ ] Masculino

Endereco Residencial Completo: N°
Complemento: Cidade: Estado: CEP:
Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:

Eu, acima descrito,

venho através deste documento REQUERER que, em caso de aprovacao, restando empatado, haja
preferéncia no critério de desempate pela condi¢édo de jurado (conforme Art. 440, CAdigo de Processo
Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragbes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do
pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cdodigo de Processo Penal), a
partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos
necessérios para deferimento da solicitacdo, que as informacdes aqui prestadas e os documentos
apresentados sao verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento
para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagcdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos
documentos fora dos padrbes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo.
DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha

eliminacdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa condicdo.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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