PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ. 45.117.116/0001-43

Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 - Telefone: 17 3576-9200 - Fax: 17 3576-9204 - CEP: 15.960-000
e-mail: secretaria@ariranha.sp.gov.br

EDITAL COMPLETO

PROCESSO SELETIVO N.2 002/2020

A Prefeitura Municipal de Ariranha, Estado de S3o Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no artigo
37 da Constitui¢do Federal, a abertura de inscricdes para PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS,
de carater classificatério e eliminatdrio, para preenchimento das vagas das fun¢des abaixo especificadas, das que
vagarem e das que forem criadas dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime
Estatutario. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugcdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacdo, aplicacdo e correcdao do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da S. R. Digitalizacoes e
Servicgos Eireli-Me.

1.1.1 - As provas serdo aplicadas na cidade de Ariranha- SP.

1.1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologacdo, no site
concursos.srdigitalizacoes.com.br. A partir da homologacdo as publicacdes serdo feitas exclusivamente pela
Prefeitura Municipal em seus érgaos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.1.3 - Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas, a
critério da S. R. DigitalizagGes e Servigos Eireli-Me., poderdo ser realizadas em outras cidades préximas.

1.1.4 - As fungOes, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, valor da taxa de inscrigdo e
Escolaridade Minima sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Horari Vv Taxa
Fungio Carga Horaria €N nscr. Escolaridade Minima
Total|AC |PcD|  Semanal (RS) | s
. 1.045,00 .
Agente de Endemias 01 (01 - 44 horas mensal 40,00 Ensino Fundamental Completo
. . 1.045,00 .
Ajudante de Pedreiro 01 |01 - 44 horas mensal 30,00 | Ensino Fundamental Incompleto
Coveiro o1 lo1! - 44 horas 1.045,00 30,00 Ensino Fundamental Incompleto
Mensal
F aos i Enf
Enfermeiro 01 |01 - 36 horas 15,93 p/h| 70,00 ormag.ao uper,|or~em nrermagem
+ Registro no Orgao Competente
Diploma Profissional de Médico,
Registro no Conselho Regional de
Medicina, Certid3o Etico
11.106.00 Profissional, Certificado de
Médico da ESF 01 |01 - 40 horas "7 77771100,00| Residéncia Médica em Programa
Mensal ) _ .
credenciado pela Comissdao Nacional
de Residéncia Médica, reconhecido
pelo MEC, nas especialidades: clinica
médica ou cirurgia geral.
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Graduacdo em Medicina + Titulo de
Médico Pediatra 01 |01] - 10horas  |37,75 p/h[100,00] EoPecializacdo em Pediatria +
Registro no Orgao Competente.
Graduac¢dao em Medicina +
Registro no Conselho Regional de
Medicina e Certiddo Etico
Médico Psiquiatra 01 |01] - 10horas  |37,75 p/h[100,00] _ Profissional + Certificado de
conclusdo de residéncia médica
em Psiquiatria ou Especializagdo
em Psiquiatria, reconhecido pelo
MEC.
1.146,90
Pedreiro 01 (01 - 44 horas mensal |30,00| Ensino Fundamental Incompleto
Licenciatura em Pedagogia, Curso
o Normal Superior ou equivalentes,
Prlofessor de Educacdo 01 |01 - 160 Hor'as 13.51 h/a| 70,00 com habilitacdo em educacao
Basica | mensais . . s .
infantil e anos iniciais do ensino
fundamental
N de acordo com a Curso de Licenciatura Plena com
Professor de Educacdo disponibilidade de habilitacdo na area especifica e
Basica Il - PEB Il -| 01 |01 13.51 h/a| 70,00 . .
Educacio Fisica aulas registro no C~on5faliho Regional de
remanescentesS Educacgdo Fisica — CREF
de acordo com a
Prlofessor de Educaci‘éo o1 lo1l - disponibilidade de 13.51 h/a| 70,00 Curso de Licenc’iétura no
Basica Il - PEB Il - Inglés aulas componente especifico do cargo
remanescentes
1.045.00 Formagao em Técnico em
Técnico em Enfermagem| 01 |01 ]| - 36 horas men;al 50,00 | Enfermagem + Registro no Orgdo
Competente

1.1.5 - O Conteudo Programatico estd disponivel no Anexo | deste Edital.
1.1.6 - As atribuicBes das func¢des estdo disponiveis no Anexo Il deste Edital.
2. DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢Ges do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na Legislacdo Municipal e Federal pertinente.

2.1.1 - O candidato sera responsavel pelas informacgGes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer
erro e omissdo, e deverd estar ciente de que dispord dos requisitos necessarios para contratacdo,
especificados neste Edital.

2.1.2 - Parase inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento das fungdes e entregar em data
a ser fixada em publicacdo oficial, quando da contratacdo, a comprovacao de:

I ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
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V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées da fungao, comprovada por avaliacdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIIl. ndo ocupar fung¢do publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicao
Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungdo, constantes do presente edital.

2.2 - Asinscri¢es serdo feitas exclusivamente via internet no site concursos.srdigitalizacoes.com.br a partir das
08h:00min do dia 14 de dezembro de 2020 até as 18h:00min do dia 28 de dezembro de 2020, devendo para
tanto o interessado proceder da seguinte forma:

2.2.1 - Para inscrever-se pela internet o candidato devera ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscricdo seguindo os procedimentos abaixo:

a) Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

b) Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscrigdes Online (icone verde do lado direito); digite
seu CPF e faca seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estdo corretos. Selecione a
vaga desejada e clique em Continuar.

c) Sera gerado automaticamente o seu boleto para pagamento. Imprima o boleto bancario da SICOOB -
Banco 756, confira se os nimeros sdo correspondentes conforme abaixo e pague preferencialmente em
AGENCIAS BANCARIAS. Caso os niimeros no boleto sejam diferentes NAO pague o boleto e solicite a

22 via.

Local de pagamento

PAGAVEL PREFERENCIALMENTE NO SICOOB

Beneficiario
S.R. pIGITALIZACOES E SERVICOS EIRELI 02988479000141

d) AS.R. DigitalizagGes e Servigos Eireli-Me ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento do
cadastro, na escolha do cargo sendo o mesmo de inteira e total responsabilidade do candidato.

e) O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento (29/12/2020), respeitando-se para
tanto o horario da rede bancdria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser
processada e recebida. A Prefeitura Municipal e a S.R. DigitalizacGes ndo se responsabilizam por
pagamentos efetuados em caixas eletronicos, postos bancdrios, transferéncias e por agendamento nao
processados ou processados com data posterior a data limite de pagamento.

f) O pagamento do boleto efetuado através do Internet Banking devera ser feito até o horario limite do
banco ao qual o candidato ira quitar o mesmo. Caso o pagamento seja efetuado na data de vencimento,
porém apods o hordrio limite de pagamentos do banco ao qual o candidato ird quitar o boleto, a inscricdo
nao sera processada e ndo havera devolucdo da taxa de inscrigdo.

g) Nao serdo validadas as inscri¢cbes cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apds o horario
limite de compensacdo bancéria do dia 29 de dezembro de 2020.

h) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portador de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via SEDEX o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condi¢3o
especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou cdpia autenticada,
para S. R. Digitalizagdes e Servigos Eireli-Me, sita a Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204 — Jardim Santo
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Antonio - CEP 14680-000 - Jardindpolis - SP. O Laudo Médico sé sera considerado vélido se emitido nos
ultimos 12 (doze) meses.

i) Os candidatos inscritos para os cargos de Professor de Educac¢do Basica |, Professor de Educacdo Basica
Il - PEB Il - Educacdo Fisica e Professor de Educacgdo Basica Il - PEB Il - Inglés, deverdo entregar no dia da
prova, se possuirem, cépia autenticada em Cartdrio dos titulos constantes do item 7.4 deste edital, em
um envelope lacrado e anexando na parte externa do envelope o Formulario de Entrega de Titulos,
disponivel no enderego eletrénico concursos.srdigitalizacoes.com.br, preenchendo com o nimero de
inscricdo, nome completo, emprego pretendido e a relacdo de titulos entregues, deixando livre apenas o
canhoto para comprovagdo da entrega, que |lhe serd devolvido. Ndo serdo contados os titulos que ndo
estejam autenticados em Cartdrio, inclusive os emitidos via internet.

2.2.2 - Na data seguinte ao pagamento, conferir no site se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscricio paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a S.R. DigitalizacOes, pelo telefone (16) 99144-5786, para verificar o ocorrido.

2.2.3 - Apods a homologacdo das inscricdes para imprimir o cartdo de convocacdo basta digitar o seu CPF e Senha
na Area do Candidato, em Situacdo do Pagamento, clicar em Mais informagdes e clique em IMPRIMIR
CARTAO DE CONVOCAGAO.

2.2.4 - AS.R. DigitalizacGes nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet implicard na nado
efetivacdo da mesma.

2.2.5 - N3do havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada apds o horario limite do
banco ou apds o vencimento, em duplicidade, nem isenc¢do total ou parcial de pagamento do valor da taxa
de inscricdo, seja qual for o motivo alegado exceto em caso de cancelamento do certame pela propria

administracao.

2.2.6 - Efetivada ainscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudanca de fun¢do escolhida,

nem mesmo transferéncia para terceiros, seja qual for o motivo alegado.

2.2.7 - Os candidatos deverao inscrever-se para apenas uma funcdo. Se, eventualmente o candidato se inscrever
para mais de uma funcdo, caso haja compatibilidade de datas e horarios de provas, valera a inscricdo da

funcdo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apds a assinatura.

2.2.8

Para a realizagdo das provas deste Processo Seletivo, serdao mantidas todas as normas de recomendagao
da Organiza¢dao Mundial de Saide — OMS no que diz respeito ao coronavirus (COVID-19), tais como: evitar
aglomerag¢Ges, poucos candidatos por sala, obedecendo o distanciamento entre as carteiras,
disponibilizacdo de alcool gel, utilizagao de mascaras faciais, higienizagao do local, etc.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuigcdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicao Federal e Lei N2
7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

3.2.1 - Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga
ficara condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
numero de vagas para as fungoes.
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3.3 - Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n2 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da func¢do fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgées;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com manifestacio
antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude
e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.4 - Aspessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Ocandidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial
para cadeirante etc.).

3.6 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente deverd encaminhar via SEDEX o Laudo Médico
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, para a S.R. Digitaliza¢Ges, situada na Rua Jesuino Pereira dos Santos,
204 - Jardim Santo Anténio - CEP 14680-000 - Jardindpolis-SP, postando até o ultimo dia de inscrigdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptac¢do a prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A nao solicitacdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).
3.6.1 - Para efeito dos prazos estipulados no item 3.6, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.7 - Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato
com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucGes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.8 - Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile ou sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serdo transcritas fielmente
no cartdo de respostas pelo mesmo e gravadas em audio e video. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pung¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos
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39 -

3.10 -

3.11 -

3.12 -

3.13 -

deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato deverd se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Serd eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo das funcdes e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

41 -
42 -

43 -

O Processo Seletivo sera de Provas e de Provas e Titulos de carater classificatorio e eliminatdrio.

A duracdo da prova objetiva para todas as fung¢des sera de 2h00 (duas horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas.

Recomenda-se ao candidato comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta TRANSPARENTE azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla

escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - Durante as provas nao serd permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de

consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou
anotag¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.6 - Apdsadentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poder3, sob qualquer pretexto,

4.7 -

ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenacdo do Processo Seletivo.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
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4.8 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar juntamente
com o fiscal, a ata de prova, testemunhando que o malote contendo o envelope com as folhas de respostas
foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES
5.1 - PROVA OBIJETIVA

Cargos Provas Objetiva N2 de Questdes
Ajudante de Pedrei ,
U ?n € deredreiro Lingua Portuguesa 15
Coveiro .
. Matematica 15
Pedreiro
. Li Port 10
Agente de Endemias netia lo.r ugliesa
Técnico em Enfermagem Matematica 10
g Conhecimentos Especificos/Informatica 10
Enfermeiro ,
Médico da ESF Lingua ?ortuguesa . , . 10
‘4 . Conhecimentos Gerais Saude Publica 10
Médico Pediatra Conhecimentos Especificos 10
Médico Psiquiatra P
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Professor de Educacdo Basica | . . N
ucae ! Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao 15
Prova de Titulos Vide capitulo dos Titulos
Professor de Educagdo Basica Il -| Lingua Portuguesa 10
PEB Il - Educacao Fisica Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo 10
Professor de Educagdo Basica Il -| Conhecimentos Especificos 10
PEB Il - Inglés Prova de Titulos Vide capitulo dos Titulos
5.2 - A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas ou média, de acordo com o

item 12 deste Edital.
6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo | do
presente Edital.

7. DOS TiTULOS

7.1 - O Processo Seletivo serd de provas com valoragdo de titulos para as fun¢des de Professor de Educagdo
Basica |, Professor de Educagao Basica Il - PEB Il - Educagdo Fisica e Professor de Educag¢do Basica Il - Inglés.

7.2 - A pontuagdo obtida com os titulos serd acrescida na nota da prova objetiva somente para os candidatos
classificados.

7.3 - Os titulos para efeito de sua validade deverdo ser entregues no dia da realizagdo da prova objetiva e ao
término da mesma, em local a ser informado durante a realizagdo da prova objetiva.

7.4 - Acontagem dos titulos ndo podera exceder a 3,00 (trés) pontos, conforme tabela abaixo:

Pontuacdo | N2 Maximo de

Titulos Atribuida | Documentos
Diploma de conclusao de Curso de Doutorado 2,00 1
Diploma de conclusao de Curso de Mestrado 1,50 1
Diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo (minimo de 360 horas), 050 )
em nivel de pds-graduacdo, especifico para a area na qual concorre. !
7.5 - Ostitulos serdo devidamente comprovados e deverao guardar direta relagdo com as atribui¢des da fungao

em Processo Seletivo, ndo sendo possivel o céBmputo cumulativo dos titulos de Mestrado e Doutorado.
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7.6 - O candidato que se inscrever para mais de uma funcao deverd entregar os titulos para cada inscri¢cdo, ndo
sendo considerados em hipdtese alguma os mesmos titulos apresentados para fungdes diferentes.

7.7 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga hordria, que ateste sobre a conclusdo do
curso.

7.8 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartdrio, inclusive titulos emitidos eletronicamente.

7.9 - Nao haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o0 motivo de impedimento do

candidato que ndo os apresentou no dia da prova.

7.10 - Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario estabelecido e
estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope LACRADO, anexando na parte externa do
envelope o Formuldrio de Entrega de Titulos, disponivel no endereco eletrénico
concursos.srdigitalizacoes.com.br, preenchendo com o nimero de inscricdo, nome completo, a Funcao
pretendida e a relacdo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para comprovacao da entrega,
gue lhe sera devolvido.

7.11 - Em que pese os titulos serem apresentados na data da prova, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

7.12 - N&o serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou pds-graduacdao, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser apresentada,
sob pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo.

7.13 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagao” e ndo de “aprovag¢ao”. Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.

8. DAS NORMAS

8.1 - DATA-HORARIO - LOCAL - A data provavel para a realizacdo das provas objetivas sera dia 24 de janeiro de
2020 (Domingo), em horario e local a ser divulgado posteriormente, juntamente com a homologacdo das
inscrigdes.

8.1.1 - Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizagdo Mundial de
Saude ter algado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, sendo necessario
observar protocolos de segurancga, tais como: evitar aglomeragdes, poucos candidatos por sala e
obedecendo o distanciamento entre as carteiras disponibilizagao de alcool gel, utilizacgdo de mascaras
faciais, higienizacdo do local, etc., fica prevista a data constante acima, com a possibilidade de retificacdao
com alteragdo da data das provas, conforme critérios da S.R. Digitalizacdes e da Prefeitura Municipal de
Ariranha, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publica¢des oficiais, por meio do site
concursos.srdigitalizacoes.com.br.

8.1.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.
Digitalizagdes e a Prefeitura poderdo alterar hordrios das provas ou até mesmo dividir a aplicagao das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obriga¢do de acompanhar as publicagdes oficiais
e por meio do site.

8.2 - Sera disponibilizado no site da S.R. DigitalizacGes, até a data anterior a aplicagdo das provas, o cartdo de
convocacgdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotag¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, gravador ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na
sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.
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8.3.1 -

8.3.2 -

833 -

834 -

8.3.5

836 -

83.7 -

8.3.8

8.4

8.5

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(do) verificado(s) pela Coordenac¢do. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela S.R. DigitalizagGes, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados
embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos
plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora
da embalagem lacrada fornecida pela S.R. DigitalizacGes, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela,
porém on-line (ligado) serda excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova,
mas ciente de sua exclusdo, inclusive poderd responder criminalmente por tentativa de fraude em
concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o
celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela S.R. DigitalizacGes e aos Fiscais, o direito
de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;
b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela empresa S.R. DigitalizacGes;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenac¢do do Processo Seletivo.

N3o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢do
das provas, exceto no caso de amamentag¢dao, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢cdo do
candidato no Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim tendo seu telefone celular e
relégio de qualquer espécie acondicionado em invélucro cedido pela S.R. Digitalizagbes e que serd
responsavel pela guarda da crianga. Ndo haverd compensa¢ao do tempo de amamentac¢do a duragdo da
prova da candidata.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdao da prova,
devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido
para a correcdo eletrénica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
questdes respondidas a lapis, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.
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8.6

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario estabelecido em Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala
respectiva folha de respostas.

8.7 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar juntamente com o fiscal, a ata de prova testemunhando que o malote contendo o envelope com
as folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

8.8 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.9 - Os gabaritos preliminares serdo disponibilizados na drea do candidato, entre as 13h e 18h, subsequente
a data da aplicacdo da prova, e ficardo disponiveis pelo prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados da
divulgacdo.

8.10 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, no site da S.R. Digitalizacdes e/ou na Area do Candidato,
os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado
seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.
c) maior pontuagao em Conhecimentos Especificos se houver.
d) maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

9.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dard por meio de sorteio.

9.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdao da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério e
eliminatério.
10.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:
NPO=_100 x NAP
TQP
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de quest&es da prova
NAP = NUmero de acertos na prova
10.3 - Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

10.4 - O candidato que nao auferir no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.
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11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

11.1 - Nao havera prova pratica.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Para os candidatos cujo as fun¢Ges o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva.

12.3 - Para os candidatos cujo as fungdes o Edital prevé prova objetiva e avaliagao de titulos, o resultado final
sera nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva, acrescido da soma dos titulos, se
houver.

13. DOS RECURSOS

13.1 - Somente serdo aceitos recursos interpostos através da Area do Candidato. N3o serdo aceitos recursos

enviados por fax, e-mail ou outra forma que ndo estabelecido neste Edital.

13.2 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.5 deste edital.
13.3 - Pararecorrer o candidato devera:

- acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br;

- em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar em
RECURSOS. Selecione a fase que deseja interpor recurso, vd em “Novo recurso” - “Para criar um novo
recurso, clique aqui” e preencher os campos solicitados.

13.3.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contado a partir da
divulgacdo, para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacao das inscri¢des (divulgacdo no site) - 1 (um) recurso;

b) do gabarito preliminar (divulgacdo na drea do candidato) e prova objetiva (em poder dos candidatos) -
1 (um) recurso por questdo;

c) do resultado do Processo Seletivo (divulgacdo no site) - 1 (um) recurso.
13.3.2 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.4 - Cabera a S.R. DigitalizagGes e Servicos Eireli-Me., decidir sobre a anulagdo ou troca de alternativas de
questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos, no prazo maximo de 4 (quatro) dias apds o
recebimento dos recursos validos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo algum recurso
julgado procedente e apto a alterar o gabarito preliminar ja divulgado, serd divulgado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias para conhecimento dos candidatos, que permanecerd na area do
candidato pelo prazo de 2 (dois) dias, ndo cabendo recurso nesta etapa.

13.4.1 - Em caso de anulagdo de questdes, por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo que a S.R.
Digitaliza¢0es julgar procedente, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.5 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacgao ldgica e consistente. Em
caso de constatacdo de questbes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacgao plausivel.

13.6 - Recursos ndao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo ou
nao interposto exclusivamente como determinado no item 13.3, serdo julgados como “improcedente”,
ndo sendo aptos a serem analisados pela S.R. Digitalizagcdes e arquivados sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso adicional pelo mesmo motivo.
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13.7

A folha de respostas (gabarito) serd disponibilizada na area do candidato quando da divulgacdo do

resultado final, através do site concursos.srdigitalizacoes.com.br e permanecera disponivel pelo prazo de
2 (dois) dias.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢cao, que decorrido
implicard a aceitacdo integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
gue verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A S.R. Digitalizacbes, bem como o érgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

As questdes de Lingua Portuguesa sao elaboradas com base na Norma Culta da Gramdtica da Lingua
Portuguesa e ndo por fontes de internet ou dicionarios.

Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo
a critério da Administracdo.

A convocagdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagcdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administracdo. As convocacdes serdo feitas pela Prefeitura
Municipal, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter seus enderecos devidamente
atualizados.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentagao de documentos legais
que Ihe forem exigidos, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora designados para tal, implicara
na desclassificagdo automatica do candidato do Processo Seletivo.

Nos termos do artigo 37, § 109, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n? 20, de
04/06/98, ¢é vedada a percepcdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipéteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da S.R.
DigitalizagOes e Servigos Eireli-Me., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do
Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologag¢do, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N3o obstante as penalidades cabiveis, a S.R. Digitalizacbes poderd, a qualquer tempo, anular a inscri¢cdo
ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e S.R.
Digitaliza¢Oes e Servicos Eireli-Me.
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14.15 - A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungao, individualmente, ou pelo conjunto
de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

14.16 - Ainexatiddo das informagGes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

14.17 - Osvencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital,
que vai afixado no lugar de costume e publicado no enderecgo eletronico concursos.srdigitalizacoes.com.br.

Ariranha-SP, 11 de dezembro de 2020.

JOAMIR ROBERTO BARBOZA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: (Comum para Ajudante de Pedreiro, Coveiro e Pedreiro)

Ortografia, Divisdo Silabica, Acentuacdo Gréfica, Encontros Vocdlicos (ditongo, tritongo, hiato), Substantivo =
Classificacdo, género, nimero e grau, Adjetivo = Classificacdo, género, nimero e grau, Locucdo Adjetiva, Flexdo
verbal = tempos do Modo Indicativo, Pronomes, Preposicdo, Sinonimia, Antonimia, Tipos de frases = afirmativa,
interrogativa, exclamativa.

Matematica: (Comum para Ajudante de Pedreiro, Coveiro e Pedreiro)

As quatro operacdes, medidas de tempo, noc¢des de duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.; problemas com as
qguatro operacdes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, area, etc.; problemas sobre sistema
métrico, Sistema Monetario Nacional (Real), Algarismos Romanos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: (Agente de Endemias)

Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificagdo e Flexdao das Palavras; Classes de
Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢ao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo; Acentuacao; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal;, Regéncia Verbal; Sinais de
Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado);
Anadlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: (Agente de Endemias)

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagées, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetdrio Nacional
(Real); Equacgbes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

ENSINO MEDIO/TECNICO/SUPERIOR

Lingua Portuguesa: (Comum para Enfermeiro, Médico da ESF, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Professor de
Educagdo Basica I, Professor de Educagdo Bdsica Il - PEB Il - Educagdo Fisica, Professor de Educagdo Basica Il - PEB
Il - Inglés e Técnico em Enfermagem)

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais
— Digrafos — Divis3o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos bdasicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos bdsicos — Acentuagdo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacgdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao
das palavras — Derivagao e Composi¢ao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢ao — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao — Termos Integrantes da Oragao — Termos
Acessérios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagao — Fungbes
e Cargos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuac3o. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen —
O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigao — Narracdo — Dissertacdo —
Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios
de Linguagem.
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Matematica: (Comum para Professor de Educagdo Bdsica | e Técnico em Enfermagem)

Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtragdo, multiplicacao, divisdo e potenciacdo. Multiplos e
divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume,
angulo, tempo e massa. Propor¢des e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros composto, juros e descontos simples. Calculo Algébrico:
identidades algébricas notaveis. Opera¢Ges com expressoes algébricas. Equacgoes e Inequagdes: equagbes do 12 e 22
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 12 e 22 graus. Analise Combinatdria e Probabilidade:
arranjos, combinacdes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Fungdes: operagées com fungdes de 12
e 22 graus. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. OrientacGes espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
Discriminacdo de elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz,
de forma valida, a conclusdes determinadas.

Conhecimentos em Informatica: (Técnico em Enfermagem)
Informatica: Conhecimentos Basicos do Pacote Microsoft Office 2013 ou superior em portugués: Word, Excel,
PowerPoint, Outlook, Uso do correio eletronico, Internet e atalhos do teclado.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: (Comum para , Professor de Educacdo Bdsica Il - PEB Il - Educagdo Fisica,
Professor de Educagdo Bdsica Il - PEB Il - Inglés)

Competéncias para ensinar no século XXI; Projeto Politico Pedagdgico; Interdisciplinaridade; A formacdao do
professor; Diversidade humana e cultural; A relacdo professor - aluno; Avaliacdo Educacional -
Concepcdes/Funcdes/Processo; Planejamento de ensino; Conceito da responsabilidade social da Escola, tendo como
foco a inclusdo social; Praticas inovadoras na Educagdo; Aspectos Filoséficos da Educagdo - Elementos da Pratica
Pedagdgica, Teorias do Conhecimento em suas diferentes abordagens e concepgbes pedagdgicas. O pensamento
pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista, escolanovista, fenomenoldgico-existencialista,
antiautoritario, critico. Tendéncias atuais: liberais e progressistas. O pensamento pedagdgico brasileiro: correntes e
tendéncias na pratica escolar. Principios pedagdgicos da teoria construtivista de Jean Piaget, Vygotsky e outros
autores. Aspectos Socioldgicos da Educacgado - as bases socioldgicas da Educagdo, a Educagao como processo social,
as instituigdes sociais basicas, educag¢do para o controle e para a transformacgao social, cultura e organizagdo social,
desigualdades sociais, a relacdo escola / familia / comunidade. Educagdo e Sociedade no Brasil. Aspectos Psicoldgicos
da Educacdo - a relagdo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes abordagens, a relagdo pensamento / linguagem
- a formacdo de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o biolégico, o psicoldgico e o social. O desenvolvimento
cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formacdo do professor; a avaliagdo como processo; curriculo,
cidadania, diversidade humana e cultural; a relagdo professor / aluno; gestdo educacional e planejamento de ensino;
a democratizagao da escola: participacdo e autonomia; os direitos da crianga e do adolescente; a sala de aula e sua
pluralidade; Concep¢ado de inclusdao educacional, adaptagdes curriculares, atendimento educacional especializado
para alunado da educacdo inclusiva; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica, Medidas e Dispositivos
Legais para a Educacdo; A LDB atual; PNE — Plano Nacional da Educacdo; RCNEI — Referenciais Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Capitulo Ill — Se¢do | — da Educagao.

CONHECIMENTOS GERAIS SAUDE PUBLICA: (Comum para Enfermeiro, Médico da ESF, Médico Pediatra e Médico
Psiquiatra)

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude; Organizacdo da
Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria natural e preven¢do de doencas; Reforma
Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Salde; Indicadores de nivel de saude da populagao;
Politicas de descentralizacdo e aten¢do primaria a Saude; Doencas de notificagdo compulséria; Cédigo de Etica
Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Sadde Publica; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de
Processo Etico.
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Conhecimentos Especificos: (Ordem Alfabética)

AGENTE DE ENDEMIAS

Doencas ou Agravos de Notificacdo Compulsdria. Fontes de transmissdo de doencas infecciosas. Principais Agentes
Transmissores de Doencas de Importancia Sanitdria: artropodes, moluscos, roedores. Vetores de doencas
bacterianas, parasitdrias, fungicas e virais. Técnicas e tecnologias de coleta e identificacdo de vetores de doencas e
agravos. Acdes para controle de Roedores. Controle e prevencao de doencas por manejo ambiental, controle
mecanico e controle quimico. Técnicas de manipulagdo de larvicidas e inseticidas. CLASSIFICACAO DOS CRIADOUROS
DOS VETORES DA DENGUE. SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS: diretrizes e principios. Sistema Nacional de Vigilancia
em Saude. Vigilancia Ambiental em Saude ou Vigilancia em Saude Ambiental, Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia
Sanitdria. Promocdo da salde. Educagdo em Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia da Saude da
Familia (ESF). Sinais e sintomas da esquistossomose, leishmanioses e doencas transmitidas pelo Aedes aegypti.
Fatores ndo biolégicos de risco para saude humana relacionados a qualidade da agua, solo e ar (ambientes coletivos
fechados). Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Calendario Nacional de Vacinagdo.
AcOes de vacinagdo de cdes e gatos. Principios gerais de biosseguranca. Niveis de biosseguranca. Equipamentos de
Protecdo Individual e Coletivo. Nog¢des de seguranga no trabalho (CIPA e acidentes de trabalho). Normas e Riscos de
manipulacdo de larvicidas e inseticidas. Conceitos de endemia, epidemia e pandemia. Sistemas de Informagdo em
Saude. Indicadores de Saude. Indicadores de ocorréncia de vetores. Conceito de transicdo epidemioldgica. Conceito
de epidemiologia. Estudos observacionais, experimentais, prospectivos, retrospectivos, longitudinais, corte
transversal, caso-controle, coorte. Amostragem e tipos de dados. Distribuicdo de frequéncias, Medidas de posicao,
Medidas de variagdo. Coleta, processamento, analise, interpretacao e representa¢do grafica de dados de pesquisa.
Lei n° 11.350/2006 - Atribui¢des do profissional ACE. Portaria n2 1.007/2010. Resolugdo n? 510/2016 do Conselho
Nacional de Saude (CNS) do Ministério da Saude. Resolucdo n? 466/2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS) do
Ministério da Saude.

AJUDANTE DE PEDREIRO

A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

COVEIRO

A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral - Fundamentacdo Basica — exame fisico, SSVV, higienizacdo, prevencao e controle de infeccdo,
principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugGes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, didlise, monitorizacdo hemodinamica
invasiva e ndo invasiva, ventilagdo mecanica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de
exame diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de
Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro,
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem
(administragdo em enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem,
trabalhador, crianga, adolescente, idoso), doengas sexualmente transmissiveis, no¢Ges de epidemiologia, programa
nacional de imunizagdo e imunoldgicos especiais, vacinas e suas indica¢gdes, doengas de notificagdo compulsodria,
patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré,
trans. e pds-operatdrios e aspectos fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas a¢des em saude NR 32, central
de material - preparo e esterilizagdo de material RDC 15, infec¢do hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia - suporte bdsico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes
atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo.
Assisténcia de Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
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amamentacao, bercdrio e alojamento conjunto, alimentagao, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a
crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

MEDICO DA ESF

Cédigo de Etica Médica. 2. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas:
2.1 Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica,
aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. 2.2
Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. 2.3 Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias,
diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular do cdlon, tumores do cdlon. 2.4 Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urindrias. 2.5
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireodismo, doengas da hipdfise e da adrenal. 2.6 Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. 2.7 Reumatoldgicas: osteoartrose, doenc¢a reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno. 2.8 Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. 2.9 Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
depressao, ansiedade, abordagem inicial das dependéncias quimicas, orientacdo dos disturbios psicossociais mais
comuns na pratica ambulatorial. 2.10 Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. 2.11 Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doencga do soro,
edema angioneurdtico, urticdria, anafiloxia. 2.13 Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. 3. Implementar acées de promogao e protecdo a salde
da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto, do trabalhador e do idoso; 4. Identificar as fases evolutivas e assistir
aos transtornos adaptativos da infancia, da adolescéncia, da idade adulta e da velhice; 5. Prestar assisténcia a gestacdo
normal, identificando os diferentes tipos de risco; 6.4 Assistir ao parto e ao puerpério normais. 6. Diagnosticar e tratar
as afecgdes mais frequentes do ciclo gravidico-puerperal; 6.6 Proporcionar cuidados ao recém-nascido normal e
realizar puericultura; 7. Diagnosticar e tratar as afec¢des mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta
e na velhice. 8. Reconhecer e proporcionar os primeiros cuidados as afec¢bes graves e urgentes; 9. Examinar e
constatar anormalidades em exames complementares e de apoio ao diagndstico relacionado com a complexidade de
sua atividade clinica; 10. Diagnosticar patologia cirurgica frequente e encaminhar a sua resolugao; 11. Encaminhar,
para servicos adequados, pacientes que necessitarem de procedimentos diagndsticos e/ou terapéuticos
especializados; 12. Orientar o pré e pds-operatérios das intervencées mais simples; 13. Diagnosticar e tratar os
problemas mais frequentes de saldde do trabalhador, encaminhando para a assisténcia especializada sempre que se
fizer necessario.

MEDICO PEDIATRA

Area de Atuacdo: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. ImunizacGes: ativa e passiva.
Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca:
Disturbios cardio-circulatdrios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacao
cardiorrespiratdria. Disturbios respiratdrios: AfeccOes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de
mal asmatico, insuficiéncia respiratoria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e
enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalagdo aguda, Estado de
mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario, insuficiéncia
renal aguda e crdnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Disturbios onco-hematoldgicos: Anemias
carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do
figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.
Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires
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virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes
por submersao. Intoxicagcbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo cranio encefilico;
Tumores de sistema nervoso central, acidentes por animais pegonhentos; traumatismo cranio encefalico; morte
encefalica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Bésicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doagdo de Orgdos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; InfeccGes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacdo idosa.

MEDICO PSIQUIATRA

Area de Atuagdo: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade;
Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico;
Transtornos Psicéticos S.0.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos;
Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de
Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitdria; Psiquiatria Forense;
Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacio
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NocGes
basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
InfeccGes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacdo idosa.

PEDREIRO

A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 — PEB Il - EDUCACAO FiSICA

Corpo, sociedade e a construgao da cultura corporal de movimento; Nutri¢do e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educac¢do Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educa¢do Basica: significados e possibilidades; As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
conteldos, metodologia e avaliagdo na Educagao Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢ao, cooperagao e
transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de Educagdo e Escola; Etica
no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando;
Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educagdo fisica escolar;
Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educagao
fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histdrico e regras;
Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacdo Fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - PEB Il - INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative
Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present
Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going
to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns;
Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship;
Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts
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of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used
To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; acGes educativas aos usudrios dos servigos de salde; acées de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificacdo
compulséria; Doencas infecciosas e parasitdrias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart
Association; Imunizacbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminacdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracao e cuidados na aplicacao,
venoclise); Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencdo de
Ulceras de pressdo; Sondagens gdstrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; PosicOes para
exames; Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da
profissdo. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satde - Disp&e sobre as condicdes para a promocao, protecido
e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencdo
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitdrios de Saude (PACS); A
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e dd outras providéncias. Biosseguranca nas agoes
em salde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

AGENTE DE ENDEMIAS

Desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas de prevenc¢do de doengas, visitas e
entrevistas, para preservar a salde na comunidade, bem como outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo
Prefeito, dentro de seu campo de atuagao.

AJUDANTE DE PEDREIRO

Ajudar, cumprindo suas determinacdes o pedreiro, em todas as tarefas que lhe forem determinados pelo prefeito,
dentro de seu campo de atuacao.

COVEIRO

Realizar inumacodes e exumacdes de caddveres, zelar pela limpeza do cemitério, bem como outras atribuicées que lhe
forem conferidas pelo prefeito, dentro de seu campo de atuacao.

ENFERMEIRO

Atendimento de toda a drea de enfermagem nos ambulatérios, postos de saude e hospitais do Municipio, bem como
outras atribuicées que Ihe forem conferidas dentro de seu campo de atuacdo, pelo Prefeito ou Diretor de Saude e
Higiene Publica.

MEDICO DA ESF

Coordenar a elaboragdo/atualizacdo de normas e protocolos para execucdo das a¢des e programas de Atencdo Basica
na Rede Municipal de Saude e médico responsavel pela regulacdo do municipio; - Planejar e supervisionar a execucao
das estratégias de expansdo e fortalecimento da Estratégia de Saude da Familia - ESF; - Elaborar relatérios periddicos
e andlise das metas programadas, bem como a divulgacdo dos resultados obtidos a fim de propor e/ou fortalecer as
estratégias utilizadas; - Estabelecer, em articulagdo com a Diretoria de Saude e Higiene Publica, os indicadores da
Atencdo Basica a serem pactuados pelo SISPACTO com as outras esferas de governo. Assim como acompanhar e
supervisionar o desempenho do trabalho a fim de garantir o seu cumprimento.

MEDICO PEDIATRA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir,
preservar ou recuperar sua saude, bem como outras atribuicdes que forem conferidas pelo Prefeito, dentro de seu
campo de atuagao.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atendimento na area de psiquiatria; diagnosticar, orientar e promover a execug¢do de planos e programas
preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos em geral de ambulatério e a seus familiares;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; promover, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao
da doenca; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagées
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

PEDREIRO

Executar servicos gerais de alvenaria, levantar paredes, preparar massas, dar acabamento em construcdes, reformas
e ampliacdo, executar servicos de confeccdo de tubos, guias; enfim, artefatos de cimentos, servicos de galeria,
luzeiros, calcadas, etc.; executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo prefeito, dentro de seu campo
de atuacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Atuar na docéncia, no ambito da Educac¢do Basica na modalidade infantil (creche e pré-escola) e na modalidade Ensino
Fundamental | (anos iniciais — 12 ao 52 ano).
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Atuar na docéncia, no ambito da Educacdo Bdasica; desenvolver atividades de docéncia no respectivo campo de
atuacgao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - INGLES

Atuar na docéncia, no ambito da Educacdo Bdasica; desenvolver atividades de docéncia no respectivo campo de
atuacgao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Acompanhar os servi¢os de enfermagem nas unidades de salde, zelar pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar

no atendimento aos pacientes, e em como outras contribuicdes que lhe forem conferidas pelo Prefeito, dentro de
seu campo de atuacao.
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