28 de Dezembro de 2020 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XV | N° 3.634

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER — MT - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 001/2020

(ORIENTAGOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICAGAO- ANEXO VII)
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER — MT - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 001/2020

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TiTULOS PARA CONTRATAGAO
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Colider/MT, juntamente com o Presidente da Comissado Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N ° 001/2020,
nomeado por meio da Portaria n°. 369/2020, faz saber aos interessados que estarao abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplifi-
cado de Provas e Titulos, em conformidade com o Artigo 37 inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, e das seguintes leis
municipais Lei n° 2408/10 e alteragoes, Lei n° 2118/08 e alteragées PCSS, Lei n°® 2767/2014, Lei n°. 2876/16 e alteragdes, Lei 2959/2017 e Lei
n° 3140/2020, divulga e estabelece normas especificas para a abertura das inscrigdes e para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas da Estrutura Administrativa a qual destina-se ao recrutamento e selegao de can-
didatos aos cargos descritos, mediante as condi¢6es estabelecidas neste edital, por prazo determinado.

1 - DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E HABILITAGAO.

CARGA HO-
CARGO RARIA VAGAS VENCIMENTO
Professor
a) Ensino Superior (licenciatura) 58 + CR RS 3.248,22
Técnico em Desenvolvimento Infantil: Cadastro |
a) Nivel Médio Reserva R$ 1.823,59
Apoio Administrativo Educacional- Manutengdo da Infraestrutura — zelador (a) Cadastro RS 1.823.59 |
a) Nivel Médio 30 horas Reserva e
Apoio Administrativo Educacional — Nutricdo Escolar —cozinheiro (a) Cadastro RS 1.823.59 |
a) Nivel Médio Reserva e
Apoio Administrativo Educacional-Motorista Cadastro  |pg 182359 |
a) Nivel Médio (CategoriaHabilitagéo -D/E) Reserva O
Técnico Administrativo Educacional Cadastro |
a) Nivel Médio a) Nivel Médio Reserva |9 1.823,59
Profissional de Educagéo Fisica — Esporte, com formagéo em Bacharelado ou licenciatura com atuagao plena Cadastro
T Conforme Resolugaa 07/2004 do CNEIMEG ¢ eaoPlend 4o horas |Roserva  |R$ 505506 |
a) Nivel Superior 20horas  |Sadastro |pg 5 527,52

1.1 — O detalhamento completo do quadro acima esta disposto no ANEXO I.

1.2 — Os candidatos deverao indicar no ato da inscri¢éo, a localidade em que pretendem atuar uma vez que ha vagas especificas para atuar na zona
urbana e/ou rural.

1.3 - Os candidatos que se inscreverem para a disciplina de Matematica e Ciéncias na Escola Municipal Sdo Mateus, poderao atribuir como comple-
mentacao de carga horaria as disciplinas de economia solidaria e agroecologia e, sustentabilidade.

1.4 - Para os cargos de professor a carga horaria € de 30 (trinta) horas semanais. Havendo compatibilidade de horarios sera permitido o contrato de
aulas adicionais com limite maximo de 20 horas semanais.

1.5—- Aos Profissionais do Magistério que se inscreverem nos anos finais do ensino fundamental, poderao ser atribuidos carga horaria semanal
inferior a 30 (trinta) horas.

1.5.1- Os Profissionais que se inscreverem para o cargo de Profissional de Educagéao Fisica - Esporte com formagdo em Bacharelado ou li-
cenciatura com atuagao plena- conforme Resolugao 07/2004 do CNE/MEC e nota técnica n° 003/2010 CGOC/DESUP/SESU/MEC (Secretaria
Municipal de Esporte, Cultura e Lazer) podera ser atribuida carga horaria semanal inferior a 20 (vinte) horas e 40 (quarenta) horas, conforme
demanda apresentada.

1.5.2- Aos Profissionais que se inscreverem para o cargo de Técnico em Desenvolvimento Infantil podera ser atribuida carga horaria semanal
inferior a 30 (trinta) horas.

1.5.3 -Os profissionais que se inscreverem para os anos finais do Ensino Fundamental, dever&o atribuir as aulas dos componentes curriculares e areas
afins, a partir da organizagéo do bloco de aulas da Unidade Escolar.

15.4 - Em decorréncia dos efeitos da Pandemia Covid-19 os profissionais que assumirdo o Processo Seletivo deverdo atender as atividades de continu-
um curricular 2020/2021 das Unidades Escolares.

1.6 — Serdo destinadas aos portadores de necessidades especiais 5% das vagas, desde que a deficiéncia de que sido portadores nao seja
incompativel com as atribui¢gbées do cargo a ser preenchido, nos termos, do Decreto n° 3.298/99.

1.7 — Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

1.8 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando da sua contratagao, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo Regime
Juridico Administrativo conforme Lei Municipal n°® 2767/2014, e forma de Contribuicdo previdenciaria serdo ao RGPS (Regime Geral de Previdéncia
Social), com jornada de trabalho e remuneracéo conforme descrito e detalhados no ANEXO |I.
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1.8 1- O candidato aprovado podera ser convocado, obedecendo aos critérios de necessidades especificas da municipalidade e o relevante interesse
publico.

1.8.2 - Os candidatos do cadastro de reserva ndo convocados para as vagas ofertadas poderao ser chamados dentro do periodo de vigéncia do Proces-
so Seletivo Simplificado, de acordo com critérios de necessidades, conveniéncia e oportunidade.

1.9 — Os contratos poderdo ser rescindidos nos seguintes casos:
1.9.1 — acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

1.9.2 — necessidade de redugéo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se refere do artigo 169 da
Constituigdo Federal;

1.9.3 —insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo,
que sera apreciado em trinta dias;

1.9.4 — desativacao/reducéo de equipe (s);

1.9.5 — rendncia ou cancelamento do convénio de adesao assinado por iniciativa do Municipio ou da Uni&o;
1.9.6 — cessacédo do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas entre as 09:00 horas do dia 28 dezembro de 2020 até as 23 horas e 59 minutos (horario oficial de Cuiaba/MT) do dia
06 de janeiro de 2021, por meio do endereco eletrdnico www.metodoesolucoes.com.br.

2.1.1- O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 40,00 (quarenta) reais para os candidatos com Ensino Médio e de R$ 60,00 (sessenta) reais para
o Ensino Superior.

2.1.2. As inscri¢des serao realizadas somente via internet no endereco eletronico www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscrigoes,
por meio dos links correlatos ao Concurso Publico, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmisséo dos dados pela Internet.

c) Imprimir o boleto bancério da taxa de inscrigdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria até o vencimento.
2.1.3. O vencimento do pagamento das inscri¢cdes para ter sua validade, sera até o dia 07 de janeiro de 2021.

2.2.4. As inscrigcdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigéo;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 07/01/2021, ndo serdo aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Colider e a empresa Método e Solugdes Educacionais,ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet
n&o recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que
deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instru¢des de inscri¢ado via Internet implicara a néo efetivagao da inscrigéo.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preen-
chimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagéo das
provas.

2.2.11. As informagbes prestadas no formulario de inscrigéo via Internet seréo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢gdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragéo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e sala de prova da opgéo
que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizagédo das provas, sendo assim, considerado
faltoso nas demais opgdes.

2.2.12.1 Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo.

2.2.13. Havera devolugao da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento fora do prazo, nao realizagdo em razao de
anulacéo do Processo Seletivo Simplificado.

2.2.14. Nao serao aceitas inscri¢gdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3. Sera divulgado a partir do dia 13 de janeiro de 2021 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, assim como o
local de realizagao das provas. A relagao sera afixada em Edital no mural da Secretaria de Educacgao e da Prefeitura Municipal Colider - MT, e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagcao do Processo Seletivo Simplificado https://www.metodoesolucoes.com.br, bem
como, no 6rgao Oficial de Imprensa do Municipio e no site http://www.colider.mt.gov.br .

2.3.1 - E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.
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2.4 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as disposigdes
previstas no item 5 do presente Edital.

3. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:

3.1. Terdo direito a isengéo da taxa de inscrigdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que perceberem até um salario minimo, os
inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de
publicacéo do Edital de abertura do certame, que for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isengéo de pagamento da taxa de inscri-
¢ao, ou ainda, que prestarem servigos no periodo eleitoral, visando a preparagéo, execugao e apuragao de eleigdes oficiais, plebiscitos ou referendos,
bem como os jurados que prestarem servigo perante o Tribunal do Juri em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso, conforme Lei Estadual n® 11.
238, de 28 de outubro de 2020, sendo permitido apenas 01 (um) pedido de isengao por candidato.

3.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicagdo do Edital de abertura do certame;
3.3. Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia — PcD);

3.4. Os candidatos com direito a isengéo deverao observar os seguintes procedimentos no ato da inscri¢éo:

3.4.1. Realizar a inscri¢do e no ato da inscrigao selecionar a opgao “pedido de isengéo”.

3.4.2. Anexar no proprio site no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

3.4.2.1. Para candidato desempregado, copia da pagina de identificagao (frente e verso) da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identi-
fiquem a data de admissé&o e a data de saida, assim como a folha subsequente em branco;

3.4.2.2. Para candidato que receba até um salario minimo, fotocépia da pagina de identificagao (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor
da remuneragao e a folha subsequente em branco ou fotocdpia do contracheque (holerite) referente aos dois Ultimos meses que antecedem a publica-
¢&o do edital.

3.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo
Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.

3.6. A comprovagao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado (declaragéo de regularidade) de sua
condigdo de doador regular, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagéo, constando no
minimo trés doag¢des no periodo de doze meses, anteriores a publicagéo deste edital.

3.7. A comprovagao dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante apresentacdo de Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Fe-
deral n° 3.298/1999.

3.7.1. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n°® 11.238/2020, o eleitor convocado e o jurado terdo que comprovar, por meio de certidao ex-
pedida pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justiga Eleitoral ou Tribunal do Juri por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleigao, plebiscito ou referendo) ou juri, consecutivos ou nao.

3.7.2. Para fins de comprovagao do servigo prestado, o candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, comprovante expedido pela Justi¢a Eleitoral
ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigcdo e/ou as datas
em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

3.8. O requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo conforme mencionado no item 3., sera somente pelo site www.metodoesolucoes.com.br , no
periodo entre 28 a 29 de dezembro de 2020.

3.9. A relagéo dos pedidos de isengédo e pagamento de taxa de inscrigao, contendo o numero da inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se
inscreveu sera publicada no dia 30 de dezembro de 2020, nos enderecos eletronicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.colider.mt.gov.br/ e
https://www.amm.org.br .

3.10. Nao serao aceitos, documentos de solicitagdo de iseng¢ao fora da data estipulada no item 3.8.
3.11. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

3.12. O candidato que teve seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo indeferido, podera participar do presente certame, desde que
efetue, até o ultimo dia das inscrigdes, o pagamento da taxa e siga todas as demais determinagdes deste edital.

3.13. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitagéo de isengédo da taxa de inscricdo, podera requerer, revisao da analise documental
apresentada, a fim de comprovagéao para garantir o direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 31 de dezembro de 2020 a 04 de janeiro de
2021. O mesmo devera ser feito por meio do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo
as orientagdes contidas no site.

3.14. A divulgacao de resultados das impugnagdes das isen¢des de taxas de pagamento sera publicada no dia 05 de janeiro de 2021.

3.15. Os candidatos que n&o tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo deferido poderdo participar do presente certame, desde
que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢cdes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.

3.16. A isengéo de pagamento de taxa de inscrigdo ndo homologa a inscrigdo do candidato, devendo o mesmo se inscrever ao cargo pretendido, dentro
do prazo estipulado neste edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA-PcD
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4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal
é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia
de que séo portadoras.

4.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado as Pessoas com Defici-
éncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para Pessoas com Deficiéncia;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as Pessoas
com Deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

4.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serao preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

4.3. Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.4. As pessoas PcD, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participarao do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagéo e aos critérios de apro-
vagao, ao dia, horario e local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40,
§§ 1° e 2°, deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢gdes, por meio de ficha de inscrigdo especial.

4.5. As Pessoas com Deficiéncia, na realizagédo da sua inscricdo, deverao anexar os seguintes documentos:

a) Laudo médico expedido no prazo maximo de 12 meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptagao da prova.

4.6. Os candidatos que necessitarem de condigédo especial para realizagédo da prova, deverdo solicitar no ato da inscrigdo no site https://www.metodoe-
solucoes.com.br, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.7. Serao indeferidas as inscricdes na condigdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
Edital o respectivo laudo médico.

4.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo PCD e nao terdo prova especi-
almente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.10. O candidato PCD que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.11 A publicagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacédo de todos os candida-
tos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

5.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados, com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas para participar do processo de atribuigao
de classes e/ou aulas e jornada de trabalho, referente ao ano letivo de 2021.

5.2 - Os contratos para os aprovados que forem chamados para assumir o cargo, terdo validade a partir do dia 03 de fevereiro de 2021 até o dia 22 de
dezembro de 2021.

5.3 — Os candidatos aprovados e cadastro de reserva na forma estabelecida neste edital e suas retificagdes serdo convocados para admissao atendendo
as necessidades da administragé@o, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagao final e a disponibilidade de vaga para o cargo.

5.4 — Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na imprensa oficial no site www.colider.mt.gov.br e no mural da Secretaria Muni-
cipal de Educagéo, para no prazo de 08 (oito) dias, a contar da publicagdo na Imprensa Oficial, apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos
necessarios para o exercicio da fungéo, para contratagéo e para receberem a designagéo do respectivo local de trabalho.

5.5 — Para efetivagdo da Contratagdo/Convocagao, o candidato devera apresentar original e trés fotocopias legiveis dos seguintes documentos:

5.5.1 - Certificado devidamente registrado, de conclusao de curso, emitido por instituicao de ensino credenciada pelo Ministério da Educagao
ou a declaragao de concluséo tendo colado grau, para o cargo que se candidatou (quando for o caso);

5.5.2 - Registro no Conselho Regional de Educagéao Fisica — CREF (quando for o caso);

5.5.3 - Certidao de quitacao eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral-TSE (www.tse.gov.br);
5.5.4 - Titulo de Eleitor com o comprovante de votagaoljustificativa da ultima eleigao;

5.5.5 - Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

5.5.6 - Carteira de Identidade;

5.5.7 - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

5.5.8 - Certiddo de Nascimento/Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

5.5.9 - Carteira de Trabalho;

5.5.10 - Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

5.5.11 - CNIS (retirado no INSS);
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5.5.12 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;
5.5.13 — CPF filhos (0 anos até idade dependente)
5.5.14 — CPF pai e mae (se for caso, certidao 6bito, declaracao falecido);

5.5.15 - Comprovante de residéncia em nome do candidato, dos genitores ou declaragao firmada pelo proprietario do imével com firma reco-
nhecida;

5.5.17 - Conta corrente (Banco Bradesco);

5.5.18 - Comprovante se estrangeiro na forma da lei (naturalizado);

5.5.19. Ter, na data da contratacéo, 18 (dezoito) anos completos.

5.5.20. Originais:

a) - 03 fotos 3x4 atual e colorida;

b) Carteira de Trabalho;

c) - Certidao de Inexisténcia de Antecedentes Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos (www.tjmt.jus.br);

d) - Atestado Médico de Capacidade Fisica emitido por profissionais do SUS;

e) - Atestado de Sanidade Mental emitidos por profissionais do SUS;

f) - Declaragao de nao infringéncia ao Inciso XVI — art. 37 da Constituicao Federal e, disponibilidade do tempo para cumprimento de carga
horaria;

g) - Declaragao de Bens;

5.5.21 — Os requisitos deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a contratagao;

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1-O Processo Seletivo compreendera em duas etapas:

6.1.1- Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma unica alternativa correta, de carater classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.2— Prova de Titulos, de carater classificatério para todos os candidatos aprovados e cadastro de reserva.

6.1.3— Para os titulos artigo cientifico ou livro publicado na area da educagéo, sera considerado também a coautoria.

7. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1 — A prova objetiva sera realizada no dia 17 de janeiro de 2021 em local a ser definido e publicado junto ao edital de homologagao das
inscrigoes, previsto para o dia 13 de janeiro de 2021.

7.2 — A prova sera realizada no periodo matutino. Os candidatos deverao comparecer ao local das provas as 07h, do dia marcado, pois os portdes
permanecerao abertos somente até as 07h30min. Apds esse horario e o efetivo inicio das provas nao sera permitido, em hipétese alguma, o acesso de
candidatos a sala de provas.

7.3 — A prova objetiva tera a duragao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 8,0 (oito) pontos e sera considerado classificado o
candidato que, ndo zerar na prova de conhecimento especifico. O candidato somente podera levar o caderno de provas apés uma hora o inicio da prova.

7.4 — O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentagdo de docu-
mento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97;
e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

7.5 — Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissdo Organizadora, o candidato que cometer qualquer irregularidade constante
do item 7.10, deste edital.

7.6 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do CARTAO DE RESPOSTAS, que sera o Unico documento valido para
efeito de corregéo da prova.

7.7 — Nao serao computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questées que contenham mais de uma respos-
ta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

7.8 — Cada candidato recebera seu Cartdao de Respostas, o qual devera ser conferido e assinado, que, em nenhuma hipoétese sera substituido.

7.09 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao de Respostas, que sera o Ginico documento valido para a
corregao. O preenchimento do Cartao de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue
ao fiscal de provas.

7.10 — Durante a realizagao da prova, nao serao permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular, fones de ouvido, livros,
anotagdes ou quaisquer outros aparelhos eletronicos e similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Co-
missao Organizadora.
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7.11 - O candidato nao podera ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser momentaneamente, em casos especiais, e na companhia de um
fiscal de provas.

7.12 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas
dependéncias do local de aplicagao da prova.

7.14 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagao da prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, importando a
auséncia na sua eliminacao do Processo Seletivo Simplificado.

7.15 — Nao haver4, igualmente, realizagao de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

7.16 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.17 — Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer juntos com o fiscal de sala, até o término das provas, que ao encerrar deverao verificar
e assinar a Ata de ocorréncias da Sala de Prova. Apés isso a coordenacgao ira verificar os documentos, bem como, lacrar o envelope contendo
os cartoes de respostas, a lista de presenca e a folha da Ata de Sala, a qual sera verificada e assinada, pela comissao fiscalizadora do Seletivo
Simplificado.

7.18 - O gabarito preliminar sera publicado nos https://www.metodoesolucoes.com.br, http://www.colider.mt.gov.br e afixado no mural da Secretaria
de Educacéao e da Prefeitura Municipal de Colider— MT a partir do dia 18 de janeiro de 2021.

7.19- Nao poderao participar do Processo Seletivo Simplificado, os membros da comissao deste certame e os profissionais responsaveis pela
elaboragao das provas escritas objetivas.

7.20 - A prova escrita objetiva sera composta de questdes cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exi-
gida para cada cargo.

7.21 - EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos inscritos ou ainda da situacdo da pandemia (COVID19) a data e o horario
previstos no item 7.1. poderao ser alterados.

8. DA COMPOSIGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

8.1 — As provas objetivas desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questoes de muiltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada
uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuagao 0,0 (zero), as questdes com mais de uma
opgao assinalada, questées sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.1.2. Em caso de anulagao de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serao con-
sideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram,
independentes de recurso.

8.2. A prova escrita objetiva para todos os cargos, valera 8,0 (oito) pontos, constara de 25 (vinte e cinco) questdes, sendo 08 (oito) de conhe-
cimentos gerais e 14 (quatorze) conhecimentos especificos.

8.2 — O valor de cada questao da prova escrita objetiva dos professores sera avaliado da seguinte forma:
| — As questdes de conhecimentos gerais valerado 3 (trés) ponto cada.

Il — As questdes de conhecimento especifico valerdo 4 (quatro) pontos cada.

10. DOS TITULOS

10.1 — Para o cargo de Professor sera considerado, curso de pos - graduacgao na area da educacao e artigo cientifico ou livro publicado na
area da educacéao nos ultimos 03 (trés) anos.

10.2 - Para os cargos de Técnico em Desenvolvimento Infantil, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional sera
considerado o titulo de profissionalizagao (Arara Azul ou Profuncionario) e nivel superior na area da educacao.

10.3 — Para o cargo de Profissional de Educacao Fisica (Esporte), com formagao em Bacharelado ou licenciatura com atuagao plena - conforme
Resolugao 07/2004 do CNE/MEC sera considerada, curso de poés-graduagao na area da educagao e artigos cientificos ou livros publicados na
area da educagao, nos ultimos 03 (trés) anos.

10.4 — Os titulos do cargo de Professor - valor maximo: 2,0 (dois) pontos terdo os seguintes valores atribuidos:

| - Certificado de pds — graduagao na area da educagao: 1,0 (um) ponto.

Il - Artigo Cientifico ou livro publicado na area da Educagéo: 1,0 (um) ponto.

10.5 - Os titulos do cargo de Profissional de Educacgao Fisica (Esporte), valor maximo: 2,0 (dois) pontos terao os seguintes valores atribuidos:
| - Certificado de pos—graduacao na area de educagéao: 1,0 (um) ponto.

Il - Artigo Cientifico ou livro publicado na area da educagéo: 1,0 (um) ponto.

10.6 — Os titulos do cargo de Técnico em Desenvolvimento Infantil, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional -
valor maximo: 2,0 (dois pontos terdo os seguintes valores atribuidos:

| — Profissionalizagéo (Arara Azul ou Profuncionario ): 1,0 (um) ponto.
Il — Nivel Superior na area da educagéo: 1,0 (um) ponto.

10.7 - A comprovacao do titulo acima citado sera feita mediante apresentagédo de fotocopia autenticada ou original do certificado, expedido
por instituigao oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério da Educagao (MEC) ou declaragao de conclusao de curso.
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10.8 - A comprovacgao dos titulos acima citado sera feita mediante apresentagao do original ou fotocopia autenticada do referido certificado/
declaragao, devendo constar no mesmo o periodo de sua realizagao, carga horaria e conteiido programatico, para atestar a autenticidade.

10.9. A prova de titulos, sera exclusivamente, por meio de envio da documentagao comprobatéria via site https://www.metodoesolucoes.com.br,
por meio de login e senha do candidato no periodo de 09:00h do dia 28/12/2020 até as 23:59h do dia 06/01/2021.

10.10. Os arquivos dever ser escaneados do original em frente e verso, ou cépia autenticada em cartério, em formato de PDF.

10.11. Caso seja constatada qualquer fraude documental na analise da prova de titulos, o candidato sera submetido as penalidades previstas
em legislagao vigente e desclassificagcdo automatica do Concurso Publico.

10.12. Os Titulos deverao ser emitidos por Instituicoes reconhecidas pelo MEC.
12.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagido e comprovagio dos documentos de titulos.

10.13. Nao serdo aceitas entregas ou substituigoes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que ndo constem nas tabelas apre-
sentadas neste capitulo.

10.14 - A nota resultante dos titulos sera somada a nota da prova objetiva, que definira a classificagao final do candidato.
11. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

11.1 — Os conteudos programaticos estiao descritos no Anexo IV, deste Edital e serao disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Coli-
der e no mural da Secretaria Municipal de Educagao, bem como, no site https://www.metodoesolucoes.com.br.

12. DA CLASSIFICAGAO
12.1 — A classificagao final sera estabelecida em ordem decrescente pela somatoéria de pontos das questoes objetivas e titulos.

12.2 - Serao considerados aprovados e cadastro de reserva os candidatos que nao obtiverem 0,0 (zero) ponto na area de conhecimento espe-
cifico.

12.3 - Apos publicagao do resultado final, serdo convocados os candidatos aprovados, em carater classificatério.
13. CRITERIOS DE DESEMPATE:
13.1. Na classificagéo final entre candidatos com igual nimero de pontos seréo utilizados os seguintes critérios:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o previsto no paragrafo unico do
artigo 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico;
c) Maior idade.
14. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

14.1- Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicacao do objeto de recurso contra:

a) Inscrigoes deferidas e indeferidas;
b) Questées das Provas e Gabarito Preliminar;
c) Resultado Final Preliminar, desde que se refira a erros de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso, devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrobnico www.metodoesolucoes.com.br , campo especifico RE-
CURSO, em login do candidato, com as seguintes especificagdes:

14.3. A questéo controversa de objeto, de forma individualizada;
14.4. A fundamentagéo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.5. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questéo, sob pena de sua des-
consideragao e os mesmos deverdo conter indicagao do numero da questao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de
sua desconsideragéo.

14.6. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar embasado em argumentagao légica e
consistente. Em caso de contestacdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

14.7. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento do mérito. A banca examinadora constitui Ultima
instancia na esfera administrativa para analise dos recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.8. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderegos eletronicos: https://www.metodoesolucoes.com.br , http://www.colider.mt.
gov.br.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
15.1 — O Processo Seletivo Simplificado tera validade a partir do dia 03 de fevereiro até o dia 22 de dezembro de 2021.

15.2 — A aprovagédo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a concretizagdo deste ato
condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade, sendo o nimero de vagas
preenchido de acordo com as necessidades da Administragéo.

16. DA SUPERVISAO E COORDENAGAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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16.1 — A Supervisdo do Processo Seletivo estara a cargo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado nomeada pela Portaria 369/
2020, e a responsabilidade técnica, € da empresa contratada por meio de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebi-
mento e homologagao das inscri¢gdes e resultado, conferéncia de documentos, confecgédo de editais, elaboragdo das provas por meio de sua Banca
Examinadora, aplicagéo, fiscalizagao, coordenagao e demais atos pertinentes a aplicagéo das provas escritas e titulos, durante todo o Processo Seletivo
Simplificado nos termos da Lei 3140/2020 que regulamenta a abertura deste certame.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital, bem
como outros que lhe forem solicitados, acarretando o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente néo contratacéo.

17.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagéo em exame médico fisico e psicologico e apresentagdo dos documentos
legais que lhe forem exigidos.

17.3 — Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdigdo territorial do Municipio de Colider, podendo ser na sede e/ou localida-
des do interior, zona rural de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

17.4 — N&o sera disponibilizado auxilio transporte aos candidatos que optarem pela zona rural.

17.5 — A convocagdo dar-se-a por Edital, publicado no jornal do Orgido Oficial do Municipio e afixado em mural na Secretaria Municipal de
Educacao e na Prefeitura Municipal de Colider - MT.

17.6 — E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderegos e telefone) atualizados junto a Secretaria Municipal de Educagéo
e Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Colider/MT.

17.7 — O candidato convocado que n&o assumir o cargo podera requerer o deslocamento de seu nome para o ultimo lugar da lista de selegédo, no prazo
maximo de 02 (dois) dias a contar da data da convocagao.

17.8 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados com a divulgagéo dos locais e datas das
provas que serdo publicados no jornal do Org&o Oficial do Municipio, e afixado em mural na Secretaria Municipal de Educag&o e na Prefeitura Municipal
de Colider - MT e nos sites http://www.colider.mt.gov.br e https://www.metodoesolucoes.com.br.

17.9 — O ato de inscrigao implica a aceitagdao destas e demais condigées do presente Edital, em caso de classificagdao e contratagao, a obser-
vancia do regime juridico nele indicado, bem como do Regimento Interno da Prefeitura Municipal.

17.10 — Os cartoes-resposta deste Processo Seletivo Simplificado serdo arquivados pela empresa Método e Solugées Educacionais e serao
mantidos pelo periodo minimo de seis meses, findo o qual, serao incinerados.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com auxilio da Asses-
soria Juridica do Municipio.

18.2- Faz parte desse edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Cargos e Lotagao.

b) Anexo Il — Atribuigdes dos Cargos.

c) Anexo lll - Contetidos Programaticos.

d) Anexo V - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
e) Anexo VI - Requerimento Provas de Titulo

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢gées em contrario.
Colider — MT, 28 de dezembro de 2020.

Noboru Tomiyoshi

Prefeito Municipal

Luciana da Silva Sant Ana

Presidente da Comissao

ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS SALARIOS

Valor da
Escolaridade / Requisi- |Vagas Ime- |Vagas|C/H Se- |Vencimento|Taxa de Local de Tra- e

Cop.|Cargo tos Exigidos diatas PcD |manal |Base R$ Inscricdo |balho Observagéo
(R$)

001 |Professor Educagio Infantil e Anos Iniciais 'B;ﬁg‘g%:gtgsapggmc';a' 40 02 [30n 324822  |R$ 60,00 |Zona Urbana

002 |Professor de Geografia t:ﬁg‘g‘ggtgsapggmc';a' 01 0 30h 324822  |R$ 60,00 |Zona Urbana

003 |Professor de Histéria t{ﬁg‘g‘ggtgsapggmcga' 01 0 |30h (324822 |R$60,00 |Zona Urbana

004 |Professor de Lingua Portuguesa t;ﬁg’gggtgsapggmc';a' 01 0 30h 324822 |R$60,00 (Zona Urbana

005 |Professor de Lingua Inglesa tg?gg'gé%ﬁ%%”sa €Mioq 0 30h 324822  |R$ 60,00 |Zona Urbana
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Licenciatura Plena em
Letras/Curso de for-
macao em inglés
006 |Professor de Matematica 'B;ﬁf’a”g%:gtgsapggmc';a' 01 0 30h 324822 |R$60,00 |Zona Urbana
. : Carga Horaria
007 |Professor de Educacao Fisica t:ﬁtean(ggtgrsa ggmcga- 01 0 30h 3248,22 R$ 60,00 ézr::IUrbanal podera der infe-
G p rior a 30 horas
Licenciatura com Ha-
008 |Professor de Artes bilitagao Especifica 01 0 30h 3248,22 R$ 60,00 Zona Urbana
009 [Professor de Ciéncias tiﬁé@%{ﬁtﬂg""pg‘é%a' 01 0 30h 3248,22  |[R$ 60,00 |Zona Urbana
= Licenciatura com Ha- [CADASTRO
010 |Professor de Computagao bilitagao Especifica RESERVA 0 30h 3248,22 R$ 60,00 Zona Urbana
. . Escola Sao
011 |Professor Educago Infantil e Anos Iniciais t:ﬁg%%{gtgrsapggmcga' 03 0 30h 324822 |R$ 60,00 |Mateus/Zona
Rural
012 |Professor de Histéria, Geografia e Educagao Licenciatura com Ha- 01 0 30h 3248.22 R$ 60,00 I\Ensatt:glllasSao ggcrlge?éh:;?i':?fe-
Religiosa bilitagdo Especifica Zona Rural  |rior a 30 horas
. . . . Escola Sdo |Carga horaria
013 Professor de Lingua Portuguesa, Lingua In- L!qenc_latura com Ha- 01 0 30h 3248,22 R$ 60,00 Mateus podera ser infe-
glesa e Artes bilitagdo Especifica Zona Rural  |rior a 30 horas
. ; Escola Sao
014 |Professor de Matematica e Ciéncias t}ﬁg’gggtgrsapggmcga' 01 0 |30h  [324822 [R$ 60,00 |Mateus
Zona Rural
: : Escola Sao
= Licenciatura com Ha- |CADASTRO
015 |Professor de Computagao bilitacéo Especifica RESERVA 0 30h 3248,22 R$ 60,00 y:;(;USural
Escola Santa
Licenciatura com Ha- Maria
016 |Professor Educacéo Infantil e Anos Iniciais bilitagao Especifica 04 0 30h 3248,22 R$ 60,00 Do Ouro Ver-
de
Zona rural
) . Escola Co’ra-_
017 |Professor Educagio Infantil e Anos Iniciais t:ﬁ&%%gtggapggmcga' gégEAg\'II'KO 0 30h 3248,22 R$ 60,00 g(a)o Eucaristi-
Zona Rural
. . Escola Sol
018 |Professor Educagio Infantil e Anos Iniciais 'B;ﬁf’a”g%:gtgsapggmc';a' §2§£§J§° 0 [son  [324822 [R$60,00 [Nascente
Zona Rural
Escola Santa
. . . A Maria Carga horaria
Professor de Lingua Portuguesa, Lingua In- |Licenciatura com Ha- |CADASTRO g g i
019 |glesa, Artes bilitagio Especifica |RESERVA |0 SOh 324822 |R$ 60,00 3: Ourciver ?ig?:rgoste‘g:’gfse
Zona Rural
Escola Santa
. : Maria Carga horaria
020 |Professor de Histéria, Geografia Licenciatura com Ha- \CADASTROlg  I3on  |3248,22  [R$ 60,00  [Do Ouro Ver- |podera ser infe-
¢ P de rior a 30 horas
Zona Rural
Escola Santa
. . . Maria
= Licenciatura Especifi- |CADASTRO
021 |Professor de Computagao ca RESERVA 0 30h 3248,22 R$ 60,00 3: Ouro Ver-
Zona Rural
Carga horaria
CADASTRO o .
N s . 0 40h 5055,06 R$ 60,00 i odera ser infe-
Profissional de Educagéo Fisica (Esporte) |Bacharelado e/ou Li- |RESERVA $ ﬁnz‘;\riectiagfde ?ior a 40 horas
022 |com formagéo em Bacharelado - conforme [cenciatura com atua- Esportg Cul- (Carga hordria
Resolugio 07/2004 do CNE/MEC ¢éo Plena gésDEASJEO 0 20h 252752 R$ 60,00 |turae Lazer |podera ser infe-
rior a 20 horas
Carga Valor da
Escolaridade / Requisi- |Vagas Ime- |Vagas > . |Vencimento|Taxa de Local de Tra- =
COoD.|Cargo tos Exigidos diatas PcD gg:;::al Base R$ Inscricdo |balho Observagéo
(R$)
Apoio Administrativo Educacional Manuten- |[Ensino Médio/Comple- |CADASTRO
023 ¢ao De Infraestrutura — Zelador (a) to RESERVA 0 30h 1823,59 R$40,00 Zonallinana
Apoio Administrativo Educacional — Nutri- |Ensino Médio/Comple- |CADASTRO
024 cao Escolar — Cozinheiro (a) to RESERVA 0 30h 1823,59 R$40,00 Zona Urbana
. . . . . |Ensino Médio/Comple-
025 |Apoio Administrativo Educacional - Motoris- |, (¢ ATEGORIA. HAB : CADASTRO|, |30, [182359  [R$40,00 |Zona Urbana
a DIE RESERVA
. - Carga horaria
026 [Técnico em Desenvolvimento Infantil Ensino Médio/ Comple- \(CADASTRO|y |30, |182350  [R$40,00 |Zona Urbana |[inferior a 30 ho-
to RESERVA ras
. - . . e . - Escolas San-
Apoio Administrativo Educacional —Nutricdo |[Ensino Médio/Comple- |CADASTRO "
27 Escolar — Cozinheiro (a) to RESERVA 0 30h 1823,59 R$40,00 gu“:l:';',z'%:
Apoio Administrativo Educacional -Manu- . .~ Escola Sao
28 |tengdo da infraestrutura £nsino Médio/Comple- [CADASTROlg  |3on  [1823,59  |R$40,00 |Mateus
—Zelador (a) Zona Rural
o - . . Ensino Médio/Comple- [CADASTRO
29 |Técnico Administrativo Educacional to RESERVA 0 30h 1823,59 R$40,00 Zona Urbana
ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS
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PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL:

Participar da elaboragédo do Plano Politico Pedagdgico; Dar execugao ao Plano no que se refere participagdo na formulagao de politicas educacionais
da Rede Publica Municipal de Educagéo Basica; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; Controlar e
avaliar o rendimento escolar; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agdes administrativas e das interagbes
educativas com a comunidade; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagéo vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da Unidade Escolar;
Participar de cursos de formagao, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o desenvolvimento da fungéo; Participar do processo de
avaliagéo institucional da Unidade Escolar.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA (ESPORTE) - BACHAREL

Orientar a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre estudantes e outras pessoas interessadas, lhes ensinado os principios
e regras técnicas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e manutencéo de boas condigdes fisicas e mentais; orientar exercici-
os de verificagdo do tono respiratério e muscular; orientar sobre as técnicas especifica de futebol, atletismo, basquetebol, voleibol e outras atividades
esportivas; desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho nas atividades esportivas; realizar a avaliagdo do
resultado das atividades assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios advindo dos exercicios; colaborar com a limpeza e organizagédo do
local de trabalho; executar outras atividades correlatas a fungéo e/ou determinadas pelo seu superior imediato; orientar a pratica de atividades fisicas e
desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica das respectivas
modalidades esportivas coletivas e individuais; apresentar as informagdes basicas a respeito das modalidades individuais e coletivas bem como desen-
volver e orientar atividades que possibilitem a compreenséo e a pratica das respectivas modalidades; desenvolver e orientar atividades que possibilitem
o desenvolvimento da técnica e tatica das respectivas modalidades; orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito
de coletividade e competitividade; elaborar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as selegdes que representardo o municipio nas com-
peticdes a nivel regional, estadual e nacional.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — NUTRIGAO ESCOLAR - COZINHEIRO (A):

Atividades relativas a preparagéo, conservagao; Armazenamento e distribuicdo da alimentagéo escolar; Cuidar das instalagdes e equipamentos da cozi-
nha e da preparacao e distribuicdo da merenda escolar; Manter a cozinha e os vasilhames em ordem e com asseio; Fazer o levantamento da merenda
escolar com antecedéncia e ajudar a elaborar o cardapio assegurando o minimo dos nutrientes necessarios a alimentagéo; Planejar, organizar e distri-
buir o cardapio escolar no horario estipulado pelo gestor; Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabili-
dade, zelo discri¢cdo e honestidade; Participar de cursos de formagao, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o aprimoramento de
normas e métodos de trabalho no desenvolvimento da fungéo; Auxiliar e participar da organizagado de promogdes e eventos da escola; Zelar pelo sigilo
de informacdes pessoais dos membros da comunidade Escolar; Atender o publico interno e externo com urbanismo; Participar da elaboragéo do Projeto
Politico Pedagdgico, Regimento Escolar e Plano de Trabalho.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA - ZELADOR (A)

Cuidar da manutengao, conservagéao, instalagdo de equipamentos e materiais; Usar adequadamente os materiais e equipamentos destinados a limpeza,
conservagao e manutengéo da Unidade Escolar; Realizar limpeza e higienizagdo da Unidade Escolar, area interna e externa do prédio incluindo servigos
de jardinagem; Auxiliar na organizagao de festividades escolares, quando solicitada pela Unidade Escolar; Desempenhar a fungdo com competéncia,
assiduidade, pontualidade, censo de responsabilidade, zelo, discrigdo e honestidade; Apresentar a Unidade Escolar sugestées que venha melhorar o
seu trabalho; Executar pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios, alvenaria e outros servigos rotineiros da escola e secretaria municipal de edu-
cacgao; Atender o publico interno e externo com urbanismo; Comunicar ao gestor as irregularidades detectadas no espaco fisico e estrutural da escola;
Participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designados; Participar de cursos de formagao, encontros, seminarios e outros eventos que con-
tribuam para o aprimoramento de normas e métodos de trabalho no desenvolvimento da funcéo; Auxiliar e participar na organizagdo de promogdes e
eventos da escola; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos membros da comunidade Escolar; Participar da elaboragao do Projeto Politico Peda-
gogico, Regimento Escolar e Plano de Trabalho.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MOTORISTA

Manter sua habilitagdo sempre em ordem; Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo
dos Equipamentos de Protegao Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo de riscos e ocorréncia de acidentes; Exe-
cutar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pelo
gestor; Dirigir automoveis conforme sua habilitagéo; Verificar diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: PcDus,
agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.; Zelar pela segurancga de
passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Zelar pela documentagao veiculo; Orientar o carregamento e descarre-
gamento de materiais e evitar danos aos materiais transportados; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente,
e em condigdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo; Anotar
e comunicar ao gestor quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para reparos ou conserto; Comunicar a gestao, tdo imediatamente
quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria; Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as
horas de saida e chegada; Preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel; Recolher
o veiculo apos o servigo, deixando o corretamente estacionado e fechado; Observar, rigorosamente, as normas de transito; Participar de cursos de
formagao, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o aprimoramento de normas e métodos de trabalho no desenvolvimento da fun-
¢ao; Auxiliar e participar na organizagéo de promogdes e eventos educacionais; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos membros da comunidade
Escolar; Atender o publico interno e externo com urbanidade; Participar da elaboragcao do Regimento Interno e Plano de Trabalho.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL - TDI

Executar atividades diarias de recreagéo com aluno e trabalhos educacionais de artes diversas de acordo com o planejamento pedagdgico; Acompanhar
os alunos em passeios, visitas, festividades culturais; Orientar e auxiliar os alunos no que se refere & higienizacdo pessoal; Auxiliar e assistir o aluno no
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momento da alimentagéo escolar servindo-o com cuidado e zelo; Proporcionar meios para que o aluno desenvolva a coordenagao motora, expressao
corporal e oralidade; Observar a salde e o bem estar dos alunos, levando-os quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; Ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o gestor a ocorréncia; Manter permanente contato com os pais
dos alunos ou responsaveis informando e orientando-lhes sobre o desenvolvimento psicolégico, fisioldgico e social dos alunos; Zelar pelo bem estar e
segurancga dos alunos; Auxiliar na recepcéo e entrega dos alunos aos pais ou responsaveis e também aos que fazem uso do transporte escolar; Auxiliar
o professor nos registros e avaliagdes do desempenho psico -sécio educacional do aluno; Ajudar na elaboracéo de técnicas e metodologias que permita
trabalhar valores e normas sociais; Cuidar; acompanhar e vigiar os momentos de repouso dos alunos; Participar de comissdes e grupos de trabalhos,
quando designados; Participar de cursos de formagao, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o aprimoramento de normas e méto-
dos de trabalho no desenvolvimento da fungéo; Auxiliar e participar da organizagado de promogdes e eventos da escola; Zelar pelo sigilo de informagdes
pessoais dos membros da Comunidade Escolar; Atender o publico interno e externo com urbanidade; Participar da elaboragéo do Projeto Politico Peda-
gogico, Regimento Escolar e Plano de Trabalho”.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TAE

Organizar a escrituragao escolar, o arquivo ativo e passivo e do almoxarifado; Expedir documentagéo determinados pelo gestor escolar; Redigir e expedir
a correspondéncia oficial da escola; Executar e fiscalizar rigorosamente o preenchimento de toda a documentagao exigida dos alunos; Efetuar as ma-
triculas dos alunos conforme normas de escrituragéo e documentagao exigida; Executar, fiscalizar e manter atualizado todo o servigo de escrituragéo
de livros, fichas e documentos relativos a escola e pastas de arquivamento, promovendo medidas de preservagéo do patrimonio documental; Devolver
devidamente preenchidos questionarios enviados pelo érgéo da administragédo publica; Participar de reuniées do corpo administrativo e docente, quando
convocado pela gestao registrando-as em ata; Responsabilizar-se pela documentacéo, escrituragao e correspondéncia da escola, dos docentes, dos
funcionarios e dos alunos; Expedir transferéncia do aluno no prazo determinado pela Legislagao vigente; Manter atualizado e conhecer toda legislacdo
referente ao ensino; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando de equipamentos e programas de informatica; Zelar pelos equipamentos
de informatica e outros materiais da Secretaria; Zelar pela expedigdo de documentos inequivocos e sem rasuras; Receber, conferir, armazenar, con-
trolar e entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado da secretaria; Informar aos professores e funcionarios as alteragdes de sua vida
profissional; Atualizar diariamente as fotocopias de seguranga (backup) do sistema e demais arquivos da escola; Proceder as operagdes micrograficas,
seguindo normas técnicas e arquivar sistematicamente documentos e microfilmes; Informar e alimentar dados no sistema, no Projeto Presenca e no
Censo Escolar; Elaborar levantamentos de dados e informagdes preparando relatérios, planilhas e controle de Estatisticas; Executar outras atribuigbes
compativeis com a exigéncia no exercicio do cargo; Realizar trabalhos administrativos da instituicdo, area de recursos humanos, finangas e adminis-
tragédo; Atender o publico interno e externo com urbanidade; Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informagdes; Participar de
comissdes e grupos de trabalhos, quando designados; Participar de cursos de formagao, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o
aprimoramento de normas e métodos de trabalho no desenvolvimento da fungao; Auxiliar e participar na organizagao de promogdes e eventos da esco-
la; Zelar pelo sigilo de informagbes pessoais dos membros da comunidade Escolar; Organizar o livro ponto dos profissionais da educagao; Participar da
elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Escolar e Plano de trabalho.

ANEXO il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS E FUNGOES

Lei14.040/2020. Resolugdo Normativa n° 003/2020 CEE/MT. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. DRC/MT-Documento Referéncia Curricular.
Resolugdo 004/2009-CNE - Educagao Inclusiva. Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei 13005/2014 — Plano Nacional da
Educacao. Lei 2797/2015 — Plano Municipal de Educacéo. Lei 2118/2008 — Plano de Cargos Carreira e Salario dos Profissionais da Educagéo. PPP —
Projeto Politico Pedagdgico. HISTORIA E GEOGRAFIA DE COLIDER: Aspectos historicos: povos indigenas, processo de colonizagao e fatos historicos

do municipio. Aspectos geograficos: caracteristica da natureza (relevo, hidrografia, vegetacdo) Aspectos politicos, econdmicos, culturais e socioambien-
tais do municipio de Colider/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Professor — Educacao Infantil e Anos Iniciais:

Organizagao curricular e os campos de experiéncias. Planejamento das a¢des educativas. A organizagao do trabalho pedagogico na escola. Curriculo
e Diversidade. Avaliagdo educacional: concepgdes e praticas. Cuidar e educar na Educacao Infantil. Periodo de transi¢éo. Direitos de aprendizagens A
importancia da ludicidade. Metodologia de ensino. Interdisciplinaridade. Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo. Métodos e processos
no ensino da leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigéo e leitura, métodos, técnicas e habilidades.

LINGUA PORTUGUESA: a oralidade, a leitura e a escrita no ciclo de alfabetizagdo, Apropriagdo do Sistema de Escrita Alfabética. Alfabetizagio
e letramento, Produgao textual. MATEMATICA: Nimeros e operagoes - Geometria - Grandezas e medidas e Tratamento da informagao.

Professor de Matematica:

Principios norteadores do ensino da matematica. Expressdes e operagdes algébricas. Fungdes quadraticas. Juros e porcentagem. Geometria. Razéo e
proporgdo. Matematica Comercial e Financeira. Sistemas de medidas. Estatistica. Equagdes. Sistemas de equacgdes. Area e volume. Produto Cartesia-
no.

Professor de Portugués:

Compreensao de textos. Textos nao literarios de diversos tipos, textos literarios de autores brasileiros: crénica, conto, novela, romance, poema, teatro.
Conhecimento linguistico. Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de relagdo. Estrutura do periodo, da oragdo e da frase.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Estrutura do paragrafo. Ortografia. Estilistica: Denotagdo e conota-
¢ao. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

Professor de Inglés:
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Artigos. Pronomes Adjetivos. Advérbios Preposigdes. Conjungdes. Cognados Plural. Numeros. Caso genitivo. Verbo para ser. Presente, passado e
futuro perfeito. Simples presente / simples passado / simples futuro e simples condicional. Presente e passado continuo. Verbos regulares e irregulares.
Masculino / feminino. Voz passiva. Graus de Comparagoes. Prefixos e sufixos. Pergunta palavras. Categorias de Perguntas.

Professor de Historia:

Pré-Historia. Idade Média. [dade Moderna. Queda do Antigo Regime (lluminismo/Revolugdo Francesa/Revolugdo Industrial). Conflitos Mundiais. Histéria
Brasileira: da ocupagéo indigena ao mundo contemporaneo. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e
nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval.
Brasil Imperial. Independéncia do Brasil. Republica Velha. A Redemocratizagéo e o Populismo. Regime Militar. A nova republica. Atual crise politica e
econdmica do pais.

Professor de Geografia:

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil. Conceitos geograficos (territério, espago geografico, paisagem, lugar,
fronteira.). Formas de orientagdo. Coordenadas geograficas. Camadas da Atmosfera. Mudancgas climaticas. Globalizagdo. Sistemas de governo. Popu-
lacdo (crescimento vegetativo, emigragao, imigragéo e xenofobia). O processo migratorio brasileiro. Urbanizagao e industrializacdo. A ocupacéao
do espago e suas consequéncias. Efeito Estufa. El nino. Buraco na Camada de Ozénio e Chuva Acida. Ecossistemas e Biotecnologia.

Professor de Ciéncias/Biologia:

Recursos naturais. Origem da vida. Fotossintese. Desnutricdo. Temas ambientais da atualidade. Poluicdo. Engenharia genética. Os reinos da natureza.
Biotecnologia. Reproducgéo dos seres vivos. Sistemas respiratério, circulatorio, digestivo, nervoso e excretor. Doengas endémicas e infecciosas. Fen6-
menos naturais. Genética. A vida na terra. Metabolismo. Transformagdes quimicas e fisicas.

Professor de Educagao Fisica:

A importancia da atividade fisica. O desenvolvimento da corporeidade. Conhecimento do préprio corpo e seus limites. Capacidades fisicas e habilidades
fisicas. A relacédo entre Atividade fisica e o desenvolvimento de conceitos atitudinais. Situagbes de esforgo aerdbico, anaerdbico e repouso. Conheci-
mento basico sobre esportes. Conceitos, finalidade e objetivos da Educagéao Fisica escolar. Abordagens e tendéncias pedagogicas da Educagao Fisica
(psicomotora, construtivista, desenvolvimentista e critica).

Professor de computagao:

Recursos tecnolégicos. Construgdo de paginas web. Conhecimentos basicos de redes e hardware. Conhecimento em plataformas livres. Os beneficios
dos recursos tecnoldgicos no processo de ensino aprendizagem. Sistemas Operacionais. Conservagao e manutengdo dos equipamentos eletronicos.
Projetos Educacionais.

Professor de arte:

Arte Realista, Arte barroca, Arte contemporanea. Arte neoclassica e romantica. Arte impressionista e expressionista. Expressdes, musicais, teatrais e
visuais.

Profissional de Educacgao Fisica Bacharel ou licenciatura com atuagao plena:

Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes; Regras oficiais de voleibol, basquetebol, handebol, futsal, futebol, atletismo e outros espor-
tes olimpicos; Principios cientificos do treinamento; Recreacéo e jogos; Treinamento desportivo; Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Huma-
no (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisi¢do de habilidades motoras); Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos,
lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreagao); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Primeiros
Socorros; Organizagéo de Eventos; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo.

Técnico em Desenvolvimento Infantil:

Conceito e finalidade da educacéo infantil; o cuidar e o educar; Organizagédo da educacéo infantil; A organizagéo e planejamento do trabalho na educa-
¢ao infantil; O brincar na educacao infantil; rotina nas instituigdes de educagéo infantil; o Referencial Curricular Nacional de Educacgéao Infantil; Desenvol-
vimento da autonomia da crianga. A importancia da afetividade.

Técnico Administrativo Educacional:

Nocdes de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunicagéo social - usuario interno e externo. No¢des de Redagéo Oficial: oficios, co-
municagao interna, cartas, requerimento. Relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho,
organizagéo do local de trabalho. Nogdes basicas de atendimento ao publico interno e externo. Controle de material. No¢des de organizagéo de arqui-
vo. Correspondéncia comercial. Organizagdo de documentos - arquivo, protocolo. Desenvolvimento de projetos. No¢des de Informatica: Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacgéo, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa. A atividade administrativa: principios basicos
(legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagédo de
fotocépia de seguranca (backup). Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamento de arquivos. Con-
ceitos de Windows, Word, Excel e Internet.

Apoio Administrativo Educacional — Manutengao da Infraestrutura — Zelador (a):

Cuidado com o patriménio publico. Conservagdo e manutengdo dos espagos fisicos da escola; os cuidados e tratamento do lixo escolar; seguranca
no trabalho e prevengao de acidentes. Relacionamento interpessoal. A integracdo com diversos setores da escola. As contribuigdes da fungéo para o
processo educativo; Etica.

Apoio Administrativo Educacional — Nutricdo escolar — Cozinheiro ( a ):
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Higienizagcdo e manipulacdo dos alimentos; A higienizagdo do ambiente de trabalho; O cuidado com os residuos soélidos (o lixo); Os procedimentos
corretos no preparo dos alimentos; Armazenamento dos alimentos; Os objetivos da alimentagdo escolar; Seguranga alimentar; Cardapio e alimentagédo
saudavel; Relacionamento interpessoal; Seguranga no trabalho e Prevencéo de Acidentes; Uso racional da agua; A integragcdo com diversos setores da
escola; As contribuigdes da fungao para o processo educativo; Etica.

Apoio Administrativo Educacional — Motorista:

Legislacdo e Regras de Circulagéo: Legislagédo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagao e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcao
Defensiva; Primeiros Socorros; Nogdes de Mecanica Basica de Autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e
Decreto N° 2.327 de 23/09/97; Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos, Linguagem, Identificagdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas
utilidades Pratica de Direcdo Veicular: Condugao e operagao veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e
externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengao do veiculo. Conhe-
cimento da utilizagcdo dos Equipamentos de Protecéo Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protegdo Coletiva — E

ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO
Data Eventos
28/12/2020 Publicacéo Edital do Processo Seletivo
28 a 29/12/2020 Prazo para impugnacgéo ao Edital.
30/12/2020 Publicacéo das respostas as impugnacdes ao Edital.
231211212020 210601 Periodo das inscri¢oes.
28 a 29/12/2020 Data de pedido de isengéo de taxas.
30 /12/2020 Divulgacgédo do resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas e indeferidas.
%12112/2020 a 04/01/ Prazo para recurso da divulgacdo ao pedido de isen¢des de taxas.
05/01/2021 Divulgacéo do resultado dos recursos das isengbes de taxa.
07/01/2021 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao via boleto bancario.
08/01/2021 Publicagéo da Relag&o dos inscritos.
11 e 12/01/2021 Prazo para recurso contra a relacao dos inscritos.
13/01/2021 Divulgacéo do resultado dos recursos da relacdo de inscritos.
13/01/2021 Publica¢éo do Edital da Homologacéo das Inscricdes.
13/01/2021 Publicagéo do Edital Complementar — Local de Realizac&o das provas.
2312112/2020 a 0601 |praze para envio da Documentagé@o comprobatéria de Prova de Titulos para os cargos que exigirem.
17/01/2021 Prova Objetiva para todos os cargos.
18/01/2021 Publicacédo do gabarito preliminar da prova obijetiva.
18/01/2021 Resultado preliminar da prova de Titulos.
19 e 20/01/2021 Prazo para recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva e resultado preliminar da prova de Titulos.
Divulgacéo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva e resultado preliminar da prova de Titulos.
25/01/2021 Publicacdo do gabarito oficial da prova objetiva. .
Divulgacao do resultado preliminar dos aprovados e dos cadastros reservas do Processo Seletivo 001/2020.
26 e 27/01/2021 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos aprovados e dos cadastros reservas do Processo Seletivo 001/2020.
e — 2D(i)v2L6Iga(;éo da deciséo dos recursos contra o resultado preliminar dos aprovados e cadastatro reserva do Processo Seletivo 001/
Divulgagéo do RESULTADO FINAL dos aprovados e dos cadastros reservas do Processo Seletivo 001/2020.
29/01/2021 HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO 001/2020.
Os candidatos aprovados e dos cadastros reservas no Processo Seletivo Simplificado deverao participar da atribuigéo de classes/
03 & 04/02/2021 aulas e jornada de trabalho

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefei-
tura Municipal de Colider/MT e Método Solugdes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagao por Editais afixados na Prefeitura Municipal de Colider/MT,
publicado na internet, no diario oficial da dos Municipios e no site www.metodoesolucoes.com.br.

ANEXO VI
FICHA DE PONTUAGAO PARA ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS DOS PROFESSORES
DADOS DO REQUERENTE.

Nome:

N.° RG: CPF:

N° da inscrigao: Cargo:

Requeiro a atribuigdo da pontuagao de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Edital n.° 001/2020, para fins de

classificagdo no Processo Seletivo Simplificado 001/2020 da Prefeitura de Colider/MT.
Nestes peco deferimento.

Colider, de de 2020

Assinatura do Requerente

QUADRO DE TITULOS
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TiITULO PONTUAGAO
a) Certificado ou declaracao de concluséo do curso de pés-graduacéo na area da Educacéo|1,0 ()

b) Artigo Cientifico ou livro publicado na area da Educagao nos ultimos 03 (trés) anos 1,0 ()
PONTUAGAO MAXIMA

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao Edital n° 001/2020 do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Colider/MT.
() Deferimos o requerimento;

() Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ___ ( ) pontos;

() Indeferimos o requerimento.

Comissao

ANEXO VI

FICHA DE PONTOS PARA JORNADA DE TRABALHO PARA OS CARGOS DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL, TECNICO ADMINIS-
TRATIVO EDUCACIONAL E APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA, NUTRIGAO ESCOLAR E MOTO-
RISTA)

DADOS DO REQUERENTE.

Nome:

N.° RG: CPF:

N° da inscrigao: Cargo:

Requeiro a atribui¢gdo da pontuagéao de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Edital n.° 001/2020, para fins

de classificagao no Processo Seletivo Simplificado 001/2020 da Prefeitura de Colider/MT.
Nestes peco deferimento.
Colider, de de 2020

Assinatura do Requerente

QUADRO DE TITULOS

TiTULO PONTUAGAO
a) Certificado ou declaragéo de conclusio de profissionalizagio (Arara Azul e Profuncionario).[1,0 ()

b) Certificado ou declaragdo de Nivel Superior na area da educagéo 1,0 ()
PONTUAGAO MAXIMA

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao Edital n° 001/2020 do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Colider/MT.
() Deferimos o requerimento;

() Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ____ ( ) pontos;

(') Indeferimos o requerimento.

Comissao

ANEXO VI

FICHA DE PONTUAGAO PARA ATRIBUIGAO DE JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - ESPORTE
DADOS DO REQUERENTE.

Nome:

N.°RG: CPF:

N° da inscrigao: Cargo:

Requeiro a atribuicdo da pontuacao de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Edital n.° 001/2020, para fins de

classificacao no Processo Seletivo Simplificado 001/2020 da Prefeitura de Colider/MT.
Nestes peco deferimento.

Colider, de de 2020

Assinatura do Requerente

QUADRO DE TITULOS

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 91 Assinado Digitalmente



28 de Dezembro de 2020 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XV | N° 3.634

TiITULO PONTUAGAO
a) Certificado ou declaracao de concluséo do curso de pés-graduacéo na area da Educacéo|1,0 ()

b) Artigo Cientifico ou livro publicado na area da Educagao nos ultimos 03 (trés) anos 1,0 ()
PONTUAGAO MAXIMA

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA
Em cumprimento ao Edital n° 001/2020 do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Colider/MT.
() Deferimos o requerimento;

() Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

() Indeferimos o requerimento.

Comissao
ANEXO VI
ORIENTAGOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICACAO

Este documento traz diretrizes para a realizagédo das Provas Objetivas para o Processo Seletivo 001/2020 do Municipio de Colider/MT, observando as
recomendagdes dos 6rgaos sanitarios, sem prejuizo de outras medidas que se apresentem como necessarias.

A responsabilidade pelo atendimento dessas normas € individual e coletiva, devendo ser observadas pelos aplicadores, fiscais, candidatos e prestadores
de servigos.

1. DISTANCIAMENTO ENTRE PESSOAS

Considerando que a transmissdo do Covid-19 acontece por meio de goticulas, sendo o virus liberado em secre¢des respiratérias durante os atos de
falar, espirrar e tossir, considerando-se seguro o distanciamento minimo de 02 metros, entre pessoas, em ambientes internos. Assim sera observado
este espagamento na disposi¢do de cadeiras para os candidatos que realizardo a prova. Ainda sera respeitado o distanciamento nas demais areas,
como no corredor para a locomog¢ao ao banheiro, evitando contato com as pessoas.

Nao Havera o fornecimento de copos, para ndo haver compartilhamento de objetos e materiais, devendo cada candidato leva sua garrafa de agua.
2. USO DE MASCARAS

E obrigatdrio o uso de mascaras por todos os participantes (candidatos, aplicadores, fiscais e prestadores de servigos) no ingresso do prédio e durante
todo o tempo que permanecer, mesmo que nao esteja em contato direto com outra pessoa. Todos devem se atentar as regras abaixo para o uso de
mascaras:

+ Para colocar a mascara, fazer boa higiene das méos e utilizar os elasticos para vesti-la;

* Durante o uso, ndo colocar a méo na mascara ou na face;

» Trocar a mascara a cada 2h ou quando tossir, ou espirrar;

» As mascaras descartadas devem estar acondicionadas em embalagens plasticas mantidas fechadas;

» Lembrar sempre de higienizar as maos antes de retirar as mascaras; As mascaras devem cobrir nariz, boca e queixo.
3. ACESSO

O acesso ao centro de aplicagdo sera por uma Unica entrada e contara disponibilizagéo do alcool em gel durante o percurso, sendo obrigatdria a higie-
nizagao das maos. Estara presente dois fiscais, que se necessario organizara a entrada para evitar que se forme fila, respeitando o distanciamento de
1,5 metros. Recomenda-se manter os cabelos presos e evitar o uso de adornos (anéis, brincos, pulseiras e etc). Portar alimentos e/ou agua, desde que
acondicionados em embalagens transparentes e plasticas de modo a permitir a higienizagéo.

4. NO AMBIENTE DE APLICAGAO DA PROVA

Ler e cumprir as informagdes contidas nos cartazes, atender expressamente as orientagdes da equipe de aplicagdo da prova, mantendo sempre o dis-
tanciamento. Também sera disponibilizado alcool em gel como agua e sabao nos banheiros para permitir a higienizagao.

A lista de frequéncia de assinaturas sera disponibilizado alcool em gel para higienizagdo das maos, antes e apds a assinatura, proibindo o compartilha-
mento de canetas.

5. LIMPEZA E DESINFECGAO DOS AMBIENTES O piso das salas sera higienizado com solugéo de hipoclorito de sédio diluido em agua, antes a
aplicagéo da prova. Os banheiros serao limpos com frequéncia. Os servidores das limpezas estarao utilizando os EPIs de acordo com a Norma Regula-
mentar.

A SUA ATITUDE PROTEGE A TODOS.

EXTRATO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2020

(ORIENTAGOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICAGAO- ANEXO VII)
EXTRATO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2020

O Prefeito Municipal de Colider/MT, juntamente com o Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N © 001/2020, nomeado
por meio da Portaria n°. 369/2020, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de Provas e
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