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PROCESSO LICITATÓRIO N° 009/2020 
MODALIDADE: CHAMADA PÚBLICA N° 001/2020 
  
NÚMERO DO CONTRATO: 023/2020 
  
NATUREZA: AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 
  
CONTRATADA: MARCIA MENDES DE LIMA RODRIGUES 
  
OBJETO: Aquisição de Gêneros Alimentícios da Agricultura 
Familiar para Alimentação Escolar, destinados a alunos da rede de 
educação básica, verba FNDE/PNAE para o exercício de 2020. 
  

VALOR DO CONTRATO: R$ 19.772,00 (Dezenove mil, setecentos 
e setenta dois reais) 
PRAZO: 09 (nove) meses 
  
ASSINATURA DO CONTRATO: 30 de Março de 2020 
(Correição sanada tardiamente) 
  
Xexéu, 22 de Dezembro de 2020 
  
ANTONINO MATIAS GOMES DO NASCIMENTO 
Gestor do Fundo Municipal de Educação  

Publicado por: 
Valéria Amanda Andrade Lins da Silva 

Código Identificador:5E765280 

 
ESTADO DE PERNAMBUCO 

MUNICÍPIO DE ITAPISSUMA 

 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE FMS- 

EDITAL DE SELEÇÃO SIMPLIFICADA 001/2021 – SECRETARIA DE SAÚDE 
 
O Município de Itapissuma-PE, por meio da SECRETARIA DE SAÚDE;torna pública a realização de Processo de, SELEÇÃO PÚBLICA 
SIMPLIFICADA VISA O PROVIMENTO, MEDIANTE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, DE IMEDIATO 199 (CENTO E 
NOVENTA E NOVE) PROFISSIONAIS DE NÍVEL FUNDAMENTAL (35), MÉDIO/TÉCNICO (107) E SUPERIOR (57) PARA 
ATUAREM NO ÂMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, CONFORME DISCRIMINADO NO ANEXO I DESTE 
EDITAL, EM ATENDIMENTO À EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO E EM RESPEITO AO PRINCÍPIO DA CONTINUIDADE 
DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS PÚBLICOS ESSENCIAIS, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLAÇÃO EM VIGOR, mediante 
contrato de vigência de 12 (doze) meses, prorrogável por igual período. 
  
QUADRO DE CARGOS - REGIME DE TRABALHO – REQUISITOS MÍNIMOS – REMUNERAÇÃO – ATRIBUIÇÕES PARAA 
FUNÇÃO 
  

CARGO ÁREA DE ATUAÇAO QTD REGIME DE TRABALHO 
ESCOLARIDADE E REQUISITOS 
MÍNIMOS À FUNÇÃO 

REMUNERAÇÃO 

NÍVEL FUNDAMENTAL 

Auxiliar Operacional de Serviços 
Diversos 
Plantonista 

Hospital Municipal João 
Ribeiro de Albuquerque. 

12 
12x36 
40h semanal 

Nível fundamental completo. R$ 1.088,00 

Auxiliar Operacional de Serviços 
Diversos 
Diarista 

Unidades de Saúde, DVS, 
Centro de Fisioterapia, CAPS, 
Centro de Saúde da Mulher. 

17 
40hs semanal 
  

Nível fundamental completo. R$ 1.088,00 

Maqueiro 
Hospital Municipal João 
Ribeiro de Albuquerque – 
HJRA. 

6 
24x72 
192hs mensal 

Nível fundamental completo. R$ 1.088,00 

TOTAL: 35 

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

Técnico em Enfermagem 
Plantonista 
  

Hospital Municipal João 
Ribeiro de Albuquerque - 
HJRA. 

22 
24 x 72 
40hs semanal 

Nível médio completo e Curso Técnico em 
Enfermagem com inscrição no Conselho Regional 
de Enfermagem – COREN/PE. 

R$ 1.088,00 

Técnico em Enfermagem 
SAD 
PSF 
UBS 

Unidades de Saúde (PSF e 
UBS), SAD e CAPS. 

13 40hs semanal 
Nível médio completo e Curso Técnico em 
Enfermagem com inscrição no Conselho Regional 
de Enfermagem – COREN/PE. 

R$ 1.088,00 

Técnico em Enfermagem do SAMU SAMU 8 
24 x 72 
40hs semanal 

Nível médio completo; Curso Técnico em 
Enfermagem com inscrição no Conselho Regional 
de Enfermagem - COREN e Certificado de Curso 
de Socorrista/APH pela Portaria MS nº 
2048/2002. 

R$ 1.088,00 

Motorista de ambulância 
Hospital Municipal João 
Ribeiro de Albuquerque e 
Unidades de Saúde. 

14 
24 x 72 
192hs mensal 

Nível médio completo; CNH válida/ativa, 
categoria D e não possuir pontuação maior ou 
igual a 21 pontos, conforme legislação de trânsito 
durante os últimos doze meses; 

R$ 1.088,00. 

Motorista de ambulância SAMU SAMU 8 
24 x 72 
192hs mensal 

Nível médio completo; CNH válida/ativa, 
categoria D e não possuir pontuação maior ou 
igual a 21 pontos, conforme legislação de trânsito 
durante os últimos 12 (doze) meses; Curso de 
Socorrista/APH conforme Portaria MS nº 
2048/2002. 

R$ 1.088,00. 

Assistente administrativo 
Hospital Municipal João 
Ribeiro de Albuquerque – 
HJRA. 

5 
12 x 36 
40hs semanal 

Nível médio completo; R$ 1.088,00. 

Assistente administrativo 

Farmácia, Unidades de Saúde 
(PSF e UBS), NASF, Centro 
de Fisioterapia, DVS, Atenção 
Básica, Centro da Saúde da 
Mulher e CEO. 

28 40 hs semanal Nível médio completo; R$ 1.088,00. 

Auxiliar de Saúde Bucal 
Unidades de Saúde - (PSF e 
USF) e CEO. 

8 40hs semanal Nível médio completo e Curso Técnico em ASB; R$ 1.088,00. 

Técnico em Radiologia 
  

Hospital Municipal João 
Ribeiro de Albuquerque – 
HJRA. 

1 12hs semanal 
Nível médio completo e Curso Técnico em 
Radiologia com inscrição no Conselho Regional 
de Radiologia – CRR/PE. 

R$ 1.630,00. 

TOTAL: 107 

NÍVEL SUPERIOR 

Médico plantonista 
Hospital Municipal João 
Ribeiro de Albuquerque – 
HJRA. 

7 24hs semanal 
Graduação em nível superior específica para o 
exercício da função e registro no Conselho 
Regional de Medicina – CRM/PE. 

R$ 8.500,00 

Médico Clínico 
UBS - Distrito do Engenho 
Ubú. 

1 20hs semanal 
Graduação em nível superior específica para o 
exercício da função e registro no Conselho 
Regional de Medicina – CRM/PE. 

R$ 4.250,00 

Clecio
Riscado
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Médico Clínico SAD 1 20h semanal 
Graduação em nível superior específica para o 
exercício da função e registro no Conselho 
Regional de Medicina – CRM/PE. 

R$ 4.250,00 

Médico clínico geral 
Unidades de Saúde - (PSF e 
USF). 

9 40hs semanal 
Graduação em nível superior específica para o 
exercício da função e registro no Conselho 
Regional de Medicina – CRM/PE. 

R$ 8.500,00 

Médico Dermatologista 
Hospital Municipal João 
Ribeiro de Albuquerque – 
HJRA. 

1 20hs semanal 

Graduação em nível superior específica para o 
exercício da função, com 
especialização/residencia na área e registro no 
Conselho Regional de Medicina – CRM/PE. 

R$ 4.000,00 

Médico Mastologista Centro da Saúde da Mulher 1 30hs/semanal 

Graduação em nível superior específica para o 
exercício da função, com 
especialização/residencia na área e registro no 
Conselho Regional de Medicina – CRM/PE. 

R$ 4.000,00 

Médico Psiquiatra 
Hospital Municipal João 
Ribeiro de Albuquerque – 
HJRA e CAPS 

1 20hs semanal 

Graduação em nível superior específica para o 
exercício da função, com 
especialização/residencia na área e registro no 
Conselho Regional de Medicina – CRM/PE. 

R$ 4.000,00 

Médico Ortopedista 
Hospital Municipal João 
Ribeiro de Albuquerque - 
HJRA 

1 20hs semanal 

Graduação em nível superior específica para o 
exercício da função, com 
especialização/residencia na área e registro no 
Conselho Regional de Medicina – CRM/PE. 

R$ R$ 4.000,00 

Cirurgião - Dentista 
Unidades de Saúde - (PSF e 
USF). 

7 40hs semanal 
Graduação em nível superior específica para o 
exercício da função e registro no Conselho 
Regional de Odontologia – CRO/PE. 

R$ 2.375,00. 

Cirurgião Buco Maxilo 
  

CEO 
(Centro de Especialidade 
Odontológica). 

1 15hs semanal 

Graduação em nível superior específica para o 
exercício da função, com 
especialização/residencia na área e registro no 
Conselho Regional de Odontologia – CRO/PE. 

R$ 2.090,00. 

Ortodontista 
CEO 
(Centro de Especialidade 
Odontológica). 

1 20hs semanal 

Graduação em nível superior específica para o 
exercício da função, com 
especialização/residencia na área e registro no 
Conselho Regional de Odontologia – CRO/PE. 

R$ 1.900,00. 

Endodontista 
CEO 
(Centro de Especialidade 
Odontológica). 

1 20hs semanal 
Graduação em nível superior específica para o 
exercício da função e registro no Conselho 
Regional de Odontologia – CRO/PE. 

R$ 1.900,00. 

Fonoaudiólogo NASF e SAD 2 30hs semanal 
Graduação em nível superior específica para o 
exercício da função e registro no Conselho 
Regional de Fonoaudiologia – CRF/PE. 

R$ 1.500,00 

Psicólogo 
Hospital Municipal João 
Ribeiro de Albuquerque – 
HJRA. 

1 30hs semanal 
Graduação em nível superior específica para o 
exercício da função e registro no Conselho 
Regional de Psicologia – CRP/PE. 

R$ 1.500,00 

Psicólogo SAD, NASF e CAPS. 3 20hs semanal 
Graduação em nível superior específica para o 
exercício da função e registro no Conselho 
Regional de Psicologia – CRP/PE. 

R$ 1.425,00 

Nutricionista NASF 1 
20hs 
semanal 

Graduação em nível superior específica para o 
exercício da função e registro no Conselho 
Regional de Nutrição – CRN/PE. 

R$ 1.500,00 

Farmacêutico 
Diarista 

Hospital Municipal João 
Ribeiro de Albuquerque – 
HJRA. 

1 30hs semanal 
Graduação em nível Superior em Farmácia e/ou 
Bioquímica e inscrição no Conselho Regional de 
Farmácia – CRF/PE. 

R$ 1.800,00 

Enfermeiro Plantonista 
  

Hospital Municipal João 
Ribeiro de Albuquerque – 
HJRA. 

3 
24h x 72hs 
40 semanal 

Graduação em nível superior em Enfermagem e 
inscrição no Conselho Regional de Enfermagem – 
COREN/PE. 

R$ 1.700,00 
  

Enfermeiro PSF 
  

Unidades de Saúde - (PSF e 
USF). 

11 
40hs 
semanal 

Graduação em nível superior em Enfermagem e 
inscrição no Conselho Regional de Enfermagem – 
COREN/PE. 

R$ 2.375,00 

Enfermeiro CAPS CAPS 1 30hs semanal 
Graduação em nível superior em Enfermagem e 
inscrição no Conselho Regional de Enfermagem – 
COREN/PE. 

R$ 1.900,00 

Assistente Social SAD 1 30 hs semanal 
Graduação em nível superior específica para o 
exercício da função e registro no Conselho 
Regional de Serviço Social – CRESS/PE. 

R$ 1.500,00 

Terapeuta Ocupacional CAPS 1 20hs semanal 

Graduação em nível superior específica para o 
exercício da função e registro no Conselho 
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional – 
CREFITO/PE. 

R$ R$ 1.425,00 

TOTAL: 57 

TOTAL DE VAGAS PARA PROVIMENTO IMEDIATO 
199 

  
INSCRIÇÕES: DE FORMA ELETRÔNICA, NO ENDEREÇO: www.itapissuma.pe.gov.br 
  
PERÍODO DE INSCRIÇÃO: 00h do dia 04 de janeiro de 2021, finalizando às 23h:59min do 12 de janeiro de 2021,. 
  
EM RESPEITO AOS PRINCÍPIOS DA ISONOMIA, AMPLA ACESSIBILIDADE, CONCORRÊNCIA E PUBLICIDADE, SERÃO 
DISPONIBILIZADOS, NO PRÉDIO DO RECURSO HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA/PE, SITUADO À 
PRAÇA AGAMENON MAGALHÃES, S/N, CENTRO, DESTE MUNICÍPIO, 02 (DOIS) COMPUTADORES, COM PROFISSIONAIS 
CAPACITADOS PARA REALIZAÇÃO DE INSCRIÇÃO DOS CANDIDATOS, QUE POR VENTURA NÃO POSSUAM MEIOS 
TÉCNICOS PARA MATRÍCULA, DURANTE PERIODO DE INSCRIÇÃO (04 A 12/01/2021), NO HORÁRIO DE 8H ÀS 13H, 
RESPEITADOS TODOS OS PROTOCOLOS SANITÁRIOS 
  
O Edital na íntegra, encontra-se disponível no endereço eletrônico da Prefeitura de Itapissuma: http://itapissuma.pe.gov.br/ ; na sede da Secretaria de 
Saúde; e Secretaria de Administração do Município de Itapissuma-PE. 
  
Fone: 81 3548-1159 
. 
  
Itapissuma 24 de dezembro de 2020. 
  
BENEDITA ALVES PEREIRA 
Secretária de Saúde. 
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Publicado por: 
Andrea Cristina Xavier André 

Código Identificador:2BBA2773 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA - COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO CPL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL EDITAL DE SELEÇÃO SIMPLIFICADA 001/2021 - SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

 
O Município de Itapissuma-PE, por meio da SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL;torna pública a realização de Processo de, 
SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO, E IMEDIATO, DE 10 (DEZ) 
PROFISSIONAIS DE NÍVEL MÉDIO E 12 (DOZE) DE NÍVEL SUPERIOR PARA ATUAREM NO ÂMBITO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, CONFORME DISCRIMINADO NO ANEXO I DESTE EDITAL, EM ATENDIMENTO À 
EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO E EM RESPEITO AO PRINCÍPIO DA CONTINUIDADE DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS 
PÚBLICOS ESSENCIAIS, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLAÇÃO EM VIGOR, mediante contrato de vigência de 12 (doze) meses, 
prorrogável por igual período. 
  
QUADRO DE CARGOS - REGIME DE TRABALHO – REQUISITOS MÍNIMOS – REMUNERAÇÃO – ATRIBUIÇÕES PARAA 
FUNÇÃO 
  

CARGO ÁREA DE ATUAÇÃO QTD 
REGIME DE 
TRABALHO 

ESCOLARIDADE E REQUISITOS 
MÍNIMOS À FUNÇÃO 

REMUNERAÇÃO 

Auxiliar Administrativo 
CRAS 
  

2 
40Hs/ 
semanal 

Nível médio completo e tempo de 
experiência no exercício da função. 

R$ 1.088,00 

Cadastrador BOLSA FAMÍLIA 6 
40Hs/ 
semanal 

Nível médio completo e tempo de 
experiência no exercício da função. 

R$ 1.088,00 

Orientador Social 
SCFV/CRAS 
  

2 
40Hs/ 
semanal 

Nível médio completo e tempo de 
experiência no exercício da função. 

R$ 1.088,00 

Advogado 
CREAS 
  

1 
20Hs/ 
semanal 

Graduação em Direito e Inscrição na 
Ordem dos Advogados do Brasil – OAB 
e tempo de experiência no exercício da 
função. 

R$ 2.000,00 

Psicólogo 

CRAS 
CREAS 
CASA LAR 
  

3 
30Hs/ 
semanal 

Graduação em Psicologia e Inscrição no 
Conselho Regional de Psicologia – CRP 
e tempo de experiência no exercício da 
função. 

R$ 1.800,00 

Assistente Social 

SECRETARIA/VIGILANCIA 
CRAS 
CREAS 
CASA LAR 
BOLSA FAMÍLIA 

6 
30Hs/ 
semanal 

Graduação em Serviço Social e 
Inscrição no Conselho Regional de 
Serviço Social – CRESS e tempo de 
experiência no exercício da função. 

R$ 1.800,00 
  

Educador Social CREAS 02 
40Hs/ 
semanal 

Nível médio completo e tempo de 
experiência no exercício da função. 

R$ 1.300,00 

  
INSCRIÇÕES: DE FORMA ELETRÔNICA, NO ENDEREÇO: www.itapissuma.pe.gov.br 
  
PERÍODO DE INSCRIÇÃO: 00h do dia 04 de janeiro de 2021, finalizando às 23h:59min do 12 de janeiro de 2021,. 
  
EM RESPEITO AOS PRINCÍPIOS DA ISONOMIA, AMPLA ACESSIBILIDADE, CONCORRÊNCIA E PUBLICIDADE, SERÃO 
DISPONIBILIZADOS, NO PRÉDIO DO RECURSO HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA/PE, SITUADO À 
PRAÇA AGAMENON MAGALHÃES, S/N, CENTRO, DESTE MUNICÍPIO, 02 (DOIS) COMPUTADORES, COM PROFISSIONAIS 
CAPACITADOS PARA REALIZAÇÃO DE INSCRIÇÃO DOS CANDIDATOS, QUE POR VENTURA NÃO POSSUAM MEIOS 
TÉCNICOS PARA MATRÍCULA, DURANTE PERIODO DE INSCRIÇÃO (04 A 12/01/2021), NO HORÁRIO DE 8H ÀS 13H, 
RESPEITADOS TODOS OS PROTOCOLOS SANITÁRIOS 
  
O Edital na íntegra, encontra-se disponível no endereço eletrônico da Prefeitura de Itapissuma: http://itapissuma.pe.gov.br/ ; na sede da Secretaria de 
Ação Social; e Secretaria de Administração do Município de Itapissuma-PE. 
  
Fone: 81 99465-2847. 
  
Itapissuma 24 de dezembro de 2020. 
  
EDIENE MARIA TENÓRIO SANTOS 
Secretária de Assistência Social. 

Publicado por: 
Andrea Cristina Xavier André 

Código Identificador:FE3D5B53 

 
ESTADO DE PERNAMBUCO 
MUNICÍPIO DE LIMOEIRO 

 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE LIMOEIRO 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE LIMOEIRO 
  
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº: RP 00006/2020 
  
Aos 22 dias do mês de Abril de 2020, na sede da Comissão Permanente de Licitação do Fundo Municipal de Saúde de Limoeiro, Município de 
Limoeiro, localizada na Praça Comendador Pestana - Centro - Limoeiro - PE, nos termos da Lei Federal nº 10.520, de 17 de Julho de 2002 e 
subsidiariamente a Lei Federal nº 8.666, de 21 de Junho de 1993; Lei Complementar nº 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Municipal nº 12, 




