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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACAULANDIA

EDITAL N° 001/PMC/2020 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR TEMPO
DETERMINADO, PARA CONTRATAGAO DE SUPERVISOR ESCOLAR, ORIENTADOR
ESCOLAR, PROFESSOR DE ANOS INICIAIS E EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE
CIENCIAS BIOLOGICAS, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE GEOGRAFIA,
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (INGLES), PROFESSOR DE
MATEMATICA, PSICOLOGO EDUCACIONAL, PSICOLOGO SOCIAL E ASSISTENTE SOCIAL.

A Prefeitura do Municipio de Cacaulandia através da comissao designada para esse fim,
conforme Decreto n° 4.396/PMC/2020 de 21/12/2020.

Torna publico o presente Edital, visando atender as necessidades temporaria e excepcional
da administragéo, conforme possibilidade prevista no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal,
Lei Municipal 110/GP/98, Lei de Diretrizes e Bases, com o objetivo de selecionar: Supervisor
Escolar, Orientador Escolar, Professor de Anos Iniciais e Educacao Infantil, Professor de Ciéncias
Biologicas, Professor de Artes, Professor de Geografia, Professor de Lingua Estrangeira Moderna
(Inglés), Professor de Matematica, Psiclogo Educacional, Psicélogo Social e Assistente Social,
para atender as demandas da Secretaria Municipal de Educagdao e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Cacaulandia.

O Presente Processo Seletivo Simplificado ocorrera por analise de Titulo, em carater de
urgéncia, valido por periodo de 12 (doze) meses cujos contratos terao vigéncia inicial de 06 (seis)
meses, podendo de acordo com o interesse da administragdo, serem rescindido neste periodo ou
prorrogado por igual periodo, dentro do prazo de validade.

O documento comprobatério dos motivos elencados acima que ensejaram a solicitacdo de
abertura do presente Processo Seletivo, quadro de demanda e coépia da Lei 110/GP/1998,
Constituicao Federal, IN 13/TCE/RO e IN 41/14/TCE/RO;

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES (item 5.13 IN 13/TCE/RO)

1.1. Este Edital contém as clausulas, anexos e condicbes que regem o presente Processo
Seletivo Publico, conforme a legislagao vigente.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em ANALISE DE TiTULOS, tendo
como objetivo o recrutamento e a selegdo, para contratagdo dos cargos relacionados a seguir, a
fim de atender as necessidades desta Secretaria de Educacao e Secretaria de Assisténcia Social:

e 02(dois) SUPERVISOR ESCOLAR;

e 01(um) ORIENTADOR ESCOLAR;

e 04(quatro) PROFESSOR DE ANOS INICIAIS E EDUCAGAO INFANTIL;
e 01(um) PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS;
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e 01(um) PROFESSOR DE ARTE;

01(um) PROFESSOR DE GEOGRAFIA;

e 01(um) PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (INGLES);
e 01(um) PROFESSOR DE MATEMATICA;

e 01(um) PSICOLOGO EDUCACIONAL;

 02(dois) PSICOLOGO SOCIAL;

e 01(um) ASSISTENTE SOCIAL;

2. DAS INSCRIGOES (item 5.9 IN 13/TCE/RO)

2.1. O periodo para as inscrigdes sera de 24 de dezembro de 2020 até as 23h59min do dia 04
de janeiro de 2021. Através do site:
http://177.129.127.230:5659/concursos/aplicacoes/testeseletivo/.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO (item 5.9 IN 13/TCE/RO)

3.1. O candidato devera no ato de inscricdo anexar copias dos documentos que constam nos
quadros seguintes (item 3.1.1), os quais deverao ter correlagdo com o cargo ao qual o candidato
estiver concorrendo.

3.1.1. Quadro de documentacéo:

e NIVEL SUPERIOR

DOCUMENTOS (item 5.8 IN 13/TCE/RO)
- Copia de Diploma de graduacao em Nivel Superior, acompanhados do histérico e/ou
comprovante de especializagdo quando o cargo assim o exigir.

- Podera ser apresentado mais de um comprovante de Especializacao para fins de pontuacgao,
desde que ndo seja 0 mesmo apresentado para atender ao requisito anterior.

- Cépias de certificados de cursos de aperfeicoamento de no minimo 160horas de acordo com
a area correlacionada ao cargo.

- Copia de certificado do curso da Base Nacional Comum Curricular - BNCC.

- Copia de comprovante de Tempo de Servigo na area, podendo ser: Declaragao de Tempo de
Servigo emitido pelo RH e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS. Todos os
comprovantes deverao apresentar as datas de admissao e rescisao.

- Cépia de Registro Geral de Identificagdo RG ou CNH.

- Copia do Cadastro de Pessoa Fisica CPF.

3.2. Nao sera aceito inscricdo de candidatos com documentagao indispensaveis (RG, CPF,
comprovante de escolaridade exigido para o cargo), constante do quadro do item 3.1.1 deste
Edital, mesmo que se comprometa a complementa-la em data posterior. (item 5.9 IN 13/TCE/RO)
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3.3. Por determinagcdo de normas regimentares, ndo sera devolvida a documentagdo de
candidatos inscritos no certame, em nenhuma hipotese. (item 5.9 IN 13/TCE/RO)

3.4. Os documentos enviados por meio eletrbnico, deverdo estar legivel (com pena de ter a
inscricdo indeferida) em formato PDF ou JPG, n&o serdo aceitos sob nenhuma hipétese outros
formatos de arquivo.

3.5. O envio por meio eletrénico devera ser realizado com todos os documentos, no ato da
inscrigao.

3.6. Nao sera admitida mais de uma inscrigdo por candidato no presente certame, caso acontega,
sera considerada a ultima inscrigao.

4. DAS CONDIGOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO (item 5.7 IN 13/TCE/RO)

4.1. Para a assinatura de Contrato de Trabalho, o qual sera regido pelas normas da Lei n°
110/PMC/1998, o candidato tera que apresentar os seguintes documentos, alguns comprovados
documentalmente no ato da assinatura do contrato.

a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justica eleitoral;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigac¢des militares;
f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) Apresentar Atestado Médico que possui aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes
do cargo, conforme consta do Anexo | Atribui¢goes do Cargo;

h) Firmar declaragdo de nao estar cumprindo sang¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (item 5.3
IN 13/TCE/RO)

5.1. Nao havera vagas destinadas para Portador de Necessidade Especial, pois o numero de
vagas em aberto nao atende o percentual exigido por lei que é de 10% (dez por cento) das vagas.

6. DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATACAO (item 5.6 IN 13/TCE/RO)
6.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo

valido de 06(seis) meses, podendo de acordo com o interesse da administragdo, serem
rescindido neste periodo em virtude da realizagdo do Concurso Publico, de acordo com o
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interesse da administragcédo, sob o regime da Lei 110/PMC/1998, e, de acordo com o quadro de
vagas do item 8.1.1, vedada a duplice contratacdo neste Processo.

6.2. A contratacdo, de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo de
validade do presente Processo Seletivo, a contar da data de publicagdo de seu resultado final no
Diario Oficial do Estado de Ronddnia.(item 5.19 IN 13/TCE/RO)

6.3. Os profissionais contratados poderao ser substituidos por ocasido de retorno de servidores
afastados por licenga médica e/ou readaptados aos cargos equivalentes.

6.4. Em caso de desisténcia ou obito do profissional contratado, e, para ndo haver prejuizo na
continuidade da oferta de servico, a administracdo podera convocar o proximo candidato
aprovado na area.

7. DOS LOCAIS DE TRABALHO(item 5.5 IN 13/TCE/RO)

7.1. Os contratados deverdao desempenhar suas atividades profissionais no ambito da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo - SEMECET e Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social SEMTAS / CRAS , sendo definido seu local de exercicio conforme o
quadro do item 8.1.1, no ato da assinatura dos contratados.

7.2. O turno de trabalho especificado neste edital podera ser alterado de acordo com interesse da
administragao.

8. DO VALOR DA REMUNERAGAO(item 5.4 IN 13/TCE/RO)

8.1. O valor da remuneracdo € o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do cargo, com
carga horaria de 25(vinte e cinco), 30(trinta) e 40(quarenta) horas semanais, de acordo com a
demanda acrescida das demais vantagens previstas nas Legislagbes municipal vigentes, para os
cargos mencionados na tabela a seguir:

8.1.1. Quadro de Vagas e Remuneragdo dos Cargos (conforme, Lei n° 639/GP/2014, de
30/06/2014 e Lei n° 849/GP/2018 de 07/11/18 para as vagas da Sec. de Educagao. Os cargos a
serem lotados na Sec. de Assisténcia Social, seréo regidos pela Lei Municipal n°® 115/98 e demais
legislagdo aplicavel no ambito municipal:

SUPERVISOR ESCOLAR
QUANT. VENCIMENTO
ESCOLA VAGAS TURNO CH INICIAL
E.M.E.F.NELSO ALQUIERI 01 Matutino/Vespertino 40 R$ 2.902,70
E.M.E.F. VALDIR ALBERTON 01 Vespertino 25 R$ 1.814,18

Habilitagdo - Graduag&o em Pedagogia ou Normal Superior, ambas com Enfase ou Especializagdo em Supervisao.

ORIENTADOR ESCOLAR
ESCOLA QTD. VAGAS TURNO CH VE%MEETO
E.M.E.F. VALDIR ALBERTON 01 Vespertino 25 R$ 1.814,18

Habilitacdo - Graduacdo em Pedagogia ou Normal Superior, ambas com Enfase ou Especializagdo em Orientacéo.
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PROFESSOR DE ANOS INICIAIS E EDUCAGCAO INFANTIL

ESCOLA QTD.VAGAS | TURNO CH VE'}',\(;'I'C'}’:EI’:‘TO
E.M.E.F. NELSO ALQUIERI 02 : 25 R$ 1.814.18
E.M.E.I. CRIANCA FELIZ 02 . 25 R$ 1.814,18
Habilitagdo - Graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior.
PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS
VENCIMENTO
ESCOLA QUANT. VAGAS TURNO CH INICIAL
EM.EF. VALDIR ALBERTON 01 Vespertino | 25 R$ 1.814.18
Habilitagdo - Graduagéo Licenciaturaem Ciéncias Bioldgicas.
PROFESSOR DE ARTE
ESCOLA QUANT. VAGAS TURNO CH VE’}‘,\%MEI’:‘TO
E.M.EF. NELSO ALQUIERI /EMEB. . .
WALDEMIRO DA SILVA MOURA 01 Matutino/Vespertino 40 R$ 2.902,70
Habilitagdo - Graduagéao Licenciatura em Arte.
PROFESSOR DE GEOGRAFIA
ESCOLA QUANT. VAGAS TURNO CH VE'}',\(I\I'('E”I'EI’:'TO
E.M.E.B. WALDEMIRO DA SILVA .
MOURA/E.M.E.F. VALDIR ALBERTON 01 Vespertino | 25 R$ 1.814,18
Habilitagdo - Graduagéao Licenciatura em Geografia.
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
ESCOLA QUANT. VAGAS | TURNO CH VE'}',\%'(';’I'/ELNTO
E.M.E.B. WALDEMIRO DA SILVA MOURA .
eE.M.E.F. VALDIR ALBERTON 01 Vespertino | 25 R$ 1.814,18

Habilitagdo - Licenciatura Plena na area de Letras com énfase em Lingua Estrangeira Moderna Inglés e/ou
Licenciatura Plena em Lingua Estrangeira Moderna - Inglés.

PROFESSOR DE MATEMATICA

ESCOLA QUANT. VAGAS TURNO cH | VENCIMENTO
INICIAL
E.M.E.B.WALDEMIRO DA SILVA MOURA 01 Vespertino | 25 R$ 1.814,18

Habilitacdo - Graduacgao Licenciatura em Matematica.
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PSICOLOGO EDUCACIONAL

LOTACAO QUANT. VAGAS TURNO CH VENCIMENTO
INICIAL
Secretaria Municipal de Educagao - SEMECET 01 - 40 R$ 2.902,70
Habilitagdo - Graduagéo em Psicologia Educacional e registro em 6rgdo competente.
PSICOLOGO SOCIAL
LOTACAO QUANT. VAGAS TURNO CH VENCIMENTO
INICIAL
Centro de Referéncia e Assisténcia Social -
CRAS 02 - 40 R$ 2.841,70
Habilitagéo - Graduagéo em Psicologia Social e registro em 6rgao competente.
ASSISTENTE SOCIAL
LOTACAO QUANT. VAGAS TURNO CH VERCRIENTO
Centro de Referéncia e Assisténcia Social -
CRAS 01 - 30 R$ 2.703,17

Habilitagdo - Graduagédo em Assisténcia Social e registro em 6rgdo competente.

09. DA ANALISE DOS TiTULOS (item 5.13 IN 13/TCE/RO)

9.1. A analise de Titulos sera realizada de acordo com os critérios de avaliagao preestabelecidos

na tabela a sequir:

9.1.1. Para cargos de nivel superior:

Titulos Documentos para Comprovagio Pontos Maximo de
Pontos

Diploma, ou Certificado de conclusao

Licenciatura ou de curso acompanhado de Historico . . .

Graduacgao na area. | Escolar, emitido por IES devidamente 20 (vinte) pontos por titulo 20 (vinte)
credenciada no MEC.
Certificado de conclusdo de curso

Po6s-Graduagéo, na | acompanhado de Histérico Escolar, . .

area a concorrer. emitido por IES devidamente 10 (dez) pontos por titulo 30 (trinta)
credenciada no MEC.

Mestrado ou de curso acompanhado de. Historio

Doutorado, na area comp . 20 (vinte) pontos por titulo 20 (vinte)
Escolar, emitido por IES devidamente

a concorrer .
credenciada no MEC.

Curso Especifico de | Certificado de conclusdo do curso de

formacao formacdo continuada pela Base | 03(trés) pontos 03(trés)

continuada Nacional Comum Curricular - BNCC
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Cursos de Certificado de conclusdo em cursos | 3 (trés) pontos a cada160h llimitado
formacao de formagao continuada com carga | comprovadas
continuada horaria minima de 160h (cada), | correlacionadas com a area,
relacionados com a area para a qual | s6 sera aceito 01 (um) por
estiver concorrendo. data.
01(um) ponto a cada
Rede Particular: Carteira de Trabalho | 06(seis) meses de trabalho
. e Previdéncia Social (CTPS).
Tempo de Servigo .
no Carao a Serda arredondado para llimitado
g Rede Publica: Declaragédo, Certiddo. | 01(um) ponto inteiro quando
concorrer. b n .
Devera contar o tempo em anos, | a sobra de més for superior
meses e dias. a 05(cinco) meses de
trabalho.

10. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO (item 5.17 IN 13/TCE/RO)

10.1. Para ser considerado aprovado o candidato tera que atingir os requisitos indispensaveis dos
itens 9.1.1 de acordo com o cargo.

10.2. O requisito, experiéncia profissional tem carater classificatério, ao passo que os demais
requisitos tem carater classificatorio e eliminatorio.

10.3. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de notas obtidas, de
acordo com os pontos obtidos na Analise de Titulos e critérios de desempate.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE(item 5.18 IN 13/TCE/RO)

11.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com
maior idade.

12. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGOES DAS INSCRIGOES E DO RESULTADO FINAL

12.1. O Edital de Abertura do Processo Seletivo sera publicado no endereco eletronico
http://177.129.127.230:5659/concursos/aplicacoes/testeseletivo/ e fixado nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Cacaulandia, e no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia -AROM e
jornal de ampla circulagéo.

12.2 A relagdo dos candidatos inscritos, resultado parcial, resultados de interposicdo de recursos
e resultado final do presente Processo Seletivo, sera publicado no endereco eletrénico
www.cacaulandia.ro.gov.br e fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Cacaulandia.
(item 5.11 IN 13/TCE/RO)

12.3. Ap6s a divulgacao do resultado parcial, o candidato tera até 48 (quarenta e oito) horas a
contar da publicagdo do Resultado Parcial do Processo Seletivo para interpor com recurso(Art.37,
caput da CF/88) conforme Anexo Il deste Edital o qual devera ser enviado via e-mail através do
endereco eletronico: seletivopmccacaulandia@gmail.com.
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12.4. ApOs a analise dos possiveis recursos, o Presidente homologara o resultado final do
Processo Seletivo, divulgando-o no Site: www.cacaulandia.ro.gov.br, em jornal de ampla

circulagdo no Estado de Rondénia, no Diario Oficial do Estado de Rondbnia e fixado nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Cacaulandia.

13. DA CONVOCAGAO, CONTRATAGAO E LOTAGAO (item 5.8 IN 13/TCE/RO)

13.1. Os candidatos aprovados serdo convocados, de acordo com o numero de vagas ofertadas
no presente Processo Seletivo, através de Edital, publicado no site: www.cacaulandia.ro.gov.br,

em jornal de ampla circulagcdo no Estado de Rondénia, no Diario Oficial do Estado de Ronddnia e
fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Cacaulandia, para assinatura de Contrato de
Trabalho, devendo se apresentar no Departamento de Recursos Humanos, da Prefeitura
Municipal de Cacauléandia, no prazo maximo de até 05 (CINCO) dias uteis, a contar da publicagéo
do Edital de Convocacgao, além da documentacdo constante do subitem 3.1.1 e das condicbes
previstas nas alineas do item 4.1 deste Edital, devera fazer entrega de copias dos documentos
exigidos, conforme segue no ANEXO IV deste edital.

13.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer
dentro do prazo preestabelecido no item 13.1, sera tido como desistente, podendo o
Departamento de Recursos Humanos, convocar o préximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicdo e contratacao.

13.3. O candidato convocado podera ser lotado no ambito da Secretaria Municipal de Educacéao e
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de Cacaulandia.

13.4. O candidato aprovado que obter classificagao inferior ao numero de vagas ofertadas podera
ser convocado se persistir a necessidade dos profissionais atendidos por este certame, para o
mesmo cargo de inscricdo, porém em outra instituicdo, caso o candidato manifeste interesse,
devera se apresentar para assinatura do contrato, no prazo maximo de 08 (oito) dias corridos,
apods a respectiva convocagao, e atender a todos os requisitos previstos neste Edital, publicado
no Site: www.cacaulandia.ro.gov.br, em jornal de ampla circulagdo no Estado de Rondénia, no
Diario Oficial do Estado de Rondénia e fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Cacaulandia.

14. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas financeiras para a contratacdo correrdo por conta de dotacdo orcamentaria da
respectiva Secretaria, na Dotagdo Orgcamentaria 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas
Pessoal Civil.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS (item 5.20 IN 13/TCE/RO)

15.1. As contratagcdes de candidatos aprovados, somente serdo permitidas dentro do prazo de
validade do presente Processo Seletivo.
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15.2. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua
inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos, constantes dos itens
3.1.1 e 4.1 deste Edital, exigidos para a inscrigdo e possivel contratagao.

15.3. Os casos omissos serao analisados pelo Departamento de Recursos Humanos DRH,
juntamente com a Comisséo instituida para acompanhamento do presente Processo Seletivo e
em ultima instancia Administrativa, pela Assessoria Juridica do Municipio.

16. ANEXOS

v' Anexo | - Descrigdo Sumaria das Atribuicdes dos Cargos (Lei Municipal n.639/GP/2014);

v Anexo Il - Formulario de recursos;

v" Anexo lll - Cronograma;

v Anexo IV - Relagédo de Documentos exigidos para a lavratura do Contrato de Trabalho;

v'Anexo V - Declaragéo de ndo acumulo de cargo ou emprego publico;

v' Anexo VI - Declaracao de Bens;

v Anexo VII - Declaracao, emitida pelo proprio candidato de existéncia ou ndo de demissdo por
justa causa ou a bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

v" Anexo VIII - Declaracao de Imposto de Renda ou Declaragao de Inseto.

Cacaulandia RO, 23 de dezembro de 2020.

ANA MARIA BRAGANHOL

Presidente da Comissao

Rua Jodo Boava, 2119 - Centro - Fone: 69 3532-2121 - 76889-000

CNPJ: 63.762.058/0001-92 — CACAULANDIA — RONDONIA

gabinete@cacaulandia.ro.gov.br

o pROC Documento assinado eletronicamente por ANA MARIA BRAGANHOL, PRESIDENTE COMISSAO
T i 7 TESTE SELETIVO, em 22/12/2020 as 16:40, horario de Cacaulandia/RO, com fulcro no art. 18 do

eletrnica  F~" Decreto n°® 4041 de 27/11/2019.
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