PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

COMISSAO GERAL DE EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PSS N°. 001
EDITAL N°. 001/2020/PSS N°. 001/2020 SEMSEG

A Comissdo Geral de Execucdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo de Processo Seletivo
Simplificado (Comisséo de PSS), torna publico a abertura das inscricbes para o Processo
Seletivo Simplificado (PSS) para atender necessidade temporéaria de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, nos termos da Lei n°. 1.503, de 16
de dezembro de 2020, processo administrativo n°. 27.096/2020 e conforme as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DA FUNCAO/ OBJETO DO CONTRATO

1.1. Processo Seletivo para contratacdo em designacado tempordria, para o exercicio de
funcdo de GUARDA VIDA para atender as necessidades temporarias decorrentes
do periodo de verdo/carnaval da Secretaria Municipal de Seguranca Publica do
Municipio de Presidente Kennedy

1.2. A descricdo sumaria da funcdo é a constante do ANEXO Il deste Edital.

1.3. Compreende-se como processo seletivo: a inscrigdo, a classificacdo e a divulgacao
do resultado final.

2. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1. A vigéncia do contrato de trabalho é por prazo determinado de 60 (sessenta) dias, a
partir de janeiro/2021, vedada sua prorrogacgao.

3. DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

3.1. O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:
a) pelo término do prazo contratual,

b) por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, por escrito, ao Secretario Municipal;

c) pela Administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratacdo, devendo ser
comunicado ao servidor com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

d) com o fim do objeto do convénio ou outro ajuste similar com entes publicos federais e
estaduais a extincdo sera automatica, sem 6nus para o Municipio;

e) quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou sofrer duas (2) adverténcias;
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f) quando evidenciado a insuficiéncia de desempenho profissional por assiduidade e outras
formas definidas em regulamento.

4. DAS VAGAS

4.1. O nimero de vagas de que trata o presente Edital sdo as descritas no ANEXO I,
preenchidas mediante cadastro reserva, convocadas para atender as necessidades
temporarias decorrentes do periodo de verao/carnaval e cuja lotacdo sera feita por ato da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricfes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrdnico, disponivel no site
www.presidentekennedy.es.gov.br, do dia 29/12/2020 as 14h00 horas até o dia 06/01/2021
as 23:59 horas, no Menu PROCESSO SELETIVO, conforme Cronograma disposto no
ANEXO 1.

5.2. S&o requisitos para inscrigao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter, na data de encerramento das inscri¢des a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Possuir curso de Guarda Vidas ministrado pelo CBMES ou reciclagem atualizado na
funcéo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo quando da contratacao;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

e) Nao se enquadrar na vedacao de acumulo de cargos, conforme previsto no artigo 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico Militar;

h) Gozar de boa saude fisica e mental,

i) Além dos critérios e documentos exigidos neste Edital, o candidato devera apresentar
declaracao, sob as penas da lei civil, administrativa e penal, que ndo esta impedido de ser
contratado pelo Municipio e ndo sofreu nenhuma penalidade disciplinar na esfera federal,
estadual ou municipal, nos dltimos 05 (cinco) anos.

j) Na&o ter tido o contrato rescindido antes do término previsto a pedido do Corpo de
Bombeiros;

k) Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragédo Puablica;

5.2.1. S&o requisitos especificos:

Funcdao Vencimento Requisito Especificos
Salario minimo vigente + = Ensino Fundamental
Guarda Vidas | Adicional Periculosidade de 30% completo;
+ auxilio alimentacao = Curso de Guarda Vidas

ministrado pelo CBMES ou
reciclagem atualizado
(CFGV)
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5.3. Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera ficha de inscricdo padrédo
disponibilizada no site www.presidentekennedy.es.gov.or no Menu PROCESSO
SELETIVO e, ao concluir, recebera um comprovante emitido eletronicamente

5.3.1. N&o seréo aceitas, em hipotese alguma, inscricdes por via postal, por fac-simile, ou
fora do periodo estabelecido neste Edital.

5.3.2. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem
apresentados, assim como os documentos de comprovacgao do pré-requisito.

5.3.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informagodes prestadas por seu procurador.

5.3.4. Na hipotese de o Candidato ndo apresentar a FICHA DE INSCRICAO COMPLETA
e/ou de ndo comprovar o que € exigido como pré-requisitos (escolaridade, curso e/ou
experiéncia profissional), o candidato estard& SUMARIAMENTE ELIMINADO do Processo
de Selecéo.

5.3.5. O candidato podera ser ELIMINADO, a qualquer tempo, caso seja constatada a
apresentacdo de documentacao falsa, bem como, apés o devido processo legal, podera
ficar impedido de ser contratado pelo periodo de 05 (cinco) anos consecutivos com esta
Administracdo Pdblica Municipal de Presidente Kennedy, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal.

5.3.6. Nao seréa aceita mais de uma inscri¢cdo por candidato.
5.3.7. Ainscrig&o é gratuita.

6. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

6.1. A selecédo sera constituida de Prova de Avaliacédo de Titulos, que sera dividida em dois
critérios: titulos e tempo de servigo, de carater classificatorio.

6.2. A lista de classificagdo dos candidatos inscritos sera divulgada na forma da Lei
Organica do Municipio de Presidente Kennedy.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1. A Prova de Avaliacéo de Titulos sera pontuada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e sera avaliada em duas categorias conforme quadro abaixo:

Discriminacéo Pontuacdo Maxima
Tempo de Servico 50
Titulacdo 50

A) Distribuicdo de Pontos de Tempo de Servico:

Discriminag&o Critérios de Pontuag&o Pontuagdo
Maxima
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Tempo de Servi¢o no
exclusivo exercicio da
funcao pleiteada

1.0 (um) ponto por més (30 dias) 50
ininterruptos de trabalho

B) Distribuicdo de Pontos de Titulagéo:

Cursos Critérios de Pontuag&o Pontuag&o Pontuagéo
Maxima
Especifico na area de L .
atuacio (Guarda Vidas Carga horaria igual ou superior 40 1 (um) ponto
(quarenta) horas por hora 50

ou Salva Vidas)

7.2. O tempo de servico prestado em oOrgdo Publico serd comprovado através de
documento original ou copia (a ser conferida com o original e autenticada por um servidor
designado pela Comissao), expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo
expedidor, datado e assinado por pessoa identificada através de carimbo, da Direcéo
Geral de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Orgéo/Secretaria
equivalente, ndo sendo aceitas sob hipotese alguma, declaragfes expedidas por qualquer
orgdo que nao especificado neste item.

7.2.1. Na Iniciativa Privada a comprovacdo devera ser feita com Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato devera apresentar documento original ou cépia (a ser
conferida com o original e autenticada por um servidor designado pela Comisséo) legivel
das péaginas que contém a foto e a identificagdo civil do trabalhador e da péagina do
contrato de trabalho, juntamente com no minimo um dos itens relacionados a seguir:

a) Extrato analitico do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica, e/ou;

b) CNIS, expedido e carimbado pelo INSS, e/ou;

c) CAGED, expedido pelo Ministério do Trabalho, que pode ser retirado no SINE, e/ou;

d) Certiddo de tempo de servico junto a instituto préprio de previdéncia, quando for o caso.

7.2.2. Todos os documentos citados no item 7.2. deverdo estar devidamente carimbados e
assinados pelo funcionario do respectivo Orgdo. O ndo atendimento a estes quesitos
implicara na atribui¢cdo de zero ponto no documento apresentado.

7.2.3. Na hipo6tese de contrato em vigor (sem registro da data de saida) o candidato
devera, obrigatoriamente, apresentar declaracdo do empregador, com firma reconhecida,
que ateste a vigéncia do contrato.

7.2.4. Nos casos de Autbnomo ou sem vinculo empregaticio, a comprovacdo devera ser
feita atraves da Ficha de Inscri¢do do Trabalhador — NIT expedida pelo INSS, devidamente
carimbada e assinada pelo funcionéario do Orgéo.

7.2.5. Se comprovado a emisséo de declaragédo falsa, o declarante sera responsabilizado
civil e criminalmente pela acao e tera o contrato rescindo imediatamente.
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7.2.6. O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por
apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela
acao.

7.3. Sera computado o tempo de servi¢o prestado nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da
data de publicagdo deste Edital.

7.3.1. Nao sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de
um cargo, emprego publico ou de empresa privada.

7.3.2. Ndo sera computado o tempo de servico prestado através de estagio, e mediante
prestacéo de servico autbnomos - RPA;

7.3.3. O tempo de servigo jA computado na aposentadoria ndo sera considerado para
contagem de pontos neste processo seletivo.

7.4. Somente serdo considerados para efeito de pontuacao os titulos referentes a cursos
realizados nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data de publicacdo deste Edital,
oferecidos por instituicbes reconhecidas ou autorizadas nos termos da Lei.

7.5. O Pré-Requisito ndo sera computado para a Pontuacao.

7.6. Na contagem geral dos documentos apresentados, ndo serdo computados 0s pontos
que ultrapassem o limite de cada area.

7.7. A nota final dos candidatos, na primeira etapa sera a somatoria da avaliacdo de
Titulos e Tempo de Servigo.

8. DO EXAME MEDICO

8.1. A data, o horéario e o local para exame médico serdo definidos quando divulgado o
Edital com o resultado, ap6s a avaliacéo dos recursos, de acordo com o ANEXO |.

8.2. O ndo comparecimento do candidato ao exame médico implicara em sua exclusao por
desisténcia.

9. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA E DO DESEMPATE

9.1. A classificacdo proviséria do candidato serd divulgada por niumero de inscrigdo e
nome do candidato, observada a ordem decrescente do valor da nota provisoria segundo a
funcaol/cargo pleiteada.

9.2. O desempate na classificacdo obedecera a seguinte ordem de prioridade:

| - O candidato que obtiver maior nimero de pontos em tempo de servi¢o na fungéo;

Il - O candidato que obtiver maior pontuagéo em escolaridade/titulos;

Il - O candidato que obtiver maior pontuacao em cursos de capacitacdo/aperfeicoamento;
IV - O candidato de maior idade.
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9.3. Para o critério de desempate previsto no inciso | do item anterior, sera apurado o total
de meses trabalhados na funcéo pleiteada, sem limite de meses.

9.4. A classificacao final seré divulgada apés realizacdo do exame médico.
9.5. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
9.6. N&o cabera recurso da classificacéo provisoria.

10. DA CONVOCAGAO PARA ANALISE E CONFIRMAGCAO DOS DOCUMENTOS
DECLARADOS NA INSCRICAO

10.1. A convocacgdo dos classificados para analise de documentos sera efetuada de
acordo com o Cronograma disposto no ANEXO | deste Edital.

10.1.2. O candidato poderé ser representado na Convocacgao para analise de documentos,
por procuracdo desde que tenha poderes especificos e reconhecimento de firma do
outorgante, com data atual e copia do documento de identidade do procurador, assumindo
total responsabilidade pelas informacdes prestadas.

10.2. No ato da convocacgédo para analise de documentos o candidato devera apresentar a
Ficha de inscricdo completa gerada pelo sistema eletrdnico, assinada e acompanhada dos
documentos nela declarados, na Secretaria Municipal de Seguranca Publica deste
Municipio, das 8:00 as 16:00 horas, localizada na Avenida Orestes Baiense, n° 8 (em cima
das Casas Lotéricas).

10.2.1. Nao serdo aceitos documentos entregues somente em seu formato original.
Devendo o candidato trazer uma cépia para conferéncia e autenticacdo de servidor
designado pela Comisséo.

10.2.2. As copias dos documentos serdo aceitas mediante conferéncia autenticada pelo
servidor designado pela Comissédo, com o documento original.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL APOS ANALISE DOS DOCUMENTOS

11.1. A classificacao final do candidato ser& divulgada apés a anélise dos documentos por
namero de inscricdo e nome do candidato, observada a ordem decrescente do valor da
nota final do candidato segundo a funcao pleiteada.

11.2. Somente cabera recurso desta classificacao final.
12. DOS RECURSOS

12.1. Podera ser interposto recurso da classificacdo parcial apdés a analise dos
documentos, que deverd ser dirigido por escrito & Comissdo de Processo Seletivo,
realizado no Protocolo Geral da PMPK, das 8:00 as 16:00 horas, através do enderecgo
eletrénico: protocolo.geral@presidentekennedy.es.gov.br, impreterivelmente no prazo
estabelecido no Cronograma disposto no ANEXO | deste Edital.
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12.2. Os recursos que forem apresentados fora do prazo e/ou ndo estiverem devidamente
fundamentados e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital ndo serdo
conhecidos e/ou serao imediatamente indeferidos.

12.3. Os recursos serdo analisados, julgados e divulgados através de Edital, publicado na
forma da Lei Orgéanica do Municipio.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. Apds o julgamento dos recursos sera publicado o Edital com o RESULTADO FINAL
do Processo Seletivo Simplificado.

13.2. Nao cabera recurso administrativo do resultado final.

13.3. A Comissao de PSS encaminhara o Edital com o Resultado Final para a Secretaria
Municipal de Seguranga Publica por meio de abertura de processo administrativo proprio
para que aquela possa manter o controle cronolégico da convocacdo da contratagéo
temporaria.

14. DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica devera realizar o controle cronol6gico
da convocacgao no processo administrativo em que recebeu o Edital com o Resultado Final
do PSS.

14.2. A convocacdo para contratacao temporaria sera realizada através de Edital proprio
da Secretaria Municipal de Seguranca Pudblica, de acordo com as necessidades
temporarias decorrentes do periodo de verdo/carnaval, divulgado na forma da Lei Organica
Municipal.

14.3. O Edital de Convocacao para Contratagdo especificara o local para apresentagéo da
documentacao especificada neste Edital.

14.4. O ndo comparecimento do candidato convocado implicara em sua eliminagao.

14.4.1. O candidato convocado que ndo comparecer e apresentar desisténcia expressa
devidamente justificada, protocolada e dirigida & Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, poderéa ser reclassificado ao final da lista, vedado nova chamada de pessoas ja
contratadas.

14.5. Nenhuma atividade funcional poderd ser iniciada sem prévia confirmagdo dos
documentos exigidos e respectiva assinatura do contrato administrativo exigido no art.37,
inciso IX, da Constituicdo da Republica.

14.6. O candidato s6 podera ser contratado mediante apresentacdo da Declaracdo do e-
Social, quando o Resultado da Consulta Qualificacdo Cadastral on-line, no site do e-Social
(http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacaocadastral), mostrar a
Mensagem: “Os dados estado corretos”; qualquer outro Resultado impedira a contratagéo e
esta ndo podera ser realizada.
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14.6.1. Caso o candidato nao tenha trabalhado em nenhuma entidade Publica ou Privada,
a validacdo para o cadastro no e-Social sera feita no ato da Contratacdo, através de
conferéncia dos seguintes documentos: RG, CPF, NIS(PIS/PASEP/NIT), TITULO
ELEITORAL, CERTIFICADO DE RESERVISTA (SEXO MASCULINO), CERTIDAO DE
NASCIMENTO OU CASAMENTO. Qualquer inconsisténcia em um dos documentos
mencionados neste item, o candidato ndo podera ser contratado pela Prefeitura Municipal
de Presidente Kennedy.

14.7. Os convocados serdo lotados segundo a necessidade e disponibilidade de vagas
determinadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica e podera ser remanejado
sempre que o interesse publico exigir. A impossibilidade do Contratado de cumprir este
requisito implicara na desisténcia da vaga do Processo Seletivo.

15. DA ADMISSAO

15.1. A admissé@o obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo de candidatos a
partir de sua convocacéo, desde que o candidato aprovado tenha sido considerado APTO
no curso de treinamento e capacitacdo realizado pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Espirito Santo e tenha sido aprovado.

16. DO HORARIO DE SERVICO

16.1. A carga horéria para o pessoal contratado nos termos deste Edital sera por escala
12 (doze) por 36 (trinta e seis), no periodo das 07 as 19 horas, podendo este horério ser
alterado de acordo com a necessidade do servico.

16.2. O contratado tera direito a 01 (uma) hora de almogo, devendo esse periodo ser
acordado e revezado entre duplas, para que a orla néo fique desguarnecida.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

17.1. Os candidatos contratados por designacéo temporaria estardo sujeitos aos mesmos
deveres e proibicdes para os demais servidores publicos municipais e serdo regidos
segundo as regras estabelecidas neste Edital e no contrato administrativo.

17.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da admisséo, acarretardo a nulidade de inscricdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

17.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a Prefeitura
Municipal de Presidente Kennedy.

17.4. Os casos omissivos serdo resolvidos pela Comissdo organizadora do presente
Processo Seletivo.
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17.5. Concluido o processo de sele¢do de que trata este Edital, sempre que necessério, a
Secretaria Municipal de Seguranca Publica viabilizard nova chamada dos candidatos ja
classificados.

17.6. De acordo com a Legislacdo processual civil em vigor, € a Comarca de Presidente
Kennedy o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
processo seletivo simplificado.

17.7. O processo Seletivo tera prazo de validade de 02 (meses).

Presidente Kennedy - ES, 28 de Dezembro de 2020.

Izadora Cordeiro dos Santos
Presidente da Comissao

Gisleia Brandao dos Santos Gleicimar Gomes de Menezes
Membro Membro
Elenilsa de F. Santana Bracelos Jorgian de Lima Gomes
Membro Membro

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

Neoceir da Silva Santos
Secretario Municipal de Seguranga Publica
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ACAO DATA/PERIODO
Divulgacéo do Edital. 28/12/2020
Periodo de inscrigéo. 29/12/2020 as 14h00 horas
até o dia 06/01/2021 as

23:59 horas

Publicacéo do Edital da classificag&o provisoria. 07/01/2021

Prazo para entrega da Ficha de inscricAo completa| 07/01/2021 e 08/01/2021
gerada pelo sistema eletrdnico, assinada e
acompanhada dos documentos nela declarados, para
os candidatos classificados provisoriamente.

Publicacéo do Edital da classificacdo parcial apos a

. 11/01/2021
analise dos documentos.

Prazo para interposi¢éo de recurso. 11/01/2021 e 12/01/2021

Publicacéo do Edital do resultado final apos o 12/01/2021
julgamento dos recursos.

1. O cronograma podera ser modificado a critério da Comissédo, diante de fatos de
relevante interesse publico ou atraso na realizagéo das fases programadas.

2. A convocacdo para a contratacdo ndo € fase do processo de selecdo e serd
realizada a critério da Secretaria Municipal de Seguranga Publica.
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ANEXO lI

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO DE GUARDA VIDAS

FUNQAO VAGAS REMUNERAQAO ESCOLARIDADE CARGA ATRIBUICOES
E TITULAC,‘AO HORARIA
Guarda 20 *CR Salario minimo Ensino Escala 12 | | - Realizar tarefas de
Vidas Vigente + Adicional | Fundamental por 36, no | vigilancia e salvamento
Periculosidade de completo; periodo das | na orla maritima do
30% + auxilio 07 as 19 | Municipio, observando
alimentacéo Curso de Guarda | horas, banhistas para prevenir
Vidas ministrado | sujeito a | afogamentos e salvar
pelo CBMES ou | alteragéo. vidas; orientar, prestar
reciclagem Com 01 | informagBes gerais a
atualizada (uma) hora | turistas e aos banhistas;
(CFGV) de almocgo,
periodo a | Il - Participar de reunides
ser e elaborar relatérios;
acordado e
revezado Il - Responsabilizar-se
entre pelo controle e utilizagdo
duplas. de equipamentos e

materiais colocados a sua
disposicao;

IV - Percorrer a area sob
sua responsabilidade,
atentando para as
atitudes dos banhistas, a
fim de prevenir acidentes;

\% - Orientar
adequadamente 0s
banhistas sobre 0s
perigos, principalmente
0s que ndo sabem nadar;

VI - Prestar assisténcia
devida providenciando
socorros médicos ou
remocdo do acidentado,
guando necessario;

VIl - Observar e cooperar,
guando necessario nas
atividades esportivas que
estejam sendo
desenvolvidas,
principalmente no verao;

VI - Praticar
periodicamente exercicios
de natagdo e mergulho;

IX - Verificar
periodicamente as
condicbes do estado de
conservacao dos

materiais de salvamento;
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X - Zelar pela guarda,
conservacao,
manutencgao e limpeza de
equipamentos e materiais
peculiares ao trabalho,
bem como dos locais;

XI - Preencher
corretamente 0s
formularios referentes a
avaliacédo de
desempenho;

Xl - Executar outras
tarefas correlatas,

conforme necessidade ou
a critério de seu superior;

Xlll - Em caso de
proibicéo, total ou parcial,
de atividades culturais,
esportivas ou relativas a
banhos, orientar, prestar
informacdes gerais a
turistas e aos banhistas.

*CR (Cadastro Reserva)
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