OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

A Prefeitura Municipal de Iraceminha, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA,
na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes,
torna publico o Edital n°. 002/2020 que dispdes sobre a abertura de inscricbes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS
visando selecionar candidatos para as vagas disponiveis na fun¢do publica especificada no Item 1.1 deste Edital. O
PROCESSO SELETIVO seré regido pelas instru¢des a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1 - As Func¢des a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salério base, as vagas e a taxa de
inscrigdo, sdo os seguintes:

X CARGA SALARIO ‘ TAXA DE
FUNCAO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO
MINIMA
Operador de 40 horas Ensino Fundamental e Carteira R$ 80,00
MP . CR R$2.118,84 de Habilitagédo Categoria ""C™
aquinas

CR Licgnciatura em Pedagogia comR$ 80,00
Professor de Educacéo 20 horas R$ 1.734,90 | habilitagdo ~ em  Educacdo
Infantil Infantil

CR Licenciatura em Pedagogia comR$ 80,00
Professor de Séries 20 horas R$ 1.734,90 habilitacado em Séries Iniciais
Iniciais

CR Licenciatura em Educacéo [R$ 80,00
Professor de Educacao 20 horas R$ 1.734,90 Fisica com Registro no
Fisica respectivo conselho

CR Licenciatura em Artes R$ 80,00
Professor de Artes 20 horas R$ 1.734,90

CR Licenciatura em Lingua [R$ 80,00
Professor de Inglés 20 horas R$ 1.734,90 Portuguesa /Inglés

1.2- As atribui¢cBes das funcdes sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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2.1- O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. O presente Processo Seletivo serd regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipais
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio e
eliminatéria.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Iraceminha - SC, por definicdo conjunta da Prefeitura Municipal de
Iraceminha e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacdes serédo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo, em jornal com circulacdo no
municipio, Diario Oficial do Municipio e no site da organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletvo e a divulgacdo desses documentos atravées do  site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.4.

2.7 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Séo condig¢Bes ingresso na fungéo publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para contratacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da funcdo mediante confirmacdo de exame médico
admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos da funcao;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo de
cargos, empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e fungdes, e hem
estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para contratacao,
devendo o candidato na ocasido da convocacio, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Iraceminha- SC. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o
direito a vaga.

[ 4— DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricdes pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.
4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.omniconcursospublicos.com.br a partir
do dia 31/12/2020 até o dia 28/01/2021 desde que efetue o pagamento até o dia 29/01/2021 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br.
4.2.1 - A inscrigdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancério
referente & taxa de inscri¢cdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.
4.2.2 - Nao serdo considerados vdlidos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.
4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.
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4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricédo.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo
organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de duvida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscrigéo,
disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscrigcdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de uma fungéo, sob sua responsabilidade, devendo verificar para
tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade de reembolso
do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

4.3 - O candidato que comprovar que foi convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de Santa Catarina para prestar servigos no
periodo eleitoral, visando a preparacdo, execucdo e apuracdo de elei¢des oficiais , Lei Municipal n°® 1437/2019 de 19 de
Novembro de 2019, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo das vagas disponiveis neste Processo
Seletivo Puablico.

4.4 - O candidato que necessite solicitar isencao do pagamento da taxa de inscrigdo, para se submeter as provas e demais
etapas, previstas neste Edital, no periodo de 31/12/2020 a 05/01/2021 anexar na op¢do de envio de documentos
disponivel na Area do candidato o anexo V, devidamente preenchido juntamente com os documentos que justifiquem a
solicitacéo.

4.5- O Requerimento deverd estar acompanhado, obrigatoriamente de:

4.6— Candidatos que comprovarem a convocacado e nomeacao pela Justica Eleitoral de Santa Catarina para
prestar servigos no periodo eleitoral, visando a preparagéo, execucéo e apuracao de eleicbes oficiais:

4.6.1. Comprovar o servico prestado & justica eleitoral por, no minimo, duas eleigfes, consecutivas ou ndo, apresentar
de declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada,
0 turno e a data da eleicdo, documento este que deverd ser juntado no ato da inscrigéo.

4.7 - As informagbes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacéo
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.7.1 - A declaracdo falsa implicar4d no cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologacéo de seu resultado;

4.7.2- Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacdo do resultado e antes da
nomeacéao para a fungéao;

4.7.3- Declaragdo de nulidade do ato de nhomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacéo;

4.8 - Nao seréa concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.8.1 - Omitir informacdes;

4.8.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.8.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou

4.8.4 - Entregar o pedido de isenc¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

4.9 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isencdo e publicara sua decisdo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 14 de janeiro de 2021.

4.10 - O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra o
indeferimento da Isencéo.

4.11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderdao
participar deste Processo Seletivo Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 29 de janeiro de
2021, conforme subitem 4.2.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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5.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, individualmente, e das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente PROCESSO SELETIVO.

5.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica sera destinado o percentual de 5% das vagas a serem providas através deste
Processo Seletivo, exceto para as fungBes que ndo possibilitem as suas contratagGes pelas caracteristicas de atribuices e
desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

5.2.1 - Haja vista a quantidade de contratac6es inicialmente ofertadas pela administracédo, ndo havera reserva de vagas
para candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados s6 serdo convocados
guando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o numero de vagas abertas para o respectivo fungéo
alcancar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada fragdo de 20 candidatos nomeados, a 202 vaga sera destinada aos
portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a sua respectiva ordem de classificacao.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alterac¢des, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas.

5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, no periodo de 31/12/2020 a 28/01/2021, especificando que deseja
concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentacéo exigida no item 5.6 e preencher o formulario (Anexo
IV) deste Edital, e anexar na op¢éo de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.6- Seréo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, obrigatoriamente acompanhado do
formulario (Anexo IV) e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricBes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classifica¢do Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as seguintes
informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do PROCESSO
SELETIVO, nome da fungéo pretendido (Anexo IV);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V),
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo |V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizagcdo
da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo (Anexo IV) com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada serd em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.10 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e
seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo
ter as condi¢cdes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condigé&o.

5.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacédo geral,
terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13 - Ao ser convocado para a funcao publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
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deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na lista de classificacdo
geral.

5.14 - A avaliacao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Nao cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Iraceminha — SC.

5.16 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito de ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e néo seréa devolvido.

5.18 - Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo
ou aposentadoria por invalidez.

6- OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

6.2 - Nao serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

6.3 - N&o seréo aceitas inscri¢des contendo dadosincompletos.

6.3.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologag®es das Inscricbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a OMNI Concursos Publicos Ltda procedera a inclusédo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢éo.
Formulario estara em posse do Coordenador da. OMNI Concursos Publicos.

6.6 - A incluséo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela OMNI Concursos
Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de ndo realizacdo do Processo Seletivo.
6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam 0s
principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 01/02/2021, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se fora deferido
seu requerimento de inscri¢éo.

7 - DAS PROVAS |

7.1 — A aplicacao de provas do Processo Seletivo Edital n°. 002/2020 sera constituida por:

7.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio

7.1.2 — A Prova Objetiva contera 25 (Vinte e cinco) questdes para Nivel Superior, com 04 opg¢8es de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma op¢ao correta.

7.1.3 — A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.3.1 — Sera considerado inabilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual a zero.

7.2 — Arealizagdo da Prova Objetiva terd duracdo de 02 (duas) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientacées
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informacg@es sobre Contelido das Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacéo é o constante no Anexo lll.

7.4 - O Conteldo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.5- As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestdes, ndo sendo de obrigatoriedade ater-
se apenas a elas, mas também outras fontes de estudo.
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7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da prova, sob
pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8- DA REALIZACAO DAS PROVAS |

8.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 07/02/2021 no Municipio de Iraceminha -SC, em locais
que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdio da Prova Objetiva, no site
www.omniconcursospublicos.com.br no periodo da manha:

8.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo (CDI), caneta transparente azul ou
preta, lapis preto n°02 e borracha.

8.1.2 - O candidato poderé ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01h30 (uma hora e trinta minutos) do
inicio das mesmas e podera levar consigo o caderno de questdes.

8.1.2.1 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao retirar-se do
local simultaneamente.

8.1.3 - O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identificacao.

8.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horéario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigéo.

8.1.6 - O documento de identificacao deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certidbes de
nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem coépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

8.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n.° 9.503/97).

8.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifigue. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de
ocorréncias.

8.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dulvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.5, 8.1.6,
8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Seré& excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotac¢fes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
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presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e colocar no
envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrugdo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualguer outro material de consulta.

8.2.6 - Nao seréd permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés ter
assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas.

8.2.9 - Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultarq na
eliminagdo automatica.

8.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condigédo de saude do candidato no dia da aplicacéo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio
necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliag@o/classificacéo.
8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6ptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para a Folha
de Respostas, que é o Unico documento valido para correcao eletrdnica. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas
ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacao
do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, desde que deferido a solicitacao
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), devera levar um acompanhante, que ficarhd em sala
reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢cdo que néo levar
acompanhante, nao realizara a prova.

8.3.8 - Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessério, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Processo
Seletivo.

9- DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1.1 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

9.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués.

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site da Prefeitura Municipal, Diario Oficial do Estado de
Sé&o Paulo, Jornal Cruzeiro do Sul e no site da empresa.

10— DOS RECURSOS
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10.1 - Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decis6es proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificacdo Preliminar apés Prova Obijetiva.

10.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 10.1.

10.2.1 — Os candidatos deverdo acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

10.2.2 — Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 10.1, devendo o
candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

10.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo ldgica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.

10.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que néo seja o previsto neste Edital.
10.3 — A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(&do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulag¢éo do recurso.

10.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢é@o dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 10.3.1 e 10.3.2, poderd haver, eventualmente, alteragbes da classificacéo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que
obtiver ou n&o obtiver, a nota minima exigida para a prova.

10.3.4 - Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

10.3.5 - O prazo para interposi¢céo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4 - Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do certame,
seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais altera¢des no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.4.1 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estar4d a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologac&o. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato’, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

11. DO CHAMAMENTO

12.1 - A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o
namero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Iraceminha-SC, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo
Federal.

12.2 - A simples aprovacao no Processo Seletivo Publico ndo gera direito a contratagdo, pois a Prefeitura Municipal de
Iraceminha-SC convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua outra funcd@o publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracédo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante contemplando o
horario em que exerce suas fun¢des, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

12.4 - O candidato deve ter o prazo de convocacgdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos
de comprovacao dos requisitos minimos e de contratagdo na fungéo publica, sendo (original e copia): RG, CPF, cartao
SUS, titulo de eleitor, declaracao de quitacédo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou
BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira
de vacinacéo atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracéo
de Qualificagdo Cadastral regular (emitida pelo portal do e-social); atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia
Civil ou Federal); diploma exigido no edital; CNH, se possuir; comprovante de residéncia; 2 fotos 3x4 recentes, coloridas e
iguais e Carteira de Trabalho — cépia das paginas de numeracao/série e qualificacao civil e original.

12.5 — O Prazo que o candidato terd para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 05 ( cinco)

Pagina 8 de 20.


http://www.omniconcursospublicos.com.br/
http://www.omniconcursospublicos.com.br/

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

dias uteis.

12.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Iraceminha-SC podera solicitar outros documentos
complementares.

12.7 - A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 - Por ocasiao da contratacao, o candidato aprovado no Processo Seletivo Publico fica sujeito ao regime empregaticio
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a contratacdo a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado pelo perito do municipio, o
gual servira de avaliacéo de aptidao para o desempenho da fun¢éo, nos termos deste documento.

12.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcées sera desclassificado.
12.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusé@o e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Publico.

12.11 - O candidato que ndo se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga, bem como aquele
presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas, continuar4d na ordem de classificacdo, entretanto, devera
aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informagdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI Concursos
Publicos Ltda.

12.2 - A inscricdo do candidato importar4 no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitagcdo tacita das condi¢cbes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 - A Prefeitura Municipal de Iraceminha- SC e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Publico.

12.4 - A aprovacgdo no Processo Seletivo assegura direito a contratacéo até o niumero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do processo e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a
administracdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem
final de classificacao.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

12.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribui¢cdes das Fungdes

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV: Requerimento Solicitagédo para Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo V: Requerimento Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢éo.

Anexo VI. Cronograma.

12.7 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

12.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.

Iraceminha, 30 de dezembro de 2020.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DAS FUNGOES

OPERADOR DE MAQUINAS

Providenciar a lavacéo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

Dirigir maquinas como: patrolas, tratores, pas carregadeiras e similares;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade.
Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutengcédo em geral;

Proceder o mapeamento dos servigos executados

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;

Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL, PROFESSOR DE ARTES,
PROFESSOR DE INGLES E PROFESSOR DE EDUCACAQ FISICA

Ministrar as aulas e efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o Projeto Pedagégico da Unidade Escolar;

Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relagbes que conduzam a

aprendizagem;

Elaborar programas, planos de cursos e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes

metodolégicas da escola e com a legislacao pertinente;
Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as diferencas individuais;

Promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacéo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme

exigéncias dos diagndsticos de avaliages;
Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢cdo ou ao Servico de Orientacdo

Educacional;
Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal da Educacao;
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA -ENSINO FUNDAMENTAL

1.Divisao silabica.

2.Tipos de Frases.

3.Aumentativo e Diminutivo.

4.0rtografia oficial.

5.Acentuacao gréfica.

6. Significagcdo das palavras

7. Compreensdo e interpretacéo de textos verbais e ndo verbais.

8. Tipologia textual.

9.Significagao literal e contextual de palavras.

10. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos, situa¢ces. 12. Coesao e coeréncia.
11.Emprego de S, SS, Z, G, CH, X, J e G.

12.Acentuacéo gréafica.

13.Emprego das classes gramaticais.

14.Pontuacéo.

15. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagéo.

16. Emprego de tempos e modos verbais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional, 2000).
2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3.ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica llustrada. 3. ed. S&o Paulo: Atica

4. Sites para estudo do contetdo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugués,
www.conjugacao.com.br_

MATEMATICA- ENSINO FUNDAMENTAL

1. Nameros Naturais.

2. Operagbes Fundamentais.

3. NUmeros Fracionérios.

4. Numeros Decimais.

5. Multiplicagéo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolugdo de situagdes problemas.
6

7

8

9

. Nimeros inteiros: operacdes e propriedades.
. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.
. Raz&o e proporcéo.
. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
10. Potenciacao e porcentagem.
11. Regra de trés simples
12. Equagéo do 1°.
13. Unidades de medida, sistema métrico decimal.
14. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de areas.
15. Resolucéo de situacdes problema.
16. Sucessor e Antecessor.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA
1. GUELLI, Oscar Colecéo Quero Aprender Matematica Ed. Atica.
2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagées. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica.
3. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries. Editora
FTD.
CONHECIMENTOS GERAIS NIVEL _FUNDAMENTAL
1.Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de Santa
Catarina e do municipio de Iraceminha-SC
2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
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3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina ,
do municipio de Iraceminha —SC.

4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente, Artes.

6.ldentificagdo dos servigos publicos.

7.Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos de 2018
até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/). 2.Jornais

3.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.folhaonline.com.br, 2.www.estadao.com.br, 3.www.uol.com.br/noticias, 4.www.gl.globo.com, 5. www.terra.com.br,

LINGUA PORTUGUESA ENSINO SUPERIOR

1. Leitura e interpretacao de textos .

2.Tipos textuais descricdo, narracdo, dissertacdo, injungdo e exposicao.

3. Figuras de linguagem.

4. Vicios de linguagem

5. Fonética: encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos.

6. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas, divisao
silabica.

7. Classificagdo das palavras quanto ao acento tdnico oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase.

8.0rtoépia ,prosédia.

9. Ortografia.

10. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas, sufixos, prefixos,
afixos , radicais.

11. Formagédo das palavras — derivacdo, composicdo, reducéo, hibridismos.

12. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, humeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao, interjeicdo.

13. Seméntica significacdo das palavras.

14. Andlise sintatica - frase, oracao e periodo.

15. Termos integrantes e acessorios da oragédo e termos essenciais da oracao

16. Classificacdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas.

17. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagéo, ponto de
exclamacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.

18. Concordancia nominal e verbal.

19. Regéncia nominal e verbal.

20. Modos e tempos verbais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional, 2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramética Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

5. Sites para estudo do contetido: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues,
www.conjugacao.com.br_

MATEMATICA ENSINO SUPERIOR

. NUmeros naturais e niUmeros racionais

. Sistemas de numeracéao decimal.

. Operagbes com ndmeros naturais.

. Adi¢éo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
. Espago e forma, grandezas e medidas.

. Expressdes numéricas.

. Resolucao de problemas,

. Raizes.

. Proporcionalidade entre seguimentos.

OCO~NOUIA WNPF
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10. Semelhanca de figuras.

11. Formas geométricas.

12. Medidas de comprimento.

13. Angulos e retas.

14. NUmeros primos.

15. Medidas de tempo.

16. Poligonos.

17. Fracodes.

18. Triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade.

19. Porcentagem.

20. Medidas de superficie.

21. Gréficos e tabelas.

22. Simetria e medidas de massa.

23. Algebra.

24. Trigonometria, geometria, geometria analitica

25. Equacdes de primeiro e segundo grau.

26. Nocgdes de estatistica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.BARROSO, Juliani Matsubara. Conexdes com a Matemética. Editora Moderna, 2010, Sao Paulo.

2.GIOVANNI, José Ruy & BONJORNO, José Roberto. 2. Matematica: Uma nova abordagem. S&o Paulo: FTD, v.1, 2000.
3.SOUZA, Joanir Roberto de. Matemética. Editora FTD, 2010, S&o Paulo.

4. SOUZA, Maria Helena & SPINELLI, Walter. Mateméatica. Sao Paulo: Ativa.

CONHECIMENTOS GERAIS NiVEL SUPERIOR

1.Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de Santa
Catarina e do municipio de Iraceminha-SC

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguran¢a publica,
saude, cultura, religido, esportes, inovacgfes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e
do municipio de Iraceminha-SC

4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente, Artes.

6.ldentificacdo dos servicos publicos.

7.Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos de 2018
até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/). 2.Jornais

3.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

Sites para estudo do contetdo:

1.www.folhaonline.com.br, 2.www.estadao.com.br, 3.www.uol.com.br/noticias, 4.www.gl.globo.com, 5. www.terra.com.br

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1.Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves, Freire,
Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud.

2.Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura.

3.Teoria de Ensino de Jerome Bruner.

4.Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers.

5.Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel.

6. Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletronicas.

7.Pressupostos e Caracteristicas da Didatica.

8.Contexto da Préatica Pedagdgica. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante.

9.A Construcdo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem.

10.Planejamento da acao: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o
sentido da avaliac&o.

11.Planejamento, avaliagdo e curriculo.

12.Interdisciplinaridade, plano de aula, mediag&o professor/aluno.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA
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1.ANTUNES, Celso. A avaliacédo da aprendizagem escolar (Vozes, 102 ed. 2016).

2.ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula (Vozes, 2001).

3.DELORS, Jacques. Os quatro pilares da educacao. In; Educacao: um tesouro a descobrir. Cap. 04 (Cortez, 1998).
4. FERREIRO, Emilia. Alfabetiza¢&o em processo (Cortez, 212 ed. 2015).

5.FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita (Artmed, ed. 20 anos, 2007).

6. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo (Cortez, 262 ed. 2015). MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Incluséo
escolar: pontos e contrapontos (Summus, 72 ed. 2006).

7.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa (Paz e Terra, 1997).
8.LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar (Cortez, 1998).

9.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a Educac¢édo do Futuro (Cortez, 2011).

10.PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar.

11.SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura (Penso. 62 ed. 2012). WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem
(Atica, 22 ed. 2009).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL

1.Concepcéo de infancia e crianca.

2.Compromissos com os principios éticos, estéticos e politicos.

3.InteragBes e brincadeiras.

4.Relag¢édo com as familias.

5.A organizacéo do cotidiano e sua relagdo com 0s tempos e 0S espagos.

6.0rganizacéo Curricular para Educacéo Infantil.

7.Avaliacéo e registro do processo educacional na Educacéo Infantil.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. ARCE, Alessandra (org.). Interagfes e Brincadeiras na Educacéo Infantil. Campinas: Alinea, 2013.

2. MAIA, Janaina Nogueira. Concepc¢des de crianga, infancia e educacgéo dos professores de educacao infantil.135p. 2012.
Dissertacao (mestrado) - Universidade Catdlica Dom Bosco, Campo Grande, 2012.

3. OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacéo Infantil: fundamentos e métodos. 2ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.
4. http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

1. Ensino fundamental de nove anos.

. Interdisciplinaridade.

. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.

. Avaliacdo no ensino fundamental.

. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos.

. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais.

. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.

Tendéncias e concepgles pedagodgicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e
pressupostos.

9. Projetos de trabalho: concepc¢éo e perspectiva.

10. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagégicos no processo de ensino aprendizagem dos
educandos.

11. Pré Letramento: Programa de Formacg&o Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental —
Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008).

12. Tendéncias pedagogicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e
seus seguidores;

13. Conceito e diferencgas entre: hipoteses de escrita, hipéteses de leitura, estratégias de leitura e de heterogeneidade;

14. Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as demandas de aprendizagem;

15. Eixos teméticos de lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita, producao textual, valorizacdo da cultura escrita,
alfabetizacéo, letramento e géneros textuais orais e escritos;

16. Historias infantis em sala de aula;

17. Formas de organizacdo dos contelidos;

18. Caracteristicas de um projeto;

29. Reflexdo sobre as normas ortograficas;

O~NOCTAWN
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20. Pontuacédo: A gramatica da legibilidade;

21. O jogo e 0s anos iniciais;

23. A brincadeira de faz-de conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario;
24. A fungéo social da Escola

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

2. AQUINO, Jilio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

3.CANDAU, Vera Maria (Org.). A didatica em questéo: 33. ed. Petropolis, RJ : Vozes, 2012.

4. FERREIRO Emilia Alfabetizacdo em Processo ., Ed Cortez.

5.GATTI Bernadete A. O trabalho Docente — Avaliagéo, valorizacdo, controvérsias, Ed Autores Associados — Fundacao
Carlos Chagas,2013.

6.SACRISTAN, J.G. O Curriculo: uma Reflex&o sobre a Préatica. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000

7.VEIGA, llma Passos Alencastro (org.). Projeto politico-pedag6gico. Campinas: Papirus, 2002 , 7 ed.

PROFESSOR DE INGLES

1.Compreenséo de textos de tipos diversos.

2. O ensino da Lingua Inglesa e o multiculturalismo.

3. O ensino da Lingua Inglesa e a habilidade de leitura.

4. Falsos cognatos.

5 Marcadores discursivos.

6. Coesdao e Coeréncia textuais.

7. Conectivos.

8. Formacéo de palavras.

9. Vozes verbais.

10. Tempos e modos verbais.

11. Substantivos. Pronomes. Preposi¢des. Advérbios.

12. Verbos preposicionais.

13. Oragbes Condicionais.

14. Discurso Direto e Indireto.

15. O processo de ensino aprendizagem de Lingua Inglesa: teorias, metodologias e técnicas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.COLLINS, Cobuild. English Grammar. Glasgow: HarperCollins Publishers. 2006

2.ELLIS, Rod. The Study of Second Language Acquisition. Oxford: Oxford University Press. 10th edition. 2003
3.FIGUEIREDO, Luciana. Educagdo multicultural e ensino de inglés na escola publica: da teoria a pratica, reinventando o
ato educativo. Dissertagcdo de Mestrado em Linguistica Aplicada. Faculdade de Letras - Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Rio de Janeiro. 2007

4. MOITA Lopes, L. P. da. Oficina de linguistica aplicada: A natureza social e educacional dos processos de
ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de Letras.

PROFESSOR DE ARTES

1.As implicac8es pedagogicas do processo de estruturacdo da pratica de ensino em artes visuais.
2. Relacao entre teoria e pratica nas aulas de arte.

3. As linguagens da arte: visual, audiovisual, misica, teatro e danca.

4. Historia do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concep¢des modernas e pos-modernas sobre ensino de arte.
5 Politicas educacionais para o ensino e formagédo de professores de arte.

6 Arte em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias.

7. Representacdo e Compreenséo da Arte: Viséo cognitiva e psicodindmica do desenho infantil.
8. A educacéo do olhar e o fazer criativo em Arte.

9.Histdria da arte no Brasil e no mundo .

10. Arte brasileira e arte internacional - Museus, teatros, espacos expositivos.

11. Pintores Brasileiros.

12. Metodologia do ensino da arte.

13.Artes plasticas no Brasil.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. IAVELBERG; Rosa; O desenho cultivado da crianca; Porto Alegre; Zouk; 2008

2. BARBOSA; Ana Mae (org.); Ensino da arte: memoria e historia; Sao Paulo; Perspectiva; 2008
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3. BARBOSA; Ana Mae; A imagem no ensino da arte; Sdo Paulo; Perspectiva.2004

4. DERDYK; Edith; Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil; Porto Alegre; Zouk; 2010.

5. MODINGER,; Carlos Roberto [et al.]; Praticas pedagogicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade; Erechim; Edelbra;
2012

6. PROENCA; Graga; Historia da Arte; Sdo Paulo; Atica; 2010.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA

1.Esporte na escola teoria e pratica conscientizadora.

2. A cultura popular, o lazer e a Educagéo Fisica escolar na escola de Ensino Fundamental.

3.0 jogo: caracteristicas sdcio — afetivas, motoras e cognitivas.

4.As diferentes praticas da cultura corporal de movimento.

5. Concepcdes psicomotoras na educacao fisica escolar.

6.As fungBes sociais e os sentidos das diferentes praticas jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e
expressivas, esportes e lutas para os sujeitos que delas participam.

7.Construcao de elementos que fazem parte das diferentes préticas da cultura corporal de movimento.
8.Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos.

9.Esportes, lutas e dancas histérico e regras.

10.Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica.

11.Educacéo Fisica no curriculo da Educacgéo Basica: significados e possibilidades.

12.As diferentes tendéncias pedagdégicas da Educacéo Fisica na escola.

13.Educacéo Fisica escolar e cidadania.

14.Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacgédo e transformacéo didatico-pedagodgica.
15.Crescimento e desenvolvimento motor.

16.Biologia do esporte.

17. Fisiologia do exercicio.

18.Motricidade humana.

19.Biodindmica da atividade humana.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. CAMPQOS, Luiz Antonio Silva. Didatica da Educacéo Fisica. Varzea Paulista: Fontoura, 2011.

2. CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e Educacao Fisica. Campinas: Autores Associados, 1998.
3. DAOLIO, Jocimar. Educagéo Fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.

4. DARIDO, Suraya Cristina. Educac¢édo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara
5. FREIRE, J.B.e Alcides, J. Educagdo como pratica corporal, SCIPICONE, 2003.

6.COLETIVO DE AUTORES. Metodologia.
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ANEXO Il

Prova Objetiva para todas as Fun¢Bes = Quantidade de Questdes e Pontuacao.

FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Fundamental Matematica 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20
TOTAL 25 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 4,0 20
Matematica 05 4,0 20
. . Conhecimentos Gerais 05 4,0 20
Nivel Superior -
Conhecimentos
. 05 4,0 20
Pedagogicos
Conhecimentos Especificos 05 4,0 20
TOTAL 100
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGCAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [SIM [INAO

Se sim, anexar copia da certidao de nascimento da crianca.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [1SIM [INAO

[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[IMESA PARA CADEIRANTE

[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

['LEDOR

['TRANSCRITOR

['/PROVA EM BRAILE

['/PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[/INTERPRETE DE LIBRAS

[HTOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico dever&o ser anexados na opcéo disponivel na Area do
Candidato, até o dltimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto no Edital.

Iraceminha- SC, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , inscrito(a) no CPF sob
n° , Cédula de Identidade n° , residente a Rua
ne , Bairro , Municipio de
, Estado de , telefones

, venho requerer isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo do Processo
Seletivo n® 002/2020, de Iraceminha- SC, de acordo com a lei Lei Municipal n°® 1437/2019 de 19 de Novembro de 2019.

Declaro, neste ato, que a informacdo aqui prestada é a mais absoluta expressédo da verdade, estando ciente que, caso

contrario, estarei sujeito a pena de eliminacdo do processo seletivo publico

Iraceminha-SC, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI- CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMINHA- SC- PROCESSO SELETIVO 002/2020

DATAS

EVENTOS

30/12/2020

Publicacéo do Edital do PROCESSO SELETIVO

31/12/2020 A 28/01/2021

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital.

31/12/2020 A 28/01/2021

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital.

Ate 29/01/2021

Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigédo

01/02/2021

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.

01/02/2021 E 02/02/2021

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

03/02/2021 Divulgacéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
07/02/2021 Realizac3o da Prova Escrita Objetiva
07/02/2021

Divulgag&o do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

08/02/2021 a 09/02/2021

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

11/02/2021

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova de
Titulos, e divulgacao do gabarito oficial

11/02/2021 e 12/02/2021

Prazo para recurso contra a classificacéo preliminar

15/02/2021

Divulgacdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos
recursos/Homologacédo do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Iraceminha-SC em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
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