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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 1/2020
REALIZAGAO: CONCURSOS SS1

FERNANDA DE SOUZA CORDOVA, Prefeita Municipal de Palmeira, por meio da Secretaria de
Administracao, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizard PROCESSO SELETIVO destinado a admissdo em carater temporario
para os cargos do Magistério Publico Municipal para o ano letivo de 2021, sob regime estatutdrio - Lei
Complementar n2 05/99 e alteraces, com a execugdo técnico-administrativa da empresa CONCURSOS SS1, o
gual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacgdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo dar-se-a com a publicacdo no Didrio Oficial dos Municipios (DOM) e/ou seus extratos serdo
publicados no Jornal “Correio Lageano” e/ou “Correio Otaciliense”. Também em cardter meramente
informativo na internet, pelos sites www.concursosssl.com.br e www.palmeira.sc.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo.

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo destina-se a formagao de cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo
e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo.

1.1.2. A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao

Municipal, respeitada a ordem de classificacdo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para o cargo na contratagao Horaria Dez/2020 Inscrigdo
Semanal RS RS
Professor de Educagao Infantil CR Habilitado:  Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagio em Educagdo
Infantil. Nivel I: 1.150,25
= - N . 20 horas | ..
Nao Habilitado: Frequéncia a partir da 42 40 horas Nivel II: 1.380,30
fase em curso de Graduagdo de Nivel 111: 1.518,33

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Educagdo Infantil.

Professor de Ensino Fundamental CR Habilitado: Licenciatura Plena em 80,00
Pedagogia com habilitaggo em Ensino
Fundamental Séries Iniciais. Nivel I: 1.150,25
N3do Habilitado: Frequéncia a partir da 42| 20 horas | Nivel Il: 1.380,30
fase em curso de Graduagdo de Nivel 111: 1.518,33

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Ensino Fundamental.
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Professor de Educacgao Fisica CR Habilitado:  Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica. Nivel I: 1.150,25
Ndo Habilitado: Frequéncia a partir da 42| 20 horas | Nivel Il: 1.380,30
fase em curso de Graduagdo de Nivel 111: 1.518,33
Licenciatura Plena em Educacao Fisica.

Professor de Artes CR Habilitado: Licenciatura Plena em Artes.

Nivel I: 1.150,25
Nivel 11: 1.380,30
Nivel 11l: 1.518,33

Ndo Habilitado: Frequéncia a partir da 42 | 20 horas
fase em curso de Graduagdo de| 30horas
Licenciatura Plena em Artes.

Professor de Inglés CR Habilitado:  Licenciatura Plena em
Letras/Inglés.

Nivel I: 1.150,25

Nao Habilitado: Frequéncia a partir da 42 Zg Eg::z Nivel II: 1.380,30
fase em curso de Graduagdo de Nivel 111: 1.518,33
Licenciatura Plena em Letras/Inglés.

Professor de Educagdo Especial CR Habilitado:  Licenciatura Plena em
Educagdo Especial; ou Licenciatura Plena
em Pedagogia com habilitagdo em
Educagdo Especial; ou Licenciatura Plena
com Especializacdo /Aperfeicoamento em
Educagdo Especial. Nivel I: 1.150,25
Ndo Habilitado: Frequéncia a partir da 42| 20 horas | Nivel Il: 1.380,30
fase em curso de Graduagdo de Nivel Ill: 1.518,33

Licenciatura Plena em Educagdo Especial;
ou Frequéncia a partir da 42 fase em curso
de Graduagdo de Licenciatura Plena em
Pedagogia com curso de aperfeicoamento
em Educacdo Especial.

CR - Cadastro Reserva
(*)Valor referente a carga horéria de 20 horas.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE PROFESSOR:

| - Colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, inclusive incentivando a organizagao
de seus diversos segmentos sociais vinculados a unidade escolar;

Il - Participar dos processos de avaliagdo da escola, de elaboragdo e execug¢do da proposta pedagogica, bem como de
analise do material didatico;

Il - Cooperar para o bom desenvolvimento dos servigos técnico-pedagdgicos;

IV - Participar do processo de elaboragdo e cumprimento do Calendario Escolar;

V - Exercer sua fungdo dentro de principios éticos, cumprindo e fazendo cumprir a legislagdo vigente;

VI - Orientar e desenvolver atividades de ensino-aprendizagem voltadas ao atendimento das diferencas individuais, sem
discriminagdo étnica, religiosa, politica, de sexo ou de classe social;

VIl - Avaliar e propor alternativas de solucdo para atendimento de situacdes emergenciais de ordem pedagdgica ou
administrativa;

VIII - Participar de comissGes de avaliacdo, sindicancia, classificacdo e de outras para as quais for designado, salvo relevante
motivo de impedimento, devidamente justificado;

IX - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do drgdo superior competente;

X - Zelar pela permanéncia dos alunos na escola, contribuindo para a diminuigdo do indice de evasdo escolar.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Alinscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das
condigbes estabelecidas neste Edital.
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2.2. Os candidatos poderdo se inscrever em até dois cargos.

2.2.1. O candidato ndo podera inscrever-se para habilitado e ndo-habilitado na mesma disciplina, se assim
ocorrer sera deferida somente a Ultima inscricdo devidamente paga.

2.3. As inscrigGes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 28/12/2020 a 06/01/2021.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET:

2.5.1. As inscri¢Ges via poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 28 de dezembro de 2020 até as 23h59min,
do dia 06 de janeiro de 2021, pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.2. A Concursos SS1 nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscricdo.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Processo Seletivo serd do Banco do Brasil, com o objetivo de evitar o
pagamento de boletos fraudados, o candidato deve verificar o cédigo do banco, constante no cédigo de barras,
bem como o banco.

2.5.3.2. Serd de responsabilidade do candidato verificar as informa¢Ges do boleto bancdario, bem como
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente.

2.5.4. O pagamento da inscricio deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 07 de janeiro de 2021, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A Concursos SS1, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 07 de janeiro de 2021. As solicitagOes de inscricbes realizadas com pagamento apods esta data ndo serdo
acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Concursos SS1,
através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo
o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a Concursos SS1 cépia de sua
documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscrigdo, sob as
penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscrigdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.
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2.5.8. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢Ges estabelecidas na Lei Estadual n? 10.567/1997
e alteracdes, poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a Concursos SS1, nos dias 28 e 29 de
dezembro de 2020, devendo marcar na ficha de inscrigdo a opg¢do de “SOLICITAR ISENCAO” e encaminhar
pelo link “ENVIO DE DOCUMENTOS DE ISENCAO” na pagina do Processo Seletivo, site
www.concursosssl.com.br, os seguintes documentos digitalizados e legiveis: documento de identidade,
requerimento de isencao de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo como Doador de Sangue ou
Doador de Medula - Anexo IV deste Edital, preenchido e assinado pelo candidato e comprovante de doador,
conforme segue:

a) Para doadores de sangue: comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou
pelo Municipio, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em que foram
realizadas as doagdes, sendo que ndo poderad ser inferior a 03 (trés) doagbes no periodo de 01 (um) ano;

b) Para doadores de medula: comprovante de inscricdo no cadastro de Registro Brasileiro de Doadores de
Medula Ossea (REDOME).

2.5.8.1. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados no link especifico para envio da documentagdo, nos
formatos PDF, JPEG e JPG, que estejam legiveis e cujo tamanho ndo exceda 5MB cada arquivo. O candidato deve
observar as orientacdes de envio contidas no proprio link.

2.5.8.2. O ndo envio de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que trata o item 2.5.8 ou o envio
dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicarad no indeferimento do pedido de isengdo.

2.5.8.3. O resultado da andlise da documentacgdo para solicitagao de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo
sera divulgado a partir do dia 30 de dezembro de 2020 pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.8.4. Os candidatos com isenc¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitagdao de inscrigdo com isengao da taxa, deverao providenciar o pagamento do
boleto impresso no momento da inscricdo ou solicitar a impressdo da 22 via do boleto de pagamento e
pagarem dentro do prazo estipulado - até o dia 07/01/2021, para permanecer participando do certame.

2.5.8.5. Ndo cabera qualquer devolug¢do do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ao candidato que solicitou a
isencdo da taxa, e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, ainda que a isen¢do tenha sido deferida,
de forma que o pagamento do boleto bancdrio deve ser feito apds a divulgagdo do resultado das solicitagdes de
isen¢do da taxa de inscrigcdo e/ou apds a divulgagio do resultado da andlise dos recursos.

2.6. Sdo requisitos para ingresso no servi¢o publico, a serem apresentados quando da contratacdo:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

d) Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;
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f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
contratacgdo;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungao
publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37
da Constitui¢cdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, deverd comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdao dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscri¢cdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo/emprego apds
o pagamento. N3do havera devolucao do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Processo
Seletivo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, documentos digitais ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econ6mica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigdes.
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2.7.8. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informacdes
constantes na ficha de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo com as
exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndao podera alegar desconhecimento ou falta
de informacgado.

2.7.9. Qualquer declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdio determinara o
cancelamento da inscricdo e tornardao nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época,

podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.7.10. O candidato que deixar de cumprir as normas previstas neste Edital, relativas a inscricdo podera ter sua
inscricdo ndao homologada.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 11/01/2021 sera divulgado edital de homologacdo das inscricbes com a respectiva relagdo de
candidatos homologados.

2.8.2. O candidato tera acesso ao edital de homologag¢do, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.concursosssl.com.br e www.palmeira.sc.gov.br.

2.8.3. O candidato devera acompanhar o edital de homologacdo de inscricdes, bem como a relacdo de
candidatos homologados para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada o
candidato podera impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologac¢do, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a
devolugdo do valor da inscricdo e nem o direito de realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas,
apresentar documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos que permitam a inclusdo do
candidato.

2.8.4.1. A efetiva inclusdo do candidato ficard condicionada a verificacdo da regularidade da inscricdo e
pagamento, posterior ao ato de inclusao.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento, a inclusdo serda automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il1 - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n2 612/2014.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢dao, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar pelo link “ENVIO DE DOCUMENTOS - PESSOAS COM
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DEFICIENCIA”, na pagina do Processo Seletivo, site www.concursosss1.com.br, até o ultimo dia das inscrigdes,
os seguintes documentos:

a) laudo médico (cépia legivel digitalizada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento (preenchido, assinado e digitalizado) solicitando vaga especial, constando: b1l) o tipo de
deficiéncia; b2) a necessidade de condicdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do
Anexo lll deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo
examinados para verificagdao das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.2.1. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados no link especifico para envio da documentacdo para
pessoas com deficiéncia, nos formatos PDF, JPEG e JPG, que estejam legiveis e cujo tamanho ndo exceda 5MB cada
arquivo. O candidato deve observar as orientagGes de envio contidas no préprio link.

3.2.2. 0 ndo envio de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que trata o item 3.1 ou o envio dos
documentos fora dos padrées e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigcdo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condicGes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios
de aprovac¢do, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condigOes especiais previstas na legislacdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Processo Seletivo constard de PROVA OBIJETIVA, de carater
eliminatério/classificatdrio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o
nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.
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4.2, Serio considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem nota superior a zero em cada uma das disciplinas da prova objetiva

4.3. PROVA DE TiTULOS: Para todos os candidatos, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera
PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater classificatério.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questoes questao TOTAL
Professor de Educagao Infantil Objetiva | Portugués 05 4,50
Professor de Ensino Fundamental Legislagdao e Conhecimentos Gerais 05 4,50
Professor de Educacgéo Fisica Legislagdo Especifica 05 4,50
Professor de Artes Conhecimentos Especificos 05 4,50
Professor de Inglés
Professor de Educagao Especial 90,00
Titulos 10,00

4.5. Os candidatos inscritos em dois cargos deverdao responder as questdoes de Conhecimentos Especificos de
ambos os cargos, totalizando 25 questdes.

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nuimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. N3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. 0 ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento impresso que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscri¢cdo (boleto bancario).
A critério da organizacdao do Processo Seletivo, este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacao da inscricao do candidato.

4.11. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No local de provas ndo serd permitido ao candidato usar éculos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
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qgualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletronico, deverd depositd-lo na Coordenacdo. Os aparelhos eletronicos, inclusive os telefones celulares,
deverdo ser desligados e depositados junto a mesa de fiscalizacdo até o final da prova, sendo a identificacao
desses de responsabilidade exclusiva dos candidatos. O descumprimento desta determinagdo implicara na
eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12.1. A Concursos SS1 n3o se responsabiliza por nenhum objeto e/ou aparelho eletrbénico trazido pelos
candidatos e recomenda que os mesmos nao levem nenhum dos objetos citados no item anterior, no dia de
realizacdo das provas.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.13.1. Nao havera compensag¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata.

4.13.2. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

4.13.3. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

4.14. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo prdprio sobre solicitacdo de condi¢do ou prova especial (caso
necessario).

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagao das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd considerado
reprovado.

4.18. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.
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4.19. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de dgua transparente. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por quaisquer outros
objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal
dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos sera aplicada em 17/01/2021, em local e horario a serem divulgados
guando da homologac&o das inscricdes em 11/01/2021.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacidgo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

5.3.1. Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da legislacao
publicadas até o ultimo dia das inscri¢Ges.

5.3.2. As leis indicadas nas referéncias bibliograficas poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados.

5.4. O tempo de duragdo da prova objetiva serd de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.6. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de mdquina
calculadora e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguran¢a dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a Concursos SS1 podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos no dia
de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes é o espac¢o no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a

resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA OTICA DE
RESPOSTAS.
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5.10. A corregdo das provas serd feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo a FOLHA OTICA DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacao, sendo o candidato o Unico responsdvel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. E obriga¢do do candidato conferir seus dados na folha ética de
respostas e assinar no local indicado. A ndo entrega da folha 6tica de respostas implicard na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura na folha dtica de respostas podera também
implicar na eliminagao do candidato do certame.

5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, na folha dtica de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questoes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, a folha dtica de respostas
devidamente preenchida e assinada.

5.14. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS

6.1. Os candidatos deverdao entregar seus titulos para concorrer a segunda etapa deste Processo Seletivo, na
mesma data da Prova Objetiva, dia 17/01/2021, no momento inicial de realizagdo da Prova Objetiva. Os
candidatos que deixarem o local de provas ndao poderao retornar para efetuar a entrega de seus titulos, bem
como ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido.

6.1.1. Serdo recebidos os titulos de todos os candidatos e avaliados apenas para os aprovados na Prova
Objetiva.

6.2. Essa Prova sera somente classificatdria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Processo
Seletivo, pela ndo entrega.

6.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TITULOS:

Itens Pontuagao
1. Pés-graduagdo (somente curso concluido) Doutorado 3,50
Mestrado 2,50
Especializagao 2,00

2. Cursos de aperfeicoamento: Seminarios, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simpdsios,
congressos, etc., desde que relacionados com o cargo e concluidos nos anos de 2016 a 2020 (até a
data do término da inscri¢do). Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento nao
serdo pontuados. Neste item os cursos serdo restritos a 100 (cem) horas e deverdo ser encaminhados
no maximo 05 (cinco) titulos. Caso o candidato entregue numero de titulos superior, serdo
desconsiderados.
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3. Tempo de Servigo: Para fins de classificagdo serdo computados 0,10 ponto por ano de efetivo 1 ano 010

exercicio na area especifica do cargo com peso maximo de 1 (um) ponto, contando no maximo 10 Pontt;;;ég;;('i.r"r;a; """""" 1 IOO

(dez) anos de tempo de servigo até o dia 31/10/2020. | TmEyEE T !
Pontuagdo Maxima 10,00

4. Cursos de graduagdo, bem como o curso de exigéncia do cargo ndo serdo utilizados para pontuagao.

5. Para a comprovagdo da conclusdo dos cursos de pds-graduagdo serdo aceitas copias autenticadas de diplomas ou certificados
expedidos e registrados pela instituigdo responsavel pelo curso. Caso o candidato ainda ndo tenha obtido seu diploma ou certificado,
poderd apresentar copia autenticada de documento expedido pela instituicdo responsavel pelo curso devendo constar a conclusao e,
para cursos de especializagdo, a carga hordria. Ndo serdo pontuados titulos apresentados em forma de: boletim de matricula, atestado
de frequéncia, atestados de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia ou tese.

6. O candidato poderd apresentar mais de um Titulo no item 1, porém a pontuagdo ndo podera exceder a pontuagdo maxima de 10,00
pontos para a Prova de Titulos.

7. Para comprovagdo do item 2 desta tabela, o comprovante devera ser copia autenticada do diploma, certificado de conclusdo do
curso, declaragdo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Ndo serdo pontuados
boletim de matricula, histdrico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos
que ndo estejam na forma exigida. Estes devem estar devidamente registrados. Ndo serdo pontuados cursos em andamento.

8. Para comprovagado do item 3 desta tabela, serdo computadas para fins de tempo de servigo apenas as Certiddes de Tempo de Servigo
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ndo serdo aceitas para comprovacdo deste item) expressas em anos e meses,
considerando a fragdo de 6 meses 0,10 ponto (tempo menor de 6 meses sera desconsiderado), atualizadas (emitidas no ano de 2020) e
originais ou autenticadas. O tempo de servico em paralelo (quando trabalhado em dois lugares ao mesmo tempo) sera computado
somente uma vez.

9. Nao serdo pontuados tempo de servico de estagio, monitoria, bolsa de estudos, trabalho voluntario, projetos, ou, ainda, participacdo
em cursos/eventos como painelista, organizador ou palestrante.

6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os candidatos deverao entregar pessoalmente seus titulos no dia da Prova Objetiva, conforme descrito
no item 6.1, para concorrer a Ultima etapa do Processo Seletivo.

6.4.2. Os candidatos deverdo entregar seus titulos em envelopes lacrados e identificado. No momento da
entrega nao sera feita autenticac6es e nem conferéncia de documentos.

6.4.3. O candidato devera entregar uma cépia autenticada em cartério de cada titulo ou cdpias simples para os
documentos que possuirem cddigo para verificacdo de autenticidade. Ndo sera feita autenticacdo no local de
entrega dos titulos.

6.4.4. N3o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cépias ndao autenticadas, bem como documentos
gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autentica¢do para

verificagao.

6.4.5. Juntamente com os titulos, devera ser entregue relagdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme
modelo Anexo Il a este Edital que sera encaminhada a Banca Avaliadora da Concursos SS1.

6.4.6. Ndo serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim como
aqueles nao relacionados, mesmo que enviados.
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6.4.7. Na relacdo dos titulos, o candidato declarard expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo. Se o candidato deixar de declarar o curso de
habilitacdo, o mesmo poderd ndo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro titulo
apresentado para comprovar esta habilitacdo exigida.

6.4.8. Cada candidato devera entregar individualmente os titulos e respectiva relagio em envelope
devidamente identificado e lacrado, contendo na sua parte externa o nome do candidato, nimero de inscricao,
cargo e identificacdo do Processo Seletivo, conforme segue:

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 __/2020 - MUNICiPIO DE PALMEIRA - PROVA DE TiTULOS
NOME DO CANDIDATO

N2 DE INSCRICAO

CARGO 1:

CARGO 2:

6.4.8.1. Poderao ser desclassificados da Prova de Titulos os candidatos que enviarem seus titulos em envelopes
nao identificados conforme o item 6.4.7.

6.4.9. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

6.4.10. Para comprovacdao do nome do candidato, deverad ser enviada cdpia simples do documento de
identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar além da
cépia simples do documento de identidade, o documento comprobatério da alteraciao sob pena de nao ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricio e/ou identidade.

6.4.10.1. N3o serdo pontuados os titulos que apresentem o nome do candidato abreviado, incompleto, com
erros de digitacdo ou diferente da inscricdo e/ou documentos apresentados para comprovacdo, conforme item
anterior.

6.4.11. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd
excluido do Processo Seletivo.

6.4.12. Nao serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo de pontos, bem como os que apresentarem
dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a avaliagdo da Banca.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢do;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.
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7.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital, de
cada evento.

7.3. Os recursos deverdao ser protocolados on-line, através do site www.concursosssl.com.br, no prazo
estipulado por Edital. Para acesso ao formuldrio de recursos on-line serd exigido o nimero de inscricdo e o CPF
do candidato.

7.4. Para cada questionamento deverd ser utilizado um formuldrio eletrénico, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicdo a respeito das questdes e pontos para as
guais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como as razées do pedido de revisdo e o
total dos pontos pleiteados.

7.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdao da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

7.8. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do Processo
Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.

7.9. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragao.

7.10. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios eletrénicos de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que ndo

estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serdo aceitos.

7.11. Os recursos serao analisados individualmente, porém as respostas poderdo ser divulgadas por questao e
nao direcionadas a cada candidato.

CAPITULO VIII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.
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8.2. A classificacdo final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacao
destes ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

8.3.2. Apds a aplicacdo do critério acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme segue:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislagao;
d) obtiver maior nota em portugués;
e) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dard através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem serd decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

9.1.1. A chamada dos candidatos aprovados serd efetuada obedecendo a ordem de classificacdo, mediante a
existéncia de vaga.

9.1.2. A chamada dos candidatos nao habilitados devera ocorrer depois de esgotadas todas as possibilidades de
admissdo dos candidatos habilitados, obedecendo a ordem de classificacdo.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Palmeira.
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9.3. A chamada dos candidatos sera feita por Edital, publicado no site www.palmeira.sc.gov.br e,
paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscrigao ou
posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. O Processo Seletivo terd validade por 1 (um) ano a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogdvel por uma vez em igual periodo, a critério do Municipio de Palmeira.

9.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagdo, a contratacdo no cargo so lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocdpia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragcdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.6. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo.

9.7. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

CAPITULO X - DA ESCOLHA DAS VAGAS

10.1. As vagas serdo preenchidas, observando-se a ordem de classificagcdo por cargo.

10.2. Na hipdtese de abertura de vagas durante o ano letivo tera prioridade de escolha, o candidato habilitado
e melhor classificado, que ja tenha assumido uma vaga deste processo seletivo anteriormente e que tenha

compatibilidade de horario para assumir a nova vaga.

10.3. O candidato que ndo comprovar a formagdo minima exigida para a area/disciplina declarada no ato da
inscricdo, no dia da escolha ou até a data da contratac¢do, ndo poderd ser admitido.

10.4. O candidato que ndo se apresentar no local, data e hordrio estabelecidos para o processo de escolha de
vagas presenciais ird automaticamente para o final da classificacdo.

10.5. O primeiro processo de escolha de vagas dar-se-a no Nucleo Municipal Antonieta Farias de Souza, situado

na Rua Carmosino Paim, s/n?, Centro, Palmeira/SC, em dia e horario a ser divulgado junto com a homologacéo
final do Processo Seletivo.
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10.6. Apbs o processo de escolha de vagas, a chamada sera realizada por telefone pelo Departamento da
Secretaria Municipal de Educacao.

10.7. Em caso de alteracdo de telefone na inscricao, é dever do candidato fazer a atualizacdo junto a Secretaria
Municipal de Educagao.

10.8. Nao consolidando o contato com o candidato, a partir da 32 ligacdo sem retorno do candidato, o mesmo
recebera mensagem de texto comprovando a tentativa de comunicagdo e ird para o final da classificagao.

10.9. Depois de efetivada a escolha de vagas ndo sera permitido ao candidato troca-la.

10.10. O candidato que escolheu vaga e ndo assumiu no tempo solicitado pela Secretaria Municipal de
Educacdo ird automaticamente para o final da classificacdo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

11.2. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Palmeira, em conjunto com a Concursos SS1.

11.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo lll - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Doador de Sangue/Medula;
Anexo V - Cronograma de Eventos.

Municipio de Palmeira, 28 de dezembro de 2020.

FERNANDA DE SOUZA CORDOVA
Prefeita Municipal
Registre-se e publique-se
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ANEXO I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢coes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia.
3) Acentuacdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo
pronominal. 8) Emprego de modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12)
Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagdo e subordinagdo.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a todos

Conteudos: 1) Conhecimentos sobre o municipio de Palmeira: a) Aspectos econémicos e geograficos; b) Criagdo do municipio; c)
Caracteristicas do municipio; d) Histérico; e) Simbolos municipais; f) Cultura e religido. 2) Atualidades nas areas de cidadania, educagao,
cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 3) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- PALMEIRA. Lei Organica do Municipio.

- PALMEIRA. Lei Complementar n2 5/99 e alteracdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- PALMEIRA. Lei Complementar n2 6/2000 e alteracdes. Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

- https://www.palmeira.sc.gov.br/

- Publicagdes relacionadas com os conteudos indicados.

LEGISLACAO ESPECIFICA - Comum a todos

Conteudos: 1) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragGes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- PALMEIRA. Lei Organica do Municipio.

- PALMEIRA. Lei Complementar n2 31/2007 e alteragbes. Dispde sobre o Plano de Carreiras, cargos e vencimentos dos profissionais do
magistério do municipio.

- PALMEIRA. Lei n2 641/2015. Plano Municipal de Educagdo - PME.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conteudos: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagdo do trabalho pedagdgico na educagdo infantil. 3) A organizagdo do espago na
educagdo infantil. 4) Rotinas na educacdo infantil. 5) Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em educagdo infantil. 6)
Avaliagcdo na educagdo infantil. 7) Teorias educacionais. 8) ConcepgBes Pedagodgicas. 9) Grafismos. 10) O desenho infantil. 11) Limites,
disciplina e comportamento infantil. 12) Psicomotricidade. 13) Pratica educativa. 14) O lidico como instrumento de aprendizagem. 15) O
jogo e o brincar. 16) Sexualidade. 17) Educagdo especial e educagdo inclusiva. 18) Linguagens e linguagens geradoras. 19) Formagdo de
professores. 20) Referencial curricular nacional para educagdo infantil. 21) Diretrizes curriculares nacionais para educagdo infantil. 22)
Plano Nacional da Educagdo. 23) Gestdo Democratica. 24) Sistema de Ensino e Politicas Educacionais no Brasil. 25) Relacionamento Pais e
Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 26) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 27) Educagdo das
RelacBes Etnico-Raciais. 28) Educacdo para Todos. 29) Didatica da Matematica: a) A construgdo do numero. b) A compreensdo dos
conceitos matematicos pelas criangas. ¢) O Ensino e a aprendizagem da matematica e suas implicagOes tedricas. 30) Base Nacional
Comum Curricular. 31) Legislagdo.

Publicagﬁes do Ministério da Educa;éo estdo dispom’veis no link: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12814&Itemid=872
Referéncias Bibliograficas:
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BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é Base.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Brinquedos e Brincadeiras de Creche. Manual de Orientagdo Pedagdgica.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Cole¢do Educagdo para Todos.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Cole¢do Educadores 2006: Frederic Skinner; Henri Wallon; Jean Piaget; Lev Vygotsky; Maria
Montessori; Paulo Freire; Sigmund Freud.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

- BRASIL. Ministério da Educa¢do. Educagdo Infantil: Subsidios para construgdo de uma sistematica de avaliagdo.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientagdes e A¢des para Educagio das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros em Agdo - Educagdo Infantil. Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagdo Infantil - Vol. 1 e 2.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Politica Nacional de Educagdo Infantil: pelo direito das criangas de zero a seis anos.

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Vol. |, Il e Ill.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil - Estratégias e orientagdes para a educagdo
de criangas com necessidades educacionais especiais.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educa¢do Basica: Educagdo Infantil. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da
Educagdo Basica: Gestdo Democratica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Especial: Educar na Diversidade, Material de Formagdo Docente — 2006.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Especial: Saberes e Praticas da Inclusdo — Educagdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Especial: Brincar para Todos.

BRASIL. Ministério da Saude. O cuidado as criangas em desenvolvimento: orientagdes para as familias e cuidadores.

AIMARD, Paule. O surgimento da linguagem na crianga. Artmed

- AROEIRA, Maria Luisa. Didatica da Pré-escola. FTD.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos pedagdgicos na educacao infantil. Artmed.

BRASIL. O Acesso de Alunos com Deficiéncia as Escolas e Classes Comuns da Rede Regular. Ministério Publico Federal. Fundagdo
Procurador Pedro Jorge de Melo e Silva. 22 Edigdo revisada e atualizada. Brasilia. Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo. 2004.
BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educagao inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva: Com os Pingos nos is. Editora Mediagao.

CHARLES, C. M. Piaget ao alcance dos professores. Ao Livro Técnico.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Vol. 2. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 anos. Mediagdo.

CUNHA, Susana R. (Org.) Cor, som e movimento. Cadernos Ed. Infantil. Mediag3o.

DERDYK, Edith. Formas de Pensar o Desenho. Desenvolvimento do Grafismo Infantil. Scipione.

- DeVRIES, Rheta e ZAN, Betty. A ética na educagao infantil — O ambiente s6cio moral na escola. Artmed.

FERREIRA, Berta Weil; RIES, Bruno Edgar (Orgs.) Psicologia e Educag¢do. Desenvolvimento Humano Infancia. Volume 1 e 2. Edipucrs.
FILIPOUSKI, Ana Maria; MARCH, Diana; SCHAFFER, Neiva. Teorias e Fazeres na Escola em Mudanga. Ufrgs.

Fontana, R e Cruz, N. Psicologia e trabalho pedagégico. Atual.

GRIFFA, M. Cristina e MORENO, José Eduardo. Chaves para a psicologia do desenvolvimento: vida pré-natal. Etapas da Infancia.
Paulinas.

- HORN, Maria da Graga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A constru¢do do Espago na Educagao Infantil. Artmed.

JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Sele¢do e articulagdo de conteldos em educagdo infantil. Editora
Mediagao.

KUPFER, M. Cristina. Freud e a educag¢do: O mestre do impossivel. Scipione.

LA ROSA, Jorge (Org.). Psicologia e Educagdo. O significado do Aprender. Edipucrs.

LA TAILLE, Yves, OLIVEIRA, Martha, DANTAS, Heloisa. Piaget, Vygotsky e Wallon: Teorias psicogenéticas em discussdo. Summus.

- MATTOS, Paula Belfort. A Arte de Educar. Cartilha de Artes e Educagdo para professores do Ensino Fundamental e Médio. Ministério da
Cultura. 2003.

MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo. EPU.

MOREIRA, Marco Antonio. Teorias de aprendizagem. EPU.

PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e desencontros em educagdo infantil. Cortez.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educagdo infantil e nas séries iniciais: andlise e propostas. Artmed.

- PINHO, Gerson S. O Brincar na Clinica Interdisciplinar com Criangas. In: Escritos da Crianga. Centro Lydia Coriat. POA. 2001 —n. 6.
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- RANGEL, Ana Maria P. Alfabetizar aos 6 anos. Mediagdo.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagdo matematica e a construg¢do do niimero pela crianga. Artmed.

RAPPAPORT, Clara ET alii. Teorias do desenvolvimento. EPU.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Artmed.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.
- WEISZ, Telma e SANCHEZ, Ana. O didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Ed. Atica.

- WINNICOTT, D. W. O Brincar e a Realidade. Imago.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudos: 1) Infancia: Educagdo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da crianga. 3) Concepgdes Pedagdgicas. 4) Teorias educacionais. 5)

Planejamento pedagdgico. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) O ludico como instrumento de aprendizagem. 9) A importancia do jogo na

aprendizagem. 10) Fracasso escolar. 11) Limites e disciplina. 12) Problemas comportamentais e dificuldades de aprendizagem. 13)

Psicomotricidade. 14) Alfabetizagdo. 15) Pratica educativa. 16) Formagao de professores. 17) Educagdo especial e educagdo inclusiva. 18)

Sexualidade. 19) Educagdo de Jovens e Adultos. 20) Parametros Curriculares Nacionais. 21) Diretrizes curriculares nacionais. 22) Pacto

Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa. 23) Plano Nacional da Educagdo. 24) Gestdo Democratica. 25) Sistema de Ensino e Politicas

Educacionais no Brasil. 26) Ensino fundamental de nove anos. 27) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,

Participacdo dos Pais. 28) Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 29) Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. 30) Educacdo para

Todos. 31) Didatica da Matematica: a) A construgdo do nimero. b) A compreensdo dos conceitos matematicos pelas criangas. c) O Ensino

e a aprendizagem da matemadtica e suas implicagGes tedricas. 32) Base Nacional Comum Curricular. 33) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é Base.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Colegcao Educagao para Todos.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Cole¢do Educadores 2006: Frederic Skinner; Henri Wallon; Jean Piaget; Lev Vygotsky; Maria
Montessori; Paulo Freire; Sigmund Freud.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - OrientagGes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade.
2007.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagag6es sobre Curriculo - Curriculo e Avaliagdo.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagées sobre Curriculo - Curriculo e Desenvolvimento Humano.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagag6es sobre Curriculo - Curriculo, Conhecimento e Cultura.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagoes sobre Curriculo - Diversidade e Curriculo.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagag6es sobre Curriculo - Educandos e Educadores.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientagdes e A¢des para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa — A Alfabetizagdo de Criangas com Deficiéncia: Uma
Proposta Inclusiva (Educagdo Especial).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa - Alfabetizacdo Matematica (todas as unidades).

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Pacto Nacional pela Alfabetizagao na Idade Certa - Caderno de Apresentagdo: Formacgdo do Professor
Alfabetizador.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa - Ano 01 (todas as unidades).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa - Ano 02 (todas as unidades).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa - Ano 03 (todas as unidades).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa - Cadernos de Campo (todas as unidades).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros curriculares nacionais: Introdugdo aos Parametros Curriculares Nacionais. Ensino de
primeira a quarta série.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado. Parametros em Agdo - Alfabetizagdo. Mddulo:
Alfabetizar com textos.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolugao n2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Bdsica: Ensino Fundamental.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educag¢do Basica: Gestdo Democratica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Especial: Educar na Diversidade, Material de Formagdo Docente — 2006

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educag¢do Especial: Saberes e Praticas da Inclusdo — Ensino Fundamental
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- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacao Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagio Especial: Revista Inclusdo N° 1; 2; 3;4; 5 e 6.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica: Proeja — Programa Nacional de Integragdo da
Educagdo Profissional com a Educagdo Basica na Modalidade Educagdo de Jovens e Adultos — Educagao Inicial e Continuada - Ensino
Fundamental

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢io Basica.

- ABRAHAO, Maria Helena Menna Barreto (Org.) Avaliagdo e Erro Construtivo Libertador: Uma Teoria — Pratica Includente em Educac3o.
Edipucrs.

- BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire - Colegdo Educadores MEC. Editora Massangana.

- BRANDAO, Carlos Rodrigues. O Que é Método Paulo Freire. Editora Brasiliense.

- CARVALHO, Marlene. Guia Pratico do Alfabetizador. Ed. Atica.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva: Com os Pingos nos is. Editora Mediagao.

- FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada. Artes Médicas.

- FERREIRA, Berta Weil; RIES, Bruno Edgar (Orgs.) Psicologia e Educagdo. Desenvolvimento Humano Infancia. Volume 1 e 2. Edipucrs.

- FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.

- FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

- FILIPOUSKI, Ana Maria; MARCH, Diana; SCHAFFER, Neiva. Teorias e Fazeres na Escola em Mudanga. Ufrgs.

- FONTANA, R e Cruz, N. Psicologia e trabalho pedagégico. Atual.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colegdo Leitura).

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montesserrat. A organizagao do curriculo por projetos de trabalho. Artmed.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Numero. Papirus.

- LA ROSA, Jorge (Org.). Psicologia e Educagdo. O significado do Aprender. Edipucrs.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. Cortez.

- LIMA, Elvira Souza. Avaliagdo na Escola 1. GEDH

- MATTOS, Paula Belfort. A Arte de Educar. Cartilha de Artes e Educagdo para professores do Ensino Fundamental e Médio. Ministério da
Cultura. 2003.

- MOLL, Jaqueline (Org.). Educagdo de Jovens e Adultos. Editora Mediag3o.

- MOREIRA, Marco Antbnio. Teorias de aprendizagem. EPU.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Cortez.

- MUNARI, Alberto. Tradugdo e organizagdo Daniele Saheb. Jean Piaget - Colegdo Educadores MEC. Editora Massangana.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educagao infantil e nas séries iniciais: andlise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- PILETTI, Claudino (Org.). Didatica Especial. Atica

- PINTO, Alvaro Vieira. Sete Li¢des Sobre Educagdo de Adultos. Cortez.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagdao matematica e a constru¢dao do nimero pela crianga. Artmed.

- RAPPAPORT, Clara ET alii. Teorias do desenvolvimento. EPU.

- ROHRS, Hermann. Organizac3o e tradugdo Danilo Di Manno de Almeida Maria Leila Alves. Maria Montessori - Colecdo Educadores
MEC. Editora Massangana.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, Telma e SANCHEZ, Ana. O didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Ed. Atica.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conteldos: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacgdo didatica do esporte; A formagdo do professor de educagdo
fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagogicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um
conhecimento de si de criangas e jovens na educacdo fisica. Cogni¢do; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as
vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva;
Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso mididtico sobre exercicio fisico, salide e estética - implicagcGes na educagdo fisica
escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte; Concepgao critico emancipatdria da educagdo fisica. 4) O treinamento esportivo
precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as
diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades Iudicas: brinquedo e jogo; o
interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educagao fisica no ensino do movimento, interesse na andlise
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do movimento danga; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes.
5) Didatica das aulas abertas na educagao fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na educagdo fisica escolar; a
educacgdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educagdo fisica; visdo pedagdgica do
movimento; educa¢do/esporte/aula de educagio fisica; o conteldo esportivo na aula de educagdo fisica; avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem nas aulas de educagdo fisica. 6) Educacdo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagao fisica escolar; o
lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educagdo fisica escolar. 7) Primeiros socorros para as aulas de
educacao fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educagao fisica; acidentes
mais comuns em aulas de educacdo fisica. 8) Esportes individuais e coletivos. 9) Regras Oficiais: Atletismo, Basquetebol, Futebol, Futsal,
Handebol, Voleibol. 10) Anatomia e fisiologia humana. 11) Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. 12) Beneficios do
exercicio fisico para a saude. 13) Motivagdo para o exercicio fisico e para a pratica esportiva. 14) Desenvolvimento motor. 15) Testes,
Medidas e Avaliagdo Fisica. 16) Cidadania. 17) Parametros Curriculares Nacionais. 18) Diretrizes Curriculares Nacionais. 19) Base Nacional
Curricular Comum.

Referéncias Bibliograficas:

ANDRADE JUNIOR, José Roulien de. Futsal: aquisicdo, iniciagdo e especializagdo. Jurua.

ARRIBAS, Teresa Lleixa. A Educagao Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

ASSIS, Sévio de O. Reinventando o esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. (Colegdo educagdo fisica e esportes). Autores
Associados, chancela editorial CBCE.

BIZZOCCHI, Caca. O voleibol de alto nivel: da iniciagdo a competigdo. Manole.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é Base.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo n2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica.

BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino de 52
a 82 séries: Educacgdo Fisica.

CASTELLANI FILHO, L. Politica Educacional e Educagao Fisica - Polémicas do nosso tempo. Editora Autores Associados.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica. Cortez.

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE ATLETISMO. Regras Oficiais de Competigdo.

http://www.cbat.org.br/repositorio/cbat/documentos oficiais/regras/regras oficiais 2018 2019.pdf

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DO BASKETBALL. Regras do Jogo.

http://www.cbb.com.br/comum/code/MostrarArquivo.php?C=MzUx

CONFEDERAGCAO BRASILEIRA DE FUTEBOL. Regras de Futebol.

https://conteudo.cbf.com.br/cdn/201812/20181205182028 192.pdf

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE FUTEBOL DE SALAO. Livro Nacional de Regras.

http://www.cbfs.com.br/2015/futsal/regras/index.html

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE HANDEBOL. Regras de Jogo.

http://www.lphb.com.br/boletins/regras oficiais - handebol.pdf

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE VOLEIBOL. Regras Oficiais.
http://2018.cbv.com.br/pdf/regulamento/quadra/REGRAS-DE-QUADRA-2017-2020.pdf

COSTA, Adilson Donizete da. Voleibol: sistemas e taticas. Sprint.

DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

DARIDO, S.C.; JUNIOR, 0.M.S. Para ensinar Educag3o Fisica - Possibilidades de intervenc3o na escola. Papirus Editora.

- EHRET, Arno; SPATE, Dietrich; SCHUBERT, Renate; ROTH, Klaus. Manual de handebol: treinamento de base para criancas e
adolescentes. Phorte.

FERNANDES FILHO, J. A pratica da Avaliagdo Fisica: Testes, Medidas e Avaliagdo Fisica em Escolares, Atletas e Academias de Gindastica.
Shape.

FERNANDES, José Luis. Futebol: da "escolinha" de futebol ao futebol profissional. E.P.U.

FERREIRA, Ricardo Lucena. Futsal e a iniciagdo. Sprint.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

FREIRE, J.B. Educagao de corpo inteiro. Scipione.

FREIRE, J.B. Pedagogia do futebol. Autores Associados.

GALLAHUE, D. L.& OZMUN, J. C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criangas, Adolescentes e Adultos. Phorte.

GIL, F; ESCUDEIRO, I. Manual basico de atletismo. Real Federacién Espafiola de Atletismo.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos pedagdgicos sobre o ensino da educagao fisica. Unijiu.

- KOLYNIAK FILHO, C. Educagao Fisica: uma (nova) introdugdo. Educ.

KUNZ, Elenor (org). Didatica da Educagao Fisica 2. Unijui.
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KUNZ, Elenor. Transformagao didatico-pedagogica do esporte. Unijui.

MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Edgard Blucher.

MARCELLINO, Nelson (org). Lazer e Cultura. Alinea.

MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animagao. Papirus.

MATTHIESEN, S.Q. Atletismo se aprende na escola. Fontoura.

MENESTRINA, E. Educagdo Fisica e Satde. Unijui.

NOVAES, G.S.; NOVAES, J.S. Manual de Primeiros Socorros para Educacdo Fisica. Sprint.

PIRES, Giovani De L. Educagdo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

REGRAS OFICIAIS DE FUTEBOL. Sprint, 2008 e 2009.

ROSE JUNIOR, Dante. Modalidades Esportivas Coletivas. Guanabara Koogan.

SANTANA, Wilton Carlos de. Futsal: apontamentos pedagdgicos na iniciagdo e na especializagdo. Autores Associados.
SANTINI, Joarez. Voleibol Escolar: da iniciagdo ao treinamento. Ulbra.

STIGGER, M.P. Educagdo Fisica, Esporte e Diversidade. Autores Associados.

TANI, G.; MANOEL, E.J.; KOKUBUN, E.; PROENCA, J.E. Educagdo Fisica escolar; Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista.
Edusp/ EPU.

TANK, P.W. Atlas de Anatomia Humana. Artmed.

TEIXEIRA, Hudson Ventura. Educagao fisica e desportos: técnicas, taticas, regras e penalidades. Saraiva.
TENROLLER, Carlos Alberto. Brincando e treinando goleiros: futebol de campo, handebol e futsal. Nova Prova.
TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagao fisica numa concepgao sociointeracionista - de 52 a 82 série. Mddulo.
TORTORA, G.J. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

VOSER, Rogério da Cunha. Futebol: histdria, técnica e treino de goleiro. Edipucrs.

PROFESSOR DE ARTES

Conteudo 2: 1) Estética e Histdria da Arte: teorias e historiografias. 2) Didatica do Ensino de Artes: A linguagem artistica; Metodologia de
ensino e aprendizagem em Artes. 3) Teatro e Educagdo. 4) Musica e Educagdo. 5) Danga e Educagdo. 6) Arte e Educagdo como mediagado
cultural e social. 7) Cidadania. 8) Pardmetros Curriculares Nacionais. 9) Diretrizes Curriculares Nacionais. 10) Base Nacional Curricular
Comum.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é Base.

BRASIL. Ministério da Educa¢do. Resolugao n2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Arte.

ARCHER, Michael. Arte Contemporanea: Uma Histdria Concisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

BARBOSA, Ana Mae. Inquieta¢des e mudangas no ensino da arte. S3o Paulo: Cortez, 2007.

BARBOSA, Ana Mae. Teoria e pratica da Educagdo Artistica. Cultrix.

BARBOSA, Ana Mae; COUTINHO, Rejane Galvio. Arte/Educagio como mediagdo cultural e social. S3o Paulo: Unesp, 2008.
BATTISTONI FILHO, D. Pequena Histodria da Arte. Papirus.

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

CAUQUELIN, Anne. Arte Contemporanea: Uma Introdugdo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.

CAUQUELIN, Anne. Teorias da Arte. Sao Paulo: Martins Fontes, 2005.

CHIPP, H. B. Teorias da Arte Moderna. S3o Paulo: Martins Fontes, 1996.

COLI, Jorge. O que é Arte? S3o Paulo: Editora Brasiliense, 1984.

FERRAZ, M.H.C.T.; FUSARI, M.F.R. Metodologia do Ensino da Arte: fundamentos e proposi¢Ges. Cortez.

FREIRE, Ida Mara. Danga-Educagdo: O corpo e o movimento no espaco do conhecimento (artigo). Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/ccedes/v21n53/a03v2153.pdf

FRITZEN, C.; MOREIRA, J. Educagdo e Arte - as linguagens artisticas na formagao humana. Papirus.

GOMBRICH, E. H. A Histéria da Arte. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

IAVELBERG, R. Para gostar de aprender arte: sala de aula e formacgao de professores. Artmed.

JAPIASSU, R.0.V. Metodologia do ensino de teatro. Papirus.

KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 2013.

MASCARELLO, Fernando (org.). Histéria do Cinema Mundial. Campinas: Papirus, 2007.

OLIVEIRA, Marilda Oliveira de (org). Arte, Educagdo e Cultura. Santa Maria: UFSM, 2007.

OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

PENNA, M. Musica(s) e seu ensino. Sulina.

23


http://www.scielo.br/pdf/ccedes/v21n53/a03v2153.pdf

*g‘*{, ESTADO DE SANTA CATARINA
Al

MUNICIPIO DE PALMEIRA
#lmwws™>  PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N2 1/2020

PILLAR, Analice Dutra (Org.). A educagao do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagdo, 1999.
PROENCA, G. Descobrindo a Histdria da Arte. Atica.

PROENCA, G. Histéria da Arte. Atica.

PROSSER, E.S. Ensino de Artes. lesde.

READ, Herbert. A Educagao pela Arte. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

READ, Herbert. Uma Histdria da Pintura Moderna. S3o Paulo: Martins Fontes, 2001.

REVISTA DA FUNDARTE: Arte, Docéncia e Identidades. Montenegro, Ano 10, N2 20, Julho/Dezembro 2010.
SANTOS, Inaicyra Falcdo dos. Corpo e ancestralidade: uma proposta pluricultural de danga, arte, educagdo. S3o Paulo: Terceira
Margem, 2006.

SCHAFER, Murray. O ouvido pensante. S3o Paulo: UNESP, 2003.

SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.

ZAGONEL, B. Metodologia do Ensino de Artes - Arte na Educagdo Escolar. IBPEX.

PROFESSOR DE INGLES

Conteudos: 1) Interpretagdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Cidadania. 5) Parametros Curriculares Nacionais. 6)

Diretrizes Curriculares Nacionais. 7) Base Nacional Curricular Comum.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é Base.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugao n2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Lingua Estrangeira.

- MARTINET, A. V. & THOMPSON A. J. A practical English Grammar. Oxford UP.

- McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Conteudos: 1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias Educacionais.

4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso escolar. 11)

A pratica educativa. 12) Formagdo de professores. 13) Educagdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educagdo. 15) Disciplina e Limites. 16)

Historico da Educagdo Especial. 17) Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 18) Atendimento

educacional especializado. 19) Educacdo inclusiva e praticas pedagdgicas. 20) A inser¢do escolar - relagdes entre familia e escola. 21)

Inclusdo. 22) Conceito de Necessidades Educacionais Especiais. 23) Fundamentos da Educagdo Inclusiva. 24) Avaliagdo do aluno com NEE.

25) Servigos em Educagdo Especial. 26) Declaragdo de Salamanca. 27) Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo

Inclusiva. 28) Cidadania. 29) Parametros Curriculares Nacionais. 30) Diretrizes Curriculares Nacionais. 31) Histéria e Cultura Afro Brasileira e

Indigena. 32) Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. 33) Educagdo para Todos. 34) Base Nacional Comum Curricular. 35) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educacdo. A Educag¢do Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. (Todos os fasciculos).

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Atendimento Educacional Especializado - Pessoa com surdez.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia Fisica.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia Mental.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia Visual.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Atendimento Educacional Especializado - OrientagGes Gerais e Educagdo a Distancia.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é Base.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Colegao Educagao para Todos.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Cole¢do Educadores 2006: Frederic Skinner; Henri Wallon; Jean Piaget; Lev Vygotsky; Maria
Montessori; Paulo Freire; Sigmund Freud.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagag6es sobre Curriculo - Curriculo e Avaliagdo.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagoes sobre Curriculo - Curriculo e Desenvolvimento Humano.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagag6es sobre Curriculo - Curriculo, Conhecimento e Cultura.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagoes sobre Curriculo - Diversidade e Curriculo.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. IndagagGes sobre Curriculo - Educandos e Educadores.
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BRASIL. Ministério da Educagdo. Jovens de 15 a 17 anos no Ensino Fundamental - Caderno de Reflexdes.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientagdes e A¢des para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: Adaptagdes Curriculares - estratégias para a educagdo de alunos
com necessidades educacionais especiais.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado. Pardametros em Agdo - Terceiro e quarto
ciclos do Ensino Fundamental (52 a 82 séries). Vol. l e Il.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa Educagdo Inclusiva: Direito a diversidade - A Escola.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa Educacgdo Inclusiva: Direito a diversidade - A Familia.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa Educagdo Inclusiva: Direito a diversidade - A Fundamentagdo Filosdfica.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa Educacdo Inclusiva: Direito a diversidade - O Municipio.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo n2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e Praticas da inclusdo - Educagdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e Praticas da inclusdo - Ensino Fundamental.

ABRAHAO, Maria Helena Menna Barreto (Org.) Avaliagdo e Erro Construtivo Libertador: Uma Teoria — Pratica Includente em Educagdo.
Edipucrs.

BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. O Acesso de Alunos com Deficiéncia as Escolas e Classes Comuns da Rede Regular. Ministério Publico Federal. Fundagdo
Procurador Pedro Jorge de Melo e Silva. 22 Edigdo revisada e atualizada. Brasilia. Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo. 2004.
CARDOSO, Marilene da Silva. Educagao inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes
Editora.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva: Com os Pingos nos is. Editora Mediagao.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Vol. 3. Artmed.

Declaragdo de Salamanca - disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

FILIPOUSKI, Ana Maria; MARCH, Diana; SCHAFFER, Neiva. Teorias e Fazeres na Escola em Mudanga. Ufrgs

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdao & Educagao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

FONSECA, Vitor da. Educagdo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugdo as idéias de Feuerstein. Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagégicas. Atica.

GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montesserrat. A organizacao do curriculo por projetos de trabalho. Artmed

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagdo.

HOFFMANN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliagdao. Mediag3o.

IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

LA ROSA, Jorge (Org.). Psicologia e Educagdo. O significado do Aprender. Edipucrs.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Cortez.

LIMA, Elvira Souza. Avaliagdo na Escola 1. GEDH.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdao da aprendizagem escolar. Cortez.

MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdao. Artmed.

MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediag¢do da aprendizagem: contribui¢des de Feuerstein e de Vigotsky. Edigdo do Autor.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Cortez.

OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdo. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

PILETTI, Claudino (Org.). Didatica Especial. Atica

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.
SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.

STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.
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ANEXO Il - RELACAO DE TITULOS

Cargo: N2 da inscri¢do: (a cargo da Banca)
Nota:
Resp:

Nome do candidato:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 _ /2020 - MUNICIPIO DE PALMEIRA

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
ne | N de o Pré -
@ | horas Histérico / Resumo "
2) pontuagdo
Comprovante e/ou Declaragido de habilitagdo para o cargo.
Exigéncia do Cargo | - - -0- i

( ) concluido ( ) em andamento.
N3do sera utilizado para pontuagédo.

Doutorado -

Mestrado -

Especializagao -

Cursos

NjHIWIN]|E=

Tempo de Servico -

E OBRIGATORIO O ENVIO DESTE ANEXO PREENCHIDO E ASSINADO JUNTAMENTE COM OS TiTULOS.

Verificar Grade de Pontuagdo de Titulos para preenchimento deste formulario.

*) Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar cdpia do documento comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo
ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

Data: / /
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ANEXO 11l - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N 1/2020 - MUNICIPIO DE PALMEIRA

Nome do candidato:

N da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID.

(Datar e assinar)
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO
DOADOR DE SANGUE/DOADOR DE MEDULA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N 1/2020 - MUNICIPIO DE PALMEIRA

Nome do candidato:

N da inscrigdo: Cargo:

Eu, , venho requerer isencdo de pagamento
de taxa de inscricdo do Processo Seletivo n2 1/2020, nos termos da Lei Estadual n? 10.567/1997 e alteracdes.

MARCAR ABAIXO O TIPO DE ISENCAO QUE DESEJA SOLICITAR:

( ) Doador de Sangue: Para isto, apresento comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela
Unido, Estado ou pelo Municipio, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em
que foram realizadas as doacgdes, sendo que ndo podera ser inferior a 03 (trés) doagdes no periodo de 01 (um)
ano, anexo a este requerimento.

( ) Doador de Medula Ossea: Para isto, apresento comprovante de inscricio no cadastro de Registro Brasileiro

de Doadores de Medula Ossea (REDOME), anexo a este requerimento.

Data: / /
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ANEXO V - CRONOGRAMA DE EVENTOS

Este cronograma tem carater orientador, podendo sofrer alteragdo em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a
critério do Municipio de Palmeira em acordo com a Concursos SS1.

Data 2020/2021 Evento

28/12 Publica¢3o do Edital

28/12 a 06/01 Periodo de inscri¢des, envio de documentos para Pessoas com Deficiéncia

28 e 29/12 Pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e envio da documentagao

30/12 Divulgagdo do resultado do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do

31/12,04 e 05/01 Periodo para interposicdo de recursos dos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do

06/01 Divulgagdo do resultado dos recursos

07/01 Ultimo dia para pagamento da inscrigdo

11/01 Divulgacdo da homologagao das inscrigdes e local da Prova Objetiva

12 a14/01 Periodo para interposicdo de recursos das inscri¢cGes

15/01 Divulgagdo do resultado dos recursos das inscri¢ées

17/01 Prova Objetiva e Entrega de Titulos

18/01 Divulgagdo do Gabarito Preliminar

19a21/01 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar

26/01 Divulgagdo do Gabarito Oficial, Resultado das Provas Objetiva e de Titulos e Classificagdao Final Preliminar

27 a 29/01 Periodo para interposicdo de recursos do Resultado da Prova Obijetiva, Prova de Titulos e Classificagdo Final
Preliminar

Até 05/02 Divulgacdo do Resultado dos Recursos e Homologacgao Final
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