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EDITAL N° 01, DE 06 DE JANEIRO DE 2021

A Industria de Material Bélico do Brasil - IMBEL, Empresa Publica Federal, vinculada ao Ministério da
Defesa por intermédio do Comando do Exército, torna publico que realizard Concurso Publico para
formacdo de Cadastro Reserva de Pessoal para empregos de Nivel Fundamental, Nivel Médio e de Nivel
Superior, de acordo com o disposto no presente Edital, a ser executado pela Fundagao Getulio Vargas -

FGV.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1

1.2

1.3

14

15

1.6

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos
e posteriores retificagdes, caso existam, visa a formacdo de Cadastro Reserva para os empregos
de Agente de Apoio Operacional, Guarda de Seguranga Patrimonial, Motorista, Oficial de
Producdo Industrial, Auxiliar Técnico Industrial, Oficial de Ferramentaria Industrial, Técnico
Industrial Especializado, Técnico em Radiologia, Técnico Enfermagem do Trabalho, Auxiliar
Técnico Administrativo, Técnico Administrativo Especializado, Analista Especializado, Supervisor,
Advogado, Engenheiro e Médico do Trabalho.

A formacdo de Cadastro Reserva destina-se a viabilizar futuros ingressos nos empregos
constantes deste Edital, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado,
a critério da IMBEL, uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da homologacdo do
resultado final.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
contratacdo dos candidatos classificados.

A admissdo na IMBEL por meio de Concurso Publico sera feita pelo regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, de acordo com a legislagdo trabalhista em vigor e observadas as
prescricbes da Lei Federal n? 6.227, de 14 de julho de 1975 (Lei de Criagdo da IMBEL), do
Estatuto Social da IMBEL, e Regulamento de Pessoal da IMBEL, ndo gerando, portanto,
estabilidade no emprego e direitos correlatos.

O Edital na integra e demais informacGes pertinentes a este Concurso Publico serdo
disponibilizados nos enderegos eletrénicos da FGV
https://conhecimento.fgv.br/concursos/imbel21 e da IMBEL www.imbel.gov.br.

Cabera a FGV a publicagdo em Diario Oficial da Unido (D.0.U) do extrato do Edital, bem como,
da homologac¢do do resultado final do Concurso Publico, que também serdo divulgados nos
enderecos eletrénicos da FGV https://conhecimento.fgv.br/concursos/imbel21 e da IMBEL

www.imbel.gov.br.

2. DO CONCURSO

2.1

2.2

2.3

Para os todos os empregos haverd Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e
classificatorio.

Os resultados serdo divulgados na Internet, nos seguintes enderegos eletrbnicos:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/imbel21 e da IMBEL www.imbel.gov.br.

As provas serdo realizadas em Brasilia — DF, e nas cidades das Unidades de Producdo (UP)
localizadas em: Piquete — SP — Fabrica Presidente Vargas (FPV), Itajuba — MG — Fabrica de
Itajuba (Fl1), Juiz de Fora — MG — Fabrica de Juiz de Fora (FJF), Magé — RJ — Fabrica da Estrela (FE)
e Rio de Janeiro — RJ — Fabrica de Material de Comunicac¢Ges e Eletronica (FMCE).
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2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas cidades
relacionadas no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de alocd-los em cidades prdéximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.6 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente edital, devendo, para tanto,
encaminhar e-mail para concursoimbel21@fgv.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacado
(oficial) do edital. Apds essa data, o prazo estard extinto.

3. DOS EMPREGOS

3.1 A denominacdo dos empregos, das especialidades, os requisitos de escolaridade, o valor da taxa
de inscricdo e a carga horaria estdo estabelecidos na tabela a seguir:
EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigdao
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicbes dos empregos) RS 31,00

Carga horaria: 44h
Emprego Fungao Salario base
AJUDANTE GERAL
AUXILIAR DE COZINHA
AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 1.275,46
BOMBEIRO (BRIGADISTA)
COZINHEIRO
GARCOM

AGENTE DE APOIO
OPERACIONAL

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigao

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicGes dos empregos) RS 32,00

Emprego Fungao Carga Horaria Saldrio base
GUARDA DE
SEGURANCA GUARF? :TRDIE J;E:JARLANCA 44h R$ 1.293,56
PATRIMONIAL
MOTORISTA MOTORISTA 44h RS 1.343,16
GALVANIZADOR
o INSPETOR DE QUALIDADE
OFICIAL DE PRODUGAO OPERADOR DE CALDEIRA 44h R$ 1.361,58
INDUSTRIAL ~
OPERADOR DE PRODUCAO
PREPARADOR DE MAQUINAS
AUXILIAR TECNICO
AJUDANTE DE MANUTENCAO
CALDEIREIRO
CARPINTEIRO
ELETRICISTA DE MANUTENCAO
AUXILIAR TECNICO ENCANADOR
INDUSTRIAL INSTRUMENTISTA 44h R$1.362,99
MARCENEIRO
MECANICO DE MANUTENCAO
PEDREIRO
PINTOR
SOLDADOR
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OFICIAL DE
FERRAMENTARIA
INDUSTRIAL

AFIADOR DE FERRAMENTAS

AJUSTADOR

FERRAMENTEIRO

44h

FRESADOR

RETIFICADOR

TORNEIRO

RS 1.431,00

TECNICO INDUSTRIAL
ESPECIALIZADO

DESENHISTA

ENCARREGADO

LABORATORISTA - METROLOGIA

LABORATORISTA - QUIMICO

PROJETISTA

PROJETISTA - MECANICO

TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM ELETRICA

TECNICO EM ELETRONICA

44h

TECNICO EM INSTRUMENTAGAO

TECNICO EM MECANICA

TECNICO EM METALURGIA

TECNICO EM MECATRONICA

TECNICO EM MATERIAIS

TECNICO EM METROLOGIA

TECNICO - QUIMICO

TECNICO EM CONTROLE DE
QUALIDADE

RS 1.844,72

TECNICO EM
RADIOLOGIA

TECNICO EM RADIOLOGIA

24h

RS 1.446,76

TECNICO DE
ENFERMAGEM DO
TRABALHO

TECNICO DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO

44h

RS 1.448,00

AUXILIAR TECNICO
ADMINISTRATIVO

ALMOXARIFE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

AUXILIAR DE COMPRAS

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

44h

AUXILIAR DE CUSTOS

CONTROLADOR DE PRODUGAO

INSPETOR DE SEGURANCA

SECRETARIA

RS 1.374,32

TECNICO
ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE MARKETING

ASSISTENTE DE PATRIMONIO

ASSISTENTE DE PESSOAL

ASSISTENTE DE VENDAS

COMPRADOR

44h

CONTABILIDADE

TECNICO DE INFORMATICA

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

TECNICO SEGURANCA DO
TRABALHO

RS 1.620,86

WTFGV
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EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

Emprego

Requisitos de escolaridade
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribui¢des dos empregos)
Fungdo Carga Horaria Salario base
ANALISTA ADMINISTRATIVO
ANALISTA DE CUSTOS

ANALISTA CONTABIL

ANALISTA ANALISTA DE ORCAMENTO a2 RS 2.139,41
ESPECIALIZADO ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ANALISTA DE SISTEMAS
COMPRADOR TECNICO
NUTRICIONISTA
AUDITOR
CONTADOR
SUPERVISOR AOTNSTRADOR 44h R$3.417,36
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ADVOGADO ADVOGADO 40h RS 5.331,47
ENGENHEIRO DE CONTROLE DE
ENGENHEIRO QUALIDADE
(C':')':pllzlt‘gi”or ENGENHEIRO - MEIO AMBIENTE 44h R$ 5.171,34
Especializacio) ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

ENGENHEIRO - EDIFICAGOES
ENGENHEIRO DE MATERIAIS
ENGENHEIRO DE
TELECOMUNICAGOES

ENGENHEIRO ENGENHEIRO ELETRICO
(Nivel Superior ENGENHEIRO ELETRONICO 44h R$5.171,34
Completo) ENGENHEIRO MECANICO
ENGENHEIRO MECATRONICO
ENGENHEIRO METALURGIA
ENGENHEIRO DE PRODUCAO
ENGENHEIRO - QUIMICO
MEDICO DO -
MEDICO DO TRABALH 20h RS 4.250,44
TRABALHO cobo 0 0 > 4.250
3.2 Os Empregos por Fungdes e locais de Lotacdo estdo definidos no Anexo VI desse Edital.
3.3  Osrequisitos e as atribuicdes dos empregos estdo definidos no Anexo Il desse Edital.

DOS REQUISITOS BASICOS

34

O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacdo no emprego, aos seguintes

requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no
pais, até a data da contrata¢do; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972, além
de outros naturalizados;

c) teridade minima de 18 anos completos até a data da contratacgdo;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
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e) estar quite com as obrigac¢Oes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacGes
militares;

f) ndo ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica;

g) ndo receber, nos termos do art. 37, §10, da Constituicdo Federal, proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma da referida Constituicdo, e nem estar com idade
de aposentadoria compulséria, conforme art. 201, §16 da Constituicdo Federal;

h) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela IMBEL, mediante
apresentacdo dos laudos, exames e declaracao de salde que forem por ele exigidos;

i) possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme o especificado no
Anexo Il, deste Edital;

i) A IMBEL podera aceitar e validar a aprovag¢do no concurso publico do candidato que possuir
formacdo escolar superior a exigida para o emprego concorrido neste edital, que tenha
participado de prova com exigéncia de formacdo escolar inferior a que possui, desde que o
conteudo programatico do curso de formagdo superior do candidato abranja o conteddo
programatico da formacao escolar minima exigida para o emprego;

k) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestada
por certiddes negativas. Ndo possuir, contra si, sentenga criminal condenatéria que impeca o
exercicio das atividades inerentes ao emprego;

[) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso, até a data da contratacao;

m) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, ndo sendo, inclusive, pessoa
com deficiéncia incompativel com as atribui¢cdes deste, fato a ser apurado pela IMBEL; e

n) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.5 Por ocasido da convocacdo, que antecede a contratacdo, todos os requisitos especificados no
subitem 3.4 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

3.6 A admissdo na IMBEL de Concurso Publico sera feita pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, de acordo com a legislagdo trabalhista em vigor e observadas as prescrigdes da
Lei Federal n? 6.227, de 14 de julho de 1975 (Lei de Criagdo da IMBEL), do Estatuto Social da
IMBEL, e Regulamento de Pessoal da IMBEL, ndo gerando, portanto, estabilidade no emprego e
direitos correlatos.

3.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de 12 de janeiro de
2021 a 18 de fevereiro de 2021.

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/imbel21, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 14h do dia 12 de janeiro de 2021 até as 16h00 do
dia 18 de fevereiro de 2021;
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b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da
Taxa de Inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancéria,
ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda
do comprovante de inscricao;

d) ainscricdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmacdo do pagamento pela
FGV, ndo se responsabilizando esta por requerimento de inscricio que ndo tenha sido
recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados;

e) o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto)
nao seja efetuado até o dia 19 de fevereiro de 2021, primeiro dia util subsequente ao ultimo
dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢es via Internet;

f) apds as 16h00 do dia 18 de fevereiro de 2021, ndo sera mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscricdo.

4.3 O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢do.

44 O boleto bancério estard disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/imbel21 e devera ser impresso para o pagamento da

taxa de inscrigdo ap6s a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscri¢do.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 12 de janeiro de 2021 e 16h00 do dia
18 de fevereiro de 2021 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até
as 23h59min do dia 19 de fevereiro de 2021, primeiro dia util posterior ao encerramento das
inscricGes, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 19 de fevereiro de 2021, a realizagdo de
qualquer modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou
o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscrigao.

4.5.2 Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante
de agendamento bancario.

4.5.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado
neste Edital.

4.5.5 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos
os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricBes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro
na informacdo de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto
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ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

4.6 Asinscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢do ou
o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e
seguintes deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/imbel21, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencdo desse documento.

4.7 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso Publico para
Emprego/Funcdo/Cidade de Lotagdo, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo
das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscricbes para cada emprego bem
como pagar as respectivas taxas de inscri¢do.

4.8 Ao realizar a inscricdo para o Emprego/ Funcdo/ Cidade de Lotacdo, o candidato estara optando
automaticamente pela cidade de realizacdo das provas; para tanto, devera estar atento ao
anexo VI desse Edital.

4.9 N3ao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletrdnico.

4.10 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou
para outro concurso.

4.11 Para efetuar a inscricio é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.12 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
quanto a realizagao das provas nos prazos estipulados.

4.13 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular
a inscrigdo, as provas e a convocagao e contratacao do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declarac¢do e/ou irregularidade nas provas e/ou em informac&es fornecidas.

4.13.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢ao, erro grosseiro na digitacao de seu nome
ou apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do
concurso, sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.14 Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para
um mesmo emprego/funcdo/cidade de lotacdo ou turno de prova, somente sera considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo
sistema de inscricdes online da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet.
Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago
a titulo de taxa de inscrigdo.

4.15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.16 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.17 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo

T FGVY INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL | CONCURSO PUBLICO 01/2021 ‘ ‘ 7



4.18

-
mg‘_ Industria de Material Bélico do Brasil — IMBEL

EDITAL N° 01, DE 06 DE JANEIRO DE 2021

dos dados contidos na inscricdo, salvo o previsto nos subitens 5.1.3 e 6.4.1.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se
for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso. N3ao caberdo reclamagbes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informagdes poderdao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO.

5.1

5.2

Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e

comprovarem hipossuficiéncia econdmica para pagamento da taxa, nos termos do Decreto

Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e do Decreto Federal n? 6.593, de 02 de outubro de

2008.

5.1.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou
aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.1.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de
individuos da familia.

5.1.3 O candidato que requerer a isen¢do devera informar, no ato da inscricdo, os mesmos
dados pessoais que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social do
Municipio responsavel pelo seu cadastramento no CadUnico, mesmo que atualmente
tais dados estejam divergentes ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados
nacional do CadUnico. Apés o julgamento do pedido de isen¢do, o candidato podera
efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto a FGV por meio do sistema de
inscricdes on-line.

5.1.4 A inobservancia ao disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento do
pedido de isen¢do do candidato, mesmo que inscrito no CadUnico, por divergéncia entre
os dados cadastrais informados e os constantes no banco nacional de dados do
CadUnico.

A isencdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre 14h00min do dia

12 de janeiro de 2021 e 16h00min do dia 14 de janeiro de 2021, no momento da inscricdo no

endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/imbel21 devendo o candidato,

obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico,
bem como declarar-se membro de familia de baixa renda, acompanhada dos seguintes
documentos:

a) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente da pagina
com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, e as
paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver, do préprio candidato e de
cada um dos demais integrantes do nucleo familiar, inclusive dos que ndao tenham atingido a
maioridade;

b) declaracdo, nos moldes do Anexo lll, para todos os indicados na alinea anterior que nao
possuirem CTPS, inclusive os que ndo tenham atingido a maioridade;

c) formulério de identificagdo da renda do nucleo familiar, nos termos do Anexo IV; e
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d) declaragdo de hipossuficiéncia econémica, nos termos do modelo constante do Anexo V

deste Edital.

5.2.1 Nado serdao aceitos documentos enviados por fax, correio eletronico, via postal,
entregues pessoalmente na sede da FGV ou outras vias que ndao a expressamente
prevista no subitem 5.2 deste edital.

5.2.2 O candidato que tiver a isencdao deferida, mas que tenha realizado outra inscricao paga,
terd sua isencdo cancelada.

As informagdes prestadas no requerimento e no formuldrio de isengdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declara¢des falsas serd excluido do

processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessdrios e envio dos documentos para a solicitagcdo da

isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a

analise e ao deferimento por parte da FGV.

O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni,

Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo

garante, por si so, a isencdo da taxa de inscricdo.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma

informacdo ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a

eliminacdo automatica do processo de isencao.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado no

dia 01 de fevereiro de 2021, no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/imbel21, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido

podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util

subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link
disponibilizado no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/imbel21.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso sera divulgada até o dia 17 de

fevereiro de 2021 no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/imbel21

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengado indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo

acessando o enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/imbel21 e imprimindo

o boleto para pagamento conforme prazo descrito no subitem 4.5 deste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa

de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estard automaticamente

excluido do Concurso Publico.

DAS INSCRICOES DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias
definidas no Art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n. 7.853/89,
tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, em igualdade de
oportunidade com os demais candidatos do concurso publico. Tendo em vista o oferecimento
de somente Cadastro Reserva, ndo hda reserva de vagas para pessoas com deficiéncia no
presente momento.

6.1.1 O candidato que desejar concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia deverd
marcar a opg¢do no link de inscricdo e enviar o laudo médico, bem como o atestado
médico, devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional
de saude - imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartdrio ou da cépia
simples - em campo especifico no link de inscricdo, das 14h do dia 12 de janeiro de 2021
até as 16h do dia 18 de fevereiro de 2021, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco
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eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/imbel21.

6.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientacdes contidas
no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

6.1.3 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da
deficiéncia;

b) aindicagdo de érteses, proteses ou adaptacoes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do
periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o
caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢Ges de que necessita
para a realizacdo das provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n.

3.298/99.
6.3 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoas com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/imbel21.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento  dirigido a FGV por meio do enderegco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/imbel21.

6.4 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no

Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e

também em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV
por meio do e-mail concursoimbel21@fgv.br, para a correcdo da informacao, por tratar-
se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

6.5 A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a contratacdo imediata nas vagas que
eventualmente surgirem as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pelo Nucleo de Pericia Médica da
IMBEL.

6.5.1 A Pericia Médica tem o objetivo de constatar a deficiéncia declarada no ato da inscrigdo
e verificar a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego pretendido.

6.5.2 Para a Pericia Médica, os candidatos serdao convocados em data a ser definida pela
IMBEL, mediante Convocac¢do Especifica, a comparecerem em data, hordrio e local
determinado. Durante a Pericia Médica, exames complementares poderdo ser
realizados e/ou solicitados pelos médicos peritos.
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6.5.3 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do
candidato classificado.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovacao na pericia médica ou o ndo

comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos

candidatos em tais condigdes.

6.6.1 O candidato que prestar declaracGes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa

com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,

continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego/funcdo pretendida/
cidade de lotacdo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa, quando houver, caso contrario, serd eliminado do Concurso

Publico.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos

critérios adotados para os demais candidatos.

O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de

aposentadoria por invalidez.

DA RESERVA DE VAGAS, CONVOCAGAO E CONTRATAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

7.1

7.2

7.3

Tendo em vista o oferecimento de somente Cadastro Reserva, ndo hd reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia no presente momento. Caso surjam vagas durante a validade do
concurso publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que comprovarem
serem pessoas com deficiéncia.

7.1.1 Dasvagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5%
(cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartoério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas
- CID.

A convocacgdo e contratacdo dos candidatos aprovados no concurso publico pertencente a lista

de candidatos portadores de deficiéncia se dara de forma alternada e proporcional com os

candidatos pertencentes da lista geral, de modo que na sequéncia da convocacgdo e contratacdo

do primeiro candidato da lista geral ou os seguintes em caso de desisténcia, seja convocado e

contratado 1 (um) candidato da lista de candidatos portadores de deficiéncia ou os seguintes da

mesma lista em caso de desisténcia, procedendo-se a convocac¢do e contratacdo de candidatos
da lista geral até a vigésima contratacdo, e assim sucessivamente.

Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia

aprovados, serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de

classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

DA INSCRIGAO, DA RESERVA DE VAGAS, CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CANDIDATOS PRETOS

E PARDOS

8.1

Tendo em vista o oferecimento de somente Cadastro Reserva, ndo ha reserva de vagas para
pessoas pretas e pardas no presente momento.

8.1.1 Caso surjam vagas durante a validade do Concurso Publico, serd aplicado o percentual
de acordo com a Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014, ficando reservadas aos
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pretos ou pardos 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada Emprego/Local
de Lotacdo.

8.1.2 A convoca¢do e a contratacdo dos candidatos aprovados no concurso publico
pertencente a lista de candidatos amparados pela Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho
de 2014, se dara na seguinte ordem de forma alternada e proporcional, para se alcangar
o percentual de 20%, de modo a ser a 52 (quinta) convocagdao e contratagdo e assim
sucessivamente, conforme abaixo:

8.1.3 01 (um) candidato convocado e contratado da lista geral; 01 (um) candidato convocado
e contratado como portador de deficiéncia; 02 (dois) candidatos convocados e
contratados da lista geral; 01 (um) candidato convocado e contratado amparado pela Lei
Federal n? 12.990, de 09 de junho de 2014; 04 (quatro) candidatos convocados e
contratados da lista geral; 01 (um) candidato convocado e contratado amparado pela Lei
Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014; e assim sucessivamente.

Poderdo concorrer as vagas que eventualmente surgirem a candidatos pretos e pardos aqueles

que assim se autodeclararem no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito de

cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Para concorrer as vagas que eventualmente surgirem para pretos e pardos, o candidato devera
manifestar, no formuldrio de inscricdo on-line, o desejo de participar do certame nessa
condicdo, observado o periodo de inscri¢ao.

8.3.1 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas caso ndo opte pela reserva de vagas.

8.3.2 A relacdo dos candidatos na condicdo de pretos ou pardos sera divulgada no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/imbel21.

A autodeclaracdo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser

estendida a outros certames.

Ao se autodeclarar preto ou pardo, no ato da inscricdo no concurso publico, o declarante
formalizara sua opcdo em concorrer as vagas que eventualmente surgirem, ndo podendo esta
ser alterada a posteriormente.

As informagOes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo esse responder pela sua veracidade.

No surgimento de vagas, dentro do percentual legal, o candidato que optou por concorrer as
vagas reservadas aos pretos e pardos sera convocado a participar de entrevista com a Comissao
de Avaliagdo da IMBEL que emitird parecer quanto a veracidade da autodeclaragao de cor ou
raga.

A entrevista serd realizada nas respectivas cidades de prova por comissdes a serem instituidas
pela IMBEL para esse fim.

A Comissio de Avaliacio competira decidir a respeito da lisura do documento de
autodeclaracdo de cor ou racga para fins de contrata¢do do candidato aprovado

A Comissdo de Avaliacdo serd composta por 01 (um) Presidente da Comissdo e por mais 02
(dois) empregados como membros.

A Composicdo da Comissdo de Avaliagao sera nomeada por Autoridade Superior da IMBEL sendo
divulgada pelo endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursosimbel21.

A avaliagcdo da Comissdo quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda considerara os seguintes
aspectos:
a) ainformacdo prestada no ato de inscrigdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda; e
b) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissao.
O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda quando:
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a) ndo comparecer a entrevista designada; ou
b) quando a maioria dos integrantes da Comissdo considerar que o candidato ndo possui
caracteristicas fisicas minimas para ser considerado preto ou pardo.

O candidato ndao enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda pela maioria dos
integrantes da Comissao, deixara de ser contratado e serd eliminado da lista de classificacdo de
candidatos pretos e pardos, permanecendo classificado na lista de ampla concorréncia e, se for
0 caso, na lista de pessoas com deficiéncia.

8.14.1 O candidato ndo enquadrado na condicdo de pessoas pretas e pardas quando ndo
comparecer a entrevista designada, deixara de ser contratado e sera eliminado do
Concurso.

O candidato podera recorrer da decisdo a autoridade que nomeou a Comissao, no prazo de até
02 (dois) dias uteis contados a partir do dia seguinte da ciéncia do candidato.

Impetrado recurso, a Autoridade Superior da IMBEL devera nomear Comissdo Especial para fim
de reavaliacdo da declaracgdo, que ird retificar ou ratificar o parecer da Comissdo de Avaliacdo.

Caso a Comissao Especial confirme o parecer da Comissao de Avaliacdo, devera ser informado
ao candidato e arquivado o recurso. Caso a Comissdo Especial discorde do parecer da Comissdo
de Avaliacdo, deverd fazé-lo de forma motivada, sendo definitiva e ndo cabendo mais qualquer
recurso.

O candidato deverd comparecer a entrevista munido do formuldrio de autodeclaracao,
publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com o fendtipo declarado, além de
documento de identidade (original e cdpia) e copia da certiddo de nascimento. As cdpias serdo
retidas pela Comissdo. Informagdes adicionais constardo da convocagao para a entrevista.

Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo no emprego efetivo, apds
procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o direito ao contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

O processo de verificacdo da falsidade da declaragdo podera ser iniciado a qualquer tempo por
provocac¢ao ou por iniciativa da Empresa.

Os candidatos pretos ou pardos portadores de deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas
reservadas para pretos ou pardos.

8.21.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pretos ou pardos e para as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de
uma via para o provimento dos empregos deverdo manifestar op¢do por uma delas.

8.21.2 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas a pretos ou pardos.

8.21.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢cdo de preto ou pardo quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato preto ou pardo ou optar por esta na hipdtese do subitem 6.27.1, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

O candidato que porventura declarar indevidamente ser preto ou pardo quando do

preenchimento do requerimento de inscri¢do via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da

situagdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursoimbel21@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia, até o dia 18 de

fevereiro de 2021, para a corre¢do da informacdo, por se tratar apenas de erro material e
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inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

8.23 Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, caso exista, a
vaga sera preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

8.24 As vagas reservadas para pretos ou pardos que nao forem providas por falta de candidatos,
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral
de classificagao.

9. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera indicar,
no formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessdrios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar correspondéncia por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo
até o dia 18 de fevereiro de 2021, laudo médico (imagem do documento original, da copia
autenticada em cartdrio ou da cdpia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.
Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por
profissional de saude (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartorio ou da
cOpia simples). Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior.
A solicitacdo de condicbes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG,
cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacGes contidas no
link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

9.1.1 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 18 de fevereiro de 2021, o candidato deverd enviar solicitagdao de atendimento
especial via correio eletrénico (concursoimbel21@fgv.br) juntamente com cépia

digitalizada do laudo médico que justifique o pedido.

9.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida
caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrdo, serd concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situagao.

9.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude
(original, cdpia autenticada ou copia simples) é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A IMBEL e a FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres
que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagio ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou o parecer
emitido por profissional de salde (original, cépia autenticada ou cdpia simples) tera
validade somente para este Concurso Publico.

9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficara em
sala reservada com a crianca e serd o responsavel pela sua guarda e deverd apresentar a
respectiva certiddo de nascimento no dia da prova.

9.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga
no local de realiza¢do das provas.

9.2.2 Havera compensagao do tempo de amamentac¢do em favor da candidata cujo filho tiver
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até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova, conforme Lei Federal n2
13.872/2019,
9.2.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cbes deste Edital, a candidata serd
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsdvel pela guarda da crianca.
9.3 Serd divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/imbel21 a

relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial

para a realizagdo das provas.

9.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso
no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao
do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/imbel21.

9.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por
inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico
(concursoimbel21@fgv.br) tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o subitem

9.1.1. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

9.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagcam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou
outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagcdo a FGV previamente, nos moldes do
subitem 9.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

9.6 A pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer e
quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género que desejar

atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail concursoimbel21@fgv.br até as
23h59 do dia 18 de fevereiro de 2021.

9.6.1 Juntamente com a solicitacdo de atendimento pelo NOME SOCIAL, deverd ser enviada

copia simples do documento oficial de identidade do candidato.

9.6.2 N3o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax. A FGV e a IMBEL reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento
declarado.

9.6.3 O candidato nesta situacdo deverd realizar sua inscricdo utilizando seu nome social,
ficando ciente de que tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo
relativa ao Concurso Publico.

9.7 N3ao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado nos subitens 9.1 e

9.1.1.

9.8 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtencéo

de condicGes especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a

contratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso

Publico.

9.9 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condicbes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdao do Concurso
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poderd requerer a apresentacao dos mesmos.

10. DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA

10.1 A Prova Escrita Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério sera realizada nas cidades de
Piquete/SP, Itajuba/MG, Juiz de Fora/MG, Magé/RJ, Rio de Janeiro/RJ e Brasilia/DF, no dia 11
de abril de 2021, das 08h as 12h para os empregos de Nivel Superior e Nivel Fundamental, e
das 15h as 19h para os empregos de Nivel Médio, segundo o horario oficial da cidade de
Brasilia/DF.

10.2 Os locais para realizacdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/imbel21.

10.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

10.4 Para os empregos de Nivel Fundamental, a Prova Escrita Objetiva serd composta por 40
(quarenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco)
alternativas e apenas uma resposta correta.

10.5 Para os empregos de Nivel Médio, a Prova Escrita Objetiva sera composta por 50 (cinquenta)
qguestées de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e
apenas uma resposta correta.

10.6 Para os empregos de Nivel Superior, a Prova Escrita Objetiva serd composta por 60 (sessenta)
questées de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e
apenas uma resposta correta.

10.7 As questdes de multipla escolha valem 1 (um) ponto cada, sendo 40 (quarenta) pontos a
pontuagdo maxima obtida na Prova Escrita Objetiva para os empregos de Nivel Fundamental,
de 50 (cinquenta) pontos a pontuacdo mdxima obtida na Prova Escrita Objetiva para os
empregos de Nivel Médio e de 60 (sessenta) pontos a pontuagdo maxima obtida na Prova
Escrita Objetiva para os empregos de Nivel Superior.

10.8 As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos contelddos programaticos
constantes do Anexo | deste edital.

10.9 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para os empregos de Nivel

Fundamental.
DISCIPLINAS QUESTOES
01. Lingua Portuguesa 20

02. Matemética 20
TOTAL
10.10 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questbes para os empregos de Nivel

Médio.
DISCIPLINAS QUESTOES

01. Lingua Portuguesa

02. Raciocinio Légico-Matematico
03. Nogdes de Informatica

WTFGV
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10.11 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para os empregos de Nivel

Superior:
DISCIPLINAS QUESTOES

MODULO |
01. Lingua Portuguesa
02. Raciocinio Logico-Matematico

03. Nogdes de Informdtica
MoDuULO I

04. Conhecimentos Especificos

10.12 Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta

assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

10.13 O candidato devera assinalar a resposta da questdao objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo
das provas.

10.14 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcagcao
rasurada, emendada ou com o campo de marcacdo ndo preenchido integralmente. Em hipétese
alguma haverad substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.15 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

10.16 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

10.17 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o documento que sera utilizado para a corregdo de sua prova (cartdo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do concurso.

10.18 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/imbel21, apds a data de divulgacdo do resultado da

Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da
data de publicagao do resultado final do Concurso Publico.

10.19 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagao
da imagem do cartao de respostas.

10.20 Serd considerado aprovado, para os empregos de Nivel Fundamental, o candidato que, na Prova
Escrita Objetiva, cumulativamente:
a) acertar, no minimo, 08 (oito) questdes na disciplina Lingua Portuguesa;
b) acertar, no minimo, 08 (oito) questdes na disciplina Matematica; e
c) ndo zerar nenhuma disciplina.

10.21 Serd considerado aprovado, para os empregos de Nivel Médio, o candidato que, na Prova
Escrita Objetiva, cumulativamente,
a) acertar, no minimo, 08 (oito) questdes na disciplina Lingua Portuguesa;
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b) acertar, no minimo, 06 (seis) questdes na disciplina Raciocinio Légico-Matematico;
c) acertar, no minimo, 06 (seis) questdes na disciplina No¢des de Informatica; e
d) ndo zerar nenhuma disciplina.

10.22 Serd considerado aprovado para os empregos de Nivel Superior, o candidato que, na Prova

Escrita Objetiva, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 16 (dezesseis) questdes no Maddulo I, (Conhecimentos Basicos);
b) acertar, no minimo, 10 (dez) questdes no Mddulo Il, (Conhecimentos Especificos); e
¢) ndo zerar nenhuma disciplina.

10.23 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 10.20, 10.21 e 10.22 serd eliminado do

concurso.

10.24 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das

notas finais na Prova Escrita Objetiva.

10.25 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, assim como as alteracdes em

dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo
nas provas do Concurso.

DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

WTFGV

111

A Prova Escrita Discursiva acontecerd no mesmo dia e horario da Prova Escrita Objetiva para
todos os cargos de Nivel Superior, e serdo corrigidas as Provas Escritas Discursivas dos
candidatos que forem aprovados na Prova Escrita Objetiva, de acordo com o subitem 10.22 e
conforme definido a seguir:

11.1.1 Para todos os cargos de Nivel Superior onde hd previsdo apenas de vagas para o

cadastro de reserva serdo corrigidas as Provas Escritas Discursivas até a 502 colocacao,
respeitados os empatados na ultima posicdo, desde que aprovados na Prova Escrita
Objetiva, conforme o subitem 10.22 deste Edital.

11.1.2 Serao corrigidas, ainda, as Provas Escritas Discursivas de todos os candidatos inscritos na
condicdao de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na Prova Escrita Objetiva,
conforme o subitem 10.22 deste Edital.

11.1.3 Serao corrigidas, ainda, as Provas Escritas Discursivas dos candidatos pretos e pardos
que forem aprovados na Prova Escrita Objetiva e classificados até a 502 colocagdo,
respeitados os empatados na ultima posicao.

Para todos os cargos de Nivel Superior, a Prova Escrita Discursiva sera composta por uma

redagdo.

11.2.1 A redagdo devera ser redigida em género dissertativo-argumentativo, com numero
minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas.

11.2.2 Aredagdo valera 20 (vinte) pontos.

11.2.3 Aredagdo serd corrigida segundo os critérios a seguir:

PARTE 1 — ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL
(A) ABORDAGENI DG TEMIA

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes, dentro do perfil
esperado, assim como a boa sele¢do desses argumentos.

Considera a capacidade de o candidato mostrar coesdo e coeréncia entre os paragrafos componentes
do texto por ele redigido, assim como a distribuicdo do tema por uma evolugdo adequada de suas
partes.

PONTUAGAO MAXIMA - PARTE 1 15 pontos
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PARTE 2 — CORRECAO GRAMATICAL
A corregdo gramatical sera considerada sob o aspecto da melhor expressdo escrita do ponto de vista
comunicativo, ou seja, de sua adequacgdo a situagdo comunicativa.

| PONTUAGCAO | DEDUGAO POR CADA ERRO

Considera problemas de inadequagdo vocabular, troca entre parénimos, emprego de palavras gerais
por especificas, emprego de vocabulos de variagdo linguistica inadequada, marcas de oralidade.
Considera problemas gerais de construgao frasal do ponto de vista comunicativo.
PONTUAGCAO MAXIMA — PARTE 2 | 5 pontos

11.2.4 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de erro de preenchimento ou de
identificacdo em local indevido, o candidato receberd nota zero na redacao.

11.2.5 Da nota total estabelecida pelos critérios descritos no subitem 11.2.3, ainda sera
deduzido 0,4 ponto para cada linha completa ndo escrita, considerando o minimo de
linhas exigido no subitem 11.2.1, e deduzido 0,2 ponto para cada linha completa
excedente ao maximo determinado no subitem 11.2.1.

11.3 A Prova Escrita Discursiva possui carater eliminatdrio e classificatério.

11.4 A Prova Escrita Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta
definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

11.5 Na avaliacdo da Prova Escrita Discursiva, sera considerado o grau de conhecimento do tema
demonstrado pelo candidato, bem como a fluéncia e a coeréncia da exposicdo.

11.6 Serd atribuida nota zero a questdo da Prova Escrita Discursiva que:

a) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
b) estiver em branco; e/ou
c) apresentar letra ilegivel.

11.7 A folha de textos definitivos da Prova Escrita Discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada,
nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e automatica
eliminagdo deste Concurso.

11.8 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos serd considerado valido para
corregao da Prova Escrita Discursiva.

11.8.1 A folha de textos definitivos é o Unico documento valido para avaliacdo da Prova Escrita
Discursiva. Os espagos para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento
facultativo e ndo valerdo para avaliagao.

11.8.2 Na&o havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

11.8.3 A transcri¢cdo do texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos definitivos
serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade
com as instrugBes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

11.9 O resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva serd divulgado no endere¢o eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/imbel21.

11.10 O resultado final da Prova Escrita Discursiva serd divulgado apds analise dos eventuais recursos,
na forma prevista neste Edital.
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11.10.1 A Prova Escrita Discursiva recebera NOTA FINAL de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

11.11 Sera eliminado do concurso o candidato que, na Prova Escrita Discursiva:

a) deixar de entrega-la dentro do tempo fixado para a sua realizac¢ao;
b) obtiver nota igual a zero; e/ou
c) langar seu nome ou uma marca que o identifique perante a Banca Examinadora.

11.12 O candidato nao eliminado sera listado em ordem decrescente de pontuac¢do, de acordo com o

somatdrio da nota da Prova Escrita Objetiva e a nota da Prova Escrita Discursiva.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

121

12.2

12.3

12.4

125

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do hordério fixado para o seu inicio, observando o hordrio
oficial da cidade de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em
material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por drgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

12.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

12.2.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade

original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo poderd fazer as provas e sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,

documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar

documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, trinta
dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

12.4.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como

forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagcdo

das provas.

12.5.1 A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em
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campo especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

12.6 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital

ou em comunicado oficial.

12.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizacdo das provas por,

no minimo, trés horas apds o seu inicio.

12.7.1

12.7.2

12.7.3

12.7.4

A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcio da prova e,
consequentemente, a eliminag¢ao do candidato.

O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 12.7, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador Local, declarando sua desisténcia do concurso.

Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apés os trés terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas
assinaturas.

A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado
pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s)
na sala de aplicagao.

12.8 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizacdo e sem

acompanhamento da fiscaliza¢do. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndao podera

retornar em hipétese alguma.

12.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua

saida ocorrer nos ultimos trinta minutos anteriores ao horario determinado para o término das

provas.

12.9.1

Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no
subitem 12.9.

12.10 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagao das provas

em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

12.10.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de

interrupgdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
gue tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em
garantia a isonomia do certame.

12.10.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo

WTFGV

em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdao das regras deste Edital, o
tempo para realizagdo da prova serd interrompido.
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12.11 Nao haverd segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

12.12 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislac3o.

12.13 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda
eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver
portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala,
que determinard o seu recolhimento em embalagem ndao reutilizdvel fornecida pelos fiscais, a
gual deverd permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

12.13.1 A IMBEL e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados
no subitem anterior no dia de realizagdao das provas.

12.13.2 A FGV nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.13.3 A FGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

12.13.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Contudo, caso
seja verificada essa situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo da
Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada,
mediante termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preencherd os dados
relativos ao armamento.

12.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de
seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer
lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente poderd ser aberto apds o
candidato deixar o local de provas.

12.13.6 A utilizagcdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando
para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo
recomenddavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

12.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;
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c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
12.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,

com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou o caderno de

textos definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e no

caderno de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria

ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a

Coordenacao;

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital.

12.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da
Prova Escrita Objetiva, os candidatos serdao submetidos, durante a realizagdo das provas, ao
sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

12.15.1 N3o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.16 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

12.17 No dia de realiza¢do das provas, nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu contelido
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

12.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

12.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicarda a eliminagdo do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

PROTOCOLO DE MEDIDAS SANITARIAS PARA REALIZAGAO DO CONCURSO DA IMBEL

Por ocasido da realizagdo das provas, permanecendo a situacdo de pandemia estabelecida pela
Organizacdo Mundial de Saude - OMS em 30/01/2020 (Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de
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Importancia Internacional - OMS em 30/01/2020), em decorréncia da Infec¢gdo Humana pelo Novo
Coronavirus (COVID - 19), atualizada pela Declaracdo de Pandemia em 11/03/2020, deverdo ser
observadas as medidas sanitdrias vigentes, conforme legislacdo do poder publico federal, estadual e
municipal, que se seguem:

13.1 Na&o deverd ocorrer aglomeracdao de candidatos na entrada dos locais de prova, para isso os
portdes serdo abertos com antecedéncia e os candidatos, quando ingressarem no local de
prova, deverdo se dirigir imediatamente para as suas respectivas salas.

13.2 Na&o serd permitida a permanéncia de candidatos nos corredores.

13.3 Havera rotas e marcac¢des no chdo para indicar o distanciamento adequado. O distanciamento
entre os candidatos sera controlado pelos integrantes da Comissdao de Aplicacdo e Fiscalizacao
(CAF), devendo-se evitar qualquer tipo de contato fisico, por meio de sinalizagdo do ambiente.

13.4 O candidato devera ter em maos o documento de identificacdo e o Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo (CCl), a fim de agilizar sua entrada no local de prova e evitar aglomeracées.

13.5 E obrigatério o uso de mascara que cubra total e simultaneamente nariz e boca por todos os
envolvidos no certame, candidatos e CAF.

13.5.1 O candidato devera, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a mascara
de protecdo individual cobrindo nariz e boca simultaneamente. A recusa em utilizar a
mascara corretamente implicard a eliminacdo da prova e a retirada do candidato do
local de prova.

13.5.2 Para a identificacdo facial do candidato na sala onde realizara a prova, o mesmo
devera se posicionar a um metro e meio de distancia do identificador, em local
sinalizado, devendo retirar a mdscara apenas para essa identificagdo, recolocando-a
em seguida.

13.6 Havera afericdo de temperatura na chegada do local de realizacdo da prova.

13.6.1 Caso algum candidato apresente temperatura corporal igual ou maior a 37.8°C, fazer
nova medicdo apds alguns minutos. Permanecendo a alteracdo na temperatura
corpdrea, o candidato devera ser encaminhado para sala privativa para a realizagdo do
certame.

13.6.2 Caso o candidato ndo aceite a medicdo de sua temperatura, ficard impedido da
realizacdo da prova.

13.7 Recomenda-se que o candidato comparega munido de alcool em gel, em material transparente,
para uso pessoal.

13.8 Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua prépria garrafa de dgua em material
transparente e sem rotulo. Ndo serad permitida a utilizacdo dos bebedouros, salvo para encher
garrafas e/ou copos em material transparente e sem rétulo.

13.9 Somente serdao permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rapido consumo e
bebidas fabricados com material transparente e sem roétulos que impegam a visualizacdo de seu
conteudo.

13.10 Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de
prova (ex.: barra de cereal) e quando for estritamente necessario. O candidato devera retirar a
mascara apenas para se alimentar e recoloca-la imediatamente apds terminar.

13.11 Podera ser solicitado ao candidato que retire mascara, face shield, luvas e qualquer item de
protecdo pessoal contra a COVID-19, durante toda a realizagdo da prova, sendo mantida uma
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distancia segura entre o fiscal e o candidato para a vistoria visual.

13.12 Nos banheiros, havera a disponibilidade de agua, sabao, recipiente com alcool em gel (70%),
papel toalha e lixeira aberta ou com tampa acionada pelos pés. O uso de sanitdrios sera
realizado com rigido processo de controle, evitando aglomeracdo e com a frequente pratica da
higiene e a devida assepsia.

13.13 A Fundacdo Getulio Vargas sera responsavel pelas seguintes medidas preventivas, relativamente
a emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da pandemia da COVID-
19, quando da aplicacdo das provas:

13.13.1 Serdo consideradas marcacdes de distanciamento nas salas de aplicacdo os espacos
estabelecidos entre as carteiras;

13.13.2 Refor¢o da prevencgdo individual dos colaboradores, com o uso mdscaras e outros
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), bem como cartazes informativos com
etiqueta respiratdria;

13.13.3 Disponibilizagao de frascos de alcool em gel nas entradas dos locais de prova, em todas
as salas e pontos de circulagao;

13.13.4 Lliberacdo de entrada antecipada e triagem rdpida na entrada dos candidatos, para
reduzir o tempo de espera na identificacao;

13.13.5 Desinfeccdo constante de superficies mais tocadas, como corrimaos e macanetas;

13.13.6 Higienizacdo dos envelopes de provas lacrados pelos fiscais. O procedimento serd
realizado na frente de todos os candidatos, em momento anterior a entrega e a coleta
de todos os materiais de prova dos candidatos;

13.13.7 Higieniza¢do das maos antes e apds a conferéncia dos materiais de cada sala, inclusive
durante a conferéncia na Coordenagao;

13.13.8 Podera haver captura, a distancia, de fotografia digital dos examinandos no ambiente
de provas, garantindo, assim, o armazenamento de seus dados e a conferéncia
automatizada da presencga de cada um; e

13.13.9 Controle individual de saida dos examinandos ao término das provas, evitando tumulto
e aglomeracdo de pessoas.

13.13.10 As salas deverao estardo com as portas e janelas abertas, possibilitando a ventilagdo
natural dos ambientes e distanciamento adequado entre os candidatos.

13.13.11 Caso seja necessario o candidato assinar algum documento, o mesmo devera utilizar
caneta prdépria, assim como os integrantes da CAF.

13.13.12 Os aplicadores das salas privativa deverdo utilizar mascara tipo N95 ou PFF2 e “Face
Shields", além de atentar para os demais cuidados previstos para as outras salas de
prova.

13.13.13 Os mesmos cuidados tomados para se evitar aglomerag¢des para entrar nos locais de
provas deverdo ser mantidos até o encerramento total do certame, sendo proibido aos
candidatos permanecerem no interior desses locais apés o término da prova.

13.13.14 Novas medidas poderdo ser adotadas na hipdtese do avango da patologia no préximo
ano, inclusive com relagdo a datas e prazos estabelecidos neste edital.

14. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

14.1 A Nota Final sera nota obtida na Prova Escrita Objetiva para os empregos de Nivel
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Fundamental, Nivel Médio.

Para os empregos de Nivel Superior, a Nota Final serd a soma da nota obtida na Prova Escrita

Objetiva e na Prova Escrita Discursiva.

A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos

candidatos remanescentes no concurso.

Serdo elaboradas trés listas de classificagao:

a) uma geral de ampla concorréncia, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os

candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia ou se declararam pretos e ou pardos;

b) uma especial, com a relacdo dos candidatos que se declaram pretos ou pardos; e

c) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam pessoa com

deficiéncia.

14.4.1 A primeira lista é geral, destinada a pontuacao e classificacdo de todos os candidatos,
incluindo os que se declararem pessoas com deficiéncia e pretas ou pardas no ato de
inscrigdo.

14.4.2 A segunda lista serd destinada, exclusivamente, a pontua¢do dos candidatos que
concorram as vagas reservadas a pretos ou pardos e sua classificacdo entre si.

14.43 A terceira lista serd destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que
concorram as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificagcdo entre si.

Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo por emprego/funcdo/cidade de

lotagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os

critérios de desempate deste Edital.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1

15.2

15.3

Para os empregos de Nivel Fundamental, em caso de empate, tera preferéncia o candidato que,

na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na disciplina Matematica;

d) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cddigo de Processo Penal; e

e) persistindo o empate, o candidato mais velho.

Para os empregos de Nivel Médio, em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na

seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo uUnico, do
Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na disciplina Raciocinio Logico-Matematico;

d) obtiver a maior nota na disciplina No¢Ges de Informatica;

e) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cddigo de Processo Penal; e

f) persistindo o empate, o candidato mais velho.

Para os empregos de Nivel Superior, em caso de empate, terad preferéncia o candidato que, na

seguinte ordem:
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a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo uUnico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no médulo Il (Conhecimentos Especificos);

c) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina Raciocinio Logico-Matematico;

e) obtiver a maior nota na disciplina No¢Ges de Informatica;

f) obtiver a maior nota na Prova Escrita Discursiva;

g) tiver exercido a func¢do de jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal; e

h) persistindo o empate, o candidato mais velho.

Para fins de comprovacao da funcdo a que se refere a alinea “d” do subitem 15.1, a alinea “e” do

subitem 15.2, e a alinea “g” do subitem 15.3 serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou

outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos tribunais

de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do Art.

440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da

Lei n2 11.689, de 2008.

Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer

o upload do documento comprobatdério descrito no item 15.4 no link de inscricdo, no endereco

eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/imbel21.

DOS RECURSOS

16.1

16.2

16.3

O gabarito oficial preliminar e os resultados preliminares da Prova Escrita Objetiva e Discursiva
serdo divulgados no endereco eletrénico_https://conhecimento.fgv.br/concursos/imbel21.

O candidato que desejar interpor recurso contra os itens mencionados no subitem 16.1 dispora
de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagao destes.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva e Discursiva e o
resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e Discursiva o candidato deverd usar formularios
préprios, encontrados no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/imbel21,

respeitando as respectivas instrugdes.

16.3.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

16.3.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informagdes serda automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

16.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva e
Discursiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a
questao.

16.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Escrita
Objetiva e Discursiva, a pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os
candidatos.

16.3.5 Se houver alteracao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Escrita Objetiva e Discursiva, essa alteragao valerd para todos os
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candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e
Discursiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado
divulgado.

16.3.7 Todos os recursos serdao analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/imbel21.

16.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora
do prazo.

Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

DA CONTRATAGAO PARA O EMPREGO

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

Os candidatos aprovados poderdo ser convocados para a contratacdo de acordo com as
necessidades, respeitadas as peculiaridades e imposicdes legais da IMBEL, obedecendo a ordem
classificatoria por emprego/fungdo/cidade de lotagdo.

A contratacdo dos empregos ficara a critério da Administracdo da IMBEL, que atenderd as
necessidades do servico para a lotagdo de pessoal.

No surgimento da necessidade por determinado emprego em uma Unidade ou Sede, a IMBEL
convocara inicialmente, obedecendo-se a ordem rigorosa de classificacdo, os candidatos
constantes da lista de classificagdo do emprego referente aquela Unidade ou Sede.

O candidato convocado para sua opgao de preferéncia que deixar de atender a convocagao, no
prazo de estabelecido pela Empresa ou que manifeste expressamente o seu interesse em nao
ocupar o emprego, perderd os direitos da sua contratagcdo/admissdo, e sera eliminado da lista
de candidatos classificados, ndo sendo novamente convocado em nenhuma hipdtese.

Caso surjam vagas para emprego em determinada Unidade ou Sede, em que ndo haja
candidatos classificados para preenché-las, a IMBEL poderd, observando as prioridades de
convocacgles das Unidades e Sede, constante do ANEXO VI, convocar candidatos classificados da
lista de aprovados de outras Unidades ou Sede.

O candidato que for convocado para emprego fora de sua Unidade ou Sede de opgdo de
preferéncia, no prazo estabelecido pela Empresa, devera manifestar interesse ou ndo em ocupar
0 emprego.

Caso o candidato manifeste interesse em ndo ser admitido na vaga oferecida, permanecera na
sua posic¢ado na lista original.

Caso o candidato manifeste interesse em ser admitido na vaga oferecida, passara pelo processo
de admissdo, sendo admitido, se preenchidas todas as exigéncias e requisitos previstos nesse
Edital.

Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagcdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdépia que comprovem os requisitos
para a contratacao, que deram condi¢bes de inscricao, estabelecidos no presente Edital.

17.10 A convocagdo ocorrera por meio de telegrama e e-mail.

17.11 E obrigacdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto a IMBEL,
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bem como acompanhar os atos convocatérios realizados apdés a homologacdo do Concurso
Publico, durante toda a sua validade, ndo |lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja
possivel ao 6rgdao competente convoca-lo por falta da referida atualizacdo. A atualizagdo dos
dados cadastrais podera ser feita via mensagem direcionada ao Administrativo-Financeiro por
intermédio do modulo "Fale Conosco" no enderego eletrénico da IMBEL (www.imbel.gov.br).

17.12 Ao ser convocado o candidato devera apresentar-se a IMBEL, no prazo de 72 (setenta e duas )
horas a contar da data do recebimento do telegrama.

17.13 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.4 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, até o ato da apresentacdo, os seguintes documentos originais e
suas fotocdpias autenticadas em cartdrio:

a) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento/Averbacdo ou Escritura Publica de Unido
Estavel. Se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito do cdnjuge; se divorciado, apresentar a
Averbacao ou Escritura Publica de Unido Estavel,;

e) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fung¢do publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

f) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro (s) cargo (s), emprego (s) ou fungdo (des)
publica (s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

g) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;
i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

j) Certiddo de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

k) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

I) 2 (duas) fotos 3x4 recentes

m) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;

n) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

o) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso, com respectiva
quitagao;

p) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o emprego,

fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de
apresentacdo de seu original e de copia; e

g) Comprovante de experiéncia no Emprego/Funcdo; e

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pela Policia Federal e Civil bem como
Certidao Negativa, expedida pelo Tribunal de Justica e Justica Federal.
17.14 Caso haja necessidade, a IMBEL podera solicitar outros documentos complementares.
17.15 O candidato convocado para contratacdo que nao se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a convocacdo
do candidato subsequente imediatamente classificado.
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17.16 O candidato aprovado, ao ser contratado, ficara sujeito a legislacdo vigente, qual seja, a
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, de acordo com a legislagdo trabalhista em vigor.

17.17 Nao serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa
ou inexata para fins de contratacdo e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos neste
Edital.

17.18 O resultado final serd homologado pela IMBEL, mediante publicacdo no veiculo de comunicacdo
dos atos oficiais federais, e divulgado na Internet no site da FGV.

17.19 O candidato que nao atender, no ato da contratacao, aos requisitos dos subitens 3.4, 17.13 e
17.14 deste Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico,
perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacdo do préximo candidato na lista de
classificagdo.

17.19.1 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da contratacao,
recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assun¢do do emprego.

17.20 Em relacdo ao tempo de experiéncia, mencionado no subitem 17.13, alinea “Q”, é exigido o
minimo de 6 (seis) meses, conforme dispde a Lei Federal 11.644, de 10 de margo de 2008, que
devera ser comprovado obrigatoriamente no Emprego/Funcdo, sendo valido para contagem o
tempo de estdgio ou qualquer tipo de bolsa na atividade especifica;

17.21 A comprovacdo de experiéncia no emprego devera ser apresentada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou declaracdo, em papel timbrado, assinada pelo
responsavel pela emissdo do documento, conforme modelo constante do Anexo VII, deste
Edital;

17.22 Em caso de empresa extinta, o candidato deverd apresentar também documentacdo
comprobatdria de extingado;

17.23 O tempo de experiéncia prestado como auténomo poderd ser comprovado por meio de
apresentacdo de contratos e/ou recibos de pagamento de autdnomo (Recibo de Pagamento de
Auténomo — RPA comprobatdrios de prestagdo de servigos no exercicio da profissdo requerida);

17.24 A comprovacdo do exercicio da advocacia pelo profissional liberal deve ser feita por meio de
"certidao expedida por cartdérios ou secretarias judiciais", "cOpia autenticada de atos privativos"
ou "certiddo expedida pelo drgdo publico no qual o Advogado exerca fungdo privativa do seu
oficio, indicando os atos praticados";

17.25 Comprovacgdes do tempo de experiéncia exigido feitas com declara¢des serdo submetidas a
avaliacdo/ validacgdo por parte da Assessoria Juridica da IMBEL;

17.26 A veracidade das informacgdes constantes das referidas declaracdes poderdo ser ratificadas pela
IMBEL junto aos seus emitentes.

17.27 A IMBEL podera aceitar e validar a aprovac¢do no concurso publico, do candidato que possuir
formacao escolar superior a exigida para o emprego concorrido neste edital, que participou de
prova com exigéncia de formacdo escolar inferior a que possui, desde que o conteldo
programatico do curso de formacgéao superior do candidato abranja o contetudo programatico da
formac&o escolar minima exigida para o Emprego/Funcéo.

17.28 Caso haja necessidade, a IMBEL podera solicitar outros documentos complementares, por
ocasido da contratagdo.

17.29 Os candidatos aprovados no concurso publico e convocados serdo contratados pelo Regime da
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Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, por meio de contrato experimental de 45 dias,
prorrogaveis por igual periodo, no qual o empregado serd submetido a avaliacdo, em face da
qual se definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no Quadro de Pessoal da Empresa
em conformidade com o Regulamento de Pessoal da IMBEL.

17.30 Apds a convocacdo e admissdo do candidato aprovado neste concurso publico, ndo é permitido,
de acordo com os dispositivos legais vigentes, que haja mudanca e/ou reclassificacdo do seu
emprego, ressalvados os casos de empregados ja pertencentes ao quadro de pessoal da IMBEL,
se aprovados neste Concurso Publico e devidamente convocados, observada a ordem rigorosa
de classificacao final, para o exercicio de emprego de nivel igual ou superior ao ocupado na
IMBEL, respeitando-se a irredutibilidade salarial ou nos casos de nomeacdo e(ou) designacdo
para o exercicio de Emprego em Comissdao ou Funcdo de Confianca, nos termos da legislacdo
vigente.

17.31 A proibicdo de mudanca e(ou) reclassificagdo do emprego, ndo serd aplicada quando as
alteracdes nas denominacbes dos empregos, funcdes, atividades etc., decorrerem de
reestruturacdo organizacional do Plano de Cargos e Salarios da IMBEL devidamente aprovado
pelos 6rgdos governamentais competentes.

17.32 Obedecida a ordem de classificacdo por Emprego/Funcdo/Local de Lotagdo, os candidatos
convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental,
para o desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem, a ser realizado pelo
Servico Médico da IMBEL, o qual avaliard e emitira Laudo Médico Admissional.

17.33 As decisdes do Servico Médico da IMBEL quanto a avaliacdo e emissdao de Laudo Médico
Admissional do candidato sdo de cardter eliminatdrio para efeito da admissdo, ndo cabendo
qualquer recurso.

17.34 Somente serdo aceitas cépias dos documentos exigidos se estiverem acompanhadas do original
ou se devidamente autenticadas.

17.35 No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o ato sera
formalizado pelo candidato, por meio de Termo de Desisténcia Definitiva.

17.36 Se o candidato convocado, nos termos deste Edital, ndo comparecer para a admissdo no prazo
previsto, sera considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater
irrevogavel e irretratavel deste Concurso Publico.

17.37 Os candidatos devem estar cientes de que a IMBEL, por ser uma Empresa Publica de ambito
Federal, podera a qualquer tempo transferir, por interesse da Empresa, os seus Empregados
para a Sede ou qualquer de suas Unidades existentes ou que venham a ser criadas.

17.38 A IMBEL nao retardard nem flexibilizard o processo de contratagao ou de inicio das atividades
laborais em razdo do interesse do candidato de cumprir seu aviso prévio com terceiros ou por
razoes de cardter particular.

DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros
que vierem a ser publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego
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eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/imbel21.

18.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursoimbel21@fgv.br.

18.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 18.3.

18.5 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contados a partir da data de homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogados por igual periodo, a critério IMBEL.

18.6 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto estiver
participando do concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio do e-mail
concursoimbel21 @fgv.br.

18.6.1 Apds a homologagdo do resultado final, as mudanc¢as de endere¢o dos candidatos
classificados deverdo ser comunicadas diretamente a IMBEL, conforme o constante no
item 17.11. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao atualizacdo de seu endereco.

18.7 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentagdo, correm por conta dos candidatos.

18.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso da
IMBEL.

18.9 As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteudos constantes do Anexo | deste
Edital.

18.9.1 Legislagdao com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital, exceto a listada
nos objetos de avaliagcdo constantes deste Edital, como eventuais projetos de lei, assim
como alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto
de avaliagdo nas provas do concurso.

18.10 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao ou a
atualizacdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na
solicitacdo de inscricdo.

18.11 Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacdo.

Brasilia, 06 de janeiro de 2021.

EXPEDITO ALVES DE LIMA
Presidente da Comissdo do Concurso Publico 01/2021 - IMBEL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo
grafica. Emprego de letras e divisdo sildbica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes
do verbo. Emprego de tempos e modos verbais. Sintaxe. Concordancia nominal e verbal. Significado das
palavras: sin6nimos, antonimos. Denotacdo e conotacdo. Crase. Regéncia nominal e verbal. Analise
sintatica: coordenacdo e subordinacdo. Figuras de linguagem. Fonologia.

MATEMATICA: Conjuntos: vazio e unitdrio. NUmeros naturais: operacdes de adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo. Numeros pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento,
superficie, volume e massa. Sentencas matematicas. Sistema monetdrio brasileiro. Sistema de numeracao
decimal. Multiplos e divisores. Problemas e cdlculos de raciocinio légico. Sucessor e antecessor (até 1000).
Resolucdo e interpretacdo de problemas envolvendo todas as operacdes. Numeros decimais e
porcentagem.

EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacio de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Sintaxe:
processos de coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Pontuagdo. Estrutura e
formagdao de palavras. Fungbes das classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocag¢dao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia
oficial. Acentuacao gréfica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores
e predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagoes,
porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e
tempo. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo
de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢cbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e analise da légica de uma situagdo, utilizando as fungdes
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formagao de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e
tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de
contagem e nocgbes de probabilidade. Geometria basica: angulos, tridangulos, poligonos, distancias,
proporcionalidade, perimetro e area. NocGes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano
cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de légica e raciocinio.

NOCOES DE INFORMATICA: Dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados. Impressoras,
teclado, mouse, disco rigido, pendrives, scanner plotter, discos épticos. No¢bes do ambiente Windows.
MSOffice (Word, Excel, Powerpoint, Outlook). LibreOffice (Writer, Calc, Impress, eM Client). Conceitos
relacionados a Internet; correio eletronico. Nogdes de sistemas operacionais. icones, atalhos de teclado,
pastas, tipos de arquivos; localizacao, criacdo, copia e remocgdo de arquivos; cdpias de arquivos para outros
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dispositivos; ajuda do Windows, lixeira, remocao e recuperacao de arquivos e de pastas; copias de
seguranca/backup, uso dos recursos.

EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagao interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo;
processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de
nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual.
Ortografia. Acentuacdo gréfica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma
padrao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Proposi¢des, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e
predicados. Conjuntos e suas operacgées, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagoes,
porcentagem. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura ldgica de relagOes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de
novas informacgGes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e andlise da légica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientagdo
espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos Compreensdo de dados
apresentados em graficos e tabelas. Problemas de légica e raciocinio. Problemas de contagem e nocées de
probabilidade. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e
area. NogOes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao.

NOCOES DE INFORMATICA: Dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados. Impressoras,
teclado, mouse, disco rigido, pendrives, scanner plotter, discos épticos. No¢des do ambiente Windows.
MSOffice (Word, Excel, Powerpoint, Outlook). LibreOffice (Writer, Calc, Impress, eM Client). Conceitos
relacionados a Internet; correio eletrdnico. Noc¢des de sistemas operacionais. fcones, atalhos de teclado,
pastas, tipos de arquivos; localizacdo, criacdo, cdpia e remocdo de arquivos; cdpias de arquivos para outros
dispositivos; ajuda do Windows, lixeira, remogao e recuperagdo de arquivos e de pastas; copias de
segurancga/backup, uso dos recursos.

MODULO Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO: Administracdo Geral: fundamentos e evolu¢do da administracao; abordagem
sistémica; estrutura e projeto organizacional; processo decisorio; ética e responsabilidade na
administracdo; administracdo de operagdes e da qualidade; fun¢des e habilidades do administrador;
empreendedorismo; mudancga e inovagao; clima e cultura organizacional. Gestdo de Pessoas: planejamento
de recursos humanos e gestdao de desempenho; lideranca e poder; motiva¢cdo; comunicacdo; estilos de
administracdo; recrutamento e selecdo; gestdao do conhecimento e educagao corporativa; avaliacdao de
desempenho; técnicas de negociacdo e gestdo de conflitos. Gestdo de Material, Patrim6nio e Servicos
Gerais no Setor Publico: aquisicdo de bens e servicos. Lei federal n? 8.666/93 e suas alteracdes. Lei federal
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n2 9.784/99 e legislacdo complementar; noc¢des de logistica e de gestdo de estoques. Gestdo de Processos e
Gestdo de Projetos: analise organizacional; instrumentos de pesquisa; layout; analise de processos;
distribuicdo do trabalho; fluxogramas; formularios; manuais; estruturas organizacionais; organogramas;
sistemas de informacdes gerenciais; gestdao da qualidade; modelos e metodologias de reestruturacao
organizacional; controle organizacional; planejamento e controle de projetos; projeto, desenvolvimento
implantacdo e documentacdao de sistemas; ferramentas e metodologias de planejamento estratégico.
Administracdo Publica: Constituicao da Republica — Titulos Ill, 1V, VI e VII; principios constitucionais relativos
a Administracdo Publica; probidade administrativa; discricionariedade administrativa e atuac¢des do
Ministério Publico e do Poder Judiciario no controle da Administra¢do; politica fiscal; contratos e convénios;
plano de contas. Qualidade e exceléncia na Administragdo Publica. Etica no servico publico.

ANALISTA DE CUSTOS: Orcamento e Financas Publicas. Receita e despesa publica; receitas e despesas
orcamentdrias e extra orcamentdrias: interferéncias passivas e mutac¢Oes ativas; plano de contas da
administracado federal; sistemdtica dos eventos. Fundamentos de Contabilidade Publica: conceito, objetivo
e regime; campo de aplicacdo; legislacdo basica (Lei federal n? 4.320/1964, Decreto n? 93.872/1986 e
legislacdo complementar). Noc¢des de andlise de balanco: aspectos financeiros (liquidez e solvéncia) e
econdmicos (rentabilidade, produtividade e rotatividade). Normas de Auditoria Governamental (NAGs):
gerais e as relativas as entidades fiscalizadoras, aos profissionais de auditoria governamental e aos
trabalhos de auditoria governamental. Sistemas de Controle na Administracdo Publica Brasileira: artigos 70
a 74 da Constituicdo Federal. Controle Interno e Externo. Tribunais de Contas: fun¢des, natureza juridica e
eficacia das decisdes. Transparéncia da Administracdo Publica. Controle social e cidadania. Accountability.
Exceléncia nos servicos publicos. Principios éticos da Administracdo Publica. Contabilidade de Custos:
conceito, classificacdo, sistemas, formas de producdo, formas de custeio, sistemas de controle de custo e
nomenclaturas aplicdveis a custos. Custeio por absorc¢do e custeio variavel. Custeio baseado em atividades
— ABC — Activity Based Costing. Apuragdo do custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados.
Inventdrio peridodico e permanente. Custeio e controle dos materiais diretos. Custo de aquisicdo,
inventdrios, critérios de avaliacdo e identificagdo do consumo de materiais e tratamento das perdas.
Margem de contribuicio total e unitaria. Ponto de equilibrio contabil, econdmico e financeiro. Etica
profissional.

ANALISTA CONTABIL: Contabilidade Geral. Estrutura conceitual da Contabilidade de acordo com o
Pronunciamento Técnico CPC 00- Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro. Fatos contdbeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Regime de competéncia e regime
de caixa. Provisdes em geral. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituracdo de operacées tipicas.
Apuracao de resultados. Controle de estoques e do custo das vendas. Demonstracdes Contdbeis: balango
patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstracao das mutagbes do patrimdnio liquido,
demonstracdo do resultado abrangente, demonstracdo dos fluxos de caixa; demonstracdo do valor
adicionado: obrigatoriedade e apresentacdo; conteido dos grupos e subgrupos; classificacdo das contas,
critérios de Avaliacdo e Levantamento de acordo com a Lei n? 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes)
modificada pelas Leis n2 11.638/07 e n2 11.941/09 e com os pronunciamentos técnicos do CPC. Notas
explicativas as demonstracdes contabeis. Analise das Demonstracdes Contabeis: indice de liquidez, de
endividamento, de lucratividade e de rentabilidade. Prazos médios. Andlise vertical e horizontal. Usuarios e
suas necessidades de informacdo. Reconhecimento e mensuragdo de ativos e passivos, receitas e despesas,
ganhos e perdas. Patrimbnio Liquido e suas teorias. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Normas
brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico: NBC TSP Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual
para Elaboracdo e Divulgacdo de Informag¢do Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico;
NBC TSP 01 a 25 do Conselho Federal de Contabilidade: Receita de Transa¢ao sem Contraprestacao. Receita
de Transacdo com Contraprestacdo: provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes, estoques.

T FGVY INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL | CONCURSO PUBLICO 01/2021 ‘ ‘ 35



-
mg‘_ Industria de Material Bélico do Brasil — IMBEL

EDITAL N° 01, DE 06 DE JANEIRO DE 2021

Contratos de Concessdo de Servicos Publicos: concedente, propriedade para investimento, ativo
imobilizado, ativo intangivel, reducdo ao valor recuperavel de ativo nao gerador de caixa, redugao ao valor
recuperavel de ativo gerador de caixa, apresentacdo das demonstracdes contdbeis, demonstracdo dos
fluxos de caixa, apresentacdo de informacdo orcamentdria nas demonstra¢cdes contdbeis, custos de
empréstimos, beneficios a empregados, demonstra¢des contabeis separadas, demonstra¢des contabeis
consolidadas. Investimento em coligada e em empreendimento controlado em conjunto. Acordos em
conjunto. Divulgacdo de participagdes em outras entidades. Combinag¢des no Setor Publico. Divulgagao
sobre partes relacionadas. Politicas contabeis. Mudanca de estimativa e retificacdo de erro. Efeitos das
mudancas nas taxas de cambio e conversdo de demonstra¢des contdbeis. Evento subsequente. Balancos
financeiro, patrimonial, orcamentério e demonstrativo das variacdes, de acordo com a Lei n2 4.320/64.
Administracdo Orcamentdria e Financeira. Orgamento Publico: conceito e principios. Orcamento-programa.
Ciclo orcamentdrio: elaboracao, aprovacdo, execucdo e avaliagdo. O orcamento na Constituicdo de 1988.
Planejamento do orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei orcamentdria anual.
Conceituacao, classificacdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento
(suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos
adicionais. Descentralizacdo de créditos. Lei n? 4.320/64. Decreto n? 93.872/86. Lei Complementar n2
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Instrugdo Normativa RFB n2 971/09 — INSS; Lei Complementar n2
116/2003 — ISS; Decreto n2 9.580/2018. Etica profissional.

ANALISTA DE ORCAMENTO: Orcamento Publico: conceitos e principios orgamentarios; ciclo orcamentario e
exercicio financeiro; leis orcamentdrias; processo legislativo orcamentdrio; mecanismos retificadores do
orcamento (créditos adicionais); execucdo orcamentdria e financeira; controle e avaliacdo da execucdo
orcamentdria. Instrumentos de planejamento orcamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentdria Anual). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica.
Descentralizacdo de créditos. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas
alteragGes posteriores; dotacdo dos poderes e drgdos; vedacdes orcamentdrias constitucionais. Despesa
Publica: conceito, classificacdo, estagios e os efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LFR). Receita
Publica: conceito, classificagdo, estagios, divida ativa, reparticdo de receitas. Crédito Publico: conceito,
classificacdo dos empréstimos e divida publica na Lei n? 4.320/64 e na LRF. A atividade financeira do
Estado: conceito, caracteristicas e os efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Processo de
planejamento orcamentario: plano plurianual, lei de diretrizes or¢amentdrias e lei orgamentaria anual.
Conceituacdo, classificacdo e estagios da receita e da despesa publicas. Divida ativa. Regime de
adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Descentralizagdo
de créditos. Instrugcdo Normativa RFB n2 971/09 — INSS. Lei Complementar n2 116/2003 — ISS. Decreto n®
9580/2018. Etica profissional.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Estratégias em recursos humanos: gerenciamento dos talentos
humanos no ambito corporativo. As pessoas como recursos e parceiras na organiza¢do. Principais
caracteristicas da gestdo de pessoas. Politicas e diretrizes de RH. Andlise e desenvolvimento do
planejamento organizacional. A importancia da informacdo e da qualidade na gestdo de projetos.
Elaboracdo de projetos. Estudo dos processos e indicadores de desempenho. Equipes e processo decisério.
Comportamento organizacional: aspectos do comportamento das organiza¢cGes e das pessoas. O trabalho
em equipe. Teorias da motivacdo. Tipos de lideranca. Comportamento humano e suas caracteristicas. O
comportamento humano em niveis individuais e grupais. Relaces interpessoais e mecanismos que movem
o comportamento humano: motivagao, conflitos, frustragdes e inteligéncia emocional. Liderancga e trabalho
em equipe. Avaliacdo de desempenho. Politicas e procedimentos para gestdao de desempenho. Fatores que
afetam o desempenho no emprego. Andlise de ambientes empresariais maduros ou imaturos para a
avaliagcdo de desempenho 360 graus. Modelos de avaliagdo de desempenho informatizado, interpessoal e
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auto avaliativo, integrados no modelo 360 graus. Prioridades para a implantacdo da avaliacdo de
desempenho. Fatores que afetam o desempenho no emprego. Ascensdo profissional. Motivacdo e
lideranca: definicdo de motivacdo. Objetivos da motivacdo nas empresas. Como ocorre a motivacdo nas
pessoas. A importancia do estilo gerencial na motivacdo do empregado. Motivacao no trabalho. Avaliacao
da capacidade de motivar pessoas. A importancia da lideranga no trabalho: diferentes abordagens acerca
da lideranca; caracteristicas e atributos que os lideres devem ter; estilos de lideranca; perfil do lider;
condutas para controlar problemas; habilidades como condutor de reunides. Tdpicos avancados em
Recursos Humanos: conceito de downsizing; extingdo de postos de trabalho; definicdo de resizing; conceito,
objetivos e fungdes da terceirizagao; conceito e objetivos do empowerment. Conceito de coach; o papel do
coach nas organizacdes; habilidades do coach. Conceito de mentoring. Conceito e objetivos do
benchmarking. Gestdo de pessoas: fundamentos, tendéncias e legislagcdo. Conceito e desenvolvimento das
competéncias essenciais; matriz de competéncias. Legislacdo: trabalho noturno, jornada de trabalho,
repouso semanal, férias, licenca paternidade e licenca maternidade, repouso semanal remunerado, 13¢
salario, encargos sociais e previdenciarios, imposto de renda. Gestdo estratégica de pessoas. Etica
profissional.

ANALISTA DE SISTEMAS: Fundamentos de Computacdo: organizacdo bdasica de computadores.
Componentes de um computador (hardware e software). Conhecimentos de linguagens de programacao,
compiladores e interpretadores. Noc¢Ges de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e
estruturados, funcbes e procedimentos. Representacdo de dados numéricos, textuais e estruturados;
aritmética computacional. Estruturas de dados e algoritmos: estruturas de dados: listas, filas, pilhas e
arvores; métodos de acesso, busca, insercdo e ordenacdo em estruturas de dados; complexidade de
algoritmos. Programacdo: conhecimento de C#, Java, Python, JavaScript, JQuery, NodelS, HTML 5 e CSS3.
Sistemas operacionais: conhecimento de Windows 10, Linux CentOS. Bancos de dados: modelagem de
dados, conceitual e semantica. Modelo de Entidades e Relacionamentos. Notagdo IDEF1X. Sistema
relacional: teoria, estrutura, linguagens, operacdes, normalizacdo, integridade. Projeto de bancos de dados:
teoria. Dependéncias funcionais. Normaliza¢do. Linguagem SQL. Consultas e subconsultas. Comandos de
consulta, insercao, alteragdao e remocgdo de registros. Interfaces de utilizagdo: principais propriedades e
caracteristicas das bibliotecas mais difundidas. ODBC. Camadas de persisténcia. Algoritmos de busca e
indexagao: sequenciais, arvores, hinashg, bitmaps. Gerenciadores de bancos de dados. Conhecimentos de
Oracle 11g, MS SQL Server 2014, MySQL 5.x. Engenharia de software: metodologias de desenvolvimento de
software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias ageis. Métricas e
estimativas de software. Qualidade de software. Engenharia de requisitos. Técnicas de elicitagdo de
requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificagdo de requisitos. Técnicas de validagdao de requisitos.
Prototipacdo. Andlise e projeto orientados a objetos. UML 2.5.1: visdo geral, modelos e diagramas. PadrGes
de projeto. Interoperabilidade de sistemas: SOA e Web Services; Padrées XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e
REST. Frameworks de arquitetura — conceitos; no¢Ges de computacdo distribuida (clusters, balanceamento
de carga e tolerancia a falhas). Arquitetura Orientada a Servicos (SOA - Service Oriented Architecture).
Seguranca no desenvolvimento: praticas de programacdo segura e revisdo de cédigo; controles e testes de
seguranca para aplicagbes web; controles e testes de seguranca para Web Services. Técnicas de testes de
software. AplicagbGes web. Seguranca da Informacdo: geréncia de riscos. Classificacdo e controle dos ativos
de informacdo. Controles de acesso fisico e légico. Plano de Continuidade de Negdcio (plano de
contingéncia, de recuperagdo de desastres). Ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagGes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Normatizacdo: politicas e
normas de segurancga, conceitos, diretrizes, aplicacdo, organizacao e documentacdo. Gestao de riscos de
seguranca da informacdo - ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011. Sistemas de gestdo da seguranca da informac&o
— ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013. CAdigo de pratica para controles de seguranca da informagdo - ABNT
NBR ISO/IEC 27002:2013.
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COMPRADOR TECNICO: Administracdo Publica: principios bésicos. Administragdo Direta e Indireta; Lei n2
13.303/2016 (Lei das Estatais). Poderes administrativos: poder hieradrquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogacao e
convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. LicitacGes e contratos administrativos. Lei n? 8.666/1993:
conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag¢des, modalidades,
procedimentos, anulagdo e revogacdo, sancles, pregdo presencial e eletrénico, sistema de registro de
precos. Lei n? 10.520/2002. Regime Diferenciado de Contratagdo (RDC). Caracteristicas do contrato
administrativo. Formalizacdo e fiscalizagdo do contrato. Prestacdo de servico. Terceirizagdo. Aspectos
orcamentdrios e financeiros da execugdao do contrato. Sancdo administrativa. Equilibrio econ6mico-
financeiro. Garantia contratual. Altera¢cdo do objeto. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugao.
Processo administrativo (Lei n2 9.784/99): das disposi¢Ges gerais; dos direitos e deveres dos administrados.
Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo). Lei n? 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa): das
disposi¢des gerais; dos atos de improbidade administrativa. Lei n2 11.079/2004 (Lei das Parcerias Publico
Privadas). Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo Publica). Atributos e etapas da classificacdo de
materiais. Movimentacdo e armazenamento de materiais. Procedimentos para classificacdo de materiais.
Qualidade, produtividade e normalizacdo de materiais. Normas ISO. Administracdo patrimonial. Gestdo de
estoques. Classificacdo ABC- Activity Based Costing. Inventario periddico e permanente. Custeio e controle
dos materiais diretos. Custo de aquisicdo, inventadrios, critérios de avaliacdo e identificacdo do consumo de
materiais e tratamento das perdas. Apuracdo dos custos de estoque. Métodos para a realizacdo de
demanda. Métodos para reposicdo de estoque. Logistica. Etica profissional.

NUTRICIONISTA: Fisiologia e fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutrientes: metabolismo e
biodisponibilidade. No¢Ges de farmacologia: interagdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais:
gravidez e lactacdo, infancia e adolescéncia. Nutricdo normal: recomendacdes nutricionais, calculo
energético, dietas equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliacdo de estimativa das
necessidades energéticas. Diagndstico em nutricdo. Nutricdo e saude publica: epidemiologia nutricional,
doengas nutricionais, desnutricdo caldrico-proteica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutricdao. Técnica dietética: composicao e classificagdo dos alimentos, selegdo,
conservagao e armazenamento, técnicas de pré-preparo e preparo. Regulamento técnico de boas praticas
para servicos de alimentagdao. Administracdo de servicos de alimentacdo: area fisica e equipamentos;
planejamento e organizagdo, supervisdo e controle. Planejamento de carddpio: custos e avaliagdo. Controle
e avaliagdo de materiais. Educacdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos
socioecondmicos e culturais. Etica profissional.

ENGENHARIA DE CONTROLE DE QUALIDADE: Gestdo de Desempenho Organizacional. Administracdao
Financeira. Gestao de custos. Gestdo de estoques. Gestdo da cadeia de suprimentos. Projeto e analise de
sistemas logisticos. Modelagem e simulacdo. Gerenciamento de Projetos. Probabilidade e Estatistica.
Planejamento e Controle da Produgdo. Gestdo Ambiental. Engenharia de Meétodos. Contabilidade
Gerencial. Transporte e distribuicdo fisica. Responsabilidade social. Previsdao de demanda. Planejamento
das instalagGes. Gestdo de sistemas de producdo e operagles. Planejamento Estratégico. Planejamento e
Controle da Qualidade. Gestdao EconOGmica. Ergonomia. Projeto e organizacdo do trabalho. Projeto de
fabrica e de instalagdes industriais: layout / arranjo fisico. Planejamento de capacidade. Processos
produtivos discretos e continuos: procedimentos. Confiabilidade de processos e produtos. Programacao
matemadtica. Engenharia do produto. Gestdo da manutencdo. Gestdo da tecnologia e inovagdo. Processos
decisdrios. Gestao de sistemas da qualidade. Desenvolvimento Sustentdvel. Gestao de riscos em andlise de
investimentos.

ENGENHARIA DE EDIFICACOES: Planejamento, Execucdo e Controle de Projetos e Execucdo de Obras:
estudo de viabilidade técnica, econdmico e ambiental, Relacdo beneficio-custo, taxa interna de retorno,
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valor presente liquido. Orcamentacdo de obras, levantamento de quantidades, formacdo do preco de
venda, custos diretos e indiretos, beneficios e despesas indiretas (administracdo central, custos financeiros,
riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido), composicdo de custos unitarios, producdo
de equipes, custos horédrios e equipamentos, encargos sociais (horista, mensalista), mobilizacao,
desmobilizacdo e administracao local, reajustamento de precos, analises de propostas e precos de obras de
engenharia. Especificacdo dos servicos, fases do projeto, cédigo de obras, escolha do local e do tracado,
licenciamento ambiental e da obra, topografia, desapropriacdo, obras complementares e sinalizacao.
Licitacdo, edital, projeto, especificacBes, contratos, Lei n? 8.666/1993. Acompanhamento e controle,
cronogramas fisico-financeiro e de mao de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S.
Fundacdes e Estruturas de Concreto, Metdlicas e de Madeira: andlise de estabilidade de estruturas,
estruturas isostaticas e hiperestaticas; resisténcia dos materiais; dimensionamento de estruturas de
concreto armado e protendido; dimensionamento de estruturas metdlicas, edificacGes, torres e galpdes;
dimensionamento de estruturas de madeira, telhados e edificacbes; pontes de concreto armado e
protendido; fundacGes e obras de terra, propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de 4gua no
solo, distribuicdo de pressées no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem, barragens,
fundacgbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Mecanica dos Fluidos,
Hidrdulica, Hidrologia e Saneamento Bdsico: hidrostatica, distribuicdo da pressdo em um fluido, empuxo e
estabilidade, medicdo de pressdo; hidrodinamica, conservacdo de massa, energia e da quantidade de
movimento, escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), escoamento permanente e
uniforme, escoamento permanente e variado, remanso e ressalto hidrdulico, escoamento variavel em
canais; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas, associacbes em série e paralelo, cavitagdo, curva
caracteristica e do sistema; ciclo hidroldgico e balanco hidrico, precipitacdao, escoamento superficial e bacia
hidrografica, infiltracdo, percolacdo e dguas subterraneas, evapotranspiracdo, interceptacdo, hidrograma
unitdrio, previsdo, medicdo e controle de cheias, hidrograma e hidrograma unitario, propagacdo de cheias,
transportes de sedimentos; sistemas de abastecimento de agua, captacdo de aguas superficiais e
subterraneas, aducgdo, reservatérios (regularizagdo, emergéncia e incéndio), esta¢des -elevatdrios,
tratamento de aguas de abastecimento (coagulacdo, floculacdo, decantacdo, filtracdo e desinfeccdo);
sistemas de esgotamento sanitdrio, redes de esgotos, interceptores e emissarios, autodepura¢ao dos
corpos de agua, tratamentos de esgotos (dimensionamento e métodos); Instalagbes prediais e sistemas de
drenagem pluvial; servicos de limpeza urbana, acondicionamento, coleta, varricdo, transbordo, destinacdo
final, controle de vetores, aterros, reciclagem, incineragao e pirdlise, compostagem. Materiais e Tecnologia
das Construcdes: madeira; materiais ceramicos e vidros; metais e produtos siderurgicos; asfaltos e
alcatrbes, controle tecnoldgico de ligantes e pavimentos; aglomerantes e cimento, agregados, controle
tecnoldgico do concreto; processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras,
locagdo da obra, execucdo de escavagbes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentacgGes, coberturas, impermeabilizacbes, instala¢bes, pintura e limpeza da obra.

ENGENHARIA DE MATERIAIS: Ciéncia dos Materiais: estrutura dos materiais. Cristalografia e difracdo de
raios-x. Microestrutura. Cinética e transformacdo de fase. Propriedades térmicas, elétricas, magnéticas e
Opticas dos materiais. Ensaios dos Materiais: normas e procedimentos de ensaios. Normas técnicas
brasileiras. Equipamentos de laboratério e de campo. Medidas de carga e deformacdo e ensaios destrutivos
e ndo destrutivos de materiais. Resisténcia dos Materiais: tracdo, compressao e cisalhamento. Estado plano
de tensdo e deformacdo. Estados triaxiais, tensdes principais e octoédricas. Circulo de Mohr, tor¢do e
flexdo. Deslocamento em vigas sujeitas a flexdo. Critérios de falha e energia de deformacdo. Mecanica dos
Materiais: tensGes residuais. Mecanismo de deformacdo e fratura. Fluéncia e fadiga. Materiais Metalicos:
metalurgia mecanica. Conforma¢dao mecanica dos materiais. Fundicdo. Metalurgia fisica. Tratamentos
térmicos e termoquimicos. Processos e metalurgia da soldagem. Corrosao, degradacdo e metalurgia do po.
Materiais Ceramicos: microestrutura e propriedades. Formulagdo, processamento e aplicacbes. Materiais
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Poliméricos: microestrutura e propriedades. Sintese de polimeros: processamento e aplica¢cdes. Materiais
magnéticos e ferritas: microestrutura, propriedades, formulacdo, processamento e aplica¢oes.

ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES: Circuitos Elétricos - Circuitos Resistivos. Fontes independentes e
controladas. Métodos de Andlise. Lei de Kirchoff. Teoremas de Rede Thevenin e de Norton. Independéncia
das EquacOes. Elementos Armazenadores de Energia. Circuitos RC e RL. Circuitos de Segunda Ordem.
Excitacdo Senoidal e Fasores. Andlise em Regime Permanente C.A. Poténcia em regime permanente C.A.
Circuitos trifdsicos. Frequéncia complexa e funcdes de rede. Resposta em Frequéncia. Transformadores.
Métodos de Fourier. Transformadas de Laplace. Eletrénica Analdgica - Amplificadores operacionais. Diodos.
Transistores de efeito de campo MOS (MOSFETs). Transistores bipolares de jun¢do (TBJ). Modelos
Equivalentes. Realimentacdo. Circuitos com amplificador operacional e conversores de dados.
Amplificadores de pequenos Sinais. Filtros e amplificadores sintonizados. Geradores de sinais e circuitos
formadores de onda. Estdgios de saida e amplificadores de poténcia. Eletronica Digital - Conceitos basicos.
Sistemas de numeracgdo e cédigos. Portas ldgicas e dlgebra booleana. Andlise e sintese de circuitos ldgicos.
Circuitos combinatdrios e sequenciais. Flip-flops e dispositivos correlatos. Aritmética digital: operacdes e
circuitos. Contadores e registradores Familias légicas de circuitos integrados. Circuitos légicos msi. Projeto
de sistemas digitais usando hdl. Interface com o mundo analégico. Dispositivos de memdria. Dispositivo de
l6gica programavel. Eletromagnetismo - Campos elétricos e magnéticos estaciondrios. Dielétricos e
capacitancia. Ferromagnetismo e circuitos magnéticos. Campos elétricos e magnéticos varidveis no tempo.
Equacbes de Maxwell. Ondas eletromagnéticas. Linhas de transmissdo. Antenas e Propagacdo - Parametros
basicos de antenas: largura de banda, diagrama de irradiacdo, diretividade, ganho, resisténcia de
irradiacdo, reciprocidade, polariza¢do, impedancia e area efetiva. Antenas basicas: dipolo elementar, curto
e de meia onda e antena loop. Antenas tipicas: monopolo, torre irradiante, yagi, log-periddica, refletor de
canto e antena de abertura. Redes de antenas. Propagacdo de superficie: ondas terrestres. Propagacdo
ionosférica e troposférica. Perdas em transmissdo. Dimensionamento de radioenlaces em
HF/VHF/UHF/SHF. Micro-ondas — Linhas de transmissdo e guias de onda; Andlise de rede de micro-ondas;
Carta de Smith, Parametros de espalhamento, Casamento e ajuste de impedancia; Ressoadores de
microondas; Divisores de poténcia e acopladores direcionais; Filtros de micro-ondas; Teoria e projeto de
componentes ferromagneticos; Ruido e distor¢do ndo linear; Dispositivos ativos de RF e micro-ondas;
Projeto de amplificador de micro-ondas; Misturadores e osciladores. Introdugdo a sistemas de micro-ondas.
Comunicacbes Analdgicas - Introdugdo a Sistemas de Comunicagdo. Modulagdo em amplitude, em
frequéncia e em angulo. Ruido. Transmissores de radio. Receptores. Modulagcdo de pulso e tratamento de
ruido. Comunicacdes Digitais - Conceitos basicos: amostragem, quantizacdo, relagdo sinal/ruido,
transmissdo em banda base, modulagao digital, modulagao por espalhamento. Sistemas de Comunicagées
Digitais. Técnicas de formatacdo banda-base; Técnicas de codificacdo banda-base; Técnicas de Recepcdo
Banda-Base; Sistema de Transmissao e Recepgado de Sinais Digitais. Redes De Computadores - Conceitos de
protocolos e servigos de rede. Comutacdo de circuitos e de pacotes. Conceito de WANs, MANs e LANSs.
Convergéncia em redes. Arquitetura em camadas: modelo OSI| e TCP/IP. Camada de aplicacdo: aplicacdo e
protocolos de hipertexto, uso do servico de resolucdo de nomes, aplicacdo e protocolos para
sinalizacdo/comunicacdo multimidia. Camada de transporte: protocolos orientados e ndo orientados a
conexao. Camada de rede: enderecamento, encaminhamento e roteamento. Introdugcdao a camada de
enlace/fisica. Redes locais cabeadas: caracteristicas fisicas e protocolos de acesso ao meio. Redes locais
sem fio: caracteristicas fisicas e protocolos de acesso ao meio.

ENGENHARIA ELETRICA: Circuitos Elétricos Lineares: elementos de circuitos. Leis de Kirchhoff. Métodos de
analise nodal e das malhas. Anélise de circuitos em CC e em CA (regime permanente), poténcia e fator de
poténcia de circuitos em CA. Principio da superposicdo e equivalentes de Thévenin e de Norton. Solugdo de
circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. Quadripolos. Eletrénica Analdgica, Digital e de Poténcia:
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Circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos. Familias de circuitos Iégicos. Sistemas digitais. Conversores
CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. Materiais e equipamentos de média e baixa tensdo — Equipamentos de
manobra/protecdo em média e baixa tensdo: chaves e disjuntores em média e baixa tensdo; dispositivos a
corrente diferencial — DR. Para-raios. Transformador de potencial e de corrente. Relés e suas fungdes nos
sistemas de energia. Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios
do tempo e da frequéncia. Métodos de andlise de estabilidade. Representacdo de sistemas lineares por
variaveis de estado. Principios de Ciéncias dos Materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais
condutores, isolantes e magnéticos. Polarizacdo em dielétricos. Magnetizagdo em materiais. Mdquinas
elétricas — principios de conversao eletromecanica de energia. Maquinas sincronas. Maquinas de indugao.
Maquinas CC. Transformadores. SubestacGes — arranjos tipicos. Malhas de terra. Circuitos trifasicos e
andlise de faltas em sistemas de energia elétrica — tipos de sistemas trifasicos quanto as configuragdes
(delta ou estrela) das fontes e das cargas: calculos de tensdo, corrente, poténcia e fator de poténcia em
sistemas equilibrados e desequilibrados. Representacdo de sistemas em “por unidade” (pu). Componentes
simétricos e faltas simétricas e assimétricas. Instalagdes elétricas em baixa tensdo — Projeto de instala¢des
prediais e industriais. Acionamentos elétricos. Sistema de Prote¢do Contra Descargas Atmosféricas — SPDA.
Simbologia conforme ABNT 5444/86. Seguranca em Instalagbes Elétricas: NR 10. Gerenciamento e
Planejamento de Obras e Projetos: diagrama PERT-CPM, curva ABC, linha de balango, analise de risco,
analise de desempenho, curva S.

ENGENHARIA ELETRONICA: Eletromagnetismo. Bases de teoria eletromagnética: leis fundamentais,
equacoes de Maxwell e da continuidade. Campo elétrico estaciondrio. Dielétricos e capacitancia. Corrente e
resisténcia elétrica. Campos magnéticos estacionarios. Ferromagnetismo e circuitos magnéticos. Campos
elétricos e magnéticos varidveis no tempo. Equacdo da Onda. Ondas eletromagnéticas. Linhas de
transmissdo. Antenas e guias de onda. Circuitos Elétricos e Sistemas Lineares. Circuitos resistivos: teoremas
de Thévenin e Norton, topologia dos circuitos, equa¢des nodais e equagdes de lagos. Circuitos com
capacitancia e indutancia. Sistemas: classificacdo, excitacdo e resposta, e diagrama de blocos.
Decomposicao de sinais: degrau, impulso, exponencial e convolugdo. Constru¢do de modelos fisicos.
Construgao de modelos matematicos. Série e Integral de Fourier. Fungdes de transferéncia e andlise de
sistemas lineares invariantes no tempo utilizando a Transformada de Laplace. Transformada de Laplace e
sua aplicagdo para a teoria das redes simples, geometria das redes e matrizes, e métodos da andlise das
redes. Frequéncia complexa, polos e zeros, regime senoidal, métodos dos complexos e poténcia em regime
senoidal. Dispositivos Eletronicos. Descricdo fisica dos materiais semicondutores e juncdo P-N. Diodos,
transistores bipolares e transistores de efeito de campo (JFET, MOSFET). Tiristores. Circuitos integrados.
Amplificadores. Dispositivos Optronicos. Sensores infravermelhos. Fotomultiplicadores. Diodos emissores
de luz (LEDs). Diodos laser. Dispositivos acoplados por carga (charge-coupled devices — CCD). Circuitos
Eletronicos Analdgicos. Retificadores e inversores. Multivibradores. Osciladores - circuitos realimentados e
com resisténcia negativa (diodo tunel). Amplificadores: ganho e resposta em frequéncia e estabilidade.
Amplificadores diferenciais, cascode e estagio de saida. Amplificadores de banda larga transistorizados com
realimentacdo. Amplificador operacional e comparadores. Circuitos utilizando amplificador operacional.
Filtros. Amplificadores de poténcia. Chaves. Amplificadores de corrente. Fontes. Circuitos Eletrénicos
Digitais. Algebras de Boole. Circuitos légicos com diodos, circuitos légicos com transistores. Funcdes e
portas ldgicas. Circuitos combinacionais. Familias de circuitos légicos. Circuitos com transistores de efeito
de campo. Elementos de légica sequencial, o bloco atraso, biestaveis tipo T, RS, JK, D, mestre-escravo,
sensiveis a borda, sintese de circuitos sequenciais e tabela de fluxo. Estados internos e equacdo de estado.
Andlise de circuitos sequenciais. Circuitos pulsados. Aplicacdo de circuitos integrados. Contadores.
Registradores de deslocamento. Conversores analdgico-digital e digital-analégico. Memdrias. Circuitos
multiplexadores e demultiplexadores. Controle. Equacdo de estado. Calculo de resposta temporal. Relacdo
das matrizes de estado com as func¢des de transferéncia. Controlabilidade e observabilidade. Problema
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geral de controle: introducdo a realimentacdo, andlise de servossistemas lineares, estabilidade, método do
lugar das raizes e da resposta em frequéncia e critérios de qualidade. Projeto de servossistemas lineares:
métodos graficos, simulacdo, realimentacdo do estado, terminologia de controle de processo,
realimentacdo do estado para imposicdo de polos de malha fechada e para desacoplamento dos sistemas
de varias entradas e saidas. Sistemas de controle de sinal amostrado: descricdo pelas equacdes de
diferencas e pela transformada “Z”. Equacao de estado. Cdlculo de resposta temporal. Relacdao das matrizes
de estado com as fungbes de transferéncia. Controlabilidade e observabilidade. Estabilidade e
compensacado. Analise e compensacdo. Andlise elementar de sistemas ndo lineares com aplicagdao aos
sistemas chaveados. Teoria geral da estabilidade, teoremas de Liapunov, método de Zubov e aplicagGes aos
sistemas de controle.

ENGENHARIA MECANICA: Termodindmica. Estado termodindmico e propriedades termodinamicas.
Primeira lei e a conservacao de energia. Disponibilidade e irreversibilidade. Segunda lei aplicada a ciclos e
processos. Gases perfeitos. Ciclos tedricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo. Relagbes
termodindmicas. Mecanica dos Fluidos. Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica. Equacbes
constitutivas da dinamica dos fluidos com aplicacGes. Andlise dimensional e relagdes de semelhanca.
Escoamento em tubulagdes. Fluidodinamica: forca de arrasto e forca de sustentacdo. NocgGes de
escoamento compressivel em bocais. Resisténcia dos Materiais. Tracdo e compressdo entre os limites
eldsticos. Forca cortante e momento fletor. Andlise das tensdes e deformacdes. Transformacdo de Tensao.
Estado plano de tensdes e de deformacGes. Tensdes e deformacbes em vigas carregadas transversalmente.
Torcdo e momento torsor. Flexdo. Flexdo, tracdo e tor¢cdo combinadas. Critérios de escoamento (Teoria da
maxima tensdo de cisalhamento / Teoria da maxima energia de distor¢do). Métodos de Energia.
Fundamentos da Dindmica: dindmica das particulas. Dinamica de Sistemas de Particulas. Dinamica do Corpo
Rigido. Rotacdo sem deslizamento. Modelagem e Simulacdo da Dindmica de Mecanismos Planos. Principio
de D’Alembert. Determinacdo de Esforcos Dinamicos em Mecanismos. Cinematica de Mecanismos de
Barras e de Engrenagens. Metalurgia. Estrutura cristalina dos metais. Propriedades mecanicas dos
materiais. Ensaios mecanicos (tragdo, dureza, impacto e tenacidade). TransformacgGes de fase. Diagramas
de equilibrio. Diagrama ferro-carbono. Tratamentos térmicos e termoquimicos. Mecanismos para aumento
da resisténcia mecanica dos metais. Vibracdes Mecanicas: Sistemas com um e dois graus de liberdade:
vibragdo livre, vibragdo forg¢ada periddica, vibragdo transiente, frequéncias e modos naturais. Sistemas
Giroscépicos. Autovalores e autovetores na formulagdo de Estado. Mdaquinas de Fluxo. Principios de
funcionamento, operacdo e aspectos construtivos relativos as bombas centrifugas, aos compressores
alternativos, aos compressores centrifugos, aos compressores axiais, as turbinas a vapor e a gas. Aspectos
termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas. Influéncia das condi¢des do
servico efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e calculo de poténcia de operacao.
Ciclos de Geracdao de Poténcia. Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton. Balango
energético e cdlculo de eficiéncia do 27 ciclo. Principais fatores da perda de eficiéncia. Equipamentos
auxiliares para implementacdo desses ciclos. Ciclos de Refrigera¢do Industriais. Conceitos praticos relativos
aos ciclos por compressao de Vapor e por absor¢do de Aménia. Balango energético e célculo do coeficiente
de eficacia. Ciclos Combinados e Cogeracdo. Transmissdao do Calor. Fundamentos e mecanismos de
transferéncia de calor. Abordagem elementar dos processos de condugdo, conveccgdo e radiacdo. Principios
de operacdo dos trocadores de calor. Motores de Combustdo Interna. Ciclos padrdao a ar Otto e Diesel.
Motores 2 e 4 tempos, aspectos conceptivos e construtivos. Corrosdo. Corrosdo eletroquimica e corrosao
em temperaturas elevadas. Métodos de protecdo anticorrosiva. Selecdo de materiais. Fatores gerais de
influéncia na selecdo de materiais. Principais materiais metalicos e ndo-metdlicos de uso industrial e
respectivas indicagdes e contra-indica¢des ao uso. Soldagem - Metalurgia: Ciclo Térmico, Transformacgdes
Metalurgicas na junta soldada, pré-agquecimento, pds-aquecimento, tratamentos térmicos, trincas a frio,
trincas a quente e decoesdo lamelar. Processos de Soldagem: soldagem elétrica com eletrodo revestido.
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Processo TIG (“Tungsten Inert Gas”); MIG (“Metal Inert Gas”); Processo MAG (“Metal Active Gas”);
Processo Arco Submerso (“Unionmelt”). Oxicorte. Instrumentacdo e Controle de Processos — Fundamentos
da instrumentacdo industrial: medicao de pressao, temperatura, nivel e vazdo. Nogbes gerais sobre o
controle de processos industriais: controle de pressdo, temperatura, nivel e vazao. Simbologia. Tecnologia
de Fabricacdo Mecanica — Fundicdo. Conformagdo mecanica e usinagem. Tratamento térmico e tratamento
superficial. No¢Oes de Estatistica e Probabilidade com aplicacdes em Engenharia. Eletrotécnica: Principios
de funcionamento de geradores e motores elétricos.

ENGENHARIA MECATRONICA: Atuadores - Modelagem e controle de motores elétricos. Motores CC,
brushless, de inducdo e de passo. Circuitos atuadores hidraulicos e pneumaticos. Servo-valvulas e
transmissores hidrostdticos. Computacdo: andlise de algoritmos. Algoritmos de ordenagdo e de busca.
Programacao estruturada. Recursdo. Programacado orientada a objetos. Estruturas de dados: pilhas, filas,
listas ligadas, arvores e tabelas esparsas. Eletrénica Analdgica - Dispositivos passivos e principais circuitos:
diodos, transistores bipolares e transistores de efeito de campo. Amplificadores operacionais:
realimentacao, filtros ativos, osciladores. Eletronica de poténcia: retificadores, inversores, PWM. Mecanica
Técnica - Estatica. Cinemdtica e dindmica de corpos rigidos. Impulso e choque. Mecénica analitica: principio
de D’Alembert, Equacbes de Lagrange. Mecanica Vibratéria: vibracdo em sistemas de 1 e 2 graus de
liberdade. Cinematica e dindmica de mecanismos: dispositivos articulados, cames e trem de engrenagens.
Resisténcia _dos Materiais e de Pecas Mecanicas - Tragdo, compressdo e tor¢cdao em limites elasticos.
Diagramas de esforgos. Composicdo de tensdes. Teorias de falha: deformacdo, fadiga, flambagem e
desgaste. Dimensionamento de elementos de maquinas: eixos, molas, engrenagens, mancais, correias,
freios e embreagens. Robdtica - Classificacdo de robos industriais. Componentes de robés industriais:
atuadores, sensores e ligamentos. Programacao e controle. Transformacao de coordenadas. Parametros de
Denavit-Hartenberg. Cinematica direta e inversa. Sistemas Digitais - Aritmética binaria. Algebra de Boole.
Minimizagdo de fungdes légicas. Circuitos combinacionais. Circuitos sequenciais: flip-flops, registradores e
contadores. Arquitetura de Von Neumann: processador, memdria e E/S. InstrucBes e ciclo de execucgdo.
Sistemas Sequenciais - Modelagem de sistemas a eventos discretos. Redes de Petri. Controlador Ldgico
Programavel. Diagramas Ladder. Sequential Function Chart. Teoria de Controle - Modelagem de sistemas
dindmicos. Transformada de Laplace. Varidveis de estado. Diagrama de blocos. Resposta transitoria.
Resposta em frequéncia. Estabilidade. Linearizagdo de sistemas ndo lineares. A¢des de controle: on-off,
proporcional, integral e derivativa. Método do lugar das raizes. Método de Nyquist e método de
Bode/Nichols. Teorema da amostragem e reconstrucdo. Transformada Z. Projeto de compensadores
digitais: aproximacgdo Z/S, PID digital e modelos de resposta em frequéncia. Termodindmica - propriedades
termodinamicas e uso de tabelas. Calor e trabalho. 12 principio da Termodinamica para sistemas e volumes
de controle. 22 principio da Termodinamica e Entropia. Ciclos térmicos. Motores e ciclos padrdes de ar:
Rankine, Brayton, Diesel, Otto.

ENGENHARIA DE MEIO AMBIENTE: Residuos sélidos e contaminacdo de solos e dguas subterrdneas:
qualidade do solo e da dgua subterranea. Gerenciamento interno de residuos: caracterizagao, inventario,
coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento e métodos de aproveitamento. Gerenciamento
externo: transporte, manifesto e tratamento e disposicdo. Tecnologias de tratamento e disposicdo final de
residuos sélidos. NogGes sobre tecnologias de remediagdo de solos e dguas subterraneas. Recursos hidricos
e efluentes liquidos: abastecimento e tratamento de dgua. Qualidade da agua: parametros de qualidade e
padrées de potabilidade. Poluicdo hidrica: por matéria organica, tdxica, por nutrientes, por dleo, por
microrganismos patogénicos e térmica. Legislagdo: classificacdo dos corpos d’agua superficiais e descarga
de efluentes em corpos receptores. Gestdo, processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos
para descarte e/ou reuso (processos fisicos, quimicos e bioldgicos). Emissdes atmosféricas e mudancas
climdticas: mudangas climaticas: medidas para mitigacdo e adaptacdo. Caracteristicas fisica e quimica da
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atmosfera. Qualidade do ar: conceitos e padrdes. Poluicdo atmosférica e caracteristicas dos principais
poluentes atmosféricos. Tecnologias de controle e abatimento de emissGes. Mecanismo de
desenvolvimento limpo — MDL: categorias, etapas e tipos de projeto. Legislacdo ambiental aplicada (Leis,
decretos, portarias, resolucdes CONAMA): Lei federal n? 12.651/12 e suas alteracdes; Lei federal n2
6938/81 e suas alteragdes; Lei federal n? 9.605/98 e suas alteracGes; Lei federal n2 9.985/00 e suas
alteracBes; Lei federal n2 9.966/00 e suas alteracdes; Lei federal n2 9.433/97 e suas alteracdes; Lei Federal
n? 12.187/09 e suas alteracdes; Lei federal n? 12.305/10 e suas alteracBes; Resolu¢gdo CONAMA 001/86;
Resolugdo CONAMA 237/97; Resolugdo CONAMA 357/05; Resolugdo CONAMA 393/07; Resolugdo CONAMA
430/11. Prevencgdo da poluigdo: aspectos comportamentais e aspectos tecnoldgicos. Conservacdo da agua:
monitoramento do consumo, medicdo setorizada, indicadores de consumo, eliminacdao de desperdicios e
perdas. Reuso interno e externo. Definicdo e escolha de fontes e mananciais de 4gua com menor impacto
ambiental. Conservacdo de energia: monitoramento do consumo, medicdo setorizada, indicadores de
consumo, eliminacdo de desperdicios e perdas. Integracdo energética. Eficiéncia energética e fontes
renovaveis de energia. Uso racional dos materiais: ndo geracdo de residuos, segregacao e reuso interno.
Reciclagem. Ecologia industrial e andlise de ciclo de vida. Fundamentos de Ecologia. Ecossistemas:
conceitos, estrutura, classificacdo, e tipos de ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Dindmica das
populagdes. Licenciamento ambiental e EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de elaboracdo,
etapas de elaboracdo. Processo de licenciamento ambiental. Gestdo Ambiental e de Seguranca e Saude:
Requisitos de Sistema de Gestdao Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2004. Avaliagdo de desempenho
ambiental segundo a NBR-1SO014.031:2004. Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional
conforme a especificagdo OHSAS 18.001:2007. Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo segundo a
NBR ISO 19.011:2002. Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevencao, Preparacao e
Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais. Resolugdo CONAMA 398/2008 e suas alteragdes. Plano de
Acdo de Emergéncia: conceitos, roteiro para elaboracdo. Sistema de comando de incidentes: principios,
fungdes, estrutura e recursos. Elementos de ciéncias do ambiente: no¢Ges de Geologia, de Pedologia, de
Quimica ambiental, de Hidrogeologia, de Geografia/Cartografia, de Hidrologia, de Limnologia, de
Meteorologia e de Climatologia. Meio ambiente e sociedade: no¢Ges de Sociologia e de Antropologia.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagado e uso do solo. Politica ambiental:
beneficios. Desenvolvimento Sustentdvel: conceitos, objetivos e diretrizes. Fundamentos tedricos e
metodoldgicos da valoracdo econdmica do meio ambiente. Avaliacdo do uso de recursos naturais. Andlise,
Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos: identificacgdo de cendrios, avaliacdo de frequéncia e das
consequéncias. Técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore de Falhas e Arvore de eventos.
Critérios de risco individual e social: conceitos e indicadores. Plano de gerenciamento de riscos.

ENGENHARIA METALURGICA: Materiais e Metalurgia. Sistemas cristalinos. Difusdo no estado sélido.
Mecanismos de endurecimento em metais. Recristalizacdo e crescimento de grdos. Diagramas de
equilibrio. Diagrama Fe-C. Microestruturas dos agos ao carbono. Curvas TTT e CCT. Transformagdo
martensitica. Temperabilidade. Influéncia dos elementos de liga. Ensaios de materiais: tragdo, dureza,
impacto e tenacidade. Acos-carbono. Agos liga. Acos Inoxiddveis. Ligas ndo ferrosas. Materiais ndo
metalicos (cerdmicos, polimeros e compdsitos). Corrosdo, Processos de Deterioragdo e Resisténcia dos
Materiais. Fratura ductil e fragil. Temperatura de transicdo ductil-fragil. Classificacdo da Corrosdo. Formas
de Corrosdo. Mecanismos e Fenomenologias de Corrosdo Eletroquimica e de Corrosdo em Temperaturas
Elevadas. Potencial de eletrodo - Diagramas de Pourbaix. Cinética da corrosdo, Polarizagdo e Passivagao.
Medidas de protecdo anticorrosiva. Fadiga. Fluéncia. AlteragGes metallrgicas (grafitizacdo, esferoidizacgao,
fase o, fragilizacdo ao revenido, fragilizacdo ao 475, etc.). Danos causados por hidrogénio. Resisténcia dos
Materiais. Soldagem: terminologia. Processos de soldagem. Metalurgia da soldagem. Defeitos de origem
metaldrgica. Soldagem de acos carbono. Soldagem de acos inoxidaveis e Diagrama de Schaeffler. Ensaios
ndo destrutivos. Ensaios ndo destrutivos e processos de fabricacdo. Ensaio Visual. Liquidos Penetrantes.
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Particulas Magnéticas. Ultrassom. Ensaios Radiograficos. Caracteristicas e Aplicacdes. Processos de
Fabricacdo. Siderurgia. Fundi¢cdao. Conformagdo Mecanica. Laminacao.

ENGENHARIA DE PRODUCAO: Administracdo da Producdo e Operacdes — Manufatura, servicos e
operacoes. Sistemas de producdo e servicos. Sistemas de medidas e indicadores de desempenho em
operacdes. Medida da produtividade. Vantagem competitiva em manufatura. Analise do Processo de
Producdo — Ergonomia. Estudos de movimentos e tempos. Fluxograma de fabricacdo. Gréficos de
atividades e homem-maquina. Técnicas de registro e analise do trabalho: metodologia OIT. Arranjo fisico
das instalag®es industriais. Localizacdo industrial. Logistica Empresarial - Distribuicdo fisica. Administracao
de materiais. Sistema de transporte. Armazenagem de produtos. Manuseio e acondicionamento de
produto. Controle de estoques. Aquisicdo e programacdo da producdo. Entrada e processamento de
pedidos. Informacdes de planejamento logistico. Planejamento da movimentacdo de mercadorias. Gestado
da logistica. Gestdo de Desenvolvimento de Produtos — Gestdo do processo de desenvolvimento de
produtos. Métodos e ferramentas de desenvolvimento de produtos. Projeto informacional, conceitual,
detalhado. Preparacdo da producdo do produto. Lancamento e acompanhamento do produto e do
processo. Descontinuar o produto. Processos de apoio. Gestdo da Qualidade - Fundamentos estatisticos de
graficos de controle de processo. Graficos de controle para atributos. Graficos de controle para variaveis:
graficos para a média, para a amplitude e para desvio padrdo. Métodos especiais para controle de
processos: soma cumulativa e amortecimento exponencial. Inspe¢do por amostragem: planos de
amostragem simples para atributos. Processo e agentes da gestdo da qualidade. Ambientes basicos de
atuacdo. Modelos de qualidade "na linha" e "fora da linha". Estratégias de concepcdo e implantacdo dos
programas de qualidade. Planejamento De Instalacdes Industriais - Arranjo fisico da instalacdo industrial.
Localizagdo industrial. Planejamento E Controle Da Producdo - Planos de producdo e mdo de obra.
Planejamento geral de capacidade: previsdo de demandas, planejamento dos recursos de manufatura e das
necessidades de distribuicdo, balanceamento de linhas, graficos e métodos de controle. Programagao
mestre da producgdo. Geréncias de materiais: planejamento de necessidades, gargalos, compra e lote
econdmico de encomenda, sistemas de estoque com demanda independente com revisdo periddica e de
revisdo continua, estoque 6timo e de seguranca. Geréncia de sistemas de manutengdo. Contabilidade e
Custos Industriais - Principios contdbeis geralmente aceitos. Sistematica contdbil e regimes de
contabilidade. Balango Patrimonial, Contas do Ativo, do Passivo e do Patriménio Liquido. Depreciagao.
Principais demonstragdes: mutagdes patrimoniais, fontes, usos de recursos e fluxo de caixa. Enfoques para
apropriacdo de custos: custos por ordem de fabricacdo, por processo e critérios para rateio de custos
indiretos. Custos fixos e varidveis. custeio ABC. Andlise Financeira - Juros simples e compostos. Séries de
pagamentos uniforme e gradiente. Amortizacdao de empréstimos: método Price, SAC e corre¢do monetaria.
Anadlise de investimentos e taxa de atratividade.

ENGENHARIA QUIMICA: Quimica Bésica. Estrutura atémica. Periodicidade quimica. Propriedades gerais dos
elementos e grupos periddicos. Ligagdes quimicas. Estrutura e forma das moléculas. Compostos de
coordenacdo. Estados da matéria. Forgas quimicas intermoleculares. Substancias Puras. Misturas. Soluc¢des.
Reacgdes em solucdes aquosas. Acidos e bases. Oxirreducdo. Estequiometria. Relagdes ponderais e molares.
Eletroquimica. Cinética quimica. Equilibrios fisico e quimico. Quimica Nuclear. Fun¢des da Quimica
Organica: nomenclatura e isomeria. Estruturas moleculares. Liga¢des. Hidrocarbonetos. Polimeros.
Principais reacGes da Quimica Organica. Fisico-Quimica. Sistemas. Gases ideais: Leis de Boyle e Gay-Lussac.
Gases reais. Termoquimica. Entropia. Equilibrio de sistemas de um s6 componente. Equilibrio quimico.
Regras das fases. Cinética dos gases — teoria das colisGes. Estado liquido. Termodinamica. Primeira Lei da
termodinamica: trabalho e calor, sistemas abertos e fechados, mudancas de estado, entalpia, capacidade
calorifica e calor especifico, calor de reacdo, Lei de Hess e entalpia de ligagdo. Propriedades volumétricas e
termodinamicas dos fluidos. Segunda Lei da termodinamica: maquinas térmicas, producao de energia a
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partir do calor, maquinas de combustdo interna, ciclo de Otto, refrigerador de Carnot e refrigeracao a ar.
Entropia: definicdo e propriedades. Terceira Lei da Termodinamica. Anadlise termodindmica de processos.
Transferéncia_De Calor. Conceitos fundamentais: mecanismos de transferéncia de calor, leis basicas,
processos de transferéncia de calor em regime estaciondrio e transiente, escoamento externo e interno, e
convecgdo livre. Coeficiente global de transferéncia de calor. Trocadores de calor: modelos. Radiagao:
propriedades, processos e troca de radiacdo entre superficies. Transferéncia de Massa. Conceitos
fundamentais: mecanismos de transferéncia de massa, leis de equilibrio entre fases e difusdao molecular.
Transferéncia de massa por convecgao. Transferéncia de massa através de corpos porosos. Transferéncia
de massa através de membranas. Coeficientes de transferéncia de massa. Aplicacbes em sistemas de
extracdo/separacdo. Operacdes Unitdrias. Extracdo liquido-liquido: condicdes de equilibrio, uso de
diagramas triangulares, arranjos em co-corrente e em contracorrente com solventes imisciveis, processo
em contracorrente por estagios com solventes parcialmente misciveis, extracdo continua em colunas,
coeficientes de transferéncia e unidades de transferéncia. Extragao sélido-liquido: condi¢des de equilibrio,
processos em co-corrente e em contracorrente e equipamentos para a extracao solido-liquido. Absorcao:
equilibrio gas-liquido, mecanismo da absorcdo, teoria dos dois filmes, difusdo através de um gés ou liquido
estagnado, velocidade de absorcdo, coeficientes de transferéncia, absor¢cdo com reacao quimica, efeito do
calor de absor¢do, mecanismos de transferéncia de massa em absorcdo e tipos de equipamentos. Filtracdo:
teoria da filtracdo com formacdo de torta, sedimentacdo continua e equipamentos. Secagem: teoria de
secagem, secadores adiabaticos e ndo-adiabaticos, torres de resfriamento e umidificadores. Caracterizacdo
de particulas e sistemas particulados: dindmica da interacdo sdlido-fluido, elutriacdo, cdmara de poeira,
ciclones, centrifugas e hidrociclones. Quimica Industrial. Combustiveis sélidos e gasosos: carvoes,
combustdo, equacdes de combustdo e poder calorifico. Tratamento de dgua: dgua natural, classificacdo e
impurezas, dgua potavel e dgua industrial, remocdo de cor, turvacdo e odor, remocdo de dureza, ferro,
alcalinidade e acidez, floculagcdo, desmineralizagdo, deionizacdo e esterilizacdo. Enxofre e acido sulfurico:
fundamentos basicos, fontes de enxofre, processos de preparag¢ao de H,SO4, cdmaras e torres. Nitrogénio:
fundamentos basicos, fontes de nitrogénio, acido nitrico. Quimica dos explosivos: aplicagdes militares e
industriais, reacdes de decomposicdo e balanco de oxigénio. Calculo de Reatores. Cinética das reacdes
guimicas: teoria da equagdo da taxa e método integral de andlise dos dados experimentais, reagdes simples
e reagOes complexas. Calculos de reatores ideais: reatores batelada, tubular e de mistura perfeita. Projeto
de reatores ideais para reacdes complexas, reacbes em série e paralelo, influéncia da temperatura e
pressao no calculo de reatores. Instrumentacao e Controle de Processo - Introdu¢do a Teoria de Controle.
Andlise dinamica de sistemas fisicos: sistemas lineares de malha aberta e de malha fechada.
Instrumentacdo: elementos de medida, selecdo e projeto de instrumentos. Materiais para a Industria
Quimica. Materiais para equipamentos de processos: materiais empregados, sele¢do, classificacdo e custos,
influéncia da temperatura no comportamento mecanico dos metais; agos carbono, liga e inoxiddveis;
outros metais ferrosos; metais ndo ferrosos e materiais plasticos. Corrosdo: generalidades, causas, formas,
fatores que influenciam, meios de controle e revestimentos anticorrosivos. Materiais para Servicos Tipicos:
recomendagdes especiais para aparelhos de troca de calor, servico com agua doce, dgua salgada, ar
comprimido, vapor e hidrocarbonetos.

ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO: Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos
e instalacdes: caldeiras e vasos de pressdo; movimentacdo de cargas; instalacdes elétricas; maquinas e
ferramentas; trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas); trabalho com inflamaveis e
liguidos combustiveis; trabalho em espacos confinados; transporte de produtos perigosos; Sistema
Harmonizado Globalmente para a Classificacdo e Rotulagem de Produtos Quimicos — GHS. Construcao Civil:
trabalho em altura. Aspectos de seguranga no transito com base no Sistema Nacional de Transito. Andlise,
avaliacdo e gerenciamento de riscos: identificacdo de cenarios. Frequéncia, consequéncias e técnicas de
estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore de Falhas e Arvore de eventos. Critérios de risco individual e
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social. Plano de gerenciamento de riscos. Gestdao de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: organizagao e
atribuicées do SESMT e da CIPA. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional conforme a
especificacdo OHSAS 18.001:2007. Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no
Trabalho. Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2015. Diretrizes para
Auditoria de Sistemas de Gestdo segundo a NBR ISO 19.011:2011. Acidente do trabalho: conceito técnico e
legal; causas e consequéncias dos acidentes; taxas de frequéncia e gravidade; estatisticas de acidentes;
custos dos acidentes; comunicacdo e registro de acidentes; investigacdo e andlise de acidentes; higiene
ocupacional: programa de prevencdo de riscos ambientais; gases e vapores; aerodispersoides; ficha de
informacgdo de seguranca de produtos quimicos; programa de protecdo respiratdria; exposi¢cdo ao ruido;
programa de conservacao auditiva; exposicdo ao calor; metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas
pela Fundacentro; radiacGes ionizantes e ndo-ionizantes; principios de radioprotecdo; indicacdo e
especificagdo de um Equipamento de Prote¢do Individual (EPI); tipos de EPI/regides do corpo humano
protegidas; responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT. Protecao contra
incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; detec¢do e alarme; armazenamento de produtos
inflamdveis; brigadas de incéndio. Prevencdo de Doencas Relacionadas ao Trabalho. Ergonomia: conforto
ambiental. Mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho. Analise ergondmica do trabalho. Elementos
da ergonomia cognitiva. Legislacdo e normas técnicas: Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho -
PNSST (Decreto federal n? 7.602/11). Segurancga e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis
Trabalhistas. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho. Convencées da Organizagao
Internacional do Trabalho. Caracterizacdo da insalubridade e da periculosidade. Beneficios previdencidrios
decorrentes de acidentes do trabalho. Perfil Profissiografico Previdenciario. Sistema de normalizacdo
técnica nacional. Plano de Acdo de Emergéncia: conceitos, roteiro para elaboracdo. Sistema de comando de
incidentes: principios, funcées, estrutura e recursos.

SUPERVISOR / AUDITOR: Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor. Objetivos gerais do auditor
independente. Normas e procedimentos de auditoria do IBRACON — Instituto dos Auditores Independentes
do Brasil. Normas brasileiras de contabilidade vigentes relativas a auditoria interna, externa e publica,
emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC. Concordancia com os termos do trabalho de
auditoria independente. Documentacdo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de demonstragdes
contabeis. Fraudes e a responsabilidade do auditor. Planejamento da auditoria. Avaliagao das distor¢des
identificadas. Execugao dos trabalhos de auditoria. Materialidade e relevancia no planejamento e na
execucdo dos trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas contdbeis. Evidenciacdo. Amostragem.
Utilizagdo de trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatérios de
auditoria. Eventos subsequentes. Testes. Uso de trabalhos técnicos de especialistas. Auditoria Interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execu¢do do trabalho e administracdo do
orgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de
atuacdo; formas e tipos; normas relativas a execugao dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor;
relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento
dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens
estatisticas em auditoria; eventos ou transagdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de
calculo; confirmacdo; interpretacdo das informacGes; observagdo; procedimentos de auditoria em areas
especificas das demonstracdes contabeis. Etica profissional e responsabilidade legal.

SUPERVISOR / CONTADOR: Contabilidade Geral: estrutura conceitual da Contabilidade de acordo com o
Pronunciamento Técnico CPC 00 — Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro. Teoria da Contabilidade:
conceito e objetivos da Contabilidade. Plano de Contas. Regime de competéncia e regime de caixa.
Escrituragdo: conceito e métodos. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Provisdes: férias,
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139 salario, devedores duvidosos, contingéncias passivas. Demonstracdes Contdbeis: balanco patrimonial,
demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das mutagbes do patrimonio liquido,
demonstragdo do resultado abrangente, demonstracdo dos fluxos de caixa. Demonstracdao do Valor
Adicionado: obrigatoriedade e apresentacdo, conteddo dos grupos e subgrupos, classificacdo das contas,
critérios de avaliacdo e levantamento de acordo com a Lei n2 6.404/76 (Lei das Sociedades por AcGes)
modificada pelas Leis 11.638/07 e 11.941/09 e com os pronunciamentos técnicos do CPC. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP
Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Elabora¢do e Divulgacdo de Informacdo Contabil de
Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico; NBC TSP 01 a 25 do Conselho Federal de Contabilidade:
Receita de Transa¢do sem Contraprestagdo; Receita de Transacdo com Contraprestacdo; ProvisGes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes, Estoques, Contratos de Concessdo de Servigcos Publicos: concedente,
propriedade para investimento, ativo imobilizado, ativo intangivel, reducdo ao valor recuperavel de ativo
ndo gerador de caixa, reducdo ao valor recuperavel de ativo gerador de caixa; apresentacdo das
demonstracdes contabeis; demonstracdo dos fluxos de caixa; apresentacdo de informacdo orcamentaria
nas demonstracdes contdbeis; custos de empréstimos; beneficios a empregados; demonstracdes contdbeis
separadas; demonstracdes contdbeis consolidadas; investimento em coligada e em empreendimento
controlado em conjunto; acordos em conjunto; divulgacdo de participacdes em outras entidades;
combinacdes no setor publico; divulgacdo sobre partes relacionadas; politicas contabeis; mudanca de
estimativa e retificacdo de erro, efeitos das mudancas nas taxas de cambio e conversdao de demonstracdes
contdbeis evento subsequente. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes, sistema
contabil, registro contabil, composicdo do patrimbnio publico, conta contabil, estrutura basica. Balangos
financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variacdes, de acordo com a Lei n? 4.320/1964.
Etica profissional.

SUPERVISOR / TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Fundamentos de Computacdo: organizagdo basica de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conhecimentos de linguagens de
programacao, compiladores e interpretadores. Nog¢des de linguagens procedurais: tipos de dados
elementares e estruturados, fungbes e procedimentos. Representacdo de dados numéricos, textuais e
estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados e algoritmos: estruturas de dados: listas, filas,
pilhas e arvores; métodos de acesso, busca, inser¢ao e ordenagdo em estruturas de dados; complexidade
de algoritmos. Programacdo: conhecimento de C#, Java, Python, JavaScript, JQuery, NodelS, HTML 5 e
CSS3. Sistemas operacionais: conhecimento de Windows 10, Linux CentOS 7. Bancos de dados: modelagem
de dados, conceitual e semantica. Modelo de Entidades e Relacionamentos. Notagdo IDEF1X. Sistema
relacional: teoria, estrutura, linguagens, operagdes, normalizacdo, integridade. Projeto de bancos de dados:
teoria. Dependéncias funcionais. Normaliza¢do. Linguagem SQL. Consultas e subconsultas. Comandos de
consulta, insercao, alteragdo e remocgdo de registros. Interfaces de utilizagdo: principais propriedades e
caracteristicas das bibliotecas mais difundidas. ODBC. Camadas de persisténcia. Algoritmos de busca e
indexacdo: sequenciais, arvores, hinashg, bitmaps. Gerenciadores de bancos de dados. Conhecimentos de
Oracle 11g, MS SQL Server 2014, MySQL 5.x. Engenharia de software: metodologias de desenvolvimento de
software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias ageis. Métricas e
estimativas de software. Qualidade de software. Engenharia de requisitos. Técnicas de elicitagdo de
requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificagdo de requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos.
Prototipacdo. Andlise e projeto orientados a objetos. UML 2.5.1: visdo geral, modelos e diagramas. Padrdes
de projeto. Interoperabilidade de sistemas: SOA e Web Services; Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e
REST. Frameworks de arquitetura — conceitos; no¢Ges de computacdo distribuida (clusters, balanceamento
de carga e tolerancia a falhas). Arquitetura Orientada a Servigos (SOA - Service Oriented Architecture).
Seguranca no desenvolvimento: praticas de programagdo segura e revisdao de cédigo; controles e testes de
seguranca para aplicagGes web; controles e testes de segurancga para Web Services. Técnicas de testes de
software. Aplicagdes web. Segurancga da Informagao: Geréncia de Riscos. Classificagdo e controle dos ativos
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de informacdo. Controles de acesso fisico e légico. Plano de Continuidade de Negdcio (plano de
contingéncia, de recuperacao de desastres). Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Normatizacao: politicas e
normas de seguranca, conceitos, diretrizes, aplicacdo, organizacdo e documentacdo. Gestdo de riscos de
seguranca da informacdo - ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011. Sistemas de gestdo da seguranca da informacao
— ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013. CAdigo de pratica para controles de seguranca da informacdo - ABNT
NBR ISO/IEC 27002:2013.

SUPERVISOR / ADMINISTRADOR: Evolucdo histérica do pensamento administrativo: administracdo
cientifica, teoria classica, escola de relagdes humanas, abordagem comportamentalista, teoria da
burocracia, teoria de sistemas e abordagem contingencial. Conceitos e principios fundamentais em
administracdo. Processo administrativo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Gestdo da
qualidade. Processo decisdério. Administragdo estratégica. Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise
SWOT. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Analise competitiva e estratégias genéricas.
Estratégia. Formacdo, implementacdo e avaliacdo de estratégias empresariais e corporativas. Mudanca
estratégica. Estratégias genéricas. Cadeia de valor. Competéncias centrais. Visdo baseada em recursos.
Redes e aliancas. Balanced Scorecard. Processo decisério. Dinamica das organizagGes. A organizagdo como
um sistema social. Cultura organizacional. Motivacdo e lideranca. Organizacdo, sistemas e métodos.
Estrutura organizacional. Centralizacdo/descentralizacdo. Desenho organizacional. Estrutura baseada em
processos. Qualidade total. Técnicas de qualidade total. Comunicacdo interpessoal e intergrupal.
Administracdo Publica: Estado, origens e funcdes. Os trés poderes e a teoria da separacdo harmonica.
Estado, governo e administragdo publica. Evolugdo da Administracdo Publica: do weberianismo a nova
gestdo publica. Principios da Administracdo Publica. Atos administrativos. Responsabilidade fiscal. Estrutura
do aparelho publico brasileiro: administracdo direta e indireta. Centralizacdo e descentralizacdo na
administragdo publica. E-govern. Inovag¢des introduzidas pela Constituicdo de 1988. Agéncias Executivas.
Servigos essencialmente publicos e servicos de utilidade publica. Delegacdo de servigos publicos a terceiros.
Agéncias Reguladoras. Convénios e consorcios. Planejamento, diretrizes e or¢amentos publicos.
Planejamento estratégico na administracao publica. Reforma do Estado. Gerencialismo e controle social.
Parcerias Publico-Privado. Democracia, poliarquia e cidadania. Terceiro setor e gestdo publica. Gestdo
publica democratica. Marketing publico. Estado, sociedade e politicas publicas. Desigualdade e politicas
sociais. Participagdo social e cidadania. Politicas de Desenvolvimento. Politicas publicas e a Constituicdo de
1988. Tipologia das politicas publicas. Formulacdo de politicas publicas. Formacdo da Agenda de Decisdo.
Desempenho das instituigdes publicas. Avaliagao de politicas e programas sociais. Accountability. Papel do
empreendedor de Politicas Publicas. Gestdao Governamental. Administracdo da Qualidade e Gestdo por
Processos: fundamentos da gestdo por processo. Gestdao funcional e gestdo por processos: vantagens
comparativas. Pessoas: alocacdo, comando, autonomia, capacitacio e desempenho. Tecnologia da
informacdo na gestdo por processo. Linguagem da gestdo por processo. Acompanhamento e controle de
processos. Cultura organizacional para a gestdo por processo. O ciclo do planejamento (PDCA).
Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD) — principais conceitos, aplica¢des, diretriz, objetivos, meta, acdo.
Analise e melhoria de processos. Ferramentas de analise organizacional (Diagrama de Ishikawa, Diagrama
de Pareto, Histograma, Estratificacdo, Diagramas de Dispersdo, Diagrama de Arvore). Gestdo para
Resultados - a organizagdo e suas dimensdes estruturais e dindmicas. Os estudos de estratégia e seu
impacto nas organizagdes contemporaneas. Coordenacgdo: necessidade, problemas, métodos. Comunicagdo
organizacional. Habilidades e elementos da comunicagdo. Comportamento humano nas organizagdes.
Teorias de motivacdao. Desempenho. Lideranca. Natureza da lideranca. Estilos de lideranca e situagdes de
trabalho. Decisdo. A organiza¢do e o processo decisdrio. O processo racional de solugdo de problemas.
Fatores que afetam a decisdo. Tipos de decisdes. Mudanga Organizacional: forcas internas e externas.
Processo de mudancga: o papel do agente e métodos de mudanca. OrganizagcGes como comunidades de
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conhecimento. Gestdo do conhecimento. Gestdo de pessoas por competéncias. Gestdao de Projetos:
conceitos de gerenciamento de projetos. Ciclo de vida de um projeto. Nog¢des gerais do PMBOK. Areas de
gerenciamento de projetos. Conceitos e func¢des de ferramentas de auxilio de geréncia de projetos: PERT,
COM e Diagrama de Gantt. Administracdo Estratégica - Balanced Scorecard (BSC): principais conceitos,
aplica¢cOes, mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relacdes de causa e
efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. Referencial Estratégico das Organizacbes. Analise de
ambiente interno e externo. Etica profissional.

ADVOGADO: Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios. Estado, governo e administracdo publica:
conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. Organizacdao administrativa:
centralizacdo e descentralizagdo, concentracdo e desconcentra¢do; organizacdo administrativa da Unido;
administracdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remocao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Servidores Publicos Estaduais: Lei n? 1.762, de 14/11/1986. Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicao, validade, eficdcia, atributos.

Direito Constitucional: Natureza, conceito e objeto. Constituicdo: conceito, objetos e elementos, normas
constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos do Poder Constituinte; reforma e revisdo constitucionais;
limitagdo do poder de revisdao; emendas a Constituicdo. Controle de constitucionalidade: conceito;
inconstitucionalidades por acdo e por omissdo. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo: fundamento, atribuicGes e garantias
de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo;
atribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judiciario: disposi¢cGes gerais; o Supremo
Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e
Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura; fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico.
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranga publica; organizagdo da seguranga publica.
Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagao, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. Direito Civil: Lei de
introdu¢do as normas do Direito brasileiro. Pessoa natural, pessoa juridica extingdo, desfazimento e
sanatéria; classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. Servigos publicos:
conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo, concessao,
permissdo, autorizacdo. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n? 8.429/1992 (dispGe sobre as sang¢bes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou funcdo da administracdo publica direta, indireta ou fundacional, e da outras providéncias).
Personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e
decadéncia, negdcios juridicos. Posse: classificacdao, aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade: aquisicao,
perda da propriedade modvel, direito real sobre coisa alheia. Obriga¢des: modalidades e efeitos da
liguidacdo das obrigagdes, cessdo de créditos, contratos, obriga¢des por atos ilicitos, espécies de contratos,
responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. Casamento: classifica¢cdo, habilitacao, requisitos formais,
impedimentos, forma e prova, anulagao, efeitos juridicos e regime de bens. Separagdo e divdrcio. Unido
estavel: caracterizacdo, efeitos alimenticios e sucessorios, dissolucdo. Das relacSes de parentesco. Da
tutela, da curatela e da auséncia. Sucessdo: disposicOes gerais, ordem de vocac¢do hereditaria, capacidade
sucessodria, direito de representacdo, transmissdo da heranca, heranca jacente, aceitacdo e renuncia da
heranca. Sucessdo: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdacdo, substituicdo,
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sonegados, indignidade, colacdo, pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha. Direito
Processual Civil: Da jurisdicdo e da acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢cGes da agdo. Das
partes e procuradores: da capacidade processual e postulatdria; dos deveres e da substituicdo das partes e
dos procuradores. Do litisconsdrcio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros: oposicdo, nomeagdo a
autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razao
do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificacdes de competéncia e declaracdo de
incompeténcia. Do juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunica¢do dos atos; das
nulidades. Da formacdo, suspensdao e extingdo do processo. Do processo e do procedimento; dos
procedimentos ordinario e sumdrio. Do procedimento ordinario: da peticdo inicial: requisitos, pedido e
indeferimento. Da resposta do réu: contestacdao, excec¢bes e reconvencdao. Da revelia. Do julgamento
conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas
documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliacdo e da instrucdo e julgamento. Da sentenca e da
coisa julgada. Da liquidacdao e do cumprimento da sentenga. Da agao resciséria. Dos recursos: das
disposicGes gerais. Do processo de execugdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de execucdo —
execucdo para entrega de coisa, execucdo das obrigacées de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do
devedor. Da execucdo por quantia certa contra devedor solvente. Da suspensdo e extingdo do processo de
execucdo. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposicoes gerais; dos procedimentos
cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo e producdo antecipada de provas.
Dos procedimentos especiais: acdo de consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; acdo monitoria.
Direito Penal: Da aplicacdo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e
no espaco; o fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa
independente. Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento
eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. Erro de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a
pessoa; coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade
penal: do concurso de pessoas; do concurso de crimes. Das penas: espécies; cominacdo; aplicagdo; da
suspensdo condicional da pena; do livramento condicional; efeitos da condenacdo e da reabilitacdo; das
medidas de seguranca. Da acdo penal publica e privada: da extincdo da punibilidade. Crimes contra a
pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a Administracdo
Publica. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n? 11.343/06). Crimes hediondos (Lei n2
8.072/90). Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/06). Direito Processual Penal: Principios que regem o processo
penal. Aplicagdo e interpretacao da lei processual. Inquérito policial, investigacdo criminal e agao penal.
Jurisdicdo e competéncia. Reparagdo do dano ex-delicto. Agdo civil e execugao civil da sentenga penal.
Questdes e processos incidentes. Prova. Sujeitos do processo. Prisdo provisdria e liberdade provisdria.
Prisdo temporaria. Fatos e atos processuais. Citagdo, notificagdo e intimagdo. Sentenga. Coisa julgada.
Procedimentos comuns. Procedimento comum ordinario. Procedimento comum sumario. Procedimento
nos processos de competéncia do Tribunal do Juri. Procedimentos especiais. Procedimento nos crimes de
responsabilidade de funcionarios publicos. Procedimento nos crimes contra a honra. Procedimento nos
crimes contra a propriedade imaterial. Juizados especiais criminais. Nulidades. Recursos. Recursos em
geral. Recursos em espécie. Apelacdo. Recurso em sentido estrito. Habeas corpus. Mandado de seguranga
em matéria criminal. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

MEDICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Epidemiologia e Vigilancia em Saude do Trabalhador: doencas
profissionais, doengas relacionadas ao trabalho, doengas imunopreveniveis e imunizagdo ocupacional.
Doencas de Notificagdo Compulséria. Ergonomia Aplicada ao Trabalho: metodologia da Andlise Ergonémica
do Trabalho (AET). Principais Correntes de Ergonomia. Legisla¢do brasileira relativa a Ergonomia. Manual de
aplicacdo da NR-17. Organizagdo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva. Higiene Ocupacional: Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); gases e vapores; aerodisperséides; ficha de informacdo de
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seguranca de produtos quimicos; Programa de Protecdo Respiratoria (PPR); exposicdo ao ruido; programa
de conservagdo auditiva; exposicdo ao calor; metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela
FUNDACENTRO. Radia¢Oes ionizantes e ndo ionizantes. Principios de radioprotecdo. Trabalho sob condi¢des
hiperbaricas. Programa de Prevencdo a Exposicdo Ocupacional ao Benzeno (PPEOB). Limites de tolerancia e
de exposicdo (ACGIH/MTE). Riscos a saude associados aos agentes quimicos, fisicos, biolégicos e riscos
ergonOomicos. Niveis de Atencdo a Saude: atengdo primdria, promocdo da saude e protecao especifica,
atencdo secunddria e tercidria. Bem-Estar, salde e qualidade de vida no trabalho. Programas de Saude do
Trabalhador. Organizacdo do Trabalho: conceito de trabalho. Organizacdo de trabalho. Globalizacdo e
reestruturagdo produtiva. Introducdo de novas tecnologias. Automacao e riscos a saude. Psicopatologia do
trabalho e sofrimento psiquico. Estresse, ansiedade e depressdo. Drogadicdo. Trabalho noturno e em
turnos. Papéis e responsabilidades de empregadores, trabalhadores e de suas organizagGes representativas
com respeito a seguranca e saude no trabalho; Acordos e Negocia¢des Coletivas. Atendimento a Urgéncias
e Emergéncias Médicas: atendimento pré-hospitalar. Portaria GM/MS n2 2.048 de 05/11/2002. Gestdo de
Atendimento as multiplas vitimas. Diagndstico e tratamento inicial das doencas de maior prevaléncia na
populacdo. Bioestatistica: coleta de dados. Amostragem. Andlise dos Dados. Apresentacdo tabular e
representacdo grafica. Estudo dos agravos a saude do trabalhador. Biosseguranca: diretrizes gerais para o
trabalho em conten¢do com material biolégico. Manuseio e descarte de produtos bioldgicos. Gestdo em
Saude e Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional: OHSAS 18001:2007. Normas de
Certificacdo 1SO. Processos de Auditoria. Gestdo de Custos em Saude. Sistemas de Gestdo Integrada de
Seguranga, Meio Ambiente e Saude (SMS). Legislacdo Previdenciaria relacionada a Saude e ao Acidente de
Trabalho e Beneficios. Aposentadoria, LTCAT, PPP e NTEP (Lei n2 8.213/1991 e suas alterag¢des, Instrucbes
normativas do INSS; Decreto 3048/1999 e suas altera¢des, especialmente o Decreto n2 4882/2003).
Legislacdo em Salde e Seguranca no Trabalho: normas regulamentadoras. Portaria MTE n2 3.214/1978 e
suas alteracBes. Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST) - DECRETO n? 7.602/2011.
Normas Internacionais da Organiza¢do Internacional do Trabalho - OIT e respectivos decretos nacionais;
Convengdo n? 139 - Prevenc¢ao e o Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substancias ou Agentes
Cancerigenos (Decreto n? 157, de 02/07/1991); Convencdo n? 148 - Protecdo dos trabalhadores contra os
riscos profissionais devidos a contaminagdo do ar, ao ruido, as vibragdes no local de trabalho (Decreto n?
93.413, de 15/10/1986). Convengdo n? 155 - Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto n2 1254, de
29/09/1994). Convengdo n? 161 - Servicos de Saude do Trabalho (Decreto n? 127, de 22/05/1991).
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO EMPREGO

EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
EMPREGO: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel fundamental completo. Tempo

de Experiéncia Minima de 06 Meses na fungao.

FUNCAO: BOMBEIRO BRIGADISTA
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental completo, e Curso
Profissionalizante nas areas e/ou especialidades de atuacdo. Tempo de Experiéncia Minima de 06
Meses na funcao.

FUNCAO: AJUDANTE GERAL
ATRIBUICOES:

Executar tarefas manuais tais como: carregar, descarregar caminhGes e outros veiculos,

armazenando e distribuindo os materiais em locais apropriados e fazer movimentacdes de cargas e
ou produtos nas dependéncias da empresa, conforme orientagdo do seu superior imediato.

FUNCAO: AUXILIAR DE COZINHA
ATRIBUICOES:

Orientar, executar, auxiliar no pré-preparo e preparo de refeicdes e sobremesas, seguindo como

base o cardapio do dia, lavando, raspando e cortando verduras, legumes, frutas, escolhendo arroz,
feijao, temperando carnes, peixes e aves, bem como, limpando, montando mesas e servindo
bebidas e alimentos durante as refei¢des, preparando locais para eventos na empresa, fiscalizando
o recebimento de géneros alimenticios, verificando a qualidade e quantidade do material recebido
com as especificagdes constantes do pedido, acondicionando os materiais de forma organizada nos
armarios e geladeiras dentro de padrdes de higiene e limpeza.

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATRIBUICOES:

Auxiliar os profissionais especializados nas areas de produgdo, manutencao mecanica, elétrica,

hidrdulica, carpintaria, marcenaria e civil, auxiliando nos processos de fabricacdo de produtos,
transportando fios, desparafusando, trocando e limpando motores e ferramentas em geral, entre
outros. Executar trabalhos de correio interno e externo, percorrendo os locais indicados, levando,
retirando e transportando os documentos, correspondéncias e malotes, obedecendo as
orientagdes de seu superior imediato.
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FUNCAO: AUXILIAR DE LABORATORIO
ATRIBUICOES:

Auxiliar os profissionais especializados nas dreas de laboratdrios carregando e descarregando

materiais, limpando e conservando instrumentos, ferramentas, utensilios, maquinas e instala¢des
prediais, visando as melhores condicdes de higiene, limpeza e seguranca para o desenvolvimento
do trabalho.

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATRIBUICOES:

Auxiliar os profissionais especializados nas areas de producdo, manutencdo mecanica, elétrica,

hidraulica, carpintaria, marcenaria e civil, auxiliando nos processos de fabricacdo de produtos,
transportando fios, desparafusando, trocando e limpando motores e ferramentas em geral, entre
outros. Executar trabalhos de correio interno e externo, percorrendo os locais indicados, levando,
retirando e transportando os documentos, correspondéncias e malotes, obedecendo as
orientacdes de seu superior imediato.

FUNCAO: BOMBEIRO BRIGADISTA
ATRIBUICOES:

Executar servicos de prevencdo e combate a incéndio, atuar como brigadista, fiscalizando

condicBes inseguras no campo e nas instalacées industriais, verificando o cumprimento das normas
de seguranga, o uso correto dos EPIs, analisando possibilidades de falhas que possam propiciar
riscos de incéndios, dirigindo veiculos, ambuldncias, caminhGes pipas com equipamentos de
combate a incéndios.

FUNCAO: COZINHEIRO
ATRIBUICOES:

Orientar, executar, auxiliar no pré-preparo e preparo de refeigdes e sobremesas, seguindo como

base o cardapio do dia, lavando, raspando e cortando verduras, legumes, frutas, escolhendo arroz,
feijdo, temperando carnes, peixes e aves, bem como, limpando, montando mesas e servindo
bebidas e alimentos durante as refei¢es, preparando locais para eventos na empresa, fiscalizando
o recebimento de géneros alimenticios, verificando a qualidade e quantidade do material recebido
com as especificacdes constantes do pedido, acondicionando os materiais de forma organizada nos
armarios e geladeiras dentro de padrdes de higiene e limpeza.

FUNCAO: GARCOM
ATRIBUICOES:

Orientar, executar, auxiliar no pré-preparo e preparo de refeicdes e sobremesas, seguindo como

base o cardapio do dia, lavando, raspando e cortando verduras, legumes, frutas, escolhendo arroz,
feijdo, temperando carnes, peixes e aves, bem como, limpando, montando mesas e servindo
bebidas e alimentos durante as refei¢bes, preparando locais para eventos na empresa, fiscalizando
o recebimento de géneros alimenticios, verificando a qualidade e quantidade do material recebido
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com as especificacdes constantes do pedido, acondicionando os materiais de forma organizada nos
armarios e geladeiras dentro de padrdes de higiene e limpeza.

EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

FUNCAO: GUARDA DE SEGURANCA PATRIMONIAL

ATRIBUICOES:

Zelar pela seguranca de pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos,
recepcionando, controlando a movimentacdao de pessoas em dreas de acesso livre e restrito,
fiscalizando reservas florestais, veiculos, cargas, patriménio e pessoas, controlando entradas e
saidas de materiais, objetos e cargas, realizando escolta de pessoas e produtos, combatendo
inclusive focos de incéndio, fazendo comunicacdes via radio ou telefones, prestando informacoes
ao publico e realizando rondas zelando pelo cumprimento das normas e instru¢des de seguranca.
REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio completo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, e Curso Profissionalizante na area de atuacdo. Tempo de
Experiéncia Minima de 06 Meses na funcao.

FUNCAO: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

Dirigir e manobrar veiculos, coletando e transportando interna e externamente produtos, valores,
cargas leves, pesadas ou perigosas para as localidades determinadas pela empresa, conduzindo
empregados e visitantes autorizados aos locais indicados, recolhendo e levando malotes, efetuando
compras de materiais e produtos, executando servicos de banco de pagamentos e recebimentos,
cartério, realizando verificagdbes e manutengbes basicas do veiculo, entre outras atividades
inerentes a fungdo, obedecendo aos hordrios e itinerdrios preestabelecidos, seguindo
procedimentos técnicos e de seguranca e as leis de transito vigentes.

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio completo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, Carteira Nacional de Habilitagdo minima de Categoria "D" e
Curso de Movimentacdo de Produtos Perigosos (MOPP). Tempo de Experiéncia Minima de 06
Meses na funcao.

EMPREGO: OFICIAL DE PRODUCAO INDUSTRIAL

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio completo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, e Curso Profissionalizante da drea de atuacdo, tais como
Operacdo de Caldeira, Galvanizagdo, Mecanica, Elétrica, Qualidade, Fundicdo, Pintura Industrial..
Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na fungao.
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FUNCAO: GALVANIZADOR
ATRIBUICOES:

Executar trabalhos de preparo de materiais de natureza diversa que serdo metalizados, limpando e

preparando superficies de pecas metdlicas e ndo-metalicas ou de material sintético por processos
mecanicos, aplicando processos de decapagem, desengraxamento, cromagem, eliminando
residuos, efetuando polimento nos produtos utilizando lixas, pastas para polimentos, escovas e
politriz.

FUNCAO: INSPETOR DE QUALIDADE
ATRIBUICOES:

Inspecionar o recebimento, armazenamento de matéria prima, material de embalagem, produtos

e/ou pecas fabricadas nas diversas fases do processo, verificando os padrdes e as especificacGes
estabelecidas, observando medidas, peso, quantidade, qualidade, para a liberacdo dos produtos e
Servigos.

FUNCAO: OPERADOR DE CALDEIRA
ATRIBUICOES:

Controlar o funcionamento e operar caldeiras, manejando dispositivos de controle para

fornecimento de vapor para os equipamentos e processos de producdo, operar sistemas de
bombeamento e compressores de ar, realizando manuten¢des de rotina em maquinas e
equipamentos.

FUNCAO: OPERADOR DE PRODUCAO
ATRIBUICOES:

Preparar solugdes quimicas a base de reagentes de acordo com as especificagdes do produto e

misturar composicoes de reagentes nas medidas exigidas.Executar trabalhos de natureza produtiva,
manipulando, preparando maquinas, equipamentos, instrumentos e materiais, fabricando diversos
produtos tais como explosivos, muni¢des, cutelaria, materiais bélicos, armamentos leves e pesados,
artefatos pirotécnicos, produtos elétricos, eletrénicos, entre outros, conforme instrucdo de
trabalho e orientacGes do seu superior hierdrquico, atendendo as especificacGes técnicas da
empresa, visando cumprir as programac¢des de producgdo.Efetuar inspegdes periddicas nas
maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos, realizando servigos basicos de manutencdo
mecanica, elétrica, civil e de instrumentacdo, observando seu funcionamento e condicGes gerais de
uso, lubrificando e ajustando parafusos, trocas de juntas, rearmando disjuntores, trocas de vinil,
pinturas entre outras, atendendo as programacdes de manutencdo preventiva, zelando pela vida
atil dos mesmos e comunicando ao seu superior imediato de quaisquer anormalidades
encontradas.

FUNCAO: OPERADOR DE PRODUCAO
ATRIBUICOES:

Operar maquinas-ferramenta, equipamentos e instrumentos de producdo, planejar sequéncia de

operacgdo de producdo, executar calculos técnicos de produc¢do, atendendo a demanda de trabalho
estabelecida, realizando manutenc¢do de rotina em mdaquinas e equipamentos. Executar trabalhos
de natureza produtiva, manipulando, preparando maquinas, equipamentos, instrumentos e
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materiais, fabricando diversos produtos tais como explosivos, munic¢des, cutelaria, materiais
bélicos, armamentos leves e pesados, artefatos pirotécnicos, produtos elétricos, eletronicos, entre
outros, conforme instrucdo de trabalho e orientagbes do seu superior hierarquico, atendendo as
especificacdes técnicas da empresa, visando cumprir as programacdes de producdo. Efetuar a
preparacao de mdaquinas diversas de producao e usinagem, equipamentos, sistemas de tratamento
de agua, produgdo de vapor, energia elétrica e instrumentos que serdo utilizados na atividade
produtiva, posicionando ferramentas, alinhando, realizando calibragens, regulagens e ajustes, entre
outros detalhes necessarios para o bom funcionamento do maquinario industrial. Efetuar inspecdes
periddicas nas maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos, realizando servigos basicos
de manutencdo mecanica, elétrica, civil e de instrumentacdo, observando seu funcionamento e
condicGes gerais de uso, lubrificando e ajustando parafusos, trocas de juntas, rearmando
disjuntores, trocas de vinil, pinturas entre outras, atendendo as programacdes de manutencao
preventiva, zelando pela vida util dos mesmos e comunicando ao seu superior imediato de
quaisquer anormalidades encontradas. Orientar, auxiliar e instruir os empregados na maneira
correta de manipulacdo dos botées de comando, chaves pedais, alavancas e painéis programaveis
das maquinas CNC, prevenindo-os para que ndo haja problema de ordem técnica nos processos de
fabricacao.

EMPREGO: AUXILIAR TECNICO INDUSTRIAL

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio completo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, e Curso Profissionalizante da drea de atuacdo, tais como
Mecanica, Elétrica, Eletromecanica, Eletroeletronica, Instrumentacdo, Soldagem, Hidraulica
Industrial. Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na fungdo.

FUNCAO: AUXILIAR TECNICO
ATRIBUICOES:

Realizar atividades operacionais e de fabricacdo inerentes a area de atuagdo e especializagdo, de

acordo com as necessidades e prioridades existentes. Preencher fichas, registrando informacdes e
ocorréncias técnicas das inspegdes realizadas. Comunicar ao seu superior imediato, toda e qualquer
anomalia nos trabalhos, procurando, desta forma, atender aos prazos preestabelecidos e as
programacdes especificados nas ordens de manutengdes e producgdo. Orientar os empregados
menos experientes, com menor ou maior tempo de servico, auxiliando na interpretacdo de ordens
de servigos, instruindo-os de maneira correta na execugao das atividades como ajustar, consertar,
reparar maquinas, equipamentos, ferramentas, entre outros, prevenindo-os sobre os cuidados e a
qualidade a serem adotadas no trabalho, assegurando que todos os procedimentos de seguranga
sejam atendidos. Zelar pela limpeza e organizacdo do local de trabalho, removendo detritos
resultantes dos servigcos executados, arrumando e organizando as bancadas, caixas de ferramentas,
aparelhos e demais equipamentos usados, visando possibilitar melhores condi¢Ges de trabalho.

Obedecer as normas de seguranca do trabalho durante a execucdo das tarefas, usando
adequadamente os EPI’s, para evitar a ocorréncia de acidentes. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato. Desempenhar suas atividades com
qualidade, organizacdo, responsabilidade, mantendo bons relacionamentos interpessoais,
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desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho.

FUNCAO: AJUDANTE DE MANUTENCAO
ATRIBUICOES:

Realizar atividades operacionais e de fabricacdo inerentes a drea de atuacdo e especializacao, de

acordo com as necessidades e prioridades existentes. Preencher fichas, registrando informacdes e
ocorréncias técnicas das inspecdes realizadas. Comunicar ao seu superior imediato, toda e qualquer
anomalia nos trabalhos, procurando, desta forma, atender aos prazos preestabelecidos e as
programacdes especificados nas ordens de manuteng¢des e producdo. Orientar os empregados
menos experientes, com menor ou maior tempo de servico, auxiliando na interpretacdo de ordens
de servicos, instruindo-os de maneira correta na execucao das atividades como ajustar, consertar,
reparar maquinas, equipamentos, ferramentas, entre outros, prevenindo-os sobre os cuidados e a
gualidade a serem adotadas no trabalho, assegurando que todos os procedimentos de seguranca
sejam atendidos. Zelar pela limpeza e organizacdo do local de trabalho, removendo detritos
resultantes dos servicos executados, arrumando e organizando as bancadas, caixas de ferramentas,
aparelhos e demais equipamentos usados, visando possibilitar melhores condicées de trabalho.
Obedecer as normas de seguranca do trabalho durante a execucdo das tarefas, usando
adequadamente os EPI’s, para evitar a ocorréncia de acidentes. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato. Desempenhar suas atividades com
qualidade, organizacdo, responsabilidade, mantendo bons relacionamentos interpessoais,
desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho.

FUNCAO: CALDEIREIRO
ATRIBUICOES:

Construir, montar ou realizar manutenc¢do preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos,

reparar caldeiras, tanques, canos, silos, caixas, cagcambas e estruturas metdlicas em geral, seguindo
desenhos técnicos e instrucdes de trabalho.

FUNCAO: CARPINTEIRO
ATRIBUICOES:

Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, preventivos e corretivos, confeccionando,

restaurando ou reparando armacdes, esquadrias de metal ou madeira, andaimes, estrados,
balcdes, mesas, cadeiras, portas, janelas, grades, produtos de madeira e derivados, quadros, caixas,
moveis em geral, baseando-se em desenhos, croquis e orientagdo superior, marcando, cortando,
lixando, colando e pregando componentes das pecgas, utilizando ferramentas e maquinas
apropriadas, de acordo com o servigo a ser executado.

FUNCAO: ELETRICISTA DE MANUTENCAO
ATRIBUICOES:

Executar trabalhos operacionais e de fabricacdo, prevengao e correcdo de manutencgdo elétrica,

tendo que inspecionar, pesquisar e localizar defeitos, desmontando e montando motores,
transformadores, rede de distribuicdo, subestagdo, manipulando calibradores e instrumentos de
precisdo, entre outros, consertando ou substituindo pecas, componentes danificados, visando
manté-los em condi¢Ges operacionais seguras de funcionamento.
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FUNCAO: ENCANADOR
ATRIBUICOES:

Executar servicos diversos preventivos e corretivos de reparos e instalacdes de encanamentos

hidraulicos ou n3o nas areas de manutencdo predial, instalando, reparando e consertando
tubulacdes industriais na producdo, de gases, de dgua tratada e esgoto sanitario.

FUNCAO: INSTRUMENTISTA
ATRIBUICOES:

Realizar trabalhos operacionais de montagem, desmontagem, preventivos e corretivos, instalacao,

calibragdo, manutencdo, consertos em instrumentos de natureza hidraulica, pneumatica ou
mecanica utilizando-se de paquimetros, reldgios comparadores, termometros, manémetros, entre
outros instrumentos e ferramentas.

FUNCAO: MARCENEIRO
ATRIBUICOES:

Executar trabalhos operacionais e de fabricacdo, preventivos e corretivos, confeccionando,

restaurando ou reparando armacdes, esquadrias de metal ou madeira, andaimes, estrados,
balcdes, mesas, cadeiras, portas, janelas, grades, produtos de madeira e derivados, quadros, caixas,
moveis em geral, baseando-se em desenhos, croquis e orientagdo superior, marcando, cortando,
lixando, colando e pregando componentes das pecas, utilizando ferramentas e maquinas
apropriadas, de acordo com o servico a ser executado.

FUNCAO: MECANICO
ATRIBUICOES:

Executar trabalhos operacionais e de fabricacdo, prevencdo e correcdo de manutengdo mecanica,

desmontando, lubrificando, montando, ajustando, consertando, substituindo pegas ou
componentes danificados em mdaquinas, equipamentos mecanicos, seguindo os padrbes e
especificacdes técnicas exigidas.

FUNCAO: PEDREIRO
ATRIBUICOES:

Construir, reformar e conservar obras de alvenaria, preparando argamassa, concreto,

assentamento de tijolos, pisos, azulejos, verificando alinhamento, esquadro, prumo, embocando e
desempenando paredes.

FUNCAO: PINTOR
ATRIBUICOES:

Preparar e pintar paredes, portdes, portas, janelas, maquinas e equipamentos industriais, entre

outras superficies de madeira, alvenaria e metal, utilizando pincéis, rolos, brochas, pistola para
pintura de ar comprimido, espatulas, lixas, entre outros, baseando-se nas caracteristicas do
trabalho e de acordo com instrugdes superiores.
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FUNCAO: SOLDADOR
ATRIBUICOES:

Executar trabalhos operacionais e de fabricacdo, preventivos e corretivos, realizando atividades de

manutencdo, operando equipamento de solda elétrica, oxiacetileno, entre outros, para
confeccionar, cortar e reparar pecas em chapas de a¢o, aco inox, canos de aco carbono ou de ligas
metalicas, entre outros materiais, tendo que manipular botdes e registro de controle, preparar as
superficies a serem soldadas, visando obter perfeicdo nas emendas, podendo atuar, ainda, na
operacao produtiva.

EMPREGO: OFICIAL DE FERRAMENTARIA INDUSTRIAL

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio completo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, e Curso Profissionalizante da drea de atuacdo, tais como
Ferramentaria, Retifica, Tornearia, Ajustagem, Fresa. Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses
na funcgdo.

FUNCAO: AFIADOR DE FERRAMENTAS
ATRIBUICOES:

Planejar o trabalho de polimento de superficies metdlicas e de afiagdo de ferramentas utilizando

processos manuais, semi-automaticos e automaticos, controlando a qualidade do servico e
aplicando normas de seguranca. Preparar e operar tornos, retificas, esmeril, afiadeiras, fresas e
demais equipamentos de usinagem e ferramentaria convencionais ou CNC, acionando comandos
automaticos, trocando ferramentas e mudando a posicdo das pecas, de acordo com as instrugoes
de trabalho de cada servico a ser executado.

FUNCAO: AJUSTADOR
ATRIBUICOES:

Fabricar, reparar, retificar e realizar manutencdo e instalagao de pegas e equipamentos para uso

das diversas oficinas, selecionando material necessario, calibrando instrumentos de medicao,
planejando e organizando o local de trabalho para execuc¢do de atividades de ajustagem mecanica.

FUNCAO: FERRAMENTEIRO
ATRIBUICOES:

Executar trabalhos de fabricagdo, conservagdo, construgao, retifica e reparos de maquinas,

equipamentos, instrumentos, pecas, moldes, matrizes, moldes de injecdo e ferramentais de
usinagem, de acordo com os desenhos e especificagdes técnicas obedecendo o cronograma de
producdo estabelecido. Preparar e operar tornos, retificas, esmeril, afiadeiras, fresas e demais
equipamentos de usinagem e ferramentaria convencionais ou CNC, acionando comandos
automaticos, trocando ferramentas e mudando a posi¢ao das pegas, de acordo com as instrugdes
de trabalho de cada servico a ser executado.
Planejar e realizar atividades de apoio e treinamento pratico de operagdes de ferramentaria aos

T FGVY INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL | CONCURSO PUBLICO 01/2021 ‘ ‘ 60



-
mg‘_ Industria de Material Bélico do Brasil — IMBEL

EDITAL N° 01, DE 06 DE JANEIRO DE 2021

demais empregados, sempre que solicitado pelo superior hierarquico. Realizar operacdes com
pequena tolerancia, dar o acabamento requerido e o ajuste exigido, bem como manipular
instrumentos de medida de precisdo. Realizar atividades operacionais e de fabricacdo de produtos
e ferramentas inerentes a drea de atuacdo e especializacdo, de acordo com as necessidades e
prioridades existentes. Fabricar, reparar, retificar e realizar manutencao e instalacdo de pecas e
equipamentos para uso das diversas oficinas, selecionando material necessdrio, calibrando
instrumentos de medicao, planejando e organizando o local de trabalho para execucdao de
atividades de ajustagem mecanica. Construir e desenvolver ferramentas e dispositivos de
usinagem, estampos de corte, dobra, repuxo e corte fino,desenvolvendo modelos de moldes
metalicos de aplicacdo no trabalho e para fundicao.

FUNCAO: FRESADOR
ATRIBUICOES:

Preparar e operar tornos, retificas, esmeril, afiadeiras, fresas e demais equipamentos de usinagem

e ferramentaria convencionais ou CNC, acionando comandos automaticos, trocando ferramentas e
mudando a posicdo das pecas, de acordo com as instrucdes de trabalho de cada servico a ser
executado. Regular e operar maquinas-ferramentas convencionais ou CNC de usinagem de pecas
de metal, controlando os parametros, ajustando velocidade e rotacdo, avanco, profundidade de
corte e qualidade das pecas, atentando-se para os procedimentos de seguranca as tarefas
realizadas. Executar calculos técnicos, planejando as sequéncias das operacgdes, identificando
produtos e ou materiais necessarios a continuidade dos processos produtivos.

FUNCAO: RETIFICADOR
ATRIBUICOES:

Preparar e operar tornos, retificas, esmeril, afiadeiras, fresas e demais equipamentos de usinagem

e ferramentaria convencionais ou CNC, acionando comandos automaticos, trocando ferramentas e
mudando a posicdo das pecas, de acordo com as instrucdes de trabalho de cada servico a ser
executado. Regular e operar maquinas-ferramentas convencionais ou CNC de usinagem de pegas
de metal, controlando os parametros, ajustando velocidade e rotacdo, avanco, profundidade de
corte e qualidade das pecas, atentando-se para os procedimentos de seguranca as tarefas
realizadas. Executar calculos técnicos, planejando as sequéncias das operag¢des, identificando
produtos e ou materiais necessarios a continuidade dos processos produtivos.

FUNCAO: TORNEIRO
ATRIBUICOES:

Regular e operar maquinas-ferramentas convencionais ou CNC de usinagem de pecas de metal,

controlando os parametros, ajustando velocidade e rotagao, avango, profundidade de corte e a
qualidade das pecas, atentando-se para os procedimentos de seguranca as tarefas realizadas.
Executar calculos técnicos, planejando as sequéncias das operacgdes, identificando produtos e ou
materiais necessarios a continuidade dos processos produtivos. Preparar e operar tornos, retificas,
esmeril, afiadeiras, fresas e demais equipamentos de usinagem e ferramentaria convencionais ou
CNC, acionando comandos automaticos, trocando ferramentas e mudando a posi¢ao das pegas, de
acordo com as instrugdes de trabalho de cada servico a ser executado.
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EMPREGO: TECNICO INDUSTRIAL ESPECIALIZADO

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio completo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, e Curso Técnico na drea de atuacdo, tais como Mecanica,
Eletrénica, Mecatrbnica, Elétrica, Instrumentacdo, Eletronica, Quimica, Projetos Industriais,
Materiais, Metalurgia, Metrologia, Controle de Qualidade. Tempo de Experiéncia Minima de 06
Meses na funcao.

FUNCAOQ: DESENHISTA

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, preventivos e corretivos , planejando, elaborando,
interpretando, revisando e desenvolvendo desenhos, anteprojetos, projeto basico e projeto final de
ferramentas, produtos mecanicos, moldes, matrizes, instalacGes, equipamentos, circuitos,

componentes elétricos e eletronicos, entre outros, revisando e sugerindo melhorias em desenhos
de montagem, construcdo de novos produtos ou melhorias de projetos industriais existentes,
programar adaptacGes e/ou modificacbes que atendam as novas medidas, tragados, tolerancia,
atendendo as especificagdes técnicas, utilizando de software adequado (AutoCAD, planilhas
eletronicas, entre outros), ferramentas computadorizadas ou pranchetas, acompanhando a
execucdo dos projetos nas etapas de fabricacdo e montagem, cuidando para que as cdpias de
seguranca sejam arquivadas em locais apropriados, colaborando na execuc¢do de trabalhos técnicos
da drea de atuacao.

FUNCAO: ENCARREGADO
ATRIBUICOES:

Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, preventivos e corretivos, percorrendo os postos

de trabalho, distribuindo tarefas, organizando e liderando empregados e equipes de trabalho,
acompanhando o desenvolvimento das atividades conforme cronograma de trabalhos, ordens de
servico e realizacdo das tarefas, visando avaliar o desempenho do profissional e produtividade,
bem como, orientar e executar corregdes caso encontre anormalidades ou defeitos nos processos
de produ¢do e manutengao.

FUNCAO: LABORATORISTA METROLOGIA
ATRIBUICOES:

Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, preventivos e corretivos, projetando, instalando,

montando dispositivos para medicdo e controle de equipamentos e sistemas, executando servigos
de inspecdo, ensaios, medi¢cdes, manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e
instrumentos de medicdo e controle, verificando medidas, tomando como base desenhos
especificos e normas técnicas de fabricagdo nacional e internacional.

FUNCAO: LABORATORISTA QUIMICO
ATRIBUICOES:

Dar assisténcia técnica para o desenvolvimento dos trabalhos de fabricagcdo de produtos, materiais

e ferramentas nas areas de producdo, instrumentacdo, projetos, laboratérios, qualidade, quimica,
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manutencdo elétrica, eletrOnica, mecanica, mecatronica, metalurgia, materiais, edificacdes,
mineracao, metrologia executando e distribuindo tarefas entre os profissionais, procurando avaliar
as ordens de servicos e manutencdo, para definir o plano de execucgao, lideranca e cobranca dos
trabalhos de acordo com as necessidades e prioridades existentes, obedecendo ao programa de
producdao e manutencgdes preventivas e corretivas.

FUNCAO: PROJETISTA
ATRIBUICOES:

Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, preventivos e corretivos , planejando, elaborando,

interpretando, revisando e desenvolvendo desenhos, anteprojetos, projeto basico e projeto final de
ferramentas, produtos mecanicos, moldes, matrizes, instalacdes, equipamentos, circuitos,
componentes elétricos e eletronicos, entre outros, revisando e sugerindo melhorias em desenhos
de montagem, construcdo de novos produtos ou melhorias de projetos industriais existentes,
programar adaptacGes e/ou modificacbes que atendam as novas medidas, tragados, tolerancia,
atendendo as especificagdes técnicas, utilizando de software adequado (AutoCAD, planilhas
eletronicas, entre outros), ferramentas computadorizadas ou pranchetas, acompanhando a
execucdo dos projetos nas etapas de fabricacdo e montagem, cuidando para que as cdpias de
seguranca sejam arquivadas em locais apropriados, colaborando na execuc¢do de trabalhos técnicos
da drea de atuacao.

FUNCAO: PROJETISTA MECANICO
ATRIBUICOES:

Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, preventivos e corretivos , planejando, elaborando,

interpretando, revisando e desenvolvendo desenhos, anteprojetos, projeto basico e projeto final de
ferramentas, produtos mecanicos, moldes, matrizes, instalagdes, equipamentos, circuitos,
componentes elétricos e eletronicos, entre outros, revisando e sugerindo melhorias em desenhos
de montagem, construcdo de novos produtos ou melhorias de projetos industriais existentes,
programar adaptaces e/ou modificagdes que atendam as novas medidas, tracados, tolerancia,
atendendo as especificagdes técnicas, utilizando de software adequado (AutoCAD, planilhas
eletronicas, entre outros), ferramentas computadorizadas ou pranchetas, acompanhando a
execucdo dos projetos nas etapas de fabricagdo e montagem, cuidando para que as cdpias de
seguranca sejam arquivadas em locais apropriados, colaborando na execuc¢do de trabalhos técnicos
da area de atuacdo.

FUNCAO: TECNICO EM EDIFICACOES
ATRIBUICOES:

Executar trabalhos operacionais de construg¢do civil, preventivos e corretivos, desenvolvendo,

acompanhando supervisionando as atividades realizadas por empreiteira terceirizada em
manutencdo civil das Unidades (instalagGes industriais, prediais e residenciais), inspecionando e
fiscalizando os contratos e os trabalhos dos prestadores de servigo, estabelecendo o elo entre a sua
area de atuagdo e o seu superior imediato, procurando atender as solicitacbes dos clientes
internos, analisando ordens de manuten¢do, dentro das necessidades, prioridades e prazos
programados.
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FUNCAO: TECNICO ELETRONICA, ELETRICA, MECANICO E MECATRONICA
ATRIBUICOES:

Reparar maquinas, equipamentos e instrumentos de medicdo, consertar e instalar maquinas e

aparelhos elétricos e eletronicos, elaborar projetos de sistemas elétricos, eletrénicos e
eletromecanicos, instalar projetos, programas e sistemas de automacdo, cumprir as ordens de
servico, preparar documentacdo de especificagBes técnicas, operar maquinas e/ou equipamentos e
instala¢Oes produtivas, desenvolver processos de fabricacdo e montagem.

FUNCAO: TECNICO EM INSTRUMENTACAO
ATRIBUICOES:

Executar trabalhos operacionais e de fabricacdao, preventivos e corretivos, projetando, instalando,

montando dispositivos para medicdo e controle de equipamentos e sistemas, executando servicos
de inspecdo, ensaios, medicbes, manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e
instrumentos de medicdo e controle, verificando medidas, tomando como base desenhos
especificos e normas técnicas de fabricacdo nacional e internacional.

FUNCAO: TECNICO EM METROLOGIA
ATRIBUICOES:

Executar trabalhos operacionais e de fabricacdo, preventivos e corretivos, projetando, instalando,

montando dispositivos para medicdo e controle de equipamentos e sistemas, executando servigos
de inspecdo, ensaios, medi¢Ges, manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e
instrumentos de medicdo e controle, verificando medidas, tomando como base desenhos
especificos e normas técnicas de fabricagcdo nacional e internacional.

FUNCAO: TECNICO MATERIAIS E METALURGIA
ATRIBUICOES:

Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, preventivos e corretivos, desenvolvendo produtos,

processos e aplicagOes, selecionando materiais para a producdo, realizando ensaios e experiéncias
nos produtos ferrosos e ndo ferrosos, bem como transformando a matéria prima em novos
produtos.

FUNCAO: TECNICO EM QUIMICA
ATRIBUICOES:

Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, preventivos e corretivos, realizando andlises

guimicas e exames laboratoriais em matérias primas, materiais em processo de fabricacdo e
produtos acabados, utilizando-se de reagentes quimicos, processos de cromatografia liquida e
gasosa, espectrofotdmetro de absor¢dao atdmica, entre outros, visando constatar se os materiais
comprados ou fabricados estdo dentro das especificagbes exigidas pelo padrdo de qualidade
exigida pela empresa, bem como fazer aferices em buretas e demais equipamentos e utensilios
utilizados em laboratérios.
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FUNCAO: TECNICO CONTROLE DA QUALIDADE
ATRIBUICOES:

Executar trabalhos operacionais e de fabricacdo, preventivos e corretivos, liderando equipes de

trabalho, inspecionando o recebimento, armazenamento de matéria prima, material de
embalagem, produtos e/ou pecas fabricadas nas diversas fases do processo, verificando os padr&es
e as especificagbes estabelecidas, observando medidas, peso, quantidade, qualidade, para a
liberacdo dos produtos e servicos.

EMPREGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio completo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC e Curso Técnico em Radiologia Industrial. Tempo de Experiéncia
Minima de 06 Meses na fungao.

FUNCAO: TECNICO EM RADIOLOGIA

ATRIBUICOES:

Operar equipamento de radiografia industrial, realizar ensaios fisicos e inspecdo visual em materiais
e produtos semiacabados ou acabados, visando aferir a qualidade dos produtos fabricados,
verificando se estdo dentro das especificacdes técnicas exigidas, para aprovacao ou reprovacao do

produto ou lote produzido ou recebido na Unidade, emitindo laudos técnicos. Elaborar relatérios
de inspecdo dos produtos radiografados e zelar pela seguranca das condi¢Ges do trabalho.

EMPREGO: TECNICO ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio completo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC e Curso Técnico na area de enfermagem do trabalho. Tempo de
Experiéncia Minima de 06 Meses na fungao.

FUNCAO: TECNICO ENFERMAGEM DO TRABALHO
ATRIBUICOES:

Desempenhar atividades técnicas de assisténcia médica de enfermagem nas diversas Unidades da

empresa, assessorando os médicos no tratamento de doencas, prestando assisténcia ao paciente,
fazendo atendimentos de primeiros socorros, realizar registros e controles de saude ocupacional,
elaborando relatdrios técnicos, participando da atualizacdo do Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional (PCMS0), desempenhando tarefas de instrumentagdo cirurgica, organizando e
limpando o ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca e atuar nos programas de prevencao, diligéncias e combate de acidentes e doencas
ocupacionais.
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EMPREGO: AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio completo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, e Curso Profissionalizante da darea de atuagdo, tais como
Administracdo, Contabilidade, Custos, Almoxarife, Logistica, Empilhadeira. Tempo de Experiéncia
Minima de 06 Meses na funcao..

FUNCAO: ALMOXARIFE
ATRIBUICOES:

Executar trabalhos de conferéncia, carregamento e descarregamento de cargas, operando ou ndo

empilhadeiras, recebendo, armazenando, organizando, controlando o estoque de produtos,
matérias primas, materiais acabados, semi-acabados, secunddrios, entre outros materiais de
producdo, nos almoxarifados e paidis, bem como distribuindoos as areas de produgdo,
desenvolvendo atividades de conferéncia de notas fiscais de recebimento, verificando os lotes
recebidos, observando dados como fornecedor, quantidades (pesos e medidas), caracteristicas do
produto (tipo, cor, especificagdo técnica, qualidade), valores, entre outros detalhes necessarios ao
reconhecimento dos materiais, visando constatar se estdo em conformidade com o solicitado,
auxiliando no desenvolvimento de atividades vinculadas ao sistema de gestdo publica
administrativa e financeira.

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES:

Executar servicos burocraticos, administrativos e de apoio técnico especializado, referentes a area

de atuagdo, recebendo, analisando, digitando, redigindo, elaborando e encaminhando os
documentos em geral, bem como mantendo os arquivos organizados e atualizados, atendendo
clientes internos e externos, auxiliando no desenvolvimento de atividades vinculadas ao sistema de
gestdo publica administrativa e financeira, verificando a disponibilidade de seu superior, para
atendimento ou solucionando problemas rotineiros.

FUNCAO: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
ATRIBUICOES:

Executar trabalhos de conferéncia, carregamento e descarregamento de cargas, operando ou ndo

empilhadeiras, recebendo, armazenando, organizando, controlando o estoque de produtos,
matérias primas, materiais acabados, semi-acabados, secundarios, entre outros materiais de
producdo, nos almoxarifados e paidis, bem como distribuindoos as areas de produgao,
desenvolvendo atividades de conferéncia de notas fiscais de recebimento, verificando os lotes
recebidos, observando dados como fornecedor, quantidades (pesos e medidas), caracteristicas do
produto (tipo, cor, especificagdo técnica, qualidade), valores, entre outros detalhes necessarios ao
reconhecimento dos materiais, visando constatar se estdo em conformidade com o solicitado,
auxiliando no desenvolvimento de atividades vinculadas ao sistema de gestdo publica
administrativa e financeira.
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FUNCAO: AUXILIAR DE COMPRAS
ATRIBUICOES:

Auxiliar tecnicamente dentro da drea de atuagdo, nos processos de compra de materiais em geral,

efetuando cotacbes entre fornecedores cadastrados, elaborando resumo das cotagdes com os
custos de transportes e impostos envolvidos, providenciando a emissao dos pedidos de compras,
coleta de assinaturas de aprovacao, a fim de efetuar as compras, auxiliando no desenvolvimento de
atividades vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e financeira, mantendo-se
atualizado na legislagdo licitagdo vigente .

FUNCAO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE
ATRIBUICOES:

Auxiliar na elaboracdo e classificacdo de balancetes e demonstrativos mensais e anuais de receitas

e despesas, analisando e reconciliando contas de qualquer natureza, registrando documentos,
patrimonios, escrituracées dos livros fiscais e contabeis e efetuando calculo de previsdo, reservas,
fundos, provisdes, avaliacdo, depreciacdo e amortizagdo, auxiliando no desenvolvimento de
atividades vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e financeira.

FUNCAO: AUXILIAR DE CUSTOS
ATRIBUICOES:

Executar atividades auxiliares de custos, apurando, contabilizando e analisando os custos

industriais da Unidade, envolvendo o levantamento de gastos com mao de obra, matérias primas,
produtos, equipamentos, gastos gerais de fabricacdo, efetuando o controle e a apropriacdo dos
mesmos por centro de custos, conforme critérios e procedimentos estabelecidos pela empresa,
auxiliando no desenvolvimento de atividades vinculadas ao sistema de gestdo publica
administrativa e financeira.

FUNCAO: CONTROLADOR DE PRODUCAO
ATRIBUICOES:

Executar trabalhos de cronometragens ou recronometragem de operagdes produtivas, visando

corrigi-las ou determinar o tempo padrdo das mesmas, controlando a frequéncia de mao de obra,
conferindo cargas, materiais, maquinas e equipamentos, verificando documentagdo, preenchendo
relatérios, fazendo avaliagdes de melhorias ou alteragGes no processo, introducdo de maquinas,
equipamentos novos na linha de producdo, entre outras mudancas que afetam o ritmo de
producgao, corrigindo todas as anomalias.

FUNCAO: INSPETOR DE SEGURANCA
ATRIBUICOES:

Fiscalizar, inspecionar e orientar os empregados, clientes, visitantes, sobre procedimentos e

normas internas aplicdveis na empresa, inspecionando as areas de producdo e administragao,
zelando pela conservagdo patrimonial (moével e imdvel) e seguranca individual e coletiva das
pessoas.
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FUNCAO: SECRETARIA
ATRIBUICOES:

Executar servigos burocraticos, administrativos e de apoio técnico especializado, referentes a area

de atuacdo, recebendo, analisando, digitando, redigindo, elaborando e encaminhando os
documentos em geral, bem como mantendo os arquivos organizados e atualizados, atendendo
clientes internos e externos, auxiliando no desenvolvimento de atividades vinculadas ao sistema de
gestdo publica administrativa e financeira, verificando a disponibilidade de seu superior, para
atendimento ou solucionando problemas rotineiros.

EMPREGO: TECNICO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio completo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, e Curso Técnico na area de atuacdo, tais como Administragao,
Contabilidade, Logistica, Marketing, Gestao Publica, Vendas, Seguranca do Trabalho, Informatica,
Recursos Humanos, Tecndlogo em Recursos Humanos. Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses
na funcgdo.

FUNCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES:

Executar servicos especializados relacionados a administracdo geral, tecnologia da informacao,

seguranca do trabalho, apoio técnico, administrativos e de producdo, de gestdo publica
administrativa e financeira, de acordo com a area de atuacdo, analisando, digitando, redigindo,
revisando e encaminhando documentos em geral (cartas, memorandos, relatérios, graficos,
planilhas, mapas, apresentacGes, contratos, relatdrios gerenciais, entre outros), bem como manter
os arquivos atualizados e organizados, atendendo clientes internos e externos, participar de
auditoria interna, comissdes internas, eventos, relatando informag&es importantes e necessarias ao
seu superior hierarquico e solucionando problemas rotineiros.

FUNCAO: ASSISTENTE DE MARKETING
ATRIBUICOES:

Desenvolver, programar e implementar acdes de vendas e marketing, envolvendo tendéncias e

dimensionamento do mercado nacional e internacional, elaborando e aplicando pesquisa de
mercado, langamento de novos produtos, cotacdo de precos, canais de comercializacdao, vantagens
competitivas, entre outros, visando a consecuc¢dao dos objetivos comerciais estabelecidos e o
desenvolvimento das oportunidades de negdcios da empresa.

FUNCAO: ASSISTENTE DE PATRIMONIO
ATRIBUICOES:

Realizar atividades de controle patrimonial contabil e fisico de mdveis e imdveis da Unidade,

elaborando planilha de controle para cadastramento no sistema informatizado, afixar plaquetas de
identificacdo e acompanhar e realizar inventarios, atualizando com as entradas e saidas de bens do
ativo imobilizado ou fixo, baseando-se em cdpias de notas fiscais recebidas e nas orienta¢des do
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superior hierarquico.

FUNCAO: ASSISTENTE DE PESSOAL
ATRIBUICOES:

Participar da elaboracdo de folha de pagamento, encargos sociais, concursos publicos, auxiliar nos

processos de recrutamento e sele¢do, administracdo de pessoal, treinamento e desenvolvimento,
cargos e saldrios, remuneracado, avaliacdo de desempenho e beneficios, envolvendo a preparacao,
registro e o controle de fichas, formularios, documentos e processos, de acordo com a legislacdo
trabalhista, previdencidria e as normas e regulamentos internos, podendo atuar como preposto da
empresa quando for designado.

FUNCAO: ASSISTENTE DE VENDAS
ATRIBUICOES:

Desenvolver, programar e implementar acdes de vendas e marketing, envolvendo tendéncias e

dimensionamento do mercado nacional e internacional, elaborando e aplicando pesquisa de
mercado, lancamento de novos produtos, cotacdo de precos, canais de comercializacdo, vantagens
competitivas, entre outros, visando a consecucdao dos objetivos comerciais estabelecidos e o
desenvolvimento das oportunidades de negdcios da empresa.

FUNCAO: COMPRADOR
ATRIBUICOES:

Realizar tecnicamente dentro da drea de atuacdo os processos de compra de produtos e materiais

em geral, efetuando cotac¢des entre fornecedores cadastrados, elaborando resumo das cotag¢des
com os custos de transportes e impostos envolvidos, providenciando a emissdo dos pedidos de
compras, coleta de assinaturas de aprovagdo, a fim de efetuar as compras, fazendo contatos
diretos com clientes e fornecedores, mantendo-se atualizado na legislacdo vigente, apoiando nas
elaboracGes e revisGes de contratos, participar de todas as modalidades de licitagdes.

FUNCAO: CONTABILIDADE

ATRIBUICOES:

Executar atividades especializadas, subsidiando os profissionais da drea na elaboracdo de

balancetes, demonstrativos, contabilizagdo, classificando receitas e despesas, analisando e
reconciliando contas de qualquer natureza, registrando patrimonios, documentos e escrituragdo
dos livros fiscais e contabeis, utilizando de sistemas informatizados e/ou manuais.

FUNCAO: TECNICO EM INFORMATICA
ATRIBUICOES:

Executar servigos de instalagdo e manutencdo de hardwares e softwares, assim como consertar

impressoras, formatar e instalar microcomputadores, interpretando o chamado técnico e
detectando os problemas nos equipamentos e/ou redes, tendo como objetivo atender as
necessidades internas dos usudrios, propondo melhorias nos programas, nos processos e na
tecnologia utilizada.
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FUNCAO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE
ATRIBUICOES:

Elaborar, implantar, coordenar e executar os projetos de gestdo ambiental, participando no

controle e fiscalizacdo dos trabalhos relacionados a protecao do meio ambiente.

FUNCAO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
ATRIBUICOES:

Avaliar e controlar preventivamente os riscos de acidentes e/ou doencas ocupacionais, divulgando,

orientando e fiscalizando o cumprimento das normas técnicas, investigando a ocorréncia de
acidentes, inspecionando dependéncias e uso de equipamentos de protecdo do trabalho individuais
e coletivos, preparando, auxiliando e elaborando documentos técnicos como Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT), entre outros,
preenchendo relatérios com informacdes aos Orgdos Oficiais de fiscalizacdo como o Ministério do
Trabalho, CETESB e IBAMA, bem como coordenar brigadas de combate a incéndios, atuar em
parceria com o médico do trabalho, colaborar com a Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA).

EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

EMPREGO: ANALISTA ESPECIALIZADO

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior completo m
Administracdo de Empresas, Administracgdo ou Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis, Economia,
Finangas, Habilitacdo em Andlise de Sistemas, Processamento de Dados, Ciéncias da Computacao,
Engenharia e Nutricdo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Tempo de Experiéncia
Minima de 06 Meses na fungao.

FUNCAO: ANALISTA ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES:

Realizar atividades de natureza administrativa, desenvolvendo estudos, efetuando levantamentos,

anadlise, programacdes, conferéncias, calculos, atualizando informagdes de acordo com a area de
atuagdo, tais como: administrativa, contdbil, custos, fiscal, orgamentaria, financeira, comercial,
auditoria, recursos humanos, compras, logistica, apoio, tecnologia da informacdo,
nutricdo/alimentacdo, bem como fornecer suporte técnico-administrativo para as demais &reas
funcionais — operacional e técnica.

FUNCAO: ANALISTA DE CUSTOS
ATRIBUICOES:

Efetuar levantamentos referentes a custos industriais e contabeis, analisando e atualizando o custo

de todos os itens fabricados, preco de entrada em estoque (pegas e matéria prima), operagéo e
tempo para produzir peca/ produto, custo com méo de obra, desenvolver métodos de apuragio de
despesas por centro de custo, horas investimento, gastos gerais com fabricagdo e servigos externos,
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controlando e fazendo a apropriacdo dos mesmos por centros de custos e produtos, conforme
critérios e procedimentos predeterminados pela Empresa.

FUNCAO: ANALISTA CONTABIL
ATRIBUICOES:

Analisar ativos e passivos da empresa, divergéncias de valores, registro e conciliagio de contas

contdbeis em conformidade com o plano de contas, confrontando com o balancete e balanco,
contabilizar e acompanhar as provisdes contabeis, desenvolver atividades de recuperacdao de
créditos de impostos, gerar guias de pagamentos de tributos, controlar pagamentos de débitos
tributdrios, parcelamentos, entre outros, elaborar declara¢des anuais de Imposto de Renda Pessoa
Juridica da Empresa (DIRF), bem como prestar informagdes sobre faturamento, despesas e
rendimentos para os Orgdos Governamentais.

FUNCAO: ANALISTA DE ORCAMENTO
ATRIBUICOES:

Executar trabalhos referentes a elaboracdo, acompanhamento e revisao do orcamento da empresa,

analisando e propondo medidas de racionalizacdo de custos, projetando receitas e despesas
obrigatérias, identificando eventuais desvios e revisdes necessarias, seguindo normas de natureza
publica, visando a eficiente utilizacdo dos recursos.

FUNCAO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ATRIBUICOES:

Planejar, desenvolver, implantar sistemas de trabalho e apresentar técnicas que permitam

melhoria nas atividades de Gestdo de Pessoas, executando levantamento, analise, descricdo de
politicas, avaliagdo de sistemas, bem como organizar e participar na elaboragdo e aplicagdo do
plano de empregos, carreiras e salarios, acordos coletivos, processos de recrutamento e selegdo,
concursos publicos, programas de treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de desempenho,
plano de beneficios, segurangca e medicina do trabalho, administracdo de pessoal, clima
organizacional, marketing interno, responsabilidade social, entre outros.

FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS
ATRIBUICOES:

Administrar ambientes computacionais, definindo parametros de utilizacdo de sistemas,

implantando, documentando rotinas e projetos, controlando os niveis de servico de sistemas
operacionais, banco de dados e redes, fornecendo suporte técnico no uso de equipamentos e
programas computacionais e no desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para
usudrios, orientando na criagdo de banco de dados de sistemas de informagdes, configurando e
instalando recursos e sistemas computacionais, administrando a seguranca do ambiente
computacional.

FUNCAO: COMPRADOR TECNICO
ATRIBUICOES:

Efetuar todos os tipos de compras, tanto as de materiais de expedientes quanto as de natureza

técnica, envolvendo matérias primas, insumos, produtos, materiais de manutencdo e de uso
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diverso, cumprindo todas as modalidades de licitacdo na administracdao publica, interpretando
desenhos e especificacdes técnicas, bem como desenvolver, elaborar contratos, fiscalizar a
prestacdo de servicos especializados junto aos fornecedores, realizando visitas técnicas para
conhecer o processo. Efetuar cotacbes e elaborar mapas comparativos, realizar pregoes, elaborar
normas e quaisquer processos administrativos de compras (suprimentos) cumprindo a legislagdo de
licitagdo existente, bem como das implicagGes, incidéncias e regras tributaria e financeira inerentes
aos processos de compras.

FUNCAO: NUTRICIONISTA
ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, administrar e avaliar as areas de alimentacdo e nutricdo da empresa conforme

a drea de formacgdo profissional e atuacdo, estabelecendo a aplicacdo de técnicas de trabalho,
visando a qualidade dos servicos prestados aos empregados, orientando a compra de géneros
alimenticios, elaborando cardapios balanceados, zelando pela satde ocupacional, limpeza e higiene
nos processos de preparacdo de alimentos e bebidas, efetuar controle higiénico-sanitario de
alimentacdo, cuidando das atividades de descartes de residuos liquidos e sdlidos para que atendam
as normas ambientais e de seguranca, realizando cadastros e prestando informacgGes para o
Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT).

EMPREGO: SUPERVISOR

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior completo em
Administracdo de Empresas, Administracdo e/ou Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis, Economia,
Habilitagdo em Analise de Sistemas, Processamento de Dados, Direito, Ciéncias da Computacdo e
Engenharia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC, com Curso de Especializacdo na drea
da Func¢do. Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na funcdo.

FUNCAO: ADMINISTRADOR
ATRIBUICOES:

Supervisionar, realizar e coordenar auditorias internas e externas nas diversas areas da empresa,

com a finalidade de aprimorar preventiva e corretivamente os processos e procedimentos adotados
pela empresa, cumprindo e subsidiando as areas auditadas quanto ao atendimento a todas as
legislagdes vigentes (federal, estadual, municipal, publica, administrativa, regulamentos,
regimentos, estatutos, entre outras), bem como atender auditores dos 6érgdos controladores,
fiscalizadores e demais instituicGes, fornecendo todas as informagdes necessarias solicitadas, desde
que estejam de acordo com as normas e procedimentos da empresa, quanto a confidencialidade e
sigilo das informacgGes. Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢Oes nas areas de
recursos humanos, patrimonio, materiais, informag¢des, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a
organizacdes e pessoas.
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FUNCAO: AUDITOR
ATRIBUICOES:

Supervisionar, realizar e coordenar auditorias internas e externas nas diversas areas da empresa,

com a finalidade de aprimorar preventiva e corretivamente os processos e procedimentos adotados
pela empresa, cumprindo e subsidiando as areas auditadas quanto ao atendimento a todas as
legislagbes vigentes (federal, estadual, municipal, publica, administrativa, regulamentos,
regimentos, estatutos, entre outras), bem como atender auditores dos 6rgdos controladores,
fiscalizadores e demais instituicdes, fornecendo todas as informacdes necessarias solicitadas, desde
que estejam de acordo com as normas e procedimentos da empresa, quanto a confidencialidade e
sigilo das informacoes.

FUNCAO: CONTADOR
ATRIBUICOES:

Supervisionar, organizar e fazer anadlises e conciliagdes contdbeis, registros patrimoniais fisicos e

contabeis, fiscais, ativos e passivos da empresa, desenvolver, elaborar e aprimorar plano de contas,
realizar balancetes e balancos, registrar, contabilizar e executar provisdes contdbeis, recuperar de
créditos fiscais e tributarios, cumprir prazos e quitacdes de dividas tributarias parceladas ou nao,
apurar débitos tributarios, fiscalizar parcelamentos, entre outros, desenvolver cronogramas de
trabalho, zelando pelo cumprimento de todas as responsabilidades e obrigatoriedades fiscais,
responsabilizando-se pelos resultados contabeis registrados no balanco empresarial.

FUNCAO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ATRIBUICOES:

Supervisionar, planejar, desenvolver, organizar, orientar e executar atividades com a equipe de

trabalho da area de atuagdo, acompanhando todos os fluxos das atividades, instruindo-a quanto a
aplicacdo de novas técnicas especializadas, bem como desenvolver métodos e sistemas de
execucdo de tarefas em geral, visando aprimorar a produtividade e a qualidade dos servicos
realizados para o cumprimento das metas e dos objetivos estabelecidos corporativamente.

EMPREGO: ENGENHEIRO

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior completo em
Engenharia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de Classe.
Possuir curso de Especializagao, tais como Seguranca do Trabalho, Meio Ambiente, Controle de
Qualidade. Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na fungao.

FUNCAO: ENGENHEIRO DE CONTROLE DE QUALIDADE
ATRIBUICOES:

Supervisionar, desenvolver, elaborar, implantar e executar programas de inspecdo e controle de

qgualidade, analisando e coordenando o sistema de qualidade, os processos produtivos, os
equipamentos, as maquinas, os materiais, as pecas, entre outros, realizando testes para assegurar
se 0s procedimentos correspondem as normas e padrdes técnicos de qualidade estabelecidos, bem
como treinando e orientando os empregados em tarefas e procedimentos de melhoria continua de
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qualidade, visando a obtengdo dos melhores resultados nas linhas de produg¢dao, mudancas de
processos, reducao de custos e qualidade final dos produtos.

FUNCAO: ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE
ATRIBUICOES:

Supervisionar, elaborar, desenvolver, implantar, coordenar os projetos ambientais, buscando

atender a legislagdao vigente, providenciando emissdao dos laudos técnicos das condigdes
ambientais, elaborando e controlando as normas internas referente ao programa da ISO, bem
como providenciando sua divulgacdo, fazendo cumprir e distribuindo as normas aplicaveis em
todas as dreas da empresa.

FUNCAO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
ATRIBUICOES:

Supervisionar, coordenar, fiscalizar e manter atualizado o Programa de Controle Médico e Saude

Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), da Empresa,
atuando dentro da sua darea de especializacdo e em parceria com o médico do trabalho,
estabelecendo cronograma de revisdo do PCMSO e PPRA. Administrar e coordenar a Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), inspecionando e fiscalizando a atuacdo dos servicos de
seguranca terceirizados ou ndo, procurando orientar e suprir as necessidades dos empregados no
que tange a prevencdo de acidentes e doencas profissionais. Orientar técnicos de seguranca do
trabalho sobre o cumprimento das politicas de salde ocupacional e auxiliar na elaboracdo de Perfil
Profissiografico Profissional (PPP). Supervisionar, elaborar normas técnicas, melhoria das condicGes
dos locais de trabalhos, procurando orientar os empregados, instruindo-os quanto a necessidades
de se prevenir de acidentes e doencas profissionais, dirimindo duvidas, organizando tarefas,
inspecionando as atividades em operagdo e distribuindo servigos de acordo com as disponibilidades
e prioridades existentes, atendendo desta forma as necessidades da empresa de acordo com a
legislacdo vigente.

EMPREGO: ENGENHEIRO

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior completo em
Engenharia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de Classe.
Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na fungao.

FUNCAO: ENGENHEIRO - EDIFICACOES
ATRIBUICOES:

Supervisionar, desenvolver e executar projetos na drea de construgdo civil, realizando pesquisas e

estudos técnicos, coordenando e avaliando as operagdes técnicas e operacionais, os materiais, 0s
equipamentos e os servicos utilizados na execuc¢do das atividades, abastecendo de laudos técnicos,
bem como definindo metodologia para a aplicacio dos projetos, programando inspecdes
preventivas e corretivas, fiscalizando obras e empresas terceirizadas.
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FUNCAO: ENGENHEIRO - MATERIAIS
ATRIBUICOES:

Supervisionar, desenvolver, elaborar e executar projetos de tratamento e de producdo de materiais

ferrosos e ndo ferrosos, estudando as caracteristicas, propriedades e utilizacdo, realizando pesquisa
e buscando alternativas para os que ja existem no mercado, inovando processos, otimizando todas
as fontes de producdo, dando todo o suporte técnico especializado necessario para a fabricacdo de
produtos.

FUNCAO: ENGENHEIRO DE PRODUCAO
ATRIBUICOES:

Supervisionar, identificar e analisar as causas de perdas de producgdo, gera¢do refugos e ociosidades

de mao de obra, estabelecendo planos de acbes e determinando corre¢des nos processos
produtivos futuros, minimizando custos, ampliando e/ou redimensionando a capacidade produtiva
da Unidade com vistas a obter os melhores resultados industriais, de investimento, de faturamento
e custo X beneficio. Projetar sistemas e equipamentos técnicos, analisar projetos industriais,
coletando materiais, dados e informagdes com a finalidade de maximizar a capacidade produtiva e
otimizar o uso de matérias primas e insumos de producdo. Identificar, determinar, analisar e
controlar as perdas nos processos, produtos e servicos, estabelecendo planos de a¢des preventivas
e corretivas junto aos empregados da area de atuagao.

FUNCAO: ENGENHEIRO QUIMICO

ATRIBUICOES:

Supervisionar e assessorar os processos de transformacdo de matérias primas em produtos,
desenvolvendo produtos, processos e aplicagdes, inspecionando e fiscalizando a qualidade das
matérias primas, pecas e servicos, prestando sempre que necessdria assisténcia técnica para os

clientes externos e internos. Supervisionar, controlar processos quimicos, fisicos e bioldgicos,
desenvolvendo métodos analiticos, praticos e eficientes, realizando pesquisas, testes e simulagdes
de processos e produtos, avaliando a produtividade, qualidade e custos.

FUNCAO: ENGENHEIRO METALURGICO E DE MATERIAIS
ATRIBUICOES:

Supervisionar, desenvolver, elaborar e executar projetos de tratamento e de producdo de materiais

ferrosos e nao ferrosos, estudando as caracteristicas, propriedades e utilizagao, realizando pesquisa
e buscando alternativas para os que ja existem no mercado, inovando processos, otimizando todas
as fontes de produgdo, dando todo o suporte técnico especializado necessario para a fabricacdo de
produtos.

FUNCAO: ENGENHEIRO ELETRICO, ELETRONICO E TELECOMUNICACOES
ATRIBUICOES:

Supervisionar, projetar, planejar, executar e especificar sistemas e equipamentos elétricos,

eletronicos e de telecomunicagdes, instalando, configurando e inspecionando, executando testes e
ensaios, analisando propostas e elaborando toda documentagdo técnica, contribuindo para o
aumento da eficacia nas linhas de producéo.
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FUNCAO: ENGENHEIRO MECANICO E MECATRONICO
ATRIBUICOES:

Supervisionar, realizar, planejar, implantar, executar manutencdo preventiva e corretiva,

projetando, aperfeicoando e testando sistemas automatizados, conjuntos mecanicos,
componentes, ferramentas e materiais, especificando limites de referéncia para calculo,
desenvolvendo e executando atividades de fabricacdo de produtos, bem como coordenar e
assessorar atividades da equipe de trabalho.

EMPREGO: ADVOGADO

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior completo em Direito,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC, e habilitagdo na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) e Curso de Especializacdao. Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na funcdo.

FUNCAO: ADVOGADO
ATRIBUICOES:

Representar a empresa na defesa dos interesses em processos judiciais e/ou administrativos,
acompanhando e prestando assisténcia juridica, apresentando todos os recursos juridicos em

qualquer instancia judicial ou administrativa, comparecendo em audiéncias e outros atos, tendo
gue redigir documentos, elaborar peticdes de todos os tipos, contestar acbes, realizar pesquisas
doutrindrias e jurisprudenciais. Elaborar pareceres juridicos, contratos, convénios, estatutos,
acordos e outros negdécios e documentos juridicos de interesse da empresa. Dar consultoria juridica
e acompanhar as agldes na Justica envolvendo todo tipo de assunto de interesse da empresa,
dentre os quais licitagcbes, marcas, patentes e patrimonio. Organizar os trabalhos, cumprir prazos
judiciais e administrativos, dirimindo as duvidas, inspecionando as acfes em processo,
acompanhando-as de acordo com as prioridades existentes, atendendo desta forma as
necessidades de assessoria juridica da empresa.

EMPREGO: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior completo em Medicina,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe e Especializagdo
em Medicina do Trabalho. Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na fungao.

FUNCAO: MEDICO DO TRABALHO

ATRIBUICOES:

Realizar servicos de Medicina do Trabalho na empresa, controlando, planejando e realizando

exames médicos admissionais, periddicos, demissionais, periciais, mudancas de cargo, retorno de
afastamentos, entre outros. Realizar consultas e atendimentos médicos, implementar ac¢des de
prevencdao de doengas ocupacionais ou nao, coordenar e responsabilizar-se pelos programas de
saude médica e entre eles o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional e demais servigos
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de saude, desenvolvendo campanhas visando a saude ocupacional dos empregados nos termos da
legislacao vigente.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO

Eu ,

RG , CPF , declaro que ndo possuo Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social — CTPS, pelo seguinte motivo:

( ) Nunca solicitei a emissao;
( ) Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;
( ) Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia; ou

( ) Outros:

As informacgdbes prestadas sdGo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacgées prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a elimina¢éo do concurso, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, ,

RG , CPF , declaro para os devidos fins que a(s)
pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau
de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em)
a(s) respectiva(s) remuneracdo(6es) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PAC:RZ?#EDSE:O IDADE RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagao do concurso, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V — MODELO DE DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu, (nome do candidato), portador do RG n2
e inscrito no CPF sob o n® , inscrito sob o n2 de
inscricao no Concurso Publico da IMBEL, declaro, sob as penas da lei, para fins de

pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em func¢do de minha condicdo financeira, ndo posso
pagar a taxa de inscricado.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n? 6.135, de 2007, familia de
baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos
programas descritos no inciso VI do art. 42 do Decreto n2 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do
presente Concurso e estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no pardgrafo Unico
do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagdo do concurso, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.
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QUADRO DE

cobico EMPREGOS - PECS

DENOMINAGCAO

DO EMPREGO
ANTERIOR
PCS

LOCAL DE LOTACAO

FPV - Fabrica Presidente

CIDADE DAS
PROVAS

Industrial

de Comunicag0es e

Piquete — SP
1 Ajudante Geral Vargas
) Fl — Fabrica de Itajuba Itajuba — MG
FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
FMCE — Fabrica de Material
de Comunicagdes e Rio de Janeiro —RJ
2 | Auxiliar de Cozinha unicag ! '
Eletrdnica
Fl — Fabrica de Itajubd Itajuba — MG
FMCE — Fabrica de Material
. de Comunicagdes e Rio de Janeiro — RJ
Auxiliar de N
3 Laboratério Eletronica
Fl — Fabrica de Itajuba Itajuba — MG
FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
FPV - Fabrica Presi
abrica Presidente Piquete — SP
Agente de Apoio Vargas
€ . P . . FMCE — Fabrica de Material
Operacional Auxiliar de Servicos s . .
, 4 . de Comunicagdes e Rio de Janeiro — RJ
1 (Nivel Fundamental Gerais .
Eletrdnica
Completo + brica d — ——
Profissionalizante ) Fl — Fabrica de Itajuba Itajubd — MG
FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
FPV - Fabrica Presi
abrica Presidente Piquete — SP
Vargas
5 Bombeiro FMCE — Fabrica de Material
(Brigadista) de Comunicagoes e Rio de Janeiro —RJ
Eletrdnica
FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
FJF — Fabrica de Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
FMCE — Fabrica de Material
6 Cozinheiro de Comunicagdes e Rio de Janeiro —RJ
Eletronica
Fl — Fabrica de Itajuba Itajubd — MG
FMCE — Fabrica de Material
7 Gargom de Comunicagoes e Rio de Janeiro —RJ
Eletrdnica
Guarda de Seguranga FMCE — Fabrica de Material
Patrimonial Guarda d de Comunicagdes e Rio de Janeiro —RJ
2 (Nivel Médio 8 Seuaurr:n : Eletronica
Completo + & ¢ Fl — Fabrica de Itajuba Itajubd — MG
Profissionalizante) FE - Fabrica da Estrela Magé —RJ
FPV - Fabrica Presidente Piquete — SP
Vargas
Motorista FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
3 (Nivel Médio 9 Motorista FMCE — Fabrica de Material
Completo + de Comunicagdes e Rio de Janeiro —RJ
Profissionalizante) Eletronica
Fl — Fabrica de Itajuba Itajubd — MG
FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
4 Oficial de Produgdo 10 | Galvanizador FMCE — Fabrica de Material Rio de Janeiro — RJ
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DENOMINAGCAO
DO EMPREGO
ANTERIOR

LOCAL DE LOTACAO

CIDADE DAS
PROVAS

Manutengao

(Nivel Médio Eletronica
Completo + FI — Fabrica de Itajuba Itajuba — MG
Profissionalizante) 1 Inspetor de FI — Fabrica de Itajuba Itajubd — MG
Qualidade FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
12 Opera?dor de FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
Caldeira
FPV - Fab\;;cra;g::emdente Piquete — SP
FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
13 Operador de FMCE — Fabrica de Material
Producdo de Comunicagdes e Rio de Janeiro — RJ
Eletrdnica
Fl — Fabrica de Itajuba Itajuba — MG
FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
Oficial de Produgao
Industrial Preparador de FMCE — Fabrica de Material
(Nivel Médio 14 .. de Comunicagdes e Rio de Janeiro — RJ
Maquinas A
Completo + Eletronica
Profissionalizante)
15 | Auxiliar Técnico Fl — Fabrica de Itajubd Itajuba — MG
16 Ajudante de Fl — Fabrica de Itajubd Itajuba — MG
Manutengdo FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
FPV - Fabrica Presidente .
17 | Caldeireiro Vargas Piquete —SP
FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
18 | Carpinteiro Fl — Fabrica de Itajubd Itajuba — MG
FPV - Fabrica Presidente Piquete — SP
Vargas
FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
19 Eletricista de FMCE — Fabrica de Material
Manutengao de Comunicagdes e Rio de Janeiro —RJ
Eletrnica
. FI — Fabrica de Itajuba Itajubd — MG
Auxiliar Te.cnlco FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
Industrial FPV - Fabrica Presidente
5 (Nivel Médio Piquete — SP
Completo + Vargas
Profissionalizante) FMCE — Fabrica de Material
20 | Encanador de Comunicagdes e Rio de Janeiro —RJ
Eletronica
Fl — Fabrica de Itajuba Itajubd — MG
FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
FPV - Fabrica Presidente Piquete — SP
. Vargas
21 | Instrumentista FI - Fabrica de Itajuba Itajuba — MG
FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
22 | Marceneiro FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
FPV - Fabrica Presidente Piquete — SP
. Vargas
23 Mecanico de FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG

FMCE — Fabrica de Material
de Comunicagoes e

Rio de Janeiro —RJ
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DENOMINAGCAO
DO EMPREGO = CIDADE DAS
o
N ANTERIOR LOCAL DE LOTACAO PROVAS
PCS
Eletronica

Fl — Fabrica de Itajuba Itajuba — MG

FE — Fabrica da Estrela Magé —R)J
FPV - Fabrica Presidente Piquete — SP

Vargas

FMCE — Fabrica de Material

24 | Pedreiro de Comunicagdes e Rio de Janeiro —RJ
Eletronica
Fl — Fabrica de Itajuba Itajubd — MG
FE — Fabrica da Estrela Magé — R
FPV - Fabrica Presidente Piquete — SP
Vargas
FMCE — Fabrica de Material
25 | Pintor de Comunicagdes e Rio de Janeiro —RJ
Eletrdnica
Fl — Fabrica de Itajuba Itajubd — MG
FE — Fabrica da Estrela Magé — R
FPV - Fabrica Presidente Piquete — SP
Vargas
FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora — MG
FMCE — Fabrica de Material
2 |
6 | Soldador de Comunicagdes e Rio de Janeiro —RJ
Eletronica
Fl — Fabrica de Itajuba Itajubd — MG
FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
57 | Afiador de FI - Fabrica de Itajuba Itajuba — MG
Ferramentas
FPV - Fabrica Presidente
Piquete — SP
28 | Ajustador Vargas q
Fl — Fabrica de Itajuba Itajubd — MG
FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora — MG
FMCE — Fabrica de Material
. de Comunicagoes e Rio de Janeiro —RJ
29 | Ferramenteiro a
Eletrénica
FI — Fabrica de Itajubd Itajuba — MG
ficial d FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
Oficial de . FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora — MG
Ferramentaria — -
. FMCE — Fabrica de Material
Industrial .. . .
6 , e 30 | Fresador de Comunicagdes e Rio de Janeiro —RJ
(Nivel Médio .
Eletronica
Completo + — — —
Profissionalizante) Fl — Fabrica de Itajubd Itajubd — MG
FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
FMCE — Fabrica de Material
31 | Retificador de Comunicagoes e Rio de Janeiro —RJ
Eletronica
Fl — Fabrica de Itajuba Itajubd — MG
FPV - Fabrica Presidente Piquete — SP
Vargas
. FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora — MG
32 | Torneiro

FMCE — Fabrica de Material
de Comunicagoes e
Eletrénica

Rio de Janeiro — RJ

WTFGV

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL | CONCURSO PUBLICO 01/2021

Hsa



-
mz‘_ Industria de Material Bélico do Brasil — IMBEL
EDITAL N° 01, DE 06 DE JANEIRO DE 2021

DENOMINAGCAO

CcODIGO

QUADRO DE

EMPREGOS - PECS

DO EMPREGO
ANTERIOR
PCS

LOCAL DE LOTACAO

CIDADE DAS
PROVAS

Fl — Fabrica de Itajuba Itajuba — MG
FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
33 | Desenhista FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
34 | Encarregado FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
35 Laborator.lsta i Fl — Fabrica de Itajubd Itajubd — MG
Metrologia
36 Laboratorista - FI — Fabrica de Itajuba Itajuba — MG
Quimico FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
Fl — Fabrica de Itajubd Itajuba — MG
37 | Projetista
. FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
Projetista - - . .
38 r01eAt|§ta FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
Mecanico
L. FPV - Fabrica Presidente .
Técnico em Piquete — SP
39 - Vargas
EdificagOes . - -
FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
FPV - Fabrica Presidente Piquete — SP
Vargas
40 | Técnico em Elétrica FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
Fl — Fabrica de Itajubd Itajuba — MG
FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
FPV - Fabrica Presidente Piquete — SP
S Vargas
Técnico em . -
41 . FMCE — Fabrica de Material
Eletrénica L . .
de Comunicagoes e Rio de Janeiro —RJ
L . Eletronica
Técnico Industrial Téenico em
Especializado (Nivel 42 . FI — Fabrica de Itajuba Itajubd - MG
7 o Instrumentagao
Médio Completo + — -
Técnico) FPV - Fabrica Presidente Piquete — SP
Vargas q
FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
43 Técnico em FMCE — Fabrica de Material
Mecanica de Comunicagdes e Rio de Janeiro —RJ
Eletronica
Fl — Fabrica de Itajuba Itajubd — MG
FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
a4 Técnico em FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
Metalurgia Fl — Fabrica de Itajuba Itajubd — MG
o FPV - Fabrica Presidente Piquete — SP
45 Técnico em Vargas
Mecatronica FI — Fabrica de Itajubd Itajuba — MG
FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
46 TecnlcFJ .em FI — Fabrica de Itajubd Itajubd — MG
Materiais
FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
Técnico em FMCE — Fabrica de Material
47 . de ComunicagGes e Rio de Janeiro —RJ
Metrologia .
Eletrdnica
FI — Fabrica de Itajubd Itajuba — MG
FPV - Fabrica Presidente .
P P Piquete — SP
48 | Técnico - Quimico Vargas
FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
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CIDADE DAS
PROVAS

Fl — Fabrica de Itajuba Itajuba — MG
FPV - Fabrica Presidente Piquete — SP
Vargas
49 Técnico em Controle | FMCE — Fabrica de Material
de Qualidade de Comunicagdes e Rio de Janeiro —RJ
Eletrdnica
Fl — Fabrica de Itajuba Itajuba — MG
Técnico em Radiologia Técnico em
8 (Nivel Médio 50 . . FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
L. Radiologia
Completo + Técnico)
Técnico Enfermagem Auxiliar FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
T h T P —
9 dq raba, F) 51 | Enfermagem do Fl — Fabrica de Itajubd Itajubd — MG
(Nivel Médio Trabalho FE — Fabrica da Estrel Magé — R
Completo + Técnico) ~ Fabrica da Estrela ageé —RJ
FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
FMCE — Fabrica de Material
52 | Almoxarife de Comunicagdes e Rio de Janeiro —RJ
Eletronica
FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
FPV - Fabrica Presidente Piquete —SP
Vargas
FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
o FMCE — Fabrica de Material
Auxiliar S . .
53 . . de ComunicagGes e Rio de Janeiro —RJ
Administrativo N
Eletronica
Fl — Fabrica de Itajuba Itajubd — MG
Auxiliar Técnico FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
Administrativo SEDE Brasilia— DF
10 (Nivel Médio FMCE — Fabrica de Material
Completo + 54 Auxiliar de de ComunicagGes e Rio de Janeiro —RJ
Profissionalizante) Almoxarifado Eletrdnica
FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
55 | Auxiliar de Compras FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
Auxiliar de
FE — Fébri Estrel Magé — R
56 Contabilidade dbrica da Estrela agé—RJ
57 | Auxiliar de Custos FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
58 Controlador de FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
Produgdo FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
Inspetor de FMCE — Fabrica de Material
59 P de Comunicagoes e Rio de Janeiro —RJ
Seguranga N .
Eletrdnica
L. Fl — Fabrica de Itajuba Itajubd — MG
60 | Secretaria . .
FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
FPV - Fabrica Presidente Piquete — SP
Vargas
Técnico FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora — MG
Administrativo . FMCE — Fabrica de Material
- Assistente S . .
11 Especializado 61 o . de ComunicagGes e Rio de Janeiro —RJ
i L Administrativo ,
(Nivel Médio Eletrdnica
Completo + Técnico) Fl — Fabrica de Itajubd Itajubd — MG
FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
SEDE Brasilia — DF
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Assistente de

LOCAL DE LOTACAO

CIDADE DAS
PROVAS

62 Marketing FE — Fabrica da Estrela Magé —R)J
g3 |Assistente de FI - Fabrica de Itajuba Itajuba — MG

Patriménio

FMCE — Fabrica de Material

Assistente de de Comunicagdes e Rio de Janeiro —RJ
64 N

Pessoal Eletronica

Fl — Fabrica de Itajuba Itajubd — MG

64 Assistente de FE — Fabrica da Estrela Magé — R

Vendas

66 | Comprador

FMCE — Fabrica de Material
de Comunicagdes e
Eletronica

Rio de Janeiro —RJ

Fl — Fabrica de Itajuba

Itajuba — MG

FE — Fabrica da Estrela

Magé — R

67 | Contabilidade

FJF — Fabrica Juiz de Fora

Juiz de Fora— MG

FPV - Fabrica Presidente
Vargas

Piquete — SP

FJF — Fabrica Juiz de Fora

Juiz de Fora— MG

FMCE — Fabrica de Material

12

68 Técnicq c'le de Comunicagdes e Rio de Janeiro —RJ
Informatica A
Eletrdnica
FI — Fabrica de Itajubd Itajuba — MG
FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
SEDE Brasilia— DF
FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
FMCE — Fabrica de Material
L . de Comunicagdes e Rio de Janeiro —RJ
69 ;enf;il;(r)\tim Meio Eletronica
Fl — Fabrica de Itajuba Itajubd — MG
FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
SEDE Brasilia— DF
FPV - Fabrica Presidente Piquete — SP
Vargas
FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
Técnico Seguranca FMCE — Fébric? deNMateriaI . .
70 de Comunicagdes e Rio de Janeiro —RJ
do Trabalho .
Eletronica
Fl — Fabrica de Itajuba Itajubd — MG
FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
SEDE Brasilia — DF
FPV - Fabrica Presidente Piquete — SP
Vargas
FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
. s . FMCE — Fabrica de Material
Analista Especializado 71 Analista de Comunicagdes e Rio de Janeiro — RJ

(Nivel Superior
Completo)

Administrativo

Eletronica

Fl — Fabrica de Itajuba Itajubd — MG
FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
SEDE Brasilia — DF

72 | Analista de Custos

FJF — Fabrica Juiz de Fora

Juiz de Fora— MG
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FMCE — Fabrica de Material

de Comunicagbes e
Eletrdnica

CIDADE DAS
PROVAS

Rio de Janeiro — RJ

Fl — Fabrica de Itajubd

Itajubd — MG

FJF — Fabrica Juiz de Fora

Juiz de Fora— MG

FMCE — Fabrica de Material
de Comunicages e

Rio de Janeiro — RJ

Especializagdo)

73 | Analista Contabil Eletrdnica
Fl — Fabrica de Itajuba Itajubd — MG
FE — Fabrica da Estrela Magé — R
SEDE Brasilia— DF
74 | Analista de SEDE Brasilia — DF
Orgamento
FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
FMCE — Fabrica de Material
. de Comunicagdes e Rio de Janeiro —RJ
75 Analista de Recursos Eletrénica
Humanos Fl — Fabrica de Itajuba Itajuba — MG
FE — Fabrica da Estrela Magé — R
SEDE Brasilia— DF
FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
76 | Analista de Sistemas Fl — Fabrica de Itajuba Itajuba — MG
SEDE Brasilia— DF
FMCE — Fabrica de Material
L. de Comunicagdes e Rio de Janeiro —RJ
77 | Comprador Técnico N
Eletrdnica
Fl — Fabrica de Itajubd FI — Fabrica de Itajuba
78 | Nutricionista Fl — Fabrica de Itajubd Itajuba — MG
79 | Auditor SEDE Brasilia— DF
Contador FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
FMCE — Fabrica de Material
de Comunicagdes e Rio de Janeiro —RJ
80 Eletrnica
Fl — Fabrica de Itajuba Itajubd — MG
Supervisor FE — Fabrica da Estrela Magé — R
13 (Nivel Superior SEDE Brasilia — DF
Com.pl.et0:r FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
Especializagdo) L —— —— —
81 | Administrador Fl — Fabrica de Itajubd Itajuba — MG
SEDE Brasilia— DF
FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
81 Tecnologia da FI — Fabrica de Itajuba Itajuba — MG
Informacgdo FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
SEDE Brasilia— DF
FPV - Fabrica Presidente Piquete — SP
Vargas
Advogado FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
Nivel Superior FMCE — Fabrica de Material
14 ( CompIeF:o + 82 | Advogado de Comunicagoes e Rio de Janeiro —RJ

Eletrénica

Fl — Fabrica de Itajubd

Itajuba — MG

FE — Fabrica da Estrela

Magé —RJ
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a QUADRO DE DO EMPREGO = CIDADE DAS
CODIGO N2 LOCAL DE LOTACAO
EMPREGOS - PECS ANTERIOR ¢ PROVAS
PCS
SEDE Brasilia— DF
FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
FMCE — Fabrica de Material
Engenheiro de de Comunicagbes e Rio de Janeiro — RJ
83 | Controle de Eletrénica
Qualidade Fl — Fabrica de Itajuba Itajuba — MG
. FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
Engenheiro SEDE Brasilia— DF
(Nivel Superior Engenheiro - Meio
Completo + 84 g . FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
s Ambiente
Especializagdo) P -
FPV - Fabrica Presidente .
Piquete — SP
) Vargas
g5 Engenhelrodde FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
esuranca do FI — Fébrica de Itajubd Itajubd — MG
Trabalho — -
FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
SEDE Brasilia— DF
E heiro - s . .
86 nggn 13|ro FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
EdificagcOes
FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
Engenheiro de FMCE — Fabrica de Material
87 & .. de Comunicagdes e Rio de Janeiro — RJ
Materiais A
Eletronica
Fl — Fabrica de Itajuba Itajubd — MG
Engenheiro de FMCE — Fabrica de Material
88 & - de Comunicagdes e Rio de Janeiro —RJ
Telecomunicagdes ” .
Eletrénica
15 FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
89 | Engenheiro Elétrico FI — Fabrica de Itajubd Itajuba — MG
FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
Engenheiro FMCE — Fabrica de Material
90 g o de ComunicagGes e Rio de Janeiro —RJ
Eletronico N
Eletronica
Engenheiro FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora - MG
(Nivel Superior FMCE — Fabrica de Material
Completo) 91 Engenheiro de Comunicagdes e Rio de Janeiro —RJ
Mecanico Eletrénica
FI — Fabrica de Itajubd Itajuba — MG
FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
92 Engenheiro FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
Mecatrénico FI — Fabrica de Itajuba Itajubd — MG
93 Engenheiro Fl — Fabrica de Itajuba Itajubd — MG
Metalurgia FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora — MG
FPV - Fabrica Presidente Piquete — SP
Vargas
94 Engenheiro de FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
Produgdo FI — Fabrica de Itajubd Itajuba — MG
FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
SEDE Brasilia— DF
FPV - Fabrica Presidente .
Engenheiro - Piguete — SP
95 Quimico Vargas
FJF — Fabrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
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DENOMINAGCAO

p QUADRO DE DO EMPREGO - CIDADE DAS

cobico EMPREGOS - PECS ANTERIOR LOCAL DE LOTACAO PROVAS

PCS

Fl — Fabrica de Itajuba Itajuba — MG

FE — Fabrica da Estrela Magé —R)J

FPV - Fabrica Presidente .
Médico do Trabalho Vargas Piquete — SP
16 (Né\clj,sgzrfr 96 | Médico do Trabalho | _FJF — Fbrica Juiz de Fora Juiz de Fora— MG
peto FI — Fabrica de Itajuba Itajuba — MG
Especializagdo) —— .
FE — Fabrica da Estrela Magé —RJ
W FGV

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL | CONCURSO PUBLICO 01/2021 ‘ ‘ 89



-
mg‘_ Industria de Material Bélico do Brasil — IMBEL

EDITAL N° 01, DE 06 DE JANEIRO DE 2021

ANEXO VIl — MODELO DE DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVICO NO EMPREGO

Observacdo: o atestado de experiéncia no emprego deverd ser emitido no papel timbrado da empresa
onde o candidato trabalhou.

DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovacao de experiéncia no emprego, exigida no Concurso

Publico para preenchimento do emprego que o
Sr(a) RG n° , UF ,
nascido em / / conta até a data de / / , com o seguinte tempo de

servico no emprego abaixo discriminado: DENOMINACAO/DESCRICAO (EMPREGO), PERIODO e TEMPO:

EMPREGO:

PERIODO: DE / / a / / = ANOS, MESES, DIAS.

EMPREGO:

PERIODO: DE / / a / / = ANOS, MESES, DIAS.

EMPREGO:
PERIODO: DE / / a / / = ANOS, MESES, DIAS.

Local e data
Assinatura e carimbo da autoridade responsavel

Observacdo: a assinatura da declaracdo devera ter firma reconhecida.

T FGVY INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL | CONCURSO PUBLICO 01/2021 ‘ ‘ 90



