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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL PSS 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N°. 01/2021

O Prefeito Municipal de Diamante D’Oeste - Parand, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a urgéncia na contratacdo de profissionais,
para os cargos objetos do presente processo seletivo simplificado, com provimento de vagas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; o
atendimento de necessidade tempordria de interesse publico, considerando a impossibilidade de realizacdo de teste seletivo de provas e titulos e

concurso publico, resultante da situagdo de emergéncia em razdo do novo coronavirus (Covid-19) e adiamento tempordrio para realizacdo de provas
do Processo Seletivo 01/2020, em virtude da situacdo vivenciada em decorréncia da pandemia, torna publica a abertura de processo seletivo
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simplificado, conforme disposto no art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, autorizado pela Lei Municipal n.° 35/2009, de 12 de novembro de
2009 e suas alteragdes, Lei 035/2011 e suas alteragdes, Lei Municipal n° 022/2013 e suas alteragdes, Lei Municipal n® 052/2014 e suas altera¢des, na
Lei Municipal n® 042/2014 e suas alteracdes, regidos pelas normas constantes neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado para contratacdo imediata serd regido por este Edital e coordenado pela comissdo instituida pela Portaria n
01/2021 de 06/01/2021.

1.2 - A selegdo de que se trata este Edital sera realizada mediante anélise curricular e avaliagdo de titulos de carater classificatério e eliminatério.

1.3 - Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A procuragéo ndo precisa ser feita em cartério, mas deve
ter firma reconhecida.

1.4 - A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos acarretard a anulacdo do referido documento, bem como,
na desclassificag@o e/ou exoneracdo do candidato.

1.5 - Os cargos, vagas disponiveis, carga hordria, remuneracdes, pré-requisitos e atribui¢des dos cargos serdo aqueles informados no Anexo I deste
Edital.

1.6 - O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado no

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, situada na Rua Marechal Castelo Branco, 597, Centro, Diamante D’ Oeste — PR em
horéario comercial ou na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Avenida Brasil, 66, Centro, Diamante D’ Oeste — PR, em horario
comercial.

o

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 - Estar em dia com as obriga¢des eleitorais e militares;

2.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.4 - Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribui¢des;

2.5 - Em razéo da atual pandemia do novo coronavirus, serdo excluidos os profissionais pertencentes aos grupos de risco:
a) Com 60 (sessenta) anos ou mais ou com doengas cronicas;

b) Imunossuprimidos;

c) Gestantes e lactantes;

2.6 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinacdes deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - A inscricdo deverd ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricdo (ANEXO II), curriculo padronizado (ANEXO III), formuldrio de
relagdo de titulos (ANEXO IV), e demais documentos (ANEXO V), no periodo de 11 de janeiro 4 15 de janeiro de 2021, das 8h (oito horas) as
11h30min (onze horas e trinta minutos) e das 13h30min (treze horas e trinta minutos) as 16h30min (quatorze horas e trinta minutos), no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), situado na Avenida Brasil, 66, Centro, Diamante D’ Oeste — PR.

3.2 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricéo;

3.3 - As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir do
processo seletivo simplificado as fichas de inscri¢des, curriculos e formuldrios de relagdo de titulos, que estiverem preenchidos de forma incompleta,
incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.4 - A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.5 - No ato da entrega do curriculo, ndo serdo verificados os comprovantes das condi¢des da participa¢do, no entanto, o candidato que ndo as
satisfizer serd eliminado do processo seletivo.

4 - ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE TITULOS - CLASSIFICATORIA E
ELIMINATORIA - ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO E ORIENTADOR SOCIAL.
4.1-A selegdo serd procedida da contagem de pontos e serdo apurados conforme descrito nos quadros de critérios abaixo.

ENSINO SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

CRITERIOS AVALIADOS | PONTUACAO | PONTUACAO MAXIMA
1. Especializacao

Certificacdo ou Diploma de Especializa¢do com carga hordria minima de 360h. | 10 | 20

2. Cursos

Certificacdo ou Diploma de participa¢do em cursos, ou afins, com carga hordria acima de 20h/a. | 10 20

3. Tempo de Servico

Tem_p(‘) de ~exe{'ci_cio na Administragdo Pljbl?ca, na fung@o/cargo a que concorre (informar se 15 por ano completo 30

administracdo publica federal, estadual ou municipal).

Tempo de exercicio de atividade profissional na fung@o/cargo a que concorre. 10 por ano completo 30

VALOR MAXIMO DE PONTOS 100

ENSINO MEDIO - ORIENTADOR SOCIAL

CRITERIOS AVALIADOS | PONTUACAO | PONTUACAO MAXIMA
1. Graduacio

Certificagdo ou Diploma de Graduagio I 10 I 10

2. Especializacio

Certificagdo ou Diploma de Especializa¢do com carga horéria minima de 360h/a. | 10 | 10

3. Cursos

Certificagdo ou Diploma de participa¢do em cursos, ou afins, com carga horéria acima de 20h. | 10 20

4. Tempo de Servico

Tempo de exercicio na Administracdo Publica, na funcdo/cargo a que concorre (informar se|
administragdo publica federal, estadual ou municipal), ou em outra atividade relativa ao trato especifico| 15 por ano completo 30
com criangas e adolescentes.

5. Tempo de exercicio de atividade na fungdo/cargo a que concorre, ou em outra atividade relativa ao
trato especifico com criangas e adolescentes.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 100

10 por ano completo 30

4.2 - Cada titulo sera considerado uma tnica vez.
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4.3 - O curso superior em servigo social e psicologia ndo sera avaliado como titulo para o Ensino superior, mas recomenda-se que uma cépia do
Diploma ou Certificado de Conclusao referente a esse curso seja entregue juntamente com os documentos que compdem a Prova de Titulos, devendo
o candidato identificar esta copia com a expressdo "pré-requisito".

4.4 - Serdo considerados titulos aptos a serem valorizados:

a) Curso de Graduacdo (para nivel de Ensino Médio — Orientador Social) e Curso de Especializagcdo (para niveis de Ensino Médio e Superior),
realizado em instituicdio de ensino credenciada pelo MEC;

b) Cursos ou afins, com carga hordria acima de 20h (vinte horas);

¢) Tempo de exercicio na Administragdo Piblica, na funcdo/cargo a que concorre, ou no caso de Ensino Médio, relativo a experiéncia com criangas e
adolescentes, com tempo igual ou superior a 12 (doze) meses;

d) Tempo de exercicio de atividade profissional na fun¢éio/cargo a que concorre, ou no caso de Ensino Médio, relativo a experiéncia com criangas e
adolescentes, com tempo igual ou superior a 12 (doze) meses.

4.5 - Documentos comprobatérios para a Prova de Titulos:

a) Diploma (fotocépia frente e verso) ou Certificado de Conclusiao em papel timbrado.

b) Certificados de Conclusido conforme item 4.4, alineas a e b.

4.6 - Documentos comprobatdrios para Tempo de Servico:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocépias que incluam as paginas com os dados de identificacdo do trabalhador — folha de
rosto e de qualificagdo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisdo, se for o caso, e
assinaturas;

b) Contrato de Trabalho que expresse claramente a funcédo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano —
e de permanéncia ou término, se for o caso);

¢) Declaracdo Funcional que expresse claramente a func¢io exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano —
e de permanéncia ou término, se for o caso).

4.7 - Quando houver diferenca no nome do candidato, entre os documentos apresentados para a Prova de Titulos e o que consta no Requerimento de
Inscri¢do, o mesmo deverd anexar comprovante de alteracdo de nome.

4.8 - A selecdo do curriculo e a avaliag@o de titulos (andlise curricular) serdo realizadas pela Comisséo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal,
designada por Portaria Interna, conforme item 1.1.

4.9 - A classificagdo serd feita em ordem decrescente da pontuagdo final obtida individualmente, considerando todos os candidatos aprovados.

4.9.1 - Havendo empate na ANALISE CURRICULAR e AVALIACAO DE TITULOS, o critério para desempate seré:

1° - O candidato com maior tempo de experiéncia no servico publico;

2° - O candidato com maior tempo na funcio;

3° - O candidato de maior idade.

5 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO

5.1 - Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no site da Prefeitura Municipal de Diamante D’Oeste
(www.diamantedoeste.pr.gov.br), e no didrio Oficial do Municipio. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do
processo seletivo simplificado nos canais de comunicagio supracitados.

5.2 - A convocagdo para designacdo e/ou contratagcdo obedecerd a ordem de classificac@o final dos candidatos.

5.3 - O candidato que ndo comparecer no prazo de 02 (dois) dias tteis, apds convocagdo de que trata o item anterior, serd considerado desistente.

6 - DOS RECURSOS

6.1 - Recursos a fatos extraordindrios deverdo ser dirigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, em impresso proprio,
entregues sob protocolo pelo préprio candidato, devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, nimero da inscri¢do, endereco para
correspondéncia e telefone.

6.2 - O prazo para interposi¢do de recursos, quanto a homologacdo de inscritos e classificagdo final, serd de 01 (um) dia util apés publicagdo dos
respectivos editais, no site da Prefeitura Municipal de Diamante D’ Oeste (www.diamantedoeste.pr.gov.br), e no didrio Oficial do Municipio.

6.3 - Admitido o recurso, caberd a Procuradoria do Municipio manifestar-se pela reforma ou

manutengdo do ato ocorrido, cuja decisdo serd comunicada ao candidato pelo telefone informado pelo candidato no curriculo, e disponibilizado cépia
no prazo de 01 (um) dia util nesta Prefeitura.

7 - DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CONTRATACAO
7.1 - Os contratos serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.
7.2 - O Regime Juridico de contratagéo sera por tempo determinado.

8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDICOES PARA CONTRATACAO

8.1 - Os documentos obrigatérios para contratagdo sdo: RG; CPF; Titulo com o comprovante da dltima vota¢io ou quitagdo eleitoral; Certificado de
reservista, para candidatos do sexo masculino; Comprovante de residéncia atual; Comprovante de escolaridade (diploma ou histdrico escolar); Prova
de Atestado Civil (Certiddo de Nascimento ou Casamento); Carteira de Trabalho — CTPS (Parte da foto e data de expedi¢@o); Carteira Funcional (se
profissdo Regulamentada); PIS ou PASEP com data de expedicdo; CPF e RG do Conjuge se houver; Declaragdo de dependentes com devida
comprovagdo; Declaragdo de ndo actimulo de cargo publico.

8.2 - E vedada a contratacdo de servidor ou empregado da Administragio Piiblica Direta, autdrquica ou fundacional de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia mista, bem como de suas subsididrias
ou controladas, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal.

8.3 - Sdo condi¢des para a designagdo e/ou contratacio:

a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;

b) Nao compor grupos de risco, relativo 4 pandemia do novo coronavirus;

c) Apresentar documentagdo completa, devidamente relacionada no item 8.1 deste edital.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - A inscrigdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo simplificado contido neste Edital.

9.2 - A participacdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de designag@o e/ ou contratacio aos candidatos classificados, sendo
obrigatdria somente a contratagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas.

9.3 - E reservado 2 Prefeitura Municipal o direito de proceder 2 designagdo e /ou contrato administrativo dos classificados, em niimero que atenda ao
seu interesse e as suas necessidades.
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9.4 - Os casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, e se necessdrio, encaminhados a Procuradoria

do Municipio.

9.5 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de retificacdo divulgada no Didrio Oficial, e site da

Prefeitura.
9.6 - O prazo de vigéncia do presente edital serd de 6 (seis) meses.

9.7 - Os contratos dos referidos profissionais findam-se 180 (cento e oitenta) dias apds a data da contratacdo, podendo ser prorrogados por igual

periodo.

9.8 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo I - Descrigdo e outras Informagdes Referentes aos Cargos
Anexo II - Ficha de Inscrigéo

Anexo III - Modelo de Curriculo

Anexo IV - Formulério de Relagdo de Titulos

Anexo V - Documentacdo para Inscricdo

Anexo VI - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

Diamante D’ Oeste, 07 de janeiro de 2021.

GUILHERME PIVATTO JUNIOR
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 01/2021

ANEXO I - DESCRICAO E OUTRAS INFORMACOES REFERENTES AOS CARGOS

CARGO N°. CARGO | VAGAS LOTACAO C/H SALARIO REQUISITOS BASICOS
Graduagio em Servigo Social;

ASSISTENTE SOCIAL 01 01+CR CRAS E CREAS 30 HORAS/SEMANAIS 2.557,14* Credenciado pelo Conselho Regional de|
Servigo Social (CRESS).

. Graduagdo em Psicologia; Credenciadol

PSICOLOGO 02 01+CR CRAS E CREAS 40 HORAS/SEMANAIS 2.557,14* pelo Conselho Regional de Psicologial
(CRP).

ORIENTADOR SOCIAL 03 03+CR SERVICO ~DE =~ CONVIVENCIA = E 40 HORAS/SEMANAIS 1.826,34* Ensino Médio.

FORTALECIMENTO DE VINCULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 01/2021

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

N°. da Inscricéo N°do Cargo____

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

Nome do Candidato:

Identidade: - Orgﬁo Expedidor: _
C.P.F. Data de Nascimento: / /
Nacionalidade:_ Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:
Endereco: N°

Bairro: Municipio: UF:
Escolaridade:

Tel: () Celular: ()

E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO

DO EDITAL N° 01/2021.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS.

Data da Inscrigéo: / /2021.

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Destinatério: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL/SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Endereco: Avenida Brasil, 66, Centro, Diamante D’ Oeste-PR;
Descriminagdo: Recebi a Ficha de Inscri¢do n° /2021, Anexo II do Edital n°01/2021.

Assinatura do recebedor:
Diamante D’ Oeste-PR, de de 2021.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 01/2021

ANEXO III - MODELO DE CURRICULO
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1- DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco:__ N°

Bairro: Municipio UF:

Telefone: () Celular ()

e-mail:

Data de nascimento: ___ / /____ Estado civil Sexo: ()F ()M
Naturalidade: UF:

Profissdo:

a) FORMACAO

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
b.1- Institui¢do onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas:

Periodo: / / .
Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Instituicdo onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou fun¢des exercidas

Periodo: / / .

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na funcio/cargo a que concorre:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.
Assinatura: Data: / /2021.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 01/2021

ANEXO IV - FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

Cargo: N° de inscrigdo:
Nome do candidato:

Histérico/Resumo do documento

N° do Titulo Histoérico / Resumo Pré-Pontuaciio (em branco)

Observacdes: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se necessdrio, faga copia desta folha para completar sua relaco.
Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitacio para o cargo de inscrigéo.

Diamante D’Oeste-PR, _ de__ de 2021.

Assinatura do candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 01/2021

ANEXO V - DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

. Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo II);

. Carteira de identidade (cépia e original para autenticacio);

. Cadastro de pessoa fisica CPF (Cdpia e original para autenticagdo);

. Titulo com o comprovante da dltima votagdo ou quitagao;

. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

. Comprovante de residéncia atual;

. Comprovante de escolaridade (diploma ou histdrico escolar);

. Prova de Atestado Civil (Certiddao de Nascimento ou Casamento);

. Carteira de Trabalho — CTPS (Parte da foto e data de expedig¢do);

10. Carteira Funcional;

11. PIS ou PASEP com data de expedicdo (Caso ndo possua o cartdo, fazer pesquisa junto a Caixa Econdmica Federal para verificar a inscri¢do);
12. Carteira de Motorista (caso possua);

13. CPF e RG do Conjuge;

14. Diploma de Especializacdo (quem tiver);

15. Cépia de certificados de cursos, participagdo em semindrios, palestras e congressos especificos na drea, com a carga hordria igual ou maior ha 20
horas;

16. Curriculo (Anexo III);

17. Formuldrio de Relac@o de Titulos (Anexo IV).

Nelie SN Bo Y N

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO ECONTRATACAO TEMPORARIA
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EDITAL N°. 01/2021

ANEXO VI - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA
PERIODO DE INSCRICAO 11 DE JANEIRO A 15 DE JANEIRO DE 2021
HOMOLOGACAO DA LISTA DE INSCRITOS 19 DE JANEIRO DE 2021
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A LISTA DE INSCRITOS 20 DE JANEIRO DE 2021
DIVULGACAO DE INTERPOSICAO DE POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A LISTA DE INSCRITOS 22 DE JANEIRO DE 2021
REALIZACAO DA AVALIACAO DE TITULOS 22 DE JANEIRO DE 2021
HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL 25 DE JANEIRO DE 2021
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO FINAL 26 DE JANEIRO DE 2021
DIVULGACAO DE INTERPOSICAO DE POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO FINAL 28 DE JANEIRO DE 2021
HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 28 DE JANEIRO DE 2021
Publicado por:
Sergio Severino do Nascimento
Cédigo Identificador:9D232AF5
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOUTOR ULYSSES

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DECRETO 019/2021 ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

Exercicio: 2021
Decreto n° 19/2021 de 05/01/2021

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e das que lhe foram conferidas pela Lei Or¢camentaria
n°® 17/2020 de 05/11/2020.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 38.889,00 (trinta
e oito mil oitocentos e oitenta e nove reais), destinado ao reforgo das seguintes Dota¢des Or¢amentdrias.

Suplementacio

05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

05.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

05.003.04.122.0001.2.007. Manutengio do Departamento de Administragdo

502 - 3.3.90.30.00.00 01512 MATERIAL DE CONSUMO 1.284,00
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

07.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

07.001.10.122.0013.2.039. Manutencdo de Desenvolvimento das atividades da Secretaria Municipal de Saide

503 - 3.3.90.30.00.00 01512 MATERIAL DE CONSUMO 7.800,00
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.001.08.122.0012.2.035. Manutencao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

504 - 3.3.90.30.00.00 01512 MATERIAL DE CONSUMO 4.423,00
09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

09.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

09.003.12.122.0002.2.013. Manutencao da Secretdria Municipal de Educagio

505 - 3.3.90.30.00.00 01512 MATERIAL DE CONSUMO 2.425,00
11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

11.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E CONTROLE DA FROTA MUNICIPAL

11.001.26.782.0015.2.049. Manutengdo do Departamento da Frota Municipal

506 - 3.3.90.30.00.00 01512 MATERIAL DE CONSUMO 16.805,00

12.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

12.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A AGRICULTURA

12.001.20.606.0017.2.052. Manutengio do Departamento de Agricultura

507 - 3.3.90.30.00.00 01512 MATERIAL DE CONSUMO 6.152,00
Total Suplementacio: 38.889,00

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de
1964, o Superavit Financeiro;
Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses , Estado do Parand, em 05 de janeiro de 2021.

MOISEIS BRANCO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Isac Kapp
Cédigo Identificador: AEB96C26
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