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GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N°. 001/2021 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO EMERGENCIAL

A Prefeitura do Municipio de Itapud do Oeste, no uso de suas atribuicdes legais, considerando os autos do Processo Administrativo N.° 777-10/2020,
considerando a necessidade inadidvel de excepcional interesse publico de contratagio de Psicologo, Assistente Social, Pedagogo na Area Social,
Odontblogo, Nutricionista, Farmacéutico, Enfermeiro, Técnico em enfermagem, Técnico em Radiologia, Auxiliar em Satide Bucal, Motorista CNH —
D (qualificado e portando os cursos necessarios para sua area de atuaco), Professores com licenciatura em Pedagogia, Professor de educaco fisica,
Educador Fisico, Supervisor Escolar e Orientador Educacional com base nos termos do artigo 37, inciso IX, do artigo 206 e do artigo 208, da
Constitui¢do Federal, em harmonia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n. 9394/1996 — LDB, Lei Complementar Municipal n.°
127/2015, mediante autorizacdo da Lei Ordinaria N.° 792, de 03 de dezembro de 2020, torna publico as normas do Processo Seletivo Simplificado
emergencial por titulagdo, para atender, no ambito da Administragdo Publica Municipal a Secretaria Municipal de Satide (SEMSAU), Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social (SEMTAS) e Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer (SEMECE) e conforme as
condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos. O contrato de trabalho sera por tempo determinado de 01 (Um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para cargo temporario, contratado pela Administracdo Publica Direta
por prazo/tempo determinado, através de Analise de Titulos.

Os candidatos habilitados neste processo seletivo simplificado irdo atuar na area especifica das Secretarias Municipais, conforme disponibilidade e
necessidade exclusiva das mesmas estabelecidas neste edital.

A organizagdo, supervisdo, fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo serdo realizados pela Comissdo Organizadora ¢ Fiscalizadora do
certame, indicada pela Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste, através da Portaria n.° 004/GAB/PMIO/2021.

II - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS PUBLICOS
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A especialidade solicitada, o nimero de vagas, e os pré-requisitos exigidos sao os especificados a seguir:

Especialidade Secretaria| Quant.Vagas| Pré-requisitos

Odontologo SEMSAU | 02 Graduagao em odontologia+Registro profissional no Conselho da Categoria

Nutricionista SEMSAU | 01 Graduagao em Nutrigdo+Registro profissional no Conselho da Categoria

Farmacéutico SEMSAU | 01 Graduagao em Farmacia+ Registro profissional no Conselho da Categoria

Enfermeiro SEMSAU | 10 Graduagao em Enfermagem+Registro profissional no Conselho da Categoria

Técnico em Enfermagem SEMSAU | 10 Curso Tecnico em Enfermagem + Registro Profissional no Conselho da Categoria

Técnico em Radiologia SEMSAU | 01 Curso Técnico em Radiologia + Registro Profissional no Conselho da Categoria

Motorista CNH - D SEMSAU | 07 Ensino Fundamental Completo + CNH “ D” + Curso de Transporte de Passageiros +Curso de Primeiros Socorros
Auxiliar em Saude Bucal SEMSAU | 02 Curso Técnico

Psicélogo SEMTAS | 02 Graduagao em Psicologia + Registro Profissional no Conselho da Categoria

Assistente Social SEMTAS |02 Graduagao em Assistente Social+RegistroprofissionalnoConselhoda Categoria

Pedagogo na Area Social SEMTAS | 01 Licenciatura em Pedagogia

Educador Fisico para Area Social | SEMTAS | 02 Licenciatura em Educagao Fisica + Registro Profissional no Conselho da Categoria

Professores com Licenciatura SEMECE | 16 Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para docéncia na Educagdo Infantil e Anos Iniciais e/ou com pos-graduagido ou complementagdo pedagogical
Plena nessas areas

Professor de Educacio Fisica SEMECE | 02 Licenciatura Plena em Educagdo Fisica

Psicélogo SEMECE | 01 Graduagao em Psicologia+Registro profissional no conselho da Categoria

Nutricionista SEMECE | 01 Graduagao em Nutrigdo+Registro profissional no Conselho da Categoria

Motorista CNH - D SEMECE | 02 Ensino Fundamental Completo + CNH “ D” + Curso de Condutor de veiculos de transporte Escolar

Supervisor Escolar SEMECE | 04 Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo ou Pos-Graduagao ou Complementagdo Pedagogica
Orientador Escolar SEMECE | 03 Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Orienta¢do Escolar ou Pos-Graduagdo ou Complementagdo Pedagogica
QUANTIDADE DE VAGAS 80 (OITENTA VAGAS)

Serdo reservadas 2% (dois por cento) dos empregos para pessoas com deficiéncia, de acordo com a legislagdo pertinente.

Para fins de comprovagdo dos pré-requisitos exigidos no item anterior, o candidato devera apresentar, no ato da contratagio, os documentos listados
no Anexo II deste Edital, ficando excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele que néo os apresentar.

3. A jornada semanal de trabalho e o respectivo vencimento sera:

Profissional Carga horaria Salario
Psicologo 40hs RS 2.200,00
Assistente Social 30hs RS 2.200,00
Pedagogo na Area Social 40hs R$ 2.200,00
Professor Educag@o Fisica 40hs R$ 2.200,00
Odontologo 40hs RS 4.500,00
Nutricionista 30hs RS$ 2.200,00
Farmacéutico 40hs RS 4.500,00
Enfermeiro 40hs R$ 2.200,00
Técnico em Enfermagem 40hs RS 1.200,00
Técnico em Radiologia 20 hs R$ 1.200,00
Motorista CNH — D 40hs RS$ 1.200,00
Auxiliar em Saiade Bucal 40 hs R$ 900,00
Professores com Licenciatura Plena 40hs R$ 2.200,00
Supervisor Escolar 40 hs RS$ 2.250,00
Orientador Escolar 40 hs R$ 2.250,00
Educador Fisico 40 hs RS 2.200,00

As atribui¢des dos cargos para cada especialidade estara descrita no Anexo I deste Edital.
Nao havera cobranga de taxa de inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado.

III - DOS REQUISITOS PARA O CARGO

1. Além dos pré-requisitos citados na tabela do Capitulo II, o candidato tem que atender, cumulativamente, no ato da contratacdo, aos seguintes
requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital e seus Anexos;

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade,
Cooperagao e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n® 3927/01;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigagdes para com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. Nio registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

1.8. Nio ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste por justa causa, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar ou, ainda, apds avaliagdo da Comissdo Permanente de Estagio Probatdrio;

1.9. Nio ter sido, na forma da legislagdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado e do Distrito Federal.

1.10. Conforme disposto no inciso XVII do mesmo artigo, o acimulo estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder ptblico.

1.10.1. Em caso de actimulo legal descrito no subitem 1.10, a somatdria das duas jornadas de trabalho ndo podera ultrapassar o total de 60 (sessenta)
horas semanais.

1.11. Apresentar, no ato da contratagdo, os documentos listados no Anexo II deste Edital, além de outros documentos que forem exigidos pela
Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste em razdo de regulamentagdo municipal.

1.12. Os candidatos interessados na area da saude ndo poderdo possuir mais de um cadastro junto ao Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude - SCNES, ressalvados os casos expressos na Portaria do Ministério da Saude n° 134/2011. Os candidatos classificados no
momento da contratagio serdo imediatamente cadastrados no referido sistema, para atender as exigéncias do Sistema Unico de Saude - SUS do
municipio de Itapud do Oeste.
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1.12.1. Caso seja identificada a incompatibilidade na acumulagéo, o candidato sera enquadrado no subitem 3.4 - capitulo IV.

2. No ato da contratacdo, todos os requisitos especificados na tabela do Capitulo II, bem como os descritos no item 1 deste Capitulo, deverdo ser
comprovados mediante apresentagdo de documento original juntamente com fotocopia, sendo excluido do processo seletivo aquele que ndo os
apresentar.

IV - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des sdo gratuitas e deverdo ser efetuadas no periodo de 18, 19 e 20/01/2021, das 07h30min até as 13h00min, exclusivamente para a
Comissao Organizadora que estara instalada no Auditério Eduardo Valverde, Rua Ayrton Senna ( ao lado da Prefeitura Municipal de Itapud do
oeste- RO).

2. Ao preencher o formulario de inscrigdo, o candidato devera optar pela especialidade que deseja concorrer, vedada qualquer alteragdo posterior.

3. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive os dados referentes a graduacdo e cursos
complementares, que serdo usados como critérios de classificagdo no certame.

3.1. No ato da inscri¢do, serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas no Capitulo II deste Edital, bem como dos
titulos informados para fins de pontuagdo no certame. No entanto, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado aquele que
ndo os apresentar, por ocasido de sua contratacdo na Prefeitura do Municipio de Itapud do Oeste/RO.

3.2. As copias de documentos poderdo ter autenticacdo em Cartorio de Notas e Distribuigdo, bem como, poderdo ser autenticadas no ato da inscrigdo
pelos membros da Comissdo do Processo Seletivo, ao qual conferem fé publica, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais. £
obrigatdrio a entrega dos documentos solicitados como pré-requisitos para o cargo e os documentos listados abaixo para a Comissdo Organizadora.

Copia do RG

Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (obrigatorio p/ o cargo de Motorista CNH-D)
Copia do CPF

Copia do Certificado de Escolaridade (Habilitagdo, cursos especificos exigidos para o cargo)
Copia do Certificado de Reservista (candidato do sexo masculino)

Certidao Negativa do Tribunal Superior Eleitoral

Certiddo Negativa Tribunal de Contas

Certiddo Negativa de Tributos Municipais (Itapud do Oeste - RO)

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais

Certidao Civel e Criminal da Justiga Federa (https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/)

Certidao Negativa Trabalhistas

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal (http://www.pf.gov.br)
Copia do Registro Profissional no Conselho da categoria

01 foto 3/4

Copia da Declaragdo do Laudo Médico em caso de pessoas com deficiéncia

3.2.1. A documentag@o citada no subitem 3.2 podera ser entregue pessoalmente, ou por meio de procurador legalmente constituido.

3.3. As informacgoes fornecidas na ficha de inscri¢ao referente a data de nascimento, niimero de filhos dependentes menores de 18 (dezoito) anos ou
civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do Codigo Civil vigente e formagdo escolar e complementar deverdo ser comprovadas,
também, no ato da contratacao.

3.4. A Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste podera excluir deste certame o candidato que preencher a ficha de inscrigdo com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no
artigo 299 do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de Itapud do
Oeste- RO.

4. A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e aceitagdo formal das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1. O deferimento da inscri¢do dependera do correto e completo preenchimento da ficha de inscrigdo, no prazo estabelecido neste Edital.

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5. De acordo com a legislacdo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdo participar deste Processo Seletivo desde que as atribuigdes dos
empregos sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.1. Sera reservado a esses candidatos o percentual de 2% (dois por cento) dos empregos publicos criados na Lei Municipal n’. 601 de 2017.

5.2. Para célculo do niumero de vagas, serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5(cinco décimos), respeitando-se o critério de aproximacdo para o
numero inteiro subseqiiente, das fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

5.3. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem classificatoria.

6. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de
20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/04:

“Art. 4°. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de S00Hz,
1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagio antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
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. Comunicagio

. Cuidado pessoal

. Habilidades sociais

. Utilizag@o dos recursos da comunidade
. Saude e seguranca

. Habilidades académicas

Lazer

. Trabalho

® TN U AW~

e) Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.
7. Nao serdo considerados como deficiéncia os distiirbios passiveis de corregao.

8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas nos Decretos Federais n® 3.298 de 20/12/99 e N° 5.296 de 02/12/04,
participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

9. Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera observar as atribuigdes de cada emprego, constante no Anexo I do presente
Edital, as quais deverdo ter plenas condi¢des de cumprir, independentemente da sua deficiéncia.

10. Os candidatos com deficiéncia serfo submetidos a avaliagdo médica, logo apds a homologacdo do Processo Seletivo, no dia do exame médico.

11. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificadas para o emprego, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo.

12. A publicacdo do resultado final do certame sera feita em duas listagens, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagido desses tltimos.

V - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

A pontuagio sera feita de acordo com as informagdes disponibilizadas na ficha de inscrigdo e sera pontuada conforme a seguinte tabela:

TABELADEPONTUACAO

Item)

Objeto de Analise Curricular (comparados por meio de copia de contratos, certificados, diploma ou declaragdo, expedidos por institui¢des
competentes; acompanhados dos originais).

PONTOS

Tempo de efetivo exercicio de atividades correspondentes ao cargo e area de atuagdo para a qual se inscreveu exercido em estabelecimentos
privados ou publicos (federais, estaduais, municipais).

0l(um)ponto a cada ano de atividade comprovada(completo) -]
maximo 05 (cinco) pontos.

Declaragao ou Certificado de outros cursosou treinamentos na area pretendida, concluidos nos ultimos 5 (cinco) anos.
EXCETO PROFESSOR PEDAGOGO (EDUCACAQ)

16 até 40 horas — 0,5 pontos
A partir de 60 horas — 2,0 pontos — maximo 5 (cinco) pontos

Somente para o Professor Pedagogo da Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMECE.

Habilitado somente nas Séries Iniciais — 1,0 ponto;
Habilitado somente na Educagdo Infantil — 1,0 ponto;
Habilitado nas Séries Iniciais ¢ Educagao Infantil — 3,0 pontos.

Pés Graduacgio Lato Sensu (Especializac¢io) que esteja relacionado com a area especifica para a qual estiver concorrendo no certame, com|

04 (quatro) pontos para cada titulo apresentado - maximo 08 (oito)

4 carga horaria minima de 360h. pontos.

4 Pés-Graduagio/Stricto Sensu (Doutorado/Mestrado) que esteja relacionado com a area especifica para a qual estiver concorrendo no certame,] 06 (seis) pontos para cada titulo apresentado - maximo 12 (doze)
com carga horaria minima de 360h. pontos.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 30 PONTOS

2. Caso o candidato ainda nio detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso, podera apresentar certiddo ou declaragdo da conclusdo do curso,
acompanhada do Historico Escolar, expedidos pela Institui¢do de Ensino responsavel pelo curso.

3. Os titulos referentes a formagdo complementar somente serdo pontuados se tiverem estrita relagdo com a especialidade.

4. O certificado de pos-graduagdo Lato Sensu, em qualquer area do conhecimento, devera ser acompanhado do histérico escolar ou
certiddo/declaracdo de conclusdo de curso acompanhada do histdrico escolar, expedidos por institui¢do de ensino superior legalmente credenciada.
Quando o certificado de Especializacdo for utilizado pelo candidato para garantir a escolaridade minima exigida nos termos deste Edital, tal
certificado ndo podera ser considerado na avaliagdo de titulos.

5. O Diploma de Mestrado, em qualquer area do conhecimento, devera ser acompanhado do histdrico escolar, ou certidao/declaragido de conclusdo do
curso, acompanhada do histdrico escolar, expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada ou programa de pos-graduagdo Stricto Sensu
recomendado pela CAPES, ¢ ata da defesa da dissertagdo, acompanhada de declarag@o do coordenador do curso.

6. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de Mestrado ou Doutorado, podera apresentar certidao ou declaragdo da conclusdo do
curso, acompanhada do Historico Escolar ¢ da ata de defesa da dissertagdo e/ou tese, junto com a declaragdo do Coordenador do curso, expedidos
pela Instituicdo de Ensino responsavel pelo curso.

7. Somente serdo aceitas certiddes ou declaragdes de cursos expedidas por institui¢ao de ensino legalmente reconhecida pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino.

7.1. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC, conforme determina a
legislagdo vigente.

7.2. Néo sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacao dos titulos académicos e tempo de servico.

7.3. Em hipotese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste
Edital.

7.4. Nio serdo considerados os documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas complementagdes.

7.5. Em nenhuma hipétese havera devolucdo aos candidatos de documentos referentes a titulos.

7.6. Caso o candidato nio tenha qualquer titulo académico ou tempo de servigo valido para o cargo em que se inscreveu, tera atribuida nota 0 (zero).
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7.7. Para fins de avaliagdo de titulos, ndo sera considerado diploma, certidao de conclusdo de curso ou declaragdo que seja requisito para ingresso no
cargo concorrido pelo candidato.

7.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagio dos documentos de titulos.

7.9. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagdo, contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

7.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos e experiéncia profissional apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuaggo e, comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste processo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8. Serdo aceitos como documentos comprobatdrios de tempo de servigo:

a) O Atestado de Tempo de Servigo deve estar assinado pelo responsavel da unidade de pessoal do servigo e dirigente da institui¢do a que se refere o
tempo declarado, com indicagdo clara e legivel do cargo ocupado e o numero de dias trabalhados; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do
portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario de que constem mudangas de fungao.
8.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento)

8.2. Nao serdo computados os titulos referentes ao tempo de servigo concomitante e/ou paralelo, exercidos em uma mesma instituicdo ou instituigdes
distintas.

8.3. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o atestado que lhe for mais favoravel.

9. Os titulos informados na ficha de inscri¢@o serdo analisados e verificados por profissionais das Secretarias Municipais, por ocasido da admissdo na
Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste.

VI - DA CLASSIFICACAO

1. A pontuagdo final do candidato sera a somatoria dos pontos obtidos, conforme tabela informada no Capitulo V.
1.1. O candidato que ndo possuir o pré-requisito exigido na tabela constante no Capitulo II, sera excluido do certame e, consequentemente, ndo
constara na listagem de classificagdo final.

2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classifica¢@o, o desempate far-se-a segundo os seguintes critérios:
a) maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais (de acordo com o artigo 27 do Estatuto do Idoso);
b) maior pontuagio obtida no tempo de experiéncia profissional.

¢) maior pontuagdo obtida no tempo de formagao.

2.1. Caso persista algum empate, aplicar-se-30 os seguintes critérios de desempate:

a) maior numero de filhos dependentes menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do Cédigo Civil
vigente;

b) maior idade, dentre aqueles que ndo estiverem enquadrados na alinea “a” do item 2 deste capitulo.

2.2. Este critério sera aplicado de acordo com as informagdes da ficha de inscrigdo, obedecendo a data do preenchimento da ficha.
2.2.1. No ato da contratacdo, essas informacdes deverdo ser comprovadas e, caso sejam consideradas inveridicas, o candidato serd excluido do
Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o item 2 - Capitulo III deste Edital.

3. A classificag@o preliminar dos candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado sera publicada em Diario Oficial dos Municipios de
Rondénia (AROM), podendo ser consultado através do endereco eletrénico.www.itapuadooeste.ro.gov.br
3.1. A data prevista para esta publicacdo ¢ 28/01/2021.

VII - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso em relacdo a Classificacdo Preliminar dos inscritos.

1.1. Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias e/ou motivos que os justifiquem, bem como deverdo
conter o nome do candidato, numero de sua inscri¢do, documento de identidade (RG), CPF, especialidade a que estiver concorrendo, endereco,
telefone para contato e assinatura, devendo ser enderegados & Comissdo de Processo Seletivo Simplificado. Observar modelo (anexo VI).

1.2. Os recursos deverdo ser interpostos no 1° dia 1til posterior a divulgagdo da Classificagdo Preliminar no Didrio Oficial dos Municipios de
Rondénia (AROM).

2. Os recursos, devidamente preenchidos conforme estabelecido no subitem 1.1 do presente Capitulo, deverdo ser entregues no Auditorio Eduardo
Valverde, ao lado da Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste, situado na Rua Ayrton Senna, Itapud do Oeste, Rondonia — CEP 76861-000 , no
hordrio de 07h30min até as 13h00min, mediante apresentacdo de documento de identidade original do candidato, ou apresentados através de
terceiros, mediante procuracgdo especifica para esse fim, que ficara retida. Neste caso, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros de
seu procurador.

3. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou de forma diferente do estipulado neste Edital, assim como
aqueles que apresentarem erros ou informagdes incompletas no seu preenchimento.

4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este podera, eventualmente, alterar a pontuagdo e classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma pontuac@o e classificagdo superior ou inferior.

5. A Classificacdo Final sera publicada, em Diario Oficial dos Municipios de Rondonia (AROM), ap6s o periodo de analise dos recursos interpostos.

VIII - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Ap6s a homologagao do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo a estrita ordem de classificacdo, o candidato sera convocado para reunido de
preenchimento de vagas, mediante publicag@o especifica no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia (AROM), na forma da legislagdo municipal,
determinando local, data e hora para a apresentag@o.

1.1. Por se tratar de um processo seletivo emergencial, a primeira reunido de preenchimento de vagas esta prevista para ocorrer logo apds a
homologagdo deste certame.
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1.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicagio de convocagdo, sendo sua responsabilidade acompanhar o Diario Oficial dos
Municipios de Rondénia (AROM) através do enderego eletrénico www.diariomunicipal.gov.br/arom.

2. O candidato ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia, local e horario determinados no Didrio Oficial do
Municipio, para reunido de preenchimento de vagas.

3. As Secretarias Municipais reservam-se no direito de remanejar o candidato, imediatamente apos a finalizagdo do processo de preenchimento de
vaga, ou ainda, apds a sua admissdo, de acordo com as necessidades exclusivas do servigo, de forma a manter a assisténcia prestada a populacao de
Itapud do Oeste.

4. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado:

Nao comparecer no dia e horario agendados;

Nao aceitar a vaga no local de trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Itapua do Oeste;

Nao cumprir os prazos determinados pela Prefeitura para exame médico e/ou admisséo.

5. Nao havera reconvocacdo de candidatos habilitados neste certame, seja qual for o motivo alegado.

IX - DO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

Apobs a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado e realizagdo da Reunido de preenchimento de Vagas, que esta prevista para ocorrer no dia
12/02/2021, o candidato devera apresentar o Atestado de Satide Ocupacional — ASO, de carater eliminatdrio, no qual sera avaliada sua capacidade

laborativa para especialidade a que se propde.

Os atestados Médicos deverfo ser realizados por profissionais aptos a emitir o atestado de satide ocupacional — ASO

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicagdo do Edital de Abertura 08/01/2021
Realizagao de Inscrigdes 18,19 € 20/01/2021
Periodo para analise de dados e classificagéo 21a27/01/2021
Publicagdo da Classificagdo Preliminar 28/01/2021

Prazo para Interposigdo de recurso (PROTOCOLO GERAL) 29/01/2021

Periodo para analise de recurso 01 e 02/02/2021
Publicagéo do resultado do recurso 04/02/2021
Convocagao para teste pratico Motorista CNH-D 05/02/2021

Teste pratico Motorista CNH-D 08/02/2021
HOMOLOGAGAO + CLASSIFICACAO FINAL 10/02/2021
Pub!icagﬁo da convocagdo da reunido de preenchimento de vagas + Reunido de preenchimento de vagas + Atestado de Saude Ocupacional + Admissdo 12/02/2021
Assinatura do contrato

X - DA CONTRATACAO

1.0 candidato considerado apto no exame médico admissional serd convocado a comparecer ao setor de Recursos humanos, a fim de proceder a sua
admissao e assinatura do contrato de trabalho.

2. Apos a entrega dos documentos previstos no Anexo II e assinatura do contrato de trabalho, o candidato deverd iniciar suas atividades na data
determinada pela drea competente.

3. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos implicara na perda dos direitos legais decorrentes do Processo Seletivo Simplificado.

4. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do emprego publico, pela
Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste.

XI - DAS DISPOSICOES GERAIS
1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios de Rondonia (AROM).

2. A classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo implica em obrigatoriedade de contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Itapud
do Oeste o direito de proceder a convocagdo e a admissdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final, obedecido o limite de vagas
existentes.

3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou comunicado a ser publicado no Didrio Oficial dos Municipios de Rondénia (AROM).

5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, as
listagens divulgadas no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia (AROM).

5.1. Todos os comunicados, convocagdes e resultados oficiais do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial
dos Municipios de Rondonia (AROM) e podera ser acessado pela internet, no endereco eletronico: www.diariomunicipal.gov.br/arom.

5.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6. A Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
6.1. Endereco eletronico (e-mail) ndo atualizado;

6.2. Endereco residencial ndo atualizado;

7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento da Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste.
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XII - MEDIDAS PREVENTIVAS AO COVID-19

Conforme o Decreto municipal n°2162/2020, onde se torna obrigatério as medidas preventivas em enfrentamento COVID-19, fica estabelecido as
seguintes orientagdes para as inscri¢des para o Teste Seletivo Simplificado/2021:

O uso obrigatdrio de mascara;

Manter o distanciamento minimo de 1.5m;

Trazer sua caneta;

Uso de alcool 70 e em gel,

Em razdo da pandemia, este ano é obrigatorio que todos os candidatos usem mascara nolocal de inscricdo e, também para evitar contagio por
coronavirus, recomenda que cada um tenha sua propria caneta. Caso o candidato ndo leve, havera uma para uso coletivo e, serfio orientados a
higieniza-las com alcool 70% antes e depois de cada uso.

XIII - CRONOGRAMA
Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I — Atribui¢des dos cargos;

Anexo II — Documentos a serem exigidos no ato da contratagao;
Anexo III — Modelo de Ficha de Inscri¢dao

Anexo IV — Quadro de vagas;

Anexo V — Opgdes de cargos para cadastro;

Anexo VI — Formulario de recurso

Itapud do Oeste, 08 de janeiro de 2021.

MARCOS PAIVA FREITAS
Secretario — SEMAP
Portaria N.° 005/GAB-PMIO/2017

ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO — AREA EDUCACAO

NUTRICIONISTA

Exercer suas fung¢des conforme as legislagdes vigentes e em consonancia com os Sistemas Federal, Estadual e Municipal de Educagdo, demonstrando
conhecimentos frente & Educacdo Basica;

Manter postura Profissional, sendo: ético, assiduo e pontual, comprometendo-se com as obrigagdes do cargo ¢ as normas do regimento interno da
Institui¢do de Ensino;

Elaborar cardapios dentro dos padrdes exigidos pelo MEC;

Aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos;

Verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos servigos oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagdo
por parte do alunado;

Avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas necessidades;

Desenvolver e executar projetos de educagdo escolar e nutricional para serem aplicados a comunidade escolar;

Articular-se com a equipe pedagogica da Rede Municipal de Ensino para planejamento de atividades de educagdo alimentar;

Interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar no exercicio das atividades de fiscalizagdo, orientando o cumprimento das exigéncias do programa
de Alimentagdo Escolar;

Elaborar e promover capacitagdes com os manipuladores de alimentos;

Orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais de limpeza nas unidades educacionais;

Capacitar os Conselheiros do COMAE para atividades de supervisdo nas cozinhas das unidades educacionais;

Utilizar produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos semi-elaborados e aos in-natura.

Calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes, avaliagdo e necessidades nutricionais especificas,
definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade;

Manter-se devidamente trajado para o exercicio da fungao;

Contribuir na elaboragao e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentagdo e nutri¢ao;

ANEXOTI . )
ATRIBUICOES DO CARGO - AREA SAUDE

Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento dos pacientes, com base
no resultado da avaliagdo nutricional, ¢ em consonancia com os parametros definidos em normativas da Educacgdo, Saude, Social ou demais
Secretarias;

Estimular a identificag¢@o de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado;

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentag@o, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, como também
na rede basica de saude;

Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio da satde;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

Planejamento, implantagdo e acompanhamento das agdes da secretaria municipal;

Avaliagdo nutricional;

Educag@o ambiental em casos especificos com acompanhamento sistematico até solugdo/estabilizagdo do quadro;

Participagdo efetiva em equipe multiprofissional;

Promover a avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas;
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Planejar, implantar e coordenar a UAN — Unidade de Alimentagdo Nutricional, de acordo com as atribui¢cdes estabelecidas para a area de
alimentagdo coletiva;

Velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente;

Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua ¢ demais campos da
administragdo municipal;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Colaborar com a instrug@o de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado
pela administragao;

Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise;

Participar juntamente com o pessoal encarregado do preparo da alimentagdo deve ser treinado e reciclado periodicamente;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;

Utilizar recursos de informatica;

Demais atribui¢cdes que surgirem pelas portarias do Ministério da Saude;

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

ENFERMEIRO

As inerentes s agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensao técnica — cientifica que requeiram escolaridade de nivel
superior diretamente vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso;

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programa de satide e no atendimento aos pacientes e doentes;

Coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;

Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

Realizar programas educativos em satide, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
Coordenar as atividades de vacinagdo; Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o servico diario do pessoal de enfermagem para as
atividades externas e internas;

Supervisionar a manutenc@o do controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciando a reparagdo ou substitui¢do, quando necessario;

Planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem;

Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saade individual e de grupos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;
Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area da saude;

Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

Executar outras atribui¢des afins.

FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢io e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de toxinas, de
substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em
formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas e odontologicas e veterinarias e a outros propositos.

ODONTOLOGO

Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirargicos, efetuando remogoes
parciais ou totais do tecido pulpar, para conservacdo do dente;

Executar tratamento dos tecidos peripécias, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a satide bucal;

Fazer tratamento biomecanico na luz dos condutores radiculares, empregando instrumentos especiais ¢ medicamentos para eliminar os germes
causadores de processos infecciosos periapical;

Infiltrar medicamentos anticépticos, antibidticos e detergentes no interior dos condutores infectados, utilizando instrumento proprio para eliminar o
processo infeccioso; executar vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a fungdo dos mesmos;
Orientar e participar de campanhas educativas de incentivo a saude bucal;

Orientar na aquisicdo do material a ser utilizado no desempenho de sua atividade; realizar laudos ou pericias solicitadas;

Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA:

Exercer suas fung¢des conforme as legislagdes vigentes na educagéo, e em consondncia com os sistemas Federal, Estadual e Municipal de Ensino;
Exercer a docéncia na Educagido Basica, em Unidade Escolar Urbana ou rural;

Exercer as atribui¢des de sua fungdo com compromisso, ética, assiduidade, zelo e profissionalismo, promovendo a interagdo grupal e o respeito para
com o ambiente de trabalho, as diferengas existentes no meio social, sem que haja acep¢io de pessoas;

Cumprir os 200 (duzentos) dias letivos previstos no calendario escolar;

Desenvolver atividades de acordo com as orientagdes propostas pela Gestdo Escolar: Supervisdo, Orientagcdo Escolar e Direcdo; seguindo as
diretrizes do Projeto politico e Regimento Escolar;

Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos na Unidade Escolar e
Extra-Escolar, tendo em vista o seu constante aperfeigoamento, primando pela melhoria e qualidade do ensino;

Manter diagnostico atualizado referente ao aproveitamento da aprendizagem e desenvolvimento da sua turma, possibilitando alinhar o planejamento
de acordo com a realidade existente;

Elaborar o seu planejamento de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar e em consondncia com a BNCC e os Referenciais
Curriculares em vigéncia;
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Proporcionar aquisicdo de conhecimentos cientificos, erudito e universal para que os alunos reelaborem as aprendizagens adquiridas e construam
novos saberes, respeitando os valores culturais, artisticos e histdricos proprios do contexto social do educando, garantindo-lhes a liberdade de criagdo
e o acesso as fontes de culturas;

Promover avaliagdo, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno, elevando-o a uma compreenséo cada vez maior sobre o
mundo e sobre si mesmo;

Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho, da unidade escolar e da Rede Municipal de Educagio;

Respeitar os direitos fundamentais da crianga e do adolescente;

Evidenciar conhecimentos sobre o desenvolvimento infantil e planejar suas aulas respeitando a faixa etaria da turma a qual for designado;

Apresentar dominio de classe com autonomia, respeito e cooperagao, mantendo o bom relacionamento com os alunos;

Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino-aprendizagem,;

Respeitar o aluno enquanto sujeito em condi¢éo peculiar de desenvolvimento, comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado, colocando-o a
salvo de qualquer tratamento desumano, vexatdrio ou constrangedor;

Participar e cooperar na elaboragdo, do desenvolvimento e da avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Escolar ¢ outros documentos que
visam a melhoria da qualidade da educagao;

Desenvolver sua pratica metodoldogica e didatica, considerando os principios éticos e por pressupostos epistemologicos, definidos na Proposta
Pedagbgica;

Planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da Secretaria da Educac@o e Proposta Pedagogica da unidade escolar ;

Fazer da pratica docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o didlogo, o respeito, a cooperagdo e a participagdo nas agdes
escolares;

Utilizar estratégias diversificadas na avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem e, a partir dos resultados, formular propostas de intervengao
pedagogica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno, realizando registro das observagdes;

Planejar e promover aulas de recuperagdo continua, dentro do horario regular de aulas dos alunos, por meio de estratégias diferenciadas que os levem
a superar suas dificuldades;

Ap6s a aplicagdo das avaliagdes bimestrais e analises do desempenho dos alunos, deverao ser encaminhados para as Aulas de Reforgo, sendo essa de
recuperagdo paralela as criangas e jovens que demonstraram poucas superagdes de aprendizagem, promovidas em horario oposto as aulas regulares, e
sera oferecida aos estudantes matriculados na Educag@o Bésica;

Realizar recuperagdo continuada, ¢ paralela e final de estudos com os alunos que durante o processo ensino-aprendizagem ndo dominarem o
contetdo curricular ministrado;

Entregar para os alunos as avaliagdes corrigidas em tempo habil, favorecendo a recuperagido pedagodgica caso seja necessario;

Participar da formagao continuada conforme deliberagdes da Secretaria Municipal de Educacgao;

Participar do Conselho de Classe e Conselho de Professores, de eventos e reunides promovidas pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de
Educagio;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, participando de reunides com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

Comunicar, por escrito, a autoridade imediata e/ou as autoridades superiores as irregularidades de que tiver conhecimento;

Entregar nos prazos determinados a documentagédo solicitada pela unidade escolar, apresentando-a de forma legivel e sem rasuras;

Entregar por escrito aos pais e alunos a sintese do contetido programatico, por disciplina, prevista para o ano;

Orientar os alunos para a organizagdo do material escolar de acordo com horario de aula do dia, evitando sobrepeso na mochila;

Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e formagdo organizada pela unidade escolar ou SEMECE;

Informar a Dire¢do e Orientador Educacional, suspeita ou confirmagdo de maus-tratos envolvendo os alunos. Também, relatar problemas
comportamentais ou de satide que estejam interferindo no desenvolvimento pedagdgico e emocional. Propiciando a¢des com foco na solugdo da
dificuldade apresentada;

Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar imediatamente a Diregéo;

Informar a Dirego as situa¢des de doengas e acidentes que envolvam os membros da comunidade escolar;

Responsabilizar-se por procedimentos que sdo necessarios nas situagdes de passeio-estudo, como autorizagdo dos pais por escrito e identificacdo das
criangas;

Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos da Unidade Escolar;

Acompanhar e orientar as criangas, se professor da Educacdo Infantil, quanto a alimentaggo, ao uso de talheres, a postura, as boas maneiras e a
higiene pessoal numa perspectiva pedagogica;

Planejar e executar aulas especifica para atendimento aos alunos portadores de necessidades educacionais especiais, priorizando o processo de
socializag@o entre todos os alunos da turma;

Quando designado, exercer fungdes nas Salas de Recursos priorizando os materiais multifuncionais, visando o desenvolvimento dos alunos
portadores de necessidades educacionais especiais, valorizando o registro de progressao dos estudantes;

Atender as convocagdes estabelecidas pela Direcdo da Unidade Escolar e pela sua mantenedora, ciente de que o ndo cumprimento resultara em falta
(justificada ou injustificada), e por consequéncia desconto em seus vencimentos;

Realizar sistematicamente os registros diarios das frequéncias dos alunos, como também das habilidades e competéncias trabalhadas em sala de aula
e outros registros referentes a vida escolar dos estudantes;

Manter-se devidamente trajado para o exercicio da fungio;

Efetuar as demais tarefas correlatas a sua fungao.

PEDAGOGO NA AREA SOCIAL

Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-
aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

Estabelecer formas alternativas de recuperag@o, aos alunos que apresentarem menor rendimento;

Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista
o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;

Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional;
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Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;
Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatdrio escrito;
Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade;
Comunicar previamente a Dire¢do sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar;

Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado;

Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo;

PSICOLOGO

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e
programas; Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades e da clientela alvo de
sua atuagdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das
necessidades e clientelas identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a constru¢do de uma acdo integrada;
Desenvolver a¢des de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no dmbito da saude, educagio, trabalho, social etc.;

Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuacdo, quando solicitado; Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogao,
recuperagdo, reabilitagdo da satide mental e valorizagdo do homem;

Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

Orientagdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho;

Aplicagdo de métodos e técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc.;

Desenvolvimento de agdes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagao do trabalhador;

Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracao, implementagdo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos;

Participac@o em programas e atividades de saude e seguranca no trabalho, satide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

Realizaggo de estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

Desenvolvimento de politicas de retengdo de pessoal;

Avaliagdo de desempenho;

Participag@o em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria;

Elaboraggo e emissdo de laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagio;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacdo superior.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e implementar politicas que ddo suporte a agdes na area social;

Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagao das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia
dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos servicos desenvolvidos pela Institui¢ao;

Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade universitaria e da populagéo usuaria dos servigos da mesma;

Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem do ambito
de acao do servigo social;

Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social;

Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area de servigo social;
Acompanhar o processo de formagdo profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo de estagio;

Articular recursos financeiros para realizagdo de eventos;

Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas;

Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social;

Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes ¢ programas de ensino, pesquisa ¢ extensio;
Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

Veicular informacdo que visem a prevengao, a minimizacao dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;
Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutrigdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de
coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussido de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
Educagdo Permanente;

Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da
administragdo publica;

Contribuir para a amplia¢do da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusio social e combate a violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as
Equipes da Estratégia de Saude da Familia;

Capacitar os profissionais, Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitador no desenvolvimento de atividades fisicas
praticas corporais;

Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;

Articular parcerias com outros setores da area junto com as equipes de Estratégia de Saude da Familia e a populacdo, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
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Colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado
pela administragdo;

Utilizar recursos de informatica;

Conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir (caso seja habilitado e havendo necessidade);

Demais atribuigdes que surgirem pelas portarias do Ministério da Satde;

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

SUPERVISOR ESCOLAR

Exercer suas fung¢des conforme as legislagdes vigentes e em consonancia com os Sistemas Federal, Estadual e Municipal de Educagdo, demonstrando
conhecimentos frente & Educagdo Basica; Manter postura Profissional, sendo: ético, assiduo e pontual, comprometendo-se com as obriga¢des do
cargo e as normas do regimento interno da Institui¢do de Ensino;

Zelar pela formagao pertinente ao cargo que ocupa mantendo-se atualizado, garantindo o cumprimento das Legislagdes de Ensino e a melhoria da
educagiio, visando a elevagdo dos Indices de Desenvolvimento da Educagio Basica;

Exercer sua fungao na Educagio Basica, considerando o setor de lotagdo, podendo ser em Unidade Escolar Urbana ou Rural,

Contribuir com a Gestdo da Escola na elaboragdo do seu Plano de A¢do Anual, disponibilizando todos os dados da area pedagogica e envolvendo
toda a equipe num trabalho coletivo e participativo;

Elaborar o Plano Anual de Trabalho da Supervisdo Escolar, definindo as metas ¢ as estratégias a partir do PPP e socializa-lo com todos os
Profissionais da Escola e Mantenedora;

Registrar sistematicamente a sua praxis, como instrumento de reflexdo, documentagéo e vinculo com o corpo docente;

Zelar pela propria formacdo continuada, reservando tempo para ler, estudar, pensar, refletir a pratica cotidiana e rever constantemente o plano de
trabalho;

Contribuir, em conjunto com os demais membros da Equipe Escolar, para que o ambiente seja atrativo, agradavel e acolhedor;

Participar do processo de construgdo do curriculo escolar, em conjunto com os Professores, Diretores e Especialistas, acompanhando e avaliando
continuamente, para que o mesmo esteja sempre a contemplar os eixos tematicos da Base Nacional Comum Curricular;

Assessorar tecnicamente a construcdo e/ou reconstrugdo do Projeto Pedagdgico e do Regimento Interno da Escola em todas as suas etapas, inclusive
na implementacgao e avaliagdo;

Monitorar os indicadores educacionais, tais como, taxa de aprovagdo, retengdo ¢ abandono, distor¢ao idade/ano propondo, discutindo, indicando e
coordenando em conjunto com a equipe docente ¢ comunidade escolar estratégias para a melhoria dos Indices de Desenvolvimento da Educagio
Basica;

Elaborar e monitorar o cumprimento dos 200 (Duzentos) dias letivos do Calendario Escolar, incluindo os eventos e promogdes anuais;

Realizar atendimento individualizado ao professor e fazer os registros necessarios;

Elaborar e executar Planos de Formagdo Continuada para os Professores, Profissionais Cuidadores e responsaveis pelas Salas de Leitura, Salas de
Recursos da Unidade de Ensino, e incentivar a participagdo de todos em cursos e encontros de aperfeicoamento, visando o melhor desenvolvimento
da pratica pedagdgica e, consequentemente, o melhor desempenho escolar dos alunos;

Coordenar o processo de formagdo continuada, socializando o saber docente, estimulando a troca de experiéncias entre os segmentos da comunidade
escolar e a sistematizagdo da pratica pedagogica, visando a construgdo da teoria e da pratica;

Acompanhar e analisar os registros de desenvolvimento da aprendizagem dos alunos e, havendo necessidade, encaminhar a Equipe Psicopedagogica
da SEMECE as criangas que apresentam dificuldades em acompanhar a Turma de origem;

Coordenar os planejamentos coletivos semanais ou quinzenais primando pela interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, transversalidade e assim
como oferecer material de apoio tecnoldgico, pedagdgico e tedrico para o enriquecimento das aulas e monitorar a execucdo de cada plano,
objetivando o real cumprimento do que foi organizado;

Acompanhar e assessorar os professores na elabora¢éo do Plano de Aula, considerando o Programa de Ensino da Secretaria Municipal de Educagio,
a Proposta Pedagogica da unidade escolar e as necessidades dos alunos;

Promover ag¢des de monitoramento nas salas de aula, observando a postura do professor, o manejo com a classe, o contetido em pauta, o padrio de
linguagem, o dominio do conteudo e fazer interferéncias posteriores, cujo objetivo serd auxiliar os professores e os alunos a melhorarem o seu
desempenho. Aproveitando o ensejo para também elogiar, quando conveniente;

Assistir aulas periodicamente, verificando o Plano de Aula, observando se 0 mesmo estd em consonancia com a aula ministrada, com a atuag@o do
professor e com o cumprimento do Programa de Ensino e, quando necessario, intervir de forma a qualificar a pratica docente;

Mobilizar o corpo docente e a comunidade escolar na perspectiva da superac@o do fracasso escolar;

Articular, planejar ¢ acompanhar, juntamente com a Orientacdo Educacional, com os Profissionais que atuam no Apoio Pedagodgico e no
Atendimento Educacional Especializado, intervenc¢des necessarias & aprendizagem dos alunos com dificuldades, deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades (superdotagéo);

Analisar e fazer as intervengdes necessarias nos didrios de classe dos professores, bem como manté-los devidamente assinados;

Promover ag¢des que possibilitem melhorias nas relagdes interpessoais professor/aluno;

Monitorar constantemente o processo de alfabetizagdo e letramento nas Turmas de 1° ao 5° ano, com a finalidade de identificar os alunos ndo
alfabetizados e oferecer aos Profissionais diferentes formas de

recuperar tais criangas;

Analisar periodicamente em agdo conjunta com os professores, as contradi¢des existentes entre o fazer pedagogico e o Projeto Politico, promovendo
o alinhamento das mesmas a proposta da Unidade Escolar;

Promover, juntamente com a Gestdo da Escola, a integragdo dos Professores das diferentes disciplinas e segmentos, possibilitando a troca de
experiéncias entre os Docentes mais experientes € que apresentam praticas pedagogicas exitosas;

Zelar pela relagdo interpessoal, pela ética profissional, pelo respeito aos demais profissionais da Educagdo Municipal, garantindo a boa comunicagéo
entre a Equipe Escolar e demais profissionais da Rede Municipal de Ensino;

Coordenar e garantir & organizagdo, o dinamismo, a execuc¢do, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades relacionadas ao Curriculo, ao
Planejamento Escolar e a Formagdo Continuada, inerentes ao desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem, assim como acompanhar a
operacionalizagdo do Projeto de Recuperacdo continuada, paralela e final, com a participagio de todo corpo docente;

Orientar os professores na defini¢do e/ou elaboragdo dos instrumentais de avaliagdo, valida-lo com a sua assinatura, acompanhar a sua aplicagdo, e
manter copia dos mesmos em seus arquivos;

Promover, em conjunto com a Diregdo, a avaliagdo continuada de todo o trabalho escolar, a partir da reflexdo dos indices de desempenho dos alunos,
utilizando instrumentais criados para analise bimestral e final;

Promover, em conjunto com a Direcdo da Escola, reunides com os pais e/ou responsaveis, envolvendo-os no processo de ensino e de aprendizagem;
Conhecer, acompanhar, discutir e sugerir a aplicagdo de metodologias ativas nas aulas ministradas, com vistas a utilizacdo de Equipamentos de
Multimidia, dentre outros recursos pedagdgicos;
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Acompanhar o trabalho das Salas de Recursos Multifuncionais, Salas de Apoio Pedagodgico, Salas de Aceleracao, Sala de Informatica Pedagdgica e
Biblioteca;

Articular, integrar e coordenar todo o trabalho no que se refere a organizagdo dos recursos disponiveis nas Salas de Leitura e em outros espagos de
atividades pedagogicas da propria escola, incentivando a valorizacéo e a utilizag@o por parte dos professores;

Criar mecanismos de discussdo permanente com todos os segmentos da comunidade escolar com a finalidade de garantir o éxito do aluno e a sua
permanéncia na escola;

Contribuir com o processo avaliativo dos alunos, considerando a importancia do desenvolvimento das competéncias e habilidades dos alunos na
construgdo de novos saberes;

Promover, orientar e acompanhar o aluno afastado por atestado ou laudo médico, juntamente com o Servigo de Orientagdo Educacional,

Compor com os demais membros da Equipe Administrativa a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho dos Alunos;

Participar de reunides, assembleias, seminarios, palestras, workshop e cursos convocados pela Dire¢éo da Escola e/ou pela SEMECE;

Acompanhar, divulgar e discutir com a comunidade escolar o desempenho da escola em avaliagdes internas e externas, propondo e coordenando a
implementagéo de estratégias que busquem a melhoria do processo educativo e dos indices da escola;

Coordenar as reunides do Conselho de Classe e Conselho de Professores, juntamente com os demais membros da equipe técnica pedagogica;
Participar da organizagdo do Conselho de Classe, consolidando, bimestralmente, o resultado do processo de ensino e aprendizagem, para analise e
implementagdo do plano de intervengdo pedagdgica;

Encaminhar a Dire¢do todos os relatorios referentes ao desempenho dos professores e dos alunos;

Na auséncia do Professor Titular, o Supervisor devera em conjunto com a Dire¢do, providenciar um Professor Substituto para prestar atendimento
integral a Turma.

Propor a aquisi¢ao de aportes didaticos, incentivando e auxiliando os Professores no uso desses materiais;

Manter-se devidamente trajado para o exercicio da fungao;

Orientar os docentes sobre o preenchimento correto dos documentos de sua responsabilidade;

ORIENTADOR ESCOLAR

A Orientagdo Escolar, Profissional integrante da Equipe Gestora, tem por finalidade desenvolver acdes pedagodgicas da unidade, através de
intervengdes junto & comunidade escolar, na identificagdo, na prevengdo e na mediagdo de questdes de ensino e aprendizagem, colaborando para o
desenvolvimento do ensino e aprendizagem.

Exercer suas fun¢des conforme as legislagdes vigentes e em consonancia com os Sistemas Federal, Estadual e Municipal de Educagdo, demonstrando
conhecimentos frente & Educagdo Basica, ou seja: Educacdo Infantil: Creche e Pré-Escola, Ensino Fundamental; Educagdo do Campo; Educacdo
Especial e Educacio de Jovens e Adultos-EJA;

Manter postura Profissional, sendo: ético, assiduo e pontual, comprometendo-se com as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da
Institui¢do de Ensino;

Planejar, implantar e implementar o Servico de Orientagdo Educacional, através do Plano Anual de trabalho, incorporando-o ao processo educativo
global, na perspectiva da Educagéo Inclusiva e da Educagio para a Diversidade, com agdes integradas as demais instancias pedagogicas da Unidade
Escolar;

Participar do processo de conhecimento da comunidade escolar, identificando suas potencialidades, interesses e necessidades;

Participar do processo de elaboragéo, execucdo e acompanhamento do Projeto Politico Pedagogico;

Cuidar da propria formagao continuada, reservando tempo para ler, estudar, pensar, criticar a pratica cotidiana e rever constantemente o plano de
trabalho;

Proporcionar reflexdes e promover agdes com a comunidade escolar, auxiliando na sensibilizacdo e desenvolvimento de praticas na perspectiva da
Educacdo Inclusiva;

Estabelecer canais de comunicag¢@o com toda a comunidade escolar, promovendo reflexdes sobre a pratica pedagdgica por meio de discussdes quanto
ao sistema de avaliagdo, questdes de evasdo, repeténcia, normas disciplinares e outros;

Participar da identificacdo dos alunos que apresentem dificuldades de adaptagdo ao ambiente escolar, as normas escolares, dificuldade de
aprendizagem, comportamentais ou outras que influenciem no seu sucesso escolar, bem como levar ao conhecimento dos pais ou responsaveis legais
para encaminhamento aos 6rgéos competentes;

Promover agdes que propiciem a integracdo escola-familia-comunidade, favorecendo o envolvimento no processo de superagdo de dificuldades
apresentadas pelos alunos, a fim de garantir o ensino e a aprendizagem;

Coordenar o processo de interagdo do aluno ao ambiente escolar, através do conhecimento e cumprimento do Regimento Escolar;

Acompanhar o rendimento do aluno, participando do Conselho de Classe, registrando decisdes e adotando medidas conjuntas, escola-familia, que
visem o sucesso escolar;

Acompanhar a frequéncia escolar do aluno, tomando as providéncias cabiveis junto aos pais, responsaveis ou encaminhando ao Conselho Tutelar,
conforme diretrizes legais e quando se fizer necessaria;

Acompanhar alunos que apresentem com indicios de maus tratos, encaminhando ao Conselho Tutelar, ou a quem de direito legal;

Garantir aos alunos afastados por atestado, declaracdo ou laudos médicos o acesso aos contetidos, exercicios e eventuais atividades avaliativas;
Orientar e acompanhar o aluno afastado por atestado ou laudo médico, juntamente com o servigo de Supervisdo Escolar;

Manter a ficha individual do aluno atualizada, garantindo informagdes aos pais ou responsaveis, bem como devolutivas aos professores, salve-se
quando necessario, guardar o direito a privacidade;

Registrar as ocorréncias envolvendo alunos dentro da Unidade Escolar ou no seu entorno, aplicando-se as medidas cabiveis previstas no Regimento
Interno;

Registrar as orienta¢des, combinados, acordos, termos de compromisso, adverténcias e suspensdes, solicitando a assinatura dos responsaveis legais;
Colaborar na composi¢@o das turmas no inicio do ano letivo;

Efetuar as demais tarefas correlatas a sua fungao;

Desenvolver o Servigo de Orientagdo Educacional, sensibilizando e

conscientizando os professores, corpo técnico e demais pessoas que

trabalham na escola sobre a relevancia das suas praticas;

Divulgar a todos os envolvidos no processo educativo (estudantes,

professores, pais e/ou responsaveis, equipe técnico-pedagogica ¢ a

comunidade) os objetivos do Servigo de Orientagdo Educacional - SOE;

Sensibilizar os pais e/ou responsaveis da importancia de sua participacdo efetiva na agéo educativa dos estudantes;

Cooperar com a Supervisdo Escolar e Corpo Docente no Processo do ensino e da aprendizagem, detectando as possiveis causas das dificuldades dos
estudantes e realizando as orientagdes e encaminhamentos para sana-las ou minimiza-las;
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Acompanhar o desempenho escolar dos estudantes, observando o rendimento e a frequéncia nos mapas emitidos pela Secretaria da Escola e
Conselho de Classe;

Sugerir aos professores e familiares estratégias de atendimento aos casos especiais registrados no conselho de classe, bem como acompanha-los ao
longo do processo de ensino e de aprendizagem;

Realizar continuamente uma auto-avaliagdo e avaliacdo do plano de agéo com vistas ao seu aperfeicoamento;

Registrar as sang¢des aplicadas pela Direco aos estudantes, conforme o constante no regimento interno e em livros especificos do SOE;

Participar do diagnoéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socioeconémico e cultural em que o aluno vive;

Participar da elaboracgdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno seja o ponto de partida e o seu redirecionador permanente;
Promover a participagdo dos pais e alunos na construg¢do do PPP (Projeto Politico Pedagdgico) da escola;

Coordenar em conjunto com a Equipe Gestora o Conselho de Classe em seu planejamento, execugéo, avaliagdo e desdobramentos;

Estimular a reflexdo coletiva de valores éticos e humanos (liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade e comprometimento
social);

Contribuir para o desenvolvimento do autoconceito positivo, visando a aprendizagem do aluno, bem como a constru¢do de sua identidade pessoal e
social;

Propiciar agdes educativas que estabelecam o inter-relacionamento entre alunos, professores, familia, servicos especializados dentre outros da
comunidade escolar;

Realizar encaminhamentos a profissionais especializados quando identificada a necessidade, de acordo com a demanda;

Manter-se devidamente trajado para o exercicio da fungao;

Participar na orientagdo de programas culturais, de lazer ou outros, visando o desenvolvimento da comunidade escolar.

MOTORISTA CNH-D QUALIFICADO E PORTANDO OS CURSOS NECESSARIOS PARA SUA AREA DE ATUACAO

Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de dirigir e conservar caminhdes, 6nibus e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas, dentro ou fora do Municipio e demais atividades complementares e afins;

Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas, sempre respeitando o Codigo Nacional de Transito, recolher
maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos na garagem quando concluido o servico do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e
veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, maquina e equipamentos
rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar abastecimento de combustivel, agua e lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer anomalia
no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; e executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a funcdo, objetivando uma

eficaz assisténcia a Saude Publica;

Organizar e realizar os exames radioldgicos; proceder as radiografias, mamografias e outros procedimentos de sua competéncia, com a utilizagdo de
equipamentos apropriados; proceder a revelagdo dos mesmos, avaliando-os e refazendo-os quando necessario;

Revelar e encaminhar os exames realizados;

Manter organizadas as salas de exame e de revelacdes radiologica;

Monitorar ¢ controlar os indices de radiagdo nas areas reservadas;

Velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente;

Primar pela qualidade dos servigos executados;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informag¢des ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise;

Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos ¢ equipamentos relativos a sua area;

Colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado
pela administragao;

Utilizar recursos de informatica;

Demais atribui¢cdes que surgirem pelas portarias do Ministério da Saude;

Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

atribuigdes inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Safide, na sua dimensdo técnico-profissional, e que requeiram
escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculado ao perfil profissional exigido para ingresso; Assistir ao enfermeiro: no planejamento,
programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

Na prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas
de vigilancia epidemiologica;

Na prevengdo e no controle sistematico da infecgdo ambulatorial;

Na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

Participag@o nos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco; Participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho.
Integrar a equipe de satde.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Cooperar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano Politico pedagodgico da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso,
atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
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Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-
aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar nos prazos estabelecidos;

Estabelecer formas alternativas de recuperagdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento;

Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista
o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;

Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do drgdo superior competente;

Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatdrio escrito;

Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade;

Comunicar previamente a Dire¢do sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar;

Preencher a documentag@o solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado;

Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo;

ANEXO 11
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA CONTRATACAO

01 copias do RG

01 copias do CPF

01 copia de Titulo Eleitoral

01 copia da Carteira de Trabalho (Copia da Pagina com foto e Verso)
01 copia do Numero de PIS — ou PASEP

01 copia do Certificado de Reservista

01 copia do Certificado de Escolaridade

01 copia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento

01 copia da Certidao Nascimento e CPF dos Filhos Menor de Idade
Cartdo de vacina atualizado até os 7 anos de idade

Declaragdo Escolar (menor de 14 anos).

Certidao Negativa do Tribunal Superior Eleitoral

Comprovante de Residéncia Atualizado

Certidao Negativa Tribunal de Contas

Certidao Negativa de Tributos Municipais

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais

Certidao Negativa Trabalhista

Certidao Civel e Criminal

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal (http://www.pf.gov.br)
Atestado de Satide Ocupacional - ASO

Grupo Sangiiineo e Fator RH

01 foto %

Declarag@o de Bens e Rendas — SIGAP TCE/RO

Declarag@o de Vinculo Empregaticio — (RH)

ANEXO IIT - MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FICHA DE INSCRICAO N.° DEPENDENTES:
NOME DO CANDIDATO

NOME DO CARGO
DATA DE NASCIMENTO SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DIA MES ANO M F NUMERO ORG.EXP.
CPF TELEFONE CELULAR
0-
ENDERECO

Rua, Avenida, n°, Apto, Bloco

BAIRRO CEP
MUNICIPIO UF DDD TELEFONE RESIDENCIAL
E-MAIL

Possui Conta Bancaria na CEF? Sim () Nao ()
Agéncia: N. Conta

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e
profissionais para assinar o contrato.

Itapua do Oeste/RO, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
QUADRO DE VAGAS

Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social

Profissional Carga horaria Quantidade
Psicélogo 40HS 02
Assistente Social 30HS 02
Pedagogo na Area Social 40HS 01

Educador Fisico Para Area Social 40hs 02
Secretaria Municipal de Satde

Profissional Carga horaria Quantidade
Odontologo 40hs 02
Nutricionista 30hs 01
Farmacéutico 40hs 01
Enfermeiro 40hs 12

Técnico em enfermagem 40hs 14

Técnico em Radiologia 20 hs 01

Motorista CNH - D 40hs 07

Auxiliar em Satde Bucal 40 hs 02
Secretaria Municipal de Educagio

Profissional Carga horaria Quantidade
Professores com licenciatura Plena 40hs 16

Professor de educagao fisica 40hs 02
Psicélogo 40hs 01
Nutricionista 40hs 01
Psicopedagogo 40hs 01

Motorista CNH - D 40hs 06

Professor atendimento educacional especializada 40hs 03
Supervisor Escolar 40 hs 04
Orientador Escolar 40 hs 03
ANEXO V

MODELO DE RECURSO

Modelo de formulario para interposicio de recurso contra decisdo relativa Processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporaria de
Pessoal

Recurso contra decisao relativa a decisdo da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicada pela Prefeitura Municipal de Itapud do
Oeste para gerir o Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Pessoal para a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esporte — SEMECE, Secretaria Municipal de Sautde — SEMSAU, Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS, publicado no
Edital N° 001/2021.

) 11 TR , portador do documento de identidade n°................. , requerimento da inscricio n°........ceeeennee. , 4 concorrer a uma
vaga no Processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporiria de Pessoal, para o cargo de apresento recurso
junto a Comissio Especial contra decisido na etapa de classifica¢io.

A decisdo objeto de contestagio € ........coecevereereeinienenne. (explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao SA0: ........ccceveveeiriereriieennnes

Para fundamentar essa contestag@o, encaminho anexos os seguintes documentos: .........cecceeveeveereeeeeenenne

Itapud do Oeste, de 2021.

Assinatura do candidato
Recurso n°

RECEBIDO em........ VY

(Assinatura e cargo/fung@o do servidor que receber o recurso)
Publicado por:
Maria Elizangela da Silva do Carmo
Caodigo Identificador:3653592E

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA

ASSESSORIA JURIDICA
DECRETO N. 5.178/PMMA/2020.

DECRETO N. 5.178/PMMA/2020.

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR MEIO DE TRANSPOSICAO DE
VALORES AO ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
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