SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES SEC/SUDEPE N° 001/2021

O SECRETARIO DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA no uso de suas atribuicbes legais, e com vistas ao
atendimento de necessidade de servico temporario e excepcional, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo -
REDA, observado o disposto no inciso 1X, do art. 37, da Constituicdo Federal, na forma prevista nos artigos 252 a 255
da Lei estadual n® 6.677 de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei Estadual n® 14.182 de 12 de dezembro de
2019, regulamentada pelo Decreto estadual n° 11.571 de 03 de junho de 2009, pela Lei estadual n® 12.209 de 20 de
abril de 2011 regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 15.805 de 30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto
estadual n° 16.290, de 24 de agosto de 2015 e de acordo com a Instru¢do Normativa n® 009 de 09 de maio de 2008 e a
Instru¢cdo Normativa n° 014, de 28 de dezembro de 2012 e as informagdes constantes do Processo Administrativo n®
SEI 011.5619.2020.0037452-52, consoante as normas contidas neste Edital.

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais
retificagOes, sendo sua execugéo de responsabilidade do Centro de Processos Seletivos (CPS) da Universidade do
Estado da Bahia (UNEB), conforme Termo de Cooperagéo Técnica estabelecido entre as partes, em parceria com a
Secretaria da Educacgéo do Estado da Bahia, através da Comissao instituida pela Portaria N° 821/2020, publicada no
D.O.E. de 11 de novembro de 2020.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma etapa Unica, de carater classificatério e eliminatério, e
consistira na realizagéo da Analise de Titulos a serem encaminhados pelos candidatos conforme disposto no QUADRO
03.

1.3 O candidato s6 podera fazer inscricdo para uma fungédo temporaria, conforme disposto no QUADRO 01, constante
no Capitulo 2.0 deste Edital.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de um ano, a contar da data da publicacdo da
homologacdo, podendo antes de esgotado este prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
administracdo, por ato expresso do Secretario da Educagéo do Estado da Bahia.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagéo pelo prazo determinado de até 36 (trinta e seis) meses, com
possibilidade de renovagéo por igual periodo, uma Unica vez.

1.5.1 N&o poderdo ser contratados candidatos que ja tiveram 72 (setenta e dois) meses de Contrato REDA com o
Poder Executivo do Estado da Bahia, salvo as excegdes previstas no art. 82 do Decreto estadual n° 15.805, de 30 de
dezembro de 2014 e na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei estadual n° 6.677 de 26 de setembro de 1994,
alterado pela Lei estadual n° 14.182 de 12 de dezembro de 2019.

1.6 A inscrigao do candidato implicara na concordancia com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes
e legislacao vigente.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes relativas a este Processo Seletivo
Simplificado, bem como o conhecimento das normas complementares a serem divulgadas por meio do endereco
eletrébnico www.selecao.uneb.br/sectns e do Diario Oficial do Estado da Bahia.

1.8 O Cronograma Provisorio consta no ANEXO |V deste Edital.

2.0 DAS VAGAS
2.1 As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado serdo distribuidas por fungéo temporéaria e quantitativo,
conforme indicado no quadro abaixo:

QUADRO 01
VAGAS / FUNGAO TEMPORARIA / PERFIL PROFISSIONAL

CODIGO|NTE|MUNICIPIO FUNQAO i PERFIL PROFISSIONAL VAGAS|VAGAS |VAGAS
TEMPORARIA ACt NEGROS?|DEFICIENTES?
001 01 |[IRECE TECNICO DE|Graduacdo em Engenharia Civil{01 0 0

NIVEL SUPERIOR|(Diploma, devidamente registrado
e expedido por Instituicdo de
Ensino Superior em situacdo
regular no cadastro do Ministério
da Educagéo - MEC).

002 10 |JUAZEIRO |TECNICO DE|Graduagdo em Engenharia Civil[01 0 0
NIVEL SUPERIOR|(Diploma, devidamente registrado
e expedido por Instituicdo de
Ensino Superior em situag&o
regular no cadastro do Ministério
da Educacéo - MEC).




003 11 |BARREIRAS

TECNICO  DE
NIVEL SUPERIOR

Graduagdo em Engenharia Civil
(Diploma, devidamente registrado
e expedido por Instituicdo de
Ensino Superior em situagdo
regular no cadastro do Ministério
da Educacéo - MEC).

01

004 22 |JEQUIE

TECNICO DE
NiVEL SUPERIOR

Graduagdo em Engenharia Civil
(Diploma, devidamente registrado
e expedido por Instituicdo de
Ensino Superior em situacdo
regular no cadastro do Ministério
da Educacéo - MEC).

01

005 26 |SALVADOR

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR

Graduacgéo em Engenharia
Elétrica (Diploma, devidamente
registrado e expedido por
Instituicdo de Ensino Superior em
situagcdo regular no cadastro do
Ministério da Educacéo - MEC).

02

01 0

006 26 |SALVADOR

TECNICO  DE
NIVEL SUPERIOR

Graduagdo em Engenharia Civil,
pés-graduacdo na éarea de
Engenharia Hidraulica (Diploma e
Certificado de Conclusdo do
Curso de Po6s graduacdo,
devidamente registrado e
expedido por Instituicdo de Ensino
Superior em situagdo regular no
cadastro do  Ministério da
Educagéo - MEC).

02

007 26 |SALVADOR

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR

Graduagdo em Engenharia Civil,
pés - graduagdo na éarea de
Engenharia Estrutural (Diploma e
Certificado de Conclusdo do
Curso de Po6s graduacdo,
devidamente registrado e
expedido por Instituicdo de Ensino
Superior em situagdo regular no
cadastro do  Ministério da
Educagéo - MEC).

008 26 |SALVADOR

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR

Graduagéo em Arquitetura
(Diploma, devidamente registrado
e expedido por Instituicdo de
Ensino Superior em situagdo
regular no cadastro do Ministério
da Educagéo - MEC).

TOTAL

10

01 0

1 AC - AMPLA CONCORRENCIA
2 Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014 e ao
Decreto estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014.
3 Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n° 6.677, de 26 de
setembro de 1994, a Lei estadual n°® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805,
de 30 de dezembro de 2014, e ao Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragcdes posteriores.

3.0 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1- ATRIBUICOES

FUNCAO TEMPORARIA  |PERFIL PROFISSIONAL ATRIBUICOES
TECNICO DE NIVEL|Graduacdo em Engenharia|Executar atividades de
SUPERIOR Civil (Diploma, devidamentelacompanhamento técnico nos

registrado e expedido por
Instituicdo de Ensino Superior

em  situagdo

regular

cadastro do Ministério da

Educacéo - MEC).

nolacompanhamento dos processos
de automacdo de rotinas,
elaboragcdo de relatérios e

projetos e agbes, manutencao
dos processos administrativos,

pareceres e suporte aos sistemas
de controle e de informagfes nas

diversas éareas de atuagao;
Desenvolver atividades de
levantamento de materiais

especificados em documentacéo




projetual, composi¢édo de
planilhas orgamentarias e analise
de projetos de engenharia.
Desenvolver outras atividades
correlatas
TECNICO DE NIVEL|Graduacdo em Engenharia|Executar atividades de
SUPERIOR Elétrica (Diploma,|acompanhamento  técnico nos
devidamente registrado e|projetos e ag8es, manutencédo
expedido por InstituicAo de|dos processos administrativos,
Ensino Superior em situacdolacompanhamento dos processos
regular no cadastro do|lde automagdo de rotinas,
Ministério da Educagdo -|elaboragdo de relatérios e
MEC) pareceres e suporte aos sistemas
de controle e de informag8es nas
diversas éareas de atuagao;
Desenvolver atividades de
levantamento de materiais
especificados em documentacéo
projetual, composicao de
planilhas orgamentéarias e analise
de projetos de engenharia.
Desenvolver outras atividades
correlatas.
TECNICO DE  NIVEL|Graduagdo em Engenharia|Executar atividades de
SUPERIOR Civil, p6s - graduagdo na arealacompanhamento técnico nos
de Engenharia Hidraulica|projetos e agfes, manutencédo
(Diploma e Certificado de|dos processos administrativos,
Conclusdo do Curso de Pds|acompanhamento dos processos
graduacao, devidamente|de automagdo de rotinas,
registrado e expedido por|elaboracdo de relatérios e
Instituicdo de Ensino Superior|pareceres e suporte aos sistemas
em situagdo regular no|de controle e de informacdes nas
cadastro do Ministério dal|diversas areas de atuagéao;
Educacéo - MEC). Desenvolver atividades de
levantamento de materiais
especificados em documentagao
projetual, composicao de
planilhas orcamentérias e andlise
de projetos de engenharia.
Desenvolver outras atividades
correlatas.
TECNICO DE NIVEL|Graduagdo em Engenharia|Executar atividades de
SUPERIOR Civil, pés-graduagdo na arealacompanhamento técnico nos
de Engenharia  Estrutural|projetos e agfes, manutencéo
(Diploma e Certificado de|dos processos administrativos,
Conclusdo do Curso de Pds|acompanhamento dos processos
graduacéo, devidamente|de automagdo de rotinas,
registrado e expedido por|elaboragdo de relatérios e
Instituicdo de Ensino Superior|pareceres e suporte aos sistemas
em situagdo regular no|de controle e de informagdes nas
cadastro do Ministério da|diversas areas de atuacao;
Educagéo - MEC). Desenvolver atividades de
levantamento de materiais
especificados em documentacéo
projetual, composicéo de
planilhas orgamentarias e analise
de projetos de engenharia.
Desenvolver outras atividades
correlatas
TECNICO DE NIVEL|Graduacdo em Arquitetura]Acompanhamento nas atividades
SUPERIOR (Diploma, devidamente|inerentes aos projetos

registrado e expedido por
Instituicdo de Ensino Superior
em situagdo regular no
cadastro do Ministério da
Educacéo - MEC).

arquitetonicos e complementares
de infraestrutura da Secretaria da|
Educacdo do Estado da Babhia;
Analise de projetos arquitetdnicos
de tipologias de construgao,
ampliacdo, adequacéo fisica de
espacos e acessibilidade das
edificacbes que estdo sob a
responsabilidade da SEC;
Acompanhamento na elaboragéo
de documentagdes técnicas
(projetos  executivos, memorial
descritivo, planilhas orcamentérial




e consolidada, cronogramas
fisico, financeiro e de
desembolso, relatério fotografico)
para ampliacdo, adequagéo fisical
de espacos e acessibilidade das
edificacbes que estdo sob a
responsabilidade da SEC;
Realizagdo de acompanhamento
nas vistorias em terrenos visando
estudo de viabilidade técnica
para construcdo de novos prédios
escolares; Desenvolver outras
atividades correlatas.

3.2 DA REMUNERACAO

3.2.1 Para a Fung&o Temporaria de Técnico Nivel Superior a remuneragao inicial é constituida pelo vencimento basico
no valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez centavos), acrescido de Gratificagdo da Fungéo
equivalente a R$ 1.546,68 (um mil, quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e oito centavos), perfazendo um total
de R$ 2.729,78 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e setenta e oito centavos), quando submetido & jornada de
trabalho de 40 ( quarenta) horas semanais.

3.2.2 Na remuneragdo mencionada no subitem 3.2.1 havera o acréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio refeicdo no
valor de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.2.3. Sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o titular, mediante
contribuicdo mensal e conforme a faixa de renda salarial.

3.3 DA CARGA HORARIA
3.3.1 A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, estando o ocupante da
respectiva Fungéo Temporaria submetido a regime juridico especifico.

4.0 DOS PRE-REQUISITOS PARA ADMISSAO NA FUNGAO TEMPORARIA

4.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera investido na fungao
temporaéria, opgao de vaga, quando convocado e se atender, no ato da contratagdo, as exigéncias abaixo:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do
artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) ser eleitor e estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar obrigatério para os candidatos do sexo masculino;

f) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes das fungdes temporarias;

g) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certiddes
negativas expedidas por 6rgéos policiais e judiciais, estaduais e federais;

h) néo ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e o de prefeito e de vice-prefeito, por
infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos oito anos;

i) ndo ter contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em
processo de apuracao de abuso de poder econémico ou politico nos Ultimos oito anos;

j) ndo ter contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a
condenacédo até o transcurso do prazo de oito anos ap6s o cumprimento da pena pelos crimes :

- contra a economia popular, a fé publica, a administracéo publica e o patriménio publico;

- contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

- contra 0 meio ambiente e a salde publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagéo para o exercicio
da fungao publica;

- de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de reducgéo a condigdo analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual e,

- praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;

k) ndo ter contra si decretagdo da suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por 6rgédo
judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrim6nio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenacao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o
cumprimento da pena;

I) ndo ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional competente, em
decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de oito anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso
pelo Poder Judiciério;

m) néo ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de oito
anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;



n) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentengca ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de oito anos;

0) ter sido selecionado conforme o estabelecido neste Edital;

p) apresentar comprobagdo do(s) titulo(s), conforme exigido (s) no perfil profissional constante(s) no Capitulo
3.0 deste Edital;

q) cumprir as determinagdes deste Edital;

r) ndo ter tido contrato REDA anterior com o Poder Executivo do Estado por periodo igual ou superior a 72 (setenta e
dois) meses, salvo as exceg¢8es previstas no art. 82 do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

4.2 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios exigidos para a admissdo na funcdo temporaria, opgdo de
vaga, importara na perda do direito de contratagdo do candidato.

5.0 DAS INSCRICOES

5.1 DISPOSIGOES GERAIS

5.1.1 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas
neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e Editais complementares que vierem a ser publicados para a
realizagcdo deste Processo Seletivo Simplificado, em relagdo as quais nédo podera alegar desconhecimento.

5.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito 0 acompanhamento da divulgacéo das informacdes referentes
a este Processo Seletivo Simplificado.

5.1.3 Antes de efetuar o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos para participa¢&o no Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecidos neste Edital.

5.1.4 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis e sem devolucdo da taxa de inscrigao.

5.1.5 O candidato, ao efetuar a inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e enderego.

5.1.6 As informag6es prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do Processo Seletivo Simplificado, aquele que o preencher com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informag6es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sem devolucdo da taxa de inscricdo
5.1.7 No ato da inscricdo o candidato devera optar pela fungédo temporaria a que ird concorrer conforme previsto no
item 2.1 deste Edital.

5.1.7.1 O candidato s6 podera optar por uma Unica vaga neste Processo Seletivo Simplificado.

5.1.8 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

5.1.9 Né&o serd admitida ao candidato a alteracédo de fungdo temporaria apés a efetivagdo da inscrigdo.

5.1.10 N&o serao aceitas solicitagdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
5.1.11 O candidato que exerceu efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data de publicacédo da Lei federal
n® 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital devera prestar esta informacdo no ato de
inscricdo para utilizagdo, se necessario, como um dos critérios de desempate, conforme item 8.3, alinea “d” deste
Edital, apresentando documento comprobat6rio, quando solicitado, caso tenha sido aprovado.

5.1.12 Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital, sem devolucéo da taxa de inscri¢éo.

5.2 DO PEDIDO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

5.2.1 O candidato interessado em solicitar isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo, devera, atender aos requisitos e
proceder conforme estabelecido abaixo:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e ser membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) preencher o formulario de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, informando obrigatoriamente o Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, devidamente atualizado e em consonancia com o Banco de
Dados Nacional;

¢) baixar do site www.selecao.uneb.br/sectns 0 modelo de Requerimento de Isengéo e Declara¢éo de Hipossuficiéncia
Financeira constante no ANEXO | deste Edital, para preenchimento, no qual devera constar de forma correta 0 nUmero
do seu NIS e o nimero de sua inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado;

d) enviar no periodo de 09h00min do dia 11/01/2021 as 23h59min do dia 12/01/2021 o Requerimento de Isengdo e
Declaracéo de Hipossuficiéncia Financeira devidamente preenchido e assinado e a cdpia do documento oficial que
comprove a sua inscri¢cdo e a titularidade do NIS para o e-mail mailto:cpssec@uneb.br

5.2.2 O Centro de Processos Seletivos (CPS) / UNEB consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informag@es prestadas pelo candidato.

5.2.3 Néo sera concedida a isengdo do pagamento da taxa do valor da inscricdo ao candidato que na data da sua
inscricdo neste Processo Seletivo ndo possua o Numero de Identificacdo Social (NIS) ja cadastrado, confirmado e
atualizado na base de dados do CadUnico.

5.2.4 N&o serdo analisados neste Processo Seletivo os pedidos de isengdo sem indicagdo do nimero do NIS e do seu
numero de inscricdo no Requerimento de Isengéo e Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira, bem como sem o envio
dos documentos solicitados no subitem 5.2.1, alinea “d”.



5.2.5 As informagbes prestadas no requerimento de solicitagédo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo séo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

526 A relacdo preliminar das solicitacbes das isencdes indeferidas serd  disponibilizada
no site www.selecao.uneb.br/sectns no dia 02/02/2021.

5.2.7 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera apresentar
recurso no prazo de dois dias ap6s a publicagdo da relagdo de inscricdes indeferidas, ndo sendo permitida a alteragéo
dos dados fornecidos no ato da inscrigéo..

5.2.8 Apos a andlise dos recursos sera divulgada no site http://www.selecao.uneb.br/sectns a relagéo definitiva das
solicitagdes das isen¢des indeferidas.

5.2.9 O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada, ndo
devendo gerar o boleto bancério para o pagamento da inscrigdo.

5.2.10 O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo indeferida e que desejar participar do Processo Seletivo devera
imprimir o boleto para pagamento, até o prazo do seu vencimento.

5.2.11 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao indeferida e que nédo efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscricdo dentro do prazo estabelecido para a mesma, estard automaticamente excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

5.2.12 O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo deferida, mas que tenha realizado o pagamento de outra
inscri¢do, tera sua isengéo cancelada.

5.2.13  Nao sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscri¢gdo ao candidato que:

a) realizar a sua inscricdo pela Internet e ndo solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, conforme
procedimentos estabelecidos no item 5.2 deste Edital;

b) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

d) pleitear a isencéo, sem indicar seu Nimero de Identificagcdo Social (NIS) e seu nimero de inscrigdo neste Processo
Seletivo no Requerimento de Isencéo e Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira;

e) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo anexar os documentos solicitados no subitem 5.2.1, alinea “d” ou enviar documento com o numero do NIS
escrito com caneta esferografica e/ou sem a identificagdo da instituicdo (ou do representante da mesma) que emitiu o
referido documento;

g) informar no Requerimento de Isengdo e Declaracédo de Hipossuficiéncia Financeira o seu nimero do NIS e/ou de
sua inscri¢édo neste Processo Seletivo divergente daquele informado no formulario de inscri¢éo;

h) informar o nimero do NIS de outra pessoa que ndo seja 0 do proprio candidato;

i) informar nimero de NIS invalido ou inexistente.

j) encaminhar via e-mail documentos ilegiveis e/ou arquivos em formatos que ndo sejam .pdf ou. jpeg;

k) realizar mais de um pedido de isencéo e indicar no Requerimento de Isencédo e Declaracao de Hipossuficiéncia
Financeira o nimero de inscricdo que ndo seja o correspondente ao Ultimo pedido de isengéo.

5.2.14 Nos casos de duplicidade de solicitagéo de isen¢éo sera considerada para efeito de avaliagdo a Ultima inscricéo
realizada pelo candidato, sendo esta identificada pela data e hora do envio via internet do Formulario de Inscrigdo pelo
sistema de inscri¢cdes online.

5.2.15 As informag6es prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
0 mesmo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacao do Processo
Seletivo Simplificado.

5.2.16 Nao serdo aceitas solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo feita em desacordo com este
Edital.

5.3 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS QUE SE AUTOCLARAREM NEGROS OU PARDOS

5.3.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que Ihes é facultada no artigo 49 da Lei estadual n°
13.182 de 06/06/2014 é assegurado o direito da inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado nessa condicao.

5.3.2 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as
pessoas negras nos termos da Lei estadual n® 13.182 de 06/06/2014, e para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei estadual n® 6.677 de 26/09/1994.

5.3.3 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros por funcéo temporaria/area de
atuacéo em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei estadual n® 13.182 de 06/06/2014, bem como as disposicoes
do Decreto estadual n° 15.353 de 08/08/2014.

5.3.4 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido



para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), conforme
previsto no Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.3.5 Para a funcéo temporaria/area de atuacdo em que nédo ha vagas reservadas para candidatos negros em razéo do
guantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscri¢do do candidato negro nessa condigdo, possibilitando
a aplicacéo do disposto no item 5.3.3 quando do surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

5.3.6 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado, conforme a classificacdo do quesito cor/raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apés a
concluséo da inscrigdo.

5.3.7 No ato da inscri¢cdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e indicar se
deseja concorrer as vagas reservadas.

5.3.8 A autodeclaragdo é facultativa e tera validade somente para esse Processo Seletivo Simplificado. Caso o
candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrera apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia, nao cabendo
retificacdo em ato posterior a validacdo da inscri¢do no certame.

5.3.9 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que
responderd a qualguer momento, por qualquer dado inveridico ou falso, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

5.3.10 Na constatacdo de autodeclaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se
houver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua contratacdo, apés procedimento administrativo em que Ihe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.3.11 O candidato negro que néo realizar a inscrigdo conforme instrucdes constantes neste Capitulo ndo podera
impetrar, em outro momento, recurso administrativo em favor de sua condigdo.

5.3.12 O candidato inscrito como negro participard deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere a avaliagao, aos critérios de aprovacao e desempate.

5.3.13 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla concorréncia, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos negros, por fungdo temporaria/area de atuacao.

5.3.14 As vagas definidas no subitem 5.3.3 deste Capitulo que nédo forem providas por falta de candidatos negros ou por
reprovacéo no Processo Seletivo Simplificado, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia & ordem classificatoria.

5.3.15 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.3.16 O nao enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

5.3.17 A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.4 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.4.1 As pessoas com deficiéncia sdo assegurados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, para a fungdo temporaria/area de
atuacdo, desde que a mesma seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso
VIII, da Constituicdo Federal; Lei estadual n® 12.209 de 20/04/2011 regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805 de
30 de dezembro de 2014; Lei federal n°® 7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto federal n° 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto federal n° 5.296 de 02/12/2004.

5.4.2 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as
pessoas negras nos termos da Lei estadual n® 13.182 de 06/06/2014, e para as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei estadual n® 6.677 de 26/09/1994.

5.4.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a frag@o obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco
décimos).

5.4.4 Para a fungéo temporéria/area de atuacéo em que ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em
razdo do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato com deficiéncia nessa



condigdo, possibilitando a aplicagdo do disposto nos subitens 5.4.1 e 5.4.2 deste Capitulo quando do surgimento de
novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.4.5 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto federal n® 3.298 de 20/12/1999 e suas alterac¢des, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

5.4.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°. 3.298 de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296 de 02 de dezembro de 2004, particularmente em seu
artigo 40, participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no
gue se refere a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo e desempate.

5.4.7 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscricdo néo indicar sua condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia, ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal e ndo podera
também impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.4.8 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previséo do art. 4° e seus incisos do Decreto federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragcdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ ele sera
classificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

5.4.9 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes da fungdo
temporaria/area de atuagdo pela qual optou a vaga, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.4.10 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por funcdo temporéaria/area
de atuacéo.

5.4.11 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, pela
inexisténcia de candidatos aprovados, pela desisténcia do candidato ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicbes da funcdo temporaria/area de atuagdo a que concorre no Processo Seletivo, serdo
preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia aprovados, observada a ordem geral de classificagdo.

5.4.12 A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢bes deste item implicara a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.4.13 Apo6s publicagdo da lista de classificagdo, Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
aprovado como deficiente serd convocado, de acordo com o numero de vagas previsto no QUADRO 01, para
comprovacédo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes da
funcéo temporaria.

5.4.14 Sera eliminado da lista de classificacdo o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢céo
Obrigatoria ndo for constatada através do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou
Servigco Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

5.4.15 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a aposentadoria por
invalidez.

5.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

5.5.1 As inscricbes serdo realizadas no periodo das 09h0Omin do dia 11/01/2021 as 23h59min do dia
08/02/2021, exclusivamente pela internet, no enderego eletrénico www.selecao.uneb.br/sectns, com pagamento da
taxa correspondente até a data expressamente determinada no boleto, observando os procedimentos abaixo:

a) ler integralmente o Edital e aceitar o REQUERIMENTO DE INSCRICAO;

b) clicar na opgéio do menu INSCRICAO ON-LINE;

c) preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO observando:

- aindicag&o do cddigo de opg¢éo da vaga pleiteada, conforme QUADRO 01, disposto no item 2.1 deste Edital;

- a opc¢éo por solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, se atender ao disposto no item 5.2 deste
Edital;

- a opgéo pelas vagas reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros e as pessoas com deficiéncia se
desejarem e atenderem ao disposto nos itens 5.3 e 5.4 deste Edital.

d) clicar no botédo ENVIAR,;

e) natela de CONFIRMACAO DOS DADOS, devera verificar as informac@es digitalizadas. Caso haja necessidade de
corregéio, clicar VOLTAR PARA FORMULARIO; nada havendo a corrigir, clicar CONFIRMAR INSCRIGAO para enviar
os dados digitados;

f) apés a confirmacéo da inscrigdo, o sistema apresentara a tela do comprovante de pré-inscricdo. O candidato devera
clicar IMPRIMIR COMPROVANTE, em seguida clicar GERAR BOLETO, para ter acesso ao boleto bancario, o qual
devera ser impresso para pagamento da taxa de inscri¢do, em qualquer agéncia bancéria, observando horério bancéario
da localidade. S6 sera permitido o pagamento da referida taxa por meio de boleto bancéario gerado ao término do
procedimento de inscri¢do, ndo sendo permitido o pagamento em nenhuma outra modalidade.



5.5.2 O recibo do pagamento do boleto bancério serd o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste
Processo Seletivo Simplificado.

5.5.3 O boleto impresso devera ser pago no prazo de vencimento, ndo sendo permitido o pagamento em nenhuma
modalidade que ndo seja através do boleto bancéario emitido através do site. Nao serdo aceitas inscrigdes cuja taxa
tenha sido paga através de depdsito bancério, pelo correio, transferéncia eletronica, DOC, TED, PIX, ordem de
pagamento, agendamento eletrénico ou por qualquer outro meio que nédo o especificado neste Edital.

5.5.4 A Secretaria da Educacdo do Estado da Bahia e o Centro de Processos Seletivos (CPS) / UNEB né&o se
responsabilizam por solicitacdes de inscri¢do via internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, auséncia de
energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5.5 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 60,00 (sessenta reais).
5.5.6 Em nenhuma hip6tese sera feita a devolucédo da taxa de inscri¢do.

5.5.7 As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, com consequente
alteragdo no cronograma provisorio.

5.5.7.1 A prorrogacéo das inscricBes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagéo de prorrogacao feita no site http://www.selecao.uneb.br/sec.tns

5.5.8 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigdo
disponivel pela via eletronica.

5.5.9 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade onde se encontre
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.5.10 Apods as 23h59min do dia 08/02/2021 ndo serd mais possivel acessar o Formulario de Inscricdo, bem como
gerar boleto para o devido pagamento.

5.5.11 As inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou pagas com o valor menor que o estabelecido no boleto
serdo indeferidas, sem possibilidade de ressarcimento.

5.5.12 N&o havera devolucédo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade,
nem em caso de desisténcia do candidato em participar do processo seletivo.

5.5.13 O candidato devera efetuar uma Unica inscricao no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

5.5.13.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do, por fungdo temporaria terd a(s) primeira(s) cancelada(s),
sendo considerada vélida e homologada a Ultima inscricdo paga, sendo esta identificada pela data e hora do envio via
internet do Formulario de Inscri¢do pelo sistema de inscricbes online. As demais inscricdes serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago, a
titulo de taxa de inscricéo.

5.5.14 As inscri¢gdes INDEFERIDAS seré&o publicadas no dia 13/02/2021 no site http://www.selecao.uneb.br/sectns.

5.5.15 O candidato ao realizar sua inscricdo também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, entre
outros, tendo em vista que essas informacdes séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos inerentes
a esse Processo Seletivo Simplificado. N&o caberéo reclamagfes posteriores nesse sentido.

5.6 DO NOME SOCIAL

5.6.1 Fica assegurado ao candidato trans (travestis, transexuais e transgéneros e a todas as pessoas que se identifiquem
com o género oposto aquele designado a partir do sexo biolégico em seu nascimento) a inscri¢cdo e identificagdo neste
Processo Seletivo Simplificado pelo seu nome social, de acordo com o art. 69 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

5.6.2 Para atendimento ao previsto no subitem 5.6.1, o(a) candidato(a), no periodo de inscricdo, devera preencher e
assinar o Formulario de Nome Social, constante no ANEXO I, e enviar para o e-mail, secreda@uneb.br anexando
também documento de identidade (RG), CPF e comprovante de inscri¢&o.

5.6.3 A Secretaria de Educacgdo do Estado da Bahia ndo se responsabilizara por quaisquer constrangimentos causados
aos candidatos que, estando em conformidade com o subitem 5.6.1, deixar de requerer o tratamento pelo nome social.

6.0 DO ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS PARA A ANALISE DE TITULOS

6.1 Todos os candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado deverdo, impreterivelmente, no periodo
de 09h00min do dia 05/02/2021 as 23h59min do dia 09/02/2021, encaminhar os titulos a serem avaliados, através e-
mail cpssec@uneb.br conforme orientacéo abaixo:



a) preencher relacdo especifica, conforme modelo constante no ANEXO Il deste Edital e
no site www.selecao.uneb.br/sectns, discriminando os documentos que estdo sendo encaminhados, a qual devera ser
assinada pelo candidato e conter nome completo, nimero de inscricdo e o cddigo da vaga para a qual esta
concorrendo;

b) encaminhar os documentos a serem analisados conforme disposto no Barema, os quais deverdo estar legiveis, sem
rasuras ou emendas, na posicao original do documento (vertical ou horizontal) , no tamanho A4 e contendo frente e
Verso.

6.2 Os documentos mencionados no item 6.1 deverdo ser encaminhados através de um Unico e-mail para o
enderego eletronico cpssec@uneb.br. No campo “assunto”, o candidato devera identificar seunome
completo, nimero de inscricdo e o cddigo do cargo para qual esta se inscrevendo. ( Ex: Jodo Costa Silva, insc.
610002, cargo XXX);

6.2.1 Os arquivos anexados deverdo estar no formatos .pdf ou. jpeg.

6.3 N&o seréo aceitos:

a) documentos que sejam encaminhados de outra forma que néo a descrita no subitem 6.2;

b) mais de um e-mail enviado pelo mesmo candidato, para o endereco eletronico cpssec@uneb.br ;
¢) e-mail encaminhado apds o periodo e horario estabelecido no subitem 6.1.

6.3.1 Nos casos de envio, pelo mesmo candidato, de mais de um e-mail com titulos, serd considerado para efeito de
avaliagdo o primeiro e-mail encaminhado pelo candidato, sendo este identificado pela data e hora do envio via internet.

6.4 O envio dos documentos serd de exclusiva responsabilidade do candidato e o cumprimento do prazo para a
entrega dos mesmos sera atestada pela data de recebimento da documentag&o no e-mail cpssec@uneb.br.

6.4.1 O candidato deve se certificar que todos os documentos solicitados estejam anexados no e-mail antes de envia-
lo.

6.5 Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de recebimentos ou inclusdo de novos
documentos, sob quaisquer hipéteses ou alegacdes.

6.6 O CPS confirmara ao candidato em até 48 horas, o recebimento do e-mail encaminhado pelo mesmo.

7.0 DA REALIZACAO DA ANALISE DOS TIiTULOS

7.1 A Andlise dos Titulos, de carater classificatéria e eliminatéria, consistirA na avaliagdo dos documentos
encaminhados para comprovacdo de titulagdo obtida pelo candidato e comprovagdo da experiéncia profissional,
conforme disposto no QUADRO 03 deste Edital.

7.2 A pontuagdo total da Andlise dos Titulos serd de 100 (cem) pontos e os documentos a serem apresentados
deverao ser expedidos até o horério e data estabelecidos no item 6.1 deste Edital.

7.2.1 Na somatoéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.3 Serao considerados como comprovantes validos para analise, os titulos referentes a participacéo do candidato em
Cursos de Extenséo, Atualizacdo, Aperfeicoamento e Pds-Graduagdo. Somente serdo avaliados os titulos de Pos-
Graduacdo (Lato sensu e Stricto sensu) ministrados por Instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educacao (MEC).

7.4 A avaliacéo dos Titulos terd como parametro os valores unitarios e maximos abaixo discriminados:
QUADRO 03

BAREMA PARA AVALIACAO DE TIiTULOS

FUNCAO TEMPORARIA - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ORDEM ESPECIFICAQAO PONTUAQAO QUANTIDADE PONTUAQAO COMPROVANTE
MAXIMA  DE|MAXIMA
TITULOS
01 Experiéncia de 06(4,0 01 4,0 Carteira de
(seis) meses na Trabalho e
area de atuacao, Previdéncia
conforme perfil do Social, Contrato
profissional para a de Trabalho,
qual concorre a Certidao de
vaga Tempo de
02 Experiéncia de 06|6,0 01 6,0 Servico,
(seis) meses e um publicacdes
dia até 02 (dois) oficiais.*
anos na area de
atuacdo conforme
perfil do
profissional para a
qual concorre a
vaga
03 Experiéncia de 02(8,0 01 8,0
(dois) anos e um




dia até 03 (trés)
anos na area de
atuacdo conforme
perfil do
profissional para a
qual concorre a
vaga

04 Experiéncia de 03|10,0 01 10,0
(trés) anos e um
dia até 06 (seis)
anos na area de
atuacdo conforme
perfil do
profissional para a
qual concorre a
vaga

05 Experiéncia acima|12,0 01 12,0
de 06 (seis) anos
e um dia na area
de atuacéo
conforme perfil do
profissional para a
qual concorre a
vaga

TOTAL 40,0

1 Quando a experiéncia profissional for comprovada através da copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
devera ser encaminhada para a devida identificacéo, a folha referente aos dados pessoais do candidato.

Il - TITULACAO

ORDEM |[ESPECIFICACAO |PONTUACAO [QUANTIDADE [PONTUACAO |COMPROVANTE
MAXIMA  DE|MAXIMA
TITULOS

01 Curso nal1,0 03 3,0 Certificado

area para a qual contendo  carga
concorre a vaga horéaria e
com carga horaria assinatura do
minima de 40 responsavel pela
(quarenta) horas e sua emissao.
méxima de 99
(noventa e nove)
horas.

02 Curso na éareal2,0 04 8,0
para a qual
concorre a vaga
com carga horaria
minima de 100
(cem) horas e
méxima de 359
(trezentos e
cinquenta e nove)
horas.

03 Curso nivel basico|3,0 02 6,0
na area de
informatica (Editor
de texto, Planilha
Eletr6nica e
Sistema
Operacional) .

04 Curso nivel|4,0 02 8,0
avancado na area
de informatica
(Editor de texto,
Planilha Eletrénica
e Sistema
Operacional) .

05 Especializagdo na|5,0 02 10,0 Certificado,

area para a qual Atestado ou
concorre a vaga Declaragéo de
com carga horéaria concluséo

entre 360 acompanhados




(trezentos e pelo histérico

sessenta) a 720 escolar,
(setecentos e expedidos por
vinte) horas e Instituicdo de
aprovacao de Ensino  Superior
monografia (se (IES) autorizada e
posterior a 2002). credenciada pelo

Ministério dal

Educacgéo - MEC

06 Mestrado na é&rea|10,0 01 10,0 Diploma?

para a qual
concorre a vaga.

07 Doutorado na area|15,0 01 15,0 Diploma?
para a qual
concorre a vaga.

TOTAL DE PONTOS 60,0

2 - Considerando a pandemia que atinge 0 nosso pais, reconhecida por meio dos Decretos Estaduais que tratam das
medidas a serem adotadas em razdo da COVID-19, seré facultada aos(as) candidatos (as) que concluiram Cursos de
Pés - Graduagéo Stricto Sensu no periodo de 2019 a 2020, em carater excepcional e provisério, apresentar a Ata de
Defesa ou Declaracéo de Conclusdo do Curso como comprovacdo da titulagdo obtida, emitida pela Instituicdo de
ensino superior na qual realizou o curso, em papel timbrado e com assinatura e carimbo do responséavel pela emissao
do documento, sendo possibilitada ainda a sua certificacdo digital.

Posteriormente, em data a ser estabelecida pela Comissdo Organizadora, o(a) candidato(a) deverd apresentar, a
Secretaria da Educacéo, o Diploma correspondente a titulagdo declarada no momento da inscricdo, condicdo para
participagéo do certame, sendo aplicavel o descrito no subitem 5.1.4 para os casos que forem constatadas eventuais
inconsisténcias, referente a documentagao apresentada.

7.5 Seréo avaliados:

a) os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital, apresentado em frente e verso:

b) diplomas de Mestre ou Doutor expedidos por Instituicdo de Ensino Superior (IES), devidamente autorizada e
credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC);

c) os Certificados, Atestados ou Declarag6es de conclusdo do curso de Especializagdo, acompanhados pelo historico
escolar, identificando a carga horaria do curso, devidamente registrados expedidos por Instituicdo de Ensino Superior
(IES) autorizada e credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC) e de acordo com as normas do Conselho Nacional
de Educacdo. Deverdo conter o carimbo e a identificacdo da Instituicio e do responsavel pela expedicdo do
documento, e emitidos em papel timbrado da Instituicao;

d) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
reconhecido por instituicdo de ensino superior brasileira que possua cursos de pos-graduacdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior (Portaria Normativa/MEC N° 22/2016);
e) os Certificados, Atestados ou Declaragdes de conclusdo dos cursos de Curta Duracéo, Extensdo, Atualizacéo e
Aperfeicoamento que contenham carga horéria e assinatura do responsavel pela sua emissdo. Ndo sendo comprovada
a carga horaria do curso em documento(s) apresentado(s) pelo candidato, 0 mesmo néo sera pontuado.

f) os documentos relacionados a cursos realizados no exterior, quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais credenciadas e autorizadas pelo Ministério da
Educagéo - MEC;

g) a experiéncia profissional conforme critérios estabelecidos no QUADRO 03, constantes neste Edital e relacionadas
as atividades a serem desenvolvidas.

7.5.1 Nao sendo comprovada a carga horaria do curso em documento(s) apresentado(s) pelo candidato, 0 mesmo nao
sera pontuado.

7.6 Sera vedada a pontuagao de qualquer documento/titulo que nédo preencher todas as condi¢Bes previstas no item
7.5.

7.7 Nao serdo aceitos, a titulo de comprovagdo de Experiéncia Profissional, atestados e/ou declaracéo de tempo de
servigo, sendo validos apenas os documentos citados no QUADRO 03 deste Edital.

7.8 Apbs o envio dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou
alegacéo.

7.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
7.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o candidato
ter4 anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Processo Seletivo

Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.0 DA APURAGCAO DOS RESULTADOS, DA CLASSIFICAGCAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE



8.1 A Anadlise dos Titulos tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos e sera aplicada a todos os candidatos
efetivamente inscritos neste Processo Seletivo Simplificado e que enviarem o0s respectivos documentos
comprobatorios.

8.2 A classificagdo se constituird no resultado final e sera feita apés a aplicagédo, se necessaria, dos critérios de
desempate previstos neste Edital.

8.3 Em caso de igualdade na pontuacao final, para efeito de desempate, sucessivamente, serdo utilizados os seguintes
critérios:

a) tiver maior idade, conforme Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) maior pontuacgao no critério Experiéncia Profissional;

€) maior pontuagao no critério Titulag&o;

d) tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data da publicacéo da Lei Federal n® 11.689, de 09
de junho de 2008 e a data de término das inscricdes desse Processo Seletivo, a ser comprovado no ato da
contratagdo.

8.4 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos e enumerados em trés listas,
por fungéo temporaria / area de atuagao, contendo:

- a primeira, a pontuacao de todos os candidatos classificados na ampla concorréncia, inclusive dos candidatos que se
inscreveram como pessoas com deficiéncia e dos candidatos que se autodeclararam negros;

- a segunda, exclusivamente a pontuagao dos candidatos que se inscreveram como pessoas com deficiéncia;

- a terceira, exclusivamente a pontuagéo dos candidatos que se inscreveram e se autodeclararam negros.

9.0 DOS RECURSOS

9.1 Ser&o admitidos recursos:

a) quanto ao indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo;
b) quanto ao indeferimento das inscricoes;

¢) quanto ao Resultado Preliminar da Andlise de Titulos.

9.2 O prazo para interposi¢do dos recursos a que se refere as alineas do item 9.1 deste Edital serd de dois dias, no
horéario das 09h00min do primeiro dia as 23he59min do Ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia posterior
a data de divulgacdo do ato ou do fato que lhe deu origem.

9.3 Para a interposicdo do Recurso, o candidato devera:

a) acessar o site www.selecao.uneb.br/sectns e clicar na aba RECURSO, informando no campo especifico “numero
de inscri¢cdo” + “data de nascimento”;

b) preencher integralmente o Formulario de Recurso fundamentando sua interpelacdo, sem o que ndo sera
considerado o pleito apresentado;

c) utilizar exclusivamente este meio para encaminhamento dos Recursos impetrados.

9.4 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais, pedido de revisdo de recurso ou recurso contra o Resultado Final do certame.

9.5 Somente serdo apreciados os recursos conforme disposto no item 9.3, expressos em termos convenientes, que
apontem as circunstancias que os justifiquem.

9.6 Nao sera analisado o recurso:

a) que nao apresentar justificativa;

b) apresentado de forma coletiva, ou seja, em conjunto com outros candidatos;

¢) encaminhado fora do prazo ou por outra forma diferente da definida neste Edital.

9.7 Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacéo e/ou com fundamentagé&o inconsistente, incoerente ou o0s intempestivos;
d) cuja fundamentacéo ndo corresponda a questdo recorrida;

€) contra terceiros;

f) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais” on-line.

9.8 A fase recursal ndo comporta a apresentacdo de novos documentos para justifica-la, em razdo do que, se
anexados, serdo desconsiderados quando da analise.

9.9 Em hipétese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso contra o resultado final
definitivo.

9.10 A comprovagéo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a identificacdo da data e horario
do encaminhamento do recurso, via e-mail, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.



9.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteracéo na classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
pontuag&o minima exigida para a devida classificagcéo.

10.0 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

10.1 A Secretaria da Educacgdo do Estado da Bahia, através do seu Titular Maximo publicara o Resultado Final deste
Processo Seletivo Simplificado, contendo a relacéo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagao
final por funcdo temporéria/area de atuagéo, de acordo com a opgéo declarada no ato da inscri¢ao.

10.2 A convocacdo dos candidatos serd de responsabilidade da Secretaria da Educacédo, devendo o candidato
acompanhar as publicagdes oficiais.

11.0 DA CONTRATAGAO

11.1 Ap6s a publicagdo e Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria de
Educacgéo do Estado da Bahia (SEC) convocara os candidatos habilitados, através de Edital de Convocagéo publicado
no Diario Oficial do Estado da Bahia, conforme distribuicdo de vagas dispostas no QUADRO 01 deste Edital.

11.2 O candidato devera comparecer no dia, horéario e local designados, conforme Edital de Convocacdo publicado
para entrega da documentagao exigida.

11.3 No ato da contratagéo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) original e cépia do Diploma de Conclusdo do Curso, relacionado a fungdo temporaria, opgédo de vaga, conforme
disposto no perfil profissional, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC e
respectivo registro no Conselho de Classe;

b) original e cépia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

c)original e copia carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;

d) original e cépia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes;

€) nimero de conta corrente do Banco do Brasil;

f) original e copia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitacédo eleitoral
fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

g) original e copia do ato de exoneracdo ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo,
emprego ou fungdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

h) declaragao de bens;

i) original e cépia PIS/PASEP;

j) original e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ;

k) declaracéo de ndo-acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;

) original e copia certificado de reservista para os homens;

m) trés fotos 3x4;

n) original e copia comprovacgéo de residéncia dos Gltimos oito anos;

0) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos Ultimos oito
anos, da Justica Federal;

p) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos uUltimos oito
anos, da Justica Estadual;

q) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos oito anos, expedida, no maximo, ha
seis meses;

r) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos Ultimos oito anos, expedida, no maximo, ha
seis meses;

s) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

t) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

u) certidao negativa da Justica Eleitoral,

v) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;

w) certidao negativa do Conselho de Classe ou 6rgéo profissional competente;

X) declaragdo de que:

I. ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a
condenacéo até o transcurso do prazo de oito anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia
popular, a fé publica, a administragéo publica e o patrimonio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro,
0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o0 meio ambiente e a salude publica; eleitorais,
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacao
a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da funcédo publica; de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e
valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redu¢&o a condicdo
analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

Il. n&o tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por
infringéncia a dispositivo da Constitui¢do Estadual ou da Lei Orgénica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Ill. ndo tenha contra si representacgéo julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em
processo de apuracéo de abuso de poder econémico ou politico nos Ultimos oito anos;



IV. ndo tenha contra si decretacdo da suspenséo dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por 6rgédo
judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenacéo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos apds o
cumprimento da pena;

V. ndao tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional competente, em
decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de oito anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso
pelo Poder Judiciério;

VI. ndo tenha sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de
oito anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl. no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de oito anos;

VIII. ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisé@o definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX. ndo tenha sido punido, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo
ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo;

y) procuragéo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiros, com firma devidamente
reconhecida em cart6rio;

z) comprovagéo de ter exercido efetivamente a func¢éo de jurado;

aa) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em
Medicina Ocupacional;

bb) Cobpia dos exames apresentados quando da realizagdo da avaliagdo médica.

11.4 N&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocépias ndo autenticadas.

11.5 O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito
a contratacao.

11.6 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo comparecer dentro do prazo legal ndo sera contratado.

11.7 Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e cépia de todos os documentos
relacionados no item 11.3 deste Capitulo.

11.8 Os Editais de Convocagao para entrega da documentacéo serdo apenas publicados no Diario Oficial do Estado da
Bahia e divulgados no site http://www.educacao.ba.gov.br/.

11.9 A néo apresentagdo pelo candidato, de qualquer dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua contratagdo.

11.10 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria da Educacéo do Estado da Bahia
- SEC reserva-se o direito de proceder as convocacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria observando o nimero de vagas existentes.

12.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugfes e a aceitagdo das condicbes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagé@o do certame, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 O acompanhamento das publicagGes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

12.3 Eventuais alteracdes de cronograma poderdo ocorrer, ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento das
mesmas.

12.4 N&do sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado da Bahia.

12.5 Os itens constantes neste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado.

12.6 As alteragcBes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital seréo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos contetdos programaticos constantes deste Edital.

12.7 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cdo e/ou tornar sem efeito a convocagéo do candidato, em todos os
atos relacionados & selecdo publica, quando constatada a omisséo, declaragéo falsa ou diversa da verdadeira, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.



12.8 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagio
policial, que o candidato utilizou de processo ilicito, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

12.9 A inexatiddo das declara¢des, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer
desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive apés a contratacéo, excluird
o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigéo.

12.10 A Secretaria da Educacéo do Estado da Bahia - SEC nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados
ao candidato decorrentes de:

- endere¢o ndo atualizado;

- endereco de dificil acesso;

- correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT), por razdes de endereco errado do
candidato;

- correspondéncia recebida por terceiros;

- e-mail encaminhado para endereco eletrénico divergente do citado neste Edital.

12.11 O candidato ao realizar sua inscricdo manifesta ciéncia quanto a exportacdo de seus dados relativos a data de
nascimento, notas e desempenho na andlise de titulos, entre outros, para utilizagéo pelo sistema informatizado de gestéo de
Recursos Humanos do Estado da Bahia (RH - BAHIA), tendo em vista que essas informagdes séo essenciais para o fiel
cumprimento das agdes inerentes a esse Processo Seletivo Simplificado. N&o caberdo reclamagdes posteriores nesse
sentido.

12.12 O presente Edital poder4 ser impugnado por meio de requerimento a ser encaminhado através do e-
mail secreda@uneb.br, no prazo de até 02 (dois ) dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do mesmo.

12.13 Duvidas e/ou questionamentos deverdo ser encaminhadas através do Servico de Atendimento ao Candidato
(SAC) do Centro de Processos Seletivos da Universidade do Estado da Bahia - CPS/UNEB, através do e-
mail secreda@uneb.br a fim de que possam ser dirimidas.

12.14 Os casos omissos serdo resolvidos, no que couber, pela Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia.

Salvador, 07 de janeiro de 2021.
Jerdnimo Rodrigues Souza
Secretario da Educacéo do Estado da Bahia

ANEXO |

REQUERIMENTO DE ISENGAO E DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, ,RG n° CPF n°

com numero de inscricdo n° neste processo seletivo e
nimero de Identificacdo Social - NIS , venho REQUERER isencédo do pagamento da
taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal por tempo determinado, sob o Regime
Especial de Direito Administrativo (REDA), para a fungao temporaria de , com vistas a atender as

necessidades temporarias de interesse publico.

Na oportunidade, declaro, para fins de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo no Processo Seletivo Edital
SEC/SUDEPE N° 001/2021, especialmente em relagéo ao Item 4.0 do referido Edital, ser membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em funcdo da condi¢éo financeira, ndo pode
pagar a taxa de inscrigéo.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do referido Decreto, familia € a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento
ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4° do Decreto n°® 6.135/2007, familia de baixa renda, sem
prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que
possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro também saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro ter conhecimento que o o6rgdo realizador podera fazer consultas ao CadUnico do Ministério do
Desenvolvimento Social (MDS), para fins de confirmacdo da veracidade das informagbes e dos documentos
apresentados.

Declaro, por fim, estar ciente de ser inteiramente responsavel pelas informacdes prestadas no teor desta declaragéo, podendo
responder civil e criminalmente por ela, caso as mesmas sejam inveridicas.

Por ser verdade, firma o presente, para que surta seus efeitos legais.



Cidade-Estado

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO Il
FORMULARIO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil do(a) candidato(a)), inscrito(a) no

Processo Seletivo Simplificado para a fungdo temporaria

-, portador(a) do RG n°

e do CPF n°

, solicito a inclusédo e

uso do meu NOME SOCIAL

(indicar o nome social), hos

registros referentes a este certame.

Cidade-Estado/Data

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO Il

RELAGAO DE TITULOS APRESENTADOS PARA ANALISE

Nome do candidato (a): Ne° de Inscrigdo
Fungao Temporaria Cadigo
TITULOS QUANTIDADE DE TITULOS |[DOCUMENTOS

Experiéncia de 06 (seis) meses na area de
atuagao para a qual concorre a vaga.

Experiéncia de 06 (seis) meses e um dia até
02 (dois) anos na éarea de atuacdo para a
qual concorre a vaga.

Experiéncia de 02 (dois) anos e um dia até 03
(trés) anos.

Experiéncia de 03 (trés) anos e um dia até 06
(seis) anos.

Experiéncia acima de 06 (seis) anos e um
dia.

TITULOS QUANTIDADE DE TITULOS

DOCUMENTOS

Curso na area para a qual concorre a vaga
com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas e méaxima de 99 (noventa e nove)
horas.

Curso na area para a qual concorre a vaga
com carga horaria minima de 100 (cem)
horas e maxima de 359 (trezentos e
cinquenta e nove) horas.

Curso nivel béasico na area de informéatica
(Editor de texto, Planilha Eletrénica e Sistema
Operacional)

Curso nivel avancado na area de informatica
(Editor de texto, Planilha Eletrénica e Sistema
Operacional)

Especializagé@o na area para a qual concorre
a vaga com carga horaria entre 360
(trezentos e sessenta) a 720 (setecentos e
vinte) horas e aprovacéo de monografia (se
posterior a 2002).

Mestrado na area para a qual concorre a
vaga




Doutorado na éarea para a qual concorre a
vaga

Total de titulos apresentados

Declaro para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital
SEC/SUDEPE N° 001/2021 e demais comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela veracidade
do(s) documento(s) apresentado(s) e das informagdes prestadas neste formulario.

Em / /
Assinatura do Candidato

ANEXO IV
CRONOGRAMA PROVISORIO
AGOES INICIO TERMINO
1 Inscricéo no Processo Seletivo (11/01/2021 08/02/2021
2 Solicitagdo de isencdo do|11/01/2021 12/01/2021
pagamento da taxa de
inscricdo

3 Resultado preliminar da|02/02/2021
solicitagdo de isencdo do
pagamento da taxa de
inscricdo

4 Recursos contra o resultado|03/02/2021 04/02/2021
preliminar da solicitacdo de
isen¢do do pagamento da taxa
de inscricao

5 Resultado dos recursos contra|08/02/2021
o indeferimento das isen¢des

6 Periodo para pagamento do|08/02/2021 09/02/2021
boleto dos candidatos n&o
contemplados pela isengdo

7 Periodo para envio dos titulos [05/02/2021 09/02/2021

8 Publicacdo  preliminar  das|13/02/2021
inscricdes indeferidas

9 Recursos contra o resultado|14/02/2021 15/02/2021
preliminar  das  inscri¢cBes
indeferidas

10 Resultado dos recursos contra|19/02/2021
as inscrigbes indeferidas

11 Publicacdo do resultado final{18/03/2021

preliminar

12 Recursos contra o resultado|19/03/2021 20/03/2021
final preliminar

13 Resultado dos recursos 30/03/2021

14 Publicagcdo do resultado final{30/03/2021
definitivo

15 Homologagdo do resultado|{30/03/2021
final




