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EDITAL N.° 070/2018 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 008/2018

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratagio por prazo determinado,
formacao de cadastro de reserva.

O Prefeito Municipal de Candelaria, no uso de suas atribuigdes, visando a Contratagdo
Temporaria Excepcional, para desempenhar a fungdo de Advogado do CREAS,
Assistente Social do SUAS, Assistente Social da Habitacio, Psicologo do SUAS,
Entrevistador Social do SUAS, Orientador Social, Facilitador de Oficina de
Artesanato Geral e Facilitador de Oficina de Atividade Fisica, Lazer e Recreacio,
junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, com fulcro no art. 37,
IX, da Constituicdo da Republica, e artigos 194 a 198, da Lei Municipal n° 091/2005,
torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 505, de 22 de novembro de 2010,
alterado pelo Decreto n° 884, de 13 de margo de 2014.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comissao composta por 03 (trés) servidores, designados através da Portaria n°762/18,
de 11 de outubro de 2018.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registro em
atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 A divulgacdo oficial do inteiro teor deste edital e os demais editais,
relativos as etapas deste Processo Seletivo dar-se-a com a afixagdo no Painel de
Publicagdes da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos serdo publicados no Jornal
“Folha de Candelaria”. Também em carater oficial, na internet, pelo site
www.candelaria.rs.gov.br.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal
e no site oficial da Prefeitura Municipal de Candelaria - RS, www.candelaria.rs.gov.br.

1.5 E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao
andamento do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-4 a em uma Unica
etapa, de carater classificatério, denominada de Avaliagdo Curricular, conforme
disposto no item 6 (seis) deste edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado em Lei especifica e reger-
se-a pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Candelaria - RS.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
2.1 Quadro demonstrativo das fungdes, requisitos, cadastro reserva, carga
horaria e vencimentos:



** A carga horaria semanal sera de 20 (vinte horas) de trabalho diurno, nos
periodos da manha e tarde, de acordo com o horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

Funcio Requisitos Cadastro Car’gzll Vencimento
Reserva | Hordria
Curso Superior Completo em Direito, com
Advogado do CREAS reglstro.proﬁssmnal na Ordem dos Advogados| CR 40 hora§ RS 3.418,23
do Brasil — OAB. semanais
Curso Superior Completo em Servigo Social,
. . com registro profissional no respectivo
Ass1stelslgr :é)cnal do Conselho (Conselho Regional de Servigo CR :e?n};%rgss RS 3.418.23
Social — CRESS). T
Curso Superior Completo em Servigo Social,
. . com registro profissional no respectivo 40 horas
Assmlt;:;?t:o;:)al da Conselho (Conselho Regional de Servigo CR semanais | RS 3.418,23
¢ Social — CRESS).
Curso Superior Completo em Psicologia, com
i Psicologo do SUAS  registro profissional no respectivo Conselho 40 horas
% (Conselho Regional de Psicologia — CRP). CR semanais RS 3.418,23
2 Entrevistador Social do
E SUAS Ensino Médio Completo. CR 40 hora§ RS 1.940,15
& semanais
g Orientador Social  [Ensino Médio Completo. CR 40 horag RS 1.694,42
g semanais
B -
ui Facilitador de Oficina de Enspo Fun’dar.nental Cpmpleto, _com 20 horag
£h habilidades técnicas na area, experiéncial CR semanais | R$ 1.000,00
Artesanato Geral . ~
2 comprovada e carteira de artes3o. o
5@ Facilitador de Oficina de[Ensino Superior em Educa¢do Fisica ou 20 horas
gz Atividade Fisica, Lazer e Cursando, com habilidades técnicas na arca ¢ CR semanais | RS 1.694,42
2 Recreacio experiéncia comprovada. ok
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2.2 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo
Simplificado correspondem ao exercicio das seguintes atividades:

2.2.1 Advogado do CREAS

a) Descricao Sintética: Participacdo na organizagdo e oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de Protecao Social Especial.

b) Descricdo Analitica: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informagdes e orientagdes; elaboracdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizacdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo; realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario; realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e orgaos de defesa de direito;
trabalho em equipe interdisciplinar; orientagdo juridico-social; alimentacdo de registros
e sistemas de informacao sobre das agdes desenvolvidas; participacao nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participa¢do das
atividades de capacitagao e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; participacdo de reunides para




avaliacdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos wusudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos; executar atividades afins.

2.2.1.1 A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas para a
fun¢do de Advogado do CREAS e sera desenvolvida diariamente de acordo com o
horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.2.1.2 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serd pago
mensalmente o vencimento inicial de RS 3.418,23 (trés mil, quatrocentos e dezoito
reais e vinte e trés centavos) nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagao
pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2.1.3 Além do vencimento, o contratado fara jus as vantagens
funcionais previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Candelaria — RS, no que tange aos contratos temporarios.

2.2.1.4 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais
e previdenciarios.

2.2.1.5 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 132 a 134 do
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Candelaria - RS, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.
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2.2.2 Assistente Social do SUAS:

a) Descricao Sintética: Participacdo na organizagao e oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de Prote¢do Social Basica, Protecdo Social Especial e
Gestao do SUAS.

b) Descricdo Analitica: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias;
planejamento e implementagdo dos servigos socioassistenciais, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS/CREAS e Gestao; mediagdo de
grupos de familias; realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as
familias; elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
desenvolvimento de atividades coletivas € comunitarias no territdrio; apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos; realizacdo da busca ativa no territério e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de
risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades do
Programa Bolsa Familia; realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; alimentagdo de sistema de informagao,
registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagcdo dos processos
de trabalho; articulacao de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
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socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e orgaos de defesa de direito;
trabalho em equipe interdisciplinar; participacdo das atividades de capacitagdo e
formagdo continuada da equipe do CRAS, CREAS ou Gestdo, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas; participacdo das reunides preparatorias
ao planejamento municipal; participacao de reunides sistematicas no CRAS CREAS ou
Gestdo, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagao
dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio; coordenar a identificagdo das familias que compdem o publico do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, zelando, principalmente, pelo
cadastramento das familias em maior situagdo de vulnerabilidade; realizagao de agdes
de averiguagao e fiscalizagdo do Programa Bolsa Familia; participar da oferta do servigo
de prote¢do basica no domicilio para familias com presenca de pessoas com deficiéncia
ou idosos que dele necessitem; identificar as familias com perfil para acesso a renda,
com registro especifico daquelas em situacdo de extrema pobreza; identificagdo de
situagdes de vulnerabilidade e risco social nas localidades atendidas por equipe volante
do CRAS, ¢ oferta dos servigos ou encaminhamento para outros servigos, conforme
necessidades; reportar ao coordenador do CRAS as necessidades locais relativas ao
SUAS, e de articulagdo intersetorial; realizar registro de informagdes sobre atendimento,
encaminhamento e acompanhamento as familias; realizar insercao de informagao sobre
interrup¢do da suspensdo da repercussdo do beneficio do Programa Bolsa Familia,
sempre que julgar pertinente (SICON); elaborar estudo socio econdémico do municipio;
participar da elaboracdo da campanha de mobilizacdo e de divulgacdo do Programa;
identificar familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico daquelas em
situagdo de extrema pobreza e incluir no CADASTRO UNICO, registrar informagdes
sobre matriculas efetivadas, encaminhamento e acompanhamento dos educandos;
acompanhar o desempenho dos educandos por meio de relatério quinzenal ou mensal;
participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ¢ Habitacdo e/ou CRAS, identificar situagdes de vulnerabilidade e
risco social e oferta de e/ou encaminhamento para outros servigos, conforme
necessidades; elabora¢do, em conjunto com o coordenador do Abrigo Institucional
Municipal e demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagogico do servigo;
acompanhamento psicossocial dos usuarios do Abrigo Institucional Municipal e suas
respectivas familias, com vistas a reintegragao familiar; apoio na sele¢do dos cuidadores
sociais e demais funcionarios; capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores sociais
e demais funcionarios; apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
cuidadores sociais; encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros
atores da rede de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes
necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes do Abrigo Institucional
Municipal e suas familias; organizagdo das informagdes das criangas e adolescentes do
Abrigo Institucional Municipal e respectivas familias, na forma de prontuario
individual; elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e
Ministério Publico de relatorios semestrais sobre a situagdo de cada crianca e
adolescente apontando: i. possibilidades de reintegracdo familiar; ii. necessidade de
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aplicacdo de novas medidas; ou, iii. quando esgotados os recursos de manuten¢do na
familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adocdo; preparacdo, da
crian¢a/adolescente do Abrigo Institucional Municipal para o desligamento (em parceria
com o Cuidador Social de referéncia); mediacdo, em parceria com o Cuidador
Social de referéncia, do processo de aproximagdo e fortalecimento ou construgdo do
vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso; executar atividades
afins.

2.2.2.1 A carga horéria semanal sera de 40 (quarenta) horas para a funcao
de Assistente Social do SUAS, e sera desenvolvida diariamente de acordo com o
horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.2.2.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago
mensalmente o vencimento inicial de R$ 3.418,23 (trés mil, quatrocentos e dezoito
reais e vinte e trés centavos) nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo
pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2.2.3 Além do vencimento, o contratado fard jus as vantagens
funcionais previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Candelaria — RS, no que tange aos contratos temporarios.

2.2.2.4 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais
e previdenciarios.

2.2.2.5 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 132 a 134 do
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Candelaria - RS, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.
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2.2.3 Assistente Social da Habitacao:

a) Descricdo Sintética: Participacdo na organizagdo e oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios da Politica da Habitacgao.

b) Descricdo Analitica: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias;
realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias;
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; realizagdo da
busca ativa no territorio e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagdes de risco; realizagdo de acompanhamento especializado, por meio
de atendimentos familiar, individuais e em grupo; alimentacdo de sistema de
informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento ¢ avaliagdo dos
processos de trabalho; articulacao de agdes que potencializem as boas experi€éncias no
territorio de abrangéncia; realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;
trabalho em equipe interdisciplinar; participacdo das atividades de capacitagdo e
formagdo continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; participagdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;
participacdo de reunides sistematicas para planejamento das a¢des semanais a serem
desenvolvidas, defini¢do de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento
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dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territdrio; realizar registro de informacdes sobre atendimento,
encaminhamento e acompanhamento as familias; mobilizar e divulgar amplamente os
projetos sociais na localidade onde sdo desenvolvidos por meio de todos os meios de
comunicagdo disponiveis; proceder o cadastro das pessoas de acordo com as
condicionalidades do programa; avaliar e selecionar aquelas familias que cumpram as
condi¢des do projeto; realizar reunides periddicas com os utentes contemplados;
recolher documentacgdo; investigar a veracidade das condicionalidades; esclarecer sobre
a importancia da casa propria e que a mesma nao pode ser vendida; acompanhamento da
construcdo das casas junto ao Gestor Municipal, engenheiros e todos os envolvidos com
a constru¢do, bem como concessiondria de rede de esgoto, dgua e energia elétrica; apds
a construcdo entrega das casa aos beneficiarios, segue o acompanhamento para
forma¢do comunitaria, diminuicdo da violéncia, frequéncia escolar, limpeza,
conservacdo do local e emancipagdo dos individuos envolvidos; fortalecer o principio
de justi¢a social, equidade de género e cidadania, formagdo de liderangas, capacitagcdo
da mao-de-obra e inser¢do no mercado de trabalho e contribuir no processo de tomada
de consciéncia dos beneficiarios quanto aos direitos e deveres na sustentabilidade da
nova moradia; executar atividades afins.

2.2.3.1 A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas para a funcao
de Assistente Social da Habitacdo, e¢ sera desenvolvida diariamente de acordo com o
horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.2.3.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago
mensalmente o vencimento inicial de R$ 3.418,23 (trés mil, quatrocentos e dezoito
reais e vinte e trés centavos) nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo
pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.23.3 Além do vencimento, o contratado fard jus as vantagens
funcionais previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Candelaria — RS, no que tange aos contratos temporarios.

2.2.3.4 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais
e previdenciarios.

2.2.3.5 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 132 a 134 do
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Candelaria - RS, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.
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2.2.4 Psicologo do SUAS:

a) Descricao Sintética: Participacdo na organizagdo e oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de Protecao Social Basica e Especial e Gestao do
SUAS.

b) Descricao Analitica: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias;
planejamento e implementagdo dos servigos socioassistenciais, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS/CREAS e Gestdo; mediagdo de




grupos de familias; realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as
familias; elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos; realizacdo da busca ativa no territério e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de
risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; alimentacdo de sistema de informagdo, registro das acdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; participacdo nas atividades
de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; articulagdo de
acoes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar;
participagdo das atividades de capacitagdo e formacgao continuada da equipe do CRAS
e/ou CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal; participagdo de
reunides sistematicas no CRAS e/ou CREAS, para planejamento das a¢gdes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento ¢
acolhimento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio; Participar da oferta do servico de
protecdo basica no domicilio para familias com presenca de pessoas com deficiéncia ou
idosos que dele necessitem; identificar as familias com perfil para acesso a renda, com
registro especifico daquelas em situacdo de extrema pobreza; identificacdo de situagdes
de vulnerabilidade e risco social nas localidades atendidas por equipe volante do CRAS,
e oferta dos servigos ou encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;
reportar ao coordenador do CRAS as necessidades locais relativas ao SUAS, e de
articulagdo intersetorial; realizar registro de informacdes sobre atendimento,
encaminhamento e acompanhamento as familias; elaboracdo, em conjunto com o
Coordenador do Abrigo Institucional Municipal e demais colaboradores, do Projeto
Politico Pedagogico do servigo; acompanhamento psicossocial dos usudrios do Abrigo
Institucional Municipal e suas respectivas familias, com vistas a reintegragdo familiar;
apoio na selecdo dos cuidadores sociais e demais funciondrios; capacitacdo e
acompanhamento  dos cuidadores sociais e demais funciondrios; apoio e
acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores sociais;
encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de
servicos ¢ do Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes necessarias ao
acompanhamento das criangas e adolescentes do Abrigo Institucional Municipal e suas
familias; organizagdo das informagdes das criangas e adolescentes do Abrigo
Institucional Municipal e respectivas familias, na forma de prontuario individual,
elaboragdo, encaminhamento e discussdao com a autoridade judiciaria e Ministério
Publico de relatorios semestrais sobre a situacdo de cada crianca e adolescente
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apontando: 1. possibilidades de reintegracao familiar; 1i. necessidade de aplicacdo de
novas medidas; ou, iii. quando esgotados os recursos de manuten¢do na familia de
origem, a necessidade de encaminhamento para adog¢do; preparagdo, da
crianga/adolescente do Abrigo Institucional Municipal para o desligamento (em parceria
com o Cuidador Social de referéncia); mediagdo, em parceria com o cuidador social
de referéncia, do processo de aproximacdo e fortalecimento ou constru¢do do vinculo
com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso; executar atividades afins.

2.2.4.1 A carga horéria semanal serd de 40 (quarenta) horas para a
funcao de Psicélogo do SUAS e serd desenvolvida diariamente de acordo com o horario
definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.2.4.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago
mensalmente o vencimento inicial de RS 3.418,23 (trés mil, quatrocentos e dezoito
reais e vinte e trés centavos) nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo
pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2.43 Além do vencimento, o contratado fard jus as vantagens
funcionais previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Candelaria — RS, no que tange aos contratos temporarios.

2.2.4.4 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais
e previdenciarios.

2.2.4.5 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 132 a 134 do
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Candelaria - RS, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.
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2.2.5 Entrevistador Social do SUAS:

a) Descricdo Sintética: Participacdo na organizagdo e oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de Protecdo Social Bésica, Especial e Gestdo do
SUAS, nas fungdes: administrativas; de gestdo da informagdo, monitoramento,
transferéncia de renda e Cadastro Unico.

b) Descricdo Analitica: Operar sistemas de informagdes e aplicativos do
Sistema Nacional de Informacio do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS,
do Sistema do Cadastro Unico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestio
dos beneficios e transferéncia de renda; apoiar a equipe de referéncia na orientagdo e
encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros, servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas; realizar entrevistas com
usuarios para inser¢io de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros
relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; registrar, transcrever e
digitar informagdes, operando computadores e/ou formularios do Cadastro Unico e
Programas sociais; participar na elaboracdo e execucdo do Plano Municipal de
Atividades do CadUnico e Programa Bolsa Familia; realizar visitas domiciliares,
acompanhados ou ndo da equipe técnica dos servicos do SUAS, as familias para
entrevistas, busca ativa e averiguagdo das informagdes prestadas ao Cadastro Unico;
manter atualizadas as informagdes registradas no Cadastro Unico ¢ demais cadastros;
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auxiliar na realizagdo das atividades e eventos inerentes ao CRAS, CREAS e Gestao;
executar outras atividades afins.

2.2.5.1 A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas para a
funcdo de Entrevistador Social do SUAS ¢ sera desenvolvida diariamente de acordo
com o horario definido pela autoridade competente mediante ato préoprio.

2.2.5.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporiria sera pago
mensalmente o vencimento inicial de R$ 1.940,15 (um mil, novecentos e quarenta
reais e quinze centavos) nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2.5.3 Além do vencimento, o contratado farda jus as vantagens
funcionais previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Candelaria - RS, no que tange aos contratos temporarios.

2.2.5.4 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais
e previdenciarios.

2.2.5.5 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 132 a 134 do
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Candelaria - RS, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.
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2.2.6 Orientador Social:

a) Descricao Sintética: Participacdo na organizagdo e oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de Protecao Social Bésica e Especial.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializacdo visando a ateng¢do, defesa e garantia de direitos e
protecao aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da
familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida ¢ agdes
intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das a¢des; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuarios na
execucdo das atividades; apoiar no processo de mobilizagdio e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de
situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das agdes das
Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de
divulgagdo das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de
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defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar; apoiar na orienta¢do, informag¢do, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento
dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulacio com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
desenvolver atividades que contribuam com a preven¢do de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade
social vivenciadas; apoiar na identificacio e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias
e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagao
e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermedia¢do de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas; participar das atividades de capacitagdo e
formagdo continuada; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado, e demais atividades
correlatas; executar atividades afins.

2.2.6.1 A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas para a fungao
de Educador Social e serd desenvolvida diariamente de acordo com o horario definido
pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.2.6.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporiria sera pago
mensalmente o vencimento inicial de R$ 1.694,42 (um mil, seiscentos e noventa e
quatro reais e quarenta e dois centavos) ncle compreendendo-se além da efetiva
contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2.6.3 Além do vencimento, o contratado fard jus as vantagens
funcionais previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Candelaria - RS, no que tange aos contratos temporarios.

2.2.6.4 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais
e previdenciarios.

2.2.6.5 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 132 a 134 do
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Candelaria - RS, sendo a
apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.
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2.2.7 Facilitador de Oficina de Artesanato Geral :

a) Descricao Sintética: Participagdo na organizagao e oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de Protecdo Social Basica, Especial e Gestao.

b) Descri¢do Analitica: Planejar e executar oficinas; orientar na estética,
composi¢ao de cores e texturas € no manuseio e conservacao dos materiais; orientar os
alunos no processo de criagdo a partir de observagdes da realidade, desenvolvendo
conceitos com a pratica artistica; visar a qualidade do trabalho e desenvolvimento da




criatividade e técnicas diversas com materiais reciclaveis; promover a inclusdo de
pessoas com deficiéncia; avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de
referéncia relatorio das atividades desenvolvidas; participar de reunides, capacitagdes,
seminarios; executar atividades afins.

2.2.7.1 A carga horéria semanal sera de 20 (vinte) horas para a funcgao
de Facilitador de Oficina de Artesanato Geral e serd desenvolvida diariamente de
acordo com o horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.2.7.2 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serd pago
mensalmente o vencimento inicial de R$ 1.000,00 (um mil reais) nele compreendendo-
se além da efetiva contraprestagao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2.7.3 Além do vencimento, o contratado fard jus as vantagens
funcionais previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Candelaria - RS, no que tange aos contratos temporarios.

2.2.7.4 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais
e previdenciarios.

2.2.7.5 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 132 a 134 do
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Candelaria - RS, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.
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2.2.8 Facilitador de Oficina de Atividade Fisica, Lazer e Recreacio:

a) Descricdo Sintética: Participagdo na organizagdo e oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de Protecao Social Basica, Especial e Gestao.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar oficinas; promover a inclusao
de pessoas com deficiéncia; avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe
de referéncia relatorio das atividades desenvolvidas; participar de reunides,
capacitagdes, seminarios; desenvolver coletivamente atividades fisicas; estimular e
desenvolver potencial criativo de criangas, adolescentes, adultos e idosos, aplicando
técnicas esportivas e recreativas, visando auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagao
motora; orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal; planejar, executar e
avaliar o acompanhamento fisico das criangas, adolescentes, adultos e idosos atendidos;
executar atividades afins.

2.2.8.1 A carga horaria semanal sera de 20 (vinte) horas para a funcdo
de Facilitador de Oficina de Atividade Fisica, Lazer e Recreacio ¢ sera
desenvolvida diariamente de acordo com o horario definido pela autoridade competente
mediante ato proprio.

2.2.8.2 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera  pago
mensalmente o vencimento inicial de R$ 1.694,42 (um mil, seiscentos e noventa e
quatro reais e quarenta e dois centavos) nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2.8.3 Além do vencimento, o contratado fard jus as vantagens
funcionais previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Candelaria - RS, no que tange aos contratos temporarios.

2.2.8.4 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais
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e previdenciarios.

2.2.8.5 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 132 a 134 do
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Candelaria - RS, sendo a
apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

3. INSCRICOES

3.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o
conhecimento e tacita aceita¢do pelo candidato, das condic¢des estabelecidas neste edital.

3.2 As inscri¢des serdo somente pela internet.

3.3 PERIODO DAS INCRICOES: 15/10/2018 a 22/10/2018.

3.4 As inscrigdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 8h e
30min do dia 15 de outubro de 2018 até as 16h do dia 22 de outubro de 2018, pelo site
www.candelaria.rs.gov.br

3.5 A Prefeitura Municipal de Candelaria ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6 Apdés o preenchimento completo do formulario eletronico, o
candidato devera imprimir o documento de inscri¢do (Anexo I).

3.7 O candidato deve entregar presencialmente um envelope
devidamente identificado com o nome do candidato, nimero de inscri¢do e funcdo a
qual pretende desempenhar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo,
sito a Rua Pinheiro Machado, n° 463, Bairro Centro, Candelaria - RS no horario
compreendido entre as 8h as 11h e das 13h30min as 16h30min, nas datas estabelecidas
no cronograma de atividades, conforme anexo IV. Neste envelope deverdo constar os
seguintes documentos: formulario de inscricdo preenchido conforme anexo I e
documentos descritos no item 6.

3.7.1 O envelope serd entregue pelo candidato a um membro da
comissao designada para este Processo Seletivo Simplificado. No ato, ele sera aberto e a
documentacdo exigida no item 3.7 serd conferida na presenga do candidato.
Posteriormente, o envelope serd lacrado e assinado pelo membro da comissdo e pelo
candidato, o qual recebera um protocolo de entrega conforme anexo III.

3.8 O candidato podera habilitar-se para concorrer apenas a 1 (uma)
func¢ao constante no presente edital.

4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO
PROCESSO SELETIVO

4.1 NAO serdo aceitas inscrigdes com falta de documentos, via postal,
via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou condicionais.

4.2 Todas as informagdes prestadas, bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES



5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.3, a Comissao publicard, no dia
30 de outubro de 2018, no painel de publicacdes oficiais e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Candeldria - RS www.candelaria.rs.gov.br, o edital contendo a relacdo
nominal dos candidatos inscritos que tiveram sua inscri¢do homologada.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram a sua inscri¢do homologada poderao
interpor recurso escrito perante a Comissdo, no prazo de 1 (um) dia util (conforme
anexo IV), mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignagao,
conforme anexo II.

5.3 NAO serdio apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota
ou resultado de outro(s) candidato(s), bem como protocolados fora do periodo
estabelecido.

5.4 No prazo de 1 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol
de inscricdes homologadas.

5.5 Sendo mantida a decisdo da Comissao o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

ATENDE.MET/PSBEFI0ARIEIF3.

5.6 A lista final de inscrigdes homologadas serd publicada conforme data
no anexo IV, no painel de publicagdes oficiais e no site oficial da Prefeitura Municipal
de Candelaria - RS www.candelaria.rs.gov.br.
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6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 A presente selegdo serd realizada em uma Unica etapa, denominada
Avaliagao Curricular, de carater classificatorio, conforme critérios de avaliacdo
estabelecidos neste edital.

6.1.1 Os critérios de avaliagdo previstos no item 6.16, 6.17, 6,18 ¢ 6.19
somente serdo considerados validos se obtidos pelo candidato até a data de inscri¢ao
no Processo Seletivo Simplificado. Itens de avaliagdo (obtengdo de grau, aquisicdo de
experiéncia, conclusio de curso, etc.) que venham a ser obtidos posteriormente a data de
inscricdo, NAO serdo considerados para fins de classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado regulado neste edital.

6.2 Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos que
constarem na relacdo final de inscritos, observadas as informagdes prestadas no ato de
inscri¢do, no formulario eletronico, bem como a documentagao exigida no item 3.7.

6.3 Em nenhuma hipoétese a informagao curricular nao declarada no ato
da inscric¢ao sera acatada para a Avaliagao Curricular.

6.4 Os candidatos serdo preliminarmente classificados na ordem
decrescente da pontuagdo obtida na avaliacao curricular de acordo com as informagoes
langadas pelo proprio candidato no formulério eletronico de inscricdo, comprovados
através de documentagao exigida no item 3.7.

6.4.1 Caso a informacao curricular prestada no formulario eletrénico de
inscri¢do nao seja devidamente comprovada, o candidato serd excluido do certame.

6.5 A Avaliacdo Curricular serd avaliada em uma escala de 0 (zero) a 100
(cem), conforme critérios estabelecidos no item 6.16, 6.17, 6.18 € 6.19.

6.6 A experiéncia profissional deverd ser comprovada através de 1(um)
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ou mais documentos abaixo:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (copia da pagina que contém a foto — frente e verso e copia da(s) pagina(s) que
contém a comprovacao do(s) Contrato(s) de Trabalho);

b) Certidao/Declaracdo de tempo de servico publico ou privado, emitida
pela entidade em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente a fungdo
desempenhada e as atividades desenvolvidas com nome, CPF, endereco, telefone do
empregador ou de seu representante legal, bem como CNPJ, endereco e telefone da
entidade empregadora em papel timbrado;

6.7 O registro e a Declaracdo de experiéncia apresentada pelo candidato
que ndo identificar claramente a correlagdo das atividades exercidas com a fungdo
pretendida NAO seré considerada para fins de pontuagio.

6.8 Estagios e trabalhos voluntarios NAO serdo considerados para fins de
comprovagdo de experiéncia profissional.

6.9 A prova de inscricdo na entidade de representagdo da categoria
profissional dar-se-4& mediante copia da carteira de identificagdo expedida pelo
respectivo Conselho de Classe.

6.10 Para a pontuacdo de cursos de capacitagdo ¢ experiéncias
profissionais, quando prevista como critério de selecdo, s6 serdo pontuados com a
devida correlacao de conhecimentos ministrados/atribui¢des com a fungdo para a qual o
candidato se inscreveu. Somente serdo aceitos certificados dos ultimos 05 (cinco) anos.
Os certificados e diplomas que ndo apresentarem a carga horaria, NAO serdo pontuados.

6.11 Para a pontuagio de curriculo NAO serdo contabilizados os
requisitos minimos exigidos para a funcdo a qual o candidato se inscreveu.

6.12 Os cursos de capacitagao realizados no exterior devem ter seu teor
traduzido por tradutor juramentado ou o comprovante de nacionalizacdo do titulo junto
ao 6rgdo competente.

6.13 Para o calculo de experiéncia profissional NAO ¢ admitido
computar tempo simultaneo.

6.14 A fracdo de tempo de experiéncia superior a 30 (trinta) dias sera
arredondada para 06 (seis) meses.

6.15 Os documentos apresentados e as informagdes curriculares deverao
estar autenticados ou poderdo ser autenticados na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacdo na entrega do envelope.
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6.16 Critérios para Avaliacdo Curricular dos Candidatos de Nivel
Superior Completo:
A) ADVOGADO DO CREAS:
1) AVALIACAO DE TITULOS - FORMACAO ACADEMICA:
: PONTUACAO | PONTUACAO
TITULOS UNITARIA MAXIMA

Curso de Pos-graduacdo - Especializacao,
desde que relacionado com a é&rea de
atuacdo da fungdo. Carga hordria minima
de 360 horas.

05 05




Curso de Pos-graduagdo - Mestrado,
desde que relacionado com a area de 10 10
atua¢do da fungao.

Curso de Poés-graduagdo - Doutorado,
desde que relacionado com a area de 15 15
atua¢do da funcio.

Participagdo em seminarios, palestras,
treinamentos, congressos, oficinas,
simposios, conferéncias, etc., relacionados
com a area da Assisténcia Social, e datados

Serdo distribuidos
02(dois) pontos por

dos ultimos 05(cinco) anos, contados da C?mﬁcado ou
data de abertura das inscri¢des. Carga diploma 20
z horaria minima de 8 horas de duragdo. Os apresentado.
: certificados e diplomas que ndo
g apresentarem a carga horaria, NAO serdo
% pontuados.
é TOTAL DA PONTUACAO MAXIMAL.....cuoeuerrerrersensensesssssssenes 50
m_% 2) AVALIACAO DE TIiTULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
, PONTUACAO PONTUACAO
=+ TITULOS UNITARIA MAXIMA
g% Experiéncia Profissional na funcao de 4(quatro)  pontos 40
%é Advogado do CREAS por periodo de para cada 6(seis)
22 06(seis) meses trabalhados. meses trabalhados.
Gt Experiéncia Profissional na fun¢io de Comprovado  por
St Coordenador de CREAS. documento  legal 10
i emitido pelo dérgio
de atuacao.
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA..cu.oueeneeeeereeereesseessees 50

B) ASSISTENTE SOCIAL DO SUAS:
1) AVALIACAO DE TIiTULOS - FORMACAO ACADEMICA:

PONTUACAO PONTUACAO

TITULOS UNITARIA MAXIMA

Curso de Pos-graduagao - Especializacio,
desde que relacionado com a area de

~ ~ e 05 05
atuacao da funcdo. Carga horaria minima
de 360 horas.
Curso de Pos-graduagao - Mestrado,
desde que relacionado com a area de 10 10

atua¢do da funcao.

Curso de Poés-graduagdo - Doutorado,
desde que relacionado com a area de 15 15
atuacao da funcao.




Participagdo em seminarios, palestras,
treinamentos, congressos, oficinas,
simposios, conferéncias, etc., relacionados

Serao distribuidos

ARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE HTTPS:/C. ATENDE.NET/PSBBFI0A0EIF3.
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com a area da Habitacdo, e datados dos
ultimos 05(cinco) anos, contados da data

certificado ou
diploma

com a area da Assisténcia Social, e datados 2(dois)
dos ultimos 05(cinco) anos, contados da pon?os pot
T certificado ou 20
data de abertura das inscrigdes. Carga diploma
horaria minima de 8 horas de duragdo. Os
certificados e diplomas que ndo apresentado.
apresentarem a carga horaria, NAO serdo
pontuados.
TOTAL DA PONTUACAQO MAXIMAL......cceesuerrrrssessessessenees 50
2) AVALIACAO DE TIiTULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
: PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS UNITARIA MAXIMA
Experiéncia Profissional na area de atuagao 04(quatro) pontp N
da funcdo por periodo de 06 (seis) meses para cada 6(seis) 40
trabalhados. meses trabalhados.
Experiéncia Profissional na funcdo de | Comprovado por
Coordenagdo de CRAS, CREAS e Abrigo | documento  legal 10
Institucional. emitido pelo orgao
de atuagdo.
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMAL.....cueeuerrerrersensensssessasese 50
C) ASSISTENTE SOCIAL DA HABITACAO:
1) AVALIACAO DE TiTULOS - FORMACAO ACADEMICA:
‘ PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS UNITARIA MAXIMA

Curso de Pos-graduacao - Especializacao,
desde que relacionado com a area de

~ ~ . 05 05
atuagdo da funcdo. Carga horaria minima
de 360 horas.
Curso de Poés-graduagdo - Mestrado,
desde que relacionado com a area de 10 10
atuacao da funcao.
Curso de Pos-graduagao - Doutorado,
desde que relacionado com a area de 15 15
atuacdo da funcao.
Participagdo em seminarios, palestras,
treinamentos, congressos, oficinas, | Serdo distribuidos
simpdsios, conferéncias, etc., relacionados | 02(dois) pontos por 20




de abertura das inscrigdes. Carga horaria | apresentado.
minima de 8 horas de duracdo. Os
certificados e diplomas que ndo
apresentarem a carga horéaria, NAO serdo
pontuados.
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMAL......ccouermmeenssernssernsserness 50
2) AVALIACAO DE TiTULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
. PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS UNITARIA MAXIMA
Experiéncia Profissional na oferta de | 05 (cinco) pontos
z servigos, programas, projetos e beneficios | para cada 06(seis) 50
% da Politica da Habitag¢ao por periodo de 06 | meses trabalhados.
g (seis) meses trabalhados.
g TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA........ccucuerrercreneerensenenes 50
D) PSICOLOGO DO SUAS:
E 1) AVALIACAO DE TIiTULOS - FORMACAO ACADEMICA:
. PONTUACAO PONTUACAO
> TITULOS UNITARIA MAXIMA
%% Curso de Pos-graduagao - Especializacio,
iz desde que relacionado com a area de 05 05
22 atuacao da funcdo. Carga horaria minima
Gt de 360 horas.
Ss Curso de Pos-graduagao - Mestrado,
i desde que relacionado com a 4rea de 10 10
atuacgado da funcao.
Curso de Poés-graduagdo - Doutorado,
desde que relacionado com a area de 15 15
atuacao da funcao.
Participagdo em seminarios, palestras,
tr‘elna}rr%entos, congressos, qﬁcmas, Serfio  distribuidos
simposios, conferéncias, etc., relacionados 02(dois)
com a area da Assisténcia Social, e datados
dos ultimos 05(cinco) anos, contados da ponFos por
data de abertura das inscri¢des. Carga cgrtlﬁcado ou 20
horaria minima de 8 horas de duragdo. Os diploma
) . -~ | apresentado.
certificados e diplomas que ndo
apresentarem a carga horaria, NAO serdo
pontuados.
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMAL.....cooeeruerrersensrsssessasene 50
2) AVALIACAO DE TITULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
| TITULOS | PONTUACAO | PONTUACAO |




UNITARIA MAXIMA

Experiéncia Profissional na area de atuacao | 04(quatro) pontos

da funcdo por periodo de 06 (seis) meses | para cada 06(seis) 40
trabalhados. meses trabalhados.

Experiéncia Profissional na funcdo de | Comprovado por

Coordenagdo de CRAS, CREAS e Abrigo | documento  legal 10
Institucional. emitido pelo orgao

de atuagdo.
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA.....cuoeuerrerrersersensessssssseee 50

6.17 Critérios para Avaliagao Curricular dos Candidatos de Nivel Supe-
rior Incompleto:
A) FACILITADOR DE OFICINA DE ATIVIDADE FISICA,

5 LAZER E RECREACAO:

é 1) AVALIACAO DE TiTULOS - FORMACAO ACADEMICA:

: PONTUACAO PONTUACAO
E TITULOS UNITARIA MAXIMA
%% Curso Superior Completo. 15 15
S2 Participagdo em semindrios, palestras,

3% tr'einam.entos, congressos, qﬁcinas, Serio  distribuidos
%@ simpdsios, conferéncias, etc., relacionados 35(trés e meio)
22 com criangas ¢ adolescentes ¢ 1dosos, :)ntos or
Gt datados dos tultimos 05(cinco) anos, Ee rtiﬁcal()io ou 35
o contados da data de abertura das .
258 . .~ . A diploma
wg inscrigdes. Carga horaria minima de 8 oresentado
horas de duragdo. Os certificados e P ’
diplomas que ndo apresentarem a carga
horaria, NAO serdo pontuados.
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMAL......ccoseemseenscensenssscnsese 50
2) AVALIACAO DE TiTULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
: PONTUACAO | PONTUACAO
TITULOS UNITARIA MAXIMA
Experiéncia na area de atuagdo da funcao | 05(cinco)  pontos 50

por periodo de 06(seis) meses trabalhados. | para cada 06(seis)

meses trabalhados

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA.......cooeseuerreseessesssssassenes 50




6.18 Critérios para Avaliagdo Curricular dos Candidatos de Nivel Médio:
A) ENTREVISTADOR SOCIAL DO SUAS:
1) AVALIACAQO DE TITULOS - FORMACAO ACADEMICA:

PONTUACAO PONTUACAO

TITULOS UNITARIA MAXIMA
Cursando Ensino Superior. 5 5
Curso Superior Completo. 10 10
Participagdo em semindrios, palestras,
treinamen-tos, congressos, oficinas,

Serao distribuidos
3,5(trés e meio)
pontos por

. I L. rtifica u
de abertura das inscrigdes. Carga horaria certificado o 35

simpdsios, conferéncias, etc., relacionados
com a area da Assisténcia Social, e datados
dos ultimos 05(cinco) anos, contados da data

1 minima de &8 horas de duracdo. Os diploma d
g certificados e  diplomas que ndo apresentado.
; apresentarem a carga horaria, NAO serdo
z pontuados.
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA...oueeeeereeereerereenne. 50
E
%% 2) AVALIACAO DE TiTULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
g%” 05 (cinco)
g2 Experiéncia na area de atuagao por periodo de 06 pontos  para
= y cada 06 50
6z (seis) meses trabalhados. .
22 (seis) meses
e trabalhados
o TOTAL DA PONTUACAQO MAXIMAL......coooerrerrernensessessessssessens 50
B) ORIENTADOR SOCIAL:
1) AVALIACAO DE TITULOS - FORMACAO ACADEMICA:
: PONTUAC | poNTUACAO
TITULOS AO MAXIMA
UNITARIA
Curso Normal 4 4
Cursando Ensino Superior 6 6
Curso Superior Completo 10 10
Participacdo em seminarios, palestras,
treinamentos, congressos, oficinas, simpdsios, | Serdo
conferéncias, etc., relacionados com a area da | distribuidos
Assisténcia Social e datados dos ultimos 05(cinco) | 03(trés) 30
anos, contados da data de abertura das inscri¢des. | pontos por
Carga horaria minima de 8 horas de duragdo. Os | certificado
certificados e diplomas que ndo apresentarem a | ou diploma
carga horaria, NAO serdo pontuados. apresentado.




TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 50
2) AVALIACAO DE TIiTULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
05 (cinco)
Experiéncia com projetos, programas e/ou servigos | pontos para
desenvolvidos com criancas, adolescentes, adultos | cada 06 50
e/ou idosos por periodo de 06 (seis) meses | (seis) meses
trabalhados. trabalhados.
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 50

6.19 Critérios para Avaliagdo Curricular dos Candidatos de Nivel

Fundamental:

A) FACILITADOR DE OFICINA DE ARTESANATO GERAL:

1) AVALIACAO DE TITULOS - FORMACAO ACADEMICA:
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. PONTUAC PONTUACAO
TITULOS AO MAXIMA
UNITARIA
Cursando Ensino Médio. 05 05
Ensino Médio Completo. 10 10
Serao
Participacdo em seminarios, palestras, glztrlbuldos
treinamentos, congressos, oficinas, simposios, (t’rés e meio)
conferéncias, etc., e datados dos tltimos 05 (cinco)
anos, contados da data de abertura das inscrigoes. pon?;)‘s por 35
Carga hordria minima de 8 horas de duragdo. Os certifl cado
certificados e diplomas que ndo apresentarem a ou diploma
carga horéaria, NAO serdo pontuados. apresentado.
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 50

2) AVALIACAO DE TiTULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

05 (cinco)

Experiéncia em projetos, programas e/ou servicos | pontos para

desenvolvidos com criancas, adolescentes, adultos | cada 06
! . . . 50

e/ou idosos, por periodo de 06 (seis) meses | (seis) meses

trabalhados. trabalhados.
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 50




7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO

7.1 Terminado o prazo de inscri¢des e entrega dos envelopes, conforme
cronograma do anexo IV, a Comissdo reunir-se-4 na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ¢ Habitagdo, sito a Rua Pinheiro Machado, n° 463, Bairro Centro,
Candelaria - RS, juntamente com um representante do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e um represente do Poder Executivo que ndo facam parte da
comissdo desse Processo Seletivo Simplificado para verificar a n3o violagdo dos
envelopes.

7.2 No prazo de até 03 (trés) dias, a Comissao devera proceder a analise
dos curriculos.

7.3 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o
resultado preliminar serd publicado no painel de publicagdes oficiais e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Candelaria - RS www.candelaria.rs.gov.br, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

ATENDE.MET/PSBEFI0ARIEIF3.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso
enderecado a Comissdo, 1 (uma) Unica vez, no prazo comum de 1 (um) dia.

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as
razoes do pedido recursal.

8.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela Comissao, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado
ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

UWENTO ASSINADD DIGITALMENTE.
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8.5 Em anexo II, consta o formulario para recurso que devera ser
preenchido e entregue pessoalmente a Comissdo tendo seu endereco na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ¢ Habitagdo, sita & Rua Pinheiro Machado, n® 463,
Bairro Centro, Candelaria - RS, conforme datas estipuladas no cronograma deste edital,
anexo V.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas
por 02 (dois) ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos;

9.1.2 Ainda persistindo o empate sera realizado sorteio em ato publico, o
qual serd realizado conforme cronograma do anexo I'V.

9.2 O sorteio ocorrera na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagdo, sito a Rua Pinheiro Machado, n° 463, Bairro Centro, Candelaria - RS, na
presenca dos candidatos interessados, os quais deverao acompanhar os editais referentes
a este Processo Seletivo Simplificado nos meios citados no item 1.3. Os candidatos ndo
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serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds o tempo
previsto para interpor recursos (anexo IV) e antes da publicagdo da lista final dos
selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
conforme estabelecido no anexo IV, e afixado no Painel de Publicagdes da Prefeitura
Municipal e diretamente pelo site oficial www.candelaria.rs.gov.br .

10.2 A administragdo publica reserva o direito de chamar somente o
quantitativo necessario para atender as caréncias existentes.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serdo convocados por ordem de classificagdo,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel 1 (uma) unica vez, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa desde que o candidato
esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, Art. 12, da
Constitui¢do Federal ¢ do Decreto n® 70.436/72;

11.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao,

11.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Gltima para
candidatos do sexo masculino) e apresentar copia dos respectivos documentos;

11.4 Copia do Titulo de Eleitor;

11.5 Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

11.6 Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento do(a)
companheiro(a) — caso houver;

11.7 Copia da Certiddio de Nascimento dos filhos menores de 14
(catorze) anos — caso houver;

11.8 Copia da Carteira de vacina para filhos ou equiparados, até 6 (seis)
anos de idade, - caso houver;

11.9 Copia de comprovante de residéncia (endereco);

11.10 Copia do Cartao do PIS ou PASEP;

11.11 Cépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

11.12 Copia da Carteira de Identidade;

11.13 Copia da Carteira de Trabalho (copia da pagina que contém a foto
e o verso da pagina);

11.14 Apresentar copia do Historico Escolar ou Certificado de conclusado
de Ensino Fundamental Completo para a funcao de Facilitador de Oficina de
Artesanato Geral.

11.15 Apresentar copia do Historico Escolar ou Certificado de conclusao
de Ensino Médio Completo para as fungdes de Entrevistador Social do SUAS,


http://www.candelaria.rs.gov.br

Facilitador de Oficina de Atividade Fisica, Lazer e Recreacao ¢ Orientador Social;

11.16 Apresentar copia do Certificado ou Diploma de conclusdo do
Curso Superior com devido registro no seu orgdo de classe para as funcdes de
Advogado do CREAS, Assistente Social do SUAS, Assistente Social da Habitacdo e
Psicologo do SUAS;

11.17 Copia dos contratos registrados a Carteira de Trabalho, ou
qualquer outro documento (carnés, GRPS ou Certiddo) que comprove o tempo de
contribuigdo para o INSS ou para outro Regime de Previdéncia;

11.18 Preencher o Formulario de Dados Cadastrais, disponibilizado pelo
Municipio;

11.19 Preencher Declaragio de Bens e Valores, conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio;

11.20 Preencher Declaragdo para fins de desconto IRFF (dependentes),
conforme modelo disponibilizado pelo Municipio — caso houver;

11.21 Preencher Declaracao sobre exercicios de outro cargo, emprego ou
fungdo publica ou de proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e
142, da Constitui¢ao Federal, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

11.22 Apresentar Certidao negativa criminal (Alvarad de Folha Corrida);

11.23 1 (uma) foto 3x4 (recente e sem uso);

11.24 Conta salario no Banrisul, agéncia Candelaria - RS.

11.25 Todas as copias de documentos deverdo ser apresentadas
juntamente com o documento original.

11.26 Apos a entrega da documentagdo necessaria para a contratagdo, o
candidato devera se submeter a avaliagdo Médica do Municipio na data marcada pela
Secretaria Municipal da Satde, sendo o seu atestado de aptidao para o servi¢o condicao
necessaria a efetivacdo da contratacao.

11.27 O candidato, por ocasidio da CONTRATACAO, devera comprovar
os requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara
sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscri¢ao neste Processo Seletivo Simplificado.

11.28 Nao comparecendo o candidato convocado ou niao podendo
assumir a funcdo dentro do prazo determinado ou ainda verificando-se o nao
atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo o mesmo serd excluido do
certame e serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
cronoldgica crescente e a necessidade do servigo.

11.29 A convocacdo do candidato classificado sera realizada
pessoalmente ou por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

11.30 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
serd de 2 (dois) anos, prorrogavel 1(uma) tnica vez, por igual periodo.

11.31 No periodo da validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisao contratual, poderao ser chamados para a contratagao, pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
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11.32 Comprovado o desinteresse do candidato em assumir a vaga
ofertada, através da assinatura do Termo de Desisténcia do Contrato Temporario, ndo
poderé ser convocado novamente.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 NAO sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do
resultado final.

12.2 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse
publico, poderd haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital serdo
resolvidos pela comissao designada.

13. FAZ PARTE DO PRESENTE EDITAL:

ANEXO I: Modelo de Inscrigao/Curriculo;

ANEXO II: Modelo de Formulario de Recurso;

ANEXO III: Modelo de Protocolo de entrega do envelope com
documentacgao exigida no item 3.7,

ANEXO IV: Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

Candelaria/RS, 11 de outubro de 2018.
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PAULO ROBERTO BUTZGE

Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se Registrado as fls.
Do competente livro, em
11 de outubro de 2018.
DIONATAN TAVARES DA SILVA
Sec. Mun. da Administracéo Agente Adm. Auxiliar




ANEXO I
MODELO DE CURRICULO

FUNCAO PRETENDIDA:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:  / /
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor N°: Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Numero do registro profissional no respectivo Conselho (Conselho Regional de
Servigo Social - CRESS, Conselho Regional de Psicologia - CRP ou na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB):
2.6 Enderego Residencial:
2.6.1 Bairro:

2.6.2 Cidade/Estado:
2.6.3 Cep:
2.7 Enderego Eletronico:
2.8 Telefone residencial e/ou celular:

2.9 Outro endereco e/ou telefone para contato ou recado:

ARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE HTTPS:/C. ATENDE.NET/PSBBFI0A0EIF3.
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3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.2 ENSINO MEDIO
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicao de Ensino:
Ano de conclusao:




3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso/Area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso/Area:
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.4.3 DOUTORADO
Curso/Area:
Instituicao de Ensino:
Ano de conclusao:

4. PARTICIPACAO EM SEMINARIOS, PALESTRAS, TREINAMENTOS,
CONGRESSOS, OFICINAS, SIMPOSIOS, CONFERENCIAS, ETC., E
DATADOS DOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS, CONTADOS DA DATA DE
ABERTURA DAS INSCRICOES. CARGA HORARIA MINIMA DE 8 HORAS
DE DURACAO. OS CERTIFICADOS E DIPLOMAS QUE NAO
APRESENTAREM A CARGA HORARIA, NAO SERAO PONTUADOS
(CONFORME CRITERIOS EXIGIDOS EM CADA FUNCAO).

Nome (do Curso, Oficina...):
Instituicao ofertante:
Data de inicio:

Data de conclusao:
Carga horéria:
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Nome (do Curso, Oficina...):
Instituicao ofertante:
Data de inicio:

Data de conclusao:
Carga horéria:

Nome (do Curso, Oficina...):
Instituicao ofertante:
Data de inicio:

Data de conclusao:
Carga horéria:

Nome (do Curso, Oficina...):
Instituicao ofertante:
Data de inicio:




Data de conclusdo:

Carga horaria:

Nome (do Curso, Oficina...):

Instituigdo ofertante:

Data de inicio:

Data de conclusdo:

Carga horéria:

Nome (do Curso, Oficina...):

Instituigcdo ofertante:

Data de inicio:

Data de conclusio:

Carga horéria:

Nome (do Curso, Oficina...):

Institui¢do ofertante:

Data de inicio:

Data de conclusio:

Carga horéria:

Nome (do Curso, Oficina...):

Institui¢do ofertante:
Data de inicio:

Data de conclusio:

Carga horéria:

PARA CONFERENCIADO SEU CONTEUDO ACESSE HTTPS:/C. ATENDE.NET/PSEEF30AMEIFI.
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Nome (do Curso, Oficina...):

Institui¢do ofertante:

Data de inicio:

Data de conclusio:

Carga horaria:

Nome (do Curso, Oficina...):

Institui¢do ofertante:

Data de inicio:

Data de conclusio:

Carga horaria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tipo do documento (Carteira de Trabalho, Certidao, Atestado ou Declaragao):

Nome completo do 6rgao:




Nome e telefone do responsavel pela emissao do documento:

Periodo: / / até / /

Tipo do documento (Carteira de Trabalho, Certidao, Atestado ou Declaragdo):

Nome completo do 6rgdo:

Nome e telefone do responsavel pela emissdo do documento:

Periodo: / / até / /

Tipo do documento (Carteira de Trabalho, Certidao, Atestado ou Declaragdo):

Nome completo do 6rgao:

Nome e telefone do responsavel pela emissdo do documento:

Periodo: / / até / /

Tipo do documento (Carteira de Trabalho, Certidao, Atestado ou Declaragdo):

Nome completo do 6rgao:

Nome e telefone do responsavel pela emissdo do documento:

Periodo: / / até / /

PARA CONFERENCIADO SEU CONTEUDO ACESSE HTTPS:/C. ATENDE.NET/PSEEF30AMEIFI.
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Tipo do documento (Carteira de Trabalho, Certidao, Atestado ou Declaragao):

Nome completo do 6rgao:

Nome e telefone do responsavel pela emissdo do documento:

Periodo: / / até / /

Tipo do documento (Carteira de Trabalho, Certidao, Atestado ou Declaragao):

Nome completo do 6rgao:

Nome e telefone do responséavel pela emissdo do documento:

Periodo: / / até / /
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Tipo do documento (Carteira de Trabalho, Certidao, Atestado ou Declaracdo):

Nome completo do 6rgao:

Nome e telefone do responsével pela emissdo do documento:

Periodo: / / até / /

Tipo do documento (Carteira de Trabalho, Certidao, Atestado ou Declaragao):

Nome completo do 6rgao:

Nome e telefone do responsavel pela emissdo do documento:

Periodo: / / até / /

Assinatura do Candidato



ANEXO IT
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO:

N° DE INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

() CONTRA RESULTADO DE ANALISE DE CURRICULO
ARGUMENTO:

DATA DA ENTREGA: / /

ARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE HTTPS:/C. ATENDE.NET/PSBBFI0A0EIF3.

STE E Ul DOCUWMENTO ASSINADO OIGITALMENTE.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA PELO RESPONSAVEL DO RECEBIMENTO
(MEMBRO DA COMISSAO)

INSTRUCOES:
- Entregar o recurso junto a um representante da Comissdo, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ¢ Habitagdo, Rua Pinheiro Machado, n°® 463, Bairro Centro,
Candelaria-RS, observando os prazos e horarios constantes neste edital.

OBSERVACOES:
a) O recurso devera conter um formulario para cada questionamento;
b) Devera ser digitado ou escrito em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as
especificados estabelecidas no edital;
c¢) Apresentar fundamentagao logica e consistente;
d) O formulario deve ser entregue em duas vias, sendo que uma via serd devolvida
como protocolo.



ANEXO III

MODELO DE FORMULARIO DE PROTOCOLO DE ENTREGA DO
ENVELOPE COM DOCUMENTACAO EXIGIDA NO ITEM 3.7

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROTOCOLO DE ENTREGA DE ENVELOPE

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO:

N° DE INSCRICAO:

ENVELOPE ENTREGUE EM: /1 . HORA:

ASSINATURA DO CANDIDATO

ARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE HTTPS:/C. ATENDE.NET/PSBBFI0A0EIF3.

STE E Ul DOCUWMENTO ASSINADO OIGITALMENTE.

ASSINATURA PELO RESPONSAVEL DO RECEBIMENTO
(MEMBRO DA COMISSAO)



ESTE E Uhl DOCUMENTO A55INADO DIGITALMENTE.

PARA CONFERENCIADO SEU CONTEUDO ACESSE HTTPS:/C. ATENDE.NET/PSEEF30AMEIFI.

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA DIAS DATA
Abertura das inscri¢des 8 dias 15a22/10/2018
Entrega do envelope com documentagio 2 dias 23 ¢ 24/10/2018
Homologacao das inscri¢des 2 dias 25¢26/10/2018
Publicacao dos inscritos 1 dia 30/10/2018
Recurso da ndo homologacdo das inscri¢des 1 dia 05/11/2018
Manifestagdo da Comlss§0~na reconsideracdo das 1 dia 06/11/2018
inscri¢des
Julgamento do recurso pelo Prefeito 1 dia 07/11/2018
Publicacao da relagdo final de inscritos 1 dia 09/11/2018
Analise dos curriculos e Critérios de Desempate 3 dias 12,13 ¢14/11/2018
Publicacdo da relacdo classificatoria 1 dia 19/11/2018
Recurso da analise dos curriculos 1 dia 20/11/2018
Manifesta¢do da comissao na reconsideracao 1 dia 21 e22/11/2018
Julgamento do recurso pelo Prefeito e aplicacdo 1 dia 23/11/2018
do critério de desempate
Publicacdo da relagdo final dos classificados 1 dia 28/11/2018
PrefetoManicpal o Sec i, de Adminisiratao

assinado 11/10/2018 08:53:12 assinado 11/10/2018 12:12:16
digitalmente Processo Digital 5230/2018 digitalmente Processo Digital 5230/2018
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