PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Educacao
Rua Coimbra n® 100 - Bairro: Santa Cruz Industrial — Contagem /MG
CEP: 32340-490 - Telefone: (31) 3352 - 5369
e-mail: gestaoseduc@edu.contagem.mg.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMC N° 01/2021

A Prefeita do Municipio de Contagem (MG), Marilia Aparecida Campos, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, com fulcro na Lei Orgéanica do Municipio de Contagem,

atendendo & demanda da Secretaria Municipal de Educacéo, e:

CONSIDERANDO o encerramento do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado PMC n°
03/2018, homologado em 05 de julho de 2018, conforme publicagdo no Diario Oficial Eletrénico de
Contagem, datado de 10 de julho de 2018, Edi¢cao n°® 4.380 e prorrogado por mais um ano até o dia
03 de julho de 2020;

CONSIDERANDO que o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado PMC n° 04/2020,
homologado em 02 de julho de 2020, conforme publicacdo no Diario Oficial Eletrénico de Contagem,
datado de 02 de julho de 2020, Edicéo n° 4852, vencera em 02 de julho de 2021;

CONSIDERANDO que o Edital de Concurso Publico 01/2020 encontra-se suspenso e ndo havera
provas até uma nova determinacao, devido as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude

publica de importancia internacional decorrente do novo Coronavirus;

CONSIDERANDO a necessidade de se evitar a descontinuidade da prestacdo de servico publico de

educacdo em virtude da suspensao do Concurso Publico cujo Edital encontra-se publicado;

CONSIDERANDO a situacdo de calamidade publica em salude do municipio de Contagem,

formalizada pelo Decreto n°® 1.537, de 24 de marco de 2020, e sua continuidade na presente data;

Nos termos do disposto na Lei Municipal e no uso de suas atribuicbes legais, O MUNICIPIO DE
CONTAGEM, por meio das Secretarias Municipais de Educacdo e Administracdo, torna publica a
abertura das inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA para 0s seguintes cargos:


mailto:gestaoseduc@edu.contagem.mg.gov.br

« CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Nutricionista Escolar, Bibliotecobnomo, Pedagogo,
Professor de Educacado Bésica PEB 1, Professor de Educacéo Basica PEB 2 (Portugués,

Matematica, Ciéncias, Geografia, Historia, Arte, Inglés, Ensino Religioso, Educacéao
Fisica).

« CARGOS DE NIVEL MEDIO: Secretario Escolar, Assistente Escolar, Auxiliar de
Biblioteca Escolar, Agente de Educacéao Infantil.

Este processo seletivo reger-se-a nos termos da legislacdo vigente e ainda de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Prefeitura Municipal de Contagem, por
meio da Secretaria Municipal de Educacdo e da Secretaria Municipal de Administracdo, e sera
organizado por Comissao Especial, a ser instituida, responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado consistira em etapa Unica eliminatoria e classificatoria,

mediante comprovacao documental.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado visa o recrutamento de pessoal para 0s cargos constantes no
ANEXO Il deste Edital.

1.4 - Os contratos firmados serdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico nos moldes da Lei Municipal n°. 4.288, de 30 de setembro de 20009.

1.5 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado

por igual periodo.

2 - DAS VAGAS:

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado visa a composi¢do de quadro para contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico, em carater de urgéncia, conforme estabelece o artigo 37, inciso 1X, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, para os cargos constantes no ANEXO Il deste
edital, profissionais do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio
de Contagem, nos termos da legislacdo vigente e ainda de acordo com as normas estabelecidas

neste Edital.

2.2 - Os vencimentos, a carga hordria e os requisitos minimos do profissional estdo especificados no
ANEXO lll, deste Edital.



3 - DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, NEGROS OU PARDOS:
3.1 - Disposic¢oes gerais para a inscricdo de candidatos com deficiéncia:

3.1.1 - Em conformidade ao disposto no art. 8°, 82° da Lei Municipal n° 2.160/90, ficam reservadas
10% (dez por cento) das vagas deste Processo Seletivo Simplificado para pessoas com deficiéncia,

desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

3.1.1.1 - Conforme o 81° do art. 1° da Lei Municipal n® 2.876 /1996, se na aplicagdo do percentual de
10% (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado,
arredondar-se-a a fracao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o namero inteiro subsequiente

e a fracao inferior a 0,5 (cinco décimos) para 0 humero inteiro anterior.

3.1.2 - Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
10% (dez por cento) delas seréo, igualmente, destinadas a candidatos com deficiéncia ja aprovados
neste Processo Seletivo Simplificado.

3.1.3 - Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas no Decreto Federal n°.
3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacéo e a

nota minima exigida para aprovacao.

3.1.4 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n®
3.298, de 20 dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.853/89, é assegurado o direito de

inscricdo para 0s cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

3.1.5 - O candidato com deficiéncia que pretenda se prevalecer da faculdade que Ihe é assegurada

devera se manifestar neste sentido no ato da inscricdo on-line.

3.1.6 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do certame em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que se refere a analise curricular e aos critérios de

aprovacao exigidos para todos os demais candidatos.

3.1.7 - Podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato, que se
enquadrar nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro

de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, a seguir transcrito:

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:



| — deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcoes;

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

lIl — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdanea de quaisquer das

condicbes anteriores;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagéo antes dos dezoito anos e limita¢gdes associadas a duas ou mais areas de habilidades

adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.”

3.1.7.1 - Enquadra-se, ainda, como deficiente visual, o candidato com visdo monocular, conforme a

Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.1.8 - O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento de Inscricdo, além
de observar os procedimentos descritos nos subitens 4.1 a 4.7.2.1 deste Edital, devera proceder da

seguinte forma:



a) inscrever-se como deficiente, manifestando, assim, interesse em concorrer as vagas destinadas

aos candidatos com deficiéncias;
b) selecionar o tipo de deficiéncia.

3.1.9 - O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a

prerrogativa legal.

3.1.10 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla
concorréncia poderéa fazé-lo por opcédo e responsabilidade pessoal, assinalando a referida op¢éo no
Requerimento de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, conforme disposigao legal.

3.1.11 - O candidato com deficiéncia classificado para as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, quando convocado para contratacdo, sera submetido a exame médico pré-admissional
realizado pela Diretoria de Medicina da Prefeitura de Contagem ou entidade contratada para este
fim, que avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribuicbes do cargo para o qual

prestou o Processo Seletivo Simplificado.

3.1.11.1 - Nos termos do subitem 3.1.11, o candidato devera apresentar o laudo médico, original ou
copia autenticada em servi¢o notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo
de 90 (noventa) dias antes da data do exame pré-admissional, assinado por médico especialista, que
atestard a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID — com a provavel causa da
deficiéncia.

3.1.11.2 - O médico da Diretoria de Medicina da Secretaria Municipal de Administracdo ou entidade
contratada para este fim emitird atestado de saude ocupacional, o qual devera expressar,
obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracBes, conforme transcrito no subitem 3.1.5 deste
Edital.

3.1.11.3 - O Laudo Médico citado no subitem 3.1.11.1 sera considerado para analise do
enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme

transcrito no subitem 3.1.5 deste Edital.

3.1.11.4 - O Laudo Médico mencionado nos subitens 3.1.11.1 e 3.1.11.3 tera validade somente para

este Processo Seletivo Simplificado e ndo serd devolvido, ficando a sua guarda sob a
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responsabilidade da Prefeitura Municipal de Contagem, que o guardara no prazo estabelecido na
tabela de temporalidade documental.

3.1.11.5 - Na falta do laudo médico mencionados nos subitens 3.1.11.1 e 3.1.11.3 ou quando nao
contiver as informacdes indicadas no item 3 e seus subitens, o candidato perderd o direito de
permanecer na lista de qualificado como pessoa com deficiéncia e passara para a relacao de ampla
concorréncia, obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo.

3.1.12 - Os candidatos considerados com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista
geral de classificacédo, terdo seus nomes publicados em separado.

3.1.12.1 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia passara para a
relagcédo de ampla concorréncia, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.

3.1.12.2 - As vagas reservadas a pessoas com deficiéncias ndo firmadas, reverterdo aos demais

candidatos classificados, de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

3.1.13 — A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacéo,
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacéo entre 0 nimero de vagas total e o nimero

de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros ou pardos.
3.2 - Disposicdes gerais para a inscricdo de candidatos negros ou pardos

3.2.1 - Ficam asseguradas 20% (vinte por cento) das vagas aos candidatos negros ou pardos nos

termos da Lei Municipal n® 4.714, de 09 de janeiro de 2015, e dos termos dispostos neste Edital.

3.2.2 - Conforme 0 82° do art. 1° da Lei Municipal n® 4.714, de 09 de janeiro de 2015, na hipétese de
guantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros ou pardos, este
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fra¢édo igual ou maior a 0,5
(zero virgula cinco), ou diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao

menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.2.3 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou pardos aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no Requerimento de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado,
conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica -
IBGE.

3.2.4 - O candidato negro ou pardo devera anexar no ato da inscri¢cdo, documento oficial (certiddo de
nascimento propria ou dos pais) ou declaracdo registrada em cartério atestando quanto a cor negra

ou parda.



3.2.5 - Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito & anulagdo da sua admissdo ao
servigco publico, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a

ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.2.6 - Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo

Simplificado.

3.2.7 - Os candidatos considerados negros ou pardos, além de figurarem na lista geral de
classificacao, terdo seus nomes publicados em separado.

3.2.8 - Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla

concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.2.9 - Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga

sera preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

3.2.10 - Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros ou pardos aprovados, suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de

classificacao.

3.2.11 - Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, 20% (vinte por cento) delas serdo, igualmente, reservadas a candidatos negros ou

pardos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado.

3.2.12 - Os candidatos as vagas reservadas aos negros ou pardos participardo deste Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que concerne as

exigéncias estabelecidas neste Edital.

4 — DAS INSCRICOES:

4.1 - As inscricdes serdo gratuitas e estardo abertas, para todos os cargos, de 12 de janeiro de
2021 (a partir das 8h00min — horario de Brasilia) a 16 de janeiro de 2021 (até as 23h59min — horério
de Brasilia) e deverao ser feitas exclusivamente no Portal da Prefeitura de Contagem — Concursos e

Selecbes ou no link:

https://maxnet.contagem.mg.gov.br:8443/ADI_Intranet_Root/portal/cidadao/cidadao.jsp?sec=9897b1
e8el133e3e774e3b5afb0b47536



4.2 - A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, em aceitar as condi¢des
estabelecidas no presente Edital.

4.3 - Para efetuar a inscricdo o candidato deverd preencher todos os requisitos exigidos para a

participagdo no processo seletivo.

4.4 - Sao condi¢bes para a inscricao:

a) ser brasileiro (a) ou estrangeiro (a) nos termos da Constituicdo da Republica de 1988;
b) ter na data da inscri¢cdo a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obriga¢gdes militares quando do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

f) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades incompativeis com o

exercicio das funcdes atinentes a vaga a que concofrre;

4.5 - Séo informacdes obrigatérias para preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢ao:
a) Nome (completo/sem abreviagdes);

b) Data de Nascimento;

c) CPF;

d) Endereco Completo (avenida/rua/estrada/rodovia, numero, complemento, bairro, estado e CEP);
e) Estado Civil;

f) Contato (telefone residencial / comercial / celular e e-mail);

g) Nacionalidade;

h) Naturalidade;

i) Numero de PIS/PASEP de acordo com a especificidade contida no item 4.6 subitem h;

j) Numero do Titulo Eleitoral de acordo com a especificidade contida no item 4.6 subitens c e d;
k) Namero do Certificado Reservista ou de Dispensa Militar, quando for do sexo masculino;

I) Formacao Académica:

e Nivel Médio (instituicdo de ensino e ano de conclusdo) — Para Cargos de Nivel Médio -

Certificado de Concluséo de Ensino Médio;



Graduacao (curso, instituicdo de ensino superior e ano de conclusdo) — Para Cargos de Nivel
Superior — Certificado de Conclusao de Ensino Superior;

Especializacéo (curso, instituicdo de ensino superior e ano de conclusao) — Para Cargos de
Nivel Superior;

Mestrado (curso, instituicdo de ensino superior e ano de conclusdo) — Para Cargos de Nivel
Superior;

Doutorado (curso, instituicdo de ensino superior e ano de conclusédo) — Para Cargos de Nivel
Superior.

m) Experiéncias profissionais, compativeis com as atribuicbes do cargo ao qual o candidato esta

concorrendo.

4.6 - E exigido ao candidato anexar copia de todos os documentos comprobatérios listados abaixo,

no ato do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricdo, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a veracidade dos dados informados e dos documentos anexados.

a)
b)

c)

d)

f)
)

h)

)

Certidao de nascimento ou certiddo de casamento ou equivalente;
Documento de identidade Oficial com foto;

Titulo Eleitoral — em caso de uso do E-Titulo deverad ser impresso um print da tela do

smartphone e afins com o QR Code Visivel ;

Comprovantes da ultima votacdo 1° e 2° turno, eleicdes 2020, ou certiddo de quitacao
eleitoral. (Para obter certidao de quitacao eleitoral, acessar:

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Certificado de Reservista (Candidatos do sexo masculino);

Comprovante de endereco: Conta de agua, luz ou telefone emitidas em até 60 dias;

Comprovante de PIS/PASEP, sendo somente aceito o numero IMPRESSO na Carteira de

Trabalho, ou documento expedido pelo Ministério do Trabalho;

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do curso exigido para o cargo pretendido
(somente serdo aceitas declaracdes de curso com datas de expedicdo ATUALIZADAS DE NO

MAXIMO 60 DIAS, para os candidatos com formacdo apds dezembro/2019);

Comprovante de experiéncia;



k) Atestado de bons antecedentes (expedido pelo Instituto de ldentificacdo). (Para obter o
atestado de bons antecedentes acessar:
https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/inicial.do;jsessionid=B233C0B2743BE40244EF3375C281
501F?evento=cookie);

) Declaracdo de bens, na forma do Art. 217 da Lei Organica do Municipio de Contagem,

conforme modelo constante no anexo V,
m) Para servidor aposentado, copia da carta de concessao;

4.6.1 - O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar, em tempo habil, a
documentacdo completa citada no item 4.6 deste Edital, ficard automaticamente desclassificado e

perdera sumariamente o direito & contratacao.

4.6.2 — As inscrigbes que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas de
forma fundamentada, por ato da Comisséo Especial.

4.7 - Do procedimento para a inscricao:

4.7.1 - No ato da inscricdo os candidatos deverao preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢ao,

exclusivamente no Portal da Prefeitura de Contagem — Concursos e Sele¢des ou no link:

https://maxnet.contagem.mq.qov.br:8443/ADI Intranet Root/portal/cidadao/cidadao.ijsp?sec=9897b1
e8e133e3e774e3b5afb0b47536

4.7.2 - Os documentos comprobatorios das informacfes pessoais e da titulacdo, deverdo ser
anexados digitalmente nos campos correspondentes a cada tipo de documento, em forma legivel,
nos formatos PDF, JPG, JPEG, BMP, PNG, DOC, DOCX e tamanho maximo de 3 megabytes por

arquivo.

4.7.2.1 A ndo anexacdo de qualquer documento comprobatorio implicara em cancelamento da
inscricao.

4.7.2.2 Somente sera aceita uma Unica inscricdo por candidato, dentre as vagas disponiveis neste
Edital.

5 - DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 - A selecdo dos candidatos sera feita por andlise documental, verificada pela COMISSAO
ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2021, designada por Portaria
Conjunta a ser publicada pela Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de
Administragao.
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5.2 - Fase Unica do Processo Seletivo Simplificado:

5.2.1 - O candidato devera preencher todos os campos obrigatorios e anexar no link citado no item
4.1, dentro do prazo determinado no cronograma contido no ANEXO |, os documentos
comprobatérios digitalizados para verificacdo da autenticidade, que sera avaliado e pontuado, de
acordo com ANEXO I, deste Edital.

5.2.2 - A fase Unica do Processo Seletivo Simplificado sera pontuada, conforme ANEXO II, deste

Edital e de acordo com o cargo que o candidato concorrera.

5.2.3 — Para afericdo de pontuacdo, serdo considerados apenas a experiéncia e/ou titulos constantes
na tabela de pontuacao curricular, ANEXO II.

5.2.4 - A experiéncia profissional, para os cargos de nivel médio, devera ser comprovada por meio

de um ou mais dos documentos abaixo relacionados:

a) registro na carteira profissional, com digitalizacdo das folhas de identificacdo, admissdo e
rescisdo. Caso ndo haja rescisdo, anexar contracheques dos ultimos 03 (trés) meses (desde que

tenham compatibilidade com o cargo para o qual ira pleitear);
b) contrato de trabalho;
c) certiddo de contagem de tempo;

d) o tempo de experiéncias profissionais similares em periodos concomitantes sera contado apenas

uma vez.
5.3 — O processo seletivo obedecera as etapas abaixo:

a) inscricao;

b) homologacao dos titulos e documentos pessoais apresentados;

c) divulgacédo no DOC-e do resultado da Avaliacdo Curricular e Documental;
d) protocolo e recebimento de recurso;

e) analise dos recursos recebidos;

f) publicacdo no DOC-e do Resultado apds Recursos ( Resultado Final);

g) Homologacao do Processo Seletivo Simplificado;

h) Convocacao para realizacdo de Pericia Médica pelos candidatos classificados conforme vagas
disponibilizadas pela SEDUC,;
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i) realizacdo de pericia médica em clinica determinada pela administracdo publica, pelos candidatos
selecionados para as vagas disponiveis;

j) anexacdo de laudo de aptidao (Atestado de sanidade fisica e mental) indicando aptidao para o

cargo;

e O candidato terd seu acesso liberado ao sistema de cadastro para insercao de laudo médico

pericial.

e Somente apo6s aptiddo declarada pelo médico perito e anexa¢do do Laudo de Pericia Médica

no sistema de cadastro pelo candidato sera convocado.
k) convocacéo por ordem de classificagdo para escolha de vaga e assinatura de contrato.

5.4 - Para realizacdo das etapas (h) e (k), o candidato sera comunicado através de e-mail cadastrado
no ato da inscri¢ao.

5.5 - Ainda que aprovado neste processo seletivo simplificado, ndo sera admitido para o respectivo
cargo, candidato ou ex-servidor que tenha sido demitido ou destituido do cargo em comissao por
infringéncia do artigo 127, inciso I, 1V, VI, X e Xl, da Lei Municipal n°® 2.160/90 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Contagem).

6 - DA CLASSIFICACAO:

6.1 - A classificacao final dos candidatos dar-se-a para aqueles candidatos que nédo foram eliminados

na etapa de analise documental, do resultado da etapa Unica.
6.2 - Serao classificados os candidatos com nota igual ou superior a 1 (um).
6.3 - Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de pontos.

6.4 - Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo, serdo critérios de

desempate:
1°) Maior tempo de experiéncia profissional no cargo pretendido (para os cargos de nivel médio);
2°) Titulacdo de maior valor (somente para cargo de nivel superior);

3°) Maior idade (Para todos os cargos).

7 - DO RECURSO:

7.1 — Cabera recurso, dirigido em unica e ultima instancia a Comisséo Especial do Processo Seletivo

Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias uteis, iniciado no 1° dia util subseqiente ao da data de
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publicacdo da classificacdo no Diario Oficial Eletrénico de Contagem — DOC-e, no endereco

eletrébnico: www.contagem.mgq.gov.br/concursos.

7.2 — O recurso deverd ser encaminhado para o e-mail: gestaoseduc@edu.contagem.mg.gov.br,

mediante preenchimento do Formulario para Recurso, constante do ANEXO |V deste Edital.

7.3 - O recurso devera ser individual, com indicacdo precisa do objeto em que o candidato julgar
prejudicado e devera conter o nome e o numero de inscricdo, o endereco completo, telefone, data e

assinatura do mesmo e sua fundamentacéo.

7.4 - Os recursos somente serdo apreciados se apresentados no prazo estabelecido no item 7.1
deste Edital.

7.5 - Findo o prazo para o recurso, o processo seletivo sera homologado pela Comisséo Especial do

Processo Seletivo Simplificado.

8 - RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO:

8.1 — As publicacdes da Classificacdo e do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, apos
a analise dos respectivos recursos apresentados, bem como a homologa¢do do mesmo seréo feitas
no Diario Oficial Eletrébnico de Contagem - “DOC.e”, disponibilizado no enderego eletrénico

www.contagem.mg.gov.br/concursos, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

9 - DA CONVOCACAO:

9.1 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados conforme

necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo, respeitada a ordem de classificacao.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A inscricdo do candidato implicarA na aceitacdo das normas contidas neste Edital,

pressupondo conhecimento integral de seus termos, ndo podendo alegar seu desconhecimento.

| — As Secretarias Municipais de Educacdo e Administracdo ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes ndo recebidas por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a

transferéncia dos dados.
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Il — Em caso de problema de uso no sistema de inscri¢do, suporte e orientacbes podem ser obtidas

pelo e-mail: contato@horussoftwares.com.br

10.2 - O ndo atendimento, pelo candidato, as convocac¢des efetuadas, implicara em sua desisténcia

do processo seletivo.
10.3 - Todas as datas deste certame estdo disponiveis no Anexo | — Cronograma,;

10.4 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo feitas no Diério
Oficial Eletrébnico do Municipio de Contagem — DOC.e, disponibilizado no endereco eletrénico

www.contagem.mg.gov.br/concursos.

10.5 - A publicacdo das informagfes referentes ao Processo Seletivo Simplificado dar-se-a atraves
do sitio eletrbnico da Prefeitura Municipal de Contagem, qual seja o0 endereco eletrbnico

www.contagem.mg.gov.br/concursos.

10.6 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado integrardo o quadro de vagas-
reserva para contratacao temporaria, regida pela Lei Municipal 4.288, de 30 de setembro de 2009, e
Lei Municipal 4.797, de 23 de dezembro de 2015, na Administragéo Direta do Poder Executivo do

Municipio de Contagem.

10.7 - O candidato aprovado devera manter, durante o prazo de validade do processo seletivo, seu
endereco atualizado junto a Secretaria Municipal de Educacao, por meio de protocolo junto a Central

de Atendimento — protocolo.geral@contagem.mg.gov.br, incluindo contatos telefbnicos e e-mail,

visando a eventuais convocacfes, ndo cabendo qualquer reclamacdo posterior, caso nao seja

possivel a instituicdo convoca-lo por falta da citada atualizacao.

10.8 - O chamamento dos candidatos as vagas de contrato administrativo sera por meio de
Convocacdo Publica, realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo, conforme Portaria a ser

publicada pela Secretaria Municipal de Educacéo posteriormente no DOC.e.
10.8.1 - Informacdes podem ser obtidas pelo e-mail: gestaoseduc@edu.contagem.mg.gov.br.

10.8.2 - A Convocacdo Publica de que trata o subitem 10.8, dar-se-a através de Edital de
Convocacédo, emitido pela Secretaria Municipal de Educacéo, publicado no Diario Oficial de
Contagem - “DOC-e”, divulgado no Site www.contagem.mg.gov.br/concursos, na pagina
correspondente ao processo seletivo, contendo as orientacdes quanto ao numero de vagas, local,
data e hora do chamamento, bem como outros esclarecimentos que se fizerem necessarios. Tal

convocacado também sera enviada ao candidato através do e-mail cadastrado no ato da inscri¢ao.

10.9 - O candidato aprovado entrara em exercicio em qualquer das Unidades Escolares da Rede

Municipal de Ensino, de acordo com a disponibilidade de vagas.
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10.10 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

10.10.1 - Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em Edital complementar, retificacdo, aviso ou
errata e sera publicada no “DOC-e” - Diario Oficial Eletrénico de Contagem e divulgada no endereco

eletrénico www.contagem.mg.gov.br /concursos.

10.11 - Todas as informacdes, orientacdes e duvidas a respeito deste processo seletivo simplificado,
att a data da homologacdo, poderdo ser obtidas por meio do e-mail:

gestaoseduc@edu.contagem.mg.gov.br ou no endereco eletrénico

www.contagem.mg.gov.br/concursos.

10.12 - O candidato contratado que ja for correntista do Banco Santander (Banco Licitado pela
Prefeitura Municipal de Contagem), devera apresentar cépia de documento comprobatério de
agéncia e conta do Banco, no ato da assinatura do contrato; caso o candidato nédo seja correntista,

sera fornecido no momento da contratacao formulario proprio para abertura de conta;

10.13 - Nas situacbes em que o candidato ja possuir cargo publico em alguma esfera da
Administracdo Publica, (Municipal, Estadual ou Federal) devera apresentar, no ato da contratacéo,
declaracédo que conste a natureza e atribuicdes do cargo, carga horaria e horéario/turno trabalhado.

(Documento obrigatdrio nos casos de acumulo de cargo ou empregos publicos).

10.14 - O contratado para prestar servicos em escolas localizadas na regido de Nova Contagem fara
jus a Gratificacao de Incentivo a Lotac&o e a Fixacdo - GILF, correspondente a 10% (dez por cento)

do valor do vencimento basico.

10.15 - Os casos omissos ou duvidosos, que nao tenham sido expressamente previstos no presente

Edital, serdo resolvidos pela Comissédo de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

10.16 - Cabera a Prefeita Municipal a homologacéo deste Processo Seletivo Simplificado.

Palacio do Registro, em Contagem, aos 11 de janeiro de 2021.

MARILIA APARECIDA CAMPOS
Prefeita do Municipio de Contagem
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ANEXO |

CRONOGRAMA BASICO
(AS PUBLICACOES SERAO APOS AS 17 HORAS)

ETAPAS / FASES

DATAS / PERIODOS

Publicacao do Edital

11/01/2021

Periodo de Inscri¢cdes

12/01/2021 a 16/01/2021

Homologacao dos titulos e documentos
pessoais apresentados

18 a 22/01/2021

Divulgacéao no DOC-e do resultado da
Avaliacdo Curricular e Documental

25/01/2021

Recebimento de Recursos

26/01/2021 e 27/01/2021

Publicacdo no DOC-e do Resultado apés

Recursos ( Resultado Final) 29/01/2021
H_omo_lpgagao do Processo Seletivo 01/02/2021
Simplificado

Convocacéao para realizacao de Pericia 01/02/2021

Médica disponibilizadas pela SEDUC

Realizacéo de pericia médica pelos
candidatos classificados conforme vagas

02 e 03/02/2021

Anexacdo do Laudo de aptiddo do
candidato

04/02/2021

Convocacéo por ordem de classificacédo
para escolha de vaga e assinatura de
contrato

Conforme Portaria SEDUC
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ANEXO I

TABELA DE PONTUACAO CURRICULAR

SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Experiéncia Valor Unitario
. Tempo
Profissional (Pontos)
De 180 a 1.080 dias 1,0
Tempo de experiéncia
na area de atuagao do De 1.081 a 1.800 dias 2,0
cargo pretendido.
A partir de 1.801 dias 3,0

SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Titulos

Quantidade de  Titulos
(Maximo)

Valor Unitario

(Pontos)

Curso de pos
graduacéo lato sensu
na area da educacao,
com minimo de 360
horas e aprovada pelo
MEC;

2,0

Mestrado, na area da
educacéao

5,0

Doutorado, na area da
educacéo

7,0
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ANEXO 1l

TABELA DE DENOMINACAO DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REMUNERACAO E

JORNADA DE TRABALHO
Vagas
Jornada
Near Requisitos venc. de
Nivel Cargo Pessoa | Negros ene
. ota
Corea e || BEie. Pardos Semanal
(10%) | (20%)
Curso
Superior
Normal ou
Professor de Magistério
. N . 22 horas
Superior | Educagéo 70 10 20 100 | Superior ou | 2.390,23 e 30 min
Béasica PEB 1 Pedagogia '
com énfase
nas séries
iniciais.
Professor de Curso
' Ec'iu'cagao Super.lor com 29 horas
Superior | Basica PEB 14 02 04 20 licenciatura 2.390,23 .
. e 30 min.
PEB 2 - plena na érea
PORTUGUES de atuacéo
Professor de Curso
' Eun:agao $uper.|or com 29 horas
Superior | Basica PEB 14 02 04 20 licenciatura 2.390,23 .
. e 30 min.
PEB 2 - plena na éarea
MATEMATICA de atuagio
Professor de Curso
. E(?Iu.ca(;ao $uper.|or com 22 horas
Superior | Basica PEB o7 01 02 10 licenciatura 2.390,23 .
. e 30 min.
PEB 2 - plena na éarea
HISTORIA de atuagéo
Professor de Curso
_ E(?Iu-ca(;ao $uper.|or com 29 horas
Superior | Basica PEB 03 01 01 05 licenciatura 2.390,23 e 30 min
PEB 2 - plena na area '
GEOGRAFIA de atuacao
Professor de Curso
. = ; 22 horas
Superior | Educagéo 03 01 01 05 | Superior com | 5 390 23 .
Basica PEB licenciatura e 30 min.
PEB 2 - plena na area
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CIENCIAS de atuacgéo
Professor de Curso
_ Ec’lu_cagao super_lor com 22 horas
Superior | Basica PEB 14 02 04 20 licenciatura 2.390,23 _
. e 30 min.
PEB 2 - plena na éarea
INGLES de atuagéo
Professor de Curso
_ E(,ju_cagao Super_lor com 29 horas
Superior | Basica PEB 03 01 01 05 licenciatura 2.390,23 .
. e 30 min.
PEB 2 - plena na érea
ARTE de atuacéo
Professor de
~ Curso
Educagdo Superior com
. Basica PEB 22 horas
14 2 4 2 li i 2. 2 .
Superior PEB 2 - 0 0] 0 |<I:::;:|2212ea 390,23 e 30 min.
EDUCACAO se atuacéo
FiSICA ¢
Professor de
Educacédo
£ i *vide 29 h
Superior | BaSicd PEB 07 o1 02 10 2.390,23 oras
PEB 2 — abaixo e 30 min.
ENSINO
RELIGIOSO
Ensino
. Superior 22 horas
Superior | Pedagogo 14 02 04 20 P 2.390,23 .
completo em e 30 min.
Pedagogia
Ensino
Superior
Bibliotecdno completo _em
Superior mo 01 - - 01 Biblioteconom | 2.035,13 | 25 horas
ia, com
Registro
Profissional
Ensino
Superior em
Nutricionista Nutriggo, com
Superior 01 - - 01 registro para | 2.103,33 | 25 horas
Escolar .
0  exercicio
legal da
profisséo.
Médio Secretario 14 02 04 20 Ensino Médio | 1-091,09 | 25 horas
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Escolar completo

Auxiliar
uxiia de Ensino Médio

Médio Biblioteca 14 02 04 20 1.091,09 | 25 horas
completo
Escolar
Médio | ASSistente 14 02 04 oo | ENSino Medio | o1 09 | 25 horas
Escolar completo
Agente de . -
. E M
Médio | Educacio 03 01 01 o5 | ENSino Medio | ) 200 61 | 25 horas
Infantil completo

* 1 - Diploma devidamente registrado de curso superior com Licenciatura Plena em Ensino religioso, Ciéncias da Religido
ou Educacéo Religiosa, Expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo 6rgdo competente; ou

2- Diploma devidamente registrado de Curso Superior com Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 6rgdo competente, cuja matriz curricular inclua contetdo
relativo a Ciéncias da Religido, Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou Educacéo Religiosa, com carga horaria
minima de quinhentas horas; ou

3 - Diploma devidamente registrado de curso superior com licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento
acrescido de certificado de pos-graduacao lato sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, com carga horaria
minima de trezentos e sessenta horas, expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 6rgdo competente;
ou

4 - Diploma devidamente registrado de curso superior com Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 6rgdo competente, acrescido de curso de pds-graduacao
stricto sensu em nivel de Mestrado ou Doutorado, em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, reconhecido pelo MEC;
ou

5 - Diploma devidamente registrado de curso superior com Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo érgdo competente, acrescido de curso de Metodologia e
Filosofia do Ensino Religioso oferecido até 06 de janeiro de 2005; ou

6 - Diploma devidamente registrado de curso superior de Bacharelado ou Tecnélogo com habilitacdo especifica em
Ensino Religioso, Ciéncias da Religifio ou Educacdo Religiosa, acrescido de Programa Especial de Formacéo
Pedagdgica de Docentes, expedidos por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo 6rgdo competente.
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO

N° de Inscricéo:

Nome do Candidato:

Endereco:

Telefone: ()

A Comiss&o Especial do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2021,

Como candidato ao processo seletivo para o] cargo de
, solicito a revisdo de minha Avaliacédo

Curricular, sob os seguintes argumentos:

Contagem, de de 2021.

Assinatura do Candidato
RG:
CPF:

Atencao:

1. Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3. Preencher o “Formulario para Recurso” (Anexo V), datar, assinar, digitalizar e enviar no e-mail:
protocolo.geral@contagem.mg.gov.br. O requerente devera anexar, ainda, cépia do RG legivel.
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ANEXO V

NOME:

CPF: RG/CNH:

CARGO:

DECLARACAO DE BENS

[ 1 Declaro, para os fins do paragrafo 5° do Artigo 15 da Lei Municipal 2.160 de 20/12/90 a propriedade
dos seguintes bens e valores:

[ ] Declaro, para os fins supramencionados, que ndo possuo bens e valores.

Contagem, de de 2021.

ASSINATURA
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