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EDITAL N° 001-2021-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Publicacdo N° 2803986
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BRUSQUE

Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/2021

O Secretario Municipal da Fazenda e Gestdo Estratégica, nomeado da Portaria n® 13.579/2021, no
uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o Decreto 8.818, e as Leis Municipais n°s 2.174/97,
2.270/98, 218/2013, 322/2020, faz saber que estdo abertas as inscrigdes para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a contratagido de PROFESSOR ¢ COORDENADOR
PEDAGOGICO, em cariter temporario a fim de atender necessidade de excepcional interesse
publico, para atuagdo na Secretaria Municipal de Educagdo, sob o regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT, que se regera pelas normas dispostas neste edital.

1.1 O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege o
Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar sua inscrigao.

1.2 O Processo Seletivo tera por critério de selecdo a apresentagao de titulos e tempo de servigo.

1.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano.

1.4 Considerando o disposto no art. 1°, V, da Lei Municipal 2.174/97, que autoriza a contratacdo de
profissionais em carater temporario para suprir necessidade de excepcional interesse publico e
considerando que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil inscreve, em seu artigo 6°, a
educacdo como um direito social pétreo e inalienavel, e a necessidade da presenga de professores
nas unidades escolares ¢ fundamental para o bom atendimento da populacdo, o presente Processo
Seletivo da-se em razdo da impossibilidade de nomeacdo de servidores efetivos, tendo em vista o
numero de cargos preenchidos e a necessidade de contratagdo temporaria para substitui¢do em caso
de afastamentos temporarios de servidores.

2- DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO

2.1 Preencher com os requisitos de escolaridade para cada cargo, conforme estipulado;

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagao;

2.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.5 Estar em dia com as obrigagdes militares (para sexo masculino);

2.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fun¢do, comprovado por meio de
Atestado Médico Admissional;

2.7 Nao acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, salvo os casos previstos no art. 37, XVI,
“c”, da Constituicdo Federal.

3-DO LOCAL, DATA E HORARIO DAS INSCRICOES

3.1 O candidato devera ler atentamente o Edital do Processo Seletivo;

3.2 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no site do Processo Seletivo da Secretaria de
Educagio, https://ps.brusque.sc.gov.br, no periodo de 08:00 horas do dia 15 de Janeiro de 2021
as 17:00 horas do dia 22 de Janeiro de 2021;

3.3 Para inscrever no processo seletivo € requisito ndo ter puni¢do em esfera administrativa, no
ambito municipal.

3.4 O candidato no ato da inscri¢do devera revisar a ficha de inscrigdo e verificar a exatiddo das
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informagdes nela contidas, tornando-se apds a confirmagdo, o unico responsavel pelas mesmas;

3.5 A Secretaria de Educacao nao se responsabiliza por quaisquer problemas técnicos que possam
provocar a “ndo inscri¢do do candidato”, sendo este o unico responsavel por procurar meios para
fazer a inscrigao;

3.6 Nao sera exigido qualquer valor a titulo de condi¢do para inscricdo no Processo Seletivo

Simplificado.

4- DOS CARGOS E DAS VAGAS

4.1 O Processo Seletivo visa a contratagdo para preencher as vagas temporarias para atuagdo nas
areas abaixo especificadas, para substitui¢do em caso de afastamentos temporarios de servidores.

Cargo Carga Horaria n° de vagas

Coordenador Pedagogico 40 horas 01 vaga+ cadastro reserva

Professor de Ciéncias 10/20/30/40 01 vaga+ cadastro reserva
horas*

Professor de Lingua Portuguesa 10/20/30/40 01 vaga+ cadastro reserva
horas*

Professor de Lingua Estrangeira Moderna / Inglés 10/20/30/40 01 vaga+ cadastro reserva
horas*

Professor de Filosofia (Cidadania e Etica para anos 10/20/30/40 01 vaga + cadastro reserva

Iniciais) horas*

Professor de Ensino Religioso 10/20/30/40 01 vaga + cadastro reserva
horas*

Professor Intérprete 20/40 horas* |01 vaga + cadastro reserva

Professor de Atendimento Educacional especializado |20/40 horas* |01 vaga + cadastro reserva

Professor de Artes 10/20/30/40 01 vaga + cadastro reserva
horas*

Professor de alfabetizagdo — EJA 10/20 horas* |01 vaga + cadastro reserva

Professor de Lingua estrangeira Moderna/Inglés - 10/20 horas* |01 vaga + cadastro reserva

EJA

Professor de Matematica e Ciéncias — EJA 10/20 horas* |01 vaga + cadastro reserva

Professor de Geografia, Historia, Filosofia, Arte, 10/20 horas* 01 vaga + cadastro reserva

Cultura e Historia das Religides - EJA

*A critério da Secretaria de Educacao conforme necessidade

5- DO PERIODO, HORARIO, LOCAL DE ENTREGA E DA DOCUMENTACAO
NECESSARIA PARA VALIDACAO DA INSCRICAO

5.1 A documentagao devera ser entregue sob protocolo, do dia 18 de Janeiro de 2021 ao dia 22 de
Janeiro de 2021, de segunda a sexta feira, no horario das 08:00h as 11:30h e das 13:30h as
17:00h, junto a Secretaria Municipal de Educacio, localizada no 3° Andar da Prefeitura
Municipal de Brusque.

5.2 A documentacdo a ser entregue devera estar em envelope pardo no formato 26 x 36, lacrado,
com as paginas numeradas, com etiqueta contendo o nome do candidato e Cargo.

5.2.1 Por motivo da pandemia Covid-19, ndo sera conferido documentos e nao sera tirado copias no
momento da entrega, ficando a cargo do candidato a entrega do envelope pronto para conferencia
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posterior.

5.3 O candidato habilitado inscrito deverd apresentar, uma copia dos seguintes documentos, na
seguinte ordem:

a) Ficha de inscricao impressa;

b) Certiddo/atestado de tempo de servico no magistério, Municipal, Estadual ou particular, expresso
em anos e meses. No caso de tempo de servigo prestado para a Administracdo Publica Municipal de
Brusque, esta podera ser comprovada por meio da apresentagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; considerado até 31/12/2020).

¢) Certidao da Secretaria de Educagdo do Estado de origem ou chefia regional, quando se tratar de
Magistério Publico de outros Estados;

d) Diploma ou Certificado de curso superior de licenciatura, diploma ou Certificado de curso de
pos-graduacao/doutorado na disciplina especifica ou na area da educacdo, pés-graduacdo/mestrado
na disciplina especifica ou na area da educagdo, pos-graduacdo/especializacdo na disciplina
especifica ou na area da educacdo que pretende atuar, com os respectivos histéricos escolares;

5.4 Habilitacao:

a) Considera-se habilitado para os Anos Finais e EJA o candidato que apresentar Licenciatura nas
Disciplinas Especificas para o qual fez a sua inscrigao.

b) Considera-se habilitado para o cargo de Coordenador Pedagogico, o candidato com formacgao
Superior Completa em Pedagogia, Normal superior ou habilitacdo em nivel de Licenciatura Plena,
e ainda a Pos-Graduagdo, em nivel de Especializacao na area de Gestdo Escolar (Administragao /
Orientacdo / Supervisdo) com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

¢) Para o cargo de Coordenador Pedagdgico ndo sera aceito inscri¢cao de candidato ndo habilitado.

5.5 Os candidatos nao_habilitados para o exercicio do magistério, deverdo apresentar uma copia
dos seguintes documentos, na seguinte ordem:

a) Ficha de inscrigao;

b) Certidao/atestado de tempo de servigo no magistério, Municipal, Estadual ou particular, expresso
em anos e meses até 31/12/2020).

¢) Certidao da Secretaria de Educagdo do Estado de origem ou chefia regional, quando se tratar de
Magistério Publico de outros Estados;

d) Declaragdo de frequéncia/fase em curso superior de licenciatura, cujo curso seja compativel com
a disciplina ou segmento que pretende atuar, datado do més da inscrigao.

5.6 Somente serido aceitos Certificados e Diplomas, devidamente registrados, no caso do
candidato apresentar Certiddo e ou atestado de conclusio de Curso, 0 mesmo sera
considerado nio habilitado.

6- DA VALIDACAO:

6.1 A Comissdo realizadora do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de
servidores para a Secretaria de Educagdo fara analise da documentacio entregue, validando as
inscrigoes.

6.2 Sera indeferida a inscricdo incompleta, que contiver dados falsos ou incorretos, ou que nao
atender de qualquer maneira as regras deste Edital.

6.3 Seré indeferida a inscricdo do candidato que tiver sido dispensado nos tltimos 2 (dois) anos, por
motivo de penalidade resultante de Processo Administrativo Disciplinar.

6.4 Nao serdo aceitos documentos posteriores a validagdo da inscricao.

6.5 A lista dos candidatos inscritos serd publicada em 25/01/2021, apds as 17:00h, em ordem
alfabética, sem  classificacilo no site da  Prefeitura  Municipal de  Brusque
(https://portal.brusque.sc.gov.br/).

6.6 O candidato podera interpor recursos do resultado da lista de inscricdo, devidamente
fundamentado, apontando com clareza os pontos que deseja contestar sob pena de ndo ser admitido
seu recurso, que devera ser apresentado na Secretaria Municipal de Educacio, localizado no
terceiro andar da Prefeitura Municipal de Brusque no dia 26/01/2021, no horario das 08h as
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12h.
6.7 A lista dos candidatos pos recurso sera divulgada em 26/01/2020, apo6s as 17:00h em ordem
alfabética, sem  classificagio no site da  Prefeitura  Municipal de  Brusque

(https://portal.brusque.sc.gov.br/).

7- DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificagdo dar-se-4, seguindo os critérios abaixo especificados:
7.2 Nao sera computado “tempo de servico no magistério”, o tempo de servico do servidor

aposentado;

7.3 Para efeito de pontuagdo relativa ao tempo de servigo no magistério nao serda considerada
sobreposic¢ao de tempo nos documentos apresentados;

a) Habilitagdo :

Especificacio do Titulo Comprovantes Pontuacio
Habilitacao Licenciatura e doutorado |Diploma ou Certificado de pds- 70
na disciplina na area da educagdo e/ou | graduagdo/doutorado na area da
disciplina especifica educacdo e/ou disciplina especifica.

Habilitagdo Licenciatura e mestrado na | Diploma ou Certificado de pds- 60
disciplina na area da educagdo e/ou graduagao/mestrado na area da
disciplina especifica educagdo e/ou disciplina especifica.
Habilitagdo Licenciatura e Diploma ou Certificado de pos- 50
especializacio na disciplina na area da |graduagdo/especializaciio na area da
educacdo e/ou disciplina especifica educacdo e/ou disciplina especifica.
(com carga horéria minima de 360
horas)
Habilitagdo Licenciatura na area ou Diploma ou Certificado de graduacao. 40
disciplina especifica
Licenciatura em outras disciplinas Diploma ou Certificado de graduacao. 40
Nao habilitado, cursando graduagdo na | Declaracdo do corrente ano, relativa a
area da educacao ou disciplina frequéncia em curso superior de 20
especifica a partir 5 fase, periodo ou  |licenciatura, cujo curso seja na area € na
UTA. disciplina que pretende atuar.
Nao habilitado, cursando graduagao Declaracdo do corrente ano, relativa a 10
area da educacao ou disciplina frequéncia em curso superior.
especifica até 4° fase
Nao habilitado, graduados em cursos |Diploma ou Certificado de conclusao 5
que nao sao de licenciatura de curso superior, que ndo seja de

licenciatura.
Nao habilitado, cursando graduagao Declaracdo do corrente ano, relativa a 4
em cursos que nao sao de licenciatura a | frequéncia em curso superior.
partir da 5 fase
Nao habilitado, cursando graduagdo Declaragao do corrente ano, relativa a 3
em cursos que nao sao de licenciatura | frequéncia em curso superior.
até 4* fase

b) Tempo de servigo no magistério
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Cargo Descricao Pontuacio

Professor Por més de servigo como professor titular no magistério publico 1,0
municipal, estadual e/ou privado considerado até a data de
publicacdo do edital ou até 31/12/2020. (ndo serdo aceitos tempo
de servigo de monitor, secretario escolar, professor auxiliar, ou
qualquer nomenclatura que ndo seja de professor)

Coordenador Por més de servigo como coordenador titular no magistério 1,0
Pedagogico publico municipal, estadual e/ou privado considerado até a data
de publicacdo do edital ou até 31/12/2020. (ndo serdo aceitos
tempo de servigo de monitor, secretario escolar, professor,
professor auxiliar, ou qualquer nomenclatura que nao seja de
coordenador)

Obs: Nio sera computado tempo de servico do servidor aposentado.
7.4 Para calculo da pontuacdo sera utilizada a seguinte formula:

| PF=PMH + PTS |
Na qual:
PF= Pontuagdo Final;
PMH = Pontuacdo de Maior Habilitagao;
PTS = Pontuagdo do Tempo de Servico;

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Ocorrendo empate na pontuagdo aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo tinico
do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢@o de idoso
nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

8.2 Para os candidatos que nao se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade de pontos,
o desempate sera feito através dos seguintes critérios de desempate:

a) Maior habilitacdo na disciplina ou area em que pretende atuar;

b) Na persisténcia do empate o critério a ser utilizado serd a de maior idade.

9 - DO RESULTADO

9.1 A divulgagao do resultado preliminar do Processo Seletivo sera em 27 de janeiro de 2021, apés
as 17:00h.

a) As listas dos aprovados na ordem decrescente de classificagdo serdo publicadas no site da
Prefeitura de Brusque (https://portal.brusque.sc.gov.br/), site da Secretaria Municipal de Educagao e
afixadas no mural da Prefeitura em dois grupos distintos: grupo dos habilitados por segmento ou
disciplina e o grupo ndo habilitado por segmento ou disciplina.

10 - DO RECURSO

10.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da classificagdo preliminar do Processo
Seletivo. O recurso devera ser entregue na Secretaria de Educagao, sito na Praca das Bandeiras, n°
77, Centro, Brusque/SC (Sede da Prefeitura Municipal),em 28 de Janeiro de 2021, das 08:00 as
12:00 horas.

10.2 O recurso, cujo modelo encontra-se disponibilizado no Anexo IV do presente Edital, para ser
aceito devera ser fundamentado e assinado pelo candidato, apontando com clareza o(s) ponto(s)
da sua irresignacdo, sob pena de ser, preliminarmente, indeferido.

10.3 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletronico, tampouco serd aceito
recurso fora da data especificada no item 10.1; todavia, sera admitida a interposi¢do de recurso por
intermédio de procurador, munido de procuracao publica, com poderes especificos para esse ato.
10.4 A divulgacdo dos resultados finais serd realizada em 01 de fevereiro de 2021.
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11 - DA REMUNERACAO:
11.1 Valor do salario base para 40 horas semanais, para os cargos de professor:

HABILITACAO REMUNERACAO
Licenciatura na area R$ 2.886,24*
Licenciatura com pés-graduacgao R$ 3.319,18
Especializacdao em area afim

Licenciatura com Mestrado em area afim R$ 3.817,05
Licenciatura com Doutorado em area afim R$ 4.007,91
Professor ndo habilitado R$ 1.659,78
Coordenador Pedagégico R$ 3.319,18

* Em cumprimento a Lei n® 11.738 de 2008 que estabelece o Piso Nacional do Magistério.

11.2 Nao havera avango funcional na vigéncia do contrato.

12 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO

12.1 O candidato devera apresentar, no ato da contratagio, COPIA dos seguintes documentos:

a) CTPS (folhas da identificacao);

b) PIS;

c) CPF;

d) Carteira de Identidade;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de residéncia (fatura de agua ou energia elétrica, contrato de locacdo ou declaracao
com firma reconhecida no cartoério;

g) Certidao de casamento ou nascimento conforme o caso;

h) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

i) Comprovacao relativa a quitacdo militar, para os homens (desobrigado acima de 46 anos);

j) Certidao de quitacdo eleitoral, que podera ser retirada no site do Tribunal Regional Eleitoral
(www.tre-sc.gov.br);

k) Declaracdao de ndo acumulacao ilegal de cargo, funcao, emprego ou percepcao de proventos,
fornecida pelo candidato (anexo I deste Edital);

1) Declaracdao que ndo sofreu penalidade disciplinar no exercicio do cargo ou funcdo ptblica,
fornecida pelo candidato (anexo II deste Edital);

m) Declaracdo de bens (anexo III deste Edital);

n) Certificado Escolar exigido para o cargo;

0) Foto 3X4;

p) Comprovante de qualificacdo cadastral do e-Social.
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

q) CPF de conjuge e filhos.

r) Certiddo de antecedentes criminais da comarca de Brusque (fornecida pela Justica Comum)

ou certiddo de antecedentes criminais do estado que reside. (Www.tjsc.jus.br)

12.2 Os candidatos aprovados e convocados para trabalhar, via Edital de Convocagdo, que ndo
comparecerem no horario marcado para aceitacdo da vaga e para a realizacdo do exame médico
admissional, perdera a vez para os subseqiientes da lista de classificacao.

13 - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL
13.1 Os candidatos classificados serdo comunicados para agendamento da data e local para a
realizacdo do exame médico admissional, por ocasido da contratacao.
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14 — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

14.1 PROFESSOR
e Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico, sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagogicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.
e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagogico da Escola.
e Zelar pela aprendizagem dos alunos.
e Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o
conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico,
dentro da legislacdo educacional vigente.
e Ministrar aulas, relacionando os contetidos as diversidades pessoais e regionais dos alunos,
bem como orientar os alunos no processo de construcao da leitura, escrita, conceitos de ciéncias
naturais, no¢oes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com
a legislagdo educacional vigente.
e Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
o Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formuldrios especificos dados
acerca dos contetidos ¢ atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno,
resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas
e padroes preestabelecidos.
e Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contetidos
minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar
0 mesmo com o Projeto Politico Pedagogico.
e Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando
instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos,
participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder
acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo motor dos mesmos.
e Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tragando os objetivos do
evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem
como solicitando autorizacdo da dire¢cdo da escola para a realizagdo do mesmo.
e Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe ¢ atividades afins, através
de pesquisas e plano de agdo, de modo a atender as normas preestabelecidas.
e Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades
especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a Coordenagdo
Pedagogica e Direcao.
e Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua
formacdo e o aperfeigoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides
Pedagogicas, entre outros.
e Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio técnico.
e Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.
e Planejar e implementar a recuperagao paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de
aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperagao dos alunos de menor rendimento.
e Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade escolar,
com o intuito de cumprir com a legislagdo vigente.
e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros
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direitos inalienaveis.

e Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Funda¢do ou Autarquia em que esta
lotado.

e Realizar outras atribuigées compativeis com sua especializacdo profissional.

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacio.

e Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo.

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigoes
sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio.

14.2 COORDENADOR PEDAGOGICO
e Articular e coordenar a elaboracdao do Projeto Politico Pedagogico, com foco na proposta
pedagogica que defina as linhas norteadoras do curriculo escolar, os principios metodolégicos,
os procedimentos didaticos, as concepg¢oes de conhecimento e de avaliagcdo, entre outros.
e Assegurar o cumprimento da fungdo precipua da escola ptiblica quanto a garantia do acesso,
da permanéncia e éxito no percurso escolar do aluno.
e Participar na elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico, de planos, programas e projetos eficazes de qualificacdo do processo ensino-
aprendizagem.
e Assegurar a aplicacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos Parametros Curriculares
Nacionais como referéncia da proposta pedagogica da escola.
e Orientar o trabalho do professor para a elaboracdao de um curriculo escolar contextualizado,
que garanta a adocdo de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislacdo
vigente.
e Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta
pedagogica da escola.
e Avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagégicas, analisando o
desempenho escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que
apresentam dificuldades, objetivando a superacao das mesmas.
e Planejar e coordenar em conjunto com a Direcdo, as atividades escolares no que concerne a
calendario escolar, composicdo de turmas, distribuicdo de carga hordria, lista de materiais,
escolha de livros didaticos, recreio pedagégico, dentre outros.
e Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacao de estudos,
equivaléncia, reclassificacdo e conclusao de estudos do aluno.
e Planejar e coordenar as reunides pedagégicas, de Conselho de Classe e com a comunidade
escolar, objetivando a melhoria constante do processo ensino-aprendizagem.
e Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas de
convivéncia da escola e da legislacdo em vigor, levando ao conhecimento da Direcdo quando
necessario, para os encaminhamentos cabiveis.
e Acompanhar o rendimento e a frequéncia dos alunos promovendo orientagdes ao mesmo e
ao seu representante legal, encaminhando aos 6rgdaos competentes os casos que se fizerem
necessarios.
e Acompanhar e registrar as decisdes referentes ao atendimento feito ao aluno, quanto ao seu
rendimento escolar, como analisar, discutir e avaliar constantemente o processo ensino-
aprendizagem, redefinindo em conjunto com o professor.
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e Coordenar atividades de recuperacao de aprendizagem, realizando reunides de Conselho de
Classe, com o intuito de discutir solugdes e sugerir mudancas no processo pedagégico.

e Estimular e orientar o professor na realizacdo de autoavaliagdo e avaliagOes bilaterais com
seus alunos.

e Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizacdo do corpo docente,
realizando-as em servico, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
profissionais.

e Assegurar a regularidade da vida escolar do aluno.

e Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente.

e Coletar e atualizar o acervo da legislacdo em vigor.

e Assegurar a autenticidade, guarda, preservacdo e o sigilo de todos os documentos que
tramitam no estabelecimento de ensino.

e Participar dos cursos de formacgdo, simpdsios, congressos, semindrios e outros a fim de
buscar enriquecimento pessoal e desenvolvimento profissional.

e Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente,
através das acdes que promovam evolucdo positiva no desempenho pedagogico, nas relacdes
de trabalho e nas atitudes frente as suas fungoes.

e Levantar dados acerca da contextualizacdo histérica da escola, das familias envolvidas,
buscando informacgoes sobre as necessidades educacionais e sociais, caracterizando o perfil dos
alunos, com o objetivo de fornecer subsidios para reflexdo das mudancas sociais, politicas,
tecnoldgicas e culturais da sua unidade escolar.

e Buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente atuar com
portadores de necessidades especiais, visando o atendimento com qualidade.

e Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico, filoso6fico e tecnolégico, bem
como organizar grupos de estudo, orientando atividades interdisciplinares, de modo a
promover formacao continua dos educadores (professores e/ou funciondrios).

e Propor a Direcdo a infraestrutura necessaria para a escola, a fim de atender alunos com
necessidades especiais.

e Sugerir a Direcdo a compra ou recuperacdo de materiais, equipamentos e recursos
pedagogicos necessarios a pratica pedagogica eficaz.

e Promover agdes, em articulacdio com a Direcdo, que estimulem a utilizacdao dos espacos
fisicos da escola, como salas de aula, de informética, laboratério, sala de leitura, biblioteca e
outros.

e FElaborar e manter atualizados os registros e informacdes estatisticas, analisando,
interpretando e divulgando os indices de desempenho da escola como aprovacao, reprovacao,
frequéncia e evasdo, a fim de estabelecer novas metas para alcancar a eficiéncia institucional.

e Estimular o aperfeicoamento e a atualizacdo do corpo docente, incentivando a participagao
em cursos de formacdo, grupos de estudo, reunides, palestras, simpdésios, semindrios e férum, a
fim de contribuir para o crescimento pessoal e profissional.

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo.

e Participar de grupos de trabalho ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e problemas identificados, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio.

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros
direitos inalienaveis.

e Organizar e manter atualizada a memoria historica da escola.
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e Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdao ou Autarquia em que esta
lotado.

e Substituir a Direcdo, quando necessario e devidamente delegado.

e Formacado: Obrigatorio: Formagdo Superior Completa em Pedagogia, Normal Superior ou
Habilitacdo em Nivel de Licenciatura Plena. Obrigatorio: Pos Graduacdao, em Nivel de
Especializacdo na area de Gestdao Escolar com carga minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, com registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. Pré-
requisito: Exigéncia de comprovacdo de experiéncia docente na Educacdo Basica, de no
minimo 2 (dois) anos. Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico tnico do
servidor e do Plano de Carreira.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Nao havendo candidatos classificados no processo seletivo, as vagas remanescentes serao
preenchidas de acordo com os critérios a serem estabelecidos pela Secretaria de Educagao;

15.2 O candidato que no ato da inscricdo prestar declaracdes falsas, inexatas ou apresentar
documentos adulterados, tera sua inscri¢do cancelada e anulados todos os atos decorrentes, sem
prejuizo das cominagdes legais;

15.3 O pedido de inscrigdo do candidato importara no conhecimento do presente edital, e valera
como aceitacdo tacita das normas estabelecidas para o presente processo seletivo.

154 O presente edital podera ser cancelado ou alterado de acordo com os interesses da
Administra¢do, ndo gerando para tanto nenhum direito adquirido aos candidatos.

15.5 O candidato aprovado no Processo Seletivo e convocado para trabalhar, recebera seu saldrio
pela Caixa Economica Federal, agéncia Brusque, cuja data da assinatura do contrato de abertura
de conta sera informada pela sua respectiva secretaria.

15.6 O candidato convocado para trabalhar e que estiver com restricio no CPF, devera regulariza-
lo junto a Receita Federal, o mais breve possivel, sob pena de ndo ter seu salario depositado na
conta em razao da irregularidade.

15.7 A aprovagdo e classificacdo final no Processo Seletivo geram para o candidato apenas a
expectativa de direito & nomeagao. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Prefeitura
Municipal de Brusque reserva-se no direito de proceder as convocagdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e respeitados
os limites de gastos com pessoal, at¢ o niimero de vagas existentes, observada rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

15.8 O candidato contratado poderé ser transferido, a qualquer momento, conforme a necessidade
da Secretaria de Educacgéo;

15.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Or¢camento e Gestao.

Brusque, 12 de Janeiro de 2021.

WILLIAM FERNANDES MOLINA
Secretario Municipal da Fazenda e Gestdo Estratégica
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PREFEITURA DE

% BRUSQUE

ANEXO 1
DECLARACAO
Eu, >
portador (a) da Carteira de Identidade nimero , inscrito(a) no CPF sob o
numero , declaro para os devidos fins de provimento de cargo publico que

ndo exerco cargo, emprego ou funcao publica em quaisquer das esferas (federal, estadual ou

municipal), ndo comprometendo, desta forma, minha nomeagcdo para o cargo de

deste Poder.

E por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Brusque, de de

Assinatura
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PREFEITURA DE

% BRUSQUE

ANEXO II
DECLARACAO
Eu, 5
portador da carteira de identidade numero , inscrito
sob o CPF n° , declaro para os devidos fins, que ndo exer¢o cargo ou fungdo

publica, ndo softi penalidades, conforme legislagdo aplicavel.

E por ser verdade, firmo a presente declaracgao.

Brusque, de de

PREFEITURA DE

% BRUSQUE

Assinatura

ANEXO III
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DECLARACAO DE BENS

() Nao possuo bens a declarar.

() Possuo bens a declarar conforme segue abaixo:

Declaro, nos termos da Lei, nesta data, possuo os seguintes bens:

casa, apartamento ou terreno

endereco data de aquisi¢cdo valor de aquisicao valor de venda atual
veiculo
tipo ano data de aquisi¢do valor aquisi¢ao valor de venda atual
outros

fontes de renda

Cargo:

Nome completo:

Local e data:

Assinatura
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PREFEITURA DE

74 BRUSQUE

ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO, publicado pelo edital n°........................ , realizado pela Prefeitura de Brusque.

2 USRS , portador do documento de
identidade n°................. , requerimento da inscrigdo Nn°.........c..ceceevueee , para concorrer a uma vaga no
Processo Seletivo Simplificado, edital n° ............. , a ser prestado para a Secretaria Municipal de
Educacdo, para 0 Cargo de .........coceoeriierininiiicceeee e , apresento recurso

junto ap Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Brusque e contra decisdao da
comissao do referido Processo Seletivo.

L. Do objeto de recurso:

............................................................................................................. (explicitar a decisdo que esta
contestando).
II. Dos argumentos do recurso:
II1. Dos anexos de suporte para recurso (opcional):
Brusque,......de.......ccceeurennnne de 2021
Assinatura do candidato
RECEBIDO em........ ovoooid e
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PREFEITURA DE

24 BRUSQUE

ANEXOV

PROTOCOLO DE ENTREGA DOCUMENTOS

CANDIDATOS HABILITADOS

NOME DO CANDITADO:

() Ficha de inscrigao.

() Certidao/atestado de tempo de servico no magistério, Municipal, Estadual ou particular,
expresso em anos € meses. No caso de tempo de servi¢o prestado para a Administragao Publica
Municipal de Brusque, esta poderd ser comprovada por meio da apresentagdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; considerado até a data de publicacao do edital (até 31/12/2020)

() Certidao da Secretaria de Educacao do Estado de origem ou chefia regional, quando se tratar de
Magistério Publico de outros Estados.

() Diploma ou Certificado de curso superior de licenciatura, diploma ou Certificado de curso de
pos-graduacao/doutorado na disciplina especifica ou na area da educacgdo, pos-graduacao/mestrado
na disciplina especifica ou na area da educacdo, pds-graduagdo/especializacdo na disciplina
especifica ou na area da educacao que pretende atuar, com os respectivos histéricos escolares ou
carteira do MEC, compativeis com a disciplina e segmento que pretende atuar, ou declaragdo de
conclusdo de curso com a respectiva data de colagdo de grau emitida pela instituicdo formadora.

CANDIDATOS NAO HABILITADOS

() Ficha de inscrigao.

() Certidao/atestado de tempo de servico no magistério, Municipal, Estadual ou particular,
expresso em anos € meses até 31/12/2020).

() Certidao da Secretaria de Educacao do Estado de origem ou chefia regional, quando se tratar de
Magistério Publico de outros Estados.

() Declaragdo de frequéncia/fase em curso superior de licenciatura, cujo curso seja compativel
com a disciplina ou segmento que pretende atuar, datado do més da inscricao.

RECEBIDO em........ [ovooiid e
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