
empossada. Não havendo mais nada a tratar a sessão foi encerrada e Eu,
Vereador Benys Mamedes do Nascimento Secretário ‘ad doc” lavrei o pre-
sente termo que segue assinado por mim e por todos os Membros da nova
Mesa Diretora e os demais Vereadores presentes.

JANGADA-MT,01 DE JANEIRO DE 2021

Presidente: Ver; Otilio Francisco de Paula Júnior

Vice-presidente; -Geisiany Rodrigues da Silva-:

1ºSecretário; Victor Roger Deonizio da Silva

2º Secretário; Benys Mamedes do Nascimento-:

Ver; Edenilson Jose de Barros:

Ver; Felipe Jose de Oliveira

Ver; Danilo Figueiredo da Silva

Ver; Ademir Patrício da Costa

Ver; Benivaldo Gomes de Souza

TERMO DE COMPROMISSO DE POSSE Nº 002/2021 Á 2024 - POSSE
VICE-PREFEITO MUNICIPAL DE JANGADA

TERMO DE COMPROMISSO DE POSSE Nº02/2021 Á 2024.

Termo de compromisso de posse do cargo de Vice-prefeito Municipal
Eleito em 15 de Novembro de 2020.

Certifico que a folha nº 18 do livro foi Lançado o Seguinte;

Ao primeiro dia do Mês de Janeiro do ano de dois mil e vinte e um, nesta
cidade de Jangada Estado de Mato Grosso na Sede Câmara Municipal de
jangada, ás 8:00 horas, sob a presidência do Srº Edenilson Jose de Bar-
ros Vereador, Secretariado compareceram os seguintes Vereadores: Otílio
Francisco de Paula Júnior, Victor Roger Deonizio da Silva, Geisiany Ro-
drigues da Silva, Benys Mamedes do Nascimento, Felipe Jose de Oliveira,
Danilo Figueiredo da Silva, Ademir Patrício da Costa, Benivaldo Gomes
de Souza, onde compareceu a Senhor Dejacir da Costa Almeida, Vice-
Prefeito eleito pela coligação “Juventude e Experiência” em 15 de Novem-
bro de 2020,devidamente diplomado no dia 16 de Dezembro de 2020, pelo
excelentíssimo senhor doutor Suelen Barizon Hartmann, Juiza eleitoral da
3ª zona eleitoral, em seguida o senhor presidente verificou a autenticidade
do diploma apresentado e convidou o senhor Dejacir da Costa Almeida,
Vice-prefeito eleito em 15 de Novembro de 2020 a prestar o seguinte com-
promisso:

“PROMETO CUMPRIR E FAZER CUMPRIR A CONSTITUIÇÃO FEDE-
RAL, A CONSTITUIÇÃO ESTADUAL E A LEI ORGÂNICA MUNICIPAL,
OBSERVAR AS LEIS, PROMOVER O BEM GERAL DOS MUNICIPES E
EXERCER O CARGO SOB A INSPIRAÇÃO DA DEMOCRACIA, DA LE-
GITIMIDADE E DA LEGALIDADE.”

“ASSIM O PROMETO”

PRESTA DE PÉ O REFERIDO COMPROMISSO, O SENHOR PRESI-
DENTE DECLAROU O SENHOR DEJACIR DA COSTA ALMEIDA, EM-
POSSADO NO CARGO DE VICÊ-PREFEITO MUNICIPAL PARA LEGIS-
LATURA 2021 a 2024. NADA MAIS HAVENDO A REGISTRAR PARA
CONSTAR. EU BENYS MAMEDES DO NASCIMENTO, SECRETÁRIO
LAVREI O PRESENTE TERMO QUE VAI DEVIDAMENTE ASSINADO
POR MIM E PELO PRESIDENTE, PELO COMPROMISSADO E PELO
VEREADORES PRESENTES.

JANGADA-MT 01 DE JANEIRO DE 2021.

Vice-Prefeito: Dejacir da Costa Almeida:

01-Edenilson Jose de Barros:

02-Otilio Francisco de Paula Junho:

03-Victor Roger Deonizio da Silva:

04-Geisiany Rodrigues da Silva:

05-Benys Mamedes do Nascimento:

06-Felipe Jose de Oliveira:

07-Danilo Figueiredo da Silva:

08-Ademir Patrício da Costa:

09- Benivaldo Gomes de Souza:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
PORTARIA Nº 006/2021/SME

PORTARIA Nº 006/2021/SME

A Secretária Municipal de Educação de Juara, Estado de Mato Grosso, Srª
FERNANDA ALVES DOS SANTOS RIBAS, portadora da Cédula de Iden-
tidade RG Nº. 1105586-3 SSP/MT. e CPF Nº. 916443211-49, no uso de
suas atribuições legais.

RESOLVE:

Art.1º - Nomear os professores abaixo relacionados para exercer a função
de Coordenadores Pedagógicos das Escolas Municipais a partir de 13/01/
2021.

SILMARA MARIANO RODRIGUES, portadora do RG Nº947346 SSP/MT.
e CPF Nº 581.069.791-72, Coordenadora da Escola Municipal Maria das
Graças Calmon Requena. JEUZA GRACIELA VIEIRA DOS SANTOS,
portadora do RG Nº 1342929-9 SSP/MT e CPF Nº 917.476.781-04, Coor-
denadora da Escola Municipal Presidente Costa e Silva.

Fernanda Alves dos Santos Ribas

Secretaria Municipal de Educação

Portaria GP/005/2021

RECURSOS HUMANOS
COVID-19: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - PROCESSO SELETIVO DE ANÁLISE CURRICULAR Nº 001/2021/SMS EDITAL DE ANÁLISE

CURRICULAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

PROCESSO SELETIVO DE ANÁLISE CURRICULAR

Nº 001/2021/SMS

EDITAL DE ANÁLISE CURRICULAR

DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIÇÕES PARA O PROCESSO SELETIVO DE ANÁLISE CURRICULARPARA CONTRATAÇÃO DE ENFER-
MEIRO E TÉCNICO EM ENFERMAGEM FISIOTERAPEUTA E MEDICO.

A Prefeitura Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, através do seu representante legal o Prefeito Municipal de Juara Srº. Carlos Amadeu Sirena,
através da Comissão Organizadora do Processo Seletivo de Análise Curricular, nomeada pela Portaria 693/2019, torna público que realizará, na forma
prevista no artigo 198, § 4º da Constituição Federal, a abertura de inscrições ao Processo Seletivo de Analise Curricular para o preenchimento de vagas
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e cadastro de reserva para quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Juara. O Processo Seletivo de Análise Curricular será regido pelas instru-
ções especiais constantes do presente instrumento que regulamenta este Processo Seletivo de Análise Curricular, a qual se destina ao recrutamento e
seleção de candidatos mediante as condições estabelecidas neste edital, em conformidade com a Lei Complementar 028/2007 - Estatuto do Servidor
Público, a Lei Complementar 031/2007 - Plano de Cargos Carreiras dos Servidores da Saúde, e a Lei Municipal nº 2.552 de 10/11/2015 que dispõe
sobre a contratação temporária de pessoal de interesse público, junto com as suas respectivas alterações, os quais estabelecem normas específicas
para a abertura das inscrições e para a realização de Processo Seletivo de Análise Curricular, mediante as condições estabelecidas neste edital, e seus
anexos por prazo determinado.

1.DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES:

1.1 O PROCESSO SELETIVO DE ANALISE CURRICULAR(PSAC) será coordenado pela Comissão Organizadora nomeada pela Portaria 693/2019 de
11 de novembro de 2019.

1.2 O presente Edital de Processo Seletivo de Analise Curricular (PSAC) contêm normas e procedimentos para a seleção em caráter de urgência para
suprir a contratação temporária de Profissionais da Saúde para atender ao COVID 19 nas unidades de saúde municipal, conforme demanda e desig-
nação da Secretaria Municipal de Saúde, considerando a necessidade temporal e extraordinária para o enfrentamento da COVID 19, aumentando os
profissionais de saúde essenciais e básicos para a linha de cuidado desta doença avassaladora conforme Anexo I deste Edital.

1.3 A seleção de urgência para contratação temporária de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem Fisioterapeuta e Medico para atender a demanda coro-
navirus/ Covid-19, conforme atribuições contidas no Anexo III deste Edital e cargos abaixo mencionados:

a) enfermeiro

b) Técnico de enfermagem

a) 1.4 Os contratos temporários serão para provimento de pessoal em regime de urgência para o cargo Enfermeiro, Fisioterapeuta e Medico com ensino
superior, técnico de enfermagem com Ensino Médio + técnico, para suprir a existência de vagas excepcionalmente nas unidades de saúde do município
de Juara - MT.

1.5 A participação dos candidatos no Processo Seletivo De Analise Curricular (PSAC), não implica obrigatoriedade de sua contratação, ocorrendo ape-
nas à expectativa de contratação, ficando reservado à SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, o direito de proceder às contratações em número que
atenda a urgência e as necessidades do serviço público, obedecendo rigorosamente a ordem decrescente de classificação do total de pontos dentro do
prazo de validade deste Edital.

1.6A divulgação do presente regulamento e demais atos referente ao Processo Seletivo de Analise Curricular (PSAC), dar-se-ão por editais e comunica-
dos, que serão afixados no mural da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada a Rua Sorocaba 63W Juara MT, bem como na sede da Prefeitura
Municipal de Juara – MT, localizada na Rua Niterói, número 81N, Centro e nos siteswww.diariomunicipal.org.mt e www.juara.mt.gov.br.

1.7 Será de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos prazos, locais e horários para realização de todos os atos do presente
Processo Seletivo de Analise Curricular (PSAC), inclusive as alterações.

1.8 O Cronograma de datas e atividades Processo Seletivo de Análise Curricular (PSAC), constante neste Edital, conforme Anexo IV poderão sofrer
alterações de acordo com a necessidade e casos fortuitos.

1.9 Os cargos, nível de escolaridade, requisitos básicos, números de vagas, valor da remuneração, carga horária e características do trabalho estão no
Anexo I.

2. DO LOCAL E PERÍODO DAS INSCRIÇÕES:

2.1 As inscrições implica conhecimento e aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, sobre as quais os inscritos não poderão alegar
desconhecimento.

2.2 As inscrições para seleção de contrato temporário em regime de urgência, para os cargos estabelecidos neste Edital, de Processo Seletivo de Aná-
lise Curricular (PSAC), serão gratuitos e realizadas conforme abaixo:

I As inscrições serão realizadas na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Rua Sorocaba 63W – Centro – Juara – MT. Nos dia 18, 19 de
janeiro de 2021, no horário das 7 horas às 11 horas e das 13 horas às 17 horas.

II O candidato deverá realizar sua inscrição com entrega de documentos conforme requisitos para o cargo (ANEXO I), de forma presencial ou represen-
tante legal.

III Todos os documentos elencados no inciso anterior deverão ser conferidos com o original pelos membros da equipe responsável por receber as
inscrições.

IV O candidato poderá fazer opção por apenas uma habilitação, um cargo, caso ocorra duplicidade de inscrição será considerada como válida a última.

V Uma vez efetuada a inscrição, não serão permitidos alterações na Ficha de Inscrição da Análise Curricular-Contagem de pontos, disponibilizada no
local e horário constantes no inciso I do item 2.2;

2.3 Os dados constantes nas inscrições serão de responsabilidade exclusiva do candidato, que não poderá alegar erros ou falhas de sua parte, ficando
submetido às sanções cíveis e penais, conforme disposto em lei.

2.4 Somente serão aceitas as inscrições em que a formação do candidato seja compatível com o cargo.

2.5 A inscrição poderá ocorrer por procuração desde que contenha cópia autenticada da documentação necessária.

2.6 A qualquer tempo poderão ser anulados os atos de inscrição, contagem de pontos ou contratação do candidato, caso seja confirmada a falsidade
em qualquer declaração e/ou irregularidade quanto às informações apresentadas.
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2.7 Será publicada a Relação Geral de inscrição no dia 20/01/2021, no mural da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada a rua Sorocaba
63 w – Centro, em local de fácil acesso, bem como através da publicação no Diário Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso e meios de
comunicação local.

3 DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA A INSCRIÇÃO

a) Idade mínima de 18 anos.

b) Escolaridade mínima exigida compatível com cargo;

c) Estar quite com as obrigações militares e eleitorais;

d) Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo;

e) Atender às condições prescritas para a função;

f) Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades conforme carga horária descrita no Anexo I.

3.2Para o exercício do cargo, nível superior e médio, candidato deverá ter diploma nível optado na área de atuação, e inscrição no conselho de classe.

4 DOCUMENTAÇÕES NECESSÁRIAS PARA INSCRIÇÃO/CONTAGEM DE PONTOS

4.1 No ato da inscrição, os candidatos deverão apresentar os seguintes documentos (original e cópia): não ausência de original o candidato pode apre-
sentar documento autenticado.

a) Uma cópia do RG (não sendo aceitos cartões de protocolo) e original;

b) Uma cópia do CPF e original;

c) Uma cópia do comprovante de endereço atualizado (conta de luz, água ou telefone) e a original;

d) Uma cópia do Título de eleitor e original;

e) Uma cópia do documento militar para sexo masculino e original;

f) Uma cópia do Diploma de Nível técnico ou Declaração de Conclusão constando a data de colação de grau acompanhado do Histórico Escolar, e
original

g) Uma cópia do Certificado do Ensino Médio ou Atestado de Conclusão acompanhado do Histórico Escolar.

h) copias de certificados de tempo de serviços

i) copias de certificados de cursos

5 DA ANÁLISE CURRICULAR POR CONTAGEM DE PONTOS

5.1 Para seleção dos candidatos a contratos temporários serão utilizada a Análise de currículo por contagem de pontos, observando as pontuações com
base nos requisitos de titulação, certificados, formação e experiência profissional.

5.2 No que se refere à titulação, deve se considerar (1) uma titulação concluída, não sendo permitido selecionar dois títulos ou mais para o mesmo nível
de formação.

5.3 Para o item Cursos de Formação realizada na área de Saúde que contempla conhecimentos da área, com limite (1,0 a 6,0 pontos)

5.4 A cada certificado serão atribuídos:

a) Certificado de graduação:

Nível Certificado Quantidades certificados Pontos Pontuação máxima
Técnico Certificado tec. Enfermagem 1(um) certificado 2,00 (dois) ponto 2,00 (dois) pontos
Superior Diploma de Enfermeiro, Fisioterapeuta e Medico 1(um) certificado 4,00 (quatro) ponto 4,00 (quatro) pontos

b) DO TEMPO DE SERVIÇO - mediante documento comprobatório - considerar o período dos últimos 10 anos (2010 a 2021).

Certificado Tempo de serviço Pontos Pontuação máxima
Declaração do órgão: Para cada ano de serviço prestado na Rede Pública (municipal, estadual, federal) 2,0 (dois) ponto por ano 20 (vinte) pontos
(Carteira de trabalho)
Contrato Para cada ano de serviço prestado na Rede privada 1,0 (um) ponto por ano 10 (dez) pontos
Máximo de pontos 30 (trinta) pontos

c) Cursos: sendo considerados apenas certificados dos últimos 3 (três) anos. Podendo ser anexado no Máximo 05 (cinco) certificados.

Certificado Carga horária Pontos Pontuação
máxima

Certificados
de cursos

Cursos realizados na área da saúde que contemplem conhecimentos na área da saúde, com limite de: 1,0(um),
ponto para cada 40 horas exatas por certificado. e 6,0 (seis) pontos no máximo, com carga horária de 240 horas
ou mais.

Mínimo 1,0
(um) ponto.
Máximo de
6,0 (seis)
pontos

30,0 (trin-
ta) pontos

Os pontos são considerados por certificado individuais, e não em soma total

D) Para nível superior: Pós graduação: Sendo Considerados apenas 1 certificados por nível de Pós graduação. Podendo ser anexado no Máximo 04
(quatro) certificados.
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Certificado Carga horária Pontos Pontuação máxi-
ma

Certificados de pós gradu-
ação

Cursos realizados na área da saúde que contemplem conhecimentos na área
da saúde,

Especialização 10,00
pontos
Mestrado 20,00 pontos
Doutorado 30,00 pontos
Pós doutorado 40,00
pontos

100,0 (cem) pon-
tos

Os pontos são considerados por certificado individuais, e não em soma total

Pontuação máxima a ser atribuída nível superior 164,0 pontos
Pontuação máxima a ser atribuída nível técnico 62,0 pontos

5.4 Os critérios a serem analisados no currículo e pontuação atribuída estão dispostos na Ficha de Inscrição conforme Anexo II, do edital.

5.5 Na hipótese de igualdade da pontuação final terá preferência sucessivamente o candidato que tiver:

a) Maior titulação. b) Maior tempo de serviço c) Maior idade

5.6 A pontuação para critério de avaliação será apenas contabilizado tempo de serviço e certificados dentro da área que o candidato está se inscrevendo

a) enfermeiro

b) técnico de enfermagem

6 DO RESULTADO FINAL

6.1 O resultado classificatório das inscrições aos contratos temporários dar-se-ão por editais e comunicados, que será disponibilizado no mural da SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situada a rua Sorocaba 63 W Juara MT, bem como na sede da Prefeitura Municipal de Juara – MT, localizada na
Rua Niterói, número 81N, Centro e nos sites www.diariomunicipal.org.mt e www.juara.mt.gov.br.

6.2 A lista de classificados será divulgada no dia 21 de Janeiro de 2021, a partir das 8 horas, conforme endereço no item 6.1 deste Edital.

7 DO PRAZO DE VALIDADE

7.1 Processo Seletivo De Analise Curricular (PSAC), de que trata este Edital terá validade pelo período enquanto perdurar a pandemia.

7.2 O prazo de validade dos contratos referentes ao Processo Seletivo De Analise Curricular (PSAC), terá vigência pelo período exclusivo em que per-
durar a condição que ensejou (pandemia)

8 DA CONVOCAÇÃO

8.1 Os candidatos aprovados serão convocados no dia 22 de janeiro de 2021terão atribuição de, seguindo rigorosamente a ordem de classificação por
cargo.

8.2 Os Candidatos à contratação temporária que não assumir a vaga disponível no momento da convocação não poderá mais ser convocado por este
PSAC, sendo excluído da lista.

8.3 As vagas existente serão de acordo com as disponíveis no Anexo I deste Edital para atender as necessidades da demanda.

9 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATAÇÃO NO CARGO

9.1 O candidato quando convocado deverá comparecer no prazo de 10 (Dez) dias, a partir da data da publicação do Edital de convocação para
apresentação dos documentos abaixo relacionados.

a) Uma cópia do RG (não sendo aceitos cartões de protocolo);

b) Uma cópia do CPF;

c) Uma cópia do comprovante de endereço atualizado (conta de luz, água ou telefone);

d) Uma cópia do Título de eleitor e declaração que está em dia com a justiça eleitoral - Cartório Eleitoral;

e) Uma cópia do documento serviço militar para sexo masculino;

f) Uma cópia da Certidão de Nascimento ou Casamento;

g) Uma cópia da certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

h) Uma cópia da vacina dos filhos até 05 anos de idade;

i) Nível Técnico: uma cópia do Curso Técnico Profissionalizante ou Atestado de Conclusão acompanhado do Histórico Escolar e uma cópia do Certificado
do Ensino Médio;

Nível superior Diploma de Graduação + carteira de registro no conselho profissional

j) Uma cópia da carteira de trabalho;

k) Uma cópia de PIS ou PASEP;

l) Certidão negativa de antecedentes criminais do fórum da comarca dos últimos cinco anos;

m) Atestado médico admissional expedido por médico;

n) Laudo admissional psicológico;

o) Declaração negativa de acumulação de cargo público ou de condições de acumulação amparada pela Constituição Federal;
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p) Segunda via do contrato de abertura de conta corrente (pessoal) no Banco Bradesco em agência de JUARA-MT, ou cópia legível do cartão.

10.DO REGIME JURÍDICO E PREVIDENCIÁRIO:

10.1Na inexistência de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas às pessoas portadoras de deficiência, as remanescentes serão ocupadas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observância da ordem de classificação.

10.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo de Analise Curricular, quando da sua convocação, serão admitidos pelo exclusivamente ao regime
estatutário, e forma de Contribuição previdenciária será ao RGPS (Regime Geral de Previdência Social), com jornada de trabalho e remuneração con-
forme descrito no Plano de Cargos e Carreiras do Servidor.

10.3Os contratos são por tempo determinado sempre obedecendo à legislação e as diretrizes de contratação específicas para cada área da administra-
ção pública.

10.4 Os contratos poderão ser rescindidos nos seguintes casos:

10.5 Acumulações ilegal de cargos, empregos ou funções públicas;

10.6 Necessidades de redução do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementaraquesereferedoartigo169daConstitui-
çãoFederal;

10.7 Insuficiências de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierárquico dotado de efeito suspensivo,
que será apreciado em trinta dias;

10.8 Desativação/redução de equipe(s);

11 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

11.1 Os casos omissos serão analisados pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo De Analise Curricular (PSAC),

11.2 A Prefeitura Municipal, através da Comissão do Processo Seletivo de Analise Curricular, divulgará, sempre que necessários, editais complementa-
res e/ou avisos oficiais, no mural da Prefeitura e da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabili-
dade do candidato acompanhar tais publicações.

11.3 Será expressamente vedada a posterior substituição, inclusão ou complementação de qualquer documento exigido na inscrição.

11.4 A inscrição para todo e qualquer efeito de direito expressa o conhecimento e a total aceitação, por parte do Candidato, de todas as condições
estabelecidas neste edital e editais complementares.

11.5 A declaração e documentos falsos ou inexatos de dados constantes da ficha de inscrição determinarão o cancelamento da inscrição e a anulação
de todos os atos dela decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o candidato às penalidades cabíveis.

11.6 É de inteira responsabilidade do candidato as informações prestadas no ato do preenchimento da ficha de inscrição.

11.7 O resultado do Processo Seletivo de Analise Curricular será divulgado através de edital por ordem decrescente, conforme pontuação obtida e con-
terá o nome do candidato, cargo e o total de pontos.

11.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

Este Edital entra em vigor na data de 13 de janeiro de 2021, Revogada as disposições em contrário.

Município de Juara, Estado do Mato Grosso, em 13 de janeiro de 2021.

_______________________________

Carlos Amadeu Sirena

Prefeito

_________________________________

Maisa Figueiredo de Sousa

Secretária Municipal de Saúde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JUARA

ANEXO I- QUADRO DE VAGAS

Cargo Requisito / Escolaridade Carga Horária Vagas Cadastro
reserva Vencimento

ENFERMEIRO Ensino Superior Completo em Enfermagem
Registro Ativo no Conselho da Classe 40 horas semanais 01 - R$ 4.699,68

TÉCNICO
EM ENFERMAGEM Curso Técnico em Enfermagem Registro Ativo no Conselho da Classe 40 horas semanais - 01 R$ 1.658,60

FISIOTERAPEUTA Ensino Superior Completo em Fisioterapia
Registro Ativo no Conselho da Classe 30 horas semanais 01 - R$ 3.980,62

MEDICO Ensino Superior Completo em Medicina
Registro Ativo no Conselho da Classe 40 horas semanais 01 - R$ 11.992,23

ANEXO II

FICHA DE INSCRIÇÃO E PONTUAÇÃO -2021

1. Dados Pessoais:
NOME: __________________________________________________________________________________________
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__________________________________________________________________________________________
DATA NASC:____/_____/_________
END._____________________________________________________________________________Nº_______
COMPLEMENTO: __________ BAIRRO: _______________________________________________________
CIDADE _______________________________________________________ CEP: ______________________
TELEF: RES: _____________________________ CEL.: _________________________
E-MAIL: __________________________________________________________________________________
RG: ________________________ EXP :____________ UF: _______ DATA EXP.: ____/____/_______
CPF: _______________________________
DOCUMENTO MILITAR____________________________________________________________________
JORNADA L DE TRABALHO: 160 HORAS MENSAIS
POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATÍCIO?
A. ( ) SIM B. ( ) NÃO
TIPO: ( ) PÚBLICO ( ) PRIVADO - JORNADA DE TRABALHO: ___________ HORAS / SEMANAIS
2. Opção de Inscrição:
a. ( ) ENFERMEIRO
b. ( ) TÉCNICO EM ENFERMAGEM

c. ( ) FISIOTERAPEUTA
d. ( ) MEDICO

3.DOCUMENTOS PARA PONTUAÇÃO ENTREGUE PELO CANDIDATO:
3.1 - DA FORMAÇÃO/TITULAÇÃO (permitir somente o registro de um item e pontuá-lo) - mediante documento comprobatório.

CRITÉRIOS Certificados Pontos Uso da Comissão

a. Para nível: Diploma/certificado (2,0) dois pontos técnico
(4,0) dois pontos superior

Total

4. DO TEMPO DE SERVIÇO – na área de atuação mediante documento comprobatório-
Considerando período dos últimos10 anos (2010 a 2021)
CRITÉRIOS Pontos Uso da Comissão

a.
Para cada ano de serviço prestado na Rede Pública (municipal,
estadual, federal) declaração do órgão:
2,0 (dois) pontos por ano

Total de anos:
Total de pontos:

b.
Para cada ano de serviço prestado na Rede privada (carteira
de trabalho)
1,0 (um) ponto por ano

Total de anos:
Total de pontos:

Total
5.
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR –mediante documento comprobatório
Considerar apenas os últimos 3 (três) anos Máximo de 5 certificados

CRITÉRIOS Pontos Uso da Comissão

a.
Cursos realizados que contemplem conhecimentos na área da
saúde, com limite de:
1,0(um)ponto para 40 horas e 6,0 (seis) pontos no máximo,
com carga horária de 240 horas ou mais.

Total de certificados:
Total de pontos:

6. QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL SUPERIOR – POS GRADUAÇÃO –mediante documento comprobatório
Considerar apenas 1 certificado por nível de Pós graduação. Podendo ser anexado no Máximo 04 (quatro) certificados.

CRITÉRIOS NIVEL Pontos Uso da Comissão
a. Especialização 10,00 pontos
b. Mestrado 20,00 pontos
c. Doutorado 30,00 pontos
d. Pós doutorado 40,00 pontos

Total de certificados:
Total de pontos:

Total
7. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
8. EM CASO DE EMPATE
a Maior Titulação (item 3.1)
b Maior tempo de serviço (item 4.)
c Maior idade
9. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:

________________________________
Assinatura do (a) CANDIDATO (a)

______________________________
Comissão

________________________________
Presidente Comissão
Juara _____/_____/2021

ANEXO III

ATRIBUIÇÃO DO CARGO

Enfermeiro

Enfermeiro: as inerentes às ações e serviços que constituem o Sistema Único de Saúde, na sua dimensão técnico-científica de enfermeiro de nível
superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuições exigidas para ingresso e demais atividades complementares e afins;

Participação formulação, supervisão, avaliação e execução de programas de saúde pública, materno infantil, saúde hospitalar, imunização e outros.

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e análise das necessidades prioritárias de atendimento aos pacientes, doentes e a comunidade;
planejar, organizar e dirigir a equipe de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrão de assistência; de-
senvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execução de programas de saúde coletiva e no atendimento aos usuários dos serviços de
saúde e doentes internados; programar a coleta e análise de dados sócios sanitários da comunidade a ser atendida pelos programas específicos de
saúde; estabelecer programas para atender às necessidades de saúde da comunidade, dentro dos recursos disponíveis; realizar programas educativos
em saúde, coordenando grupos e reuniões, a fim de motivar e desenvolver atitudes e hábitos sadios na população; participar de programas de saúde
desenvolvidos nas escolas, orientando professores e pais e realizando a anamnese das crianças atendidas para uma primeira triagem; supervisionar
e orientar os servidores que o auxiliem na execução das atribuições típicas da classe; participar da equipe de vigilância sanitária e epidemiológica,
realizando campanhas de prevenção e controle sanitário e epidemiológico e acompanhando a evolução do tratamento de pacientes infectados dentre
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outras atividades a fim de garantir a qualidade da saúde da população; desenvolver e coordenar programas de treinamento de líderes comunitários,
identificando o conteúdo programático, preparando as aulas e o material didático e ministrando as disciplinas, para capacitar os membros da comunida-
de à executarem ações básicas de saúde; controlar o padrão de esterilização dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecção dos locais onde se desenvolvem os serviços médicos, de enfermagem e odontológicos; desenvolver e avaliar indicadores de qualidade da
assistência de enfermagem; implementar atividades de saúde pública no interior dos serviços de saúde; realizar consultas de enfermagem nas unidades
de saúde do município, postos comunitários e escolas, entre outros, solicitando exames laboratoriais e prescrevendo medicamentos de acordo com o
definido no programa de saúde municipal bem como, realizar nos postos de saúde os procedimento de pré e pós consulta; controlar o resultado dos
trabalhos desenvolvidos pelo agente de saúde quando da realização de visitas domiciliares; participar do desenvolvimento e da coordenação de cam-
panhas de saúde, identificando público alvo, metodologias, recursos e outros itens que se fizerem necessários para possibilitar a conscientização da
população quanto às questões de saúde; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e
sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades desenvolvidas nos serviços de saúde; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua área de atuação; participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua área de atuação; participar de programas de aperfeiçoamento e atualização desenvolvidos pela Prefeitura; participar de grupos de trabalho e/ou
reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre
situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico científicos, para fins de formulação
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município; Técnicas Básicas, higienização, administração de medicamentos, preparação para
exames, coleta de materiais para exames, calculo de medicação. Comportamento Social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfer-
meiro, Código de Ética do Profissional Enfermeiro. Programas de Saúde (mulher, criança, idoso), Doenças Sexualmente Transmissíveis, Noções de
epidemiologia, vacinação, doenças de notificação compulsória, patologias atendidas em saúde publica. Terminologias, centro cirúrgico, recuperação
pós- anestésica e central de material, esterilização e desinfecção, infecção hospitalar e CCIH e PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, su-
foca mento, acidentes com animais peçonhentos, fraturas e luxações, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes
decorrentes da ação do calor e do frio, poli traumatismo; Crescimento e desenvolvimento, amamentação, berçário e alojamento conjunto, alimentação,
patologias mais comuns, assistência de enfermagem a criança hospitalizada e Atualidade em Enfermagem, Realizar outras atribuições compatíveis com
sua especialização profissional.

Técnico em Enfermagem:

Auxiliar no planejamento, executar e analisar programas de saúde pública, atuando, dentro de sua habilitação, técnica e administrativamente dos servi-
ços da saúde; nas prestações de cuidados globais indivíduos, familiares e população; auxiliar na elaboração de programas educacionais para a comu-
nidade, participar das pesquisas sócio sanitárias;auxiliar na elaboração de programas de prevenção e proteção para recuperar a saúde da população;
auxiliar na coleta e Análise, juntamente com a equipe da saúde, dados sócio sanitários da comunidade a ser atendida pelos programas municipais da
saúde; auxiliar na prestação serviços os serviços junto as Unidades Sanitárias e hospitais; relacionar medicamentos em falta na farmácia municipal
unidades sanitárias, hospital e ambulatórios; prestar serviço à população a domicilio, quando necessário, dentro do horário normal de trabalho; auxili-
ar na elaboração, execução e avaliação dos planos assistências da saúde; auxiliar no controle das doenças, inclusive realizar coleta de material para
exames, realizar exames de sua competência; auxiliar na promoção e realização de palestras; fazer visitas a domicilio para orientar e prevenir doenças
causadas pela falta de higiene ou uso indiscriminados de participar de campanhas de vacinação em geral; auxiliar no encaminhamento de pessoas ao
atendimento médico municipal; verificar os sinais vitais: pressão arterial, temperatura, pulsação; e ainda fazer curativos, injeções prescritas pelo médico;
participar em campanhas do planejamento familiar; de campanhas de prevenção e controle de doenças transmissíveis em geral e nos programas de
vigilância epidemiológica, prestar assistência a gestante, parturiente, puerperal e ao recém-nascido; participar nos programas e nas atividades de as-
sistência integrante a saúde individual e de grupos específicos, particularmente daquelas prioritárias e de alto risco, participar em programas de higiene
e segurança do trabalho e de prevenção de acidentes e doenças profissionais e do trabalho; participar de programas de vigilância sanitária visando à
melhoria da saúde do indivíduo, da família e da população em geral; executar outras tarefas afins. Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programa-
ção, orientação e supervisão das atividades de assistência de Enfermagem, na prestação de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado
grave, na prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral em programas de vigilância epidemiológica, na prevenção e controle sistemático
da infecção hospitalar, na prevenção e controle sistemático de danos físicos que possam ser causados a pacientes durante a assistência de saúde, na
execução dos programas e nas atividades de assistência integral à saúde individual e de grupos específicos, particularmente daqueles prioritários e de
alto risco. Integrar a equipe de saúde. Compreender os fatores determinantes do aparecimento da doença no indivíduo; Executar métodos de promoção,
prevenção e controle da doença; Aplicar métodos de limpeza, desinfecção e ou esterilização de instrumentos e superfícies; Conhecer e manipular os
utensílios utilizados nos procedimentos hospitalares e ambulatoriais reconhecer a forma de organização dos estabelecimentos de saúde e o processo
de municipalização com estratégia de implantação do Sistema Único de Saúde (SUS); Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia
epidemiológica das infecções; Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o
controle e prevenção das doenças; Cuidar da organização e administração da unidade hospitalar ou ambulatorial em que trabalha; Participar no plane-
jamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao indivíduo na saúde e doença; Ser conhecedor das políticas de saúde pública vigentes e da sua
inserção neste sistema; Dominar técnicas de educação em saúde e aplica-las, através de orientações junto ao paciente e a comunidade de modo geral;
Efetuar o controle das prescrições e checagem de horários após administração dos medicamentos ou procedimentos de enfermagem; Encaminhar os
pacientes á unidade ou bloco de internação, após os procedimentos necessários;. Realizar as ações de pré- consulta, de acordo com o programa e
subprograma, com maior conhecimento quanto às causas das patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendo explorá-las, esclare-
cendo os efeitos colaterais e gerais, sob supervisão indireta do enfermeiro; Aplicar de acordo com a prescrição médica, injeções IM, EV, ID, Sc, vacinas,
venóclise e administração de soluções parenterais; Auxiliar na realização, sob supervisão do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada
de pontos, aspiração de secreção orofaríngea, de traqueotomia e intubação; Auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem para-
centese abdominal, diálise peritonial e hemodiálise; Auxiliar na assistência de enfermagem às gestantes, no período pré-natal, à parturiente e puerpéria;
Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensílios e as instalações de laboratórios, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas
estabelecidas e orientação superior; Efetuar e manter arrumação dos materiais de laboratório em gavetas e bandejas, providenciando sua reposição
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quando necessário; Auxiliar na coleta e manutenção dos materiais físicos, químicos e biológicos, para possibilitar a realização de exames; Realizar o
enchimento, embalagem e rotulação de vidros, ampolas e similares; Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratório, fazendo as anotações
pertinentes, para possibilitar consultas ou informações posteriores; Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos
e equipamentos do laboratório, a fim de que seja providenciado o devido reparo; Realizar o levantamento dos problemas de saúde do Município, sob a
supervisão do titular do órgão de Saúde; Supervisionar o atendimento nos postos de saúde do Município controlando as condições sanitárias, de higi-
ene e das quantidades de medicamentos postos à disposição da comunidade; Providenciar a esterilização e disposição no local adequado do material
necessário; Orientar o público quanto à prevenção da saúde; Zelar pelo uso dos instrumentos utilizados; Providenciar o bom atendimento às pessoas
que se dirigem aos postos de saúde para tratamento; Executar outras tarefas compatíveis com a função ou com as especificadas da mesma natureza
ou nível de complexidade, associadas à sua especialidade e ambiente organizacional, conforme a necessidade do município, bem como de acordo com
a solicitação superior.

Fisioterapeuta

Especialista da Saúde: as inerentes às ações e serviços que constituem o Sistema Único de Saúde, na sua dimensão técnico-científica, que requeiram
escolaridade de nível superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuições exigidas para ingresso, para exercer ativida-
des nas categorias funcionais correspondentes à profissão regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins;

Médico:

As inerentes às ações e serviços que constituem o Sistema Único de Saúde, na sua dimensão técnico-científica, que requeiram escolaridade de nível
superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuições exigidas para ingresso, para exercer atividades na categoria funcio-
nal correspondentes à medicina e demais atividades complementares e afins;

Atender diversas consultas médicas em ambulatórios, hospitais, unidades de Saúde da Família, posto de saúde e efetuar exames médicos. Examinar
servidores públicos municipais para fins de controle no ingresso; licença e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificação, pres-
crever medicamentos e tratamentos; fazer diagnóstico e recomendar a terapia indicada para o caso. Prescrever dietas diferenciadas, afastamento das
atividades rotineiras, exercícios físicos e prescrever exames laboratoriais. Em caso de necessidade, encaminhar os pacientes a médicos especialistas.
Preencher o prontuário médico. Auxiliar na elaboração de programas de saúde preventiva e campanhas de saúde. Executar outras atividades afins à
sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata.

]

ANEXO IV

DO CRONOGRAMA

O Processo Seletivo de Análise Curricular obedecera ao cronograma a seguir:

DATA Especificação
13 de janeiro de 2021 Data da publicação do edital
13 de janeiro a 17 de janeiro de 2021 Período de ciência da publicação do edital
18 e 19 de janeiro de 2021 Período de inscrições e entrega das documentações para Analise Curricular
20 de janeiro de 2021 Divulgação das inscrições deferidas
21 de janeiro de 2021 Publicação do Resultado
22 de janeiro de 2021 Convocação

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

PROCESSO SELETIVO DE ANÁLISE CURRICULAR

Nº 001/2021/SMS

EDITAL DE ANÁLISE CURRICULAR

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 035,102,103,104,105

PORTARIA Nº035/2021.

CARLOS AMADEU SIRENA, PREFEITO MUNICIPAL DE JUARA, NO
USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS CONFORME PRECEITUA A LEI
ORGÂNICA DO MUNICÍPIO:

Considerando, a necessidade de Assessoria Técnica e Jurídica junto aos
Processos do Consórcio Intermunicipal de Saúde do Vale do Arinos;

Considerando, o que dispõe as Resoluções Normativas, Consultivas e as
orientações técnicas do TCE de Mato Grosso;

Considerando, o Ofício nº 023/2021/GP, bem como as Resoluções do
Consórcio Intermunicipal de Saúde do Vale do Arinos Nº 001/2015 e Nº
002/2015;

Considerando o deferimento do Excelentíssimo Prefeito Municipal CAR-
LOS AMADEU SIRENA e Presidente do respectivo Consórcio;

RESOLVE:

Art. 1º - Designar sem ônus para Prefeitura Municipal de Juara-MT, no pe-
ríodo de 04/01/2021 a 31/12/2021, a servidora Flávia Cavichioli da Silva,
brasileira, maior, residente e domiciliada nesta cidade de Juara, Estado de
Mato Grosso, portadora do CI RG nº 15788547-SSP/MT e do CPF nº 002.
284.401-57, Agente Administrativo/Supervisora de Fiscalização de Contra-
tos, para exercer a função de Fiscal de Contratos no Âmbito do Consór-
cio Intermunicipal de Saúde da Região do Vale do Arinos, até posterior de-
liberação.

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor nesta data revogando-se as dispo-
sições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, 04 de
Janeiro de 2021.

CARLOS AMADEU SIRENA

Prefeito do Município

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se!

PORTARIA N° 102/2021.
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