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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021
EDITAL N° 01/2021

O Sr. Leonel Fernando Petry, Prefeito Municipal de Tuparendi, no uso das atribuicdes legais, torna publico que
estardo abertas, a contar da data de publicagdo do Edital de Abertura, as inscricdes para realizacdo de Concurso
Publico que sera executado mediante a coordenacao técnico-administrativa da Fundacédo Universidade Empresa de
Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC e destinado ao provimento de cargos efetivos municipais e formacéo de
Cadastro Reserva (CR), com ingresso pelo regime juridico-administrativo estatutario, o qual reger-se-a pela Lei
Organica do Municipio, o Regime Juridico dos Servidores Municipais e demais legisla¢des vigentes pertinentes ao
quadro de cargos referido neste Concurso, certame que observara o disposto no Decreto Municipal n° 2.609/2010 e
demais regramentos pertinentes, além do estatuido nesse Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
- Prova Teorico-Objetiva para todos os cargos;

- Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Teo6rico-Objetiva nos cargos de Atendente da Educacéo,
Monitor Social e Oficial Administrativo;

- Prova Prética para os candidatos classificados na Prova Teorico-Objetiva nos cargos de Motorista e Operador de
Méaquinas.

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

Vagas e/ou Carga  vencimento
Escolaridade exigida e outros CR Horaria Basico

requisitos (Cadastro  Semanal
Reserva) (horas)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior Completo em Ciéncias

01 |Agente de Controle Interno |Contdbeis ou  Administracdo  ou CR 40 R$ 3.805,71
Economia ou Direito.

02 |Agente de Fiscalizagio Ensino ~ Superior ~ Completo  em CR 40 R$ 2.922,37
Administracéo ou Direito.
Ensino Superior Completo em Servigo

03 | Assistente Social Soma! _com hab_llltalgao Iegr_:xl para CR 40 R$ 3.805,71
exercicio da profissdo e registro no
respectivo Conselho da Classe.
Ensino  Superior Completo em

04 |Cirurgido-Dentista Odontologia com habilitacdo legal para CR 20 R$ 4.968,77
exercicio da profissdo e registro no
respectivo Conselho da Classe.
Ensino Superior Completo em Ciéncias

05 |Contador Contqbgs com hgbllltac;ao Iegal para CR 40 R$ 4.505,01
exercicio da profissdo e registro no
respectivo Conselho da Classe.
Ensino  Superior Completo em

06 |Enfermeiro Enfermagem com habilitagdo legal para CR 40 R$ 4.968,77
exercicio da profissdo e registro no
respectivo Conselho da Classe.
Ensino  Superior Completo em
Engenharia Agrondmica com

07 |Engenheiro Agrébnomo habilitacdo legal para exercicio da CR 40 R$ 3.805,71
profissdo e registro no respectivo
Conselho da Classe.

. - Ensino  Superior Completo em
08 | Engenheiro Civi Engenharia Civil com habilitacdo legal CR 20 R$3.805,71
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para o exercicio da profissdo e registro
no respectivo Conselho da Classe.

09

Farmacéutico

Ensino  Superior Completo em
Farméacia com habilitacdo legal para
exercicio da profissdo e registro no
respectivo Conselho da Classe.

CR 40 R$ 4.968,77

10

Fisioterapeuta

Ensino  Superior Completo em
Fisioterapia com habilitacdo legal para
exercicio da profissdo e registro no
respectivo Conselho da Classe.

CR 30 R$ 3.805,71

11

Médico Veterinario

Ensino Superior Completo em Medicina
Veterinaria com habilitacdo legal para
exercicio da profissdo e registro no
respectivo Conselho da Classe.

CR 20 R$ 3.805,71

12

Médico/ESF

Ensino Superior Completo em Medicina
com habilitacéo legal para exercicio da
profissdo e registro no respectivo
Conselho da Classe.

3+CR 40 R$ 9.937,35

13

Nutricionista

Ensino Superior Completo em Nutricdo
com habilitacéo legal para exercicio da
profissdo e registro no respectivo
Conselho da Classe.

CR 40 R$ 3.805,71

14

Procurador Juridico

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Juridicas e Sociais com habilitacdo
legal para exercicio da profissdo e
registro no respectivo Conselho da
Classe.

CR 40 R$ 6.014,05

15

16

Psicélogo

Técnico Agricola

Ensino  Superior Completo em
Psicologia com habilitacdo legal para
exercicio da profissdo e registro no
respectivo Conselho da Classe.

NIVEL TECNICO COMPLETO

Ensino Médio - Curso Técnico
Completo de Agricola ou Agropecuaria
e registro no respectivo Conselho da
Classe.

CR 20 R$ 3.805,71

CR 40 R$ 2.237,80

17

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio - Curso Técnico
Completo em Enfermagem e registro
no respectivo Conselho da Classe.

NiVEL MEDIO COMPLETO

Ensino Médio Completo na Modalidade

CR 40 R$ 2.237,80

18 | Atendente da Educacao P 5+CR 40 R$ 1.729,86
Magisteério.

19 | Atendente de Farmacia | EN'SinC Medio Completo e Curso de| 4, - 40 R$ 1.729,86
Atendente de Farmécia.
Ensino Médio Completo, Curso de

20 | Auxiliar em Saude Bucal Auxiliar de Salde Bucal e registro no 1+CR 40 R$ 1.361,81
respectivo Conselho da Classe.
Ensino Médio Completo na Modalidade

21 |Monitor Social Magistério e Especialidade em Curso CR 40 R$ 1.729,86
de Educacéo Especial.

22 | Oficial Administrativo Ensino Médio Completo. 5+CR 40 R$ 1.729,86
23 | Secretéario de Escola Ensino Médio Completo. 4+CR 40 R$ 1.729,86
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24 | Tesoureiro Ensino Médio Completo. CR 40 R$ 2.922,37

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

o5 Agente de Obras e

Servicos Pablicos Ensino Fundamental Completo. 5+CR 44 R$ 1.361,81

Ensino Fundamental Completo e Curso

26 | Eletricista de Eletricista.

CR 44 R$ 1.361,81

Ensino Fundamental Completo e Curso
27 |Mecéanico de Mecénico com carga horaria minima CR 40 R$ 2.922,37
de 360h e CNH categoria minima D.

28 |Merendeira/Servente Ensino Fundamental Completo. CR 40 R$ 1.361,81

29 | Motorista Ensino _Fungje_lmental Completo e CNH 1+CR a4 R$ 1.361,81
categoria minima D.

30 |Operador de Maquinas | ENSine Fundamental Completo e CNH |, ~p 44 | R$1.729,86

categoria minima C.

1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacdo do Edital de Abertura 13/01/2021
Periodo de Inscri¢bes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 19/01 a 17/02/2021
Periodo para impugnacao do Edital de Abertura 13/01 a 20/01/2021
Envio das respostas as impugnac¢des do Edital de Abertura 04/02/2021
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Juri 18/02/2021

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas

T 18/02/2021
com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos
L . . . 18/02/2021
gue solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 18/02/2021
Ultimo dia para alteracéo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que néo estéo de acordo
: : N . 18/02/2021
para fins de identificacdo no dia de prova
Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 26/02/2021

Periodo de Recursos Administrativos da Homologagédo Preliminar das Inscri¢cdes, Periodo de
Solicitagdo de Correcdo de Dados Cadastrais e Formulario On-line — Entrega de Documentos 01 a 03/03/2021
para recurso da Homologacéo Preliminar e Formulério Online de Regularizacdo de Foto

Edital de Publicag&o das Inscricdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apés analise

10/03/2021
dos recursos
Edital de Data, Hora e Local das Provas Teo6rico-Objetivas 16/03/2021
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 16/03/2021
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 16/03/2021
Aplicacéo das Provas Tedrico-Objetivas — data provavel. 28/03/2021
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 29/03/2021
Publicacdo dos Modelos de Provas Te6rico-Obijetivas aplicadas 29/03/2021

Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas Teodrico-

Objetivas 30/03 a 01/04/2021
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Ultimo dia para envio das documentagées de Identificacdo Especial (subitem 6.8) e correcdes

de dados cadastrais (subitem 6.21.1) 16/04/2021
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 16/04/2021
Divulgacdo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das

- L 16/04/2021
Provas Tedrico-Objetivas
Consulta as Notas Preliminares das Provas Teorico-Objetivas 22/04/2021
Disponibilizacdo das Grades de Respostas das Provas Teoérico-Objetivas no site da 22/04/2021

FUNDATEC

Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas Tebrico-
Objetivas

23 a 27/04/2021

Consulta as Notas Definitivas das Provas Teérico-Objetivas 30/04/2021
Divulgacdo das Justificativas para Manutencgéo/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas

L o 30/04/2021
Teobrico-Objetiva
Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos — Cargos de Atendente de Educacéo, Monitor

h - e - 05/05/2021

Social e Oficial Administrativo
Lista dos Aprovados e Edital de Convocacéo para a Prova Prética 05/05/2021

Periodo para Entrega dos Titulos — Cargos de Atendente de Educacédo, Monitor Social e
Oficial Administrativo

06 e 07/05/2021

Notas Preliminares da Prova de Titulos — Cargos de Atendente de Educagdo, Monitor
Social e Oficial Administrativo

18/05/2021

Periodo de Recurso das Notas Preliminares Prova de Titulos — Cargos de Atendente de
Educacdo, Monitor Social e Oficial Administrativo

19 a 21/05/2021

Realizac&o da Prova Prética

15 e/ou 16/05/2021

Consulta do Formulario de Avaliagdo da Prova Pratica

20/05/2021

Consulta as Notas Preliminares da Prova Préatica

20/05/2021

Periodo de Recurso das Notas Preliminares da Prova Pratica

21 a 25/05/2021

Consulta as Notas Definitivas da Prova de Titulos — Cargos de Atendente de Educacéo,

Monitor Social e Oficial Administrativo 28/05/2021
Divulgacgdo das Justificativas para Manutencgéo/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova de 28/05/2021
Titulos — Cargos de Atendente de Educacéo, Monitor Social e Oficial Administrativo
Consulta as Notas Definitivas da Prova Prética 01/06/2021
Dl\{u_lga(;ao das Justificativas para Manutencéo/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova 01/06/2021
Pratica
Divulgacéo dos Candidatos empatados e Convocacao para Sorteio Publico de Desempate 02/06/2021
Realiza¢do do Sorteio Publico de Desempate 08/06/2021
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 08/06/2021
Lista de Classificagédo Final para Homologacédo do resultado dos candidatos em ordem de 10/06/2021
classificacéo
Lista de Classificagéo Final para Homologac&o do resultado das Pessoas com Deficiéncia em 10/06/2021
ordem de classificagéo

10/06/2021

Edital de Classificacao Final para Homologacao do Resultado do Concurso Publico

Obs.: Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,
da data estipulada neste Cronograma, nos site(s) www.fundatec.org.br e www.tuparendi.rs.gov.br.

1.2.1 O Cronograma de Execucédo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razdo
de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.3 DO QUADRO DE REALIZACAO DE PROVAS — DATA PROVAVEL

A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizacdo das provas serdo divulgados no dia mencionado no
Cronograma de Execucdo, jornal de circulagéo local, no painel de publicagces da Prefeitura Municipal de Tuparendi e
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no site www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo de prova e 0 comparecimento na data e nos horarios determinados.

1.3.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

. Domingo — Manha Nivel Superior e Nivel Fundamental Completo.
Data Provével
conforme ltem 1.2 Domingo — Tarde Nivel Técnico e Nivel Médio Completo.
1.3.2 — DA PROVA PRATICA

Cargo(s)

Data Provavel conforme Item 1.2 Motorista e Operador de Maquinas.

1.3.3 — DA PROVA DE TITULOS

Cargo(s)

Data Provavel conforme Item 1.2 Atendente da Educacao, Monitor Social e Oficial Administrativo.

1.4 DOS BENEFICIOS

1.4.1 Conforme disposto na Lei Municipal n° 2.876/2020, o valor do beneficio-alimentagdo criado pela Lei N°
2.453/2012, passa a ser de R$ 300,00 (trezentos reais), extensivo ao quadro do magistério, nos termos da Lei N°
2.525/2013.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1 DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1 Os candidatos aprovados para as vagas anunciadas neste Edital serdo chamados segundo as necessidades
do Municipio de Tuparendi. Os demais candidatos formardo um cadastro reserva cuja nomeacdo estara
condicionada a liberacé@o e/ou a criacao futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.1.2 O preenchimento das vagas e a utilizacdo do cadastro reserva obedecerdo, rigorosamente, a ordem de
classificacdo final publicada no Edital de Homologa¢do do Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o
preenchimento das vagas por acesso universal e por cota de pessoa com deficiéncia.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1 E assegurado o direito de inscricdo nestes Concursos Publicos as pessoas com deficiéncia, mediante opcao,
a concorrer a 10% (dez por cento) das vagas a elas reservadas, nos termos da Lei Estadual n® 10.228/1994, desde
gue haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, nos termos do Decreto Estadual n°
44.300/2006.

2.2.1.1 Caso a aplicacé@o do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e
na formacgé&o de cadastro reserva.

2.2.2 A participacédo dos candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico se dara em conformidade ao disposto
na Lei n°® 13.320/2009, que consolida a legislacéo relativa & pessoa com deficiéncia no Estado do Rio Grande do
Sul, no Decreto Estadual n® 44.300/2006, e no Decreto Estadual n® 46.656/2009.

2.2.3 Quando do preenchimento da inscricdo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
comprovando-a por meio de laudo médico.

2.2.3.1 As pessoas com deficiéncia estdo cientes, por esse Edital, das atribuic6es do cargo e concordam que serao
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submetidas em igualdade de condicOes a todas as etapas determinadas nesse Concurso, inclusive no que se refere
a Prova Pratica.

2.2.3.2 Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizagdo da Prova Teoérico-
Objetiva, devera formalizar o pedido através da ficha online de inscricdo, informando as necessidades, e seguir o
descrito no subitem 2.3 deste Edital.

2.2.3.3 A data de emisséo do laudo deve ser posterior ao dia 13/10/2020 (ou seja, o laudo dever ter no maximo 90
dias, retroativos a data da publicacéo do edital).

2.2.3.4 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

a) Ter sido expedido no prazo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a publicacdo deste Edital;

b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;
c) Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

d) Atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo IV — Modelo de Laudo Médico;

2.2.4 Para o envio do laudo médico, conforme Anexo IV, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:
a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online — Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho méximo de 5 Mega e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP,
PDF, TNG ou TIFF.

c) Apds o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.
2.2.4.1 Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execucéo.

2.2.4.1.1 Nao serao aceitos laudos médicos:

a) Do candidato que ndo os enviar conforme subitem 2.2.4;

b) Em arquivos corrompidos;

c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e
d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.4.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cOpia autenticada em cartério do documento
constante do subitem 2.2.3.4. Caso seja solicitado pela FUNDATEC, o candidato devera enviar o referido
documento por meio de sedex, para a confirmagéo da veracidade das informacdes.

2.2.5 No periodo de homologac¢éo das inscricbes, os laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade, sendo
assim, as pessoas com deficiéncia seréo submetidas & Comissao Especial, conforme subitem 2.2.17.

2.2.6 Nao serd homologada a inscricdo, na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de atendimento
especial, do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias constantes neste Edital.

2.2.7 A inobservéancia do disposto no subitem 2.2.3.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condig&o e o ndo atendimento as condigdes especiais que indicar.

2.2.8 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.9 Cabe ressaltar que o candidato devera encaminhar um laudo médico para cada processo que pretende
solicitar. Sendo assim, os documentos encaminhados para concorrer ao que se refere nos subitens 2.2 e 2.3 deste
Edital devem ser encaminhados separadamente e exclusivos para cada etapa, juntamente com os formularios de
requerimento conforme modelos em anexo, sob pena do néo atendimento em algumas das etapas.

2.2.10 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
concorrentes no que se refere a conteddo, critérios de avaliacdo e correcdo, duracao das provas, local, datas,
horarios e a todas as demais normas de regéncia do Concurso.

2.2.11 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo nao poderd invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.12 N&o ocorrendo aprovacédo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia em naimero suficiente ao
preenchimento do cargo/pré-requisito ou especialidade a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, observada a ordem geral de classificacdo no cargo/pré-requisito ou especialidade.

2.2.13 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.14 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando em
ambas as listas a nota final de aprovacéo e classificacdo ordinal.

2.2.15 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-4 durante todo o
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periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos/pré-requisitos ou especialidades
oferecidas.

2.2.16 Considerando o total de vagas imediatas oferecidas por cargo/pré-requisito ou especialidade, tal reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.17 A situacao da Pessoa com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico sera avaliada por Comisséao Especial
designada pela Prefeitura Municipal de Tuparendi, que tera decisdo terminativa sobre o enquadramento do
candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade do tipo e do grau da deficiéncia com as
atribuicdes essenciais do cargo/pré-requisito ou especialidade pleiteado.

2.2.17.1 Em caso de convocacao pela Comissédo Especial, 0 ndo comparecimento do candidato em data que for
solicitada a sua presenca acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

2.2.17.2 Em caso de convocacéo pela Comissdo Especial, os candidatos deverdo comparecer com um novo laudo
médico, original, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
com data de emisséo de, no méaximo, 90 (noventa) dias anteriores a data da avaliacdo pela Comissdo Especial.

2.2.17.3 Ao término do processo de avaliacdo realizada pela Comissdo Especial, sera emitido um parecer
conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo pelo
candidato.

2.2.17.4 Caso a avaliacdo conclua pelo ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia, o candidato passara a
concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista de acesso Universal (classificacdo geral), e ndo mais pela
lista de cotas de pessoa com deficiéncia.

2.3 ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

2.3.1 Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva, devera
formalizar o pedido através da ficha online de inscri¢do, selecionando a(s) opcao(des) desejada(s), e encaminhar
laudo médico e/ou documentos comprobatérios que comprovem a necessidade. Os documentos deverdo ser
encaminhados durante o periodo previsto no cronograma de execucéo.

2.3.2 Sdo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e comprovados por laudo
médico e/ou documentos comprobatérios:

2.3.2.1 Necessidades Fisicas:

I) Acesso Facilitado e Mesa para cadeirante: Ao candidato com dificuldade de locomogé&o é oferecida estrutura
adaptada para acesso e realiza¢do da prova.

II) Apoio para perna: Ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera concedido apoio para a perna.

) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Teodrico-Objetiva: Ao candidato com motricidade
comprometida é oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Teérico-Objetiva, cujo
processo sera executado por um Fiscal designado pela Coordenagéo Local do Concurso.

IV) Mesa e Cadeira especial: Ao candidato que necessitar de mesa e cadeira de tamanho menor ou maior ao
tradicional é oferecida estrutura para realizacao da prova

V) Sala préxima ao banheiro: Ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de doenca,
sera fornecida sala préxima ao banheiro.

VI) Técnico de Enfermagem para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similiar: Ao candidato que
necessitar de atendimentos técnicos para a realizacdo de procedimentos de saude é oferecido Técnico em
Enfermagem. N&o sera permitida a presenga de companheiros e/ou familiares durante o procedimento, apenas de
pessoas contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VII) Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo _etc.): Os candidatos
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar laudo médico comprovando a situacao
para efeitos do uso do detector de metais.

VIII) Uso de almofada: O candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizagdo da prova devera
levar a de sua preferéncia, que serd inspecionada antes do inicio do processo.

2.3.2.2 Necessidades Visuais:

I)  Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: Ao candidato com deficiéncia visual
(cegueira ou baixa visdo); é oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-
Objetiva, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela Coordenacao Local do Concurso.

II) Caderno de Prova Ampliado (padrdo A3 — fonte 18 ou fonte 24): Ao candidato com baixa visao é ofertada a
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impresséo da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas dltimas
classes/carteiras da sala. No laudo médico deve constar o tamanho necessario da fonte para a leitura da prova.

) Ledor: Ao candidato com baixa ou nenhuma viséo é oferecido profissional habilitado para a leitura da prova em
sala reservada.

IV) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: Ao candidato com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) é oferecido o
NVDA, programa de voz sintética que faz audiodescricdo das questdes da prova.

V) Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrénica: Opgéo ofertada ao candidato somente quando
as fontes previstas no subitem 2.3.2.2, alinea Il, ndo sdo suficientes. Nesse procedimento, um computador é
disponibilizado para acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliacdo da fonte ou o uso da lupa eletrénica
para a leitura da prova.

VI) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa manual.

2.3.2.3 Necessidades Auditivas:
I) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva é oferecido profissional habilitado para mediar a
comunicacao entre surdos e ouvintes no ato da prova.

II) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacédo pela leitura dos labios, serd solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢Bes/orientacfes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

) Protese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho durante
a realizacé@o da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacéo de que se faz necessaria a utilizagao
da prétese de forma continua. Caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo encaminhe o laudo médico, tera
apenas o direito de usa-la no momento da leitura das instru¢es/orientacdes dadas pelos fiscais (10 minutos antes
do inicio das provas), sendo que durante a realizagdo da prova, deverd retird-la. Caso seja detectado, durante a
realizagcdo da prova, candidato com uso de prétese auditiva e ndo comprovado por laudo médico, conforme previsto
no item 2.3.1, ele sera eliminado.

2.3.2.4 Necessidades Complementares:

)  Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas devera encaminhar a imagem do documento com o nome social.

II) Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei n°® 10.826/2003 e suas altera¢cBes, necessitar
realizar a prova armado deverd encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacéo de Porte,
conforme definido na referida lei.

IlI) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacdo e a copia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de realizacdo da prova, a candidata devera
levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a
responsavel pela crianga durante a auséncia da mae. Caso ndo haja acompanhante, a crianga nao podera
permanecer no local de prova. Ndo havera compensac¢do do tempo de prova em relagdo ao tempo gasto com a
amamentacdo. A amamentacdo sera concedida somente para bebés de até 06 meses de idade. O/A acompanhante
devera: apresentar documento de identificagdo, comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado
em Edital e devera guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenacéo Local do
Concurso e ser inspecionado pelo detector de metais, bem como assinar uma ata no dia de prova. A bolsa com os
pertences do bebé também sera inspecionada.

IV) Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extragdo do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacdo sdo de responsabilidade exclusiva da
candidata.

V) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagnostico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver necessidade
de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da deficiéncia/doenca,
através de laudo médico. A Comissao de Concursos da FUNDATEC examinara a fundamentacao da solicitacao.

2.3.3 Os laudos deverao conter o CID, data de emisséo posterior ao dia 13/10/2020 (ou seja, os laudos devem ter
no maximo 90 dias, retroativos a data da publicacdo do edital), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de
registro no Conselho Regional de Medicina.

2.3.4 Os documentos comprobatérios, a excecdo das solicitagcdes de porte de arma de fogo e nome social, deverao
conter data de emissdo posterior ao dia 13/10/2020 (ou seja, os documentos devem ter no maximo 90 dias,
retroativos a data da publicacdo do edital), assinatura do médico, carimbo e seu namero de registro no Conselho
Regional de Medicina.

2.3.5 Para o envio do laudo médico, conforme Anexo IV, e/ou de documentos comprobatérios, os candidatos
deverdo realizar as etapas descritas abaixo:
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a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario
Online — Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Mega e com as seguintes extensfes: JPG, JPEG, BMP,
PDF, TNG ou TIFF.

c) Apods o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.
2.3.5.1 Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execucao.

2.3.5.2 N&o serao aceitos laudos médicos e/ou documentos comprobatoérios:

a) Do candidato que ndo os enviar conforme estabelecido por este Edital;

b) Em arquivos corrompidos;

c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

2.3.6 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.3.7 A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que néo for solicitada
na ficha de inscricdo e, por conseguinte, que ndo apresentar a devida comprovacéao, por laudo médico, no periodo
previsto no cronograma de execucao.

2.3.8 O candidato que nao solicitar atendimento especial por sistema online de inscricdo ou ndo especificar qual(is)
o(s) atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

2.3.9. Os recursos, acima descritos, que necessitem o uso de computadores, bem como a utilizacdo de softwares,
se constatado, durante a realizacdo da prova, problemas técnicos e/ou operacionais, a Comissdo do Concurso ira
avaliar com a Coordenagédo Local, outros recursos que supram a necessidade do candidato, diante da viabilidade e
razoabilidade do momento.

2.3.9.1. A troca dos recursos oferecidos, ndo podera ser alegado como motivo de baixo desempenho do candidato
na prova.

2.3.10 A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, serd concedida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

2.3.11 Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comissdo de Concursos as
possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservac¢édo da seguranga, lisura e isonomia da aplicacédo da
prova. Os procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo qualquer
reclamacéo posterior. Nessa situagéo, podera ser solicitado ao candidato o envio de laudo médico, que devera ser
encaminhado em até 7 (sete) dias posteriores a aplicagdo da prova. O ndo atendimento da solicitagdo determinada
pela Coordenacao Local do Concurso acarretard em eliminagéo do candidato no certame.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

3.1 DAS INSCRICOES

3.1.1 As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucdo, exclusivamente pela
internet, no endereco www.fundatec.org.br.

3.1.2 O candidato poderd inscrever-se para o Concurso Publico n® 01/2021 da Prefeitura Municipal de Tuparendi
mediante a inscri¢do pela internet e o pagamento do valor correspondente

3.1.3 Procedimentos para Inscrigbes: primeiramente, acessar o endereco www.fundatec.org.br. No site, o candidato
encontrara o link para acesso as inscrigfes online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de
Abertura para conhecer as normas reguladoras desse Concurso Publico.

3.1.3.1 A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execuc¢do, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano
Fischer, n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas
as 17 (dezessete) horas.

3.1.3.2 A Prefeitura Municipal de Tuparendi disponibilizard, em sua sede, computador (es) para acesso a internet
durante o periodo de inscricdes, bem como durante todo o processo de execuc¢éo, no seguinte endereco: Avenida
Tucunduva, 2617, Bairro Centro, com horéario de atendimento das 9 horas as 11 horas e das 14 horas as 17 horas.

3.1.4 As inscricdes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia determinado no
Cronograma de Execucéo. Durante o processo de inscri¢cdo, sera emitido o boleto bancério com a taxa de inscri¢ao,
sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco até o dia do vencimento indicado no boleto. Apds dois
dias uteis bancérios do pagamento, o candidato poderd consultar, no endereco do site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br), a confirmagéo do pagamento de seu pedido de inscri¢éo.

3.1.5 Né&o serdo considerados os pedidos de inscrigdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
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computadores ou outros fatores de ordem técnica.
3.1.6 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.6.1 Apos a realizagdo do pagamento do boleto bancario, caso seja constatado que o candidato NAO utilizou
CPF ou documentos proprios no momento da inscricdo, sua inscricdo no Concurso Publico sera cancelada, e os
seguintes procedimentos serdo adotados:

- se constatado antes da aplicacdo da prova, o candidato sera impedido de realizar a prova referente a inscricao
pelo CPF ou por documentos de terceiros.

- se constatado apoés a aplicacéo da prova, o candidato sera excluido do Concurso Puablico, a qualquer momento.

3.1.6.1.1 Serao realizados os procedimentos acima, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e
independente de alegacédo de boa-fé.

3.1.7 Néo seréo aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.1.8 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

3.1.9 O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa com Deficiéncia — PCD devera, no ato do
preenchimento da ficha de inscricdo, marcar a opgdo pela participacdo na referida cota, bem como observar os
procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada. O ndo atendimento dos
procedimentos complementares condicionard a homologacgédo da inscricdo sem direito a reserva de vagas na cota
de PCD — Pessoa com Deficiéncia.

3.1.10 O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no
subitem 2.3 deste Edital.

3.1.11 O candidato € responsavel pelas informagbes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento. Tanto a opgdo de cargo quanto o pedido de cota ndo poderao
ser alterados apos a efetivagdo do pagamento do boleto bancério, ndo cabendo analise de pedido de recurso para
esses casos.

3.1.11.1 Havendo necessidade de alteracéo de dados de inscri¢do (cargo, atendimento especial, etc.), o candidato
devera efetuar uma nova inscrigdo e proceder ao pagamento.

3.1.12 O candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscri¢cdo, o cargo para o qual deseja concorrer e a
cidade de realizagcdo de prova, quando h& essa possibilidade, sendo de sua inteira responsabilidade o
preenchimento adequado.

3.1.13 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, se as provas
forem realizadas em turnos diferentes, conforme Quadro de Realizagdo das Provas, item 1.3.1.

3.1.13.1 Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, a
FUNDATEC homologard APENAS a ultima inscricéo registrada no sistema e que foi devidamente confirmada por
pagamento, as demais serdo bloqueadas.

3.1.13.2 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do para o0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscrigdo realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.1.14 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancério. O sistema de inscricdes permitira
ao candidato reimprimir seu boleto bancério, com nova data de vencimento, até o Ultimo de dia de inscri¢do, sendo
que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execucdo. N&o
serdo aceitos pagamentos efetuados posteriormente a esta data.

3.1.15 N&o serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas pelo item 4 deste Edital.

3.1.15.1 Seréa cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido no item 4
deste Edital e a solicitagdo de inscricao cujo pagamento for efetuado apos a data de encerramento das inscrigdes,
ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.2 N&do é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos
boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgaos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacdo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
Casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.15.3 A FUNDATEC néo se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares
maliciosos’ que por ventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto
bancério, o candidato deve verificar os dados impressos, como nimero do banco, logo do banco, se o0 nimero do
cédigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor
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cobrado corresponde ao devido.

3.1.15.4 O pagamento realizado no ultimo dia e processado apds a data prevista neste Edital implicara no
indeferimento da inscricao.

3.1.16 Nao havera devolucao do valor da taxa paga, exceto em casos como os descritos no subitem 3.1.16.1.

3.1.16.1 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) somente serdo devolvidos mediante a solicitacdo do
candidato.

3.1.16.1.1 Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitacdo da analise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicagdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolucdo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00 referente aos custos de
tarifas bancarias, ficando o candidato ciente que dependera dos tramites processuais da instituicdo arrecadadora.

3.1.17 N&o serao restituidos valores de inscricao pagos a maior.

3.1.18 A opcao pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato qualquer
alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscricao.

3.1.18.1 Serao canceladas as inscricbes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem a
devida provisdo de fundos. N&do serdo homologadas as inscricbes cujos boletos ndo forem pagos da forma
adequada.

3.1.18.2 Também néo serdo homologadas as inscri¢des cujos boletos forem pagos em data posterior ao dltimo dia
de pagamento previsto no Cronograma de Execuc¢ao.

3.1.19 E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscrigéo para terceiros.

3.1.20 O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Para qualquer alteracéo, o candidato devera entrar em contato com a FUNDATEC até a Homologacgéo
Definitiva das Inscricdes para corre¢do, encaminhando a copia do documento de identificagao oficial com foto.

3.1.20.1 Qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas ap0s a divulgacao
da Lista Definitiva de Inscricdes Homologadas para entrar em contato com a FUNDATEC, mediante contatos
disponiveis no site.

3.1.21 A FUNDATEC encaminha, para o endereco eletrdnico fornecido na ficha de inscricdo, e-mail meramente
informativo ao candidato, ndo o isentando de buscar as informag¢des nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC www.fundatec.org.br serd fonte permanente de comunicacao de avisos e editais, além das publicacbes
em jornal local dos extratos do Edital de Abertura, Edital de Data, Hora e Local da Prova Tedrico-Objetiva e de
Classificacéo Final.

3.1.22 As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢cdes da sua realizacao.

3.2 DA FOTO DIGITAL

3.2.1 No momento da inscricdo, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
gque necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros.

3.2.1.1 O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificacdo oficiais, tais como RG,
CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de adereco que impossibilite a identificacdo do rosto,
como Oculos de sol, chapéus e mascaras.

3.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucbes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.2.1 Somente séo aceitos arquivos com extenséo .jpg, .jpeg, ou .png.

3.2.2.2 Aimagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente, visualiza¢@o dos olhos na foto,
sem aderegos, tais como: mascara, chapéus, 6culos escuro, etc.

3.2.2.3 A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.
3.2.3 O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.4 A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo ou de outros fatores
que impossibilitem o envio.

3.2.5 A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparacdo do candidato com o documento de
identificacdo apresentado no dia da prova.
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3.2.5.1 Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificagdo
no dia de prova, devera regularizar a sua situacdo durante o periodo de recurso da Homologacédo Preliminar das
Inscri¢des, através do Formulario Online de Regularizacéo de Foto.

3.2.6 No dia de aplicacdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento, o candidato sera
encaminhado a Coordenacédo Local do Concurso e submetido a identificacdo especial, desde que néo infrinja o
disposto no subitem 3.2.7.1.

3.2.7 O candidato, ao se inscrever, autoriza 0 uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando
ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e grade de resposta. Além disso,
a foto sera encaminhada para fins de verificacdo no ato da admissao ou posse, com a finalidade de garantir a lisura
do certame.

3.2.7.1 O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que
contenham contetdo sexual explicito, nudez, conteddo obsceno, violento ou outros conteldos censuraveis ou
inapropriados sera excluido do Concurso, em qualquer momento do processo.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

4.1 Valores das taxas de inscricao:

a) Nivel Superior Completo: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
b) Nivel Técnico e Médio Completo: R$ 100,00 (cem reais) e

c) Nivel Fundamental Completo: R$ 80,00 (oitenta reais).

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 O resultado da homologa¢do das inscricbes serd divulgado por meio de Edital, no qual também serdo
divulgados:

- Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

- Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagfes de atendimento especial para o dia de realizagcdo da
Prova Tedrico-Objetiva;

- Inscrigbes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.13.1 e 3.1.13.2 deste Edital;
- De fotos néo aceitas na ficha de inscrigéo;
- De candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Jdri.

5.2 A homologacdo das inscricbes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da
admissao ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.3 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Homologacdo — Consulta por CPF, quanto a nome,
nuamero de documento de identificagdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, através do link
“Alteragdo de Dados Cadastrais”, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido
de realizar a prova. Além disso, o candidato deverd sinalizar a solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais pelo
Formulario Online de Recurso da Homologacao Preliminar das Inscrigcdes.

5.4 O candidato que ndo solicitar as correcbes de seus dados pessoais, deverd arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatencéo.

5.5 Da ndo homologacao ou das divergéncias em relacdo a inscri¢cdo cabe recurso, conforme previsto no item 9.

6. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.1 A Prova Tedrico-Objetiva de cada cargo sera eliminatdria e classificatoria, elaborada com base nos Programas
(Anexos V e VI) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo ).

6.1.1 No que se refere a legislagéo, serdo considerados os contelidos publicados e suas atualizagdes até a data de
lancamento deste Edital, constantes nos Anexos V e VI.

6.2 Tempos de Prova:

a) O candidato ao cargo de Nivel Superior Completo terd 03 (trés) horas para a resolucdo da prova e o
preenchimento da Grade de Respostas.

b) O candidato ao cargo de Nivel Médio, Técnico e Fundamental Completo ter4 02 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos para a resolugéo da prova e o preenchimento da Grade de Respostas.

c) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 01 (uma) hora
apos o inicio. Transcorrido esse tempo, a saida com o caderno de prova esta autorizada.
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e) Havera, em cada sala de aplicacdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horérios, para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de realizacao da prova.

6.3 A Prova Teo6rico-Objetiva para todos 0s cargos sera, em principio, realizada nos Municipios de TUPARENDI
e/lou SANTA ROSA/RS. Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do
Municipio as provas poderédo ser aplicadas em outras cidades da regido.

6.3.1 A divulgacéo de dia, horérios e locais especificos de aplicagdo das provas sera feita em jornal de circulagao
local, no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal de Tuparendi e no site www.fundatec.org.br, no dia referido
no Cronograma de Execugdo. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o0 comparecimento no horario determinado.

6.3.2 A data de prova informada no Cronograma de Execucéo é somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sabados e feriados.

6.3.3 Cabera apenas a FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Tuparendi a determinacdo dos locais em que
ocorrerdo as provas, podendo ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

6.3.3.1 As condicBes estruturais dos locais de prova, bem como condigfes climaticas ou meteorolégicas
desfavoraveis na data de realizacdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de
horario ou realizagdo de nova prova. Tdo pouco, serdo considerados como razao de recursos e alegacédo de motivo
de baixo desempenho do candidato.

6.3.3.2 Alterag0Oes fisioldgicas tais como: baixa presséo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e
compromissos pessoais, também néo serdo considerados para alteracdo ou prorrogacdo dos horéarios de prova.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de
documento de identificacdo, caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com tinta azul ou preta.

6.5 Nao serd permitida a entrada, no prédio de realizacdo das provas, do candidato que se apresentar apds tocar o
sinal indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local
da Realizacdo das Provas. O candidato somente podera ingressar na sala de aplicacéo das provas, apds o primeiro
sinal sonoro, se estiver acompanhado por Fiscal designado pela Coordenacgéo Local do Concurso.

6.5.1 Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horario designado por Edital.

6.5.2 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des de uso.

6.6 O ingresso na sala de aplicacdo das provas serd permitido somente aos candidatos homologados e que
apresentarem documento de identificacdo: Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica;
Identidade fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira
Nacional de Habilitagdo; Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
Funcional do Ministério Pablico.

6.6.1 Somente serdo aceitos documentos de identificacdo em papel, inviolados e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

6.6.2 N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidbes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade e documentos de identificacdo em modelo
eletrdnico. N&do sera aceita copia do documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.6.3 Para agilizar o processo de identificagdo, ao chegar na sala de aplicacdo da prova, o candidato devera ter em
maos o documento de identificacdo. O aparelho celular devera estar desligado, garrafas (transparentes) deverao
estar sem rétulo e lanches deverdo estar armazenados em embalagem transparente, de acordo com o item 6.19 e
seus subitens.

6.7 Na entrada da sala, todos os candidatos serdo submetidos ao sistema de inspecéo pelo detector de metais, e
apos esse ato, ndo poderdo manusear e consultar nenhum tipo de material.

6.7.1 O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de
metal devera ser submetido a Revista Fisica a exemplo dos casos mencionados no subitem 2.3.2.1 Necessidades
Fisicas, alinea VIII. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenacédo Local de mesmo sexo do
candidato, com a presenca de testemunha.

6.7.2 A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo ap0s a passagem pelo detector de metais,
como uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordenacgédo Local considere necessario,
por ocasido de alguma suspeita.

6.8 ldentificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
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de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial com data de expedicdo de, no
méaximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagao das provas;

a.l) Registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o nimero de protocolo e o codigo de
autenticacdo eletrdnica, e também data de expedicdo de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizacdo das provas;

a.2) Somente serao aceitos se o candidato entregar, no dia de prova, uma copia impressa do registro de ocorréncia
online.

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de
assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenacéo Local do Concurso outros documentos para verificagdo da identidade
do candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenagdo Local do Concurso (Observacédo: A foto registrada sera utilizada
somente para fins de identificacdo nesse certame);

d) encaminhar, em até 5 (cinco) dias antes da publicacdo das Notas Preliminares da Prova Teérico-Objetiva, cépia
autenticada em cartério do documento de identificacdo autenticada, via Sedex, para a FUNDATEC: Rua Professor
Cristiano Fischer, n® 2012, Partenon — Porto Alegre/RS, CEP: 91410-000, com o assunto: Identificagdo Especial de
(nome do candidato) referente ao Concurso (home do Concurso).

6.8.1 O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a prova
e/ou nao tera a Grade Respostas corrigida.

6.8.2 A identificacdo especial também podera ser exigida quando:

- 0 documento de identificagdo do candidato apresentar falta de clareza quanto a fisionomia ou a assinatura do
portador;

- 0 documento de identificacdo estiver violado ou com sinais de violagao;

- 0 nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informac¢des cadastradas
na ficha de inscricdo do concurso/processo seletivo;

- a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste edital, conforme
divulgado nos Editais de Homologacédo das Inscri¢des;

- a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez ou clareza em
relacdo a fisionomia do candidato;

- a Comissédo do Concurso entenda como necessario para identificagcdo do candidato, informando os motivos na Ata
de Coordenacéo do Concurso.

6.8.3 A identificac@o especial sera julgada pela Comissao do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou
que a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concursos da FUNDATEC sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

6.10 N&o ser& permitida a realizacdo da prova aos candidatos ndo homologados.

6.10.1 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo feitas avaliacbes de comprovantes de pagamentos de candidatos
fora da Lista Definitiva de Inscritos, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

6.11 Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas, deverédo
apresentar atestado de liberacdo do médico para a Comissao de Concursos responsavel do seu local de prova,
atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a
realizagédo da Prova.

6.12 A FUNDATEC disponibilizara embalagem especifica para que o candidato guarde os materiais e todo e
qualquer pertence pessoal. A embalagem sera fornecida pelo fiscal de sala, mas sera de total responsabilidade do
candidato a guarda de todos os materiais.

6.12.1 A FUNDATEC néo podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.

6.12.2 A embalagem para guarda dos materiais, devidamente lacrada, devera ser mantida embaixo da carteira do
inicio até o término da aplicacdo da prova e somente podera ser deslacrada fora do ambiente de aplicacao das
provas, ou seja, fora do local de aplicacéo.
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6.13 Nas salas de prova e durante a realizagdo do certame, ndo sera permitido ao candidato manter em seu poder
qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, 6culos escuro, protetor auricular, relégio (qualquer tipo),
papel (qualquer tipo de impresso e anotagfes, incluindo cédula de dinheiro), embalagens néo transparentes, cartao
magnético de qualquer espécie, chave com controle eletrdnico, isqueiro, cigarro, dentre outros; aparelhos
eletrénicos em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotografica, calculadora, controles em
geral, dentre outros; aparelhos de comunicacéo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores
ou similares; armas brancas. O candidato que estiver portando qualquer desses objetos durante a realizacéo
da prova sera eliminado do Concurso Publico.

6.13.1 A equipe de aplicacao das provas da FUNDATEC néo podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos
de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantéo).

6.13.2 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracéo e silencioso. E
aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

6.13.3 Se identificado pela Coordenacao Local que foram deixados materiais/equipamentos em lugares indevidos
no local de prova, estes serdo recolhidos e encaminhados imediatamente a sede da FUNDATEC para inspecao,
nao sendo liberados no dia de prova. Apés andlise, se ndo constatado qualquer irregularidade, o equipamento
poderé ser retirado, nos dias e horarios de atendimento da FUNDATEC, mediante comprovagdo do dono e em
concordancia com o subitem 6.40.

6.13.4 Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenac¢éo Local do Concurso.

6.13.4.1 O candidato devera observar as restricbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°
10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019.

6.14 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo orientados a se
dirigirem a sala da Coordenacéo Local para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade
do candidato, a fim de garantir a necessaria seguranga na aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.14.1 No caso de objetos religiosos tais como: tercos, burca e quipa, o candidato sera encaminhado a
Coordenacéo Local do Concurso para vistoria/inspecgéo.

6.15 E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizacdo da prova, sem autorizagdo da Coordenacdo Local, serd eliminado do
Concurso Publico.

6.16. Nao sera permitido o uso de qualquer acessoério de chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro, cachecol,
manta e luvas ou qualquer outro acessorio que lhe cubram a cabecga ou parte dela.

6.16.1 Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adornos, tais como: pulseiras, brincos, anéis,
etc. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a realizacdo da
prova.

6.16.2 A Coordenacao Local, a qualquer momento, poderd inspecionar objetos que julgar necessario para o0 bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da
nuca dos candidatos por ocasido de alguma suspeita.

6.17 O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicacdo da prova dever4 comunicar ao
Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa
do Fiscal de Sala.

6.18 A candidata que necessitar utilizar absorvente durante a realizacdo da prova deverd comunicar ao Fiscal no
momento da guarda dos pertences, para que 0 objeto seja inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do
pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.

6.19 Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de material
transparente, com tinta azul ou preta, documento de identificacdo e lanche, se houver, armazenado em embalagem
transparente. Garrafas devem ficar posicionadas ao lado da mesa, ndo sobre ela.

6.19.1 N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

6.19.2 Somente serd permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

6.19.3 Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material
transparente.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 16



http://www.fundatec.org.br/

PREEEITURA MUNICIPAL DE TUPARENDI/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2021

6.19.4 Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser
consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. N&o sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

6.20 Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirdo as Grades de Respostas em cima das classes/carteiras para
organizacdo da sala, determinando a localizacdo de cada candidato de acordo com o codigo de carteira informado
na lista de presenca.

6.21 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, nimero de seu
documento de identificacdo e o cargo de sua opc¢éo, impressos na Grade de Respostas.

6.21.1 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos através do link “Alteragdo de Dados Cadastrais”,
disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 5 (cinco) dias antes da publicacdo das Notas
Preliminares da Prova Teorico-Objetiva.

6.21.2 N&o serdo realizadas corre¢des de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

6.21.3 O candidato que nao solicitar as correcdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatengéo.

6.22 Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes
de provas, momento em que sera realizado a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

6.22.1 ApOGs a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o niumero de
questdes, conforme determinado no Anexo Il. Detectada qualquer divergéncia, é responsabilidade do candidato
comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

6.22.1.1 Na hip6tese de se verificarem falhas de impresséao, o Coordenador do Local diligenciara no sentido de:
a) substituir os cadernos de provas defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens os quais
ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de prova completo.

6.23 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressédo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
Coordenacéo Local do Concurso.

6.24 Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no subitem 6.13, ndo cabera a
equipe de aplicacdo qualquer avaliacao detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminacéo.

6.25 O candidato sera eliminado do concurso, durante a realizacdo das provas, caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

6.26 Conforme itens constantes neste Edital, o candidato flagrado, durante a aplicagdo, com qualquer objeto ndo
permitido sera impossibilitado de continuar a realizar a prova.

6.27 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se da sala de realizacdo de provas levando Folha de Respostas, caderno de prova ou outros materiais
nao permitidos;

a) ausentar-se da sala de realizacdo de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a prova e
entregue a Grade de Respostas;

b) ausentar-se do local de realizacdo de provas antes de decorrido o tempo permitido;
c) descumprir as instru¢cfes contidas no caderno de prova e na Grade de Respostas;

d) fizer anotagdo de informacg@es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o autorizado no dia
da aplicacdo das provas (ex. na palma das méos);

e) for surpreendido com materiais com conteddo de prova;

f) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

g) fumar no ambiente de realiza¢@o das provas;
h) manter em seu poder e/ou usar os itens/acessorios citados no subitem 6.13;

i) n&o devolver integralmente o material recebido;
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j) néo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-lo tocar, ainda que embalado;

k) permitir que seus materiais/equipamentos (tais como: relégio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro, ainda
que embalados;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

m) ndo permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

n) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacao;

0) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;

p) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo do certame;
g) estiver portando arma sem a devida autorizacéo;

) que tenha deixado criancas desacompanhadas, conforme subitem 6.37.2.

6.27.1 O candidato excluido ndo constara na lista de divulgacdo de notas.

6.28 Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC poderé proceder com a coleta da impresséo
digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responsavel pela
aplicacdo achar necessario.

6.29 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de
avaliagéo/classificagéo.

6.30 Em nenhum momento, durante a realiza¢do da prova, serdo fornecidos documentos ou copia de documentos
referentes ao processo de aplicagdo de prova para o candidato.

6.31 Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas devidamente preenchida.
A ndo entrega da Grade de Respostas implicara na eliminagdo do candidato do certame.

6.32 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica de ponta
grossa, de material transparente, com tinta azul ou preta. O preenchimento da Grade de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instru¢des especificas contidas neste Edital,
tanto na prova quanto na Grade de Respostas.

6.33 Tendo em vista 0 processo eletronico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificagao de provas.
6.34 Em hip6tese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desaten¢édo do candidato.

6.34.1 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Grade de Respostas, nem as questbes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.34.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Grade de
Respostas.

6.35 A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo do Concurso Publico, os 03 (trés) ultimos candidatos
de cada sala deverdo retirar-se do recinto de prova simultaneamente e assinar a Ata de Prova, atestando a
conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizacéo. O processo de fechamento do pacote de Grades
de Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenac¢do Local do Concurso, poderd ser acompanhado
por esses candidatos.

6.35.1 Os pacotes com as grades de respostas preenchidas pelos candidatos séo lacrados em malotes, logo apés o
encerramento das provas, sendo abertos somente na Sede da Fundatec para realizacdo da leitura digital. O
procedimento de abertura e leitura das grades de respostas é realizado com rigidos controles de seguranca, tais
como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala
de guarda dos documentos.

6.36 O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucdo das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissdo de Concurso da FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de
Tuparendi.

6.37 Nao sera permitida a permanéncia de pessoas ndo inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam
acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos determinados
pelo subitem 2.3.2.4.

6.37.1 A FUNDATEC néo se responsabilizar4 em disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 18



http://www.fundatec.org.br/

PREEEITURA MUNICIPAL DE TUPARENDI/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2021

6.37.2 Constatado que, durante a realizagéo das provas, ha criangas (conforme estabelecido no art.2° do Estatuto
da Crianca e do Adolescente) desacompanhadas nos arredores dos locais de aplicacdo, de responsabilidade de
candidatos, estes serdo eliminados, conforme item 6.27.

6.38 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas.

6.39 A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova nao sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico
de sua confianga. A Equipe de Coordenagéo Local, responsavel pela aplicacdo das provas, dara todo apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ele ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.40 A FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Tuparendi ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos
que ocorrerem durante o processo de aplicacdo das provas.

6.40.1 Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenagéo
Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias apds a realizagdo das provas. Findado o prazo, os documentos serao
destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

6.40.2 Documentos de identificacdo oficiais deixados pelos candidatos e encontrados pela Coordenacgéo Local, a
excec¢do de Porto Alegre/RS, serdo deixados no préprio local de aplicacéo.

6.41 Para qualquer irregularidade detectada ou situag&o inconveniente durante a realizacdo da prova, o candidato
podera solicitar que o Coordenador Local do Concurso seja chamado para avaliacdo e resposta imediata, bem
como registrar em Ata de Prova, quando necessario. Qualquer manifestacdo posterior a aplicacdo da prova nao
podera ser considerada motivo para impugnacdo do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

6.42 O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitagcao ao final
de cada turno de aplicacdo, na sala da Coordenacgéo Local do Concurso, sendo confeccionado de acordo com o
turno correspondente ao de realizagdo da prova.

6.42.1 Caso o candidato ndo solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara
disponivel para emisséo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgacdo das
Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, conforme cronograma de Execuc¢éo do Edital de Abertura.

6.42.1.1 Os atestados ficardo disponiveis para emissdo até 30 (trinta) dias ap6s a divulgagdo das Notas
Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva.

6.42.1.2 Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas haverd Prova Préatica para os primeiros aprovados,
considerando a nota total obtida na Prova Teoérico-Obijetiva.

7.2 Para determinar os candidatos que realizardo essa etapa serdo aplicados os critérios de desempate

estabelecidos nos subitens 11.1 e 11.2, alineas “a” até “g”. Persistindo o empate, serdo convocados todos os
candidatos empatados no dltimo critério.

7.2.1 Para realizacéo da Prova Pratica, serd convocado o numero de candidatos determinados no quadro abaixo,
sendo respeitados os percentuais das cotas para candidatos com deficiéncia, conforme tabela abaixo:

Total Pessoas com Demais
Convocados Deficiéncia - PCD

Motorista 10 01 09

Operador de Maquina 12 02 10

7.3 Nao ocorrendo a aprovacdo do numero suficiente de candidatos cotistas serdo convocados os candidatos
aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de classificacao.

7.4 Para os cargos que exigem CNH, somente podera realizar a prova o candidato que, no dia da Prova Pratica,
apresentar o documento de habilitagdo com a categoria solicitada neste Edital.

7.4.1 Para a realizagdo da Prova Pratica e, posteriormente, para o exercicio das atividades profissionais, ndo seréo
concedidos veiculos adaptados para a situacdo dos candidatos.

7.4.2 N&o sera aceita CNH violada ou fora do prazo de validade.

7.5 N&o serdo aceitas cOpias autenticadas, nem mesmo protocolo de documento, tdo pouco boletim de ocorréncia
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de perda e/ou furto.

7.6 A descricao das atividades da Prova Préatica bem como as orientacdes, os critérios de avaliacdo, o(s) local(is),
o(s) horario(s) e outras informacdes serdo publicadas em Editais especificos, conforme Cronograma de Execucao.

7.6.1 E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacio da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.7 A Prova Pratica consistira em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato, que devera
demonstrar na pratica a sua habilidade na execucéo de tarefas, de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

7.8 A Prova Prética sera de carater eliminatério e classificatorio.

7.9 O candidato somente devera realizar a Prova Pratica caso se achar em condicdes fisicas e técnicas para tal.
Sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros. Nao sendo
realizada a prova, o candidato sera reprovado e excluido do Concurso Publico.

7.10 Em caso de a banca avaliadora perceber que o candidato possa colocar em risco de seguranca a si proprio ou
terceiros, ou, ainda, danificar o equipamento ou o patriménio publico, sera considerado a hipétese de imputar falta
eliminatéria na Prova Pratica.

7.11 Nao havendo candidatos aprovados na Prova Pratica em numero suficiente para o preenchimento das vagas
descritas por este Edital ou que vierem a surgir, e havendo candidatos aprovados na Prova Tedrico-Obijetiva,
poderdo ser realizadas novas convocagfes para realizagdo desta etapa, respeitando a ordem de classificagéo na
Prova Tedrico-Objetiva e 0 prazo de vigéncia desse Concurso.

8. DA AVALIACAO DOS TITULOS

8.1 Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova Tedérico-Objetiva para
os cargos de Atendente da Educacgao, Monitor Social e Oficial Administrativo.

8.1.1 A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

8.2 Procedimentos para entrega dos Titulos:

8.2.1 Para a avaliacdo dos titulos, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online de Entrega
dos Titulos e para upload dos documentos escaneados para avaliacao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Mega e com as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP,
PDF, TNG ou TIFF.

c) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o namero de linhas que corresponde a
guantidade maxima de titulos por item, conforme Quadro Avaliagdo da Prova de Titulos, subitem 8.3. O candidato
ndo poderd encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

d) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente.

e) Apos o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara seu protocolo de envio
dos titulos.

f) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download do Manual do
Sistema, no qual encontrara as informacdes necessérias para a utilizacao do Sistema.

g) E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload, para que possa ser realizada
a consulta pela Banca Examinadora.

8.2.2 Os titulos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para o periodo de entrega
constante no Cronograma de Execucéo.

8.2.3 O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos € de inteira responsabilidade do
candidato.

8.2.3.1 O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima estipulada
na tabela de Titulos. A Banca Examinadora analisara os documentos no item indicado no Formulario Online de
Entrega dos Titulos.

8.2.4 Somente serdo avaliados os titulos postados pelo Formulario Online de Entrega dos Titulos.
8.2.4.1 Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo Ultimo protocolo.

8.2.5 N&o serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Online de Entrega dos
Titulos, conforme subitem 8.2.1.

8.2.6 Nao serdo avaliados os titulos entregues antes e apés o prazo determinado no Cronograma de Execucéo,
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nem de forma diferente do estabelecido neste Edital.

8.2.7 Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

8.2.8 A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

8.2.9 Diplomas, certificados ou declaracdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas, identificando
a Instituicéo, e devem ser postados em sua integralidade, frente e sempre que houver qualquer informacéao
constante no verso.

8.2.10 Caso o candidato tenha sido convocado para entrega de titulos em mais de um cargo, devera realizar o
procedimento descrito acima, para ambos.

8.3 AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

FORMAGAO PROFISSIONAL

ltem Cargos: Atendentg da Edgc.agéo,' Monitor : Quantidaqe Valor Unitério Valor Maximo
Social e Oficial Administrativo Méxima de Titulos (Pontos) (Pontos)
1 Doutorado 1 1,80 1,80
2 Mestrado 1 1,50 1,50
3 Especializacdo Lato Sensu /MBA/Residéncia 1 1,30 1,30
4 Cursos de Graduacao 1 1,10 1,10

Curso Técnico de Ensino Médio
5 B o 1 1,00 1,00
(Desde gque ndo conste como requisito de cargo)

Cursos de aperfeicoamento ou capacitacao

6 profissional de 60 (sessenta) a 100 (cem) horas 3 0,50 1,50
7 qusps de aperfelg_oamento ou capacitagéo 5 0.90 1,80

profissional com mais 101 (cento e uma) horas
TOTAL GERAL EM TIiTULOS 10 - 10,00

8.4 Titulos que serdo aceitos:

a) Cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo profissional, de Formacao Técnica, Graduacéo, Especializagédo Lato
Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado, desde que obtidos e concluidos até a data de publicacdo deste
Edital de Abertura, e que ndo sejam parte do requisito de cargo;

a.1l) Somente serdo considerados, para efeitos de pontuagcdo no item Residéncias, os titulos que se referem a
Residéncia Médica, Uniprofissional e/ou Multiprofissional;

a.2) Somente serdo considerados, para efeitos de pontuagéo no item de Especializacdo Lato Sensu, tanto no caso
de cursos ministrados a distancia como nos presenciais, 0s documentos que expressem claramente:

- ainformacéo “pés-graduacéo Lato Sensu”; ou

- referéncia expressa as resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo no que tange ao estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de pés-graduacao lato sensu, em nivel de especializacao.

b) Certificados de cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo profissional na area de formacao, requisito do cargo,
com carga horaria minima de 60h, iniciados e concluidos no periodo de 13/01/2016 até 13/01/2021.

b.1) Nao serdo somadas as cargas horarias de mais de um titulo para completar a carga horaria minima exigida na
alinea Cursos de aperfeicoamento ou capacitacéo profissional;

b.2) Para fins de avaliagdo do periodo determinado acima, sera considerada a data final de encerramento do curso,
e nao a data de emissao do titulo. Portanto, o curso devera ter sido concluido até a data final do periodo;

b.3) N&o se aplica o periodo disposto no subitem acima (alinea “b”) aos titulos referentes a diplomas de Magistério,
Cursos Técnicos, de Graduacdo, Especializacdo Lato Sensu/MBA, Mestrado e Doutorado, desde que nao
referenciados como requisito ao cargo.

b.4) Os cursos devem estar relacionados com o cargo para o qual o candidato esta inscrito, a excecdo de
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Magistério, Cursos Técnicos, de Graduagdo, Especializacdo Lato Sensu/MBA, Mestrado e Doutorado, desde que
nao determinados como requisito do cargo (vide subitem 1.1).

c¢) Certificados ou declaracdes devidamente assinadas e com o carimbo da instituicao;
d) Certificados ou declara¢cbes emitidas pela internet desde que contenham cédigo de autenticidade eletrdnico;
e) Certificados ou declaracdes com assinatura digital desde que contenham codigo de autenticidade eletrénico;

f) Certidées de conclusdo expedidas pela instituicdo quando o candidato estiver aguardando a emissdo de
diplomas;

g) Certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da traducdo por Tradutor Publico Juramentado
(traducao original) e, no caso de Pés-Graduacéo, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (o candidato deverd sinalizar no Formulario Online de
Entrega dos Titulos o envio da tradugéo e anexar na alinea junto aos titulos entregues);

8.6 Procedimentos para a avaliacdo dos titulos:

8.6.1 A avaliacdo do enquadramento dos requisitos para admissao € de responsabilidade da Prefeitura Municipal,
ficando a cargo da FUNDATEC, nesse momento, somente a analise de pontuagéo dos titulos.

8.6.2 Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos e/ou de carga
horaria.

8.6.3 Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente do nome que
constar na ficha de inscricdo, o comprovante de alteracdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio, ou de
retificac@o do respectivo registro civil) devera ser sinalizado no Formulario Online de Entrega dos Titulos e anexado
aos titulos entregues, sob pena de invalidagdo da pontuacao ao candidato.

8.6.4 Caso nos documentos o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaracdo devera ser
apresentada, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade para
comprovacao. O candidato devera sinalizar no Formulario Online de Entrega dos Titulos o envio da declaragéo e
também anexar aos titulos entregues.

8.6.5 Caso, no mesmo documento, conste a realizagcdo de mais de um curso de aperfeicoamento ou capacitacao
profissional, que tenham sido realizados em periodo concomitantes, sera considerado apenas o de maior valoragédo
para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, desde que este tenha a carga horaria minima exigida para cumprimento
do item, exceto quando realizados no mesmo periodo em que os cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA
Mestrado e Doutorado.

8.6.6 Nao serdo computados os titulos que excederem aos valores maximos estabelecidos na tabela constante no
Quadro Avaliacdo da Prova de Titulos, subitem 8.3.

8.6.7 N&o serdo avaliados documentos de identificacdo ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das
informacdes necessarias para a pontuacdo do documento pela Banca Avaliadora. Os documentos comprobatorios
dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem aceitos.

8.6.8 N&o seréo avaliados documentos sem data de inicio e fim de realiza¢&o do curso.

8.7 Ndo serdo pontuados os titulos:

a) de cursos néo referenciados no Formulario Online de Entrega dos Titulos;

b) discriminados no item incorreto;

¢) considerados requisitos de escolaridade do cargo, seja qual for o citado no item 1.1;

d) com nome diferente ao da inscricdo e sem a apresentacao da declaracéo de alteracdo de nome;
e) sem traducdo, quando em lingua estrangeira;

f) correspondentes a disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacao;
g) de cursos nado concluidos;

h) correspondentes a declara¢des que ndo estejam em papel timbrado ou com o carimbo da instituicdo, bem como
sem informacdes como: data de emissdo, CNPJ, dados de contato, nome e cargo do declarante;

i) sem a devida descricdo do nome do participante;
j) com arquivos corrompidos;
k) ilegiveis ou rasurados;

[) que ndo condizerem com a descri¢gao do formulario;
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m) que ndo possuirem todas as informacdes necessarias para avaliagao da Banca;

n) em desacordo com as especificacdes determinadas no subitem 8.3;

0) sem descricao do periodo de realizagéo (inicio e fim);

p) com carga horaria inferior ao determinado no Quadro Avaliagao da Prova de Titulos, subitem 8.3;
g) que nao sejam de Pés-graduacao na modalidade Lato Sensu ou Stricto Sensu;

r) emitidos pela internet, mas sem a possibilidade de autenticacéo eletrdnica ou que o cédigo de autenticidade nao
valide as informagfes constantes no documento apresentado;

s) sem verso enviado e que seja necessario para avaliacao;

t) fora do prazo estabelecido;

u) ja avaliados em outra alinea;

v) de cursos preparatérios de Concursos;

w) de Residéncias que nao se referirem a Residéncia Médica, Uniprofissional e/ou Multiprofissional;
x) de apresentacdo de mais de um titulo para complementa¢éo de carga horaria minima exigida;

y) referente a seminarios, workshops, simpdsios, monitorias, projetos cientificos;

z) referentes a trabalhos como fiscal, facilitador e similares:

aa) referentes a estagios, ainda que ndo curriculares.

8.8 Procedimento Recursal:

8.8.1 Por ocasido dos recursos referentes aos Titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaracéo de alteracdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

¢) complemento de informacdes faltantes nos documentos, como: carga horéria, periodo de realizagcéo, traducao de
lingua estrangeira ou codigo de autenticidade eletrénico;

d) comprovacao de requisito do cargo por outro certificado, diferente do que foi entregue para a Prova de Titulos,
possibilitando a pontuacao do titulo encaminhado;

e) esclarecimento referente ao requisito do cargo.

8.8.1.1 Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulério Online de Recurso.
8.8.2 No periodo de recursos, ndo serao aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteracdo de titulos entregues em outro item;

C) troca de titulos;

d) novos titulos para pontuacao.

8.9 Da entrega dos titulos para a posse:

8.9.1 Os candidatos deverdo entregar, na ocasidao da contratacdo, copias de todos os documentos encaminhados
na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacdo, na forma da Lei Federal n® 13.726/2018.

8.9.2 Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito
do cargo.

8.9.2.1 Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuagdo na
Prova de Titulos, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.9.3 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera a respectiva pontuagdo anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissao de pedido de corregéo
durante a realizacédo do concurso, ele sera excluido do Concurso Publico.

9. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA, DA

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS PRELIMINARES DAS
PROVAS

9.1 Os pedidos de revisdo do resultado dos pedidos de isencédo da taxa de inscricdo, da homologacéo preliminar
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das inscricbes, do gabarito preliminar e das notas preliminares das Provas terdo prazos preestabelecidos no
Cronograma de Execucéo.

9.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverdao ser encaminhados pelos Formularios Online, que serdo
disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia
previsto no Cronograma de Execucdo até as 17 (dezessete) horas do terceiro dia do referido cronograma,
obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

9.2.1 N&o serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

9.3 Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo ldgica, consisténcia e conciséo, e construir o
recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicacdo necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

9.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
9.3.2 Recursos com teor ofensivo ndo serdo considerados.

9.4 O candidato n&do deve se identificar no corpo do recurso da manifestacdo do gabarito preliminar da Prova
Tedrico-Objetiva e dos resultados das Provas de Redacao, Discursivas e/ou Peca Processual, quando houver, sob
pena de ndo ter seu recurso avaliado.

9.5 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencéo/alteracdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

9.5.1 Referente as justificativas da manutencéo/alteracdo da Prova Tedrico-Objetiva, ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

9.6 Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Teorico-Obijetiva, por for¢ca de impugnacfes ou corre¢éao,
serd considerado para fins de pontuacgdo o gabarito definitivo.

9.6.1 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteragéo de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou néo recorrido.

9.6.1.1 Mediante anulacdo de questbes, em hipétese alguma, havera alteracdo do quantitativo de questdes da
Prova Tedrico-Obijetiva.

9.6.2 A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
visto ocorréncia de equivoco na formulagéo de questdes ou de respostas.

9.6.3 Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteracdo de um gabarito de alguma questdo da
Prova Tedrico-Objetiva ap6s a publicacdo do Gabarito Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para essa alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apés a publicacdo das notas
preliminares, a questao irregular terda o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

9.7 Seré disponibilizada a consulta as Grades de Respostas e aos Formularios de Avaliacdo, quando houver, no
site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por CPF e senha.

9.7.1 As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliagdo, Grades de Respostas e Folhas
Definitivas, deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

9.7.2 Caso haja dificuldade em acessar as imagens e a necessidade delas para interpor recurso, 0 candidato
deverd entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicacdo disponiveis no site da Instituicdo
www.fundatec.org.br, até o dia anterior ao término do periodo de recurso, para verificagdo/regularizacdo da situagao
pela FUNDATEC.

9.7.2.1 Os motivos de ndo pontuacdo dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulario Online de
recurso dessa fase.

9.7.3 Eventuais dificuldades de acessol/visualiza¢do das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o candidato
nao se manifestar durante o periodo de recurso.

9.7.3.1 As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicacao.

9.7.3.2 Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for
0 motivo alegado pelo candidato, salvo determinacéo judicial.

9.8 O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apds a divulgacao das justificativas para manutencédo/alteracéo
dos resultados, para manifestacdo ou questionamento dos pareceres publicados. A manifestacdo devera ser
realizada através do e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os seguintes critérios:
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a) somente serdo analisadas as contestacfes dos candidatos que tenham recursado no prazo determinado no
Cronograma de Execucéo, a excecao dos casos de alteracdo de gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva.

b) manifestacdes de candidatos que ndo recursaram nos prazos determinados serdo consideradas intempestivas,
sendo assim, o candidato perde o direito de contestacao dos resultados.

c¢) as manifestac@es referidas nesse item ndo seréo respondidas individualmente.

d) caso as alegacBes sejam procedentes, havera atualizagdo das justificativas para manutengédo/alteracdo dos
resultados no prazo de 48 horas.

e) encerrado 0 prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o disposto
nas justificativas para manutencao/alteracéo dos resultados ja publicadas.

9.9 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

10. DA AVALIACAO E DA APROVACAO
10.1 Da Prova Teodrico-Objetiva

10.1.1 O nuamero de questdes, o valor unitario, a pontuagdo maxima e a pontuacdo minima para a aprovagao na
Prova Tedrico-Objetiva estédo definidos no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il deste Edital.

10.1.2 O candidato que néo alcancar o numero minimo de acertos exigido estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.1.3 Para os cargos de Atendente da Educagdo, Monitor Social e Oficial Administrativo, o valor total da Prova
de Titulos sera somado & nota da Prova Tedrico-Objetiva.

10.1.4 A correcéo das Provas Tedrico-Objetivas serd efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

10.2 Da Prova Prética

10.2.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a pontuagdo maxima e a pontuagdo minima para a
aprovacao na Prova Prética estdo definidas no Quadro Demonstrativo de Outras Etapas — Anexo Il deste Edital.

10.3 Em nenhuma das etapas havera arredondamento de notas.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na classificagdo dos candidatos serd observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo
Unico, da Lei Federal n° 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de Abertura;

11.2 Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o conteldo programético/matérias das provas dos cargos previstos no Anexo Il e demais etapas
correspondentes mencionadas no Anexo lll (quando houver):

a) maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagéo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuagdo na Prova de Legislacéo;

d) maior pontuacéo na Prova de Matematica/Raciocinio Logico;
e) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Gerais;

f) maior pontuacao na Prova de Titulos;

g) maior pontuacéo na Prova Pratica;

h) participacao efetiva como jurado em Tribunal do Jdri.

11.3 Da participacao efetiva como jurado em Tribunal do Jari

11.3.1 Para fins de comprovag&o como jurado em Tribunal do Juri, seréo aceitas certiddes, declaragbes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Caodigo de
Processo Penal.

11.3.1.1 Considerar-se-a jurado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, no periodo
compreendido entre a publicagdo da Lei Federal n® 11.689/2008 e a data de término das inscricbes do presente
Concurso Publico.

11.3.2 Para a entrega dos documentos comprobatorios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, os
candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscrigdes:
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a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estard disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatérios de participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri”, para upload dos documentos escaneados
para avaliacéo;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, TNG ou TIFF;

c) Apo6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

11.3.3 E de responsabilidade do candidato a compreenséo correta do processo de upload. A FUNDATEC n&o se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

11.3.4 O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagéo
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

11.3.5 Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do dltimo dia previsto no
periodo de entrega constante no Cronograma de Execucdo. ApOs esse periodo, serdo submetidos para andlise da
Comisséo de Concursos.

11.3.6 A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

11.3.7 Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da funcédo de jurado em Tribunal do Juri para o
candidato que ndo atender ao disposto nesse Edital.

11.4 Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados) divulgado com antecedéncia de
03 (trés) dias uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em
ata.

11.5 A Classificagdo Final deste Concurso Publico resulta da classificagdo dos candidatos aprovados na Prova
Tedrico-Objetiva e Prética, quando houver.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A aprovacao na Prova Tedrico-Objetiva e na Prova Pratica (se houver) sera pré-requisito para a classificacéo
do candidato.

12.2 A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opg¢éo feita por eles no momento da
inscrigdo, obedecera ao disposto no item 10 e seus subitens.

12.3 Da Classificacdo dos Cargos sem Prova de Titulos (exceto Motorista e Operador de Maquinas)

12.3.1 A nota final sera a soma das questdes da Prova Te6rico-Obijetiva, aplicando o peso determinado no Anexo Il
12.3.2 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente das notas.

12.3.3 A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula;

12.3.4 Nao havera arredondamento de notas.

12.4 Da Classificacéo dos Cargos de Motorista e Operador de Maquinas

12.4.1 A nota final (NF) sera a média ponderada dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Obijetiva (TO) e da Prova
Pratica (Prat), conforme calculo abaixo:

Pontos TO Pontos Prat.

NF = (—)Xﬁﬂ + (—)de
100 100

sendo:

NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva
(2 dos pontos das questdes x peso da questao);

Pontos Prat. = Soma da Prova Prética.

12.4.2 A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula;
12.4.3 Nao havera arredondamento de notas.

12.5 Da Classificagédo dos Cargos com Prova de Titulos:

12.5.1 A nota final (NF) ser4 a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Objetiva (TO) e na Prova de
Titulos (Tit), conforme calculo abaixo:
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NF = PontosTo + PontosTit sendo:
NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Teorico-Obijetiva;

Pontos Tit = Nota Final da Prova de Titulos.
(2 dos pontos das questdes x peso da questao);

12.5.2 A nota aritmética tera até dois digitos apos a virgula.
12.5.3 Nao havera arredondamento de notas.

12.6 A classificagdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente das notas obtidas nas Provas Teorico-
Objetiva, Prética e de Titulos (quando houver).

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAQO

13.1 O processo destina-se ao provimento de vagas previstas e/ou que vierem a surgir ou forem criadas dentro do
prazo de validade estabelecido neste Edital, para os cargos/empregos definidos no subitem 1.1, o qual passa a
contar a partir da publicacédo do Edital de Homologacao do Resultado Final.

13.2 A convocacgdo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observara,
obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de
validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito & convocag¢do. O candidato aprovado obriga-se a
manter atualizado seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Tuparendi, localizado na Avenida
Tucunduva, n° 2617 — Tuparendi/RS.

13.2.1 A convocacao se dard por meio de correspondéncia eletronica (e-mail), direcionada ao enderecgo eletrdnico
cadastrado pelo candidato, e pela publicacdo no painel de avisos da Prefeitura Municipal Tuparendi, no site
www.tuparendi.rs.gov.br e em jornal de circulagéo local.

13.2.2 Para a convocacdo, serd utilizado o endereco eletrébnico fornecido no cadastro junto a FUNDATEC,
atualizado até a publicacé@o da classificacao final do Concurso.

13.2.3 O candidato aprovado obriga-se a manter seu enderec¢o eletrénico de e-mail atualizado junto & Prefeitura
Municipal de Tuparendi. As alteracdes do endereco eletrbnico de e-mail deverdo ser encaminhadas para
rh@tuparendi.rs.gov.br, observando o seguinte padrao:

a) O assunto da correspondéncia eletronica (e-mail) devera ser: Alteragcdo de e-mail, contendo também o cargo
para o qual foi aprovado;

b) A redacdo da correspondéncia eletrdnica (e-mail) devera informar: Nome, CPF, nimero de inscri¢cdo, cargo,
classificac@o e novo endereco de e-mail.

13.3 O candidato nomeado por Portaria devera comparecer a Prefeitura Municipal de Tuparendi para tomar posse
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do Edital de convocagéo, podendo ser
prorrogado por mais 05 (cinco) dias mediante solicitagdo protocolada, totalizando um prazo maximo de 10 (dez)
dias, de acordo com o Artigo 14, Paragrafo 1°, do Regime Juridico dos Servidores Municipais, Lei Complementar
002/2007. O candidato deve estar munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena de revogacdo da
Portaria de nomeacdo, com decorrente perda de todos os direitos e imediata nomeacdo do candidato
subsequentemente classificado:

a) Declaragéo de inexisténcia de impedimento para assumir 0 cargo, consubstanciada no ndo exercicio de outro
cargo, emprego ou fungdo publica, constitucionalmente inacumulavel;

b) Declaracéo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartorio;

c) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pelo Servico Médico designado pelo Municipio
de Tuparendi;

d) Certiddo de quitacéo de obrigacdes eleitorais;

e) Certiddo de quitacéo de obrigacdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n°® 3.298/99;

i) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo pretendido;

j) Comprovar o enderec¢o por meio de entrega de copias de conta de luz, de 4gua, de telefone ou de IPTU, em nome
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do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no enderego indicado, que devera estar assinada pelo
candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério.

k) Para o cargo de Motorista, o candidato deve apresentar o comprovante do DETRAN que ateste que ele ndo
cometeu nenhuma infracdo passivel do direito de suspensdo de dirigir, de acordo com o Cdédigo de Transito
Brasileiro (CTB).

[) Os candidatos que realizaram a Prova de Titulos deverao entregar, na ocasiao da contratacao, copias de todos os
documentos encaminhados para avaliacdo e, ainda, apresentar os originais para autenticacdo, na forma da Lei
Federal n® 13.726/2018, conforme disposto no subitem 8.9.

13.4 O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, apés convocacao,
sera submetido a analise de Comissao Especial, que emitira parecer fundamentado sobre o enquadramento ou ndo
da qualificacdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo com as atribuicdes essenciais do cargo, conforme
disposto no subitem 2.2.

13.5 A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames admissionais se
dara pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

13.6 O candidato nomeado que nao desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional sera desclassificado desse
Concurso Publico, devendo este assinar um termo de desisténcia junto a Prefeitura Municipal e protocolar o mesmo.

13.7 O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de
Tuparendi em relacdo a sua moradia, a qualquer tempo.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO

14.1 O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da publicacdo da
homologacéo e resultados finais. O Concurso podera ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério e
responsabilidade do Prefeito Municipal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Todos os horérios determinados por este Edital e demais publicacdes posteriores seguirdo conforme horéario de
Brasilia/DF.

15.2 Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas.

15.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

15.4 As disposi¢des e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passarado a integrar o presente Edital.

15.5 Sera oportunizado aos candidatos interessados o0 acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes
lacrados, contendo as grades de respostas das Provas Teo6rico-objetivas, com registro em documento formal, da
hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

15.5.1 O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as grades
de respostas das provas teérico-objetivas, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar, pelo e-malil
requerimento.adm@fundatec.org.br, em até 02 (dois) dias apés a realizagdo da prova. Posteriormente, a equipe
da Fundatec informara a data e horario, para conhecimento e agendamento do candidato, que devera comparecer
com documento de identificagdo. Somente poderdo participar desse procedimento os candidatos inscritos e
homologados nesse Concurso.

15.6 A Prefeitura de Tuparendi e a FUNDATEC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso Publico.

15.7 Os Editais referentes ao Concurso Publico serdo divulgados e estardo disponiveis na FUNDATEC, na Rua
Prof. Cristiano Fischer, n°® 2012, em Porto Alegre/RS, e no site_www.fundatec.org.br, bem como no painel de
publicacdes da Prefeitura Municipal de Tuparendi, sito a Avenida Tucunduva, n° 2617 — Tuparendi/RS

15.8 Atestados, certificados, documentos comprobatorios, etc., encaminhados pelos candidatos durante o Concurso
Publico, ndo seréo disponibilizados posteriormente.

15.9 Os candidatos tém ciéncia de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados (nome, nimero de
inscrigdo), seus pedidos de isengdo e participagdo as vagas por cotas e os resultados de suas das provas serdo
publicizados no site do 6rgéo contratante e da FUNDATEC, além de editais desse Concurso.

15.10 Sera excluido do Concurso Pulblico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
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inexata. A inexatiddo das informacgfes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacdo deles no prazo
solicitado pelo Municipio de Tuparendi/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

15.11 A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrénico fornecido
na ficha de inscricdo, o que nao isenta o candidato de buscar as informac8es nos locais informados no Edital. O site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagao de avisos e editais.

15.12 Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacfes ou outras etapas relacionadas aos resultados
preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
0s comunicados a serem divulgados.

15.13 A Prefeitura de Tuparendi e a FUNDATEC néo se responsabilizam por informagfes cadastradas de:

- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;

- endereco eletrénico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrdnico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de anti-spam, etc.

15.13 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a publicagdo da Classificacdo Final. Apds, os candidatos classificados deverdo manter os
dados de contato atualizados junto ao Municipio de Tuparendi pelo e-mail rh@tuparendi.rs.gov.br ou pelo telefone
(55) 3543-1322. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu
endereco.

15.14 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagéo dos candidatos ocorrerdo por
sua propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o Municipio de Tuparendi da responsabilidade por essas despesas
e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

15.15 A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de
participacdo ou classificacdo no Concurso Publico.

15.16 Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicacdo do
Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados a Prefeitura
Municipal de Tuparendi/RS via oficio.

15.17 Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

15.18 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, que dever4 ser enviada exclusivamente para o e-mall
impugnacao@fundatec.org.br, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (5) cinco dias Uteis a contar da
sua publicacéo.

15.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos da FUNDATEC em conjunto com a
Comisséo de Concursos da Prefeitura Municipal de Tuparendi.

16. ANEXOS

16.1 Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:

a) Anexo | — ATRIBUICAO DE CARGOS;

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

c) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS;

d) Anexo IV - MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA
ESPECIAL DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

e) Anexo V — PROGRAMAS — PROVA BASE;

f) Anexo VI — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Tuparendi, 13 de janeiro de 2021.

Leonel Fernando Petry

Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICAO DE CARGOS

1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1 AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagéo, supervisdo e
execucao de funcdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Descricdo Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual,
bem como dos programas e orcamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a
eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragdo Municipal, bem
como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das
operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execug¢do das metas do
Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacdo dos seus objetivos e
diretrizes; Avaliar a execucao dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e
limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos
e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as
condicdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendacgdes, o
exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administracao indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢cdes relativas as
operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio;
Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas funcfes constitucionais e legais; Auditar os
processos de licitacdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacbes de obras, servi¢os, fornecimentos e
outros; Auditar os servigcos do érgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicAncias administrativas,
documentacao dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragcdes — JARI;
Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a
investidura nos cargos e fungbes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos,
bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes, concessao de
vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentérias, plano plurianual e or¢camento; Analisar contratos
emergenciais de prestacé@o de servigo, autorizagdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de
funcéo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar
langcamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagbes, prescricdo; Examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacbes
financeiras, rendimentos, plano de contas, escritura¢do contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao
sistema de controle interno.

1.2 AGENTE DE FISCALIZACAO

Descrigdo Sintética: Exercer a fiscalizagdo de Obras, Posturas e Sanitaria no Municipio, em estabelecimentos
comerciais, de prestacdo de servigos, de ensino, de armazenagem, de salde, em reservatdrios e sistemas de
abastecimento de agua, entre outros.

Descricdo Analitica: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edifica¢des
particulares; verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes
sanitérias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construcéo ou reconstrucdo, embargando as que
nao estiverem providas de competente autorizacdo ou em desacordo com o0 autorizado; acompanhar os arquitetos e
engenheiros do Municipio nas inspecdes e vistorias realizadas na sua circunscri¢do; intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para
instrucdo de processos ou apuragéo de denuncias e reclamacdes; emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades
e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades constatadas; verificar e orientar o
cumprimento das posturas municipais; lavrar termos e autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de
suas atribuicdes; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio sem a documentacdo exigida; elaborar
informacdes e pareceres dentro da respectiva area de atuagdo; embargar a execucdo de instalagbes que estejam
em desacordo com as exigéncias legais; supervisionar tarefas rotineiras nas obras; colaborar nas diversas tarefas
referentes a estradas, pontes, etc.; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes
especificas, mediante autorizagdo da autoridade administrativa; executar servicos de profilaxia e politica sanitaria
sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as
condicbes sanitdrias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condic6es de asseio e saude dos
funcionérios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalages, alimentos fornecidos aos
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alunos, condi¢des de ventilagdo e sanitarios; fazer inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os
locais de matanca verificando as condicBes sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao
produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislacdo sanitaria; reprimir matancas clandestinas, adotando as
medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria
inspecao; fiscalizar locais que prestam servicos a satde ou manuseiem insumos relacionados a ela; revisar e lavrar
autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo pertinente; investigar medidas para
melhorar as condi¢cdes sanitarias consideradas insatisfatdrias; identificar problemas e apresentar solucbes as
autoridades competentes; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; participar na organizagdo de
comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento; vistoriar os estabelecimentos de venda de
produtos; proceder e acompanhar processos administrativos; instruir autorizaces e licencas na respectiva area de
atuacéo; dirigir veiculos da municipalidade, mediante autorizagdo da autoridade administrativa, para cumprimento
de suas atribuicdes especificas; executar atividades para cumprir convénios firmados com outros Entes e 6rgaos;
cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e areas de
fiscalizag&o de sua competéncia, e outras atribuicdes correlatas.

1.3 ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sintética: Realizar atividades de natureza especializada, relativos a habilitagdo profissional, que
envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de assisténcia social com ac¢bes operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias
ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Descricdo Analitica: Executar atividades inerentes a prestacdo de servicos na area de atuacdo profissional de
servigo social; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica
direta ou indireta, entidades e organizac6es sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigco Social com participacdo da sociedade civil; encaminhar
providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagdo; planejar, organizar e administrar
beneficios e servicos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agcdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6érgdos da administracao
publica direta e indireta, com relacdo as matérias especificas de servico social; efetuar o planejamento, a
organizacdo e administracdo de servigos sociais nas unidade de prestacdo desses servicos em nivel municipal;
realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios para fins de concesséo de beneficios e execugéo de programas
e servicos sociais; prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de
individuos; pesquisar a origem e natureza dos problemas, mediante entrevistas ou outros métodos, avaliar o
ambiente e as particularidades de individuos e grupos; observar a evolugdo dos assistidos apds a implementacéo
de acBes para melhoria de suas condi¢des; solicitar levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento
habitacional nas comunidades; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se
executem atividades da area de atuacao profissional do assistente social; elaborar laudos técnicos, estudos sociais
e realizar pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da &rea profissional do servigo social; executar
atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usudrios de servicos publicos municipais sobre
0s assuntos que caracterizam o contelido da sua &rea de habilitagdo profissional; treinar, avaliar e supervisionar
diretamente os estagiarios de servi¢o social; operar equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; executar as atividades que sejam necesséarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais
como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informacdes escritas ou verbais, entre outras; realizar atividades de servigco social no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, no ambito dos
programas Bolsa Familia, Atencao Integral a Familia — PAIF, Projovem, Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI, e
outros programas de Assisténcia Social, instituidos pelo Municipio ou implementados por intermédio de convénios
com a Unido, Estado e outros Municipios; executar as demais atividades compreendidas na regulamentacéo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragédo publica municipal.

1.4 CIRURGIAO-DENTISTA

Descricdo Sintética: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial; proceder odontologia
profilatica em estabelecimento de ensino, unidade movel ou hospitalar.

Descricdo Analitica: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem
como pela Unidade Mdvel; fazer diagnésticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento; fazer
extracOes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes;
fazer esquema das condi¢cbes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos servigos
executados; difundir os preceitos de salde publica odontolégica, através de aulas, palestras, impressos, escritos,
etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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1.5 CONTADOR

Descricdo Sintética: Execucédo de atividades de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentério e
tributario, escrituracdo de livros contabeis, de registro em geral e de controle de tributos; operacdo de sistemas,
tanto manuais como informatizados; controle de resultados dos servicos contabeis.

Descricdo Analitica: Assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas
seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita contabil; analise das demonstrages contabeis, inclusive dos
balancos publicos; apuracado, calculo e registro de custos publicos; avaliacdo do acervo patrimonial; avaliacdo e
atualizacao dos haveres e obrigacdes do Municipio; avaliacdo da capacidade econémica e financeira das empresas
em processos de licitacéo; classificacéo da receita e da despesa orgamentdria e extra-orgamentaria para registro
contabil, por qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva validacdo dos registros e demonstracdes;
conciliacdo de contas; controle de formalizagdo, guarda, manutencdo ou destruicdo de livros e outros meios de
registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; cumprimento de obrigagdes acessorias em
matéria contabil, orcamentaria e tributaria, tais como: retencdes previdenciarias, retencdes de imposto de renda na
fonte, certiddes negativas de débitos, envio de informacdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro
Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Saulde, Ministério da Educacédo e outros 6rgdos federais
elou estaduais; elaboragdo de balancetes contabeis, orcamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como
quaisquer outras demonstragBes contdbeis exigidas pela legislacdo vigente sobre o movimento contébil,
or¢camentério, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética; elaboracdo do plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentérias e lei orcamentaria anual; escrituracdo regular de todos os fatos relativos ao patrimonio e as
variagdes patrimoniais dos o6rgdos da administragdo direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou
processos; levantamento de balancos da administragcdo publica municipal, na forma exigida pela legislagao vigente,
bem como a integracdo e/ou consolidacdo, quando exigivel, operagdo e funcionamento do sistema de controle
interno; operacdo e funcionamento do sistema de controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a
existéncia e localizacéo fisica dos bens; organizacéo dos processos de prestacdo de contas das entidades e 6rgaos
da administragdo publica municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou
Orgaos similares; organizacdo dos servi¢os contabeis quanto & concepc¢éo, planejamento e estrutura material, bem
como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e
similares; planificagdo das contas, com a descrigdo das suas fun¢gfes e do funcionamento dos servigos contébeis,
obedecida a padronizacdo contabil vigente; programacdo orcamentdria e financeira, e acompanhamento da
execucdo de orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; tomada de contas dos responséaveis
por bens ou dinheiros publicos; execucao de tarefas afins correlatas ao exercicio da profisséo.

1.6 ENFERMEIRO

Descrigcdo Sintética: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do
Municipio.

Descricdo Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de
enfermagem em unidades sanitarias e ambulatérias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar
com os profissionais da salde no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a 4rea de saude;
prestar, sob orientacdo médica, 0s primeiros socorros em situagdes de emergéncia; promover e participar de
estudos para estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de saulde; participar de programas de educacao
sanitéria e de salde publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de salde na area de enfermagem;
planejar e coordenar campanhas de imunizacdo; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de
doencas prolongadas; controlar o estoque de material de consumo; participar de campanhas epidemiolégicas;
participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacfes de emergéncia ou de calamidade
publica; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vista a aplicacdo de medidas
preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria
de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
coletar e analisar, juntamente com a equipe de salde, dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude; elaborar, juntamente com a equipe de saldde, normas técnico-administrativas para
0s servigos de saude; coletar e analisar dados referentes as necessidades de enfermagem nos programas de
saude; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a doentes;
ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranga dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da
sala de operacdes; atender aos casos urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas
intervencgdes cirdrgicas; supervisionar os servicos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalagfes;
promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; ajudar o
motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e coordenar as a¢cdes de capacitacdo dos agentes de
salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des; desenvolver agdes conjuntas
com as unidades de saude de referéncia e com os programas de salde preventiva e curativa, no que diz respeito a
saude da mulher e da crianca que tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
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prestada, acionando os servigos destinados para este fim; executar atividades afins, inclusive as previstas no
respectivo regulamento da profisséo.

1.7 ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricdo Sintética: Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando,
orientando e controlando técnicas de utilizacdo de terras para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos
produtos agricolas produzidos no municipio.

Atribuigcdes Tipicas:

- elaborar e avaliar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, utilizando-se dos sistemas
agrarios mais adequados; estudar praticas agropecuarias como os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao,
adubagem e condig¢des climaticas sobre culturas agricolas, entre outras;

- elaborar métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, baseando-se em
experiéncias e pesquisas;

- orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do municipio sobre sistemas agrarios, fornecendo indicacgoes,
épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes para qualificar a
producéo;

- prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutencdo e funcionamento do viveiro de mudas do
municipio;

- emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de &arvores em vias publicas, pracas, parques e jardins,
propriedades particulares quando solicitado, dentre outros, a fim de garantir a preservagcao ambiental do municipio e
a seguranca da populagéo;

- vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no municipio, estimulando as praticas mais
adequadas de producéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio, referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do municipio e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacbes e/ou problemas
identificados, discutindo trabalhos técnico-cientificos para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio;

- emitir laudos técnicos e emissdo de ARTs sobre atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e
monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradagdo ambiental, em atividades
ligadas a agropecudria;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

1.8 ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sintética: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de constru¢do e conservagdo em geral e de
obras;

Descricdo Analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar a constru¢cdo e conservacdo de estradas de rodagem e vias
publicas, bem como obras de captagao, abastecimento de agua, drenagem, irrigacéo e saneamento urbano e rural;
executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a constru¢cdo e conservacao
de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e
servicos de urbanizacdo em geral; realizar pericias, avaliacdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e
executar as instalacdes de forca motriz, mecénicas, eletromecéanicas, de usinas e respectivas redes de distribui¢éo;
examinar projetos e proceder vistorias de construcdes; exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e
técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as

editadas no respectivo regulamento da profisséo.
1.9 FARMACEUTICO
Descricdo Sintética: Realizar manipula¢des farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

Descricdo Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas;
manter registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmécia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmécia; ter sob sua custodia drogas
téxicas e narcéticos; realizar inspec¢des relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento do receituério
médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessérias a execucdo das atividades proprias do cargo; administrar e organizar 0 armazenamento de produtos
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farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos
de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais
da saude, dentro do seu campo de especialidade; participar nas acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
executar tarefas afins.

1.10 FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperacdo de
sequelas em ambulatérios, hospitais ou 6rgdos afins.

Descricdo Analitica: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento no entorses, fraturas
em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos,
geralmente de acordo com as prescrices médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente
em fungcdo de seu quadro clinico; fazer avaliagBes fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade
funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e
gue tenham por objetivo a readaptacao fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

1.11 MEDICO VETERINARIO
Descricdo Sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio.

Descrigdo Analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em fungéo
de planejamentos simples e racionais uma exploragdo zootécnica econbmica; estimular o desenvolvimento das
criacBes ja existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantacao
daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente
o de selecdo, alimentacdo e de defesa sanitéria; prestar orientacdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento
industrial dos excedentes da producéo; realizar exames, diagnésticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirurgica
veterindrias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacina¢@o antirrabica em animais e
orientar a profilaxia da raiva, executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

1.12 MEDICO/ESF

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano.

Descrigdo Analitica: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessério, no domicilio; realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacgéo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; realizar o pronto atendimento
meédico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas afins.

1.13 NUTRICIONISTA

Descricdo Sintética: Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos
do Municipio.

Descricdo Analitica: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacéao,
conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo
dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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1.14 PROCURADOR JURIDICO

Descricdo Sintética: Representar o Municipio em juizo ou fora dele; atender, no ambito administrativo, aos
processos e consultas que lhe forem submetidos pelas autoridades respectivas; emitir pareceres e interpretacdes
de textos legais; confeccionar minutas; sugerir e orientar a atualizacdo da legislacéo local.

Descricdo Analitica: Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial,
nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou por qualquer forma interessado,
usando de todos os recursos legalmente permitidos e de todos os poderes para o foro em geral; receber citacdes,
intimacdes e notificacbes em que o Municipio seja parte; mediante autorizacdo da Autoridade competente, nas
condicdes estabelecidas em lei, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao
direito sobre que se funda a acdo, receber, dar quitacdo e firmar compromisso; emitir pareceres sobre questdes
juridicas que Ihe sejam submetidas pela Autoridade e seus auxiliares diretos; assessorar a Administracdo Publica
Municipal nos atos relativos a aquisicao, alienacdo, cessao, aforamento, locagdo, entrega e outros concernentes a
iméveis do patriménio do Municipio; representar a Administracdo junto aos 6rgaos encarregados da fiscalizacédo
orgamentéria e financeira; propor a Autoridade o ajuizamento de acao direta de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo; orientar os trabalhos de inscricdo em divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza,
bem como realizar a sua cobranca judicial;, examinar as ordens e decisfes judiciais cujo cumprimento dependa da
autorizacdo da Autoridade e dar as orientagBes aos responsaveis; minutar contratos, convénios, acordos e, quando
solicitado, exposi¢do de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza juridica;
assessorar a expropriacdo amigavel, ou propor a judicial, de bens declarados de utilidade publica, necessidade
publica ou interesse social; coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informacdes
que devam ser prestadas em mandado de seguranga ou quaisquer outras acdes e expedientes, inclusive
administrativos, pela Autoridade ou quaisquer outros servidores quando coatoras; promover a uniformizacdo da
jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradicdo ou conflito na interpretacdo das leis e dos atos
administrativos; propor a Autoridade a revogacdo ou declaracdo de nulidade de atos administrativos; promover a
pesquisa e orientar a regularizacao dos titulos de propriedades do Municipio, a vista de elementos que Ihe forem
fornecidos pelos servicos competentes; exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de
natureza juridica; representar a Administracdo Publica Municipal junto aos Cartérios de Registro de Iméveis,
requerendo a inscri¢do, transcricdo ou averbacédo de titulo relativo a imével de patriménio do Municipio; sugerir a
Autoridade e outros dirigentes de 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta providéncias de ordem juridica,
reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de boa aplicacdo das leis vigentes; revisar a redacdo dos
projetos de leis, decretos e outros atos administrativos de competéncia do Poder; requisitar a qualquer érgao da
Administracdo certiddes, cépias, exames, diligéncias, pericias, informacdes e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades; zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos; executar
outras atribui¢cdes correlatas e proprias da profissao.

1.15 PSICOLOGO

Descricdo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientagdo na area
escolar e da clinica psicoldgica.

Descricdo Analitica: Realizar psicodiagnoésticos para fins de ingresso, readaptagdo, avaliagdo das condigGes
pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e fungfes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os
requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral,
motivagdo, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagfes
humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento
dos casos; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem como
para contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observacgfes de conduta, etc.; atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular
hipéteses de trabalho para orientar as exploragcdes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o0 caso
estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar
0 material psicodepagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos
desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada
caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
Psicologia; executar tarefas afins.
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2. NIVEL TECNICO COMPLETO

2.1 TECNICO AGRICOLA

Descricdo Sintética: Executar tarefas de carater técnico relativas a programacgédo e assisténcia técnica, prestando
orientacdo aos produtores em geral, bem como, auxiliar nos trabalhos de defesa sanitaria animal e vegetal,
conservacao e preparacao do solo, combate a parasitas e outras pragas e demais atividades correlatas.

Descricdo Analitica: Organizar os trabalhos nas propriedades promovendo a aplicacéo de técnicas inovadoras e
aperfeicoadas no tratamento e cultivo de terras para alcancar rendimento maximo agregando custo minimo, dessa
forma incentivar a produgdo e expansdo das atividades agricola; prestar assisténcia aos agricultores sobre
métodos de cultura, trabalhos de conservacéo do solo com praticas apropriadas para o sistema de microbacias bem
como, meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; implementar sistematica de vistorias a
lavouras certificando-se da existéncia de parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola
realizando testes, analise de laboratério e experiéncias para indicar os meios mais adequados de combate a essas
pragas; realizar a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outras para determinar a
composicao da mesma e selecionar fertilizantes adequados; orientar a preparacdo de pastagens, de criacdo e
reproducdo de gado; desenvolver programas de pesca e piscicultura esclarecendo acerca de producao,
conservacgdo e industrializagdo dos mesmos a fim de incrementar a exploracdo econémica; realizar experimentos
através do plantio de canteiros efetuando célculos para a adubacédo e preparo da terra; incentivar e/ou expandir
iniciativas ligadas a producdo de mudas dando suporte técnico; acompanhar a implantacdo e desenvolvimento de
projetos agricolas e agro-industrial; prestar assisténcia técnica a hortas comunitarias e escolares; coordenar
trabalhos de esclarecimento sobre a conveniéncia da introducdo de novas culturas e equipamentos assim como, da
manutencdo e conservacdo dos mesmos; demonstrar praticas sobre métodos de vacinacdo, de criagdo e
contencdo de animais, processos de limpeza e desinfecdo de estabulos, baias e tambores; auxiliar o veterinario
nas praticas operatérias e tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios, aplicando
injecBes, supervisionando a distribuicdo de alimentos; realizar a inseminacdo artificial;, acompanhar o
desenvolvimento da producao do leite e verificar o teor de gordura; prestar orientac6es sobre indUstrias rurais de
conservas e laticinios; colaborar na organizacdo de exposi¢des rurais; registrar resultados e outras ocorréncias
elaborando relatérios e encaminhando as areas competentes. Auxiliar o Médico Veterinario na inspecdo sanitaria
nos abatedouros e mercados em nivel municipal. Auxiliar a fiscalizagdo sanitaria no municipio em produtos de
origem animal. Executar outras tarefas correlatas a sua formacdo. Conduzir veiculo da administracdo Municipal
quando para fins de trabalho, desde que devidamente autorizado e habilitado para tal.

2.2 TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de satude do Municipio ou a domicilio no servigo
de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos, sob a orientagdo de Enfermeiro.

Descricdo Analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagéo e supervisdo das atividades
de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiol6gica; na
prevencado e no controle sistematico da infeccao hospitalar; na prevencao e controle sistemético de danos fisicos
gque possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; preparar o paciente para consultas, exames
e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificac@o; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar,
enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagéo e aplicacdo de vacinas; efetuar o
controle de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para
subsidio de diagnéstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatérios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua segurancga, inclusive: alimenta-lo ou
auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades
de salde; integrar a equipe de salde. Participar de atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar os
pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricbes de enfermagem e médicas; auxiliar o
Enfermeiro na execucdo dos programas de educacgdo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a
alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-morte.

3. NIVEL MEDIO COMPLETO

3.1 ATENDENTE DA EDUCACAO

Descricdo Sintética: Executar atividades de cuidado, orienta¢éo e recreacdo de nivel médio, envolvendo trabalhos
relacionados com o atendimento de criancas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formacao

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 36



http://www.fundatec.org.br/

PREEEITURA MUNICIPAL DE TUPARENDI/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2021

de bons habitos, senso de responsabilidade, tanto na execugdo como nas atividades de planejamento dos
processos que envolvem suas atividades e as do setor que esta inserido.

Descricdo Analitica: Incentivar nas criancas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educagéo
informal e de saude; despertar o0 senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender
as criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse e quando em recreagéo; observar o comportamento
nas horas de alimentacéo; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a
entrada e a saida; encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis
referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do material escolar indispensavel,
arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos; colaborar nos
trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas;
comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade
verificada; receber e transmitir recados; executar atividades diarias de recreacdo, de artes, entretenimento e
ritmicas; acompanhar as criangcas em passeios, visitas e festividades sociais sob orientacdo de profissional da
educacéo; executar, orientar, cuidar e auxiliar as criancas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentacao;
servir as refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar as criangas a desenvolverem a
coordenacdo motora, mediante exercicios e brinquedos; observar a salide e o bem estar das criancas comunicando
a direcdo qualquer alteracdo e ajudando, quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial;
ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientacdo da familia; orientar os pais quanto
a higiene infantil; comunicar a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar na apuracao da
frequéncia diaria e mensal das criangas; auxiliar nos procedimentos de higiene; executar outras tarefas afins.

3.2 ATENDENTE DE FARMACIA

Descricdo Sintética: Executar servigos de cunho, especialmente para fundamentar informagdes. Auxiliar na lista de
compras de medicamentos, mediante solicitacdo de necessidades e encaminhar quando oportuno processos de
licitacdo para suprir demandas, conferir medicamentos, estoque, validade, conferir receitas médicas, registrar
entrega de medicamentos, organizar prontuarios, auxiliar nas atividades da Farmacia Basica, cumprindo as metas
definidas para o setor, como organizacao, limpeza e conservacdo dos medicamentos, executar trabalhos de redigir
documentos

Descricdo Analitica: Auxiliar nas atividades da Farmacia Basica; auxiliar na distribuicdo de medicamentos; auxiliar
no controle de armazenamento, controle do prazo de validade, embalagem, etc...) estoque, distribuicdo e
dispensacao de medicamentos; auxiliar nas atividades gerais e que lhe forem atribuidas na Farmécia Basica.

3.3 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Descricdo Sintética: Desenvolver suas ag¢des de Auxiliar em Salde Bucal, nos espacgos das unidades de saude e
no domicilio/comunidade, sob a supervisao do cirurgido-dentista.

Descricdo Analitica: Realizar agdes de promocdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; proceder a desinfeccdo e a esterilizacao
de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e
auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengcdo e conservacao dos
equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagcédo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacao continua dessas informacdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
realizar o cuidado em saude da populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e
nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessério; realizar acdes de
atencédo integral conforme a necessidade de salude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de a¢cbes de promocéo de
saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das
acOes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagcao
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde; participar das atividades de planejamento e
avaliacbes das agles da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a
participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacédo da SMS; garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; participar das atividades de educacéo
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permanente; e realizar outras acdes definidas na Lei Federal n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, além de
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

3.4 MONITOR SOCIAL

Descricdo Sintética: Programar, desenvolver, executar e participar de atividades socioeducativas de recreacéo,
lazer, artisticas e culturais voltadas ao atendimento de criangas, adolescentes, adultos e idosos em situacdo de
vulnerabilidade, visando a protecéo integral e a incluséo social dos usuarios das politicas sociais do Municipio.

Descricdo Analitica: Prestar atendimento a criangas, adolescentes, adultos e idosos em situacdo de abandono e
risco social, encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judiciario e demais 6rgdo competentes; organizar e
fiscalizar as atividades de rotina; monitorar atividades e horarios dos albergues e abrigos; orientar e auxiliar na
alimentacéo, higiene pessoal, bem como desenvolver atividades voltadas a preservacédo da limpeza e higiene do
ambiente de convivio; acompanhar e orientar criancas e adolescentes nas tarefas escolares; acompanhar as
criancas, adolescentes, adultos e idosos em deslocamentos para atendimento nas areas de saulde, lazer, educacao
e comparecimentos solicitados pelo Poder Judiciario; acompanhar e proporcionar atividades socioeducativas,
recreativas, laborais, artisticas e culturais; auxiliar nas visitas as familias e instituicbes; manter registros e
ocorréncias das pessoas atendidas; elaborar relatérios; efetuar controle de estoque de materiais; auxiliar nas
atividades ludico-educativas junto as criancas de casa abrigo ou similares; executar e auxiliar em atividades de
higiene corporal e bucal, troca de fraldas e outras tarefas correlatas; executar atividades de preparo de alimentacéo,
como mamadeira, papinha, lanche, merenda e outras atividades correlatas; servir as refeicbes preparadas, de
conformidade com as normas e procedimentos previamente definidos; zelar pelo bem-estar e seguranca das
pessoas sob sua responsabilidade; manter-se atento aos cuidados que o trabalho requer, observando as
necessidades fisicas e emocionais dos acolhidos; executar e orientar os servicos de organizacdo e arrumacdo dos
leitos, nestes incluidos guarda-roupas, armérios, sala de atividades lidico-pedagogicas e despensa; recepcionar e
acolher criancas, adolescentes, adultos e idosos recém chegados ao abrigo e integra-los ao grupo; preencher fichas
de cadastro e livros de ocorréncias; ministrar medicamentos de acordo com a prescricdo médica; incentivar a
participagdo e frequéncia de todos os atendidos nas atividades que estao sendo desenvolvidas; denunciar & pessoa
ou ao orgdo competente qualquer suspeita de violéncia, maus tratos ou exploracao contra crianca, adolescente ou
idoso; ministrar atividades recreativas de acordo com grau de dificuldade que possa ser superado pelos
participantes; incentivar, acompanhar e promover jogos, gincanas e demais atividades recreativas; manter-se
atualizado em sua area de atuacéo e participar de cursos de capacitagdo oferecidos pela Administracdo; participar
de eventos, reunides e demais encontros de trabalho, sempre que convidado ou convocado; manter sigilo
profissional e os principios de ética nos relacionamento com as pessoas abrigadas; participar administrativamente
de atividades de organizagéo social e comunitéria; executar outras atividades afins.

3.5 OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Executar servicos complexos, de cunho administrativo que envolvam interpretacdo de leis e
normas administrativas, especialmente para fundamentar informagdes. Efetuar compras de mercadorias, materiais
ou produtos mediante solicitagdo de necessidades e encaminhar quando oportuno processos de licitacdo para
suprir demandas das secretarias da administra¢cdo municipal.

Descricdo Analitica: Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal que exijam
interpretacdes de textos legais, especialmente da legislacdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos,
qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei;
executar e/ou verificar a exatiddo de qualquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho,
balancetes, demonstrativos de caixa; auxiliar no processamento e execucdo das atividades da area de pessoal;
auxiliar na elaboragcdo de projetos; organizar documentos e elaborar pareceres a fim de encaminhar a 6rgaos
competentes; prestar esclarecimentos, orientaces e efetuar inscricdes de programas especificos direcionados a
comunidade; elaborar atas e emitir pareceres deferindo ou indeferindo decisGes tomadas em reunides; emitir
requerimentos contendo solicitagdes diversas e encaminhar a 6rgdos competentes; manter controle através de
registros de documentos importantes e liberar os mesmos conforme necessidades evidenciadas; arquivar
documentos de controle e conferi-los para proceder baixas; encaminhar a 6rgdo competentes resumo das
operagcbes dos produtores; conferir documentos e realizar cadastramentos; recadastrar produtores a fim de
certificar-se da continuidade ao meio produtivo do Municipio e simultaneamente proceder ao levantamento do
ICMS; conferir documentos, emitir relatorios e manter controle de estoques; organizar e orientar a elaboragdo de
ficharios, e arquivos de documentacdo e de legislacdo; secretariar reunides e comissées de inquéritos; integrar
grupos operacionais; efetivar o cumprimento da lei do servigo militar acerca de alistamento, selecéo, convocacéo,
incorporacdo ou matricula, controle de reservistas, excesso de continentes e outras obrigacdes pertinentes;
responsabilizar-se por encaminhar ao 6rgdo competente a solicitagdo de carteiras de trabalho profissional bem
como entregéa-las ao destinatério; realizar o levantamento, identificacao, reavaliacdo, inventario, manter registro do
patriménio e da movimentagdo de bens; manter atualizado o controle de bens patrimoniais do Municipio; receber
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solicitacbes de compras dos titulares das secretarias para aquisicdo de produtos ou materiais a fim de suprir
necessidades que envolvem rotinas e processos dos servicos; analisar as solicitagcbes tais como, natureza da
mercadoria e/ou produto, ou material, quantidade e qualidade exigidas para providenciar o atendimento das
mesmas; examinar as vantagens oferecidas ao que se refere a modelos, rendimentos, precos e prazos de entrega
e pagamento dos produtos ou materiais para assegurar-se da perfeita adequacdo e conformidade com os
principios bésicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, transparéncia e da probidade
administrativa; conhecer a legislacdo de licitacdes e contratos vigentes; solicitar verbas, disponibilidade financeira
e condi¢Bes de pagamento a secretaria de financas; estimar valores de compras a serem efetuadas e de acordo
com os indices levantados para encaminhar processo de licitacdo; projetar e operacionalizar licitacdes
obedecendo a legislacédo vigente; emitir requisicdo de compras, precedidas de tomada de precos; receber e
efetuar langamento de notas fiscais e destina-las adequadamente; realizar em parceria com o almoxarife controle de
recebimento e encaminhamento de materiais e servicos a secretaria de destino; efetuar controle da frota lancando
notas fiscais de manutengdo — pecas, 6leos, reparo mecanico entre outros; emitir relatérios mensais e anual
relativos a compras e manutencdo; Responder pela abertura e fechamento do caixa adotando providéncias
necessarias para permitir o fechamento das atividades; receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber
valores; realizar outras tarefas semelhantes.

3.6 SECRETARIO DE ESCOLA

Descricdo Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de tarefas
préprias de secretaria direcionadas aos estabelecimentos de ensino.

Descricdo Analitica: Executar os servi¢os de secretaria de estabelecimento de ensino de acordo com a orientacéo
da direcdo da escola; manter atualizado os assentamentos e cadastros funcionais referentes ao corpo docente e
discente; arquivo de documentos ativo e passivo; organizar e manter atualizados prontuérios de legislagéo
referentes ao sistema de ensino; prestar informacdes e fornecer dados referentes ao sistema de ensino as
autoridades escolares; extrair certiddes; manter atualizada a escrituracdo de livros, de fichas cadastrais e demais
documentos que se refiram as notas dos alunos, efetuando em tempo habil os célculos de apuracéo dos resultados
mensais, semestrais ou finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de pagamento e listas de
exames; colaborar na elaboragdo dos horéarios escolares; preparar o material didatico e de secretaria; arquivar
publicacdes legais de interesse do sistema de ensino; lavrar e assinar atas em reunifes em geral; elaborar modelos
de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar boletins de
notas, historico escolar, certiddes e atestados; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituracéo
escolar; redigir documentos por ordem da diregcdo como editais e aviso; colaborar com o sistema de matriculas dos
alunos; encarregar-se da publicacéo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares com atuacdo na secretaria; digitar documentos; executar outras tarefas
semelhantes de natureza administrativa.

3.7 TESOUREIRO

Descricdo Sintética: Controlar os fundos em moeda corrente registrando a entrada e saida de dinheiro, orientando
tecnicamente recebimentos e pagamentos assim como administrar atividades relativas a sua area de atuagéo para
assegurar a regularidade da movimentagdo monetéria.

Descricdo Analitica: Responder pela abertura e fechamento do caixa adotando providéncias necessarias para
permitir o fechamento das atividades; receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar
fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; receber e recolher
importancias nos bancos; movimentar depésitos; informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a
competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao
movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancérios; efetuar pagamento do quadro de pessoal;
fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos
operacionais e executar outras tarefas semelhantes; controlar aplicacées do fundo de aposentadoria do quadro
funcional e demais recursos do Municipio; responder pelo processamento do fluxo de caixa da instituicdo
relacionando pagamentos e recebimentos para gerar informagBes necessérias ao planejamento financeiro;
executar o controle fisico e a guarda de taldes de cheques e demais documentos financeiros providenciando
medidas de seguranca necessarias para garantir sua correta distribuicdo; providenciar pagamentos a fornecedores,
servicos contratados e reembolso de despesas preparando emissdo de cheques e recibos para a formalizacdo das
operacgdes. Efetuar estudos sobre sistemas, adaptaveis aos equipamentos, visando melhoria do padrao técnico dos
trabalhos em computador, compor e definir projetos de sistemas de processamento de dados.
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4. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

4.1 AGENTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Descricdo Sintética: Execug¢é@o sob superviséo, de tarefas bragais simples, varricdo de logradouros, capina e
rogada de terrenos, carga e descarga de veiculos, servicos de manutencao, limpeza e fiscalizacdo de cemitérios.
Limpeza e conservacéo dos locais de trabalho, arrumacéo e remocédo de moveis, maquinas e matérias, limpeza dos
prédios publicos, consertar e trocar pneus; lavar veiculos e equipamentos; construir, montar e reparar estruturas e
objetos de madeira e outros; Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulacdes e outros condutos, assim
como seus acessorios, executar trabalhos de construcdo e reforma de bens moveis e edificios publicos de
alvenaria, preparar e servir café, cha, refresco, etc.

Descricdo Analitica: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e edificios publicos; limpar pisos,
vidros, lustres, mdveis, instalacdes sanitarias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; retirar pé de
livros, estantes e armarios; fazer arrumacao em locais de trabalho; proceder a remocao e conservacao de moveis,
maquinas e materiais em geral, auxiliar na limpeza do patio do parque de maquinas; preparar e servir café, cha,
refresco; efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento e
prumo; fazer e reparar bueiros, fossas e piso de cimento; fazer orificios em pedras, acimentadas e outros materiais;
preparar ou orientar a preparacao de argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco de paredes e na confeccdo
de pecas de concreto, fazer blocos de cimento; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer consertos
em obras de alvenaria; assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais de constru¢do; operar com instrumentos de controle de medidas,
pelo prumo e nivel; cortar pedras; armar formas para fabricacédo de tubos; auxiliar nos trabalhos para nivelamento
das superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsédo asfaltica; carregar areia, pré-moldados e outros
materiais utilizados nos servicos; colocar moires, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o
material adequado, seguindo instrucdes predeterminadas; assentar manilhas; instalar condutores de agua e esgoto;
colocar registros, torneiras, sifées, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto, efetuar consertos em aparelhos
sanitarios em geral; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em
canalizagbes, coletores de esgotos e distribuidores de agua; elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias
a execucao do trabalho, de acordo com o projeto; controlar 0 emprego de material, auxiliar na montagem,
desmontagem, reparo e ajustamento de sistemas hidraulicos, e na localizacdo e reparo de vazamentos em
tubulagBes, encanamentos e demais condutos hidraulicos; auxiliar na instalacdo de loucas sanitérias, caixas-d’agua,
chuveiros e outros; preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e montar
esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de
madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e
palanques; construir formas de madeira para aplicagdo de concreto; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar
pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais
como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza,
conservagcdo e funcionamento da maquinaria, do equipamento e do local de trabalho; calcular orcamentos de
trabalhos de carpintaria; desmontar, consertar, montar e trocar pneus dos equipamentos rodoviarios, automéveis,
caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; fazer remendos em camaras de ar
e pneus, bem como, manchdes nos pneumaticos estragados ou furados, havendo possibilidade; organizar e
selecionar os pneus e camaras consertados, guardando-os em local seguro, mantendo em local separado dos
pneus e camaras inserviveis; zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados e responsabilizar-se pela guarda
dos mesmos em local adequado; operar macacos a manivela, catraca ou hidraulicos, zelando pela manutencéo dos
mesmos; lavar as maquinas e equipamentos rodoviarios, implementos, automoveis, 6nibus, caminhdes e outros
veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas e apos, quando necessério, encaminha-los ao setor de
mecéanica para lubrificagdo; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia que verificar nos veiculos,
equipamentos e instrumentos de trabalho; eventualmente, providenciar na lubrificagdo e abastecimento de agua nos
veiculos e equipamentos; executar tarefas de jardinagem, plantio e adubagem de flores e gramas para conservagao
e ornamentacdo de pragas, parques e jardins bem como de arvores para recuperagdo de areas degradadas;
auxiliar, sob superviséo, a poda de arvores e plantas nativas; operar motosserra e rogcadeira intercostal, conhecendo
0 mecanismo de partida do motor, aceleragem e manuseio; verificar nivel de 6leo lubrificante e vistoriar as
maquinas para manté-las em condi¢bes de funcionamento; operar outras maquinas e equipamentos utilizados em
jardinagens e cortes de gramas; auxiliar no preparo de tintas e execu¢bes de tarefas relativas a pintura de
superficies externas e internas das edificagcdes, muros, meios-fios e outros; auxiliar nos trabalhos simples de
instalacdes elétricas; limpar, capinar e pintar o cemitério; participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e
similares; comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenca nos locais em que houver problemas;
manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execucao dos trabalhos, utilizar adequadamente o
equipamento protetor a fim de garantir a propria protecdo e a daqueles com quem trabalha; propor medidas que
visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operacdes; cumprir normas de seguranca, meio ambiente e
saude; utilizar equipamentos de protecédo definidos pela Administracdo e de acordo com as normas de seguranca
do trabalho; zelar pela conservagcdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos
tipicos da fungéo, comunicando ao chefe imediato ou superior qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser
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reparada na oficina do Municipio, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para nédo prejudicar
os trabalhos; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessario a execucdo das
atribuices tipicas das atividades; auxiliar, zelar pela boa qualidade do servi¢co, controlando o andamento das
operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; executar outras atribuicdes
afins.

4.2 ELETRICISTA

Descricdo Sintética: Executar servi¢os atinentes aos sistemas de iluminacéo publica e redes elétricas, instalagéo e
reparos elétricos e de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmissédo, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos
elétricos em geral; operar com equipamentos de som; planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder
a conservacao da aparelhagem eletrdnica, realizando pequenos consertos; reparar e regular reldgios elétricos,
inclusive de controle do ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores,
motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores
de tensao, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalacdes
elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminacdo dos proprios municipais e de
sinalizacao; providenciar o suprimento de materiais e pe¢as necessarias a execucao dos servigos; executar tarefas
afins.

4.3 MECANICO

Descricdo Sintética: Manter e reparar maquinas e motores; consertar pe¢as, maquinas e veiculos da
municipalidade.

Descricdo Analitica: Manter e reparar maquinas de diferentes espécies; manufaturar ou consertar acessoérios para
maquinas; ocasionalmente, fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a conservagéo
de instalagBes eletromecénicas; inspecionar e reparar automoéveis, caminhdes, tratores, compressores, guindastes,
bombas, etc., inspecionar, ajustar, reparar, reconstituir e substituir, quando necessario, unidades e partes
relacionadas com motores, vélvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacdo, de refrigeracdo, de transmisséo,
diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acionadores de arranques, magnetos,
geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas; substituir buchas de mancais; ajustar anéis de segmento;
desmontar e montar caixas de mudangas; recuperar e consertar hidrovacuos; reparar maquinas a 6leo diesel,
gasolina; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por defeito mecénico, podendo usar em tais casos, o carro
guincho; testar carros consertados; executar tarefas afins.

4.4 MERENDEIRA/SERVENTE

Descricdo Sintética: Confeccionar a merenda e proceder & limpeza em geral decorrente desta fungdo. Também
desempenhar a limpeza nos prédios e areas publicas.

Descricdo Analitica: Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas & confeccdo da merenda;
preparar refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre
a condimentacdo e coccdo dos alimentos; manter livres de contaminacdo ou de deterioragdo 0s géneros
alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de
conservacgdo; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condicbes de
utilizacdo, higiene e seguranca; operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros
alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades
determinadas para cada crianca ou adolescente; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam
habitos sadios de alimentacgéo; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral
da cozinha e refeitdrio; realizar limpeza de area e prédios publicos, com relacdo ao chéo, paredes, mdveis, janelas,
banheiros do setor ao qual esteja vinculado, e executar outras tarefas correlatas. Sujeito ao uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual.

4.5 MOTORISTA

Descricdo Sintética: Dirigir e conservar automéveis, caminhdes e outros veiculos automotores do Municipio e
auxiliar no carregamento e descarregamento dos veiculos.

Descricdo Analitica: Dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos
em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo e limpeza do
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veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargas que lhe forem
confiadas; promover o abastecimento de combustivel, 4gua e 6leo; comunicar, ao recolher o veiculo, qualquer
defeito porventura existente; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcao; providenciar a lubrificacdo quando indicada; fazer reparos de emergéncia; verificar o grau
de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na
assisténcia a enfermos, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; obedecer as normas e
dirigir com atencéo e cuidados indispensaveis a seguranca do transito; realizar a manutencao preventiva e executar
tarefas afins.

4.6 OPERADOR DE MAQUINAS
Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores.

Descricdo Analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; executar terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar talude; operar maquinas
rodoviarias em escavacdo, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; prestar servigos de reboque,
realizar servigcos agricolas com tratores; operar com rolo compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios;
proceder ao transporte de aterros efetuar ligeiros reparos quando necessario; providenciar o abastecimento de
combustivel dgua e lubrificantes, zelar pela conservacdo e limpeza nas méaquinas sob sua responsabilidade;
comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina, executar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

N° Minimo de N° minimo Ne°

N° de Pontos/

Cargo Componentes das Provas/ Carater Questdes Questao Acertos p/ de Pontos Pontos
Componente do total do total
Lingua Portuguesa (C)* 10 2,20 -
Legislacao (C)* 10 2,60 -
Nivel Superior| ..necimentos Gerais (C)* 05 2,20 ; 50,00 100,00
Completo
Matematica/Raciocinio Logico (C)* 05 2,20 -
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 3,00 05
Lingua Portuguesa (C)* 10 3,10 -
Legislacéo (C)* 05 3,60 -
Nivel Técnico | Conhecimentos Gerais (C)* 05 3,10 - 50,00 100,00
Matematica/Raciocinio Ldgico (C)* 05 3,10 -
Conhecimentos Especificos (E/C) 05 4,00 03
Nivel Médio -
Lingua Portuguesa (C)* 10 3,20 -
exceto cargos
de Atendente |Legislacdo (C)* 05 4,00 -
da Educacao, . . 50,00 100,00
. .| Conhecimentos Gerais (C)* 05 3,20 -
Monitor Social
e Oficial | Matemética/Raciocinio Légico (C)* 10 3,20 -
Administrativo
Lingua Portuguesa (C)* 10 2,80 -
Cargos de | Legislacdo (C)* 05 3,20 -
Atenden~te da Conhecimentos Gerais (C)* 05 2,80 - 45,00 90,00
Educacdo e
Monitor Social | Matematica/Raciocinio Ldgico (C)* 05 2,80 -
Conhecimentos Especificos (E/C) 05 3,60 03
Lingua Portuguesa (C)* 10 2,90 -
Cargo de | | egislagso (C)* 05 3,50 -
Oficial i ) 45,00 90,00
Administrativo | Conhecimentos Gerais (C)* 05 2,90 -
Matematica/Raciocinio Ldgico (C)* 10 2,90 -
Lingua Portuguesa (C)* 10 3,20 -
Nivel Legislagdo (C)* 05 4,00 -
Fundamental ) ) 50,00 100,00
Completo Conhecimentos Gerais (C)* 05 3,20 -
Matematica/ Raciocinio Logico (C)* 10 3,20 -

Carater:  (C) Classificatorio  (E/C) Eliminatério/Classificatorio.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questbBes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C,DeE)e 1
(uma) Unica resposta correta.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS

Componentes das N°. minimo de o

Provas/ Carater (*) Pontos do total % [PEITITOE o BEE!
Atgndente d.a. Edugagao, Monitor Social e Prova de Titulos (C) i 10,00%
Oficial Administrativo
Motorista e Operador de Maquinas Prova Pratica (E/C) 60,00 100,00

(*) Carater:  (C) Classificatério  (E/C) Eliminatério/Classificatorio.

(**) Os pontos da Prova de Titulos serdo somados aos pontos da Prova Teérico-Objetiva.
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ANEXO IV — MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA
ESPECIAL DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
INFORMAC()ES GERAIS

O candidato devera enviar o laudo para a FUNDATEC, na forma prevista especificada neste Edital. O laudo médico
devera estar em conformidade com as exigéncias do subitem 2.2.3.4 do Edital:

a) Ter data de emisséo de, no méaximo, 90 (noventa) dias anteriores a publica¢éo deste Edital;
b) Conter o nome e a assinatura do médico, carimbo e seu niumero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10).

MODELO - LAUDO MEDICO:

O(a)candidato(a)

Documento de Identificacéo (RG) ne: , CPF n°
, foi submetido (a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a

existéncia de DEFICIENCIA

a) DEFICIENCIA FISICA ()

( ) Paraplegia () Triplegia ( ) Paraparesia ( ) Triparesia
( ) Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Hemiparesia
( ) Tetraplegia () Tetraparesia( ) Paralisia Cerebral ( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):

( ) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
( ) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (hoventa) decibéis;

( ) Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):

( ) Cegueira: quando nédo hé& percepcéo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO),
ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corre¢do, quando possivel;

() Visédo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap4s a melhor correcéo.
() Visédo monocular.
d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior & média,
com manifestagdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitagbes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange
a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia
na locomogao, saude, seguranca, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Historico da patologia:

Data da emisséao deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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ANEXO V — PROGRAMAS - PROVA BASE

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Interpretacdo de textos: 1.1 Leitura e compreenséo de informag6es. 1.2 Identificacdo de ideias
principais e secundérias. 1.3 Intencdo comunicativa. 2. Vocabuléario: 2.1 Sentido de palavras e expressées no
texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. 2.3 Sindnimos e antdénimos. 3. Aspectos linguisticos:
3.1 Grafia correta de palavras. 3.2 Separacdao sildbica. 3.3 Localizagdo da silaba ténica. 3.4 Acentuacéo gréfica. 3.5
Relacdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de
letras. 3.6 Familia de palavras. 3.7 Flexao, classificacdo e emprego dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes.
3.8 Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos verbais. 3.9 Emprego e classificacdo dos numerais. 3.10
Emprego de preposi¢des, combinacdes e contracdes. 3.11 Emprego e classificagcdo dos advérbios. 3.12 Nogles
basicas de concordancia nominal e verbal. 3.13 Regras gerais de regéncia nominal e verbal. 3.14 Sinais de
pontuacdo: 3.14.1 Emprego do ponto final, ponto de exclamagéo e ponto de interrogacdo. 3.14.2 Usos da virgula e
do ponto-e-virgula. 3.14.3 Emprego dos dois pontos. 3.14.4 Uso do travessao. 3.15 Processos de coordenacéo e
subordinacdo. 3.16 Elementos de coeséo no texto. 3.17 Sintaxe do periodo simples.

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Lei Organica do Municipio. 2. Plano de Carreira do Municipio. 3. Regime Juridico do Municipio.
4. Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011). 5. Constituicdo
Estadual do Rio Grande do Sul. 6. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). 7.
Constituicdo Federal de 1988: a) Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (Arts. 1° ao 4°). b) Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos
Politicos (Arts. 5° a 16°). ¢) Da organizagéo Politico-Administrativa (Arts. 18 e 19). d) Secretaria Municipal de Ordem
Publica da unido (Arts. 20° a 24°). e) Dos Estados Federados (Arts. 25° a 28°). f) Dos Municipios (Arts. 29° a 31°). g)
Normas Constitucionais relativas a Administracdo Publica e ao Servidor Publico (Arts. 37° a 41°). h) Principios
Constitucionais da Administracdo Publica (art. 37). i) Principios constitucionais de natureza ética: moralidade,
impessoalidade, probidade, motivagéo e publicidade (Arts. 37° a 77°). j) Organizacdo dos Poderes (Arts. 44° a 135°).
k) Da Seguranca Publica (Art. 144). 8. Lei Federal n°® 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa.

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacdo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservagéo,
historia e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tépicos atuais, internacionais, nacionais,
estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacéo,
saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: PARTE 1: Sistema de numeragdo decimal. NUumeros naturais: operacgdes (adicdo, subtragao,
multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nUmeros primos,
decomposicdo em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Numeros fracionarios:
representacdo e leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacéo, operacdes (adigcdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo). NUumeros decimais: representacdo e leitura, transformacdes (escrita de fracdo e numero decimal),
c3omparacéo, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem. Aplicacdo dos contetdos
acima listados em resolucdo de problemas. PARTE 2: Proposi¢des simples; Proposi¢cdes compostas; Conectivos
(conjuncéo, disjuncao, disjuncao exclusiva, condicional e bicondicional); Valor I6gico de proposicdes e construgao
de tabelas-verdade; Algebra proposicional; Equivaléncias l6gicas; Negacdes dos conectivos (conjuncéo, disjuncao,
disjuncéo exclusiva, condicional e bicondicional); Tautologia, contradi¢cdo e contingéncia; Diagramas logicos; Logica
de argumentacao. Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condicfes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relacdes.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 46



http://www.fundatec.org.br/

PREEEITURA MUNICIPAL DE TUPARENDI/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2021

NiVEL MEDIO/TECNICO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura e compreensdo de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturacdo do texto. 1.3 Ideias principais e
secundarias. 1.4 Relacdo entre as ideias.1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de
argumentacdo. 1.8 Informagfes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coesdo e coeréncia textuais. 2.
Léxico: 2.1 Significacdo de palavras e expressfes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
2.3 Estrutura e formacédo de palavras. 3. Aspectos linguisticos: 3.1 Relacdes morfossintaticas. 3.2 Ortografia:
emprego de letras e acentuagédo gréafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme
Decreto 7.875/12). 3.3 Relac8es entre fonemas e grafias. 3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes
verbais e sua conversdo. 3.6 Concordancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do
acento indicativo de crase). 3.8 Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjungdes, das locu¢des conjuntivas e
dos pronomes relativos. 3.9 Pontuacéo.

NIVEL MEDIO/TECNICO
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Lei Orgénica do Municipio. 2. Plano de Carreira do Municipio. 3. Regime Juridico do Municipio. 4.
Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011). 5. Constituicdo
Estadual do Rio Grande do Sul. 6. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). 7.
Constituicdo Federal de 1988: a) Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (Arts. 1° ao 4°). b) Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos
Politicos (Arts. 5° a 16°). c) Da organizacdo Politico-Administrativa (Arts. 18 e 19). d) Secretaria Municipal de Ordem
Pudblica da unido (Arts. 20° a 24°). e) Dos Estados Federados (Arts. 25° a 28°). f) Dos Municipios (Arts. 29° a 31°). g)
Normas Constitucionais relativas a Administracdo Publica e ao Servidor Publico (Arts. 37° a 41°). h) Principios
Constitucionais da Administracdo Publica (art. 37). i) Principios constitucionais de natureza ética: moralidade,
impessoalidade, probidade, motivagéo e publicidade (Arts. 37° a 77°). j) Organizac&o dos Poderes (Arts. 44° a 135°).
k) Da Seguranca Publica (Art. 144). 8. Lei Federal n°® 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa.

NIVEL MEDIO E TECNICO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacao politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservagao,
histéria e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tépicos atuais, internacionais, nacionais,
estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacao,
saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

NiVEL MEDIO E TECNICO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: PARTE 1: 1. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais:
Operacdes fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo) propriedades das
operacgdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo mdaltiplo comum, maximo divisor comum. 2. Razbes e
Propor¢cbes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades, transformacédo de unidades), sistema monetario brasileiro. 3. Calculo algébrico: mondmios e polinémios
4. Funcodes: Ideia de funcao, interpretacdo de gréaficos, dominio e imagem, fungéo do 1° grau, funcdo do 2° grau—
valor de maximo e minimo de uma fun¢éo do 2° grau. 5. Equacfes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1°
grau com duas incognitas. 6. Triangulo retangulo: relagdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitdgoras e
suas aplicaces, relagdes trigonométricas no triangulo retangulo. 7. Teorema de Tales 8. Geometria Plana: calculo
de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. 9.
Nocdes de Geometria Espacial — céalculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. 10. Matematica
Financeira: porcentagem, juro simples 11. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética
ponderada 12. Aplicacdo dos contetidos acima listados em resolu¢do de problemas. PARTE 2: 1. Estrutura légica
de relacBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes
fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relaces. Diagramas légicos. 2.
Proposicbes e conectivos: Conceito de proposigdo, valores légicos das proposiges, proposicdes simples,
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proposicdes compostas. Operacdes logicas sobre proposicdes: Negacgédo, conjuncao, disjungdo, disjungdo exclusiva,
condicional, bicondicional. 3. Construcao de tabelas-verdade. Tautologias, contradi¢cdes e contingéncias. Implicacéo
I6gica, equivaléncia logica, Leis De Morgan. Argumentagdo e deducdo ldgica. 4. Sentencas abertas, operagfes
I6gicas sobre sentencas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negacdo de proposicdes
quantificadas. 5. Argumentos Légicos Dedutivos; Argumentos Categoricos.

NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura e compreenséo de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturagdo do texto. 1.3 Ideias principais e
secundarias. 1.4 Relacdo entre as ideias. 1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de
argumentacdo. 1.8 Informagfes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coesdo e coeréncia textuais. 2.
Léxico: 2.1 Significagdo de palavras e expressfes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
2.3 Estrutura e formacédo de palavras. 3. Aspectos linguisticos: 3.1 RelacBes morfossintaticas. 3.2 Ortografia:
emprego de letras e acentuagédo gréafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme
Decreto 7.875/12). 3.3 Relacbes entre fonemas e grafias. 3.4 Flex6es e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes
verbais e sua conversdo. 3.6 Concordancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do
acento indicativo de crase). 3.8 Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugbes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 3.9 Pontuacao.

NIiVEL SUPERIOR
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Lei Orgénica do Municipio. 2. Plano de Carreira do Municipio. 3. Regime Juridico do Municipio. 4.
Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011). 5. Constituicdo
Estadual do Rio Grande do Sul. 6. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). 7.
Constituicdo Federal de 1988: a) Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (Arts. 1° ao 4°). b) Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos
Politicos (Arts. 5° a 16°). c) Da organizacdo Politico-Administrativa (Arts. 18 e 19). d) Secretaria Municipal de Ordem
Publica da unido (Arts. 20° a 24°). e) Dos Estados Federados (Arts. 25° a 28°). f) Dos Municipios (Arts. 29° a 31°). g)
Normas Constitucionais relativas a Administracdo Publica e ao Servidor Publico (Arts. 37° a 41°). h) Principios
Constitucionais da Administracdo Publica (art. 37). i) Principios constitucionais de natureza ética: moralidade,
impessoalidade, probidade, motivagéo e publicidade (Arts. 37° a 77°). j) Organizagéo dos Poderes (Arts. 44° a 135°).
k) Da Seguranca Publica (Art. 144). 8. Lei Federal n°® 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacdo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacao,
histéria e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca. TOpicos atuais, internacionais, nacionais,
estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacao,
saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

NIVEL SUPERIOR
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: PARTE 1: 1. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais:
Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo) propriedades das
operacgdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo mdltiplo comum, méximo divisor comum. 2. Razdes e
Propor¢cbes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdio em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades, transformacédo de unidades), sistema monetario brasileiro. 3. Calculo algébrico: mondmios e polinémios
4. Funcodes: Ideia de funcao, interpretacdo de gréaficos, dominio e imagem, fungéo do 1° grau, funcdo do 2° grau—
valor de maximo e minimo de uma fun¢do do 2° grau. 5. Equacgfes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacfes de 1°
grau com duas incognitas. 6. Triangulo retangulo: relagdes métricas no tridngulo retangulo, teorema de Pitdgoras e
suas aplicaces, relagdes trigonométricas no triangulo retangulo. 7. Teorema de Tales 8. Geometria Plana: célculo
de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. 9.
Nocdes de Geometria Espacial — calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. 10. Matematica
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Financeira: porcentagem, juro simples 11. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética
ponderada 12. Aplicacdo dos contetddos acima listados em resolugdo de problemas. PARTE 2: 1. Estrutura logica
de relag@es arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacg@es das relacdes
fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relages. Diagramas ldgicos. 2.
Proposicdes e conectivos: Conceito de proposicdo, valores légicos das proposicdes, proposicées simples,
proposicdes compostas. Operacdes logicas sobre proposi¢des: Negacao, conjungéo, disjuncao, disjuncao exclusiva,
condicional, bicondicional. 3. Construcéo de tabelas-verdade. Tautologias, contradi¢cdes e contingéncias. Implicacédo
I6gica, equivaléncia légica, Leis De Morgan. Argumentagcédo e deducdo légica. 4. Sentencas abertas, operacdes
I6gicas sobre sentencas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negacdo de proposicées
quantificadas. 5. Argumentos Légicos Dedutivos; Argumentos Categoricos.
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NIiVEL MEDIO/TECNICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 16: TECNICO AGRICOLA

PROGRAMA: 1. Fertilidade e Conservacao dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservagao; avaliagao da
fertiidade do solo; amostragem e interpretacdo analises; principais elementos e suas funcgdes; Fertilizantes e
corretivos. 2. Entomologia e Defensivos Agricolas: precaugfes no manuseio de defensivos; precaucdo durante e
apos a aplicacao; toxicologia; métodos de controle de pragas; principais pragas das culturas. 3. Manejo Integrado
de Doencas Pragas e Plantas Daninhas: conceitos; método de determinacdo de danos e perdas; monitoramento
espago-temporal; previsdo de doengas; controle doencgas; manejo integrado de pragas; manejo integrado de plantas
daninhas. 4. Lavouras Anuais: cultivo; manejo e producédo. 5. Olericultura: principais grupos/ familias de plantas
utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e frutos; fatores climaticos e sua importancia; tipos de propagacao; nutricao
mineral; irrigacéo; controle fitossanitario; comercializagdo. 6. Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de
propagacdo; adubacdo; conducdo dos pomares; colheita; armazenagem. 7. Fitopatologia: principios e conceitos;
importancia e natureza das doencas; principais agentes causais; sintomatologia e diagnose doencas; relagfes
patégeno-hospedeiro; epidemiologia e controle. 8. Plantas Daninhas: principios gerais; métodos de controle;
dinamica de herbicidas; mecanismos de acao dos herbicidas. 9. Mecanizagéo agricola, principios basicos de uso,
regulagens e manutencdo. 10. Legislacéo ambiental e florestal. 11. Bioclimatologia e zootecnia. Gado de corte e
gado de leite. 12. Principios de tecnologia de alimentos.

NIVEL MEDIO/TECNICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 17: TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA: 1. Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988. 2. Lei n°® 8.080/90 e Lei
n° 8.142/90. Objetivos do SUS. Atribuicdes, doutrinas e competéncias. Principios que regem a organizacdo do SUS.
Pacto pela Saude, de Gestao e pela Vida. 3. Portaria Ministério da Saude n°® 2436 de 21/09/2017 — Politica Nacional
de Atencado Basica. 4. Politicas de Saude — Modelos de atengdo a saude. Vigilancia & Saude: noc¢6es basicas. 5.
Programas nacionais de salde. Sistema municipal de saulde: estrutura, funcionamento e responsabilidades.
Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promogdo a saude. Controle
social: conselhos e conferéncias municipais de salde. Politica Nacional de Meio Ambiente. 6. Atencdo Priméria a
Saude — conceitos, principios e organizacdo no Brasil e no mundo. Historia da APS. 7. Atencéo a Saude da Familia
— Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo de implantacdo no Brasil, organizacdo e normatizagdes,
principios e diretrizes do Programa de Saude da Familia e do Programa de Agentes Comunitarios de Saude. 8.
Conhecimento em ambuléncia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré-hospitalar,
Atendimento a multiplas vitimas, Prevengdo do trauma, Biomecénica do trauma, Avaliacdo e atendimento inicial as
emergéncias, Suporte Basico de Vida, Trauma toracico, Altera¢des Circulatérias, Trauma abdominal, Trauma
Cranioencefalico, Trauma raquimedular, Trauma Musculoesquelético, Trauma Térmico, Trauma na Crianca, Trauma
no Idoso, Triagem, transporte, Materiais e equipamentos para sala de emergéncia, Queimaduras - tratamento e
condutas de enfermagem, Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem, Alterag6es metabdlicas,
Etica profissional, Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem, Administracdo de drogas em urgéncia e
emergéncia, ECG — alteracdes bésicas, Desfibrilacdo Automatica Externa, Acidentes com animais peg¢onhentos -
suporte béasico de vida/ suporte avancado de vida. 9. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo
profissional Técnico de Enfermagem. 10. O que sdo DSTs, sintomas, modos de transmiss&o. AIDS: Sintomas e
fases da doenca, tratamento. 11. Hepatites: Vacinas disponiveis, sintomas da doenga. 12. Cancer do colo de Utero
e mamas: Prevencado, deteccdo precoce, tratamento fornecido pela equipe de saude, sintomas da doenca. 13.
Lavagem das maos e suas implicacdes. 14. Responsabilidade ética e profissional em Enfermagem. 15. Cuidados de
enfermagem com movimentacdo, deambulacdo, aplicacdo de medicamentos, higiene e conforto de pacientes
acamados, preparo de doentes para cirurgias, enfermagem no centro cirlrgico. 16. Relacionar vacinas as doencgas,
seu armazenamento, calendario e vias de administragdo. 17. Realizagdo de curativos, vias de administracao de
medicamentos, verificacdo de sinais vitais, registro no prontuario, calculo de diluicdo de medicag¢8es, transformacao
de grandezas matematicas (miligramas, mililitros, gotas, horas, minutos) e suas combinacbes no preparo e
administracdo de medicac¢fes. 18. Classificacdo de risco nos servicos de urgéncia e emergéncia. 19. Doencas de
notificacdo compulséria em territério nacional. 20. Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos. 21.
Atendimento, orientacdo e acompanhamento a pacientes portadores de ostomias. 22. Lei n® 7498/1986 — Dispde
sobre a regulamentacao do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 18: ATENDENTE DA EDUCACAO

PROGRAMA: 1. Nocdes de relacdes humanas: Desenvolvimento interpessoal — Infancia e adolescéncia. 2.
Diversidade sociocultural. 3. Educacéo inclusiva para pessoas portadoras de necessidades especiais. 4.
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Desenvolvimento grupal — Lideranca; Comunicacdo; Equipe multiprofissional; Etica e postura profissional. 5.
Organizacdo de tempos, espacos e materiais para atividades pedagdgicas e/ou recreativas. 6. Projeto politico-
pedagogico. 7. Disciplina escolar. 8. Curriculo escolar. 9. Regimento escolar. 10. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Lei n°® 8.069/1990 e atualizacdes. 11. No¢des de Primeiros Socorros aos alunos. 12. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacado Nacional — Lei n® 9.394/1996. 13. Planejamento de aula. 14. Referencial Curricular Gaucho.
15. Base Nacional Comum Curricular. 16. A relacdo e diferenca de Cuidar e Educar na educacao infantil. 17.
Desenvolvimento infantil e do adolescente: aspectos fisicos, afetivos, cognitivos e sociais. 18. Brincadeira e
atividades esportivas. 19. A arte, a musica e o movimento. 20. Orientagdo a higiene e cuidados pessoais. 21. Auxilio
e orientacdo quanto a alimentacdo. 22. No¢des basicas de: assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do ambiente.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 21: MONITOR SOCIAL

PROGRAMA: 1. Historia da Educagdo. 2. Concep¢bes de criangas, adolescentes, adultos e idosos. 3.
Desenvolvimento infantil. 4. A relacdo e a diferenca de Cuidar e Educar (acrescentar). 5. Planejamento pedagdégico.
6. Organizagdo dos tempos, espagos e materiais para atividades pedagogicas e/ou recreativas. 7. Brincadeira e
atividades esportivas. 8. A arte, a musica e o movimento. 9. Orientacdo a higiene e cuidados pessoais. 10. NocGes
bésicas de: assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do ambiente. 11. Auxilio e orientagdo quanto a alimentagéo. 12.
Educacado inclusiva para pessoas portadoras de necessidades especiais. 13. Dificuldades e transtornos de
aprendizagem e desenvolvimento. 14. Educagdo: desafios e compromissos. 15. Estatuto da crianca e do
adolescente. 16. Nocdes de Primeiros Socorros aos alunos. 17. Servigos socioassistenciais. 18. Conhecimento de
tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populacdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploracdo
sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. 19. Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). 20. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. 21. Equipe multiprofissional; Etica e
postura profissional.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

PROGRAMA: PARTE1l: Nocdes de Administragdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas,
principios constitucionais. Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas,
inexigibilidades, contratos, sangdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte.
Parceria Publico-Privada. 2. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Patrim6nio, conceito, composi¢do patrimonial, Ativo e Passivo e situa¢des patrimoniais. Atos e fatos
contabeis. Origem e aplicagcdo dos recursos. Patrimdnio Liquido. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento.
Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas.
Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Langamentos Contdbeis; Procedimento de
Escrituracdo Contabil segundo cada Regime Contabil e Método das Partidas Dobradas. Elaboracdo, Apuracao e
Andlise das Demonstracdes Contabeis (Financeiras): Conceitos, Espécies, Formas de Elaboragcdo, Conteldos,
Elementos Constitutivos; Notas Explicativas; Relatério da Administracdo. Balanco Patrimonial, Demonstrativo
Resultado do Exercicio, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa. 3. Contabilidade de Custos: Conceito de custos.
Terminologia contébil basica. Principios Contdbeis aplicados a custos. Classificacdes e nomenclatura de custos.
Materiais Diretos. M&o de obra Direta. Custos Indiretos de Producdo. Métodos de custeio. Analise
custo/volume/lucro. 4. Andlise das Demonstracbes Financeiras. Andlise dos indicadores econdmico-financeiros
basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos
contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: andlise,
entendimento e integragdo com as demonstragcdes basicas. 5. Contabilidade Publica, Or¢gamento Publico e
Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuagéo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos
Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. 6. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orgamentario, patrimonial, financeiro e de compensagdo e
Subsistemas de InformagBes Contabeis. 7. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas. 8.
Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentéario, patrimonial, fiscal e extra
orcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a
Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa,
Divida Pulblica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composicdo do Patriménio Publico,
Gestéo Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos, Varia¢cdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transacdes no
setor publico. 9. Escrituragcdo contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas
dobradas. Lancamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de
lancamentos; erros de escrituracdo e suas retificacées. Registro Contabil. Operacdes de encerramento do exercicio.
10. DemonstragBes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balanco Orgcamentério, Balanco
Financeiro, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do
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Resultado Econémico, Demonstracdo das Mutacdes do Patrim6énio Liquido, Depreciacdo, Notas Explicativas,
Consolidagdo.Resultado e economia orcamentaria. 11. Patriménio publico: conceito, bens publicos, direitos e
obrigacbes das entidades publicas, consolidacdo do patriménio publico, variagBes patrimoniais as ativas e as
passivas. 12. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisées e
mecanismos retificadores, Processo Orcamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), Classificacdo Orgamentédria, Sistema e Principios
Orcamentarios. Proposta Orcamentaria, Planejamento, Programacao e Execucdo do Or¢camento, Controle Interno e
Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculaces
Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. 13. Licitacdo: conceito, tipos e modalidades. 14. Créditos adicionais:
conceito, classificac@o, condigbes gerais de sua ocorréncia indicacdo e especificagdo de recursos. PARTE 2:
Contabilidade Gerencial: 1. Sistema de Informacdo Gerencial: Finangas e contabilidade gerencial. Sistema de
gerenciamento de custos e desempenho. Implementacdo de um sistema de informacdes gerenciais. 2. Controller:
Fungbes e atribuigbes. 3. Balanced Scorecard: Sistema de avaliagdo de desempenho. 4. Gestdo e Analise de
Orcamentos: Ponto de equilibrio, margem de seguranca, analise financeira de orgamentos. 5. Auditoria: Normas
Brasileiras de Auditoria Interna: Conceituacdo e objetivos da auditoria interna. Papéis de trabalho. Fraude e erro.
Planejamento da auditoria interna. Riscos de auditoria interna. Procedimentos de auditoria interna. Relatorios de
auditoria interna. Etica profissional dos auditores interno e externo. Atributos dos auditores em relacdo a
organizacdo, sua atuacéo e capacitacdo. 6. Controles internos e governanca corporativa. Gestao e planejamento da
auditoria. Amostragem estatistica. Comunica¢cfes de auditoria. Auditoria continua. 7. Auditoria Governamental:
Estrutura e Controle na Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria
Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de
Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatdrio de Auditoria. 8. Controle Interno: Conceito, sistema e categorias
de controle interno. Sistema de custeio por absor¢do. Sistema de custeio varidvel, margem de contribui¢céo e analise
custo/volume/lucro. Custo padrdo. Custeio baseado em atividades. Formacédo de precos. Nova Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceitos e Procedimentos contdbeis orcamentarios: Principios or¢camentarios.
Receita Orcamentaria. Despesa Orgamentaria. Fonte e destinagdo de recursos. 2. Conceitos e Procedimentos
contdbeis patrimoniais: Composicdo do patrimdnio publico. Variacdes patrimoniais qualitativas, quantitativas e
resultado patrimonial. Mensuragéo de ativos e passivos. Ativos imobilizado e intangiveis. Reavaliagdo, reducédo ao
valor recuperavel, depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Transa¢Bes sem contraprestacdo. Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes. Repercussdo patrimonial das despesas de exercicios anteriores. 3.
Procedimentos Contabeis Especificos: Parcerias publico-privadas. Operacdes de crédito, divida ativa, precatorios
em regime especial. Consércios publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 4. Demonstra¢des Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balancos Orgcamentario, Financeiro e Balanco Patrimonial. Demonstracbes das
Variagbes Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das MutacBes do Patriménio Liquido. Notas explicativas e
Consolidagdo das Demonstracdes Contabeis. Administragdo e Financas publicas: 1. Administracdo Publica:
Principios Administrativos: Principios explicitos e implicitos. Poderes e deveres administrativos. 2. Estruturas e
Organizagdo: Conceitos, caracteristicas e classificacdo e dos érgdos e entidades que compdem a Administracdo
Direta e a Administracao Indireta. 3. Atos administrativos: Atributos, classificacdo, perfeicao, validade, eficacia e
espécies de atos administrativos. 4. Licitacdo Publica: conceitos, principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de
licitagdo e seu processamento. Inexigibilidade e dispensa de licitagdo. 5. Contratos Administrativos: Conceitos,
caracteristicas, contetdo, formalidades, normas relativas a execugéo, prazos e extingdo contratual. Consorcio
publico e Convénio. 6. Agentes Publicos: Conceitos, classificacfes e caracteristicas dos agentes publicos. Cargo,
emprego e fungdo. Processo Administrativo. Improbidade administrativa. Controle da Administracdo publica. 7.
Financas Publicas: Orcamento Puablico: Planejamento, execug¢do e controle do or¢amento. 8. Instrumentos de
planejamento: Plano plurianual de investimentos; Lei de diretrizes orcamentarias e or¢gamento anual. Créditos
Adicionais. Fiscalizacao contabil, financeiras e orcamentaria prevista na Constituicdo Federal. 9. Responsabilidade
na Gestdo Fiscal: Conceitos e normas estabelecidas pela lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar 101, de
4 de maio de 2000). Planejamento. Receita e Despesa publicas. Transferéncias voluntarias. Destinacéo de recursos
publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacao.
Controle exercido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas atribuicdes; Tipos de processos do TCU. 10. Lei
Municipal de Cédigo Tributario.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: AGENTE DE FISCALIZACAO

PROGRAMA: 1. Administracdo Publica. 2. Atos Administrativos. 3. Poderes Administrativos. 4. Servigos Publicos. 5.
Controle da Administracdo. 6. Cddigo de Obras Municipal, segundo a Lei Municipal n°® 346/1975. 7. Cédigo de
Posturas Municipal, segundo a Lei Municipal n°® 380/1976. 8. Lei Municipal n° 2.393/2011 - Lei de Diretrizes
Urbanas do Municipio de Tuparendi. 9. Lei Municipal n°® 2.862/2019 - Politica Municipal de Saneamento B&sico e o
Plano Municipal de Saneamento Béasico (PMSB) do Municipio de Tuparendi. 10. Lei Municipal n® 2.658/2015 -
Gestdo Sustentivel de Residuos da Construcdo Civil e Residuos Volumosos do Municipio de Tuparendi. 11. Lei
Federal n°® 9.782/1999 - Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. 12.
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Lei Federal n° 8.080/1990 - Dispfe sobre as condi¢cdes para a promogado, protegdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes.13. Lei Municipal de Codigo Tributario.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA: 1. O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressfes da questéo social apresentadas
como demandas cotidianas nas politicas sociais. 2. A dimens&o investigativa no exercicio profissional do (a) e a
instrumentalidade como elemento da intervencao profissional de acordo com as ideias e as producdes de Yolanda
Guerra. 3. Assessoria, consultoria, auditoria, supervisédo técnica conforme o Cdédigo de ética da profissao, a Lei de
Regulamentacdo da Profisséo n° 8.662/1993 e as orientacdes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS). 4.
Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias conforme o Cédigo de ética da profisséo, a Lei
de Regulamentacdo da Profissdo n°® 8.662/1993 e as orientacdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS).
5. Politicas Publicas. A Questao Social, o contexto conjuntural. O espaco sécio ocupacional do Servico Social e as
diferentes estratégias de intervencdo profissional conforme o Codigo de ética da profissdo, a Lei de
Regulamentacédo da Profissdo n° 8.662/1993 e as orientacdes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS). 6.
O planejamento da intervencéo e a elaboracado de planos, programas e projetos sociais. Supervisao de Estagio em
Servigo Social conforme o Cédigo de ética da profissé@o, a Lei de Regulamentacéo da Profissdo n° 8.662/1993 e as
orientacdes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS). 7. Questédo social e Capitalismo de acordo com as
ideias e producdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto. 8. Competéncias profissionais do assistente
social nos diferentes espagos ocupacionais conforme as orientacbes do Conselho Federal de Servigco Social
(CFESS), do Cddigo de ética da profissao e da Lei n® 8.662. 9. O Servi¢o Social na contemporaneidade e as novas
exigéncias do mercado de trabalho: Cddigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentacédo da Profisséo n°
8.662/1993. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 que dispbe sobre o Estatuto da Crianca e Adolescente e d& outras
providéncias. Lei Orgénica da Assisténcia Social, Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 — Dispde sobre a
organizacgdo da Assisténcia Social e d4 outras providéncias. 10. Periddicos atualizados do Servigo Social da Revista
Online Servico Social & Sociedade a partir de 2015 (nameros: 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130,
131, 132, 133). 11. Atuagdo do Assistente Social em escolas. 12. Estatuto do ldoso. 13. Legislagfes referentes ao
Sistema Unico de Satde e Servigo Unico de Assisténcia Social.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: CIRURGIAO DENTISTA

PROGRAMA: 1. Exame do Paciente: Anamnese. Exame clinico. Exames complementares laboratoriais (solicitacdo
e interpretacdo dos resultados). Radiologia intra e extrabucal (técnica e interpretacdo). Etiologia, prevencao,
diagnéstica e tratamento de carie dentaria. Doenca periodontal. Lesdes cancerizaveis e estomatoldgicas. Cancer
bucal. M& ocluséo dentéria. Infecgbes virdticas, bacterianas e micéticas na cavidade oral. Doencgas sistémicas com
repercussdes na cavidade bucal. Doengas da polpa e tecidos periapicais. 2. Promogédo e protecdo a saude.
Educacdo em saude. Fatores determinantes e condicionantes de saude. Aspectos sdcio-econdmico-culturais em
odontologia. Saude bucal e seus aspectos epidemiolégicos. Organizacdo e administracdo de servicos
odontoldgicos. Recursos humanos em odontologia. Trabalho em equipe multidisciplinar. 3. Anestesiologia:
Instrumental e técnicas, fAarmacos, risco de acidentes (prevencdo e tratamento). Anestesia local: anestésicos,
vasoconstritores, indicacfes e contraindicagdes. 4. Farmacos mais utilizados em Odontologia: analgésicos,
antibidticos, anti-inflamatérios, fluoretos (uso tépico e sistémico). 5. Dentistica: técnicas classicas e atuais. Materiais
restauradores. Tratamento invasivo e ndo invasivo de lesbes cariosas. 6. Cirurgia: Exodontias — técnicas, acidentes,
instrumental utilizado, indicacdes e contraindicacdes. Ulotomias, gengivectomias, exodontia de dentes retidos e
impactados. 7. Fun¢des administrativas de planejamento, execucédo e avaliacdo de atencéo odontolégica coletiva. 8.
Supervisdo técnica do Técnico em Salde Bucal (TSB) e do Auxiliar em Salde Bucal (ASB). 9. Gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. 10. Conhecimento e tratamento de doencas
sisttmicas com repercussdo na cavidade bucal. 11. Conhecimento do sistema de referenciamento e
contrarreferenciamento para atencdo a salde de maior complexidade. 12. Biosseguranga. 13. Politicas de salde.
14. Cadigo de Etica Profissional. 15. Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicio Federal de 1988 -
Artigos 196 a 200. 16. Lei n°® 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90. 17. Portaria Ministério da salde n° 2.436 de 21/09/2017.
18. Portaria de Consolidagao n° 1/2017 — Ministério da Saude. 19. Portaria de Consolidagao n° 2/2017 — Ministério
da Saude. 6. 20. Portaria de Consolidacdo n° 3/2017 — Ministério da Saude.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 05: CONTADOR

PROGRAMA: 1. Nocdes de Administracdo Publica. 2. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. 3. Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades,
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contratos, sancgdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. 4. Parceria Publico
Privada. 5. Contabilidade Geral. 6. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimonio,
conceito, composicdo patrimonial, ativo e Passivo e situacdes patrimoniais. 7. Atos e fatos contabeis. 8. Origem e
aplicacdo dos recursos. 9. Patrimdnio Liquido. 10. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. 11. Contas
patrimoniais e de resultados. 12. Plano de Contas. 13. Débito, crédito e saldo. 14. Contas de receitas e despesas.
15. Receitas e despesas antecipadas. 16. Contas e Plano de Contas; Fatos e Lancamentos Contdbeis;
Procedimento de Escrituracdo Contabil segundo cada Regime Contabil e Método das Partidas Dobradas. 17.
Analise das Demonstragcées Financeiras. 18. Analise dos indicadores econdmico-financeiros basicos (liquidez,
lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). 19. Estrutura e aspectos contabeis do
Fluxo de Caixa. 20. Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: analise, entendimento e
integracdo com as demonstragdes basicas. 21. Contabilidade Publica, Orgcamento Publico e Responsabilidade
Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. 22. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— PCASP, Sistemas Contabeis: orgamentario, patrimonial, financeiro e de compensacdo e Subsistemas de
Informacdes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas. 23. Receita Publica e
Despesa Publica: conceito; classificacao; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e extra orgamentario; estagios e
fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. 24. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. 25. Limites,
Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e
Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composi¢cdo do Patrimbnio Publico, Gestdo Patrimonial,
Mensuragdo de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transacdes no setor publico. 26.
Escrituracdo contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. 27. Método das partidas dobradas. 28.
Lancamentos Tipicos do Setor Publico. 29. Lancamentos, conceito e elementos essenciais; férmulas de
lancamentos; erros de escrituracéo e suas retificacdes. 30. Registro Contabil. 31. Operacdes de encerramento do
exercicio. 32. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balan¢o Patrimonial, Balango Or¢camentério,
Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragéo
do Resultado Econémico, Demonstracdo das Muta¢cBes do Patriménio Liquido, Depreciacdo, Notas Explicativas,
Consolidagdo. 33. Resultado e economia orcamentéaria. 34. Patrimdnio publico: conceito, bens publicos, direitos e
obrigacbes das entidades publicas, consolidagdo do patrimdnio publico, variagdes patrimoniais as ativas e as
passivas. 35. Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisées e
mecanismos retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgcamentérias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificacdo Orcamentéria, Sistema e Principios
Orgcamentérios. Proposta Orcamentéria, Planejamento, Programacao e Execucdo do Orgamento, Controle Interno e
Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes
Constitucionais. 36. Fundos Especiais. Limites. Licitacdo: conceito, tipos e modalidades. 37. Créditos adicionais:
conceito, classificacdo, condi¢cdes gerais de sua ocorréncia indicagdo e especificacdo de recursos. 38. Auditoria
Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo Publica. 39. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e
Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e
Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. 40. Lei Complementar 101/2000 (Lei
de responsabilidade fiscal) e alteracdes. 41. Codigo de Etica Profissional.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: ENFERMEIRO

PROGRAMA: 1. Sistematizac8do da Assisténcia de Enfermagem. 2. Administracdo e Gestao dos servicos de saude.
3. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. 4. Assisténcia de enfermagem
em HIV, AIDS, hepatites virais e outras DST’s. 5. Assisténcia de enfermagem em prevengao e controle de doencgas
infectocontagiosas. 6. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério. 7. Atendimento a pacientes
cardiolégicos. 8. Atendimento a saude da crianca em sua integralidade. 9. Cuidados de enfermagem: em
administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas, em terapia respiratoria,
conforto e sinais vitais. 10. Educacdo Permanente. 11. Legislacdo em enfermagem. Legislacdo béasica do SUS. 12.
Limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais. 13. Calendario nacional de vacinagéo. 14. Vigilancia
epidemiolégica. Vigilancia em saude. 15. Programa Nacional de Seguranca do paciente. 16. Politica nacional de
humanizacao. 17. Suporte Béasico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. 18. Atendimento Pré-
Hospitalar. 19. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. 20. Diagnéstico de Enfermagem. 21. Cédigo de
Etica Profissional. 22. Supervisdo técnica do Técnico em Enfermagem.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: ENGENHEIRO AGRONOMO

PROGRAMA: 1. Fertilidade, manejo e Conservacao dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservacao;
avaliacdo da fertilidade do solo; amostragem e interpretacdo analises; principais elementos e suas funcgdes;
Fertilizantes e corretivos. 2. Entomologia e Defensivos Agricolas: precaugbes no manuseio de defensivos;
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precaucdes durante e apds a aplicagao; toxicologia; métodos de controle de pragas; principais pragas das culturas.
3. Manejo Integrado de Doencas, Pragas e Plantas Daninhas: conceitos; método de determinacdo de danos e
perdas; monitoramento espacotemporal; previsdo de doencas; controle doencas; manejo integrado de pragas;
manejo integrado de plantas daninhas. 4. Lavouras anuais: cultivo; manejo e producédo. 5. Olericultura: principais
grupos/familias de plantas utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e frutos; fatores climaticos e sua importancia; tipos
de propagacao; nutricdo mineral; irrigacdo; controle fitossanitario; comercializagdo. 6. Fruticultura: principais
espécies/culturas; técnicas de propagacdo; adubacdo; conducdo dos pomares; colheita; armazenagem. 7.
Fitopatologia: principios e conceitos; importancia e natureza das doencgas; principais agentes causais;
sintomatologia e diagnose doencas; relacdes patégeno-hospedeiro; epidemiologia e controle. 8. Plantas Daninhas:
principios gerais; métodos de controle; dindmica de herbicidas; mecanismos de acdo dos herbicidas. 9.
Meteorologia Agricola: crescimento e desenvolvimento das plantas; radiacdo solar; temperatura do ar e do solo;
geadas e vento nas plantas cultivadas; protecdo das plantas contra efeitos adversos do tempo. 10. Insumos
agricolas (sementes, mudas e agrotoxicos e afins): Legislacdo de sementes, mudas e agrotoxicos. Producédo de
sementes e mudas. Toxicologia e classificacdo dos agrotoxicos. Receituario agronémico. Tecnologia e seguranca
na aplicacdo de agrotoxicos. Residuos de agrotoxicos nos alimentos. Descarte de embalagens vazias de
agrotoxicos. 11. Silvicultura: principais usos da madeira de reflorestamento; espécies indicadas; produgao sementes
e mudas; propagacao vegetativa; implantacdo de florestas exoéticas; manejo de espécies florestais. 12.
Planejamento e licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental. Codigo Estadual do Meio Ambiente. Cddigo
Florestal Brasileiro. Zoneamento ambiental. 13. Lei Federal Complementar N° 140/2011. 14. Lei 12.651/2012. 15.
Resolucdo N° 237/1997 — Conama 16. Lei N° 11.428/2006 — DispOes sobre a utilizacdo e protecdo da vegetacdo
nativa do Bioma Mata Atlantica. 17. Decreto N° 6.660/2008 — Dispde sobre a utilizagdo e protecdo da vegetacéo
nativa do Bioma Mata Atlantica. 18. Lei 9.605/1998 — Dispde sobre as san¢fes penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. 19. Cédigo do Meio Ambiente do
Municipio. 20. Codigo de Etica Profissional.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMA: 1. Programagdo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos
(vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). Critérios de Medicdo de Obras. BDI e encargos sociais
incidentes em orcamentos de obras. Sistema de gestéo da qualidade. Produtividade na construcéo civil. Orgamento
e cronograma de obras publicas. 2. Licitagdo de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo. Orcamento de
referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orgamento publico. 3. Avaliagdo de
Iméveis: Avaliacdo de iméveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico, segundo a NBR 14.653 - Partes
1, 2, 3 e 4. 4. Edificacdes: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos,
condominios horizontais e verticais, habitacdo social). No¢bes gerais de engenharia e arquitetura de edificacdes
publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saulde,
restaurantes populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundagdes. Estrutura. Instalacdes Elétricas. Instalacbes
hidrossanitarias. Prevencao de incéndios. Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso).
Memorial descritivo e especificagbes técnicas de materiais e servigos. Acessibilidade. Construc¢édo industrializada.
Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575). Noc¢des de patrim6nio historico e de legislagao urbanistica.
Sistemas construtivos ndo tradicionais para edificagbes comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing,
modular em ago. 5. Pericias: Vistoria de obras e de edificios. Vicios e patologias de construcdo. Recuperacdo de
estruturas e de edificacdes. Responsabilidade técnica. 6. Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de
agua (captacgdo, tratamento, transporte e distribuicdo). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e
lancamento). Coleta, tratamento e disposicéo de residuos sdlidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem
e microdrenagem). Marco regulatério. Estudos de viabilidade em saneamento. 7. Pavimentacdo e Terraplenagem:
Geometria de vias urbanas e estradas. Especificacdo e dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperacao e
conservacdo de pavimentos. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte, desmonte e
compactacédo de solo. 8. Planejamento e Mobilidade Urbana: Noc¢8es de legislacdo e instrumentos urbanisticos.
Sistema Viario (caracterizacao e hierarquizacdo de vias). Transporte Publico (modais, planejamento e operacéo,
estudos de viabilidade). 9. Urbanizacdo: Parcelamento do solo (condi¢cdes e restricbes para parcelamento).
Infraestrutura para urbanizacdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de &gua, esgoto sanitario,
pavimentacdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminacdo publica). Urbanizacdo de assentamentos
precérios. Regularizacdo fundiaria. Nocbes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade a
deficientes. 10. Gestdo de Manutencédo Predial: Tipos de Manutencéo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia
de Manutencéo. Indicadores de Performance de Manuteng&o. Manutencéo e gestdo de ativos patrimoniais. 11. Meio
Ambiente: Licencas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protecdo permanente e de
protecdo ambiental. 12. Gestdo de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo,
tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. Nocbes de andlise
de risco. 13. Cadigo de Etica Profissional. 14. Lei Municipal de Diretrizes Urbanas.
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NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09: FARMACEUTICO

PROGRAMA: 1. Etapas da Assisténcia Farmacéutica. Selecdo de medicamentos. Conceito de medicamentos
essenciais. Indicadores de qualidade. Programacéo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas,
métodos, indicadores de qualidade. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: objetivos, fluxo de materiais,
técnicas e Farmacia Magistral: RDC ANVISA n° 67/2007. 3. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n°
44/2009 e atualizacbes. 4. Gestao e dispensacdo de medicamentos controlados: Farmacologia das classes
terapéuticas envolvidas. 5. Portaria n°® 344/1998. 6. RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualiza¢bes. 7. Lei n°
13.021/2014 (exercicio e fiscalizagdo das atividades farmacéuticas). 8. Lei n°® 5.991/1973 (controle sanitario do
comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos). 9. Cédigo de Etica Profissional. 10.
Legislacéo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 196 a 200. 11. Lei n° 8.080/90 e
Lei n® 8.142/90. 12. Portaria Ministério da saide n° 2.436 de 21/09/2017. 13. Portaria de Consolidagao n°® 1/2017 —
Ministério da Saude. 14. Portaria de Consolidacédo n° 2/2017 — Ministério da Salde. 6. 15. Portaria de Consolidacéo
n° 3/2017 — Ministério da Saude. 16. RENAME 2019/2020 - Relag¢éo Nacional de Medicamentos com as devidas
classificacdes: componente basico, estratégico, especial e excepcional da assisténcia farmacéutica no SUS.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: FISIOTERAPEUTA

PROGRAMA: 1. Anatomia. Fundamentos da Fisiologia Fisioterapia Ortopédica. 2. Fisioterapia Reumatoldgica. 3.
Fisioterapia Cardiorrespiratéria/Pneumologia. 4. Cinesiologia. 5. Eletrotermofototerapia. 6. Orteses e Préteses. 7.
Saude Coletiva/ Trabalhador/Ergonomia. 8. Portaria 793/2012 e suas atualizacdes até a data de publicacdo do
Edital. 9. Portaria 4279 e suas atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. 10. Politica Nacional de
Humanizacéo. 11. Portaria 2436/2017 e suas atualizagbes até a data de publicacdo do Edital. 12. Saude do Idoso.
13. Fisioterapia Pediatrica/Neonatologia. 14. Fisioterapia Neurolégica. Exames Complementares. 15. Cédigo de
Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 16. Lei 8080/1990 e suas
atualizacdes até a data de publicagdo do Edital. 17. Lei 8142/1990. Sistema Unico de Saulde e suas atualizacdes
até a data de publicagdo do Edital. 18. Ministério da Saude: Diretrizes de atencdo a pessoas com lesdo medular,
Brasilia 2013. 19. Diretrizes para vigilancia, atencdo e eliminagdo da hanseniase como problema de saude publica,
Ministério da Salde 2016.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: MEDICO VETERINARIO

PROGRAMA: 1. Doencas produzidas por bactérias ndo-esporuladas e esporuladas aerObias e anaerébias:
aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e
tratamento. 2. Doengas produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. 3. Doencas produzidas por fungos: aspectos etiolégicos,
epidemiolégicos, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento das principais
micoses superficiais, subcutaneas e profundas que afetam os animais domésticos. 4. Doencas produzidas por
cestdédeos, trematdédeos, nematdbdeos e protozoarios: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo biolégico,
patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. 5. Doencas causadas por
artropodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo biolégico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico,
profilaxia, controle e tratamento. 6. Principais intoxicagdes em Medicina Veterindria: plantas tdxicas e micotoxicoses.
7. Inspecdo de Produtos de Origem Animal e Tecnologia de Produtos de Origem Animal: conhecer instalagfes
frigorificas, estabelecer relagdes com tecnologia de abate dos animais de acougue. 8. ldentificar, analisar e avaliar
as alteragBes encontradas nas carcacas e visceras dos animais de agougue. 9. Determinar os critérios de
julgamento de acordo com as possiveis altera¢cdes encontradas na carcaca ou visceras dos animais de agougue.
10. Processamento tecnologico e higiene de produtos e subprodutos da inddstria de carnes. 11. Higiene dos
estabelecimentos industriais de carnes e derivados. 12. Aspectos higiénico-sanitéarios da carne. 13. Processamento
tecnoldgico de carnes “in natura”. 14.Inspeg¢do e processamento tecnoldgico do leite e derivados. 15.Clinica
Veterinaria. 16. Epidemiologia basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiolégica, ambiental e
sanitaria. Farmacologia Veterinaria: principios de absorcéo, distribuicdo e acdo das drogas; agentes antiparasitarios.
17.Bem-estar animal. 18. Cddigo de ética do Médico Veterinario. 19. Zoonoses endémicas, emergentes e
reemergentes.
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NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: MEDICO ESF

PROGRAMA: PARTE 1: 1. Legislacéo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 196
a 200. 2. Lei n°® 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. 3. Portaria Ministério da salde n° 2.436 de 21/09/2017. 4. Portaria de
Consolidagdo n° 1/2017 — Ministério da Saude. 5. Portaria de Consolidacédo n° 2/2017 — Ministério da Saude. 6. 4.
Portaria de Consolidacdo n°® 3/2017 — Ministério da Salde. PARTE 2: 1. Promoc¢édo da Saude da populacao.
Habitos e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica. Prevencdo primaria, secundaria, terciaria e
quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de investigacdo, exames diagnosticos, rastreamento de
doengas. Selecao e interpretacédo de exames laboratoriais e complementares. Exames diagnosticos no diagnéstico
diferencial, tomada de decisdo clinica, desempenho dos exames diagndsticos, interpretacdo de resultados de
exames, probabilidade pré-teste, razdo de verossimilhanca, desenhos de estudos epidemiol6gicos, taxas,
coeficientes, indicadores de saude. Exames admissionais e periddicos de salde. Abordagem a Saude Ocupacional
na Atencdo Primaria a Saude. Vigilancia em saude. Abordagem a violéncia doméstica, maus tratos em idosos,
saude do homem e da mulher. 2. Doencas e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas organicos.
Classificacdo de doencas, epidemiologia, manifestacdes e quadro clinico, diagndstico, evolucao, progndstico,
critérios de gravidade, diagnostico diferencial de doengas, indicagfes e condutas terapéuticas clinicas e/ou
cirdrgicas de enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas, controle glicémico em pacientes criticos, disturbios
acidobéasicos e hidroeletroliticos, reacdo a farmacos, efeitos colaterais, reacdes adversas, intoxicacdes
medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. Doencas oculares e do ouvido no contexto da Atencdo Basica. 3.
Manifestacdo e apresentacéo de doencas. Sinais e sintomas de doencas, anamnese e exame fisico, receituérios,
dor, febre, hipertermia e hipotermia, erupgdes cutaneas e doencas da pele, sincope, confusao mental, distdrbios da
visdo e da audicdo, choque, tosse, constipacdo e diarreia, prurido, edema, distirbio hidroeletrolitico, distarbio
nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medica¢éo, sopro cardiaco, dor toracica, abdémen agudo clinico e
cirdrgico. 4. Doencas infecciosas e infectocontagiosas. Doencas transmissiveis. Doencas parasitarias. Exames
diagndsticos em doengas infecciosas, transmissiveis e parasitérias. Imunizacdes e vacinas, fatores de risco, sepse,
endocardite, diarreia aguda e crdnica, osteomielite, infec¢cdo de pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados, controle de infeccdo hospitalar, doenca
causadas por virus, bactérias grampositivas e gram-negativas, doencas causadas por fungos e protozodrios e
microorganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite, célera, difteria, febre reumética, influenza, leishmaniose,
meningites, lepra, malaria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue, sepse e infec¢des
nosocomiais. Verminoses. Indicaces terapéuticas em doencas infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena.
Doencas de notificacdo compulsdria no Brasil, endemias e epidemias. Doencas emergentes e reemergentes no
Brasil. 5. Sistema cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Principais testes diagnosticos. Insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia vascular periférica, doenca cardiaca congénita, cardiopatia reumética, febre reumatica, arritmias
cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson White, doencas das vélvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor
pulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio, angina estavel e
instavel. Hipertenséo arterial sistémica, hipertensdo secundéaria. Trombose venosa profunda, oclusdo arterial aguda
e crbnica. Doengas da aorta, dissecc¢do adrtica. Dor toracica, hipertensdo pulmonar. Dislipidemias. Complica¢gfes do
infarto agudo do miocardio e prevengdo de doenca cardiaca isquémica. Eletrocardiografia basica, alteracdes do
eletrocardiograma. 6. Doencas do Sistema Respiratorio. Provas de fungdo pulmonar, asma brdnquica, pneumonias,
bronquiectasias, doenca broncopulmonar obstrutiva crénica, doengas da pleura, mediastino e térax, infec¢ao de vias
aéreas respiratorias, neoplasia pulméo, pleura, mediastino e da caixa toracica, transplante de pulmao, derrame
pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia,
hemorragias das vias respiratérias, insuficiéncia respiratéria, pneumoconioses, pneumotérax, sindrome da
obesidadehipoventilacdo, doencas pulmonares parenquimatosas difusas, nédulo pulmonar solitario, manifestacdes
de doencas respiratorias. 7. Doengas do rim e trato urogenital. Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrite,
pielonefrite, obstrugéo do trato urinario, urolitiase, transplante renal, tumores renais, infec¢gBes do trato urinario em
homens e mulheres, incontinéncia urinaria, hiperplasia de préstata, prostatite, neoplasia de prostata. 8. Sistema
digestivo. Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta
e baixa, doencas do esbfago, estbmago e duodeno, Ulcera péptica, distirbio de absorcéo, sindrome do célon
irritavel, doenca de Crohn, diverticulose, abdémen agudo, apendicite aguda, sub-ocluséo intestinal, hepatite viral
aguda e crdnica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose hepatica, pancreatite aguda e crbnica, colelitiase,
colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante hepético, neoplasia do trato digestivo, hemorroidas,
fissura e abscesso anal. 9. Sistema endocrinoldgico e do metabolismo: distirbio do crescimento, doencas da
tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doencas da adrenal, diabetes melito e insipido, gota, doencas dos
0ssos e metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing, nutricdo e seus
distirbios. 10. Sistema neurologico e locomotor. Cefaléia e enxaqueca, epilepsia e convulsdo, doenca
cerebrovascular, deméncia e doenca de Alzheimer, distlrbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central,
compressdo medular, meningite aguda e crbnica, abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e
hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis, neuralgia do trigemio, paralisia facial periférica, doenca de
Parkinson, afeccBes do sistema nervoso central. Vertigem e tontura. Doengcas musculoesqueléticas. Doencas
reumaticas. Artrite reumatoide, artrite  monoarticular. 11. Doengcas Hematolégicas e Oncoldgicas. Anemias,
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transfusGes de hemocomponentes, distirbios de coagulacao, policitemias, leucemias agudas e cronicas, sindromes
paraneoplasicas, emergéncias oncolégicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas orgéanicos, estadiamento,
indicagcbes terapéuticas, diagnéstico e progndéstico de doencas oncolégicas. 12. Problemas de Saude Mental.
Psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressdo, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar, psicoses,
drogadicdo, tabagismo e dependéncia de &lcool, uso de substéncias, manejo e tratamento de pacientes com
problemas de élcool e drogas.13. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais e
sintomas em emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas,
relacionadas com a SIDA, infecciosas, neurolégicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematolégicas,
enddcrinas, metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxicacdes. Pequenas cirurgias
ambulatoriais no contexto de Atencdo Basica. Acidentes com animais peconhentos, reconhecimento e seu manejo.
14. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, organizacdo e gestdo da saude; atribuicdes e competéncias no
SUS em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestéo financeira. 15. Atencao Primaria a Saude no Brasil.
Procedimentos em Atencao Primaria a Salde. Estratégia Saude da Familia. Medicina centrada na pessoa.
Diagnostico de salde da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e cuidado domiciliar.
Gerenciamento de unidades de salde. Etica na Atencdo Priméaria & Satde. 16. Cédigo de Etica Médica, principios
fundamentais do exercicio da medicina, normas diceolégicas e deontologicas.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: NUTRICIONISTA

PROGRAMA: 1. Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, elaboracéo, organizagdo, execugéo de
cardapio e procedimentos de compras, recepg¢éo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca
na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo. 2. Técnicas de higienizacdo da é&rea fisica,
equipamentos e utensilios. 3. Técnica dietética: conceito, classificacdo e composicao quimica. 4. Caracteristicas
organolépticas, selecéo, conservagdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. 5. Higiene e manipulagéo
de alimentos: microbiologia basica dos alimentos. 6. Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA). 7. Vigilancia e
legislagédo sanitaria. Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC) e implantagdo do Manual de Boas Préticas para Servigos de Alimentacdo. 8. Nutrigdo normal: conceito de
alimentacdo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, leis da alimentacdo. 9. Nutrientes:
definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e
interacdo. 10. Alimentacdo nos diferentes ciclos da vida (da gestacdo ao idoso). 11. Guia alimentar para a
populacdo brasileira e para criancas menores de dois anos de idade. 12. Nutricdo em Saude Publica e Doencas
Crbnicas N&o-Transmissiveis: segundo Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude. 13. Nutricao,
crescimento e desenvolvimento em todas as faixas etarias (materno-infantil, pré-escolares, escolares, adolescéncia,
adultos e idosos) segundo Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude. 14. Avaliagdo do estado
nutricional: métodos e critérios de avaliagdo segundo Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude. 15.
Avaliacéo Subjetiva Global. 16. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral. 17. Recomendagdes nutricionais: conceito,
uso e aplicagdo das DRI’s. 18. Etica profissional segundo Conselho Federal de Nutricionistas.19. Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar: segundo legislagbes vigentes e estabelecidas pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento Educacional — FNDE, e demais relacionadas. 20. Deficiéncias nutricionais e necessidades
alimentares especiais. 21. Rotulagem nutricional. 22. Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS - Constitui¢cdo
Federal de 1988 - Artigos 196 a 200. 23. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. 24. Portaria Ministério da saude n°® 2.436
de 21/09/2017. 25. Portaria de Consolidagdo n° 1/2017 — Ministério da Saude. 26. Portaria de Consolidagdo n°
2/2017 — Ministério da Saude. 27. Portaria de Consolidag&o n° 3/2017 — Ministério da Saude.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: PROCURADOR JURIDICO

PROGRAMA: 1. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: principios fundamentais. Teoria da Constituigdo.
Classificacdo das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia
das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; acao declaratéria de inconstitucionalidade por
omissao (Lei n° 9.868/99) e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental Lei n° 9.882/99). Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organiza¢ao politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e
Municipios. Da organizac@o do Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal. Do Poder Legislativo: Do Congresso
Nacional. Atribuices do Congresso Nacional; Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e
Senadores. Das reunides e das comissdes. Processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéria.
Do Poder Executivo (arts. 76 a 91 da Constituicdo Federal). Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo
Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos
Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publicas. Da tributagdo e orcamento (arts. 145 a 169): do sistema tributrio nacional e
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das finangas publicas. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca (Lei n°® 12.016/09), acao
popular (Lei n° 4.717/65), habeas data (Lei n°® 9.507/97), mandado de injuncdo, acao civil publica (Lei n® 7.347/85).
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito
Constitucional. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos:
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacéo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo. Licitacao:
conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e
revogacdo da licitagdo. Modalidades de licitagdo. (Leis n° 8.666/93 e 10.520/02). San¢Bes penais na licitacdo.
Sistema de Registro de Precos (Decreto Federal n° 7.892/13). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizacao do contrato administrativo: instrumento, contelido, clausulas essenciais ou necessarias,
garantias para a execucgdo do contrato, modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e
obrigacdes das partes, acompanhamento da execucdo do contrato, extingao, prorrogacéo e renovacao do contrato.
Inexecugdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servicos Publicos:
conceito e classificagdo. Conceito e principios. Delegacao: concessao, permissao e autorizagao (Leis n° 8.987/95 e
11.079/04). Regulamentacao e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para prestacao do
servico. Formas e meios de prestacdo do servigo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Consoércios Publicos (Lei n° 11.107/05) Orgéos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e func¢éo publicos. Processo administrativo (Lei n°® 9.784/99): das disposicdes gerais; dos direitos e
deveres dos administrados. Controle e responsabilizacdo da administragc&o: controle administrativo; controle judicial,
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/92). Acesso a
informacao (Lei n® 12.527/11). Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos. Administragdo dos bens
publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacéo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e nédo
oneracdo dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuagdo no dominio econémico. Desapropriacao.
Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacgdo temporaria. Limitacdo administrativa. Atuacdo no dominio
econdmico. Controle da administracdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo: conceito e meios de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal sobre Direito Administrativo. 3. DIREITO MUNICIPAL: 1. A posicdo constitucional do
municipio brasileiro na Constituicdo de 1988. 2. As Leis Organicas Municipais. A Lei Organica do Municipio. 3. A
Autonomia Municipal e as competéncias constitucionais do Municipio. 3.1 Interesse local. 3.2 Remuneracédo do
Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e servidores municipais. O subsidio dos vereadores municipais. 4. Intervengéo
nos Municipios. 5. Estrutura politica municipal. 5.1 O poder executivo municipal. 5.2 O poder legislativo municipal.
5.3 Administragdo publica municipal. 6. Criacdo, desmembramento, anexac¢éo, incorporacao e fusao de municipios.
7. A Fiscalizagdo do Municipio. 7.1 O Controle Interno. 7.2 O Controle Externo - Competéncia dos Tribunais de
Contas. 7.3 O Controle Popular. 7.4 Controle dos atos municipais pelos Tribunais - meios processuais cabiveis. 8. O
Poder de Policia Municipal. 9. Inconstitucionalidade de Lei Municipal 9.1 A argui¢&o direta de inconstitucionalidade.
9.2 Incidentes de Inconstitucionalidade. 10. Processo de Municipalizacdo das Politicas Publicas. 10.1 Sistema de
Mobilidade Urbana. 10.2 Acessibilidade Universal. 10.3 O Sistema Unico de Saude e as atribuicbes do Municipio. A
Lei Organica da Saude. O Cddigo Municipal de Salde. 10.4 O Estatuto da Crianca e do Adolescente e a
municipalizagdo do atendimento. O Conselho Tutelar. O Conselho Municipal de Direitos. 10.5 O Cddigo de Transito
e a atribuicdo dos municipios no sistema nacional. 10.6 A Lei Organica da Assisténcia Social e as atribuicdes do
Municipio. 10.7 A atribuicdo constitucional em matéria de educacdo. A lei de Diretrizes e Bases. O Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacé@o Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB.
11. Participacdo Popular no Municipio. 11.1 A participacdo popular como forma de exercicio da cidadania. 11.2 A
democracia participativa. 11.3 As formas de democracia participativa previstas na Lei Organica Municipal. 11.4 Os
Conselhos populares, os Conselhos Municipais, as audiéncias publicas. 11.5 O plebiscito, o referendo e a iniciativa
popular. 11.6 O Or¢camento Participativo. 12. Responsabilidade de Prefeitos. 12.1 Responsabilidade penal dos
Prefeitos. 12.2 Infragdes politico administrativas dos Prefeitos. 12.3 Organizacéo judiciaria do Estado do Rio Grande
do Sul* em matéria penal atinente a Prefeitos. 12.4 Os atos de improbidade Administrativa previstos no Estatuto da
Cidade. 13. Decisdes do STF em matéria municipal com repercusséo geral. 14. Advocacia Publica Municipal. 4.
DIREITO CIVIL: Lei de introdugcdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da
capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢cdes gerais. Teoria da desconsideracao
da personalidade juridica. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos
(Dos bens imoveis; Dos bens moveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Negocios Juridicos (existéncia,
validade e eficacia). Prescricdo e decadéncia. Das modalidades das Obrigacdes: Das obrigac6es de dar; Das
obrigacdes de fazer; Das obrigacfes de ndo fazer. Do Adimplemento e Extincdo das Obrigacdes: Do pagamento.
Do Inadimplemento das Obriga¢des. Dos Contratos em Geral. Das Vérias Espécies de Contrato: Da compra e
venda; Da doacdo; Da locacdo de coisas; Do empréstimo; Da prestacao de servigo; Da empreitada; Do seguro
(Disposi¢bes gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade
em geral (Disposi¢des preliminares); Da aquisicao da propriedade imével (Da aquisicao pelo registro do titulo); Da
perda da propriedade. Simulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Civil. 5. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do processo civil. Da aplicacdo das
normas processuais. Da funcao jurisdicional. Da jurisdicdo e da acdo. Da competéncia interna. Da competéncia.
Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e de
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seus procuradores. Dos procuradores. Da sucessdo das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da
intervencao de terceiros. Da assisténcia. Da denunciacdo da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica. Da advocacia
publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da forma dos atos processuais.
Dos prazos. Da comunicacado dos atos processuais. Disposicdes gerais. Da citacdo. Das cartas. Das intimacdes.
Das nulidades. Da distribuicéo e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria. Disposi¢@es gerais. Da tutela
de urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da formacéo, da suspensdo e da extingdo do processo. Do Procedimento
Comum. Disposi¢des Gerais. Da Peticdo Inicial. Dos Requisitos da Peti¢&o Inicial. Do Pedido. Do Indeferimento da
Peticdo Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Conversao da Acao Individual em Acédo Coletiva. Da Audiéncia
de Conciliacdo ou de Mediacao. Da Contestacdo. Da Reconvencéo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e
do Saneamento. Da N&o Incidéncia dos Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito
do Autor. Das Alegacfes do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Extingdo do Processo. Do
Julgamento Antecipado do Mérito. Do Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Do Saneamento e da Organizagdo
do Processo. Da Audiéncia de Instrugcédo e Julgamento. Das Provas. Da Sentenca e da Coisa Julgada. Disposicfes
Gerais. Dos Elementos e dos Efeitos da Sentenca. Da Remessa Necessaria. Do Julgamento das Acdes Relativas
as PrestacGes de Fazer, de Ndo Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da Liquidagdo de Sentenga. Do
Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacdo de Pagar Quantia Certa pela Fazenda
Publica. Dos Recursos. Disposicoes Gerais. Da Apelagdo. Do Agravo de Instrumento Do Agravo Interno. Dos
Embargos de Declaracdo. Dos Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do
Recurso Ordinario. Do Recurso Extraordinario e do Recurso Especial. Disposi¢bes gerais. Do julgamento dos
recursos extraordinario e especial repetitivos. Do Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. Dos
Embargos de Divergéncia. Lei n° 13.105/2015. 6. DIREITO AMBIENTAL: Principios do direito ambiental. Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/81). Espacos especialmente protegidos: Unidades de Conservacao, Areas
de Preservacdo Permanente e Reserva Legal. Licenciamento ambiental (Resolu¢éo n°® 237/97 CONAMA). Estudo
de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Competéncia constitucional ambiental. Normas
constitucionais do meio ambiente. Responsabilidade civil ambiental e responsabilidade administrativa ambiental.
Stmulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Ambiental. 7. DIREITO TRIBUTARIO: O
Estado e o Poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cédigo Tributario
Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributéria: espécies; vigéncia e aplicagcdo; interpretacdo e
integracao; natureza. Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e
passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributério. Crédito tributario: conceito; natureza; langcamento;
revisdo, suspensdo, extincdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessado. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributério. Sistema Tributario
Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Imunidades e isencdo. Impostos da Unido. Impostos
dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e
certidbes negativas. Lei de Execucéo Fiscal (Lei n° 6.830/80). 8. DIREITO FINANCEIRO: Introdu¢do ao Direito
financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro na Constituicdo de 1988: normas gerais e orgcamento. Disciplina
constitucional dos precatorios. Principios orcamentéarios. Leis orcamentarias: espécies e tramitacdo legislativa.
Divida publica. 9. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Empregado urbano, rural,
outras formas de prestacdo de servicos. Empregador urbano, rural, o Estado empregador, grupo econdmico.
Duracdo do contrato de trabalho. Duracdo da jornada de trabalho e periodos de repouso. Férias e 13° salario.
Alteracdes, suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho. Equiparacéo salarial, protecdo ao salario, adicionais
salariais. Aviso prévio, garantia de emprego, FGTS, justas causas. Organizacdo e competéncia da Justica do
Trabalho. Principios do processo do trabalho. Peticdo inicial, reclamacdo verbal e a art. 133 da Constituicdo
Federal. Rito sumarissimo e Lei 5584170. Contestacdo, excecdes, reconvengdo e prescricdo. Audiéncia, atos e
prazos processuais. Revelia, confissdo, conciliagdo e instrucdo. Tipos de prova, 6nus da prova e dindmica
probat6ria. Decisédo, precluséo, coisa julgada, embargos declaratérios. Recursos no processo do trabalho: principios
e tipos de recurso. Execucdo de sentenca, tipos e natureza da execuc¢do, Liquidacdo de sentenga: calculos, artigos
e arbitramento. Garantia do Juizo: penhora, remog¢&o de bens. Embargos e impugnacédo a sentenca de liquidacgao.
Arrematacdo, adjudicacdo e remocao, insolvéncia do empregador. 10. Cédigo de Etica Profissional.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 15: PSICOLOGO

PROGRAMA: 1. Etica Profissional. 2. Psicopatologia. 3. Abordagens Psicoterapicas. 4. Avaliacdo Psicoldgica. 5.
Psicologia do desenvolvimento humano nos aspectos biolégicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na
interacdo dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. 6.
Psicopedagogia. 7. Psicologia Cognitiva. 8. Teorias da Personalidade. 9. Psicologia do Trabalho. 10. Psicologia
Social. 11. Resolucbes do Conselho Federal de Psicologia. 12. Cédigo de Etica do Psicélogo. 13. Diagnostico
Clinico de acordo com o CID-10 e DSM-V. 14. Producgédo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas
cientificas/académicas, considerando as publicacdes a partir do ano de 2010. 15. Manuais de testes e instrumentos
psicolégicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI. 16. Psicologia clinica. 17.
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Psicologia Educacional ou Escolar. 18. Diferentes tipos de transtornos psicoldgicos. 19. Concepgdes e modalidades
de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 20. Legislacdes referentes ao Sistema Unico de Salde.
21. Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 196 a 200. 22. Lei n°
8.080/90 e Lei n° 8.142/90. 23. Portaria Ministério da Saude n° 2.436 de 21/09/2017. 24. Portaria de Consolidacdo
n® 1/2017 — Ministério da Saude. 25. Portaria de Consolidacdo n° 2/2017 — Ministério da Saude. 26. Portaria de

Consolidagdo n° 3/2017 — Ministério da Saude.
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