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FERO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO/AC

EDITAL N° 001/2021/PMMU DE 13 DE JANEIRO DE 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO
TEMPORARIA EM CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR NO MU-
NICIPIO DE MANOEL URBANO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO, tendo em vista o
disposto no artigo 37 Inciso IX da Constituigdo Federal e nas demais leis
que regem a espécie, bem como nas normas contidas no presente Edi-
tal e seus anexos, torna publica a necessidade temporaria de profissio-
nais para os cargos de: Odontélogo, Enfermeiro, Técnico em Enferma-
gem, Agente Comunitario de Saude, Professor Zona Urbana ( Cadastro
de Reserva), Professor Zona Rural, Assistente Social, visando atuarem
nas Unidades Basicas de Saude, no Programa Centro de Referéncia
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Especializado de Assisténcia Social — CRAS e nas Escolas Rurais e
Urbanas o qual rege-sé-a pelas instrugdes contidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e execu-
tado pelas Secretarias Municipais da Saude, Educagéo e Assisténcia
Social por meio da Comissao de que trata o Decreto n° 171/2020. A
selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera: andlise
de curriculo e entrevista com os candidatos.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Manoel
Urbano — Acre.

Durante a vigéncia do contrato podera haver remogao de profissionais
ou ainda cancelamento do contrato, conforme a necessidade e a conve-
niéncia da administragao.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de profissionais
para a Secretaria de Saude para os cargos de: Odontologo, Enfermei-
ro, Técnico em Enfermagem, Agente Comunitario de Saude. Secretaria
de Educagao para os cargos de: Professor Zona Urbana (Cadastro de
Reserva) e Professor Zona Rural. Secretaria de Assisténcia Social para
os cargos de: Assistente Social, através de contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico.

A validade do Processo Seletivo sera de 12 meses, podendo ser pror-
rogado por igual periodo

As inscrigbes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realiza-
das de forma presencial ou por procuragao devidamente autenticado (a)
(com firma reconhecido) em cartério, vide item 8 deste Edital.

O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:
Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa da administragéo publica municipal.

DOS CARGOS - DAS VAGAS - CARGA HORARIA - REMUNERAGAO
E HABILITACAO.

2.1. SECRETARIA DE SAUDE

CARGO 01: ENFERMEIRO (A) (40 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS:Diploma devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduacao de nivel superior em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), acrescido de registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: ATRIBUICOES: planejar, organizar, supervisionar e
executar servigos de enfermagem em postos, centros de saude e uni-
dades assistenciais. Participar da elaboragao e da execugéo de progra-
mas de saude publica, orientar e acompanhar a saude da mulher quan-
to ao pré-natal, prevengdo de cancer de uterino, de mama e cérvico.
Orientar e acompanhar a saude de criangas e idosos, orientar quanto
ao controle de verminose, hipertensao, diabetes, doengas respiratérias,
hanseniase, tuberculose e demais patologias. Realizar palestras comu-
nitarias, vacinar, acompanhar a aplicagao do receituario médico, realizar
curativos, auxiliar nos procedimentos cirdrgicos, bem como executar ou-
tras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuigbes do cargo e da area de atuagao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.465,87

NUMEROS DE VAGAS: 03 e Cadastro de Reserva

CARGO 02: ODONTOLOGO (40 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
séo de curso de graduagao de nivel superior em Odontologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢ao (MEC), acrescido de registro no conselho regional de classe,
ATRIBUICOES: Executar e coordenar trabalhos relativos a diagnésti-
cos e tratamento de afec¢des da boca, dentes e regido maxilo facial,
utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir,
manter ou recuperar a saude oral. Realizar visitas domiciliares e as es-
colas publicas, realizar consultas, atuar na orientagéo preventiva e profi-
latica e outros servigos correlatos, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do
cargo e da area de atuagéo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 5.870,33

NUMEROS DE VAGAS: 01e Cadastro de Reserva

CARGO 03: TECNICO EM ENFERMAGEM (40 horas semanais)
REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso Técnico em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de
registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Participar das atividades de atengZo realizando procedi-
mentos regulamentados no exercicio de sua profissao na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comuni-
tarios (escolas, associagdes etc.); Realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontanea; Realizar agbes de educagao em saude
a populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do ge-
renciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS; e Contribuir, participar e realizar atividades de educagao permanente.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.312,92

NUMEROS DE VAGAS: 01 e CADASTRO DE RESERVA

CARGO 04: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (40 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
sé@o de Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecido
pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUICOES: Trabalhar com a descrigdo de familias em base geogréfi-
ca definida, a micro area; Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e
manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizagéo
dos servigos de saude disponiveis; Realizar atividades programadas e de
atengéo demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deve-
réo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os crité-
rios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior neces-
sidade sejam visitadas mais vezes mantendo como referéncia a média
de uma visita/familia/més; Desenvolver a¢des que busquem a integracédo
entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de
promogéao da saude, de prevengao das doengas e agravos e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individu-
ais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a
dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informa-
da, principalmente a respeito das situagdes de risco; e Estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando
a promogéao da saude, a prevengao das doengas e ao acompanhamento
das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento
das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabi-
lidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo
com o planejamento da equipe.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.155,00

NUMEROS DE VAGAS: 03e CADASTRO DE RESERVA

2.2. SECRETARIA DE EDUCACAO

2.3.1 PROFESSOR ZONA URBANA E RURAL (1° ao 5° ano)
REQUISITOS:

Curso Superior completo de licenciatura plena em Pedagogia (series ini-
ciais) fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Ter no minimo 18 anos.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o pla-
no de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela apren-
dizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagao; implementar
estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; orga-
nizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvi-
mento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; participar de cursos de formagao e treinamentos; parti-
cipar da elaboragéo e execugao do plano politico-pedagdégico; integrar
6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.

JORNADA DE TRABALHO: 25 (Vinte e cinco) horas semanais.
REMUNERAGAO: R$ 1.803,90 (Um mil e citocentos e trés e noventa centavos)
NUMEROS DE VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

2.3.2 PROFESSOR ZONA URBANA (6° ao 9° ano)

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de
licenciatura plena em Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o pla-
no de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela apren-
dizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagéo; implementar
estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; orga-
nizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvi-
mento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; participar de cursos de formagao e treinamentos; parti-
cipar da elaboragéo e execugao do plano politico-pedagdégico; integrar
6érgaos complementares da escola; executar tarefas afins.

JORNADA DE TRABALHO: 25 (Vinte e cinco) horas semanais.
REMUNERACAO: 1.803,90 (Um mil e oitocentos e trés e noventa centavos)
NUMEROS DE VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

PROFESSOR DE HISTORIA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de licenciatura plena em Histéria, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o pla-
no de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela apren-
dizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagéo; implementar
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estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; orga-
nizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvi-
mento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; participar de cursos de formagao e treinamentos; parti-
cipar da elaboragao e execugéo do plano politico-pedagdgico; integrar
6érgaos complementares da escola; executar tarefas afins.

JORNADA DE TRABALHO: 25 (Vinte e cinco) horas semanais.
REMUNERACAO: 1.803,90 (Um mil e oitocentos e trés e noventa centavos)
NUMEROS DE VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de licenciatura plena em geografia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o pla-
no de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela apren-
dizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagao; implementar
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; orga-
nizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvi-
mento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; participar de cursos de formagao e treinamentos; parti-
cipar da elaboragao e execugéo do plano politico-pedagdgico; integrar
6érgaos complementares da escola; executar tarefas afins.

JORNADA DE TRABALHO: 25 (Vinte e cinco) horas semanais.
REMUNERACAO: 1.803,90 (Um mil e oitocentos e trés e noventa centavos)
NUMEROS DE VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

PROFESSOR DE CIENCIAS DA NATUREZA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de licenciatura plena em ciéncias bioldgicas, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o pla-
no de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela apren-
dizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagao; implementar
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; orga-
nizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvi-
mento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; participar de cursos de formagao e treinamentos; parti-
cipar da elaboragao e execugéo do plano politico-pedagdgico; integrar
6érgaos complementares da escola; executar tarefas afins.

JORNADA DE TRABALHO: 25 (Vinte e cinco) horas semanais.
REMUNERACAO: 1.803,90 (Um mil e oitocentos e trés e noventa centavos)
NUMEROS DE VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de licenciatura plena em Letras, com habilitagdo em Lingua Inglesa/Es-
panhola, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o pla-
no de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela apren-
dizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagao; implementar
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; orga-
nizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvi-
mento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; participar de cursos de formagao e treinamentos; parti-
cipar da elaboragao e execugéo do plano politico-pedagdgico; integrar
6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.

JORNADA DE TRABALHO: 25 (Vinte e cinco) horas semanais.
REMUNERACAO: 1.803,90 (Um mil e oitocentos e trés e noventa centavos)
NUMEROS DE VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

PROFESSOR DE ARTE

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de licenciatura plena em Artes, fornecido por instituicdo de ensino supe-
rior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o pla-
no de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela apren-
dizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagao; implementar

estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; orga-
nizar registros de observagéo dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvi-
mento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; participar de cursos de formagao e treinamentos; parti-
cipar da elaboragéo e execucao do plano politico-pedagdégico; integrar
6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.

JORNADA DE TRABALHO: 25 (Vinte e cinco) horas semanais.
REMUNERACAO: 1.803,90 (Um mil e oitocentos e trés e noventa centavos)
NUMEROS DE VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
reconhecido de licenciatura, de graduagéo plena em Educacgao Fisica,
fornecido por instituigdo de ensino superior, credenciada pelo Ministério
da Educacao (MEC) e o registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o pla-
no de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela apren-
dizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagéo; implementar
estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; orga-
nizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvi-
mento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; participar de cursos de formagao e treinamentos; parti-
cipar da elaboragéo e execugao do plano politico-pedagdégico; integrar
6érgaos complementares da escola; executar tarefas afins.

JORNADA DE TRABALHO: 25 (Vinte e cinco) horas semanais.
REMUNERAGAO: 1.803,90 (Um mil e oitocentos e trés e noventa centavos)
NUMEROS DE VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

2.3. SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL

CARGO 03: ASSISTENTE SOCIAL (40 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
sé@o de curso de graduagao de nivel superior em Servigco Social, for-
necido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagédo (MEC), acrescido de registro no conselho de classe.
ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar
e avaliar programas de assisténcia e apoio a populagdo do municipio
aos servidores municipais; Identificando, analisando e contribuindo para
solucéo de problemas de natureza social; Acolhimento aos usuarios que
se encontram em situagdes de risco pessoal ou social, vulnerabilidade
social; Orientagdes e atendimento de acordo com as demandas trazidas
pelos usuarios; Analise e acompanhamentos de familias bem como en-
caminhamentos para os demais servigos e programas, de acordo com a
avaliagao socio-familiar; Elaboragao de Relatérios Técnicos; Realizagédo
de visita domiciliar; Acompanhar os Programas Sociais; Participacdo em
reunides de equipe, na elaboracéo de planejamento, projetos, planos de
intervencéo, desenvolvimento de treinamento junto a equipe multidisci-
plinar; Acompanhar adolescentes em cumprimentos de medidas socio
educativas; Acompanhar os casos de violagao de direitos mais emer-
genciais como, negligencia contra o idoso, violéncia doméstica, abuso
sexual contra criangas e adolescentes, dentre outras; Monitoramento
dos grupos de convivéncia, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo
e da area de atuagdo dentro do programa do Centro de Referéncia Es-
pecializado de Assisténcia Social - CREAS.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.234,00

NUMEROS DE VAGAS: 01 e CADASTRO DE RESERVA

3. DAS VAGAS

3.1. SECRETARIA DE EDUCACAO

3.1.1. ZONA URBANA

3.1.1.1Para professores da zona urbana tera cadastro de reserva e as vagas
serdo preenchidas conforme as necessidades das instituicdes de ensino.
3.1.2. ZONA RURAL

3.1.2.1 As vagas para professores da Zona Rural ser&o distribuidas por
localidades conforme o anexo v.

3.1.2.2No ato da inscricdo o candidato devera escolher a localidade
(Escola) para o qual estara concorrendo a vaga. Podendo também ser
remanejado para outra localidade distinta da escolhida pela a Adminis-
tragao Publica.

3.1.2.3 Os candidatos inscritos para a o Segmento do Ensino Funda-
mental I, poderdo se inscrever nos seguintes componentes curricula-
res: Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias, En-
sino Religioso, Espanhol, Educagéo Fisica e Arte.

3.2. SECRETARIA DE SAUDE

3.2.1. DAS VAGAS descritas abaixo nesta tabela, seréo distribuidas nas
UBS Local.
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Cargo Zona Urbana (PSF I) Zona Urbana (PSF 1) Zona Rural BR (PSF 111) Zona Ribeirinha ( PSFIV)
Enfermeiro 1 Vaga +CR 1Vaga + CR 1Vaga + CR
QOdontdlogo 1Vaga + CR
Agente Comunitario de Saude 1 Vaga +CR 1 Vaga +CR Cadastro Reserva 1 Vaga + CR
Técnico de Enfermagem 1Vaga + CR

3.2.2. Avaga para cirurgido dentista sera alocada na UBS correspondente a Zona Ribeirinha.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigbes ocorrerdo das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas dos dias 20 e 2/01/2021, na Secretaria Municipal de Educagao,
situada na rua Valério Caldas de Magalhaes, 296 — Centro, Manoel Urbano, Acre.

4.2 No ato da inscri¢éo presencial é obrigatério conforme a Lei N° 3.647, de 10 de setembro de 2020 a utilizagdo de mascaras de protegdo em locais
publicos e privado e institui multa em caso de descumprimento.

4.3. Para efetivar a inscrigdo o candidato devera:

Preencher e entregar o formulario de inscri¢cdo disponivel em anexo no Edital e no site: www.manoelurbano.ac.gov.br, juntamente com a cépia
dos documentos pessoais (Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica- CPF e Comprovante de Endereco atualizado) e o Curriculum de-
vidamente acompanhado das comprovagdes, Carteira profissional para os cargos com inscrigdo nos conselhos de classe a que pertenga e com o
comprovante de regularidade profissional do conselho de classe, apresentar ainda junto aos documentos, a declaragdo de que n&o ocupa outro
cargo ou emprego ou fungéo publica incompativel com o cargo pretendido, entregue tudo dentro de envelope lacrado.

4.4. Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo que nao atenda ao estabelecido neste edital.

4.5. Alinscrigéo no presente Processo Seletiva Simplificada implica o conhecimento e expressa aceitagéo das condi¢cdes estabelecidas neste edital,
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.6. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar do formulario de inscrigdo
sob as penas da lei.

4.7. Ainscrigdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declaragdes ou irregularidades dos documentos apresentados.

N&o sera admitida a juntada ou substituicao posterior de quaisquer dos documentos exigidos no presente edital, consistindo obriga¢do do candidato
apresenta-los no ato da inscricdo sob pena de ser indeferido.

Ao término da inscrigdo o candidato recebera o comprovante de inscricdo que devera ser apresentado no dia da realizagédo da entrevista.

4.10. Nao sera cobrado taxa de inscrigado.

DAS ETAPAS

O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas.

Da primeira Etapa: Analise Curricular a todos os cargos do edital, cuja avaliagdo constara do perfil profissional voltado as agbes a serem desenvol-
vidas na area de atuagao do candidato, com pontuagéo variando de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo de carater classificatério e eliminatério.
Para a analise de Curriculum (1° Etapa), o candidato terd, obrigatoriamente, que apresentar os documentos solicitados no ato da inscrigdo, confor-
me item 4.2alinea (a) deste edital;

A andlise de curriculum compreende a verificagdo das informagdes descritas nos documentos entregues pelo candidato no ato da inscrigao;

Sera atribuida a maior pontuagao que o documento permitir, porém néo sera permitida adogdo cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou experiéncia;
O candidato inscrito, que n&o obtiver a pontuacdo minima de 15 (quinze) pontos na 1° etapa, sera automaticamente eliminado;

O tempo de servigo e as experiéncias profissionais serdo comprovados mediante apresentagao do contrato de trabalho, atos de nomeacéo/ exo-
neragao juntos a 6rgaos publicos, certiddo de prestagao de servigos em 6rgao publico ou privado, em papel timbrado devidamente assinado pela
Chefia imediata do candidato e para prestadores de servigos autdnomos através de Recibo de Pagamento Auténomo - RPA, que demonstrem a
experiéncia profissional informada; sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo,
emprego ou funcéo nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista, empresas publicas e empresas priva-
das. Sob-hipotese alguma sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrdes especificados no sub item 2, bem como experiéncia
profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, ou como docente, bolsista ou estagiario.

Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seletivo sdo os constantes no quadro | e Il para todos os cargos do certame;

Da segunda Etapa Entrevista:

Na entrevista € obrigatério conforme a Lei N° 3.647, de 10 de setembro de 2020 a utilizagdo de mascaras de protecdo em locais publicos e privado
e institui multa em caso de descumprimento.

Cuja a avaliacao constara do perfil profissional voltado as a¢des a serem desenvolvidas na area de atuagéo do candidato, com pontuacao variando
de 0 a 50 pontos.

Os candidatos classificados para a fase de entrevista deverdo apresentar-se na Secretaria Municipal de Educagao, nos dias estipulados no ANE-
XO — VIII deste edital, quando da divulgagao do resultado final da primeira etapa, em atendimento a disposi¢do constante do mesmo resultado.
Os candidatos devem comparecer a secretaria Municipal de Educagéo, local de realizagdo de entrevista, portando o documento de identificagao e
o comprovante de inscrigdo. Nao sera admitido atraso na apresentagéo para a entrevista.

N&o havera segunda chamada para a realizagcéo da entrevista. O ndo comparecimento do candidato implicara em sua eliminacdo automatica.
QUADRO | - PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

TITULOS N° MAX.DO TITULO | VALOR DO TiTULO |TOTAL

Curso Completo de Doutorado — Especifico na area de atuagéo. 01 10 PONTO 10
Curso Completo de Mestrado — Especifico na area de atuagao. 01 10 PONTO 10
Certificado de Concluséo de P6s Graduagéo (Lato Sensu), devidamente registrado, de con-

~ B . . e o . 01 10 PONTO 10
cluséo de especializacdo na area da area de atuagéo com carga horaria minima de 360 horas;
Certificado de Graduagdo, devidamente registrado em instituicdo de Ensino registrada no MEC. 01 5 PONTO 5
Certificado de conclusdo de curso atualizagao/aperfeicoamento na area pretendida, e que
tenha sido realizado nos ultimos 05 (cinco) anos com carga horaria minima de 120(cento e 05 2 PONTO 10
vinte) horas, podendo ser apresentadas no Maximo 5 (quatro) comprovacgoes.
Comprovagao de Experiéncia na area estritamente correspondente a vaga pretendida. A cada
6 meses de experiéncia devidamente comprovada valendo 1ponto, podendo ser apresentado 05 1 PONTO 5
no maximo 2 anos e 6 meses (dois anos e seis meses) de experiéncia.

Total 50

Os cursos de especializagdo lato sensu devero ser apresentado por meio de certificados, em conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1,
DE 08 DE JUNHO DE 2007, acompanhado do respectivo historico.
QUADRO Il — PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

TITULOS N° MAX.DO TITULO | VALOR DO TiTULO |TOTAL
Certificado de Nivel Médio ou Técnico 01 20 PONTO 20
Cur§9 de atuall'zagao ou ap_erfeu;oamento na area com carga horaria minima de 20 horas cada 03 5 PONTO 15
certificado na area pretendida.
Comprovagao de Experiéncia na area estritamente correspondente a vaga pretendida. A cada
6 meses de experiéncia devidamente comprovada valendo 3 pontos, podendo ser apresenta- 03 5 PONTO 15
do no maximo 2 anos e 6 meses (dois anos e seis meses) de experiéncia.
Total 50
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A andlise de curriculo sera realizada nos dias 25 a 27/01/2021, o mesmo sera avaliado de acordo com tempo de experiéncia e comprovagao de
titulos na area de atuagéo. Os curriculos que estiverem dentro dos critérios solicitados serdo selecionados e devidamente informados para com-
parecer na proxima etapa.

As Entrevistas serdo realizadas nos dias 09 a11de fevereiro de 2021. no horario de 07:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas na Secretaria Muni-
cipal de Educagéo localizado na Rua Valério Caldas Magalh&es,296 — Bairro Centro em Manoel Urbano Acre.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Entrevista, munido de documento original de identificagéo (RG, ou Carteira Nacional de Habilitacao,
ou Carteira de Trabalho e/ou Documento de Identidade Profissional) no horario definido pela Comissdo Coordenadora.

DA CLASSIFICAGCAO

A classificacao final dos candidatos sera obtida na somatéria de pontos da andlise Curricular e Entrevista.

A classificagcao dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da pontuagao final.

Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 50% do total de pontos.

Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:

Comprovar maior nota no total de pontos da prova de titulos;

Obtiver maior pontuagao na fase de entrevista;

Maior idade sendo considerado ano més e dia;

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Sera excluido deste processo o candidato que:

Apresentar qualquer documento falso;

Desrespeitar algum membro da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;

Deixar de participar de qualquer etapa da selegéo.

DOS RECURSOS

1. Cabera recurso contra o resultado da primeira etapa do processo seletivo simplificado, no prazo de 48 horas, a partir da publicagao do resultado
parcial no Diario Oficial do Estado do Acre, conforme critérios abaixo:

Apresentagao em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e seus fundamentos, fungéo para qual concorre, 0 nUmero
de seu CPF, nome do candidato e sua assinatura;

Entregue, obrigatoriamente, para comissédo na Secretaria Municipal de Educagao, ndo sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro
tipo de remessa.

Cabera a comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2021a analise de recursos.

Abanca examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
Cabera recurso contra o resultado final do processo seletivo simplificado, no prazo de 48 horas, a partir da publicagédo no Diario Oficial do Estado
do Acre, conforme critérios abaixo:

Apresentagao em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e seus fundamentos, fungéo para qual concorre, 0 numero
de seu CPF, nome do candidato e sua assinatura;

Entregue, obrigatoriamente, em maos na Secretaria Municipal de Educagdo, ndo sendo considerados os recursos enviados por qualquer
outro tipo de remessa.

Cabera a comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2021 a analise de recursos.

11. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado 001/2021;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo estatuto da igualdade entre brasileiro e portugués, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termo do artigo 12 e § 1° da constituicdo federal;

Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da posse;

Apresentar demais documentos solicitados pela Administragao;

Nao ser aposentado por invalidez, por tempo de servico no INSS e nem estar com idade de aposentadoria compulséria no termos do ART. 40, inciso
11 DA Constituicao Federal;

Escolaridade em conformidade com a habilitagéo exigida;

Diploma, devidamente registrado de conclusao de curso de graduagao em nivel superior ou nivel médio na area especifica reconhecido pelo Minis-
tério da Educacdo — MEC ou comprovante de concluséo de curso;

Registro de conselho regional da classe atualizado;

Nao estar impossibilitado para a contratagao, inclusive em razédo de demissao por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e
inquérito administrativo, na forma da lei;

A contratacdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

Sera reservado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas existentes a pessoas com deficiéncia, ficando a contratagdo vinculada a ordem de
classificagao dos deficientes e a capacidade do exercicio da fungéo.

O candidato deficiente devera entregar, até a data da contratagao, das 08:00 horas as 17:00 horas, pessoalmente ou por terceiro, laudo médico
(original ou copia simples) no local e endereco constante neste edital.

No caso, de ndo comprovada ou ndo aceita a condigao de deficientes, o candidato ira concorrer com igualdade de condi¢gdo com os demais candidatos.
O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias desse laudo.

Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal de Administracéo reserva-se o direito de proceder as con-
tratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com as demandas das Secretarias, com a disponibilidade
orgamentaria e em conformidade com as normas de gestao fiscal.

DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado na sede da Prefeitura de Manoel Urbano e Secretaria Municipal de Educacéo,
localizados na Rua Valério Caldas de Magalhaes, S/N° - Centro a partir de 19 de fevereiro de 2021, bem como no Diario Oficial do Estado do Acre.
CONTRATACAO

Para ser contratado mediante a convocagéo no Diario oficial do Acre, o candidato devera comparecer na prefeitura, no setor pessoal na data e
horario, com os seguintes documentos pessoais originais, em situagao regular, acrescidos de 01 (uma) cépia:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

e) Comprovante de endereco atual;

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

g) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagéo ou certidao de quitagao eleitoral;

h) Carteira de trabalho;

i) Atestado de saude, de que o candidato possui plenas condigdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicdes da fungao para a qual
se inscreveu emitido por médico clinico geral;

j) Certidao negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartérios criminais ou varas de execugéo penal em Féruns da Justica
Estadual do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscri¢cdo do candidato implicara na aceitagao das normas contidas no presente edital.

O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comissdo Organizadora, apos a divulgagéo do resultado.

Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagdo para o preenchimento das vagas.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora, aplicando as regras e costumes aplicados nos editais de concurso publicos.
Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de edital.

Este edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Manoel Urbano-AC,13 de janeiro de 2021.

José Altanizio Taumaturgo de Sa
Prefeito de Manoel Urbano

ANEXO |
EDITAL N° 001/2021/PMMU - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA EM CARGOS DE NIVEL MEDIO
E TECNICO NO MUNICIPIO DE MANOEL URBANO.

FORMULARIO DE INSCRICAO — TECNICO EM ENFERMAGEM/ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Nome:

CPF: RG:

Data De Nascimento:

Celular: Celular (2):

E-mail:

Endereco: N°

Bairro:

Cidade:

Cargo Pretendido:

Pessoa com Deficiéncia: () Sim () Nao

) de de 2021.

Assinatura do candidato

EDITAL N° 001/2021

COMPROVANTE DE INSCRICAO

TECNICO EM ENFERMAGEM/ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Nome:

Cargo Pretendido:

) de de 2021.

Assinatura do Membro da Comissao Organizadora

ANEXO Il
EDITAL N° 001/2021/PMMU - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA EM CARGOS DE NIVEL SUPE-
RIOR NO MUNICIPIO DE MANOEL URBANO.

FORMULARIO DE INSCRICAO — ODONTOLOGO/ ENFERMEIRO
Nome:

CPF: RG:

Data De Nascimento:

Celular: Celular (2):

E-mail:

Endereco: N°

Bairro:

Cidade:

Cargo Pretendido:

Pessoa com Deficiéncia: () Sim () Nao
, de de 2021.

Assinatura do candidato

EDITAL N° 001/2021
COMPROVANTE DE INSCRICAO
ODONTOLOGO/ ENFERMEIRO
Nome:

Cargo Pretendido:

, de de 2021.

Assinatura do Membro da Comissao Organizadora

ANEXO Il
EDITAL N° 001/2021/PMMU - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONSTITUICAO DE CADASTRO DE RESERVA DE SERVIDORES
PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.
FORMULARIO DE INSCRICAO — PROFESSOR P2 — ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA URBANA
Nome:

CPF: RG:

Data de Nascimento:

Celular: Celular (2):
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Email:
Endereco: N°
Bairro:
Cidade: UP:
Cargo pretendido:
Modalidade de Ensino: 6° ao 9° Ano:
() 01-Lingua Portuguesa
() 02-Historia
() 03-Geografia
Modalidade de Ensino: () 1° ao 5° Ano (') 04-Ciéncias da Natureza
() 05-Lingua Inglesa
() 06-Arte
() 07-Educacéo Fisica

) de de 2021

Assinatura do candidato

EDITAL N° 001/2021

COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROFESSOR P2 — ENSINO FUNDAMENTAL | - ZONA URBANA
Nome:

Cargo pretendido:

Modalidade de Ensino: () 1° ao 5° Ano () 6° ao 9° ano: Cdédigo:

de de 2021

Assinatura do Membro da Comissao Organizadora

ANEXO IV
EDITAL N° 001/2021/PMMU - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E CONSTITUICAO DE CADASTRO
DE RESERVA DE SERVIDORES PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.

FORMULARIO DE INSCRICAO — PROFESSOR P2 — ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA RURAL
Nome:

CPF: RG:

Data de Nascimento:

Celular: Celular (2):

Email:

Endereco: N°

Bairro:

Cidade: UP:

Cargo pretendido:

Modalidade de Ensino: () 1° ao 5° Ano () 6° ao 9°

, de de 2021

Assinatura do candidato

EDITAL N° 001/2021

COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROFESSOR P2 — ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA RURAL
Nome:

Cargo pretendido:

Modalidade de Ensino: () 1° ao 5° Ano () 6° ao 9°

, de de 2021

Assinatura do Membro da Comisséo Organizadora

EDITAL N° 001/2021/PMMU - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA E CONSTITUICAO DE CADASTRO
DE RESERVA DE SERVIDORES PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.

ANEXO V

DISTRIBUICAO DE VAGAS POR LOCALIDADES RURAIS

Ne | ESCOLA \ LOCALIDADE IN° DE VAGAS
ENSINO FUNDAMENTAL | (1° AO 5°)
01 |Willian Chandles Rio Chandles, Alto Rio Purus 01
02 [TerraAlta Livre-nos Deus, Alto Rio Purus 01
03 |Antonio Sabdia Santa Cruz, Alto Rio Purus 01
04 |Francisco Chagas Lino Samauma Nova, Alto Rio Purus 01
05 |Ana Iracema Lima de Carvalho Romeu, Alto Rio Purus 01
06 |Coronel José Ferreira Liberdade, Alto Rio Purus 01
07 |Francisco Pereira Filho “A” Seringal Arez, Alto Rio Purus 01
08 |Francisco Pereira Filho “B” Ramal Arez 01
09 |lvancy Almeida “A” BR 364, Km 18, lado direito, sentido Feijo 01
10 |lvancy Almeida “B” BR 364, Km 18, lado esquerdo, sentido Feijé 01
11 |Séo Francisco “A” Ramal da Cigana, Km 12, sentido Feijé 01
12 |Séo Francisco “B” Ramal da Cigana, Km 6, sentido Feijo 01
13 |Francisca Rezende de Lima Ramal Novo Destino, sentido Sena Madureira 01
14 |Raimundo Dias Ramal Alegria 01
15 |Luiz Placido Fernandes “B” Ramal do Gaviédo 01
16 |Milleti José Seringal Sdo Salvador, Baixo Rio Purus 01
17 |Carlos Oliveira Seringal Macap4d, Baixo Rio Purus 01
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