Fundacao da Crianca e do Adolescente
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRI(;OES N° 01/2021

A Diretoria Geral da Fundagdo da Crianca e do Adolescente - FUNDAC, no uso de suas atribuicfes e com vistas ao
atendimento de necessidade de servigo temporario e excepcional, torna publica a realizagcdo do Processo Seletivo
Simplificado para contratacio de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo —
REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constitui¢do Federal, na forma prevista nos arts. 252 a 255
da Lei estadual n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei Estadual n® 14.182 de 12 de dezembro de 2019
pelo Decreto estadual n° 11.571, de 03 de junho de 2009, pela Lei estadual n° 12.209, de 20 de abril de 2011,
regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto estadual n° 16.290,
de 24 de agosto de 2015, e pelo Decreto estadual n° 16.732, de 19 de maio de 2016, de acordo com a Instrucédo
Normativa n° 009, de 09 de maio de 2008 e a Instrugdo Normativa n° 014, de 28 de dezembro de 2012, consoante as
normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comissdo, conforme Portaria
n° 03, publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia de 16 de janeiro 2021, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Avaliagdo Curricular, de carater
eliminatorio e classificatdrio, aplicada para todas as fun¢des temporarias, conforme item 2.1 do capitulo 2 deste
Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da sua
Homologacdo, podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
administragdo, por ato expresso da Diretoria Geral Da Fundacéo da Crianga e do Adolescente.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagéo pelo prazo determinado de até 36 (trinta e seis) meses, com
possibilidade de renovagéo por igual periodo, uma Unica vez.

1.5. N&o poderao ser contratados candidatos que ja tiveram 72 (setenta e dois) meses de Contrato REDA com o Poder
Executivo do Estado da Bahia, salvo as excegdes previstas no art. 82 do Decreto estadual n° 15.805, de 30 de
dezembro de 2014, e na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei estadual n® 6.677 de 26 de setembro de 1994,
alterado pela Lei Estadual n° 14.182 de 12 de dezembro de 2019.

1.6 O Cronograma provisdrio do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo | deste Edital

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado serdo distribuidas por funcdo temporéaria/area de
atuacdo e localidade, conforme quantitativo indicado na tabela seguinte:

CODIGO DE | FUNCAO TEMPORARIA LOCALIDADE AMPLA VAGAS VAGAS TOTAL
INSCRICAO CONCORRENCIA RESERVADAS | RESERVADAS DE
PARA NEGROS* PARA VAGAS
PESSOAS
com
DEFICIENCIA*
101 ASSISTENTE DE
ATIVIDADES SALVADOR 14 06 01 21
ADMINISTRATIVA
102 ASSISTENTE DE FEIRA DE
ATIVIDADES SANTANA 06 03 00 09
ADMINISTRATIVA
103 ASSISTENTE DE CAMACARI
ATIVIDADE 04 02 00 06
ADMINISTRATIVA
104 TECNICO DE NiVEL SALVADOR 18
MEDIO 32 14 02
105 TECNICO DE NiVEL FEIRA DE 06 08
MEDIO SANTANA 02 00
106 TECNICO DE NiVEL CAMACARI 04 -
MEDIO 01 00
107 TECNICO DE NiVEL
MEDIO / TECNICO SALVADOR 02 01 00 03
EM INFORMATICA
108 TECNICO DE NiVEL
MEDIO/ ITECNICO 06 02 00 08
EM EDIFICACOES SALVADOR
109 TECNICO DE NiVEL
> g FEIRA DE
MEDIO/ TECNICO EM
EDIFICACOES SANTANA 03 01 00 04
110 TECNICO DE NIVEL
MEDIO/ TECNICO EM CAMACARI 02 00 00 02
EDIFICACOES
111 AUXILIAR DE
CONSULTORIO SALVADOR 02 00 00 02
ODONTOLOGICO




112 AUXILIAR DE FEIRA DE 02 00 00 02
CONSULTORIO SANTANA
ODONTOLOGICO
113 AUXILIAR DE
CONSULTORIO CAMACARI 01 00 00 01
ODONTOLOGICO
114 TECNICO EM
ENFERMAGEM SALVADOR 07 04 01 12
115 TECNICO EM FEIRA DE 065 03
ENFERMAGEM SANTANA 02 00
116 TECNICO EM 03 04
ENFERMAGEM CAMACARI 01 00
117 TECNICO DE NIVEL
MEDIO / AGENTE DE SALVADOR 09 04 01 14
AREA
118 TECNICO DE NIVEL
MEDIO / AGENTE DE FEIRA DE 06 02 00 08
AREA SANTANA
119 TECNICO DE NIVEL
MEDIO / AGENTE DE CAMACARI 03 01 00 04
AREA
120 TECNICO DE NiVEL
MEDIO / AGENTE SALVADOR 12 05 01 18
SOCIAL
121 TECNICO DE NiVEL FEIRA DE
MEDIO / AGENTE SANTANA 07 03 00 10
SOCIAL
122 TECNICO DE NiVEL
MEDIO / AGENTE CAMACARI 03 01 00 04
SOCIAL
123 TECNICO DE NIVEL
MEDIO / MONITOR SALVADOR 02 00 00 02
SOCIAL PERCUSSAO
124 TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR gi,'\l'?rAAzi 00 00
SOCIAL PERCUSSAO 01 01
125 TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR CAMACARI 01 00 00 01
SOCIAL PERCUSSAO
126 TECNICO DE NiVEL
MEDIO /MONITOR SALVADOR 02 00 00 02
SOCIAL CAPOEIRA
127 TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR FEIRA DE 01 00 00 01
SOCIAL CAPOEIRA SANTANA
128 TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR CAMACARI 01 00 00 01
SOCIAL CAPOEIRA
129 TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR FEIRA DE o1 00 00 o1
SOCIAL SANTANA
CABELEIREIRO
130 TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR SALVADOR o1 00 00 o1
SOCIAL
CABELEIREIRA
131 TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR CAMACARI o1 00 00 o1
SOCIAL
CABELEIREIRA
132 TECNICO DE NIVEL
MEDIO / MONITOR SALVADOR 02 00 00 02
SOCIAL PADEIRO
133 TECNICO DE NIVEL
MEDIO / MONITOR FEIRA DE 01 00 00 01
SOCIAL PADEIRO SANTANA
134 TECNICO DE NIVEL
MEDIO / MONITOR SALVADOR o1 00 00 01

SOCIAL
ARTESANATO




135

TECNICO DE NIVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL
ARTESANATO

FEIRA DE
SANTANA

01

00

00

01

136

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL
ARTESANATO

CAMACARI

01

00

00

01

137

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL MUSICA

SALVADOR

01

00

00

01

138

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL MUSICA

FEIRA DE
SANTANA

01

00

00

01

139

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL TEATRO

FEIRA DE
SANTANA

01

00

00

01

140

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL
INFORMATICA

SALVADOR

02

00

00

02

141

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL
INFORMATICA

FEIRA DE
SANTANA

01

00

00

01

142

TECNICO DE NIVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL
INFORMATICA

CAMAGCARI

01

00

00

01

143

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL TECELAGEM

SALVADOR

01

00

00

01

144

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL
INSTRUMENTO DE
SOPRO

SALVADOR

01

00

00

01

145

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL DANCA

SALVADOR

01

00

00

01

146

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL DANCA

FEIRA DE
SANTANA

01

00

00

01

147

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL EXPRESSAO
CORPORAL

SALVADOR

01

00

00

01

148

TECNICO DE NIVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL POESIA

SALVADOR

02

00

00

02

149

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL POESIA

CAMACARI

01

00

00

01

150

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL ESTOFARIA

FEIRA DE
SANTANA

01

00

00

01

151

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / TECNICO
EM AGRICOLA

SALVADOR

01

00

00

01

152

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL TECNICO

EM AGRICOLA

FEIRA DE
SANTANA

01

00

00

01

153

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL
CONFEITEIRO

SALVADOR

01

00

00

01

154

TECNICO DE NIVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL
COSTUREIRA

SALVADOR

01

00

00

01




TECNICO DE NIVEL

SUPERIOR / SALVADOR 06 03 00 09
155 TECNOLOGO
GESTAO DE
SEGURANCA
TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR / FEIRA DE
156 TECNOLOGO SANTANA 03 01 00 04
GESTAO DE
SEGURANCA
TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR / CAMACARI
157 TECNOLOGO 02 00 00 02
GESTAO DE
SEGURANCA
TECNICO DE NiVEL
158 A SUPERIOFg / SALVADOR 07 04 01 12
CIENCIAS JURIDICAS
TECNICO DE NiVEL
159 SUPERIOR / FEIRA DE 02 00 00 02
CIENCIAS JURIDICAS SANTANA
TECNICO DE NiVEL
160 _ SUPERIOR / CAMACARI 01 00 00 01
CIENCIAS JURIDICAS
161 ASSISTENTE SOCIAL SALVADOR 15 08 02 25
162 FEIRA DE
ASSISTENTE SOCIAL SANTANA 06 02 00 08
163 ASSISTENTE SOCIAL CAMACARI 02 01 00 03
TECNICO DE NiVEL SALVADOR
164 SUPERIOR/ 02 01 00 03
ADMINISTRACAO
165 TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR/ FEIRA DE 02 00 00 02
ADMINISTRACAO SANTANA
166 TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR/ CAMACARI 01 00 00 01
ADMINISTRAGCAO
167 COORDENADOR 03 04
PEDAGOGICO SALVADOR 01 00
168
RDENADOR
CPOE% AGOGI c% FEIRA DE 02 00 00 02
SANTANA
169 COORDENADOR
PEDAGOGICO CAMACARI 01 00 00 01
170 TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR / SERVICO SALVADOR 06 02 00 08
SOCIAL
TECNICO DE NiVEL
17 SUPERIOR / SERVICO FEIRA DE 02 00 00 02
SOCIAL SANTANA
TECNICO DE NiVEL
172 SUPERIOR / SERVICO CAMACARI 01 00 00 01
SOCIAL
TECNICO DE NiVEL
173 ~ SUPERIOR/ SALVADOR 10 05 01 16
CIENCIAS HUMANAS
E SOCIAIS
TECNICO DE NiVEL
174 _ SUPERIOR/ FEIRA DE
CIENCIAS HUMANAS SANTANA 04 02 00 06
E SOCIAIS
TECNICO DE NIVEL
175 SUPERIOR /
CIENCIAS HUMANAS CAMACARI 02 01 00 03
E SOCIAIS
176 ENFERMEIRO SALVADOR 08 04 01 13
177 FEIRA DE
ENFERMEIRO SANTANA 04 02 00 06
178 ENFERMEIRO CAMACARI 02 01 00 03
179 FARMACEUTICO SALVADOR 01 00 00 01
180 FISIOTERAPEUTA SALVADOR 02 01 00 03




181 FISIOTERAPEUTA FEIRA DE 02 00 00 02
SANTANA
182 FISIOTERAPEUTA CAMACARI 01 00 00 01
TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR / SALVADOR
183 BACHARELADO 02 01 00 03
INTERDISCIPLINAR
EM ARTES
TECNICO DE NiVEL
184 SUPERIOR / FEIRA DE
BACHARELADO SANTANA 02 00 00 02
INTERDISCIPLINAR
EM ARTES
TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR /
185 BACHARELADO CAMACARI 01 00 00 01
INTERDISCIPLINAR
EM ARTES
TECNICO DE NiVEL
186 SUPERIOR / DESIGN SALVADOR 01 00 00 01
DE MODA
TECNICO DE NiVEL FEIRA DE
187 SUPERIOR / DESIGN SANTANA 01 00 00 01
DE MODA
TECNICO DE NiVEL
188 SUPERIOR/ SALVADOR 01 00 00 01
GASTRONOMIA
189 PROFESSOR DE SALVADOR o1 o5
EDUCACAO FiSICA 01 00
190 PROFESSOR DE FEIRA DE 02 0
EDUCACAO FiSICA SANTANA 00 00
191 PROFESSOR DE CAMACARI o1 o1
EDUCACAO FISICA 00 00
192 MEDICO CLINICO SALVADOR 02 00 00 02
193 . - FEIRA DE 00 00
MEDICO CLINICO SANTANA 01 01
194 MEDICO SALVADOR
PSIQUIATRA 01 00 00 01
195 MEDICO FEIRA DE o1 ol
PSIQUIATRA SANTANA 00 00
196 ODONTOLOGO SALVADOR 02 01 00 03
197 ] FEIRA DE
ODONTOLOGO SANTANA 02 00 00 02
198 ODONTOLOGO CAMACARI 01 00 00 01
199 SALVADOR
PEDAGOGO o5 02 00 07
200 PEDAGOGO FEIRA DE
SANTANA 03 01 00 04
201 PEDAGOGO CAMACARI
02 02
00 00
202 PSICOLOGO SOCIAL SALVADOR 14 06 02 22
203 . FEIRA DE
PSICOLOGO SOCIAL SANTANA 06 02 00 03
204 PSICOLOGO SOCIAL CAMACARI 02 01 00 03
205 PSICOLOGO SALVADOR
CLINICO 04 01 00 05
206 PSICOLOGO FEIRA DE
CLINICO SANTANA 02 01 00 03
207 PSICOLOGO CAMACARI
CLINICO 02 00 00 02
208 TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR / SALVADOR 01 00 00 01
BIBLIOTECARIO
TECNICO DE NIVEL
209 SUPERIOR /
QUALQUER AREA DE SALVADOR 10 04 01 15

FORMACAO




(*) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n° 6.677, de 26 de
setembro de 1994, a Lei estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n°® 15.805,
de 30 de dezembro de 2014, e ao Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracGes posteriores.

(**) Reserva de vagas para populacdo negra em atendimento a Lei estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014 e ao
Decreto estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.

(***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia e a reserva de vagas para negros.

3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

3.1 ASSISTENTE DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

3.1.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC

3.1.2 Atribuicdes: Recepcionar o cidaddo, identificar o servico solicitado, informar as condi¢cGes necessarias para sua
realizacdo e proceder ao devido encaminhamento; Realizar triagem prévia da documentacdo necessaria para 0 Servico
solicitado; Colher e registrar dados de identificagdo do usuario, quando necessario; Arquivar documentos em geral a
exemplo de Comunicagdes Internas e Oficios recebidos, formulérios; Orientar o usuario que deseja expressar sua opinido
sobre o atendimento recebido (reclamacéo, dividas, sugestdes ou elogio), encaminhando para Ouvidoria Geral do Estado
da Bahia; Realizar atividades de orientacdes e de informac6es, telefonico e presencial, controlar o fluxo de pessoas, emitir e
distribuir senhas e registro de dados, fazer triagem e encaminhar documentos, bem como registrar e realizar o
processamento de dados; Digitar e operar equipamentos diversos para atender as necessidades administrativas.

3.1.3 REMUNERACAO: Para a Funcdo Temporaria de ASSISTENTE DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVA: A
remuneracdo inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.009,35 (um mil e nove reais e trinta e cinco
centavos), acrescido de Gratificacdo da Funcédo temporaria, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil e sessenta e seis reais
e cinquenta e oito centavos), podendo a remuneracéo total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois mil e setenta e cinco
reais e noventa e trés centavos ), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.1.4 De acordo com a unidade de trabalho poderd ser acrescido a remuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislag&o especifica.

3.1.5 para todas as fungdes temporarias havera na remuneracdo o acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.1.6 para todas as func¢des temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribui¢do mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.2 TECNICO DE NIVEL MEDIO

3.2.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio fornecido por institui¢cao reconhecida pelo MEC.

3.2.2 AtribuicBes: Auxiliar o Coordenador da area e o Técnico de Nivel Superior no exercicio de suas atribuicoes;
Execucdo de atividades de suporte técnico nos projetos e agdes; manutencdo dos processos administrativos;
acompanhamento dos processos de rotinas; atendimento aos usuarios dos servicos da FUNDAC; elaboracdo de planilha de
calculo, relatérios e notas técnicas, e suporte aos sistemas de controle e de informacgdes nas diversas areas de atuacéo.;
Apoiar nas capacitacdes para elaboracdo dos planos locais de interesse social; Desenvolver outras atividades correlatas .

3.2.3 REMUNERAGAO: Para a Funcéo Temporaria de TECNICO DE NIVEL MEDIO: A remuneracdo inicial ¢
constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.009,35 (um mil e nove reais e trinta e cinco centavos), acrescido de
Gratificagdo da Funcdo temporéria, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil e sessenta e seis reais e cinquenta e oito
centavos), podendo a remuneracao total alcangar o valor de R$ 2.075,93 (dois mil e setenta e cinco reais e noventa e trés
centavos ), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.2.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislag&o especifica.

3.2.5 para todas as funcdes temporarias havera na remuneracdo o acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.2.6 para todas as fungdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribui¢cdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.3 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ TECNICO EM INFORMATICA

3.3.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formagdo técnica em Informatica fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

3.3.2 AtribuicBes: Execucdo de atividades de suporte técnico nos projetos e agdes; manutencdo dos processos
administrativos; acompanhamento dos processos de automacdo de rotinas; atendimento aos usuarios dos servicos da
FUNDAC,; elaboracédo de relatérios e pareceres e suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de
atuacdo; Prestar suporte aos usuérios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuragfes de
equipamentos e na utilizacdo do hardware e software disponiveis; preparar inventario do hardware existente, controlando
notas fiscais de aquisicdo, contratos de manutengdo e prazos de garantia; treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis,
dando suporte na solugdo de problemas; Contatar fornecedores de software para solucdo de problemas quanto aos
aplicativos adquiridos; Montagem dos equipamentos e implantacdo dos sistemas utilizados pelas unidades de servico e
treinamento do usudrios; elaborar pequenos programas para facilitar a interface usuario-suporte; Efetuar a manutencgéo e
conservagdo dos equipamentos; Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranga dos dados armazenados; Criar e
implantar procedimentos de restricdo do acesso utilizagdo da rede; como senhas, eliminagdo de drives etc.; Instalar
softwares de up-grade e fazer outras adaptaces/modificacdes para melhorar o desempenho dos equipamentos; Participar da
analise de partes/acessorios e matérias de informatica que exijam especificagdo ou configuracdo; Preparar relatérios de
acompanhamento do trabalho técnico realizado, além de outras atividades correlatas.

3.3.3 REMUNERACAO: Para a Fungdo Temporaria de TECNICO DE NIVEL MEDIO/ TECNICO EM
INFORMATICA : A remuneragcéo inicial é constituida pelo vencimento bésico no valor de R$ 1.009,35 (um mil e nove
reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificagdo da Fungéo temporaria, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil
e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendo a remuneracao total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois
mil e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.
3.3.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislagéo especifica.

3.3.5 para todas as fungdes temporarias havera na remuneracdo o acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.



3.3.6 para todas as fungdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.4 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ TECNICO EM EDIFICACOES

3.4.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formacdo técnica em Edificacdes fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC

3.4.2 Atribuicdes: Auxiliar o Coordenador da &rea e 0 Técnico de Nivel Superior no exercicio de suas atribuicdes;
Inspecionar todas as areas das Unidades, acompanhar os conflitos e a sua solugdo; promover a transparéncia de fungdes e
clarificar as tarefas e objetivos relacionados com processos de mudanca profissional; Facilitar a auto regulacdo dos
trabalhadores em areas de trabalho altamente pressionadas; acompanhar processos de deslocamento de adolescentes e
orientadores; contribuir no fortalecimento da interagdo entre Administragdo da Unidade, colaboradores e Adolescentes.
Articulacdo entre os setores da Unidade para garantir a realizacdo das atividades desenvolvidas no atendimento
socioeducativo. Desenvolver projetos de edificacdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execucéo, orgar e
providenciar suprimentos e supervisionar a execugao de obras e servicos e outras atividades correlatas.

3.43 REMUNERAGCAO: Para a Fungdo Temporaria de TECNICO DE NIVEL MEDIO/ TECNICO EM
EDIFICACOES: A remuneragéo inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.009,35 (um mil e nove
reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificagdo da Funcdo temporaria, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil
e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendo a remuneracédo total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois
mil e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais,
podendo ser submetido ao regime de plantdo de 12 x36 horas e revezamento no periodo diurno e noturno.

3.4.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislag&o especifica.

3.4.5 para todas as fungBes temporarias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.4.6 para todas as funcbes temporérias serd oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.5 AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

3.5.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formagdo técnica em Auxiliar de Odontologia e/ou Auxiliar
de Saude Bucal fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC

3.5.2 Atribuicdes: Organizar executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os colaboradores nas intervengdes clinicas; manipular matérias de uso odontoldgico;
selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informages relacionadas ao
controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal;
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver acdes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infeccéo.

3.5.3 REMUNERAGCAQ: Para a Fungdo Temporaria de AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: A
remuneracdo inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.209,95 (um mil, duzentos e nove reais e
noventa e cinco centavos), acrescido de Gratificacdo da Funcdo temporaria, no valor total de R$ 711,21 (setecentos e
onze reais e vinte e um centavos), podendo a remuneracédo total alcancar o valor de R$ 1.921,16 (Um mi, novecentos e
vinte e um reais e dezesseis centavos ), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.5.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislag&o especifica.

3.5.5 para todas as funcfes temporarias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.5.6 para todas as funcdes temporarias serd oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribui¢cdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.6 TECNICO EM ENFERMAGEM

3.6.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formacéo técnica em Enfermagem fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC

3.6.2 Atribuicdes: Mediante orientagdo/supervisdo do enfermeiro Desenvolver a¢des que facilitem a integracdo entre
equipe de satde e adolescentes considerando as caracteristicas e as finalidades no trabalho; atuar no desenvolvimento das
atividades planejadas; desenvolver acdes de programas da salde por meio das atividades educativas, promovendo a
participacdo dos adolescentes e do trabalho Inter setorial, visando a melhoria da qualidade de vida, segundo planejamento
da equipe; Coleta de exames laboratoriais (sangue);Participar das acdes de prevencdo e monitoramento dirigidas as
situacBes de risco para os adolescentes conforme plano de acdo da equipe; Participar aces de recuperacéo e reabilitacdo da
salde dos adolescentes conforme planejamento da equipe de satde; Atuar de acordo com as diretrizes, normas e rotinas da
Atencdo a saude da FUNDAC; Integrar a equipe de salde, colaborando com o planejamento, das a¢des individuais e
coletivas, visando a promogdo, prevencgdo e recuperacdo da salde dos adolescentes; Cooperar com a equipe de salde no
desenvolvimento das tarefas assistenciais; Checagem dos medicamentos que serdo utilizados; Manter a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagdo comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas; Prestar assisténcia de
enfermagem nos diferentes setores, de acordo com sua competéncia, conforme plano de cuidado; Acompanhar 0s
educandos nos atendimentos externos. Elaborar registro de enfermagem de forma legivel incluindo data e hora das
anotacOes cronologicamente assinada e carimbando cada registro; atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional;
executar tarefas afins e/ou outras atividades orientadas pelo enfermeiro de acordo com a LEI 7498/86; realizar atendimento
humanizado para os adolescentes.

3.6.3 REMUNERACAO: Para a Funcéo Temporaria de TECNICO EM ENFERMAGEM: A remuneracdo inicial é
constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.235,90 (um mil, duzentos e trinta e cinco reais e noventa centavos),
acrescido de Gratificagdo da Funcdo temporaria, no valor total de R$ 840,03 (Oitocentos e quarenta reais e trés
centavos), podendo a remunerag&o total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois mil e setenta e cinco reais e noventa e trés
centavos ), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais, podendo ser submetido ao regime de plantdo
de 12 x36 horas e revezamento no periodo diurno e noturno.



3.6.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislacéo especifica.

3.6.5 para todas as fungles temporarias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.6.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.7 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ AGENTE DE AREA

3.7.1 Requisito: Auxiliar o Coordenador da area e o Técnico de Nivel Superior no exercicio de suas atribuigdes; Acolher
educandos, no alojamento; Orientar educandos sobre seus direitos; Denunciar situacdo de risco; Verificar e encaminhar a
ocorréncia de violagdo de direitos aos educandos e colaboradores do alojamento; Monitorar os horarios estabelecidos para
as atividades (higienizacdo, alimentagdo, escolarizacéo, participagdo em atividades pedagdgicas, recreativas e culturais);
Acompanhar a rotina diaria dos educandos (desde o horario de acordar até o adormecer); Preservar a integridade fisica e
mental dos educandos e dos colaboradores do alojamento; Distribuir os materiais de higiene pessoal e da higienizagdo do
alojamento; Contribuir para a promocéo de autoestima Participar de equipes multidisciplinares.

3.7.3 REMUNERACAO: Para a Fungdo Temporaria de TECNICO DE NIVEL MEDIO/ AGENTE DE AREA : A
remuneracdo inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.009,35 (um mil e nove reais e trinta e cinco
centavos), acrescido de Gratificacdo da Funcdo temporaria, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil e sessenta e seis reais
e cinquenta e oito centavos), podendo a remuneracdo total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois mil e setenta e cinco
reais e noventa e trés centavos ), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais, podendo ser
submetido ao regime de plantdo de 12 x36 horas e revezamento no periodo diurno e noturno.

3.7.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislagéo especifica.

3.7.5 para todas as func¢bes temporarias haverd na remuneracdo o acréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.7.6 para todas as funcdes temporérias serd oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.8 TECNICO DE NIVEL MEDIO / AGENTE SOCIAL

3.8.1 Requisito: Certificado de conclusao do Ensino Médio fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

3.8.2 AtribuicBes: Auxiliar o Coordenador da area e o Técnico de Nivel Superior no exercicio de suas atribuicoes;
Conscientizar sobre regras e normas de convivéncia; receber e encaminhar as dendncias para os setores determinados em
Regimento Interno; Participar de equipes multidisciplinares; realizar e orientar procedimentos de seguranga preventiva
(mediacédo de conflito); analisar praticas de socioeducadores dentro do alojamento, sinalizando necessidades de promogdes,
formagdes e instrucOes; fazer devolutiva as coordenagfes de seguranca, técnica e pedagégica. Tomar conhecimento e
providéncias das demandas ocorridas na sua auséncia.

3.8.3 REMUNERACAO: Para a Func¢do Temporaria de  TECNICO DE NIVEL MEDIO/ AGENTE SOCIAL: A
remuneracdo inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.009,35 (um mil e nove reais e trinta e cinco
centavos), acrescido de Gratificacdo da Funcéo temporaria, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil e sessenta e seis reais
e cinquenta e oito centavos), podendo a remuneracéo total alcangar o valor de R$ 2.075,93 (dois mil e setenta e cinco
reais e noventa e trés centavos ), quando submetido & jornada de trabalho de 40 horas semanais, podendo ser
submetido ao regime de plant&o de 24 x72 horas e revezamento no periodo diurno e noturno.

3.8.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislacéo especifica.

3.8.5 para todas as funcdes temporarias havera na remuneracdo o acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.8.6 para todas as fungdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.9 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL PERCUSSAO

3.9.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formacéo profissionalizante em Percussionista fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

3.9.2 AtribuicGes: Planejar, ministrar e iniciar qualificacdo profissional para adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de percussdo, coordenando atividades, planos de aulas e apresentacdes
musicais. Manusear corretamente os equipamentos zelando pela conservacdo e boas condi¢bes dos mesmos. Utilizar
equipamentos de protecao individual obrigatdrios e uniforme em conformidade com as diretrizes estabelecidas.

3.9.3 REMUNERACAQ: Para a Fungdo Temporaria de TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
PERCUSSAO: A remuneracéo inicial é constituida pelo vencimento bésico no valor de R$ 1.009,35 (um mil e nove
reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificacdo da Funcdo temporaria, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil
e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendo a remuneracao total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois
mil e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.
3.9.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislag&o especifica.

3.9.5 para todas as fungdes temporarias haver4 na remuneracdo o acréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.9.6 para todas as fungdes temporérias serd oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribui¢cdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.10 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL CAPOEIRA

3.10.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formagdo profissionalizante em Mestre de Capoeira
fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

3.10.2 Atribuicbes: Planejar, ministrar e iniciar qualificacdo profissional para adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; aulas de capoeira e orientar as/os adolescentes, além das demais atividades relacionadas voltadas a
educagdo. Assegurando o desenvolvimento da criatividade, sociabilidade e comunicabilidade dos educandos por meio da
abordagem da cultura do trabalho. Conceber, organizar e gerenciar programas de ensino e situagdes de aprendizagem,
considerando o perfil profissional a ser formado. Manusear corretamente os equipamentos zelando pela conservacéo e boas
condicOes dos mesmos. Utilizar equipamentos de protecdo individual obrigatérios e uniforme em conformidade com as
diretrizes estabelecidas.



3.10.3 REMUNERACAO: Para a Funcdo Temporaria de TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
CAPOEIRA: A remuneragao inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.009,35 (um mil e nove reais
e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificacdo da Funcdo temporaria, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil e
sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendo a remuneracao total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois mil
e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.
3.10.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneracao Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislacéo especifica.

3.10.5 para todas as fungdes temporéarias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.10.6 para todas as fungdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.11 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL CABELEIREIRO

3.11.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formacdo profissionalizante em Barbearia fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

3.11.2 Atribuigdes: Planejar, ministrar e iniciar qualificagdo profissional para adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de corte e penteado de cabelo, recorte da barba e bigode e outros cuidados
afins, empregando aparelhos manuais ou elétricos e produtos estéticos e/ou antissépticos. Manusear corretamente 0s
equipamentos zelando pela conservacdo e boas condigBes dos mesmos. Utilizar equipamentos de protecdo individual
obrigatérios e uniforme em conformidade com as diretrizes estabelecidas. Gerenciar diariamente a organizacéo e limpeza
geral da area de producdo, utensilios e equipamentos utilizados apds a realizagdo do curso.

3.11.3 REMUNERACAO: Para a Funcdo Temporaria de TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
CABELEIREIRO: A remuneracao inicial é constituida pelo vencimento béasico no valor de R$ 1.009,35 (um mil e nove
reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificagdo da Funcdo temporaria, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil
e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendo a remuneracdo total alcangar o valor de R$ 2.075,93 (dois
mil e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.
3.11.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido & remunera¢do Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislacéo especifica.

3.11.5 para todas as funcdes temporéarias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.11.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.12 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL CABELEIREIRA

3.12.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formacao profissionalizante em Cabeleireira fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

3.12.2 Atribuigdes: Planejar, ministrar e iniciar qualificacdo profissional para adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de cortes, pinturas, escovas, alisamento, dentre outras atividades da &rea.
Acompanha as adolescentes na execucdo das atividades e aplica avaliagfes préaticas e tedricas. Manusear corretamente
0s equipamentos zelando pela conservagdo e boas condi¢des dos mesmos. Utilizar equipamentos de prote¢do individual
obrigatérios e uniforme em conformidade com as diretrizes estabelecidas. Gerenciar diariamente a organizacdo e limpeza
geral da area de producdo, utensilios e equipamentos utilizados apds a realizacdo do curso.

3.12.3 REMUNERAGAO: Para a Fungiio Temporaria de TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
CABELEIREIRA: A remuneragdo inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.009,35 (um mil e nove
reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificacdo da Funcdo temporaria, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil
e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendo a remuneracéo total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois
mil e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.
3.12.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislacéo especifica.

3.12.5 para todas as funcOes temporarias havera na remuneracdo o acréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.12.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribui¢cdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.13 TECNICO DE NiVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL PADEIRO

3.13.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formacdo profissionalizante em Padaria fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

3.13.2 Atribuigbes: Planejar, ministrar e iniciar qualificacdo profissional para adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Panificacdo (nog8es basicas de panificacdo, produgdo de paes, roscas e
similares). Manusear corretamente os equipamentos zelando pela conservacdo e boas condi¢cdes dos mesmos. Utilizar
equipamentos de prote¢do individual obrigatérios e uniforme em conformidade com as diretrizes estabelecidas. Gerenciar
diariamente a organizacdo e limpeza geral da area de producéo, utensilios e equipamentos utilizados ap6s a realizagdo do
curso. Confeccionar planilhas de controle de gastos de produtos. Verificar e organizar quantidade, validade e conservagdo
dos produtos utilizados bem como avarias e necessidades. Realizar os procedimentos necessarios para o processamento dos
alimentos durante a realiza¢do do curso.

3.13.3 REMUNERAGAO: Para a Fungiio Temporaria de TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
PADEIRO: A remuneracdo inicial é constituida pelo vencimento bésico no valor de R$ 1.009,35 (um mil e nove reais e
trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificacdo da Funcdo temporaria, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil e
sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendo a remuneracao total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois mil
e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.
3.13.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislagdo especifica.

3.13.5 para todas as funcOes temporarias havera na remuneracdo o acréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.13.6 para todas as fungdes temporarias serd oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.



3.14 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL ARTESANATO

3.14.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formacéao profissionalizante em Artesanato fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

3.14.2 Atribuicbes: Planejar, ministrar e iniciar qualificacdo profissional para adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Artesanato com confeccdo de mdveis e lembrancinhas de garrafas pet,
roupas de saco de lixo, cartdes, mensageiros dos ventos, fruteiras, vasos e porta joias com palitos de picolé, cestos
com papel de jornal e revistas. Confeccionar velas decorativas, etc. conforme orientacdo e conteldo previamente
distribuidos, aplica provas, desenvolver trabalhos em aula. Manusear corretamente os equipamentos zelando pela
conservagdo e boas condigBes dos mesmos. Utilizar equipamentos de protecdo individual obrigatérios e uniforme em
conformidade com as diretrizes estabelecidas. Gerenciar diariamente a organizacdo e limpeza geral da area de produgéo,
utensilios e equipamentos utilizados ap6s a realizacdo do curso. Confeccionar planilhas de controle de gastos de produtos.
Verificar e organizar quantidade, validade e conservacdo dos produtos utilizados bem como avarias e necessidades.

3.14.3 REMUNERACAO: Para a Funcdo Temporaria de TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
ARTESANATO: A remuneragdo inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.009,35 (um mil e nove
reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificagdo da Funcdo temporaria, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil
e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendo a remuneracao total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois
mil e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.
3.14.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislacéo especifica.

3.14.5 para todas as fungdes temporarias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.15 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL MUSICA

3.15.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formagdo profissionalizante em Musica fornecido por
instituicéo reconhecida pelo MEC

3.15.2 AtribuicGes: Planejar, ministrar e iniciar qualificacdo profissional para adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Musica conforme orientacdo e conteldo previamente distribuidos,
orientar as/os adolescentes, além das demais atividades relacionadas voltadas a educacdo. Assegurando o
desenvolvimento da criatividade, sociabilidade e comunicabilidade dos educandos por meio da abordagem da cultura do
trabalho. Conceber, organizar e gerenciar programas de ensino e situagdes de aprendizagem, considerando o perfil
profissional a ser formado. Manusear corretamente os equipamentos zelando pela conservagdo e boas condi¢Bes dos
mesmos. Utilizar equipamentos de prote¢do individual obrigatérios e uniforme em conformidade com as diretrizes
estabelecidas.

3.15.3 REMUNERACAO: Para a Funcdo Temporaria de TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
MUSICA: A remuneracdo inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.009,35 (um mil e nove reais e
trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificacdo da Funcdo temporaria, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil e
sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendo a remuneracéo total alcangar o valor de R$ 2.075,93 (dois mil
e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.
3.15.4 De acordo com a unidade de trabalho poderd ser acrescido a remuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislac&o especifica.

3.15.5 para todas as fungdes temporérias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.15.6 para todas as func¢des temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribui¢cdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.16 TECNICO DE NiVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL TEATRO

3.16.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formagdo profissionalizante em Teatro fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

3.16.2 Atribuicbes: Planejar, ministrar e iniciar qualificacdo profissional para adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Teatro, Pesquisar e utiliza métodos de interpretacdo, estimula a
criatividade e o autoconhecimento, preparar material didatico para aulas, desenvolve atividades em palco e sala de ensaios,
segui orientacdo e conteido previamente distribuidos, aplica testes e esclarece dividas. Conforme orientagdo e contetdo
previamente distribuidos, orientar as/os adolescentes, além das demais atividades relacionadas voltadas a educacéo.
Assegurando o desenvolvimento da criatividade, sociabilidade e comunicabilidade dos educandos por meio da abordagem
da cultura do trabalho. Conceber, organizar e gerenciar programas de ensino e situa¢des de aprendizagem, considerando o
perfil profissional a ser formado. Manusear corretamente 0s equipamentos zelando pela conservagdo e boas condicfes dos
mesmos. Utilizar equipamentos de prote¢do individual obrigatérios e uniforme em conformidade com as diretrizes
estabelecidas. Gerenciar diariamente a organizacdo e limpeza geral da éarea de producdo, utensilios e equipamentos
utilizados ap0s a realizagéo do curso.

3.16.3 REMUNERAGAO: Para a Fungiio Temporaria de TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
TEATRO: A remuneragéo inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.009,35 (um mil e nove reais e
trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificacdo da Funcdo temporaria, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil e
sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendo a remuneracao total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois mil
e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.
3.16.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislagdo especifica.

3.16.5 para todas as funcOes temporarias haverd na remuneragdo o acréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.16.6 para todas as fungdes temporarias serd oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.17 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL INFORMATICA
3.17.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formacdo profissionalizante em Informatica fornecido por
instituicéo reconhecida pelo MEC
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3.17.2 Atribuicdes: Planejar, ministrar e iniciar qualificacdo profissional para adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Informatica, preparar aulas em Informatica Educacional, Graficos/Web:
Adobe Photoshop, CorelDraw Aplicages de Escritorio: Microsoft Excel, Microsoft Outlook, Microsoft PowerPoint,
Microsoft Word. Seguindo metodologias ativas, langar notas no sistema, aplicar e corrigir provas e projetos. Conforme
orientacdo e contelido previamente distribuidos, orientar as/os adolescentes, além das demais atividades relacionadas
voltadas a educagdo. Assegurando o desenvolvimento da criatividade, sociabilidade e comunicabilidade dos educandos por
meio da abordagem da cultura do trabalho. Conceber, organizar e gerenciar programas de ensino e situacbes de
aprendizagem, considerando o perfil profissional a ser formado. Manusear corretamente os equipamentos zelando pela
conservacdo e boas condi¢des dos mesmos. Utilizar equipamentos de protecdo individual obrigatérios e uniforme em
conformidade com as diretrizes estabelecidas. Gerenciar diariamente a organizagdo e limpeza geral da area de producao,
utensilios e equipamentos utilizados ap6s a realizagao do curso.

3.17.3 REMUNERACAO: Para a Funcdo Temporaria de TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
INFORMATICA: A remuneragcéo inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.009,35 (um mil e nove
reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificacdo da Fungéo temporaria, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil
e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendo a remuneracédo total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois
mil e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.
3.17.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislagéo especifica.

3.17.5 para todas as funcgOes temporarias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.17.6. Para todas as funcGes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.18 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL TECELAGEM

3.18.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formagdo profissionalizante em Tecelagem fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

3.18.2 Atribuicbes: planejar, ministrar e iniciar qualificagdo profissional para adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Tecelagem, para a confeccdo de tapetes, mantas, panos, cortinas, chalés,
bolsas e almofadas, entre outros produtos. Preparar material didatico para aulas, aplica testes e esclarece ddvidas. Conforme
orientacdo e contetdo previamente distribuidos, orientar as/os adolescentes, além das demais atividades relacionadas
voltadas a educagdo. Assegurando o desenvolvimento da criatividade, sociabilidade e comunicabilidade dos educandos por
meio da abordagem da cultura do trabalho. Conceber, organizar e gerenciar programas de ensino e situagdes de
aprendizagem, considerando o perfil profissional a ser formado. Manusear corretamente os equipamentos zelando pela
conservagdo e boas condi¢cBes dos mesmos. Utilizar equipamentos de protecdo individual obrigatorios e uniforme em
conformidade com as diretrizes estabelecidas. Gerenciar diariamente a organizagdo e limpeza geral da &rea de produgdo,
utensilios e equipamentos utilizados apés a realizacdo do curso.

3.18.3 REMUNERACAO: Para a Funcdo Temporaria de TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
TECELAGEM: A remuneracdo inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.009,35 (um mil e nove
reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificagdo da Funcdo temporaria, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil
e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendo a remuneracao total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois
mil e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.
3.18.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido & remunera¢do Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislacéo especifica.

3.18.5 para todas as funcdes temporéarias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.18.6 para todas as funcdes tempordrias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.19 TECNICO DE NiVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL INSTRUMENTO DE SOPRO

3.19.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formacédo profissionalizante em Instrumento de Sopro
fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC

3.19.2 Atribuicbes: Planejar, ministrar e iniciar qualificacdo profissional para adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Instrumento de Sopro, Trombones, Cornetas de madeira ou corpo de
madeira, Corneta de pistdes, Feliscornes e tubas, Sax trompas, Trompas e Trompetes, entre outros produtos. Preparar
material didatico para aulas préticas, aplica testes e esclarece duvidas. Conforme orientacdo e contelido previamente
distribuidos, orientar as/os adolescentes, além das demais atividades relacionadas voltadas a educacdo. Assegurando o
desenvolvimento da criatividade, sociabilidade e comunicabilidade dos educandos por meio da abordagem da cultura do
trabalho. Conceber, organizar e gerenciar programas de ensino e situagdes de aprendizagem, considerando o perfil
profissional a ser formado. Manusear corretamente os equipamentos zelando pela conservagdo e boas condi¢fes dos
mesmos. Utilizar equipamentos de protecdo individual obrigatorios e uniforme em conformidade com as diretrizes
estabelecidas. Gerenciar diariamente a organizacdo e limpeza geral da area de produgdo, utensilios e equipamentos
utilizados ap0s a realizagédo do curso.

3.19.3 REMUNERACAO: Para a Fungdo Temporéaria de TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
INSTRUMENTO DE SOPRO: A remuneracdo inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.009,35
(um mil e nove reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificagdo da Fung¢do temporaria, no valor total de R$
1.066,58 (um mil e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendo a remuneracdo total alcangar o valor de
R$ 2.075,93 (dois mil e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando submetido & jornada de trabalho de 40
horas semanais.

3.19.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislac&o especifica.

3.19.5 para todas as fungdes temporéarias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.19.6 para todas as fungdes temporarias serd oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.20 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL DANCA
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3.20.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formacdo profissionalizante em Danga fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

3.20.2 Atribuicbes: Planejar, ministrar e iniciar qualificacdo profissional para adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de MUsica, preparar aulas tedricas e praticas de Danca, aplicar técnicas de
improvisacdo, criagdo, composicdo e analise do movimento e planeja aulas, coreografia, preparacdo de uma apresentagdo e
participacdo em performances de danga. Preparar material didatico para aulas praticas, aplica testes e esclarece dividas.
Conforme orientacdo e conteldo previamente distribuidos, orientar as/os adolescentes, além das demais atividades
relacionadas voltadas a educagdo. Assegurando o desenvolvimento da criatividade, sociabilidade e comunicabilidade dos
educandos por meio da abordagem da cultura do trabalho. Conceber, organizar e gerenciar programas de ensino e situacoes
de aprendizagem, considerando o perfil profissional a ser formado. Manusear corretamente os equipamentos zelando pela
conservagdo e boas condigBes dos mesmos. Utilizar equipamentos de protecdo individual obrigatérios e uniforme em
conformidade com as diretrizes estabelecidas. Gerenciar diariamente a organizacdo e limpeza geral da area de produgéo,
utensilios e equipamentos utilizados ap6s a realizagéo do curso.

3.20.3 REMUNERAGCAO: Para a Funcdo Temporaria de TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
DANCA: A remuneracdo inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.009,35 (um mil e nove reais e
trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificacdo da Funcdo temporéria, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil e
sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendo a remuneracao total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois mil
e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.
3.20.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislagéo especifica.

3.20.5 para todas as fungdes temporarias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.20.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribui¢do mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.21 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL EXPRESSAO CORPORAL

3.21.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formacdo profissionalizante em Expressdo Corporal
fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC

3.22.2 Atribuic6es: Planejar, ministrar e iniciar qualificacdo profissional para adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Expressdo Corporal, conceber, organizar e gerenciar atividades de
desenvolvimento de habilidades, considerando o perfil dos adolescentes. Gerenciar a progressdo das aprendizagens,
concebendo e administrando situagdes-problema ajustadas ao nivel e as possibilidades, preparar material didatico para
aulas praticas, aplica testes e esclarece duvidas. Conforme orientagéo e contelido previamente distribuidos, orientar as/os
adolescentes, além das demais atividades relacionadas voltadas a educacdo. Assegurando o desenvolvimento da
criatividade, sociabilidade e comunicabilidade dos educandos por meio da abordagem da cultura do trabalho. Conceber,
organizar e gerenciar programas de ensino e situacdes de aprendizagem, considerando o perfil profissional a ser formado.
Manusear corretamente os equipamentos zelando pela conservacao e boas condi¢des dos mesmos. Utilizar equipamentos de
protecdo individual obrigatérios e uniforme em conformidade com as diretrizes estabelecidas. Gerenciar diariamente a
organizagao e limpeza geral da &rea de producéo, utensilios e equipamentos utilizados ap6s a realizagdo do curso.

3.21.3 REMUNERACAO: Para a Fungdo Temporéaria de TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
EXPRESSAO CORPORAL: A remuneragéo inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.009,35 (um
mil e nove reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificagdo da Funcdo temporaria, no valor total de R$
1.066,58 (um mil e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendo a remuneragéo total alcancar o valor de
R$ 2.075,93 (dois mil e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando submetido a jornada de trabalho de 40
horas semanais.

3.21.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislag&o especifica.

3.21.5 para todas as fungdes temporérias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.21.6 para todas as fungdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribui¢cdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.22 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL POESIA

3.22.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formagdo profissionalizante em Poesia fornecido por
instituicéo reconhecida pelo MEC

3.22.2 Atribuigbes: Planejar, ministrar e iniciar qualificacdo profissional para adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Poesia, poemas concretos e visuais, reconstrugdo das condi¢des de
producdo e recepcdo de textos/Estratégicas de leitura preparar material didatico para aulas préaticas, aplica testes e esclarece
duvidas. Conforme orientagdo e conteido previamente distribuidos, orientar as/os adolescentes, além das demais
atividades relacionadas voltadas a educagdo. Assegurando o desenvolvimento da criatividade, sociabilidade e
comunicabilidade dos educandos por meio da abordagem da cultura do trabalho. Conceber, organizar e gerenciar
programas de ensino e situacdes de aprendizagem, considerando o perfil profissional a ser formado. Manusear corretamente
0s equipamentos zelando pela conservagdo e boas condi¢des dos mesmos. Utilizar equipamentos de protecdo individual
obrigatérios e uniforme em conformidade com as diretrizes estabelecidas. Gerenciar diariamente a organizacdo e limpeza
geral da area de producdo, utensilios e equipamentos utilizados apds a realizagdo do curso.

3.22.3 REMUNERAGAO: Para a Fungiio Temporaria de TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
POESIA: A remuneracdo inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.009,35 (um mil e nove reais e
trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificacdo da Funcdo temporaria, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil e
sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendo a remuneracao total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois mil
e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.
3.22.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislag&o especifica.

3.22.5 para todas as funcOes temporarias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.22.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribui¢cdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.
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3.23 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL ESTOFARIA

3.23.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formacédo profissionalizante em Estofaria fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

3.23.2 Atribuicbes: Planejar, ministrar e iniciar qualificacdo profissional para adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de estofaria, envolvendo as seguintes etapas: Tapecaria, méveis alagoanos,
Fabricacdo de sofa, Reforma de sofa, Tecido, Pufes, sofas, cadeiras, Limpeza em estofados e Reciclagem, preparar material
didatico para aulas préticas, aplica testes e esclarece dividas. Conforme orientacdo e contelido previamente distribuidos,
orientar as/os adolescentes, além das demais atividades relacionadas voltadas a educacdo. Assegurando o
desenvolvimento da criatividade, sociabilidade e comunicabilidade dos educandos por meio da abordagem da cultura do
trabalho. Conceber, organizar e gerenciar programas de ensino e situagcBes de aprendizagem, considerando o perfil
profissional a ser formado. Manusear corretamente os equipamentos zelando pela conservagdo e boas condi¢Bes dos
mesmos. Utilizar equipamentos de protecdo individual obrigatérios e uniforme em conformidade com as diretrizes
estabelecidas. Gerenciar diariamente a organizacdo e limpeza geral da area de producdo, utensilios e equipamentos
utilizados apos a realizagdo do curso.

3.23.3 REMUNERACAO: Para a Fungdo Temporaria de TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
ESTOFARIA: A remuneracao inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.009,35 (um mil e nove
reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificagdo da Funcdo temporaria, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil
e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendo a remuneragao total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois
mil e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.
3.23.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislacéo especifica.

3.23.5 para todas as fungdes temporarias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.23.6 para todas as fungdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.24 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL TECNICO EM AGRICOLA

3.24.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formagdo Técnica em Agricola fornecido por instituicio
reconhecida pelo MEC

3.24.2 Atribuices: Planejar, ministrar e iniciar qualificacdo profissional para adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Horta, envolvendo as seguintes etapas: Preparo da Terra e adubagdo
orgénica; - Importancia dos nutrientes; - Plantio; - Sistema de micro irrigacdo; - Principais pragas e doencas de uma horta; -
Controle de pragas e doengas de forma orgénica; - Como montar um ervanario; - Plantas companheiras; - Como fazer
compostagem, minhocério e biodigestor. Preparar material didatico para aulas préaticas, aplica testes e esclarece dividas.
Conforme orientacdo e conteldo previamente distribuidos, orientar as/os adolescentes, além das demais atividades
relacionadas voltadas a educacdo. Assegurando o desenvolvimento da criatividade, sociabilidade e comunicabilidade dos
educandos por meio da abordagem da cultura do trabalho. Conceber, organizar e gerenciar programas de ensino e situagoes
de aprendizagem, considerando o perfil profissional a ser formado. Manusear corretamente os equipamentos zelando pela
conservagdo e boas condi¢cBes dos mesmos. Utilizar equipamentos de protecdo individual obrigatdrios e uniforme em
conformidade com as diretrizes estabelecidas. Gerenciar diariamente a organizacdo e limpeza geral da area de producao,
utensilios e equipamentos utilizados apdés a realizagdo do curso.

3.24.3 REMUNERACAO: Para a Funcdo Temporaria de TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
TECNICO EM AGRICOLA: A remuneragéo inicial é constituida pelo vencimento bésico no valor de R$ 1.009,35 (um
mil e nove reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificacdo da Fungdo tempordria, no valor total de R$
1.066,58 (um mil e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendo a remuneragdo total alcangar o valor de
R$ 2.075,93 (dois mil e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando submetido a jornada de trabalho de 40
horas semanais.

3.24.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislagéo especifica.

3.24.5 para todas as funcgOes temporarias haverd na remuneragdo o acréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.24.6. Para todas as fungdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribui¢cdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.25 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL CONFEITEIRO

3.25.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formacao profissionalizante em Confeiteiro fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

3.25.2 Atribuigbes: Planejar, ministrar e iniciar qualificacdo profissional para adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Confeitaria, Preparar e criar receitas e bolos, doces, biscoitos, salgados,
canapés, sorvetes, caldas, tortas, cupcakes, recheios e coberturas. Manusear corretamente os equipamentos zelando pela
conservagdo e boas condi¢cGes dos mesmos. Utilizar equipamentos de protecdo individual obrigatorios e uniforme em
conformidade com as diretrizes estabelecidas. Gerenciar diariamente a organizacdo e limpeza geral da area de producao,
utensilios e equipamentos utilizados apds a realizagdo do curso. Confeccionar planilhas de controle de gastos de produtos.
Verificar e organizar quantidade, validade e conservacdo dos produtos utilizados bem como avarias e necessidades.
Realizar os procedimentos necessarios para o processamento dos alimentos durante a realizagdo do curso.

3.25.3 REMUNERAGAO: Para a Fungiio Temporaria de TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
CONFEITEIRO: A remuneracao inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.009,35 (um mil e nove
reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificacdo da Fung¢éo temporaria, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil
e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendo a remuneracdo total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois
mil e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.
3.25.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislagdo especifica.

3.25.5 para todas as funcOes temporarias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.25.6. Para todas as fun¢des temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.
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3.26 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL COSTUREIRA

3.26.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formagédo profissionalizante em Costura fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

3.26.2 Atribuigdes: Planejar, ministrar e iniciar qualificacdo profissional para adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Costura, envolvendo as seguintes etapas: Preparar maquinas e amostras
de costura, manuseia equipamentos na montagem em série de pecas de vestuario. Projeta e modela confecgéo de roupas sob
encomenda e na preparacdo de pegas e produtos. Preparar material didatico para aulas préticas, aplica testes e esclarece
dividas. Conforme orientacéo e conteido previamente distribuidos, orientar as/os adolescentes, além das demais atividades
relacionadas voltadas a educacdo. Assegurando o desenvolvimento da criatividade, sociabilidade e comunicabilidade dos
educandos por meio da abordagem da cultura do trabalho. Conceber, organizar e gerenciar programas de ensino e situacdes
de aprendizagem, considerando o perfil profissional a ser formado. Manusear corretamente 0s equipamentos zelando pela
conservagdo e boas condi¢cGes dos mesmos. Utilizar equipamentos de prote¢do individual obrigatérios e uniforme em
conformidade com as diretrizes estabelecidas. Gerenciar diariamente a organizacao e limpeza geral da area de producao,
utensilios e equipamentos utilizados apés a realizagdo do curso.

3.26.3 REMUNERACAOQ: Para a Funcdo Temporaria de  TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
COSTUREIRA: A remuneracdo inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.009,35 (um mil e nove
reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificagdo da Funcdo temporaria, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil
e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendo a remuneracédo total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois
mil e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.
3.26.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislacéo especifica.

3.26.5 para todas as funcles temporérias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.26.6 para todas as fungdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.27 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / TECNOLOGO GESTAO EM SEGURANCA

3.27.1 Requisito: Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Tecnélogo Gestdo em Seguranga
fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC

3.27.2 Atribuigdes: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agBes, manutengdo dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automagdo de rotinas, elaboracdo de relatdrios e pareceres e suporte
aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuacdo, planejar a¢des de seguranca as quais o (a) s
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa tem direito. Planejar acfes de negociacdo e gerenciamento de
conflitos, planejar estratégias de seguranca preventiva e gerenciamento de crise. Planejar acdes de seguranca as quais 0(a)s
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa tem direito; providenciar, em conjunto com a GERSE/FUNDAC,
a formacdo continua em seguranca preventiva para o(a)s servidores(as) e colaboradores(a)s, com énfase nos Direitos
Humanos e nas técnicas e procedimentos operacionais; propor formacdo e treinamento para o(a)s servidores(as) e
colaboradores(a)s para atuagdo em situacao-limite e com orientacdo e acompanhamento da GERSE/FUNDAC, para agdes
de negociacéo e gerenciamento de conflitos; implantar, em articulacdo com a GERSE/FUNDAC, Geréncia e demais setores
da CASE o projeto operacional de seguranca interna e externa da Unidade,

3.27.3 Para a Funcdo Temporaria de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / TECNOLOGO GESTAO EM
SEGURANCA: A remuneracao inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e
oitenta e trés reais e dez centavos), acrescido de Gratificagcdo da funcdo temporaria, equivalente a R$ 1.546,66 (um
mil, quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e seis centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,76 (dois mil,
setecentos e vinte e nove reais e setenta e seis centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas
semanais. Podendo ser submetido ao regime de plantdo de 12 x36 horas e revezamento no periodo diurno e noturno.
3.27.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislagéo especifica.

3.27.5 para todas as funcOes temporarias haverd na remuneragdo o acréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.27.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribui¢cdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.28 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / CIENCIAS JURIDICAS

3.28.1 Requisito: Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso superior de Bacharel em Direito fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

3.28.2 Atribuicbes: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e acgles, manutencdo dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automacdo de rotinas, elaboracéo de relatorios e pareceres e suporte
aos sistemas de controle e de informacfes nas diversas areas de atuagdo; Auxiliar no levantamento de informagdes
necessarias a instrucdo de processos judiciais que envolvam matéria de competéncia da Fundacdo da Crianca e do
Adolescente, subsidiando a Procuradoria Geral do Estado com os elementos necessarios a atuacéo judicial; zelar pela
observancia dos pronunciamentos juridicos expedidos pela Procuradoria Geral do Estado; acompanhar e responder as
demandas de 6rgdos de controle externo da Administracdo Estadual; acompanhar o PIA ( Plano Individual do Adolescente
), elaborar/propor planos de agdo sobre a tramitacdo de processos administrativos; prestar informagdes gerais ao publico
dentro de sua area de competéncia, acompanhar e organizar processos administrativos, elaborar relatérios de
acompanhamento; secretariar comissdes sindicantes e processantes, proceder a reprodugdo, expedicdo e arquivamento de
documentos e correspondéncias oficiais, apoiar as atividades de controle, auxiliar o cumprimento da legislacao,
conhecimento do SGD (Sistema de Garantia de Direitos ) e além de outras atividades correlatas.

3.28.3 Para a Funcdo Temporaria de TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR / DIREITO: A remuneraco inicial é
constituida pelo vencimento béasico no valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez centavos),
acrescido de Gratificacdo da funcdo temporaria, equivalente a R$ 1.546,66 (um mil, quinhentos e quarenta e seis
reais e sessenta e seis centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,76 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e
setenta e seis centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.28.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislacéo especifica.
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3.28.5 para todas as fungdes temporéarias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.28.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.29 ASSISTENTE SOCIAL

3.29.1 Requisito: Bacharel em Servigo Social com registro no MEC — Ministério da Educacéo e registro no Conselho de
classe.

3.29.2 Atribuigdes: Prestar servigos técnicos de Servigo Social aos educandos e suas familias, encaminhar providéncias e
prestar orientagdo social no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na garantia de seus
direitos; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais, estudos, pesquisas, projetos, programas e projetos na
area de Servigo Social voltadas para o atendimento socioeducativo, assessorando a Unidade em matéria de Servico Social.
Organizar a recepcéo e acolhida dos (as) adolescentes na unidade. Elaborar os estudos de caso e relatorios técnicos dos (as)
adolescentes, realizar atendimentos individuais e de grupo com os adolescentes; prestar atendimento as familias dos (as)
adolescentes, colhendo informagdes, orientando e propondo formas de manejo das situagBes sociais; providenciar a
documentacéo civil dos (as) adolescentes; realizar pesquisas e levantamentos referentes aos autos judiciais e histérico
infracional dos (as) adolescentes, manter contato com Entidades, 6rgdos governamentais e ndo-governamentais para obter
informacfes sobre a vida pregressa dos (as) adolescentes egressos; manter registro de dados e informacBes para
levantamentos estatisticos; realizar a verificagdo da correspondéncia dos (as) adolescentes e acompanhar os contatos
telefénicos realizados por eles e coordenar e orientar a visitagdo dos familiares aos adolescentes. Articulagdo com o SGD
(Sistema de Garantia de Direitos) e rede sdcio assistencial

3.29.3 Para a Funco Temporaria de Técnico Nivel Superior Area Especifica : A remuneragcio inicial é constituida
pelo vencimento basico no valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez centavos), acrescido de
Gratificacdo da funcdo temporéaria, equivalente a R$ 864,31 ( Oitocentos e sessenta e quatro reais e trinta e um
centavos), perfazendo um total de R$ 2.047,41 (dois mil, quarenta e sete reais e quarenta e um centavos), quando
submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

3.29.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislacéo especifica.

3.29.5 para todas as funcfes temporarias com a jornada de trabalho de 30 horas semanais, havera na remuneracao o
acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio transporte.

3.29.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribui¢cdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.30 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / ADMINISTRACAO

3.30.1 Requisito: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Administracdo fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

3.30.2 Atribuicbes: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e acgdes, manutencdo dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automagdo de rotinas, elaboracdo de relatdrios e pareceres e suporte
aos sistemas de controle e de informacgdes nas diversas areas de atuacdo; além de outras atividades correlatas Coordenar e
orientar a equipe sob sua coordenacdo em direcdo as metas de qualidade definidas; Promover a integragdo e o
desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe de trabalho; Administrar os bens e recursos sob a sua responsabilidade;
Propor ao superior hierarquico as medidas necessarias ao aperfeicoamento de procedimentos administrativos sob sua
responsabilidade; Propor acGes nas areas de material, operacdo da unidade e recursos humanos; Atuar como articulador e
difusor de informacdes, assegurando a comunicagdo dentro da sua area e Inter areas; Verificar e solucionar problemas,
realizando agdes corretivas e &geis, de forma a reduzir o indice de incidéncia e prevenir esforcos desnecessarios;
providenciar manutencdo preventiva de instalagdes, equipamentos e programas informatizados, evitando paralisa¢cdes no
atendimento.

3.30.3 Para a Fungdo Temporaria de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / ADMINISTRACAO: A remuneracio
inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez
centavos), acrescido de Gratificagdo da fungdo temporaria, equivalente a R$ 1.546,66 (um mil, quinhentos e
guarenta e seis reais e sessenta e seis centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,76 (dois mil, setecentos e vinte e
nove reais e setenta e seis centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.30.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislac&o especifica.

3.30.5 para todas as fungdes temporérias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.30.6 para todas as fungdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribui¢cdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.31 COORDENADOR PEDAGOGICO

3.31.1 Requisito: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Pedagogia fornecido por institui¢do
reconhecida pelo MEC

3.31.2 Atribuicdes: Executar e fazer cumprir as normas e procedimentos técnicos, Atuar como responsavel pela busca,
facilitacdo, mediacdo, monitoramento, implementagdo e articulagdo entre a Geréncia da Unidade, Geréncia de Atendimento
Socioeducativo, Coordenagdes, Setores e educandos, de agBes de escolarizacdo, trabalho, emprego e geracdo de renda,
atividades esportivas, ludico-pedagogicas, artisticas, culturais e de lazer promovidas por parceiros, instituicdes
conveniadas, e outras situacdes que envolvam pessoas que ndo componham o quadro de colaboradores da FUNDAC, no
ambito interno e externo as unidades.

3.31.3 Para a Funcdo Temporaria d¢ COORDENADOR PEDAGOGICO: A remuneragdo inicial é constituida pelo
vencimento basico no valor de R$ 2.900,000 (Dois mil, novecentos reais), acrescido de Gratificacdo da fungéo
temporaria, equivalente a R$ 1.007,75 (Um mil e sete reais e setenta e cinco centavos), perfazendo um total de R$
3.907,75 (Trés mil, novecentos e sete reais e setenta e cinco centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40
horas semanais.

3.31.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislagéo especifica.
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3.31.5 para todas as fungdes temporéarias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.31.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.32 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / SERVICO SOCIAL

3.32.1 Requisito: Graduacdo em Servico Social comprovada por diploma ou certificado de conclusdo de curso,
reconhecido pelo MEC.

3.32.2 Atribuigdes: Executar e fazer cumprir as normas e procedimentos a Equipe Técnica Multidisciplinar, coordenar e
orientar a equipe sob sua coordenagdo em direcdo, coordenando e funcionando como articulador de todos os projetos e
acOes desenvolvidas pela referida Equipe, promovendo o processo de alinhamento conceituai e metodoldgico, orientando
acOes, rotinas e procedimentos. Responsavel pelo acompanhamento do desenvolvimento das atividades de atendimento aos
adolescentes. Responsavel pela sistematizacdo de informagGes e relatérios de atendimento. Habilitado em relacionamento
interpessoal, capacidade de mediacédo de conflito.

3.32.3 Para a Funcio Temporaria de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / SERVICO SOCIAL: A remuneragéo
inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez
centavos), acrescido de Gratificagdo da funcdo temporaria, equivalente a R$ 1.546,66 (um mil, quinhentos e
guarenta e seis reais e sessenta e seis centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,76 (dois mil, setecentos e vinte e
nove reais e setenta e seis centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.32.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislacéo especifica.

3.32.5 para todas as fungdes temporarias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.32.6 para todas as fungdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.33 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

3.33.1 Requisito: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias Humanas e Sociais
fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC

3.33.2 Atribuicdes: Atuar diretamente com os adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa, criando condigdes
para que interacdes positivas se estabelecam a boa relacéo entre os demais internos e o educando, e demais colaboradores
da Unidade. Atuar como referéncia para os adolescentes em medida educativa. Acompanhar o adolescente em situagdes
externas. Identificar as necessidades pedagdgicas, emocionais e de salide apresentadas pelos adolescentes.

3.33.3 Para a Func&o Temporéaria de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS : A
remuneracao inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés
reais e dez centavos), acrescido de Gratificacdo da fungdo temporaria, equivalente a R$ 1.546,66 (um mil,
quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e seis centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,76 (dois mil,
setecentos e vinte e nove reais e setenta e seis centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

3.33.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido & remunera¢do Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislag&o especifica.

3.33.5 para todas as fungdes temporérias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.33.6 para todas as fung¢des temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribui¢cdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.34 ENFERMEIRO

3.34.1 Requisito: Bacharel em Enfermagem com registro do diploma no MEC — Ministério da Educagdo e registro no
Conselho de Classe

3.34.2 Atribuicdes: Organizar os servigos de enfermagem e supervisionar as atividades dos técnicos e auxiliares,
planejando, coordenando, executando e avaliando os servicos de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de
enfermagem a educandos; atuar na prevencdo e controle sistematico de infeccdo e de doengas transmissiveis em geral;
promover a educacao visando & melhoria de saiide da populagéo interna das Unidades

3.34.3 Para a Funcdo Temporaria de Técnico Nivel Superior Area Especifica : A remuneragéo inicial é constituida
pelo vencimento basico no valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez centavos), acrescido de
Gratificacdo da funcéo temporaria, equivalente a R$ 864,31 ( Oitocentos e sessenta e quatro reais e trinta e um
centavos), perfazendo um total de R$ 2.047,41 (dois mil, quarenta e sete reais e quarenta e um centavos), quando
submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais. Podendo ser submetido ao regime de plantéo de 12 x36 horas
e revezamento no periodo diurno e noturno.

3.34.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislagéo especifica.

3.34.5 para todas as fungdes temporarias com a jornada de trabalho de 30 horas semanais, havera na remuneracgéo o
acréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio transporte.

3.34.6 para todas as fungdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.35 FARMACEUTICO
3.35.1 Requisito: Bacharel em Farmacia com registro do diploma no MEC — Ministério da Educagdo e registro no
Conselho de Classe

3.35.2 Atribuicles: Realizar tarefas especificas de dispensagdo, controle, armazenamento, planejamento, distribuicéo e
acompanhamento de medicamentos e produtos da darea farmacéutica; participar da elaboragdo, coordenacdo e
implementacéo de politicas de medicamentos, exercer fiscalizacdo sobre unidades, produtos e servigos; orientar sobre uso
de produtos e prestar servigos farmacéuticos. Os procedimentos relativos aos cuidados prestados pelo profissional da area
deverdo ocorrer em conformidade Portaria Interministerial MS/SEDH/SPM n. 1.426 de 14 de julho de 2004 (94, Inciso 1X,
do ECA).
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3.35.3 Para a Funcdo Temporaria de FARMACEUTICO: A remuneragéo inicial é constituida pelo vencimento
basico no valor de R$ 1.505,94 (um mil, quinhentos e cinco reais e noventa e quatro centavos), acrescido de
Gratificacdo da funcdo temporéria, equivalente a R$ 1.223,84 (Um mil, duzentos e vinte e trés reais e oitenta e
quatro centavos ), perfazendo um total de R$ 2.729,78 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e setenta e seis
centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.35.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislacéo especifica.

3.35.5 para todas as funcles temporérias havera na remuneracdo o acréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.35.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.36 FISIOTERAPEUTA

3.36.1 Requisito: Bacharel em Fisioterapia com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacdo e registro no
Conselho de Classe

3.36.2 Atribuicdes: Atuar nos cuidados fisicos e na reabilitagdo dos (as) adolescentes internos nas Unidades da FUNDAC.
Visando o diagnéstico, prevencdo e tratamento dos distirbios da biomecanica e funcionalidade humana decorrentes de
alteracOes de 6rgdos e sistemas objetivando trazer aos internos efeitos benéficos dos recursos fisicos e naturais sobre o
organismo humano.

3.36.3 Para a Funcdo Temporaria de FISIOTERAPEUTA: A remuneracdo inicial é constituida pelo vencimento
basico no valor de R$ 1.505,94 (um mil, quinhentos e cinco reais e noventa e quatro centavos), acrescido de
Gratificagdo da funcdo temporéria, equivalente a R$ 1.223,84 (Um mil, duzentos e vinte e trés reais e oitenta e
quatro centavos ), perfazendo um total de R$ 2.729,78 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e setenta e seis
centavos), quando submetido & jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.36.4 De acordo com a unidade de trabalho poderd ser acrescido a remuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislag&o especifica.

3.36.5 para todas as funcdes temporarias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.36.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribui¢do mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.37 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / BACHARELADO INTERDISCIPLINAR EM ARTES

3.37.1 Requisito: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de Bacharelado Interdisciplinar em
Acrtes fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC

3.38.2 Atribuicdes: Planejar, ministrar e iniciar qualificacdo profissional para adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Artes, preparar o material didatico das aulas de Educagdo Artistica
conforme orientacéo e contetido previamente distribuido, aplica provas, desenvolve trabalhos em aula, pesquisar e estudar
produtos, técnicas de producdo, técnicas artesanais e artisticas. Manusear corretamente os equipamentos zelando pela
conservagdo e boas condi¢cBes dos mesmos. Utilizar equipamentos de protecdo individual obrigatorios e uniforme em
conformidade com as diretrizes estabelecidas. Gerenciar diariamente a organizacdo e limpeza geral da area de producdo,
utensilios e equipamentos utilizados apés a realizacdo do curso. Confeccionar planilhas de controle de gastos de produtos.
Manusear corretamente os equipamentos zelando pela conservacéo e boas condi¢cdes dos mesmos.

3.37.3 Para a Funcdio Temporaria de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / BACHARELADO
INTERDISCIPLINAR EM ARTES: A remuneracdo inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez centavos), acrescido de Gratificacdo da funcdo temporaria,
equivalente a R$ 1.546,66 (um mil, quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e seis centavos), perfazendo um total
de R$ 2.729,76 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e setenta e seis centavos), quando submetido a jornada de
trabalho de 40 horas semanais.

3.37.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislagéo especifica.

3.37.5 para todas as funcgOes temporarias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.37.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.38 TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR / DESIGN DE MODA

3.38.1 Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Design de Moda fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

3.38.2 Atribuigdes: Planejar, ministrar e iniciar qualificagdo profissional para adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Design de Moda, ensinando préaticas colaborativas em criar, desenhar,
desenvolver, administrar processos no setor da moda e estratégicas de marketing; pesquisar e estudar produtos e técnicas de
producéo. Conforme orientacéo e conteildo previamente distribuido, desenvolve trabalhos em aula, manusear corretamente
0s equipamentos zelando pela conservagdo e boas condigdes dos mesmos. Utilizar equipamentos de prote¢do individual
obrigatérios e uniforme em conformidade com as diretrizes estabelecidas. Gerenciar diariamente a organizacédo e limpeza
geral da area de producéo, utensilios e equipamentos utilizados apés a realizagdo do curso. Confeccionar planilhas de
controle de gastos de produtos. Manusear corretamente os equipamentos zelando pela conservacdo e boas condigdes dos
mesmos.

3.38.3 Para a Fungdo Temporaria de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / DESIGN DE MODA: A remuneragio
inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez
centavos), acrescido de Gratificacdo da fungdo temporaria, equivalente a R$ 1.546,66 (um mil, quinhentos e
guarenta e seis reais e sessenta e seis centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,76 (dois mil, setecentos e vinte e
nove reais e setenta e seis centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.38.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislagéo especifica.

3.38.5 para todas as fungdes temporarias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.
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3.38.6 para todas as fungdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.39 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / GASTRONOMIA

3.39.1 Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Gastronomia fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

3.39.2 Atribuicgdes: Planejar, ministrar e iniciar qualificacdo profissional para adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Gastronomia, ensinando praticas da Antropologia da Alimentacéo,
Béasico de Cozinha, Higiene e Seguranca Alimentar, Etiqueta e Cerimonial, Eventos Gastrondmicos, Gestdo de Cozinhas,
Gestdo de Negdcios Gastrondmicos, Marketing em Gastronomia, Preparo de alimentos, Confeitaria e Cozinha de diversas
regides. Manusear corretamente 0s equipamentos zelando pela conservacdo e boas condi¢cBes dos mesmos. Utilizar
equipamentos de protecdo individual obrigatérios e uniforme em conformidade com as diretrizes estabelecidas. Gerenciar
diariamente a organizacdo e limpeza geral da area de producéo, utensilios e equipamentos utilizados apés a realizagdo do
curso. Confeccionar planilhas de controle de gastos de produtos. Verificar e organizar quantidade, validade e conservagédo
dos produtos utilizados bem como avarias e necessidades. Realizar os procedimentos necessarios para o processamento dos
alimentos durante a realizagéo do curso.

3.39.3 Para a Fungiio Temporaria de TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR / GASTRONOMIA: A remuneragio
inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez
centavos), acrescido de Gratificacdo da funcdo temporaria, equivalente a R$ 1.546,66 (um mil, quinhentos e
quarenta e seis reais e sessenta e seis centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,76 (dois mil, setecentos e vinte e
nove reais e setenta e seis centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.39.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislag&o especifica.

3.39.5 para todas as funcgOes temporarias haverd na remuneragdo o acréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.39.6 para todas as fungdes temporarias serd oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribui¢cdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.40 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

3.40.1 Requisito: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Educacdo Fisica fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

3.40.2Atribuicdes: Promover atividades fisicas para os adolescentes internos na FUNDAC. Aprofundar discussdes sobre
aspectos éticos e sociais, vivenciar diferentes praticas corporais, visando o desenvolvimento e/ou restabelecimento da saide
fisica dos mesmos. Conforme orientagdo e conteldo previamente distribuido, desenvolve trabalhos em aula, manusear
corretamente os equipamentos zelando pela conservagdo e boas condi¢des dos mesmos. Utilizar equipamentos de protecdo
individual obrigatérios e uniforme em conformidade com as diretrizes estabelecidas. Gerenciar diariamente a organizacéo e
limpeza geral da area de producéo, utensilios e equipamentos utilizados apés a realizagdo do curso. Confeccionar planilhas
de controle de gastos de produtos. Manusear corretamente os equipamentos zelando pela conservacao e boas condi¢des dos
mesmos.

3.40.3 Para a Funcéo Temporéria de PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA: A remuneragéo inicial é constituida
pelo vencimento basico no valor de R$ 2.900,00 (Dois mil, novecentos reais), acrescido de Gratificacdo da fungéo
temporaria, equivalente a R$ 904,22 (Novecentos e quatro reais e vinte e dois centavos), perfazendo um total de R$
3.804,22 (Trés mil, oitocentos e quatro reais e vinte e dois centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40
horas semanais.

3.40.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislagéo especifica.

3.40.5 para todas as fungdes temporarias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.40.6 para todas as fungdes temporarias serd oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.41 MEDICO CLINICO

3.41.1 Requisito: Curso Superior em Medicina com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacdo e registro no
Conselho de Classe.

3.41.2 AtribuicBes: Atividades de pericia, atendimento ambulatorial e medicina do trabalho;; atuar no atendimento
ambulatorial dos (as) adolescentes visando formular Atuar de forma interdisciplinar com os diversos técnicos da Unidade,
implementando, coordenando e acompanhando programas, projetos e atividades educacionais desenvolvidas aos
adolescentes em conflito com a lei "e seus familiares”, baseadas nos principios fundamentais do codigo de ética
profissional, além de outras atividades correlatas.

3.41.3 Para a Fungdo Temporaria de Técnico Nivel Superior Area Especifica Médico Clinico : A remuneragéo
inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez
centavos), acrescido de Gratificagdo da fungéo temporaria, equivalente a R$ 864,31 ( Oitocentos e sessenta e quatro
reais e trinta e um centavos), perfazendo um total de R$ 2.047,41 (dois mil, quarenta e sete reais e quarenta e um
centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais. 3.41.4 De acordo com a unidade de
trabalho podera ser acrescido a remuneracéo Adicional por Insalubridade com percentual variavel conforme legislagéo
especifica.

3.41.5 para todas as fung@es temporarias com a jornada de trabalho de 30 horas semanais, havera na remuneragdo o
acréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio transporte.

3.41.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.42 MEDICO PSIQUIATRA

3.42.1 Requisito: Curso Superior em Medicina com especialidade em Psiquiatria, com registro do diploma no MEC —
Ministério da Educacdo e registro no Conselho de Classe

3.42.2Atribuicdes: Atividades de pericia e atendimento ambulatorial, realizar Atuar de forma interdisciplinar com os
diversos técnicos da Unidade, implementando, coordenando e acompanhando programas, projetos e atividades
educacionais desenvolvidas aos adolescentes em conflito com a lei "e seus familiares”, baseadas nos principios
fundamentais do codigo de ética profissional, além de outras atribuicdes correlatas a especialidade ou area de atuacéo.
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3.42.3 Para a Fungédo Temporaria de Técnico Nivel Superior Area Especifica Médico Psiquiatra : A remuneragéo
inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez
centavos), acrescido de Gratificagdo da fungdo temporaria, equivalente a R$ 864,31 ( Oitocentos e sessenta e quatro
reais e trinta e um centavos), perfazendo um total de R$ 2.047,41 (dois mil, quarenta e sete reais e quarenta e um
centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais. 3.42.4 De acordo com a unidade de
trabalho podera ser acrescido a remuneracao Adicional por Insalubridade com percentual variavel conforme legislacio
especifica.

3.42.5 para todas as funcdes temporarias com a jornada de trabalho de 30 horas semanais, havera na remuneragéo o
acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio transporte.

3.42.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.43 ODONTOLOGO

3.43.1 Requisito: Bacharel em Odontologia com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacéo e registro no
Conselho de Classe

3.43.2Atribuicdes: Diagnosticar, tratar e prevenir todas as patologias orais e maxilares, bem como todas as estruturas
anexas a estes dos (as) adolescentes internos da FUNDAC. Competéncia para desenvolver tratamento geral, periodontia,
endodontia etc. Promover e assegurar o bem-estar fisico, mental e social na area da salde. Realizar palestras visando
medidas educacionais, prevengdo e tratamento da salde bucal, bem como interagir com outros colaboradores na area da
saude, visando a defesa, preservacdo e recuperacdo da salde buco-dento-maxilo-facial.

3.43.3 Para a Funcdo Temporaria de Técnico Nivel Superior Area Especifica Odontélogo : A remuneracéo inicial é
constituida pelo vencimento bésico no valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez centavos),
acrescido de Gratificacdo da fungdo temporaria, equivalente a R$ 864,31 ( Oitocentos e sessenta e quatro reais e
trinta e um centavos), perfazendo um total de R$ 2.047,41 (dois mil, quarenta e sete reais e quarenta e um
centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais. 3.43.4 De acordo com a unidade de
trabalho podera ser acrescido a remuneracao Adicional por Insalubridade com percentual variavel conforme legislagéo
especifica.

3.43.5 para todas as funcfes temporarias com a jornada de trabalho de 30 horas semanais, havera na remuneracéo o
acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio transporte.

3.43.6 para todas as func¢des temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribui¢do mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.44 PEDAGOGO

3.44.1 Requisito: Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Pedagogia fornecido por institui¢do
reconhecida pelo MEC

3.44.2Atribuicdes: Planejar, coordenar e desenvolver as agdes da area pedagdgica da unidade, oficinas formativas,
ocupacionais e profissionalizantes, atividades recreativas, culturais e esportivas, realizar a programacdo das atividades
pedagdgicas, formacdo das turmas e acompanhamento das atividades, realizar a avaliacdo educacional e levantamento
histérico escolar dos (as) adolescentes para compor os relatérios técnicos e estudo de caso; participar da recep¢do dos (as)
adolescentes, prestando as orientagcBes necessarias referentes a area pedagdgica e da rotina diaria, avaliando seu
desempenho e evolucdo no cumprimento da medida socioeducativa; avaliar e acompanhar a aplicagdo de medidas
disciplinares; elaborar projetos de intervencdo para o desenvolvimento da agdo socioeducativa personalizada junto aos
adolescentes, identificar adolescentes com transtornos e dificuldades de aprendizagem e elaborar um projeto de intervencédo
individualizado; acompanhar e supervisionar a execucdo do PROEDUSE, junto com a coordenacdo do programa,
participando da sua Entidade e viabilizando o atendimento as necessidades educacionais dos (as) adolescentes; orientar as
familias dos (as) adolescentes, a fim de garantir a continuidade das atividades escolares quando do desligamento.

3.44.3 Para a Fungdo Temporaria de PEDAGOGO: A remuneragao inicial é constituida pelo vencimento bésico no
valor de R$2.900,00 (Dois mil, novecentos reais), acrescido de Gratificacdo da funcdo temporaria, equivalente a R$
1.007,75 (Um mil e sete reais e setenta e cinco centavos), perfazendo um total de R$ 3.907,75 (Trés mil, novecentos e
sete reais e setenta e cinco centavos, quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.44.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislagéo especifica.

3.44.5 para todas as funcOes temporarias havera na remuneracdo o acréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.44.6 Para todas as fun¢des temporarias serd oferecida, de forma facultativa, a assisténcia méedica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.45 PSICOLOGO SOCIAL

3.45.1 Requisito: Bacharel em Psicologia com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacdo e registro no
Conselho de Classe.

3.45.2Atribuicdes: Respeitar e conhecer a existéncia de normativas nacionais - ECA, SINASE -, internacionais e do
Codigo de Etica do psicélogo, reguladores de sua atuagdo. Ter conhecimento especifico, tedrico e técnico para o trabalho
na Socioeducagdo (responsabilizagdo e emancipacdo cidadd). Ter a disponibilidade para o trabalho em equipe
multiprofissional e, portanto, dominar as habilidades pertinentes a interlocugdo com outras especialidades do conhecimento
e das areas colaboradores. Considerar que a atuacdo do psicologo, independentemente de sua filiagdo tedrica e do uso de
técnicas especificas, se situa no contexto da intervencdo institucional - portanto, nédo se restringe a elaboragdo de relatorios
e pareceres técnicos e busca, por meio de sua atuagdo na dindmica institucional, garantir o direito a dignidade,
considerando as peculiaridades da adolescéncia e da privacdo de liberdade. (CFP, 2010). Participar da elaboragéo,
implementacdo, e acompanhamento do projeto de atendimento socioeducativo da unidade de internagdo a partir dos
subsidios da psicologia, pautando-se no entendimento do projeto sociopolitico pedagogico institucional, em conformidade
com SINASE; elaborar, socializar, implantar, avaliar e acompanhar o Plano de Trabalho de seu gestor, garantindo a
integracdo interdisciplinar; contribuir para a capacitacdo permanente dos trabalhadores da unidade, particularmente aqueles
em contato direto e diuturno com os adolescentes, permanecendo atentos e intervindo preventivamente em possiveis
situacdes ou conflitos que sejam impeditivos do trabalho. Elaborar relatorios e pareceres técnicos destinados ao Poder
Judiciario, e, quando necessario, elabora-los a fim de viabilizar o encaminhamento do adolescente a servigos e programas
da comunidade ou a atividades extremas. ldentificar situacGes e demandas na area de saude mental, e fazer devidos
encaminhamentos.
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3.45.3 Para a Funcgdo Temporaria de Técnico Nivel Superior Area Especifica Psicologo Social: A remuneracio
inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez
centavos), acrescido de Gratificagdo da fungdo temporaria, equivalente a R$ 864,31 ( Oitocentos e sessenta e quatro
reais e trinta e um centavos), perfazendo um total de R$ 2.047,41 (dois mil, quarenta e sete reais e quarenta e um
centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais. 3.45.4 De acordo com a unidade de
trabalho podera ser acrescido a remuneracao Adicional por Insalubridade com percentual variavel conforme legislagéo
especifica.

3.45.5 para todas as fungdes temporarias com a jornada de trabalho de 30 horas semanais, havera na remuneragéo o
acréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio transporte.

3.45.6 para todas as fungdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.46 PSICOLOGO CLINICO

3.46.1 Requisito: Bacharel em Psicologia com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacdo e registro no
Conselho de Classe

3.46.2Atribuicdes: Respeitar e conhecer a existéncia de normativas nacionais - ECA, SINASE -, internacionais e do
Cadigo de Etica do psicélogo, reguladores de sua atuagio. Ter conhecimento especifico, tedrico e técnico para o trabalho
na Socioeducacgdo (responsabilizacdo e emancipacdo cidadd).Contribui para a produgdo do conhecimento cientifico da
psicologia através da observagdo, descricdo e andlise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia de fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais sobre os sujeitos na sua dinamica intrapsiquica e nas suas relagBes sociais, promove a salde
mental na prevencdo e no tratamento dos distdrbios psiquicos, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento
psicossocial; elabora e aplica técnicas de exame psicolégico, utilizando seu conhecimento e praticas metodoldgicas
especificas, para conhecimento das condicdes do desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e das
relacdes interpessoais.

3.46.3 Para a Funcdo Temporéaria de Técnico Nivel Superior Area Especifica Psicdlogo Clinico : A remuneracio
inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez
centavos), acrescido de Gratificacdo da funcio temporaria, equivalente a R$ 864,31 ( Oitocentos e sessenta e quatro
reais e trinta e um centavos), perfazendo um total de R$ 2.047,41 (dois mil, quarenta e sete reais e quarenta e um
centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais. 3.46.4 De acordo com a unidade de
trabalho podera ser acrescido a remuneracéo Adicional por Insalubridade com percentual variavel conforme legislagéo
especifica.

3.46.5 para todas as fungdes temporarias com a jornada de trabalho de 30 horas semanais, havera na remuneracéo o
acréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio transporte.

3.46.6 para todas as func¢des temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.47 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / QUALQUER AREA DE FORMACAO

3.47.1 Requisito: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior fornecido por institui¢do reconhecida
pelo MEC

3.47.2Atribuicdes: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e a¢cdes, manutencdo dos processos administrativos,
acompanhamento dos processos de automacao de rotinas, elaboracdo de relatérios e pareceres e suporte aos sistemas de
controle e de informagdes nas diversas areas de atuagdo; observados os principios do atendimento socioeducativo.

3.47.3 Para a Fungéo Temporaria de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / QUALQUER AREA DE FORMAGCAO:
A remuneracéo inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés
reais e dez centavos), acrescido de Gratificacdo da fungdo temporaria, equivalente a R$ 1.546,66 (um mil,
guinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e seis centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,76 (dois mil,
setecentos e vinte e nove reais e setenta e seis centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

3.47.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislag&o especifica.

3.47.5 para todas as funcOes temporarias haverd na remuneragdo o acréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.47.6 para todas as fungdes temporarias serd oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.48 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / BIBLIOTECARIO

3.48.1 Requisito: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Biblioteconomia fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

3.48.2Atribuicdes: Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas bibliotecondmicos e ou de informagéo e
de unidades de servigos afins. Realizar projetos relativos a estrutura de normalizacdo da coleta, do tratamento e da
recuperacdo e da disseminagdo das informagdes documentais em qualquer suporte. Realizar estudos administrativos para o
dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e layout das unidades da area bibliotecondmica e ou de informacéo.
Estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizagdo dos servicos técnicos de tratamento da informacao fixando indices de
eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia e ou ciéncia da informagdo. Estabelecer,
coordenar e executar a politica de selecdo e afericdo do material integrante das cole¢Bes de acervo, programando as
prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a operacionalizagcdo dos servicos. Estruturar e executar a busca de
dados e a pesquisa documental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informética.

3.48.3 A remuneracao inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta e
trés reais e dez centavos), acrescido de Gratificacdo da funcdo temporaria, equivalente a R$ 1.546,66 (um mil,
quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e seis centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,76 (dois mil,
setecentos e vinte e nove reais e setenta e seis centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas
semanais.
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3.48.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrescido a remuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislagéo especifica.

3.48.5 para todas as funcOes temporarias havera na remuneracdo o acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.48.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.50 REMUNERACAO:

3.51 quando o exercicio das atividades exigir o deslocamento do municipio inscrito para atuar, o servidor fara jus ao
recebimento de diarias correspondentes ao periodo do afastamento.

4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

4.1 Sao requisitos e condigdes para contratacdo nas fungdes temporarias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do
artigo 12 da Constitui¢do Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar para os candidatos do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes das fungdes temporarias;

g) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certiddes
negativas expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;

h) ndo ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o vice-prefeito, por
infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos tltimos 08 (oito) anos;

i) ndo ter contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em
processo de apuragdo de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

J) ndo ter contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a
condenacdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:

- Contra a economia popular, a fé publica, a administracéo publica e o patrim6nio publico;

- Contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a
faléncia;

- Contra o meio ambiente e a satde publica;

- Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio
da fungdo publica;

- De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

- De tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- De reducdo a condicdo analoga a de escravo;

- Contra a vida e a dignidade sexual; e

- Praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

k) ndo ter contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por drgao
judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apés
0 cumprimento da pena;

1) ndo ter sido excluido do exercicio da profissao, por decisdo sancionatéria do 6rgao profissional competente, em
decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciario;

m) nao ter sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08
(oito) anos, contados da decisdo, salvo se 0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

n) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatdria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

0) apresentar os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo 3 deste Edital;
p) cumprir as determinagdes deste Edital.

q) ndo ter tido contrato REDA anterior com o Poder Executivo do Estado por periodo igual ou superior a 72
(setenta e dois) meses de Contrato REDA com o Poder Executivo do Estado da Bahia. 48(quarenta e oito) meses,
salvo as excecOes previstas no art. 82 do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014;

4.2 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a admissdo da funcdo
temporaria importara na perda do direito de contratacdo do candidato.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo do candidato e implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicfes estabelecidas
neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e Editais complementares que vierem a ser publicados deste
Processo Seletivo Simplificado, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscri¢cdo e identificacdo neste Processo Seletivo
Simplificado pelo nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

5.2.1. Sera considerado, em todas as publicacdes, 0 nome civil dos candidatos travestis e transexuais.

5.3 Antes de realizar a inscri¢do o candidato deverd certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para
participacdo do no Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste Edital. Sera cancelada a inscri¢do se for
verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

5.4 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o0 acompanhamento da divulgacio das informagcdes referentes
a este Processo Seletivo Simplificado.

5.5 O candidato, ao efetuar a inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e enderego.

5.6. As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via Internet no site, www.sele¢do.ba.gov.br , no periodo das
08h00min do dia 26 de Janeiro de 2021 as 18h00min do dia 01 de Fevereiro de 2021, observado o (horario de
Brasilia/DF), observado o horario local, de acordo com o item 5.8 (e subitens) deste Capitulo.
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5.7. Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar no site www.selecdo.ba.gov.br durante o periodo das
inscricdes e, por meio dos links referentes a este Processo Seletivo Simplificado, efetuar sua inscri¢do, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

5.7.1. Ler as instrucdes preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet de forma completa
e correta conforme o item 5.8 deste Capitulo, inclusive assinalar o Termo de Responsabilidade.

5.7.2. Ao inscrever-se, o candidato devera optar no Formulario de Inscrigcdo ao Codigo de Inscri¢do correspondente a
funcéo temporéaria/area de atuacdo e localidade para a qual pretende concorrer.

5.7.3 A inscricdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa e correta e assinalar todos os
campos eletrdnicos.

5.7.4. Somente serdo processadas as inscri¢des preenchidas eletronicamente e de forma correta.

5.7.5 O candidato somente tera a sua inscrigéo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no item
5.7 e respectivos subitens deste Capitulo.

5.7.6. E dever do candidato manter sob sua guarda o aviso eletrénico gerado ao término da sua inscric&o.

5.8 O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscricéo, sob as penas da lei.

5.9 A Fundag&o da Crianca e do Adolescente — FUNDAC, ndo se responsabilizara por solicita¢des de inscricdo néo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.10 O descumprimento das instrucdes para inscrigcdo implicara a sua néo efetivacéo.

5.10.1. As inscrigBes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

5.10.1.1 A prorrogacédo das inscri¢Oes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site da Fundacdo da Crianca e do Adolescente —
FUNDAC, ( www.fundac.ba.gov.br ).

5.11 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscri¢do
disponivel via internet eletrénica.

5.12. Ao inscrever-se, para a funcdo temporaria de Assistente de Atividades Administrativa, Técnico de Nivel
Meédio, Técnico de Nivel Superior e Técnico de Nivel Superior Area Especifica, o candidato devera indicar o codigo
da opcéo da fun¢do temporéaria/drea de atuacao e localidade, conforme tabelas constantes no item 2.1 do Capitulo 2
deste Edital e da barra de op¢des do Formulério de Inscricao.

5.13 O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

5.14 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, terd a (s) primeira (s)
cancelada (s), sendo considerada validada a uUltima inscricdo. Ndo sendo possivel identificar a Gltima inscricdo
efetivada, todas serdo canceladas.

5.14.1 A comprovacdo da data e horario da inscri¢do dar-se-4 mediante afericdo da data e horario dos dados gerados
e gravados quando da conclusdo da inscricao feita pelo candidato.

5.15. As informagdes prestadas no Formulédrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissdo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse
documento eletrdnico e oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.16. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcao de fungéo temporaria/area de atuagéo
e localidade.

5.17 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscri¢do determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis.

5.18. Nao haver4, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisoria, condicional ou extemporanea.

5.19 O candidato que exerceu efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal
n° 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacdo no ato de
inscricdo para utilizacdo como um dos critérios de desempate, conforme item 9.3, alinea "'c". Do Capitulo 9 deste
Edital.

5.20. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

5.21. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscri¢des que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, por funcdo temporaria/area de atuacéo e
localidade, desde que as fungbes temporarias pretendidas sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o artigo 37, inciso V111, da Constituicdo Federal; Lei estadual n° 6.677, de 26 de setembro de
1994; Lei estadual n°® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014; Lei federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 6.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
0 primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos),
conforme previsto no Decreto estadual n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

6.2.1 Para as Areas de atuacdo em que ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razdo do
guantitativo ofertado neste Edital, deverd ser assegurada a inscri¢do do candidato com deficiéncia nessa condicao,
para hipotese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na defini¢cdo do artigo 1° da Convengéo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto legislativo n°® 186/2008 e Decreto
federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 3° e 4° do Decreto federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto federal n° 8.368, 02 de
dezembro de 2014, da Lei federal n°® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4. N&o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes as fungdes temporarias a utilizagdo de material
tecnoldgico ou habitual.

6.5. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacéo, é
assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observada
a compatibilidade das atribui¢des com a deficiéncia de que sédo portadoras.

6.6. O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, ndo indicar sua condi¢do de pessoa com
deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigcdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndao podera alegar posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere a avaliacio e aos critérios de
aprovagao e a nota minima exigida para aprovagéo.
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6.8 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de 26 de
Janeiro de 2021 a 01/ de Fevereiro de 2021 inscri¢des (A Fundag¢do da Crianca e do Adolescente - FUNDAC, a
documentacao relacionada abaixo, via correio eletrdnico processoseletivofundac@fundac.ba.gov.br ou SEDEX,
situado a Rua Pitangueiras, 26A, Matatu de Brotas, Cep: 40.255 - 436, Salvador, Bahia, os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscri¢do para identificagao do candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢des, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emisséo;

6.8.1 O candidato que encaminhar Laudo Médico, de acordo com o especificado no item 6.8 e que nao tenha
indicado, no ato da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, sera
considerado automaticamente como candidato com deficiéncia que concorre as vagas reservadas.

6.9 A Diretoria Geral Da Fundacéo da Crianca e do Adolescente ndo se responsabiliza pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via SEDEX.

6.10. Os candidatos que, no periodo das inscri¢fes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados
candidatos sem deficiéncia.

6.11. No dia 05/02/2021 ser&o publicadas no site da Fundacéo da Crianca e do Adolescente — FUNDAC, do Estado
da Bahia (www.fundac.ba.gov.br) a lista contendo a relagéo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.
6.11.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item-6.8 deste Capitulo.

6.11.1.2 O candidato cujo Laudo Médico seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera
consultar por meio de link disponivel no site da Fundagao da Crianca e do Adolescente — FUNDAC, do Estado da
Bahia (www.fundac.ba.gov.br) os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias
Uteis apds a publicagdo indicada no item 6.11.1, vedada a juntada de documentos.

6.12. No ato da inscri¢ao o candidato com deficiéncia devera:

6.12.1. Declarar conhecer o Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto federal n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014.

6.12.2. Declarar estar ciente das atribui¢cdes da fun¢do temporéaria pretendida e que, no caso de vir a exercé-la,
estara sujeito a avaliacdo durante a admissao.

6.13. As instrucdes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme
disposto no item 6.8 deste Capitulo, estardo disponiveis no site da

Fundacao da Crianga e do Adolescente — FUNDAC, do Estado da Bahia (www.fundac.ba.gov.br).

6.13.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

6.13.2 A Fundacgao da Crianca e do Adolescente — FUNDAC, ndo se responsabiliza por falhas no envio dos arquivos,
tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.14 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia.

6.14.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 6.8 deste Capitulo.

6.15 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu
nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de ampla concorréncia, caso obtenha
pontuacao/classificacio necessaria para tanto, na forma deste Edital.

6.16 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribui¢des da fungéo
temporéria serd excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.17. As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, pela
inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da
funcdo temporaria, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatdria.
6.18 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.19 O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado.

6.19.1 O candidato deficiente poderd concorrer concomitantemente as vagas reservadas a candidatos negros, se
atender a essa condigéo.

6.19.2 O candidato deficiente aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos deficientes.

6.20 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e 0 numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

6.21. Apds publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato aprovado como deficiente
serd convocado, de acordo com o namero de vagas, por funcdo temporaria/drea de atuagdo e localidade, conforme
previsto no Capitulo 2, para comprovacgado da deficiéncia apontada no ato da inscrigdo e de sua compatibilidade com
0 exercicio das atribuic¢fes da funcao temporaria.

6.22. Sera excluido da lista de classificacdo o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢do ndo
for constatada através do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo
Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

6.23 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.24 O atestado médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvido.

6.25. Apo6s a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria por
invalidez.

7.0 DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS:

7.1. As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que Ihes é facultada no artigo 49 da Lei estadual n°
13.182, de 06 de junho de 2014, é assegurado o direito da inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado nessa
condicéo.

7.1.1. Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as
pessoas negras nos termos da Lei estadual n°® 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto estadual
n° 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da
Lei estadual n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994.

7.2. Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, por fungédo temporaria/area de atuagdo e localidade,
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em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei estadual n° 13.182 de 06 de junho de 2014, bem como as disposicoes
do Decreto estadual, n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.

7.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fracdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), conforme
previsto no Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

7.2.2 Para as Areas de Atuacio em que ndo ha vagas reservadas para candidatos negros em raz&o do quantitativo
ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscri¢do do candidato negro nessa condi¢do, para hipotese de
surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e que possibilitem a
aplicagdo do disposto no item 7.2 e do subitem 7.2.1 deste Capitulo.

7.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricao do Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato ap6s a
conclusdo da inscricéo.

7.3.1. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e indicar se
deseja concorrer as vagas reservadas.

7.3.2. A auto declaracéo é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrerd apenas as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

7.3.2.1 A auto declaracdo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

7.3.3. Na hipdtese de constatacio de declaracéo falsa, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e,
se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo a funcdo temporaria, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

7.4. Presumir-se-80 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, sem prejuizo da
apuragcdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

7.5 O candidato negro que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo poderéo
impetrar recurso administrativo em favor de sua condi¢ao.

7.6. No dia 05/02/2021 ser& publicada no site da Fundagao da Crianca e do Adolescente — FUNDAC, do Estado da
Bahia (www.fundac.ba.gov.br) lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros.

7.6.1 O candidato poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicagéo indicada no item 7.6 ou,
neste mesmo prazo, solicitar alteracéo de sua opgéo por concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros.

7.6.2 No dia 12/02/2021 ser&o divulgados no site da Fundagao da Crianca e do Adolescente — FUNDA, do Estado da
Bahia (www.fundac.ba.gov.br) as respostas aos recursos interpostos.

7.7 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla concorréncia, tera seu
nome constante da lista especifica de candidatos negros, por funcdo temporaria/area de atuacgéo e localidade.

7.8. As vagas definidas no item 7.2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos negros ou por
reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

7.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

7.10 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

7.11 O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

7.11.1 O candidato negro poderéd concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atender a essa condicao.

7.11.2 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serd computado
para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

7.12 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e 0 nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros.

7.13 O candidato inscrito como negro participarad do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos, & avaliagdo e aos critérios de aprovacao e a nota exigida para todos os demais candidatos.

8. DA AVALIAGCAO CURRICULAR

8.1 O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de uma Unica etapa, Avaliacdo Curricular, de carater
eliminatdrio e classificatdrio.

8.2 A Avaliacdo Curricular sera realizada pela Comissdo conforme o item 1.1 do capitulo 1 deste Edital, no periodo
de 23 de Fevereiro de 2021 a 04 de Marcgo de 2021, através das informacdes prestadas por meio da Formulario de
Inscrigdo obrigatoria, preenchidos através do site selecao.ba.gov.br e dos documentos apresentados conforme Edital
de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado no site da Diretoria Geral Da
Fundacéo da Crianga e do Adolescente (www.fundac.ba.gov.br).

8.3. A Avaliacdo Curricular visa aferir a experiéncia profissional; curso de qualificagdo, atualizacdo, capacitacdo ou
aperfeicoamento; curso de informatica devidamente apresentados a partir da analise dos comprovantes submetidos
para a Comissao de Anélise do Processo Seletivo Simplificado.

8.4. No quesito referente a Experiéncia Profissional serdo considerados critérios especificos que permitirdo avaliar o
candidato a partir das experiéncias relacionadas as atividades de nos
itens:3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,3.6,3.7,3.8,3.9,3.10,3.11,3.12,3.13,3.14,3.15,3.16,3.17,3.18,3.19,3.20,3.21,3.22,3.23,3.24,3.25,3.26
,3.27,3.28,3.29,3.30,3.31,3.32,3.33,3.34,3.35,3.36,3.37,3.38,3.39,3.40,3.41,3.42,3.43,3.44,3.453.46,3.47, e 348 do
capitulo 3.

8.4.1. Obrigatoriamente as experiéncias nas areas supracitadas deverdo ser consideradas nos ultimos 10 (dez) anos
contados da publicagdo deste Edital.

8.5. Serdo considerados como comprovantes validos na Avaliacdo Curricular para aperfeicoamento na area
privativa as  Fungbes  Temporéarias, cursos referentes & 4rea citada a saber:  noés
itens:3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,3.6,3.7,3.8,3.9,3.10,3.11,3.12,3.13,3.14,3.15,3.16,3.17,3.18,3.19,3.20,3.21,3.22,3.23,3.24,3.25,3.26
,3.27,3.28,3.29,3.30,3.31,3.32,3.33,3.34,3.35,3.36,3.37,3.38,3.39,3.40,3.41,3.42,3.43,3.44,3.45,3.46,3.47, e 348 do
capitulo 3.

8.5.1. Na avaliagdo do curso de informatica serdo considerados a realizacdo de curso que contemple Sistema
Operacional, Editor de Textos, Planilhas Eletrénicas, Apresentacdes, Internet, Banco de Dados e Ferramentas.

8.5.2. Somente serdo avaliados os titulos de cursos de qualificagdo, atualizacdo, capacitagdo ou aperfeicoamento, que
devera obedecer a seguinte especificacdo e carga horaria:
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a) curso de qualificacdo basica - aquele que objetiva preparar o aluno para o desempenho das fungdes basicas e de
baixa complexidade de uma profisséo, independentemente de conhecimentos técnicos ja adquiridos anteriormente e
experiéncias profissionais anteriores. Ocorre no nivel da formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
independente da escolaridade. Possui carga horaria de 04 até 20 horas;

b) curso de atualizacdo — aquele que objetiva atualizar habilidades tedricas e ou praticas em uma area do
conhecimento. Estéo incluidos nessa categoria os processos de qualificagdo destinados a individuos que necessitam
de uma adequacdo devido a mudancas tecnolégicas e organizacionais. Possui carga horaria acima de 20 até 40
horas;

) curso de capacitagdo — tem por objetivo capacitar o aluno mediante a instrugdo de habilidades tedricas e ou
praticas limitantes ao exercicio das atividades profissionais. Possui carga horaria acima de 40 até 80 horas;

d) curso de aperfeigoamento — objetiva aprofundar habilidades teéricas e ou praticas em uma area do conhecimento.
Possui carga horaria acima de 80 horas.

1 - Quadro — Funcéo Assistente de Atividades Administrativa - Requisitos de Avaliagdo — Analise Curricular (Nivel
Médio)

Curso de Qualificacéo,

Atualiza¢do, Capacitacéo
Experiéncia profissional na area |, ou Aperfeicoamento na -

- . . . Curso de Informatica
conforme item 3.1 nos ultimos 10 area conforme item 3.1 de . .
.~ | Pontos . P Pontos |com até 05 (cinco) anos | Pontos

(dez) anos contados da publicagdo Atendimento ao Publico de realizacio
deste Edital nos ultimos 10 (dez) anos ¢

contados da publicacio

deste Edital.
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
Até 06(seis) meses 1,5 Carga horéria de 16h até 40h | 0,5 Avancgado 15
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3,5 Carga horéaria de 40h até 80h. | 1,5
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 Carga horéria acimade 80h. |25
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 55
Acima de 06 (seis) anos 6

02 - Quadro — Funcéo Técnico de Nivel Médio - Requisitos de Avaliacdo — Andlise Curricular (Nivel Médio)

Curso de Qualificagdo, Atualizacéo, Curso de
Experiéncia profissional na &area , Capacitagdo ou Aperfeicoamento na "
conforme item 3.2 nos altimos 10 (dez) drea conforme item 3.2 de Informatica
' o« Pontos - o . Pontos |com até 05| Pontos
anos contados da publicacdo deste Atendimento ao Publico nos Gltimos ]
- (cinco) anos de
Edital 10 (dez) anos contados da realizacio
publicacdo deste Edital. &
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
Até 06(seis) meses 1,5 Carga horaria de 16h até 40h 0,5 Avancado 15
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3,5 Carga horaria de 40h até 80h. 15
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 Carga horaria acima de 80h. 2,5
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6

03 - Quadro — Funcdo Técnico de Nivel Médio/ Técnico em Informética - Requisitos de Avaliagdo — Analise
Curricular (Nivel Médio)

Curso de Qualificagéo, Atualizagéo,
. . . s a . Curso de
Experiéncia profissional na é&rea , Capacitacdo ou Aperfeicoamento na "
. g . . Informética
conforme item 3.3 nos ultimos 10 (dez) area conforme item 3.3 de X
L Pontos . S . Pontos |com até 05| Pontos
anos contados da publicacdo deste Atendimento ao Publico nos ultimos -
. (cinco) anos de
Edital 10 (dez) anos contados da realizacio
publicacdo deste Edital. &
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
Até 06(seis) meses 1,5 Carga horaria de 16h até 40h 0,5 Avangado 15
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 35 Carga horaria de 40h até 80h. 15
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 45 Carga horaria acima de 80h. 2,5
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6

04 - Quadro — Funcdo Técnico de Nivel Médio / Técnico em Edificacbes - Requisitos de Avaliagdo — Analise
Curricular (Nivel Médio)

Curso de Qualificagdo, Atualizagéo,
. e , . . Curso de
Experiéncia profissional na area , Capacitacdo ou Aperfeicoamento na "
. L ) ) Informatica
conforme item 3.4 nos Gltimos 10 (dez) area conforme item 3.4 de X
L Pontos . . e Pontos |com até 05| Pontos
anos contados da publicacdo deste Atendimento ao Publico nos ultimos <
. (cinco) anos de
Edital 10 (dez) anos contados da realizacio
publicacdo deste Edital. ¢
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Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
Até 06(seis) meses 1,5 Carga horaria de 16h até 40h 0,5 Avancado 15
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3,5 Carga horaria de 40h até 80h. 15
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 45 Carga horaria acima de 80h. 2,5
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
05 - Quadro — Funcdo Auxiliar de Consultério Odontolégico - Requisitos de Avaliacdo — Andlise Curricular (Nivel
Médio)
Curso de Qualificagdo, Atualizacao, C

. . . . . urso de
Experiéncia profissional na &rea , Capacitagdo ou Aperfeicoamento na Informatica
conforme item 3.5 nos Gltimos 10 (dez) area conforme item 3.5 de X

L Pontos - - . Pontos |com até 05| Pontos
anos contados da publicacdo deste Atendimento ao Publico nos ultimos (cinco) anos de
Edital 10 (dez) anos contados da realizacio

publicacdo deste Edital.. ¢
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Bésico 1,0
Até 06(seis) meses 15 Carga horaria de 16h até 40h 0,5 Avancgado 15
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 35 Carga horaria de 40h até 80h. 15
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 45 Carga horaria acima de 80h. 2,5
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
06 - Quadro — Funcéo Técnico em Enfermagem - Requisitos de Avaliagdo — Analise Curricular (Nivel Médio)
Curso de Qualificagéo, Atualizacgéo, c

A . . . . urso de
Experiéncia profissional na &rea , Capacitacdo ou Aperfeicoamento na Informatica
conforme item 3.6 nos dltimos 10 (dez) Pontos area conforme item 3.6 de Pontos |com até 05| Pontos
anos contados da publicacdo deste Atendimento ao Publico nos Gltimos (cinco) anos de
Edital 10 (dez) anos contados da realizacio

publicacdo deste Edital.. ¢
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Bésico 1,0
Até 06(seis) meses 1,5 Carga horaria de 16h até 40h 0,5 Avangado 15
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 35 Carga horéria de 40h até 80h. 15
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 45 Carga horaria acima de 80h. 2,5
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 55
Acima de 06 (seis) anos 6
07 - Quadro — Fung&o Técnico de Nivel Médio / Agente de Area - Requisitos de Avaliacio — Analise Curricular (Nivel
Médio)
Curso de Qualificagéo, Atualizagéo,

. . . . . Curso de
Experiéncia profissional na é&rea , Capacitagdo ou Aperfeicoamento na Informatica
conforme item 3.7 nos Gltimos 10 (dez) area conforme item 3.7 de X

L Pontos . - e Pontos |com até 05| Pontos
anos contados da publicacdo deste Atendimento ao Publico nos Gltimos (cinco) anos de
Edital 10 (dez) anos contados da realizacio

publicacdo deste Edital.. ¢
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Bésico 1,0
Até 06(seis) meses 1,5 Carga horaria de 16h até 40h 0,5 Avancado 15
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3,5 Carga horaria de 40h até 80h. 15
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 Carga horaria acima de 80h. 2,5
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
08 - Quadro — Fungéo Técnico de Nivel Médio / Agente Social - Requisitos de Avaliagdo — Anélise Curricular (Nivel
Médio)
Curso de Qualificagéo, Atualizagéo,

I . . s x . Curso de
Experiéncia profissional na &rea , Capacitacdo ou Aperfeicoamento na Informatica
conforme item 3.8 nos ultimos 10 (dez) area conforme item 3.8 de X

L Pontos - S - Pontos |com até 05| Pontos
anos contados da publicacdo deste Atendimento ao Publico nos ultimos (cinco) anos de
Edital 10 (dez) anos contados da realizacio

publicacdo deste Edital.. &
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
Até 06(seis) meses 1,5 Carga horaria de 16h até 40h 0,5 Avangado 15
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3,5 Carga horaria de 40h até 80h. 15
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 45 Carga horaria acima de 80h. 2,5
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De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 55

Acima de 06 (seis) anos 6

9 - Quadro — Funcéo Técnico de Nivel Médio / Monitor Social (Percussdo, Capoeira, Cabeleireiro, Cabeleireira,
Padeiro, Artesanato, Mdusica, Teatro, Informatica, Tecelagem, Instrumento de Sopro, Danca, Expresséo Corporal,
Poesia, Estofaria, Técnico em Agricola, Confeiteiro e Costureira) - Requisitos de Avaliagdo — Andlise Curricular
(Nivel Médio)
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. . , Curso de Qualificagéo, Atualizacgéo, Curso de

Experiéncia profissional na area de o . -
A Capacitagdo ou Aperfeicoamento na Informética
Instrutor de Curso nos ultimos 10 . Lk )
.~ | Pontos area de Instrutéria de Curso nos Pontos |com até 05| Pontos
(dez) anos contados da publicacdo it d dos d - d
deste Edital utlmos ~10 (dez) anos contados da (cmc_:o) anos de
) publicacdo deste Edital. realizacao
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
Até 06(seis) meses 15 Carga horaria de 16h até 40h 0,5 Avancado 15
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3,5 Carga horaria de 40h até 80h. 15
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 45 Carga horaria acima de 80h. 2,5
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
10 - Quadro — Funcéao Técnico de Nivel Superior/ Tecndlogo Gestdo de Seguranca - Requisitos de Avaliacdo — Anélise
Curricular (Nivel Superior)
Experiéncia orofissional na area Curso de Qualificagdo, Atualizacao, Curso de
corﬁ‘orme iter‘r)1 3.97 nos Gltimos 10’ Capacitagdo ou Aperfeicoamento na Informética
' . | Pontos area conforme item 3.27 nos Pontos |com até 05| Pontos
(dez) anos contados da publicagao it 10 (d dos d - d
deste Edital altimos ~0 (dez) anos contados da (cm<_:o) anos de
publicacdo deste Edital. realizacao
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
Até 06(seis) meses 1,5 Carga horaria de 16h até 40h 0,5 Avangado 15
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3,5 Carga horaria de 40h até 80h. 15
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 Carga horaria acima de 80h. 2,5
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 55
Acima de 06 (seis) anos 6
11 - Quadro — Funcdo Técnico de Nivel Superior/ Ciéncias Juridicas - Requisitos de Avaliacdo — Analise Curricular
(Nivel Superior)
Cursos de Aperfeicoamento;

. . . ~ . ~ ; Curso de
Experiéncia profissional na é&rea , Extensdo e Pds-graduacdo com até Informatica
conforme item 3.28 nos udltimos 10 10 (dez) anos de realizacéo, X

.~ | Pontos P  x Pontos |com até 05| Pontos
(dez) anos contados da publicagio compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item lizacs
3.08 realizacéo
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Bésico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluido
Até 06(seis) meses 1,5 (s). Total de carga horéria de 80h 0,5 Avangado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (s).
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 35 Total de carga horéria de 80h até 360h LS
Curso (s) de poés-graduacao concluido
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horaria igual ou |25
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 55
Acima de 06 (seis) anos 6
12 - Quadro — Funcdo Assistente Social - Requisitos de Avaliagdo — Analise Curricular (Nivel Superior)
Cursos de Aperfeicoamento;

I . . ~ . ~ ; Curso de
Experiéncia profissional na area , Extensdo e Po6s-graduagdo com até Informatica
conforme item 3.29 nos ultimos 10 10 (dez) anos de realizacdo, .

. | Pontos P - x Pontos |com até 05| Pontos
(dez) anos contados da publicagdo compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item 7
3.99 realizacéo
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluido
Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horaria de 80h 0,5 Avancado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (s).
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3,5 Total de carga horaria de 80h até 360h 15
Curso (s) de poés-graduacdo concluido
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horéria igual ou |25
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 5,5




Acima de 06 (seis) anos

6

13 - Quadro — Funcéo Técnico de Nivel Superior / Administracdo - Requisitos de Avaliagdo — Analise Curricular

(Nivel Superior)

Cursos de Aperfeicoamento;

I g, . ~ . ~ ) Curso de
Experiéncia profissional na é&rea , Extensdo e Pés-graduacdo com até Informatica
conforme item 3.30 nos Ultimos 10 10 (dez) anos de realizacéo, X

. | Pontos L - Pontos |com até 05| Pontos
(dez) anos contados da publicagédo compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item lizacs
3.30 realizagéo
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
) . Curso (s) de Aperfeicoamento concluido
Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horaria de 80h 0,5 Avancado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (s).
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3,5 Total de carga horaria de 80h até 360h L5
Curso (s) de pos-graduacgdo concluido
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 45 (s). Total de carga horaria igual ou |25
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 55
Acima de 06 (seis) anos 6
14 - Quadro — Func¢édo Coordenador Pedagdgico - Requisitos de Avaliagdo — Analise Curricular (Nivel Superior)
Cursos de Aperfeigoamento; Curso de
Experiéncia profissional na &area , Extensdo e Po6s-graduagdo com até Informatica
conforme item 3.31 nos ultlm_os %O Pontos 10 (dgz)_ anos de rer?\ltzagao, Pontos |com até 05| Pontos
(dez) anos contados da publicagao compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item .
331 realizacdo
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluido
Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horéria de 80h 0,5 Avancado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (s).
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3.5 Total de carga horéaria de 80h até 360h 15
Curso (s) de pos-graduacdo concluido
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horéria igual ou |25
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
15 - Quadro — Fungéo Técnico de Nivel Superior / Servi¢o Social - Requisitos de Avaliacdo — Analise Curricular
(Nivel Superior)
Cursos de Aperfeicoamento; C

. . . ~ . ~ ; urso de
Experiéncia profissional na é&rea , Extensdo e Pds-graduacdo com até Informatica
conforme item 3.32 nos ultimos 10 10 (dez) anos de realizacéo, X

.~ | Pontos P  x Pontos |com até 05| Pontos
(dez) anos contados da publicagio compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item lizacs
332 realizagdo
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Bésico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluido
Até 06(seis) meses 1,5 (s). Total de carga horéria de 80h 0,5 Avangado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (s).
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 35 Total de carga horéria de 80h até 360h 15
Curso (s) de poés-graduacao concluido
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horaria igual ou |25
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 55
Acima de 06 (seis) anos 6
16 - Quadro — Funcdo Técnico de Nivel Superior / Ciéncias Humanas e Sociais - Requisitos de Avaliacao — Analise
Curricular (Nivel Superior)
Cursos de Aperfeicoamento;

I . . ~ . < ; Curso de
Experiéncia profissional na area , Extensdo e Poés-graduagdo com até Informatica
conforme item 3.33 nos ultimos 10 10 (dez) anos de realizacdo, X

. | Pontos P - x Pontos |com até 05| Pontos
(dez) anos contados da publicagéo compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item 7
333 realizacéo
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluido
Até 06(seis) meses 1,5 (s). Total de carga horéria de 80h 0,5 Avancado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (s).
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3.5 Total de carga horaria de 80h até 360h 15
Curso (s) de poés-graduacdo concluido
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horéria igual ou |25
acima de 360h
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De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos

55

Acima de 06 (seis) anos

17 - Quadro — Func¢do Enfermeiro - Requisitos de Avaliagdo — Analise Curricular (Nivel Superior)

Cursos de Aperfeicoamento;

. . . ~ . ~ ; Curso de
Experiéncia profissional na éarea , Extensdo e Po6s-graduagdo com até Informatica
conforme item 3.34 nos ultimos 10 10 (dez) anos de realizacdo, .

.~ | Pontos S -~ Pontos |com até 05| Pontos
(dez) anos contados da publicagédo compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporéria, conforme item 7
334 realizacdo
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Bésico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluido
Até 06(seis) meses 1,5 (). Total de carga horéria de 80h 0,5 Avancgado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (s).
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 35 Total de carga horéaria de 80h até 360h 15
Curso (s) de pos-graduacdo concluido
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horaria igual ou |25
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
18 - Quadro — Fung¢do Farmacéutico - Requisitos de Avaliacao — Andlise Curricular (Nivel Superior)
Cursos de Aperfeigoamento; Curso de
Experiéncia profissional na &area , Extensdo e Po6s-graduagdo com até Informatica
conforme item 3.35 nos ultlm_os %O Pontos 10 (dgz)_ anos de regltzagao, Pontos |com até 05| Pontos
(dez) anos contados da publicagao compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item 7
3.35 realizacdo
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluido
Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horaria de 80h 0,5 Avancado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (s).
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3.5 Total de carga horéaria de 80h até 360h 15
Curso (s) de pos-graduacdo concluido
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horéaria igual ou |25
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
19 - Quadro — Fungdo Fisioterapeuta - Requisitos de Avaliacdo — Andlise Curricular (Nivel Superior)
Cursos de Aperfeicoamento; C

. . . ~ . ~ ; urso de
Experiéncia profissional na éarea , Extensdo e Po6s-graduacdo com até Informatica
conforme item 3.36 nos ultimos 10 10 (dez) anos de realizacdo, X

.~ | Pontos P - x Pontos |com até 05| Pontos
(dez) anos contados da publicacio compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item lizacs
3.36 realizagdo
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Bésico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluido
Até 06(seis) meses 1,5 (s). Total de carga horéria de 80h 0,5 Avancado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (s).
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3,5 Total de carga horéria de 80h até 360h 15
Curso (s) de poés-graduacdo concluido
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horéria igual ou |25
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
20 - Quadro — Fungdo Técnico de Nivel Superior/ Bacharelado Interdisciplinar em Artes - Requisitos de Avaliacdo —
Anélise Curricular (Nivel Superior)
Cursos de Aperfeicoamento;

. . . = . ~ ; Curso de
Experiéncia profissional na area , Extensdo e Pos-graduagdo com até Informatica
conforme item 3.37 nos ultimos 10 10 (dez) anos de realizacéo, X

. | Pontos S - Pontos |com até 05| Pontos
(dez) anos contados da publicagéo compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item lizacs
337 realizagéo
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Bésico 1,0
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Curso (s) de Aperfeicoamento concluido

Até 06(seis) meses 15 (). Total de carga horéria de 80h 0,5 Avancado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (s).
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3.5 Total de carga horaria de 80h até 360h 15
Curso (s) de poés-graduacdo concluido
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horaria igual ou |25
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 55
Acima de 06 (seis) anos 6
21 - Quadro - Funcéo Técnico de Nivel Superior/ Design de Moda - Requisitos de Avaliagdo — Andlise Curricular
(Nivel Superior)
Cursos de Aperfeicoamento;

. - . ~ . < ; Curso de
Experiéncia profissional na &rea , Extensdo e Pés-graduacgdo com até Informatica
conforme item 3.38 nos Ultimos 10 10 (dez) anos de realizacéo, X

- x| Pontos S - Pontos |com até 05| Pontos
(dez) anos contados da publicacdo compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item 7
338 realizacdo
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Bésico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluido
Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horéria de 80h 0,5 Avancgado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (s).
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3.5 Total de carga horéaria de 80h até 360h 15
Curso (s) de pos-graduacdo concluido
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horéaria igual ou |25
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
22 - Quadro — Funcéo Técnico de Nivel Superior/ Gastronomia - Requisitos de Avalia¢do — Andlise Curricular (Nivel
Superior)
Cursos de Aperfeicoamento;

A . . ~ . < ; Curso de
Experiéncia profissional na é&rea , Extensdo e Pds-graduacdo com até Informatica
conforme item 3.39 nos ultlm_os %O Pontos 10 (dgz)_ anos de regltzagao, Pontos |com até 05| Pontos
(dez) anos contados da publicagao compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item lizacs

3.39 realizacdo
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Bésico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluido
Até 06(seis) meses 1,5 (s). Total de carga horéria de 80h 0,5 Avancado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (s).
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 35 Total de carga horéria de 80h até 360h 15
Curso (s) de poés-graduacdo concluido
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horéria igual ou |25
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
23 - Quadro - Funcao Professor de Educacéo Fisica - Requisitos de Avaliagdo — Analise Curricular (Nivel Superior)
Cursos de Aperfeicoamento;

. . . ~ . ~ ; Curso de
Experiéncia profissional na é&rea , Extensdo e Pds-graduacdo com até Informatica
conforme item 3.40 nos ultimos 10 10 (dez) anos de realizacéo, X

.~ | Pontos P  x Pontos |com até 05| Pontos
(dez) anos contados da publicagio compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item lizacs
3.40 realizacéo
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Bésico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluido
Até 06(seis) meses 1,5 (s). Total de carga horéria de 80h 0,5 Avangado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (s).
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3.5 Total de carga horéaria de 80h até 360h 15
Curso (s) de poés-graduacdo concluido
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 45 (s). Total de carga horaria igual ou |25
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6

24 - Quadro — Funcao Médico Clinico - Requisitos de Avaliagdo — Analise Curricular (Nivel Superior)
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Experiéncia profissional na area ,
conforme item 3.41 nos Ultimos 10

Cursos de Aperfeicoamento;
Extensdo e Po6s-graduagdo com até
10 (dez) anos de realizacéo,

Curso de
Informatica

- x| Pontos S - Pontos |com até 05| Pontos
(dez) anos contados da publicacdo compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item lizacs
3.41 realizagéo
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
) . Curso (s) de Aperfeicoamento concluido
Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horaria de 80h 0,5 Avancado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (s).
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 35 Total de carga horaria de 80h até 360h 15
Curso (s) de pos-graduacgdo concluido
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 45 (s). Total de carga horaria igual ou |25
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
25 - Quadro — Funcéo Médico Psiquiatra - Requisitos de Avaliacdo — Analise Curricular (Nivel Superior)
Cursos de Aperfeicoamento;

. . . ~ . ~ ; Curso de
Experiéncia profissional na é&rea , Extensdo e Pés-graduacdo com até Informatica
conforme item 3.42 nos Ultimos 10 10 (dez) anos de realizacéo, X

. | Pontos L -~ Pontos |com até 05| Pontos
(dez) anos contados da publicagdo compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item lizacs
3.42 realizacdo
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Bésico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluido
Até 06(seis) meses 1,5 (s). Total de carga horaria de 80h 0,5 Avangado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (s).
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 35 Total de carga horéria de 80h até 360h LS
Curso (s) de poés-graduacdo concluido
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 45 (s). Total de carga horéaria igual ou |25
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 55
Acima de 06 (seis) anos 6
26 - Quadro — Funcao Odontoélogo - Requisitos de Avaliagao — Andlise Curricular (Nivel Superior)
Cursos de Aperfeicoamento;

A . . ~ . ~ ; Curso de
Experiéncia profissional na &area , Extensdo e Po6s-graduagdo com até Informatica
conforme item 3.43 nos ultimos 10 10 (dez) anos de realizacdo, .

. | Pontos P - x Pontos |com até 05| Pontos
(dez) anos contados da publicagio compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item lizacs
3.43 realizacéo
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Bésico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluido
Até 06(seis) meses 1,5 (s). Total de carga horéria de 80h 0,5 Avangado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (s).
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 35 Total de carga horéria de 80h até 360h LS
Curso (s) de pos-graduacdo concluido
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horaria igual ou |25
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 55
Acima de 06 (seis) anos 6
27 - Quadro — Funcao Pedagogo - Requisitos de Avaliagdo — Analise Curricular (Nivel Superior)
Cursos de Aperfeicoamento;

I . . ~ . ~ ; Curso de
Experiéncia profissional na é&rea , Extensdo e Pés-graduacdo com até Informatica
conforme item 3.44 nos ultimos 10 10 (dez) anos de realizacéo, X

.~ | Pontos P - x Pontos |com até 05| Pontos
(dez) anos contados da publicagdo compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item 7
3.44 realizacéo
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluido
Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horaria de 80h 0,5 Avancado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (s).
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3,5 Total de carga horaria de 80h até 360h 15
Curso (s) de pos-graduacdo concluido
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 45 (s). Total de carga horaria igual ou |25
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 5,5
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Acima de 06 (seis) anos

28 - Quadro — Funcao Psicologo Social - Requisitos de Avaliacdo — Andlise Curricular (Nivel Superior)

Cursos de Aperfeicoamento;

. . . ~ . ~ ; Curso de
Experiéncia profissional na area , Extensdo e Poés-graduagdo com até Informatica
conforme item 3.45 nos Ultimos 10 10 (dez) anos de realizacéo, X

. | Pontos S - Pontos |com até 05| Pontos
(dez) anos contados da publicacdo compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item 7
3.45 realizacdo
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Bésico 1,0
) . Curso (s) de Aperfeicoamento concluido
Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horaria de 80h 0,5 Avancado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (s).
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 35 Total de carga horéaria de 80h até 360h 15
Curso (s) de pos-graduacgdo concluido
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 45 (s). Total de carga horaria igual ou |25
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
29 - Quadro - Funcéo Psicélogo Clinico - Requisitos de Avaliagdo — Analise Curricular (Nivel Superior)
Cursos de Aperfeicoamento;

A . . ~ . < ; Curso de
Experiéncia profissional na éarea , Extensdo e Po6s-graduacdo com até Informatica
conforme item 3.46 nos ultlm_os %O Pontos 10 (dgz)_ anos de regltzagao, Pontos |com até 05| Pontos
(dez) anos contados da publicacio compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item lizacs

3.6 realizacdo
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Bésico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluido
Até 06(seis) meses 1,5 (s). Total de carga horéria de 80h 0,5 Avangado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (s).
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3,5 Total de carga horéria de 80h até 360h L5
Curso (s) de poés-graduacdo concluido
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horéria igual ou |25
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
30 - Quadro — Fungédo Técnico de Nivel Superior/ Qualquer Area de Formacao - Requisitos de Avaliacio — Analise
Curricular (Nivel Superior)
Cursos de Aperfeicoamento;

. . . ~ . ~ ; Curso de
Experiéncia profissional na &area , Extensdo e Pos-graduagdo com até Informatica
conforme item 3.47 nos ultimos 10 10 (dez) anos de realizacéo, X

.~ | Pontos P x Pontos |com até 05| Pontos
(dez) anos contados da publicagio compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item 7
3.47 realizacao
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluido
Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horéria de 80h 0,5 Avangado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (s).
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 35 Total de carga horaria de 80h até 360h 1S
Curso (s) de pos-graduacdo concluido
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horaria igual ou|25
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 55
Acima de 06 (seis) anos 6
31 - Quadro — Fungéo Técnico de Nivel Superior/ Bibliotecario - Requisitos de Avaliagcdo — Analise Curricular (Nivel
Superior)
Cursos de Aperfeicoamento;

I . . ~ . ~ ; Curso de
Experiéncia profissional na area , Extensdo e Po6s-graduagdo com até Informatica
conforme item 3.48 nos ultimos 10 10 (dez) anos de realizacdo, )

. | Pontos P - x Pontos |com até 05| Pontos
(dez) anos contados da publicagédo compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item 7
3.48 realizacéo
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
Até 06(seis) meses 1,5 Curso (s) de Aperfeicoamento concluido | 0,5 Avancado 15
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(s). Total de carga horaria de 80h

Curso (s) de extensdo concluido (s).

De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3.5 Total de carga horéaria de 80h até 360h

15

Curso (s) de pos-graduacdo concluido
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 45 (s). Total de carga horaria igual ou |25
acima de 360h

De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 5,5

Acima de 06 (seis) anos 6

8.5.3. Em cada requisito de Avaliacdo Curricular constantes nos Quadros 01 e 02 serdo computadas apenas a
pontuacdo maxima do que o candidato informou, ndo havendo acumulagéo de pontos num mesmo requisito.

8.5.4 A pontuagdo maxima obtida na Avaliagdo Curricular é de 10 (dez) pontos e considerar-se-do habilitados os
candidatos com pontuacéo igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, desde que atendidas as exigéncias dos Capitulos 2, 3 e
4 deste Edital.

8.5.5. Os candidatos que obtiverem pontuacéo inferior a 7,00 (sete) pontos na Avaliacdo Curricular serdo excluidos

do Processo Seletivo Simplificado.

8.6 A Comissdo divulgard atraveés do site da Fundacéo da Crianca e do Adolescente - FUNDAC, do Estado da Bahia

(www.fundac.ba.gov.br) lista proviséria dos candidatos habilitados na Avaliacdo Curricular por ordem de

classificagdo, por funcéo temporaria/area de atuacéo e localidade, de acordo com a pontuacdo obtida na Formulario

de Inscrigéo, conforme Cronograma Provisorio constante Anexo | deste Edital.

8.6.1. Os candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular e classificados provisoriamente em até 10 (dez) vezes o

namero de vagas previstas neste Edital, incluindo os empatados na ultima posi¢do, serdo convocados para

apresentar os documentos comprobatérios dos dados curriculares informados no Formulario de Inscri¢do, com

vistas a validar a classificacdo, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo

Simplificado para todos os efeitos.

8.6.2. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos negros, serdo convocados para

apresentar documentos os candidatos habilitados e melhores classificados, considerando o limite de 10 (dez) vezes o

namero de vagas reservadas, conforme distribuicdo no quadro abaixo, incluindo os empatados na ultima posicao,

ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

8.6.3. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serdo convocados

para apresentar documentos os candidatos habilitados e melhores classificados, considerando o limite de 10 (dez)

vezes 0 numero de vagas reservadas, conforme distribui¢do no quadro abaixo, incluindo os empatados na ultima

posicdo, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os

efeitos.

FUNCAO TEMPORARIA LOCALIDADE AMPLA NEGROS PESSOAS
CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Assistente de Atividades Administrativa SALVADOR 140 60 10
. . .. . FEIRA DE 10
Assistente de Atividades Administrativa SANTANA 60 30
Assistente de Atividades Administrativa CAMACARI 40 20 10
Técnico de Nivel Médio SALVADOR 320 140 20
Técnico de Nivel Médio FEIRA DE 60 20 10
SANTANA
Técnico de Nivel Médio CAMACARI 40 10 10
Técnico de Nivel Médio/ Técnico em SALVADOR 20 10 10
Informatica
Técnico de Nivel Médio/ Técnico em SALVADOR 10
PR 60 20
Edificacbes
Técnico de Nivel Médio/ Técnico em FEIRA DE 30 10 10
Edificacbes SANTANA
Técnico de Nivel Médio/ Técnico em CAMACARI 10
RS 20 10
Edificacbes
Auxiliar de Consultério Odontologico SALVADOR 20 10 10
Auxiliar de Consultério Odontologico FEIRA DE 20 10 10
SANTANA
Auxiliar de Consultério Odontoldgico CAMACARI 10 10 10
Técnico de Enfermagem SALVADOR 70 40 10
Técnico de Enfermagem FEIRA DE 60 20 10
SANTANA
Técnico de Enfermagem CAMACARI 30 10 10
Técnico de Nivel Médio/ Agente de Area SALVADOR 90 40 10
o . . < FEIRA DE 10
Técnico de Nivel Médio/ Agente de Area SANTANA 60 20
Técnico de Nivel Médio/ Agente de Area CAMACARI 30 10 10
Técnico de Nivel Médio/ Agente Social SALVADOR 120 50 10
L . . . FEIRA DE 10
Técnico de Nivel Médio/ Agente Social SANTANA 70 30
Técnico de Nivel Médio/ Agente Social CAMACARI 30 10 10
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 20 10 10
Percussédo
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social FEIRA DE 10 10 10
Percussao SANTANA
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Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social CAMACARI 10 10 10
Percussédo
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 20 10 10
Capoeira
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social FEIRA DE 10 10 10
Capoeira SANTANA
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social CAMACARI 10 10 10
Capoeira
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social FEIRA DE 10 10 10
Cabeleireiro SANTANA
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 10
o 10 10
Cabeleireira
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social CAMACARI 10
o 10 10
Cabeleireira
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 10
. 20 10
Padeiro
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social FEIRA DE 10 10 10
Padeiro SANTANA
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 10
10 10
Artesanato
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social FEIRA DE 10 10 10
Artesanato SANTANA
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social CAMACARI 10
10 10
Artesanato
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 10 10 10
Musica
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social FEIRA DE 10 10 10
Musica SANTANA
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social FEIRA DE 10 10 10
Teatro SANTANA
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 20 10 10
Informatica
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social FEIRA DE 10 10 10
Informatica SANTANA
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social CAMACARI 10 10 10
Informatica
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 10 10 10
Tecelagem
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 10
10 10
Instrumento de Sopro
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 10 10 10
Danca
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social FEIRA DE 10 10 10
Danca SANTANA
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 10 10 10
Expressdo Corporal
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 20 10 10
Poesia
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social CAMACARI 10 10 10
Poesia
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social FEIRA DE 10 10 10
Estofaria SANTANA
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 10
. . 10 10
Técnico em Agricola
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social FEIRA DE 10 10 10
Técnico em Agricola SANTANA
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 10
o 10 10
Confeiteiro
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 10 10 10
Costureira
Técnico de Nivel Superior / Tecnélogo SALVADOR 10
~ 60 30
Gestao de Seguranca
Técnico de Nivel Superior / Tecnélogo FEIRA DE 30 10 10
Gestdo de Seguranca SANTANA
Técnico de Nivel Superior / Tecnélogo CAMACARI 10
~ 20 10
Gestéo de Seguranca
Técnico de Nivel Superior/ Ciéncias SALVADOR 10
T 70 40
Juridicas
Técnico de Nivel Superior/ Ciéncias FEIRA DE 20 10 10
Juridicas SANTANA
Técnico de Nivel Superior/ Ciéncias CAMACARI 10
Py 10 10
Juridicas
Assistente Social SALVADOR 140 80 20
Assistente Social FEIRA DE 60 20 10
SANTANA
Assistente Social CAMACARI 20 10 10
Técnico de Nivel Superior / Administracio SALVADOR 20 10 10
Técnico de Nivel Superior / Administragdo FEIRA DE 20 10 10
SANTANA
Técnico de Nivel Superior / Administracédo CAMACARI 10 10 10
Coordenador Pedagdgico SALVADOR 30 10 10
Coordenador Pedagdgico FEIRA DE 20 10 10
SANTANA
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Coordenador Pedagdgico CAMACARI 10 10 10
Técnico de Nivel Superior / Servigo Social SALVADOR 60 20 10
Técnico de Nivel Superior / Servigo Social FEIRA DE 20 10 10

SANTANA
Técnico de Nivel Superior / Servico Social CAMACARI 10 10 10
Técnico de Nivel Superior / Ciéncias SALVADOR 10
- 100 50
Humanas e Sociais
Técnico de Nivel Superior / Ciéncias FEIRA DE 40 20 10
Humanas e Sociais SANTANA
Técnico de Nivel Superior / Ciéncias CAMACARI 20 10 10
Humanas e Sociais
Enfermeiro SALVADOR 80 40 10
Enfermeiro FEIRA DE 40 20 10
SANTANA
Enfermeiro CAMACARI 20 10 10
Farmacéutico SALVADOR 10 10 10
Fisioterapeuta SALVADOR 20 10 10
. FEIRA DE 10
Fisioterapeuta SANTANA 20 10
Fisioterapeuta CAMACARI 10 10 10
Técnico de Nivel Superior / Bacharelado SALVADOR 20 10 10
Interdisciplinar em Artes
Técnico de Nivel Superior / Bacharelado FEIRA DE 20 10 10
Interdisciplinar em Artes SANTANA
Técnico de Nivel Superior / Bacharelado CAMACARI 10
L 10 10
Interdisciplinar em Artes
Técnico de Nivel Superior / Design de SALVADOR 10 10 10
Moda
Técnico de Nivel Superior / Design de FEIRA DE 10 10 10
Moda SANTANA
Técnico de Nivel Superior / Gastronomia SALVADOR 10 10 10
Professor de Educacéo Fisica SALVADOR 40 10 10
Professor de Educacéo Fisica FEIRA DE 20 10 10
SANTANA
Professor de Educacéo Fisica CAMACARI 10 10 10
Médico SALVADOR 20 10 10
. FEIRA DE 10
Médico SANTANA 10 10
Meédico Psiquiatra SALVADOR 10 10 10
. - FEIRA DE 10
Médico Psiquiatra SANTANA 10 10
Odontélogo SALVADOR 20 10 10
Odontélogo FEIRA DE 20 10 10
SANTANA
Odontélogo CAMACARI 10 10 10
Pedagogo SALVADOR 50 20 10
FEIRA DE 10
Pedagogo SANTANA 30 10
Pedagogo CAMACARI 20 10 10
Psicélogo Social SALVADOR 140 60 10
Psicélogo Social FEIRA DE 60 20 10
SANTANA
Psicélogo Social CAMACARI 20 10 10
Psicélogo Clinico SALVADOR 40 10 10
y - FEIRA DE 10
Psicologo Clinico SANTANA 20 10
Psicologo Clinico CAMACARI 20 10 10
Técnico de Nivel Superior / Qualquer Area SALVADOR 100 40 10
de Formacao
Técnico de Nivel Superior / Bibliotecario SALVADOR 10 10 10

8.6.4. Para as funcles temporarias que ndo ha vagas reservadas aos candidatos negros ou com deficiéncia, sera
convocado para avaliagdo curricular os 10 primeiros candidatos habilitados, e os empatados na colocagdo, se for o
caso, por funcdo temporaria/area de atuacdo e localidade, considerando a classificagcdo das listas de candidatos
negros ou com deficiéncia. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido nos itens 8.6.1, 8.6.2 e 8.6.3, deste
Capitulo, serdo reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

8.7 O candidato devera encaminhar a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, copia autenticada
dos documentos exigidos, conforme. Capitulo 8.13 deste Edital bem como, copia do seu documento de identidade,
com foto e que identifique sua data de nascimento.

8.8 A cdpia autenticada dos documentos devera ser encaminhada via processoseletivofundac@fundac.ba.gov.br ou
SEDEX, no periodo 23/02/2021 até 04/03/2021, a Fundacdo da Crianca e do Adolescente — FUNDAC- Ref.: Avaliagdo
Curricular/Processo Seletivo Simplificado, enderego situado a Rua Pitangueiras, 26A, Matatu de Brotas, Cep: 40.255
- 436, Salvador, Bahia— Protocolo.

8.9 Os documentos a serem entregues via processoseletivofundac@fundac.ba.gov.br ou SEDEX deverdo estar
rubricados e numerados por pagina, em ordem sequencial, conforme estiverem listados na “Relacio de Documentos
para a Avaliacdo Curricular”.

8.10 A “Relacdo de Documentos para a Avaliacdo Curricular” devera ser apresentada em 1 (uma) via
(obrigatoriamente digitada ou datilografada), conforme o modelo a seguir:
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RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A AVALIAGAO CURRICULAR

Identificacdo do Candidato:

1) Processo Seletivo Simplificado: Diretoria Geral Da Fundag&o da Crianga e do Adolescente - FUNDAC
2) Funcéo Temporaria:

3) Nome do Candidato:

4) Nimero do Documento de Identidade:

5) Namero de inscrigao:

Lista de Documentos Anexos:
Pagina 1 — Documento “x”
P&gina 2 — Documento “y”
Pagina 3 — Documento “z”

Data e assinatura do candidato:

8.11 O periodo de apresentacdo dos documentos sera divulgado por meio de Edital de Convocagéo, publicado no
Diéario Oficial do Estado da Bahia e divulgado no site da Diretoria Geral Da Fundag¢&o da Crianca e do Adolescente
(www.fundac.ba.gov.br), conforme Cronograma provisorio constante no Anexo | deste Edital.

8.12. Os documentos consistentes em declaragfes ou certiddes devem ser apresentados em papel timbrado, redigidos
de forma legivel e com todos os dados necessarios tanto a identificacdo das respectivas instituicdes ou 6rgaos
expedidores como dos responsaveis pelas mesmas, sob pena de nao reconhecimento dos mesmos.

8.13 A experiéncia profissional devera ser comprovada através de um dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente assinada pelo antigo empregador (es) onde
constem as datas de admissdo e demissdo e anotagfes pertinentes a situacdes legais de suspensdo do respectivo
contrato de trabalho.

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés altimos meses contados da data do desligamento,
Contrato de Prestacdo de Servicos acompanhado do comprovante do pagamento respectivo, ou outro instrumento
equivalente.

¢) Certiddo de tempo de servigo emitida pelo INSS ou por 6rgdos ou entidades da Administracao Publica.

8.13.1 A experiéncia profissional na &rea desejada pelo candidato podera ser comprovada de forma complementar
através de Declaragdo da Instituicdo em que prestou servico, no que se refere as atividades desenvolvidas.

8.13.2. Sera considerado como tempo de Experiéncia Profissional somente aquelas experiéncias comprovadamente
relacionadas com a formacéo exigida neste Edital para a fungdo temporaria/area de atuacéo e localidade para a qual
esta concorrendo.

8.14. Para comprovac¢do dos Cursos de Qualificacdo, Atualizagdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento serdo aceitos
certificados ou declaragfes de conclusdo, nos quais deverdo constar a carga horaria; periodo do curso; nome da
Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel pela Instituicdo, com identificacdo e/ou
carimbo e conteddo programatico, ndo sendo permitido o fracionamento ou a soma da carga horaria de um outro
titulo para o mesmo item.

8.14.1. Para comprovagdo dos Cursos de Informatica:

8.14.1.1. Para comprovagdo dos Cursos de Informatica, serdo aceitos certificados ou declaragdes de conclusdo com
até 5 (cinco) anos de realizagdo contados a partir da data de publicacdo do Edital, ndo sendo permitido o
fracionamento ou a soma da carga horaria de um outro titulo para o mesmo item.

8.14.1.2. Serdo consideradas informagdes necessarias nos documentos comprobatdrios dos Cursos de Informatica:
carga horéria; periodo do curso; nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel
pela Instituicao, com identificagcdo e/ou carimbo e contelido programatico.

8.15. Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegacéo, valendo para tanto a data da postagem.

8.16. N&o serdo aceitos documentos enviados por fax, e-mail, ou outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

8.17 Todos os documentos deverdo ser comprovados com informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoracéo.

8.18 Todos os documentos deverdo ser entregues somente em cdpias autenticadas em cartdrio.

8.19. Serdo aceitos documentos obtidos e entregues pelo candidato até a data final do prazo de recebimento,
publicada em Edital de Convocagao que estabelecera o periodo para a entrega dos mesmos.

8.20 A irregularidade ou ilegalidade constatada em relagcdo a algum dos documentos apresentados acarretard a
desconsideragdo do mesmo. Comprovada a responsabilidade do candidato, sera o mesmo excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

8.21 A Secretaria da Fundagdo da Crianca e do Adolescente - FUNDAC do Estado da Bahia divulgara, através da
Comissdo, no Diario Oficial do Estado da Bahia, relagcdo contendo apenas os candidatos habilitados na Avaliagdo
Curricular por ordem decrescente de pontuacdo, por fungdo temporaria/area de atuacédo e localidade, até o limite de
10 (dez) vezes o nimero de vagas previstas na Tabela 1 do Capitulo 2 e que obtiverem pontuacéao igual ou superior a
7,00 (sete) pontos apds comprovagdo da documentacéo para Avaliacdo Curricular.

8.21.1. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 7,00 (sete) pontos, apds comprovacdo da documentacdo da
Avaliacdo Curricular, serdo reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

8.22. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e, comprovada a culpa
do mesmo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
8.23. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragao do nome (por exemplo: certidao de casamento).

8.24. Os documentos relativos a Avaliagdo Curricular, apresentados pelo candidato, terdo validade somente para o
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

8.25 Todos os documentos referentes a Avaliagdo Curricular, ndo retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias da
homologac&o final do Processo Seletivo Simplificado poder&o ser inutilizados pela Diretoria Geral Da Fundagdo da
Crianca e do Adolescente.

9. DA CLASSIFICA(;AO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 A pontuacao final dos candidatos habilitados por em todas as fung¢des/ curso serd igual a nota obtida na Avaliagéo
Curricular.

9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, observada a lista
correspondente a reserva de vagas aos candidatos negros e com deficiéncia.
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9.3. Para todas as fungdes temporarias, na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de
desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei federal n® 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) — considerada, para esse fim, a data limite para corre¢do de dados cadastrais —
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos, conforme a Lei federal n° 10.741, de 01 de outubro
de 2003, (Estatuto do 1doso);

b) obtiver maior nota na Experiéncia Profissional;

c) obtiver maior nota no Curso de Qualificacdo, Atualizacdo, Capacitacio ou Aperfeicoamento;

d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

e) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data da publicagéo da Lei federal n° 11.689, de
09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital, desde que tenha informado no ato de inscrigdo, conforme o
item 5.19 deste Edital.

9.4. Em caso de utilizacdo do critério de desempate previsto no subitem 9.3 deste Capitulo, o candidato sera
convocado posteriormente para envio da certiddo comprobatéria.

9.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, por funcéo temporaria/ curso.

9.6 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e
disponibilizado no site da Fundacdo da Crianca e do Adolescente — FUNDAC do Estado da Bahia (
www.fundac.ba.gov.br ) onde constardo as notas finais dos candidatos habilitados, por ordem decrescente de nota
final, por funcdo temporaria, assim como a classificacdo por eles obtida.

9.6.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por meio de 03 (trés) listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, por fungdo temporaria, inclusive os inscritos
como candidatos com deficiéncia e negros;

b) lista contendo a classificacdo exclusivamente dos candidatos habilitados com deficiéncia, fun¢éo temporéria;

c) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados negros, por fungdo temporaria.

9.7 Da divulgacéo dos resultados no Diario Oficial do Estado da Bahia constarao somente os candidatos habilitados.
9.8 O candidato nédo habilitado nos termos deste Edital sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo
constard da lista de classificagéo final.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da condigéo de candidato com deficiéncia;

b) op¢do em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

c) a divulgacao da Relagdo Proviséria dos candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular;

d) ao Resultado Provisério da Avaliagdo Curricular do Processo Seletivo Simplificado.

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do referido evento.

10.3. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

10.4. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

10.5. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo e encaminhados via correio eletronico
processoseletivofundac@fundac.ba.gov.br ou SEDEX a Fundagéo da Crianga e do Adolescente - FUNDAC enderego
situado a Rua Pitangueiras, 26A, Matatu de Brotas, Cep: 40.255 - 436, Salvador, Bahia. Devendo ele constar o
endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

105.1. Os recursos poderdo ser enviados, ainda, por meio de Correio Eletronico
processoseletivofundac@fundac.ba.gov.br , dirigidos @ Comissdo, da Fundacdo da Crianca e do Adolescente -
FUNDAC, Salvador, Bahia— BA, devendo ele constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura
do candidato.

10.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

10.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

10.8. Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Cadigo de Inscrigdo e Opgdo da fungdo temporaria:
N. ° de Inscrigéo:

N. ° do Documento de Identidade:

Fundamentacéo e argumentacao ldgica:

Data e assinatura:

10.9. Seréo indeferidos os recursos:

a) que estejam em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo;

b) cuja fundamentacéo néo corresponda fase recorrida;

¢) sem fundamentacéo e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

d) contra terceiros;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

10.10. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso e/ou recurso do recurso.

10.12 A Comissao constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

10.13 As respostas a todos 0s recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos
os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado por meio do site da Fundacdo da Crianca e do Adolescente
- FUNDAC do Estado da Bahia (www.fundac.ba.gov.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis
pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data de sua divulgacéo.

10.14 Apos andlise dos recursos sera disponibilizado no site da Fundagao da Crianca e do Adolescente - FUNDAC
do Estado da Bahia ( www.fundac.ba.gov.br ) o resultado dos recursos.

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO
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11.1 A Diretoria Geral Da Fundagdo da Crianca e do Adolescente, por meio da Comissdo, publicard em Diario
Oficial do Estado da Bahia de acordo com o Decreto estadual n® 16.732, de 19 de maio de 2016, o Resultado
Provisério da Avaliagdo Curricular, contendo a relacdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de
pontuacdo final, por fungéo temporaria/area de atuacgdo e localidade, de acordo com a opgdo declarada no ato da
inscrigéo.

11.2 A Diretoria Geral Da Fundacéo da Crianca e do Adolescente da Bahia através do seu Titular, publicara o
Resultado Final e a Homologagao do Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Estado da Bahia de acordo
com o Decreto estadual n® 16.732, de 19 de maio de 2016, contendo a relacdo dos candidatos habilitados em ordem
decrescente de pontuacdo final, por fungdo temporéria/area de atuacdo e localidade, de acordo com a opgao
declarada no ato da inscricéo.

11.3 A publicagéo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 3 (trés) listas, por funcio
temporaria/area de atuacao e localidade, contendo:

a) a primeira, todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos inscritos como negros e os candidatos inscritos
como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos com deficiéncia;

¢) a terceira, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros.

12. DA CONTRATACAO

12.1 Apds a Homologacgédo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e da sua Homologagéo, a Fundagao
da Crianga e do Adolescente — FUNDAC, convocara os candidatos aprovados, conforme distribuicdo de vagas
disposta no Capitulo 2 deste Edital, por meio de Edital de Convocagédo, publicado no Diario Oficial do Estado da
Bahia, de acordo com o Decreto estadual n° 16.732, de 19 de maio de 2016, segundo a op¢do de funcéo
temporéria/area de atuacdo e localidade, observando rigorosamente, a ordem de classificagdo final do Processo
Seletivo Simplificado (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos negros e lista de candidatos com deficiéncia)
para apresentacdo dos seguintes documentos:

a). Original e cépia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para a funcdo
temporéria que concorreu expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC;

b). Original e cépia do certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC ou formacdo técnica profissionalizante de
nivel médio;

c). Original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d). Original e cdpia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;

e). Original e copia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Gltimos pleitos ou certiddo de quitagéo eleitoral
fornecida pelo respectivo cartdrio eleitoral;

f). Original e copia do ato de exoneragdo ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo,
emprego ou fun¢do publica incalculdvel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal;

g) declaracéo de bens;

h). Original e cépia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);

i) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico Especializado em
Medicina Ocupacional;

j) declaracdo de ndo-acumulacéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;

k). Original e copia do certificado de reservista para os homens;

1) 03 (trés) fotos 3x4;

m). Original e cdpia da comprovacédo de residéncia dos ultimos 08 (oito) anos;

n) certidao negativa dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos altimos
08 (oito) anos, da Justica Federal;

0) certidao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos Gltimos
08 (oito) anos, da Justica Estadual;

p) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no méaximo,
ha 06 (seis) meses;

q) folha de antecedentes da Policia do (s) Estado (s) onde tenha residido nos altimos 08 (oito) anos, expedida, no
méaximo, ha 06 (seis) meses;

r) certidao negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

s) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo
feminino;

t) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

u) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;

v) certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgédo profissional competente;

w) declaragéo de que:

| - ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, desde
a condenagdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s 0 cumprimento da pena pelos crimes contra a
economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patriménio publico; contra o patrimdnio privado, o
sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a
saude publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos
em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio da funcdo publica; de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos; de reducdo a condicdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por
organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;

11 - N&o tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito,
por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos Gltimos 08 (oito)
anos;

111 - ndo tenha contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado,
em processo de apuracdo de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

IV - Nao tenha contra si decretacdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por
orgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesédo ao patriménio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds
0 cumprimento da pena;

V - Nao tenha sido excluido do exercicio da profissédo, por decisdo sancionatéria do drgéo profissional competente,
em decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - Néo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo
de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;
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VII - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatdria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que ndo tenha pedido exoneracdo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de
Municipio;

IX - Né&o tenha sido punido, em decisdo da qual nédo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

X) procuragao para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente
reconhecida em cartério;

y) comprovagdo de ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, conforme itens 5.16, do Capitulo 5, deste Edital;

z) nimero de conta corrente no Banco do Brasil;

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovac¢do de experiéncia profissional conforme
informado no Formulario de Inscri¢do Obrigatoria;

b). Original e cépia da Certidao de Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de 18 (dezoito) anos, se for o caso.

12.2 Além da documentacdo acima mencionada, serd exigido o preenchimento de declaragbes ou formularios
fornecidos pela Fundacgéo da Crianca e do Adolescente - FUNDAC do Estado da Bahia, & época da contratagéo.

12.3 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotoc6pias ou xerocépias ndo autenticadas.

12.4. Na contratagdo serdo convocados os candidatos aprovados das 03 (trés) listas (ampla concorréncia, pessoas
com deficiéncia e candidatos negros), de maneira alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem
de convocagdo:

a) Contratacdo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) Contratagéo pelas vagas reservadas aos candidatos negros;

¢) Contratacdo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

12.5. Nado havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serdo preenchidas por candidatos da
lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatéria.

12.6 No caso de desisténcia formal da contratagéo, prosseguir-se-a a contratacdo dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatdria, bem como as disposi¢Bes referentes as listas geral e especificas.

12.7. Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e cdpia de todos os documentos
relacionados no item 12.1 deste Capitulo.

12.8 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados enumerados acima, perdera o
direito ao ingresso na referida fungédo temporaria.

12.9 O nao comparecimento do candidato no ato da convocacdo acarretard a perda do direito da contrata¢do na
referida fungéo temporaria.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais, portarias,
avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado da Bahia, no site da Fundagéo
da Crianca e do Adolescente - FUNDAC Secretaria do Estado da Bahia (www.fundac.ba.gov.br)

13.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao, estadia e
outras decorrentes de sua participagao no Processo Seletivo Simplificado.

13.3 Todos os célculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a 32 (terceira) casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.4 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, editais, convocagdes, avisos e resultados,
serdo publicados no Diério Oficial do Estado da Bahia, no site da Fundag¢éo da Crianca e do Adolescente - FUNDAC
do Estado da Bahia ( www.fundac.ba.gov.br ) .

13.5 O acompanhamento das publicac¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacoes relativas ao resultado
do Processo Seletivo Simplificado.

13.6. Né&o serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo, classificagdo ou
nota de candidatos.

13.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

13.8. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

13.9. Em caso de alteragdo/corre¢do dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato deverd efetuar a atualizacdo via correio
eletronico processoseletivofundac@fundac.ba.gov.br ou SEDEX para a Fundacdo da Crianca e do Adolescente -
FUNDAC do Estado da Bahia, Diretoria de Geral, Assessoria Especial, situado a Rua Pitangueiras, 26A, Matatu de
Brotas, Cep: 40.255 - 436, Salvador, Bahia, ou remetidas via postal com registro para rastreamento e comprovagéo
de entrega.

13.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
guando for convocado, perder o prazo para ser contratado o, caso ndo seja localizado.

13.11 A Fundacéo da Crianga e do Adolescente - FUNDAC do Estado da Bahia néo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado ou devolvido por qualquer motivo;

b) endereco residencial errado ou n&o atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas, decorrentes de informacdo errénea de endereco por parte do
candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. As alterac0es, atualizages e correcdes dos dados de endereco s6 poderdo ser solicitadas dentro do prazo de
validade do Concurso Publico. SolicitagBes encaminhadas apds este prazo néo serdo consideradas.

13.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricéo, avaliacéo e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omisséo, declaragéo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, inclusive a pratica de
qualquer ato ilicito para aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, assegurando o contraditério a ampla defesa.
13.14. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.13 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal e outros ilicitos penais
cabiveis.

13.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunsténcia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
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13.16 O ndo atendimento pelo candidato das condicOes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua

exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater

irrecorrivel, pela Fundacédo da Crianca e do Adolescente - FUNDAC do Estado da Bahia.

Salvador, 15 de Janeiro de 2021.

REGINA CELESTE BEZERRA AFFONSO DE CARVALHO
Diretoria Geral Da Fundac&o da Crianca e do Adolescente

ANEXO |

CRONOGRAMA PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTOS

DATAS

Periodo de inscricdes (exclusivamente via Internet).

26/01/2021 a 01/02/2021

Divulgacdo da relacdo das inscricbes deferidas da condicdo de candidatos com deficiéncia e
candidatos que optaram a concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros no site da Fundacéo
da Crianca e do Adolescente — FUNDAC, (www.fundac.ba.gov.br).

05/02/2021

Prazo para recurso quanto ao indeferimento das inscri¢fes deferidas da condi¢do de candidatos com
deficiéncia e candidatos que optaram a concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

08/02/2020 a 09/02/2020

Divulgacéo das respostas dos recursos quanto ao indeferimento das inscrigdes deferidas da condicéo
de candidatos com deficiéncia e candidatos que optaram a concorrer as vagas reservadas aos

candidatos negros no site da  Fundagdo da Crianca e do Adolescente — FUNDAC, | 12//02/2021
(www.fundac.ba.gov.br).

Publicacéo no site da Fundag&o da Crianca e do Adolescente — FUNDAC, , (www.fundac.ba.gov.br).

da Relagdo Provisoria da Avaliagdo Curricular. 13/02/2021

Prazo de interposicdo de recurso quanto a divulgacdo da Relacdo Proviséria da Avaliagdo
Curricular.

18/02/2021 a 19/02/2021

Publicacdo no site da Fundagéo da Crianca e do Adolescente — FUNDAC, , (www.fundac.ba.gov.br).
Relacdo Final da Avaliacdo Curricular e publicacdo no Diério Oficial do Estado da Bahia da
Convocagdo para entrega de documentos para comprovacdo das informacges prestadas no momento
da inscricéo.

23/02/2021

Prazo para entrega da documentacgéo

23/02/2021 a 04/03/2021

Publicacao no Diario Oficial do Estado da Bahia e no site da Fundacdo da Crianca e do Adolescente
— FUNDAC, (www.fundac.ba.gov.br) do Resultado Provisorio da Avaliagdo Curricular apos andlise
da comisséo.

10/03/2021

Prazo para interposicéo de recursos quando ao Resultado Provisdrio da Avaliagdo Curricular apés
analise da comissao.

11/03/2021 a 12/03/2021

Publicacdo no Diario Oficial do Estado da Bahia e no site da Fundagdo da Crian¢a e do Adolescente -
FUNDAC , (www.fundac.ba.gov.br). Do Resultado Final da Avaliacdo Curricular apés analise da
documentagdo pela comissdo, publicagio do Resultado Final, Homologa¢do do Processo Seletivo
Simplificado e do edital de convocagdo para a apresentagdo da documentag¢do admissional.

17/03/2021
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