SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N.° 001/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR TEMPORARIO

A Secretaria Municipal de Educag@io de Valparaiso de Goids faz saber aos interessados que, nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal; do art. 92, inciso X, da Constitui¢io
Estadual de Goias; Lei Municipal n® 944 de 30 de janeiro de 2013, juntamenie com a Lei
Municipal n® 775, de 23 de janeiro de 2009 e demais instrumentos legais mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital, realizard o Processo Seletivo Simplificado por andlise de titulos e
experiéncia, conforme o Anexo III, com a finalidade de selecionar pessoal para o exercicio
tempordrio do cargo de professor e suprir necessidade de excepcional interesse ptblico durante
o ano letivo de 2021.

1. DO OBIJETIVO

1.1 - Selecionar candidatos, em regime de contrato tempordrio, para atuarem em caréter
emergencial no ano letivo de 2021, a fim de suprir temporariamente os cargos vagos e eventuais
necessidades de cardter transitério da Secretaria Municipal de Educacéio de Valparaiso de Goiés.

2. DA LOTACAO

2.1 - As atividades serdio exercidas nas Unidades Escolares do Municipio de Valparaiso de Goids
que apresentarem déficit, diurno e noturno de profissionais.”

3. DO PERIODO DE INSCRICAO

3.1- As inscriges serdio realizadas sem Onus para o candidato na Secretaria Municipal de
Educag¢do, Rua 17 Quadra 47 Lotes 18/20 — Novo Jardim Oriente, CEP: 72.870-215, Valparaiso
de Goids, entre os 25 a 29 de janeiro do corrente ano, de 08h30min as 12h.

4. DA INSCRICAO

4.1- No ato da inscri¢do, o candidato deverd entregar ficha de inscricio devidamente
preenchida, de maneira legivel, conforme Anexo 1V e cépia dos seguintes documentos para
analise:

a) — Copia do documento oficial com foto ¢ CPF;

b) — Copia da Carteira de trabalho onde consta Registros de Identificagfo, admissdo e demissdo
ou declaragdo original atualizada do 6rgéo que prestou servigo, em papel timbrado, para contar
o tempo de experiéncia conforme anexo III, informando o perfodo trabalhado com data de
admissdo e desligamento, se for o caso, especificando o cargo e fungfio desenvolvida;
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¢) — Copias dos documentos que comprovem a formagfo escolar ou académica, pos- graduagéio
lato sensu e pds- graduagdo stricto sensu;

4.2 - A inscri¢io devera ser feita pelo proprio candidato ou por procuragéo simples, com firma
reconhecida em cart6rio. O procurador devera apresentar documento oficial e entregar copia do
mesmo juntamente com a procuragao;

4.3- Somente serfio aceitas as inscrigdes em que a formagfo do candidato seja compativel com o
cargo pretendido, conforme item 5 (cinco);

4.4- Ao candidato com necessidade especial ¢ assegurado o direito de inscrever-se no presente
processo seletivo, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuigdes do cargo,
conforme previsto na Lei Estadual n® 14.715, de 04 de fevereiro de 2004;

4.5 - No ato da inscrigdo, o candidato com necessidade especial devera declarar suas necessidades
especiais;

4.6- Nio serd permitida a entrega de documentos ap0s o periodo das inscrigdes;

4.7- A inscrigo do candidato implicarda no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e na legislagéo supracitada, néio cabendo, portanto, alegagio
de desconhecimento;

4.8 - O candidato podera fazer apenas 01 (uma) inscrigdo dentre as modalidades disponiveis;
4.9— A DOCUMENTACAO SOLICITADA DEVERA SER ENTREGUE EM ENVELOPE
LACRADO, COM FICHA DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA, ANEXO VI
DESTE EDITAL.

5. DAS VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

5.1- A Secretaria Municipal de Educagfo disponibilizara vagas, conforme a necessidade da
Administragfio, distribuindo-as de acordo com os cargos previstos no Anexo I deste Edital,
obedecendo aos respectivos requisitos basicos de escolaridade:

a) Professor de Educagfio Infantil/Atividades — Licenciatura Plena em Pedagogia, carga horaria
40h;

b) Professor de Libras — Licenciatura Plena em Pedagogia com especializagéo em Libras, 40h;
¢) Professor de matéria especifica — Licenciatura na matéria correspondente ao cargo pretendido,
40h;

d) Professor de Atividades para a Educagfio de Jovens e Adultos (EJA), 20h;

e) Professor de matéria especifica para a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), 20h;

h) Das vagas disponibilizadas 5% s&o destinadas a pessoas com necessidades especiais.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1- O processo seletivo serd realizado em 01 (uma) etapa de cardter classificatorio e
eliminatorio;

6.2- As fases serfio realizadas conforme Anexo I1;
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7. DA ANALISE DE TITULOS

7.1- A analise sera realizada pela Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo;

7.2—-A entrega de documentagéio devera ocorrer seguindo as orientagbes contidas no item 8 deste
Edital;

7.3 - No processo de analise serfio observadas, para fins de classificagéio, titulagdo e experiéncia
profissional, conforme Anexo III.

8. DA AVALIACAO:

8.1- A avaliagdo constara de analise de titulos ¢ experiéncia profissional, que devera ser entregue
por meio de copias em envelope pardo;

8.2- Para a analise de titulos sera considerado diploma de:

a) Licenciatura Plena em Pedagogia — 3,0 pontos;

b) Licenciatura Plena em matéria especifica — 3,0 pontos;

¢) Pos - Graduag@o lato sensu — 5,0 pontos (limitada em até trés); 1° certificado: 2,0 pontos, 2°
certificado: 1,5 pontos, 3° certificado: 1,5 pontos;

d) Pés Graduagdo stricto sensu — 1,0 ponto (limitada até uma);

¢) Experiéncia — tempo de servigo: 1,0 ponto (0,1 ponto para cada ano completo, limitado em até
10 anos completos).

8.3- A nota de corte serd de 7,0 pontos;

8.4 - Cada copia de certificado ou declaragdio comprobatoria da formagédo académica ou
experiéncia profissional sera pontuada uma tinica vez;

8.5- Os certificados que ndo corresponderem a area de atuagéio para a qual concorrer o candidato,
ndo serdo pontuados;

8.6 — O certificado de graduagéo ou licenciatura correspondente ao cargo pretendido deverd ser
entregue juntamente com os outros documentos. A falta do mesmo acarretard em desclassificac¢do
do candidato.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1- Os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 7,0 (sete) serdo classificados
por ordem decrescente da nota;

9.2- Os candidatos com média inferior a 7,0 (sete) estarfio automaticamente eliminados do
Processo Seletivo;

9.3- Na hipdtese de igualdade da nota do exame curricular, sera utilizado como critério de
desempate a idade dos candidatos, a favor do mais idoso. Permanecendo a igualdade, serd
realizado o desempate por meio do documento comprobatorio de maior experiéncia profissional;
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9.4- A classificagfio dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situagéo de necessidade de
suprimento de déficit da Secretaria Municipal de Educagfo e os contratos temporarios seréio
automaticamente encerrados em 24 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogados por mais 01
(um) ano. E reservado a esta Secretaria Municipal o direito de proceder & contratagio em nimero
que atenda aos seus interesses, as suas necessidades ¢ disponibilidade financeira.

10. DOS RESULTADOS, RECURSO E HOMOLOGACAO

10.1- Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no Placar da Prefeitura,
no mural na Secretaria Municipal de Educagfo e no site: http.//valparaisodegoias.go.gov. br, nas
datas que constam no Anexo I, sendo de total responsabilidade do candidato a observancia
do mesmo;

10.2- Os resultados NAO serdo informados via telefone.
11. DOS RECURSOS

11.1- Do resultado preliminar caberd recurso no prazo de 02 (dois) dias, conforme Anexo II,
dirigido a Comissdo Examinadora,

11.2- O recurso do resultado preliminar deverd ser protocolado na sede da Secretaria Municipal
de Educagfio, nos dias 22 e 23 de fevereiro de 2021, no horério de 9h as 12h (horério de Brasilia),
conforme Anexo V deste edital;

11.3-A anélise do recurso serd nos dias 24, 25 e 26 de fevereiro de 2021;

11.4- O resultado do recurso serd divulgado no dia 01 de margo de 2021;

11.5 - A homologacéo e resultado final do Processo Seletivo serdo divulgados no dia 02 de margo
de 2021;

11.6 —Do resultado final e da homologagdo ndo cabera recurso.

12. EXAME MEDICO

12.1 - O candidato classificado dentro do nimero de vagas disponiveis neste Edital devera
comprovar aptiddo para desempenhar as atividades do cargo pretendido, por meio de atestado de
saude fisica e mental;

12.2 - O exame acima mencionado deverd ser atualizado, ou seja, realizado com no méximo 30
(trinta) dias da data de apresentagao;

12.3 - O candidato com necessidade especial deverd entregar o atestado médico dos Gltimos 06
(seis) meses que indique a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provével
causa, com expressa referéncia ao respectivo codigo do CID - Classificagdo Internacional de
Doengas, conforme determina o inciso IV, do Artigo 22, da Lei n° 14.715/2004;
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12.4 - O candidato que nfo apresentar atestado médico de saude fisica e mental serd
desclassificado automaticamente, ndo cabendo recurso;

12.5- As despesas decorrentes destes procedimentos serdo de responsabilidade do candidato.
13. DA CONTRATACAO E LOTACAO DO CANDIDATO APROVADO

13.1- Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serfio convocados pela
ordem de classificagdo de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo;

13.2 - A ordem de classifica¢iio nao da ao candidato o direito de lotacao e escolha de turma
em unidade escolar, ficando assim o encaminhamento do (a) professor (a) a critério da

Diretoria de Gestao de Pessoas da SME;
13.3 — Os candidatos serio modulados conforme a necessidade das unidades escolares,

considerando o perfil do professor e experiéncia profissional.

14. DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA

14.1- Os candidatos aprovados nesse Processo Seletivo Simplificado terdo seus vencimentos e
carga hordria conforme Anexo I deste Edital.

15. - DO INICIO DAS ATIVIDADES

15.1- Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serio convocados para o inicio
das atividades a partir de 08 de margo de 2021, de acordo com a disponibilidade de vagas e a
necessidade da Secretaria de Educag@o Municipal de Valparaiso de Goias;

15.2- Caso haja desisténcia, serfo efetuadas outras convocagdes, mediante necessidade da
Secretaria Municipal de Educacgéo;

15.3- O candidato aprovado sera convocado por meio de listagem que serd publicada no Portal
da Transparéncia da Prefeitura: htip.//valparaisodegoias.go.gov.br, sendo de sua total
responsabilidade acompanhar as publicagdes no site;

15.4- O candidato convocado deverda comparecer a Secretaria Municipal de Educa¢do no
prazo de 48h, munido de originais e copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPE;

¢) Titulo de eleitor (frente e verso);
d) Comprovante da ultima elei¢éo ou declaragdo da Justiga Eleitoral;

e) Certificado de reservista (sexo masculino);

f) Cartdo PIS/PASEP;

g) Comprovante de residéncia;

h) Comprovante de escolaridade exigida para a fungdo: diploma e histérico, ou certificado de
conclusio e histérico;

i) Certiddo Negativa de Débitos (Fiscalizag@o Tributéria);
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j) Certiddo de antecedentes criminais da Justiga Federal e Estadual;

k) Declaragdo que ndo exerce outro cargo ou emprego publico;

1) Declaragdo de bens;

m) Atestado Médico fornecido com no maximo 30 dias;

n) 01 (uma) foto 3x4 recente;

0) Comprovante de conta corrente do Banco Itat;

p) copia da carteira de trabalho onde consta o nimero, série e data de expedigio.

15.6- Toda documentagfio sera avaliada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Educagéo que, apos andlise, efetuara o Contrato de Trabalho Temporario, podendo
o mesmo ser rescindido a qualquer momento a interesse da administragio ou do contratado.

16. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

16.1- Sio requisitos basicos para a contratagio temporaria de profissionais da educa¢io:

a) Cumprir as determinac¢oes do presente edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar quite com o Servi¢o Militar (sexo masculino);

e) Nio ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

f) Nio ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragio;

g) Nio ser servidor efetivo do Municipio de Valparaiso de Goias;

h) Nao ser servidor ativo da administracao direta ou indireta da Unifo, do Estado, dos
Municipios e do Distrito Federal, exceto os casos previstos no Art. 37, Inciso XVI, Alinea
“a” e “b” Emenda Constitucional n° 19, de 1988;

i) Nao receber proventos de aposentadoria em nenhuma hipétese: tempo de servigo,
invalidez, compulsoriamente aos 70 anos de idade ou pelo INSS;

i) Se aprovado neste processo seletivo, o candidato devera ter a experiéncia e o nivel de
escolaridade exigida para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo I11.

16.2- O contrato de trabalho temporério extinguir-se-a:

[ - Pelo término do prazo contratual;
IT - Por iniciativa da contratante, nos casos de:
a) prética de infragdo disciplinar;
b) retorno do servidor efetivo ao cargo ocupado temporariamente;
¢) Faltas injustificada do contratado durante o periodo de vigéncia do contrato;
d) conveniéncia da administragéo.

I1I — Caso o contratado assuma cargo ou emprego incompativel com as fung¢des do contrato;
IV - Em que recomendar o interesse publico;
V - Por iniciativa do contratado.
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17. DISPOSICOES FINAIS

17.1- Todas as informagdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado,
serio  fixadas no placar da Prefeitura Municipal, como também no = site

htip://valparaisodegoias.go.gov.br;

17.2 - Os casos omissos no presente Edital serfio resolvidos pela Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo, observados os principios e normas que regem a Administracdo Pablica.

17.3 - Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetdo deste edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverfio ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informagdes prestadas;

17.4 - A nfo observéncia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo
que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminarfio o candidato deste Processo
Seletivo.

17.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publica¢des
referentes ao Processo Seletivo Simplificado e observar todos os prazos do Edital, visto nfio
haver recurso para perda do mesmo;

17.6 - Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria Municipal de Educacio de Valparaiso de Goias — GO.

Comisso Especial do Processo ‘;eletwo

oMo A cmlm
Natéssia Antunes Gadélha

Presidente

Guozminided

Germozina Carvalho dos Reis Menezes
Secretdria

Membros:

Adriany Dasceno Santos LMW% LO cabrdbo

Francisca Teodora Monteiro de OliveiraxTnomenscay Seedena M .de Qe

Iracema Maria de Lima Bor ges \5(\

Valparaiso de Goids 18 de janeiro de 2021.
RUDILENE ALVES DE FARIAS NOBRE

Secretaria Municipal de Educaciio
Decreto n’ 0 04 de janeiro de 2021 \)
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ANEXO I DO EDITAL N° 01/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, AREAS DE ATUACAO, CARGA HORARIA,
VAGAS IMEDIATAS, CADASTRO RESERVA E VENCIMENTO.

AREA DE y . -
CARGO ATUACAO CARGA HORARIA | TOTAL DE CADASTRO | VENCIMENTO
VAGAS RESERVA
Professor de
Professor Educagdo Infantil 40h 145 425 R$ 2.886,15
Nivel 111 /Atividades.
Professor Professor de
(Libras) Educagdo Infantil 40h 05 30 R$ 2.886,15
Nivel 111 /Atividades
Professor Professor de 20h z 15 R$ 1.443,07
Atividades Nivel III
(EIA)
) Professor de .
Professor | Geografia Nivel 111 20h 15 RY 1.443,07
Professor de Ciéncias % 25
Professor Nivel I11 20h R$ 1.443,07
Professor de
Professor Matemética 20h . 25 R$ 1.443,07
Nivel IIT
Professor de Historia i
Professor Nivel I 20h 05 R$ 1.443,07
Professor de
Professor | Portugués Nivel II] 20h i 25 R$ 1.443,07
Professor de
Professor Educagio Fisica 20h 2 25 R$ 1.443,07
Nivel 111
. Professor de Inglés
Professor Nivel III 20h - 10 R$ 1.443,07
- % - Total: 150 Total: 600 -

"B
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ANEXO I1 DO EDITAL N° 01/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

CRONOGRAMA

DATA ETAPA/FASE
18 a 22 de janeiro de 2021 Publicag@o em sites oficiais
25 a 29 de janeiro de 2021 Periodo de Inscrigéo e entrega de documentagdo
01 a 12 de fevereiro de 2021 Analise dos curriculos
18 de fevereiro de 2021 Resultado Preliminar
22 ¢ 23 de fevereiro de 2021 Recurso
24, 25 e 26 de fevereiro de 2021 Anélise do Recurso
01 de margo de 2021 Resultado Final do Recurso
02 de margo de 2021 Homologagéo ¢ Resultado Final
04 de margo de 2021 Convocacéo
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ANEXO I1I DO EDITAL N° 01/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR
CRITERIOS PARA ANALISE DE TITULOS,

EXPERIENCIA DO PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO.
FORMACAO ACADEMICA

Titulos Pontuagio Pontuagdo Maxima
| - Licenciatura Plena Pedagogia 3,0 3,0
2- Licenciatura Plena em Area 3,0 3,0
Especifica

1° certificado: 2,0
3- Pos Graduagio Lato Sensu 2° certificado: 1,5 5,0
3° certificado: 1,5

4 - Pés Graduagdo Stricto Sensu 1,0 1,0

Obs.: Limites por curso lato senso: até 03 (frés) cursos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia Profissional Pontuagdo Pontuagfo
Méxima
1- 1 Professor na drea educacional em Instituigdes 0,1 por ano
ptblicas e/ou privadas 1,0
1,0 por 10 anos

Obs.: Limite de tempo de experiéncia: até 10 (dez) anos. E@W
f*\ Lﬂf\
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ANEXO IV DO EDITAL N° 01/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

FICHA DE INS CRICAO
Inscrigdo N°
Nome do Candidato:
Endere¢o Residencial
Bairro Cidade/ Estado
CEP:
Telefone Residencial: Celular:
Data de Nascimento: / / Idade anos. Escolaridade
RG n® Orgéo Emissor: CPF:
PIS/PASEP: _ Estado Civil;
Pessoa com Deficiéncia: ( ) SIM () NAO

( )Professor de Educagéo Infantil Nivel
I1I/Atividades — Licenciatura Plena em
Pedagogia — 40h

( )P6s Graduagfio Lato Sensu ( ) Pés Graduagdo Stricto Sensu

() Professor de Atividades Nivel [T (EJA) —
Licenciatura Nivel III — 20h

( )P6s Graduagiio Lato Sensu ( )P6s Graduagéio Lato Sensu

( ) Professor de Libras — Licenciatura Plena
em Pedagogia — 40h

() P6s Graduagdo Lato Sensu | ( ) Pds Graduagiio Stricto Sensu

( )Professor de Geografia Nivel 111 -

: : ( ) Pos Graduagdo Stricto Sensu
Licenciatura Plena em Geografia — 20h

( )Po6s Graduagio Lato Sensu

() Professor de Biologia Nivel III —
Licenciatura Plena em Biologia — 20h

( )P6s Graduagdo Lato Sensu () Pés Graduagdo Stricto Sensu

() Professor de Matematica Nivel I1I —

; . . ( ) Pés Graduagio Stricto Sensu
Licenciatura Plena em Matematica — 20h

( )P6s Graduagdo Lato Sensu

( )Professor de Portugués Nivel III —

: ! ( )Pés Graduagdio Lato Sensu
Licenciatura em Letras/Portugués

( ) Pés Graduacgéo Stricto Sensu

( )Professor de Ed. Fisica Nivel III —

; ; L. ( )} P6s Graduagio Stricto Senso
Licenciatura Plena em Educacéo Fisica

( )Pés Graduagdo Lato Senso

( )Professor de Inglés Nivel III —Licenciatura

( )Pos Graduagdo Lato Senso
Plena em Letras Lingua Inglesa

( ) Pés Graduacdo Stricto Senso

:ﬁfﬂfy &w
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SECRETARIA MUNiC-I-.l;AL DE EDUCACAO
ANEXO V DO EDITAL N° 01/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

FICHA DE SOLICITAGCAO DE RECURSO

Senhora Natassia Antunes Gadelha, presidente da comissdo especial do Processo Seletivo
001/2021 da Secretaria Municipal de Educagfo, apds verificar o resultado preliminar do referido

edital, Eu CPF n°

, inscrito (a) no cargo de n° de
inseri¢ao , solicito de Vossa Senhoria que seja revisto minha avalia¢io devido
a.

OBS: Anexar cOpia do protocolo de inscri¢do

Valparaiso de Goias — GO, / /

Assinatura do Candidato (a):

Esse documento devera ser entregue 2 Comissio do Processo Seletive Simplificado na

data estipulada para recurso. w
/“G.J
@ o

|
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ANEXO VI DO EDITAL N° 01/2021

Eu, , portador

(a) do CPF n® , declaro estar entregando as documentagdes abaixo

assinaladas, e tenho ciéncia de que na falta de algum documento serei desclassificado.

() Copia de Documento oficial com foto
() Cépia do CPF

() Copia da carteira de trabalho onde consta registros de identifica¢do, admissio e
demissdo para ser computado tempo de experiéncia

() Declaracio original atualizada do orgao onde foi prestado servico informando o
periodo trabalhado com data de admissdo e desligamento, devendo ser em papel
timbrado, constando o tempo de experiéncia para ser computado conforme anexo ITI

() Copia do Certificado de Licenciatura Plena em Pedagogia

() Cépia do Certificado de Licenciatura Plena em Area Especifica
() Copia do Certificado de Pés Graduagio Lato Sensu
(

) Cépia do Certificado de Pds Graduaciao Stricto Sensu

Assinatura do candidato

OBSERVACAO: ESTE DOCUMENTO DEVER/\ VIR ANEXADO NA CAPA DO
ENVELOPE QUE OBRIGARIAMENTE VIRA LACRADO, DENTRO DE UM SACO
PLASTICO TRANSPARENTE.
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