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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RODRIGUES ALVES — ACRE SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CONTRATACAO TEMPO-
RARIA EDITAL N° 001/2021

O PREFEITO e a(0) SECRETARIA(O) Municipal de Educagao de Rodri-
gues Alves, Estado do Acre, no uso de suas atribuigbes legais, tornam
publica a abertura das inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado
que, de acordo com o previsto na Lei Orgéanica do Municipio e Lei Mu-
nicipal N° 218/2019 e, ainda, considerando o que orienta o inciso IX do
artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, serdo abertas as inscri¢cdes
para Processo Seletivo Simplificado, objetivando o provimento de cargo
para quadro de pessoal — Contratacdo Temporaria Edital n°® 001/2021—
para o provimento de cargo de professores do Ensino Infantil, Funda-
mental do 1° ao 5°ano, Educacgéo de Jovens e Adultos e Atendimento
Educacional Especializado da Rede Municipal de Educagado, mediante
condigdes e orientacdes estabelecidas neste edital e seus anexos. Os
cargos, a quantidade de vagas, jornada de trabalho semanal, o ven-
cimento mensal, os critérios e processo de selegao e divulgagao dos
resultados, pontuagdo para o processo, vagas para pessoas com defi-
ciéncia, validade do processo seletivo simplificado, documentagéo para
contratagdo temporaria e disposigdes finais, serdo afixados no painel
de publicagdes da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves-AC, na Se-
cretaria Municipal de Educacéo, site da Prefeitura (www.rodriguesalves.
ac.gov.br) e no Diario Oficial do Estado do Acre.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital N°
001/2021, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal e da Secreta-
ria Municipal de Educacao de Rodrigues Alves.

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem como ob-

Gumpra-se jetivo selecionar candidatos ao cargo/fungéao de:
Professor de Ensino Infantil - Zona Rural;
Jaillser-Pentes-de-Amerm Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano - Zona Rural;

Prefeito-Municipal Professor de Educacédo de Jovens e Adultos — EJA | - Zona Rural (Ca-



Clecio
Riscado
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dastro de Reserva);
Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE para En-
sino Infantil, Ensino Fundamental do 1° ao 5° no e EJA | — Zona Rural
(Cadastro de Reserva);
Sera constituida uma Comissdo Coordenadora, responsavel por coor-
denar todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado — Contrata-
¢ao Temporaria Edital N° 001/2021.
A Comissao sera constituida por 05 (cinco) membros nomeados pelo
prefeito, sendo: 01 presidente, 01 digitador e 03 membros da comisséo.
DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DAS ATRIBUI-
COES, DOS REQUISITOS E DA REMUNERACAO.
ATRIBUICOES DO CARGO:
Cargo: Professor de Ensino Infantil - Zona Rural
Atribui¢cdes: Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos; planejar e executar
aulas e atividades ludicas e pedagdgicas que favoregam a aprendiza-
gem e o desenvolvimento infantil; observar e registrar o processo de
desenvolvimento da crianga como objetivo de elaborar a avaliagdo des-
critiva da mesma; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo
educacional; participar de atividades extraclasse; participar de reunides
pedagdgicas e administrativas promovidas pela escola, encontros de
formacgao continuada, seminarios e outros; contribuir para qualidade do
ensino; realizar outras atividades correlatas a fungéo.
Cargo: Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano - Zona Rural
Atribuicdes: Desenvolver com destreza atividades de ensino; ministrar
aulas, fazer avaliagbes e participar da elaboragéo da proposta pedago-
gica da escola, de projetos escolares, plano de trabalho e demais ativi-
dades escolares; participar de reunides pedagogicas e administrativas
promovidas pela escola; participar de encontros de formagao continua-
da, seminarios e outros; contribuir para qualidade do ensino e realizar
outras atividades correlatas a funcéo.
2.1.3. Cargo: Professor de Educagéo de Jovens e Adultos - EJA| - Zona Rural
Atribuicdes: Desenvolver com destreza atividades de ensino; ministrar
aulas, fazer avaliagbes e participar da elaboragéo da proposta pedago-
gica da escola, de projetos escolares, plano de trabalho e demais ativi-
dades escolares; participar de reunides pedagogicas e administrativas
promovidas pela escola; participar de encontros de formagao continua-
da, seminarios e outros; contribuir para qualidade do ensino e realizar
outras atividades correlatas a funcéo.
2.1.4. Cargo: Professor de Atendimento Educacional Especializado —
AEE para Ensino Infantil, Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano e EJA
| - Zona Rural
Atribuicdes: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos e re-
cursos pedagogicos de acessibilidade e estratégias, considerando as
necessidades especificas dos alunos, publico-alvo da Educagao
Especial; elaborar e executar plano de Atendimento Educacional
Especializado, avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade, visando a autonomia do educando;
redigir relatérios de acompanhamento e desenvolvimento do educando.
DAS VAGAS
2.2.1. As vagas de que trata este processo seletivo simplificado estdo
descritas no Anexo | (Quadro de Vagas) deste edital.
2.2.2. Os candidatos classificados, cujas classificagdes estejam fora
do numero de vagas disponiveis no Anexo |, poderao ser convocados
durante a vigéncia do processo seletivo simplificado, caso persistam
as necessidades da Administragdo, obedecendo rigorosamente a lista
especifica de classificagdo por escola e, esgostada esta, a lista de clas-
sificagdo constante do Cadastro de Reserva Geral.
2.2.3. A composigao do Cadastro de Reserva Geral dar-se-a pela lis-
ta de todos os classificados, considerando todas as escolas elencadas
no Quadro de Vagas (Anexo |), obedecendo as notas individuais e, se
necessario, os critérios de desempate para a ordem de classificagao.
2.2.3. A Secretaria Municipal de Educagao de Rodrigues Alves obede-
cera a classificagdo dos candidatos por instituicdo escolar para o pre-
enchimento das vagas. Na escola onde o nimero de classificados ndo
for suficiente para o preenchimento de suas respectivas vagas e, se ainda,
nao houver candidatos inscritos e/ou aprovados, o preenchimento das refe-
ridas vagas dar-se-a mediante a utilizagdo do Cadastro de Reserva Geral,
de forma a atender as necessidades do Sistema Municipal de Ensino.
2.2.4. Fica facultada a administragdo municipal, durante o periodo de
validade do processo seletivo simplificado, no eventual surgimento de va-
gas nao listadas no Quadro de Vagas (Anexo ), convocar o(s) candidato(s)
classificado(s) no Cadastro de Reserva Geral de Classificados.
2.2.. As vagas destinadas para pessoas com deficiéncia seréo lotadas
exclusivamente para o Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, conforme
especificadas no Quadro de Vagas (Anexo I).
2.3. DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO E REQUISITOS
A carga horaria semanal, a remuneragao mensal e os requisitos estdo
descritas no Anexo II.
3. DAS INSCRICOES
3.1. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:
3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.1.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.1.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, para candidatos do
sexo masculino.

3.1.4. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos, no minimo;
3.1.5. Ainscricdo implica no conhecimento e aceitagao tacita, pelo(a)
candidato(a), de todo o disposto neste Edital, sobre o qual ndo podera
alegar desconhecimento.

3.1.6. Nao sera cobrado taxa de inscricdo aos candidatos.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICOES:

Para inscrever-se o candidato devera:

3.2.1. Preencher adequadamente a FICHA DE INSCRICAO (Anexo IlI),
anexar o Curriculum Vitae com os comprovantes, e entregar no local e
dias previstos no Cronograma Anexo VIII deste Edital 001/2021.

3.2.2. Apresentar copias legiveis dos documentos pessoais (RG e CPF).
3.2.3. Apresentar copia legivel do Certificado ou Declaragéo de Esco-
laridade.

3.3. Cada candidato podera fazer apenas 01 (uma) inscri¢éo.

3.4. As inscrigbes deverao ser realizadas pessoalmente ou por procura-
¢ao com poderes especificos para tal.

3.5. O candidato devera se inscrever observando a distribuicdo das va-
gas por cargo de acordo com o Anexo | deste edital, escolhendo ape-
nas 01 (um) cargo e entregar Curriculum Vitae (Anexo VI) em envelope
especifico, identificado por targeta com o nome completo do candidato,
descrigao da vaga e da instituicdo a qual esta concorrendo. O candidato
devera imprimir a Ficha de Inscrigéo (Anexo lll) deste edital, preenché-
-la sem emendas ou rasuras e entregar junto com o Curriculum Vitae,
anexando uma unica Declaragéo de Veracidade (Anexo 1V), atestando
que todos os documentos entregues sado verdadeiros, legais e de sua
total responsabilidade. Anexar também o Protocolo de Entrega de Docu-
mentos (Anexo V), com todos os documentos listados, para seguranca
do proéprio candidato. O numero da inscri¢do sera o proprio nimero do
CPF do candidato e sera anotado no comprovante de inscrigao expedi-
do ao candidato.

3.6. O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscrigao, declarar
na Ficha de Inscrigdo esta condi¢do, anexando laudo médico compro-
batério, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia correspondente ao cédigo de Classificagdo In-
ternacional de Doengas (CID-10). Na inobservancia deste dispositivo,
o referido candidato perdera o direito de concorrer as vagas da cota de
pessoas com deficiéncia (PCD), passando a disputar as vagas da ampla
concorréncia.

3.7. Sera cancelada a inscrigdo que nao atender aos requisitos afixados
nos subitens 3.2.1 ao 3.2.5 deste edital.

4. DO PERIODO, LOCAL E HORARIO DE INSCRICAO

4.1. As inscrigdes ocorrerdo nos dias Uteis com inicio no dia 20/01/2021
e término no dia 26/01/2021.

4.2. Local de inscrigao: Secretaria Municipal de Educagéo, localizada no
enderego: Avenida Sao José, 659, Centro, neste municipio.

4.3. Horario: das 08h as 12h e das 14h as 17h.

4. DAS ETAPAS E PROCESSO DE SELECAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagéo Temporaria tera
sua avaliagéo totalizada em 100 (cem) pontos e sera realizado de acor-
do com as seguintes especificagdes:

4.1.1 Primeira Etapa (de carater classificatério e eliminatorio): Prova de
Titulos, cuja avaliagdo se dara em observagao a Ficha de Avaliagdo
(Anexo VII), e analise de Curriculum Vitae.

4.1.1.1. O Curriculum Vitae ndo pode conter foto de identificagao.
4.1.1.2. Anexar toda a documentagéo comprobatdria, sem rasuras, atra-
vés de copias legiveis (ndo é necessario autenticar), com uma unica De-
claracéo de Veracidade (Anexo V), atestando que todos os documentos
entregues sao verdadeiros, legais e de sua total responsabilidade.
4.1.1.3. Caso os documentos comprobatérios da experiéncia / forma-
¢ao, juntados no anexo, estejam divergentes dos dados de identificacdo
do candidato, automaticamente o referido documento sera desconside-
rado e ndo contara ponto para a Prova de Titulos;

4.1.1.4. Terdo validade apenas os Certificados e Declaragbes do peri-
odo 2013 a 2020, tendo em vista a atualizagéo da legislagdo educacio-
nal e as mudancgas nos programas de formagao continuada, a exemplo
o PENAIC (Pacto Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa) e BNCC.
No caso especifico de declaragéo, a mesma tem que ser original, sem
rasuras ou borroes, ser impressa em papel timbrado da instituicéo, de-
vidamente assinada pelo Chefe Imediato, sob pena do documento ser
desconsiderado.

4.1.1.5. Para efeito da Prova de Titulos, serao considerados apenas cer-
tificados e declaragdes referentes a capacitagdes especificas da area
da docéncia.

4.1.1.6. Deve constar no corpo das declaragdes:

4.1.1.6.1. Experiéncia profissional: periodo/data, cargo/fungao/atividade
realizada e a modalidade;

4.1.1.6.2. Formacgao continuada: periodo/data, carga horaria, nome da
atividade, local e instituicdo que realizou.
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4.1.1.7. A pontuagdo maxima possivel de ser alcangada, nesta etapa,
sera de 80 (oitenta) pontos, ficando a nota classificatoria para a se-
gunda etapa estabelecida em 50% (cinquenta por cento) deste total de
pontos (40 pontos).

4.1.2. Segunda Etapa (de carater classificatorio): Prova Pratica Simpli-
ficada, configurada pela defesa de um plano de aula a ser elaborado
sobre um entre 3 (trés) temas que serdo, posteriormente, publicados em
edital especifico pela comissdo organizadora no ato da publicagdo dos
resultados da primeira etapa.

4.1.3. Para a realizagdo da prova pratica, a comissdo organizadora
publicara edital especifico, em data constante no cronograma deste pro-
cesso seletivo simplificado, contendo a relagdo dos candidatos, bem
como o local, data e horario da prova.

4.1.4. A duragado da prova pratica sera de 10 (dez) minutos, na qual o
candidato devera:

4.1.4.1. Entregar cépia impressa de um plano de aula simplificado, con-
forme Anexo X.

4.1.4.2. Defender o plano de aula, de forma expositiva, no tempo maxi-
mo de 7 (sete) minutos, ficando os demais 3 (trés) minutos para possi-
veis perguntas da banca examinadora, que ndo poderao ultrapassar ao
numero de 2 (duas).

4.3. A avaliagado da segunda etapa deste processo seletivo simplifica-
do valeréa o total maximo de 20 (vinte pontos) e sera feita em ficha de
avaliagao propria constante do Anexo Xl, de acordo com a estrutura
definida no plano de aula simplificado (Anexo X).

4.4. O resultado final individual de cada candidato sera composto pela
soma simples da nota obtida na avaliagcdo da primeira etapa (prova de
titulos e curriculum vitae) com a nota obtida na avaliagdo da segunda
etapa (prova pratica simplificada).

4.5. O candidato que ndo comparecer a segunda etapa deste processo
tera sua nota final constituida apenas pela nota obtida na primeira etapa.
5. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

5.1. As relagdes nominais dos candidatos cujas as inscrigdes tenham
sido deferidas e indeferidas serao divulgadas 02 (dois) dias apds o en-
cerramento do prazo das inscrigoes.

5.2. O resultado preliminar da primeira etapa, Prova de Titulos e Curriculum
Vitae, sera divulgado até 10 (dez) dias apds o término das inscrigdes.

5.3. A divulgacao dos resultados de interposicéo de recursos relaciona-
dos as etapas deste processo serdo afixados no painel de publicagbes
da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves-AC, na Secretaria Municipal
de Educagéo e no site da Prefeitura (www.rodriguesalves.ac.gov.br).
5.4. A divulgagao do resultado oficial deste processo sera publicado no
Diario Oficial do Estado do Acre, no painel de publicagdes da Prefeitura
Municipal de Rodrigues Alves-AC, na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e no site da Prefeitura (www.rodriguesalves.ac.gov.br), na data de
09/03/2021.

6. DA PONTUACAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. Sera considerado aprovado/classificado neste Processo Seletivo
Simplificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos,
somados os resultados das duas etapas deste edital.

7. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1. Em caso de empate, o desempate sera feito obedecendo aos se-
guintes critérios:

Maior idade;

Maior Nivel de Formagédo Académica/Escolaridade;

Maior tempo de Experiéncia Profissional na area que concorre;

Caso permanegam empatados, sera realizado sorteio, com a presenca
dos interessados.

DOS RECURSOS

Para efeito de interposigéo de recurso legal, o candidato tera o prazo
maximo de 02 (dois) dias apds a divulgacao dos resultados das etapas
deste processo, sendo observado o mesmo horario determinado para
as inscrigdes, conforme cronograma, sendo-lhe facultado o acesso a
sua documentacéo.

Compete a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
de Educagéo Municipal de Rodrigues Alves-Acre apreciar os recursos,
desde que fundamentados e que demonstrem ilegalidade ou erro mate-
rial na publicagéo do Edital, no resultado de indeferimento de inscri¢des,
bem como no resultado preliminar.

A Comissao deste processo tera o prazo de 24 horas, a contar do témi-
no do prazo para a interposigao recursal, para manifestar-se acerca
de eventuais recursos apresentados pelos candidatos.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, internet
ou protocolizados fora do prazo.

O recurso devera ser interposto, obrigatoriamente, junto a Comissao
deste Processo Seletivo Simplificado, que estara sediada na Secretaria
Municipal de Educagéo, localizada na Avenida Sao José, 659, Centro,
neste municipio.

O pedido de revisdo que néo estiver devidamente fundamentado e que ndo
contiver dados necessarios para a identificagdo do candidato sera indeferido.
O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que in-

formem o ndmero da inscrigdo, nome do candidato, cargo ou fungao
publica pretendida do recorrente, conforme Ficha de Interposicéo de
Recursos (Anexo IX), deste Edital.

O candidato s6 podera apresentar um recurso por etapa, conforme
(Anexo IX), deste Edital.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS/PESSOAS COM DE-
FICIENCIA

Do total de vagas, 5% ficardo reservadas aos candidatos com defi-
ciéncia, na forma do artigo 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal, e
nos termos do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

No ato da inscrigéo, declarar-se como pessoa com deficiéncia;
Anexar o laudo médico original ou copia autenticada a ficha de inscri-
¢ao, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia de acordo com o codigo correspondente a Classifi-
cacao Internacional de Doengas (CID-10).

Ainobservancia do disposto nos subitens 9.1 e 9.2 acarretara o desliga-
mento do processo.

O candidato que no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficién-
cia, se aprovado e classificado no processo seletivo simplificado, figura-
ra em lista especifica.

As vagas definidas no subitem 9.1 deste edital que nao forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo do
Cadastro de Reserva.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletiuvo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data
da publicagdo da Homologagéo no Diario Oficial do Estado, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administracédo
Municipal.

DA CONTRATACAO TEMPORARIA:

Os candidatos aprovados (classificados dentro dos limites das vagas)
serdo convocados para Contratagéo Temporaria, por cargo/fungao, pela
ordem rigorosa de classificagdo e necessidade de preenchimento das
vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado por parte da Prefei-
tura Municipal de Rodrigues Alves-Acre, através de contrato individual
com tempo determinado.

As vagas do Processo Seletivo Simplificado séo as constantes do Ane-
xo | deste Edital.

Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer nas da-
tas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves para
preenchimento da vaga para a qual foi classificado.

Caso haja desisténcia, a Secretaria Municipal de Educagao promovera
convocagdes, tantas quantas se fizerem necessarias, durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de
vagas, observando-se a ordem de classificagdo no cargo.

A Contratagdo Temporaria é de competéncia da Prefeitura e Secretaria
Municipal de Educagéao, dentro do interesse e conveniéncia da Adminis-
tragao Publica, observando a ordem de classificagdo dos candidatos.
Para assinar contrato, o candidato devera apresentar, em 01 (uma) via,
fotocopias da documentagéo que comprove:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao beneficiado pelo Decreto n°
70.436 de 18/04/72;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);
Escolaridade através de Certificado ou Diploma, conforme exigéncia do
cargo ao qual concorre (autenticado);

Aptidao de sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo (original);
Declaragao de acumulo de cargo (observar o disposto no artigo 37, inci-
so XVI da Constituigéo Federal).

Além dos documentos comprobatérios citados no item anterior, o candi-
dato devera entregar, também em copias:

Carteira de trabalho;

Pis/Pasep;

Comprovante de endereco;

Certidao de Pessoa Fisica (CPF);

Registro Geral (RG);

Documentagéao pessoal dos filhos menores de 14 anos.

11.8. O candidato que ndo apresentar a documentagéo completa confi-
gurara sua nao contratagéo;

11.9. O candidato podera optar por ndo assinar o Contrato Temporario
e requerer por escrito que seja reclassificado para o final da lista de
classificagao.

DO REGIME DE CONTRATACAO

A contratagdo sera realizada respeitando o que dispde o a lei federal
8745/93 e o inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que obtiver classificagéo dentro do limite de vagas constante
do Quadro de Vagas para o cargo ao qual concorreu e classificado o
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candidato que exceder a este limite de vagas e tiver nota ou pontuagao a partir de 50 pontos.

A Secretaria Municipal de Educagédo de Rodrigues Alves-Acre divulgara, através da Comissao Organizadora deste processo seletivo, sempre
que necessario, normas complementares ao presente Edital e avisos oficiais através dos meios de comunicagéao (site da Prefeitura Municipal de
Rodrigues Alves-Acre — www.rodriguesalves.ac.gov.br — e murais da Prefeitura e Secretaria de Educagéo), sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar tais publicagdes.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de Inscricédo, bem como a apresentagao de documentos falsos, falsificados ou inexa-
tos determinara o cancelamento da inscrigao e a anulagao de todos os atos dela decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o candidato as
penalidades cabiveis previstas nas Legislagdes em vigor.

N&o havera anexacdo de documentos apds a data de entrega, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, para justificar sua auséncia.

Neste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado o nimero de candidatos classificados até 08 (oito) vezes o nimero de vagas reais.

Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao de Rodrigues Alves, através da Comissao deste Processo Seletivo
Simplificado, que podera inclusive, rever seus proprios atos.

Anexo constante no Edital n°® 001/2021:

Anexo | - Quadro de Vagas;

Anexo Il - Quadro de Requisitos para o cargo, carga horaria e remuneragao;

Anexo lll — Ficha de Inscrigéo;

Anexo IV — Modelo de Declaragéao de Veracidade;

Anexo V — Protocolo de Entrega de Documentos;

Anexo VI - Modelo de Curriculum Vitae;

Anexo VIl — Fichas de Avaliagao de Titulos — Curriculum Vitae;

h) Anexo VIII - Quadro do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

Anexo IX — Ficha de Interposi¢cao de Recursos;

j) Anexo X — Estrutura do Plano de Aula Simplificado;

k) Anexo XI — Ficha de Avaliacdo da Segunda Etapa.

Rodrigues Alves-Acre, 14 de janeiro de 2021

Jailson Pontes Amorim
Prefeito Municipal de Rodrigues Alves

José Adgarbe Pereira Alves
Secretario Municipal de Educagéo

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS
< _ PROFESSORES
o CODIGOS DOS CARGOS
O 1
ZONA RURAL : a
[%2] —_ <X W o
ul w36 ws |9
3 b 2,.<48w | &
35 a0 WSz C=<a o
2 ZE < [>9FI2N )
': = o o = L [ i o ™
~ Z ~ 2<?m I W
(] < |4 = ==>| a00Q
2 : Zoitonne 29
<Dt NOMES DAS INSTITUICOES/ESCOLAS |ENDERECOS DAS INSTITUIGOES/ESCOLAS o z <Z,: 9( 8 'f'gJ z & 9( Bl o =z
z LSHolsugd¥ 93
8 %) <§( 25' X5 8 @ E)( o
1= Z | a oa 5 =< b
3 v15 3i3Ess 3
© i - R
01.1 |AGENOR FERREIRA MOTA PROJETO SAO,PEDRO RAMAL DABAHIA | ----- 01 i el RETPPN
01.2 |BOM JESUS GLEBA PARANA 01 01 i el RO
01.3 |[BOM JESUS ANEXO | RAMAL DO HAWAI 01| 01 i el RETPPOR
01.4 [BOM JESUS ANEXO Il RAMALDAS TRESBOCAS | - 01 i el RTPOOR
01.5 |FRANCISCO LINO RIBEIRO RAMAL DABAHIA ] - 01 i el RETIOOR
01.6 |[VALDERI JOSE DO VALE SILVA RAMAL DA UNIAO 01 01 i el RO
01.7 |[EDSON MOURA PARANA DOS MOURAS / TORRE DA LUA 01 01 i e RPN
01.8 |RAIMUNDO ALVES DA COSTA | PARANA DOS MOURAS / 03 BOCAS 01 01 e et RO
01.9 |JOAO SALVIANO MARTINS PARANA DOS MOURAS / CONTINUACAO | —-- 01 i e RO
01.10 |SAO FRANCISCO PARANA DOS MOURAS / SAOPEDRO | - 01 e
01.11 |[FRANCISCO DAS CHAGAS SILVA IGARAPE APUI/CICERO 01 01 i e RSP
01.12 |JOSE RUI DA SILVEIRA LIMA FOZDOAPUI | - 01 i e RO
01.13 |[MARIA DE NAZARE PEREIRA DA SILVA IGARAPE APUI/CHICOPRETO | - 01 el e RPN
01.14 |MARIA INACIO DE SOUZA IFSAATAPE APUI / COMUNIDADE SANTA MA- ___ 01 e I
01.15 |[INAUDIR CRUZ DA FRANCA IGARAPE SAO JOAO 01 01 i e PP
01.16 |[JOAQUIM BARROZO IGARAPE APUI / SANTAMARIATI | - 01 i e T
01.17 |LAURALINHARES IGARAPEPRETO | 01 il e PPN
01.18 |MARGARIDA PEDREIRA PARANA DOS MOURAS / SAO JERONIMO 01 01 i 01
01.19 |FRANCISCO ENEIAS CORREIA DE SOUZA |PARANA DOS MOURAS / FORTALEZA | - 01 il e RO
01.20 |/ALFREDO DENIS PARANA DOS MOURAS / MORADANOVA | -—--- 01 i e PP
01.21 |GUILHERME COSMO PEREIRA PARANA DOS MOURAS / SUSSUARANA | -—-- 01 -
01.22 |RAIMUNDO BEZERRA RAMAL DOS ESQUECIDOS | - 01 e e RTPPN
01.23 IMANOEL DE MOURA RIO JURUA / PUCALPA II 01 01 il 01
01.24 |CADASTRODERESERVA | | X X |
Observacgdo: O Cadastro de Reserva para EJA e AEE néo dispée do numero de vaga definido.
ANEXO Il - REQUISITOS PARA OS CARGOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
CARGA ~ N° DE
CARGOS REQUISITOS HORARIA REMUNERAGCAO VAGAS
*Prof. P1: R$ 1.244,44
| Professor Ensino  Infantil Licenciatura em Pedagogia; Prof. P3: R$ 1.661,02
-.Zona Rural Ensino Médio Magistério; 30 Prof. P4: R$ 1.910,17
' Ensino Médio Cursando o 5° periodo de Pedagogia; horas Prof. P5: R$ 2.196,69 09
Prof. P6: R$ 2.526,20




102 Terga-feira, 19 de janeiro de 2021 N° 12.963 DIARIO OFICIAL
*Prof. P1: R$ 1.244,44
. Licenciatura em Pedagogia; Prof. P3: R$ 1.661,02
o
!o F5’£°;ﬁzs_°£oigsgl‘;’ra'7“”dame”ta' ""Ensino Medio Magistério; 30 Prof. P4: R$ 1.910,17 23
' Ensino Médio Cursando o 5° periodo de Pedagogia; horas Prof. P5: R$ 2.196,69 02 (PCD)
Prof. P6: R$ 2.526,20
= Licenciatura em Pedagogia; *Prof. P1: R$ 1.244,44
lll. Professor de Educagdo de Jovens|o o ' vi i Magistério; Prof. P3: R$ 1.661,02
e Aldultos — EJA | Cadastro de Reser-| . . , . ) Cadastro de
va - Zona Rural Licenciatura Plena em outras areas; 30 Prof. P4: R$ 1.910,17 Reserva
’ Cursando o 5° periodo de Pedagogia ou outras areas; horas Prof. P5: R$ 2.196,69
Prof. P6: R$ 2.526,20
Licenciatura Plena em Pedagogia;
IV. Professor de Atendimento|Ensino Médio Magistério; *Prof. P1: R$ 1.244,44
Educacional Especializado-AEE para|Licenciatura Plena em outras areas; Prof. P3: R$ 1.661,02 Cadastro
Ensino Infantil, Fundamental do 1° ao|Cursando o 5° periodo de Pedagogia ou outras areas; 30 Prof. P4: R$ 1.910,17 de Reserva
5°no e EJA| - Zona Rural. Certificados de conclusdo de cursos de formagdo na| horas Prof. P5: R$ 2.196,69

area da Educagao Especial/AEE.

Prof. P6: R$ 2.526,20

* Vencimento para professores Cursando o 5° periodo de Pedagogia ou outras areas;

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 001/2021

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

Obs.: E proibido o mesario receber inscricio com a documentagao incompleta.

N° DE INSCRICAO (CPF)

NOME DO CANDIDATO
N°. DE IDENTIDADE NASCIMENTO SEXO SERVIDOR PUBLICO
) ) (_)FEM () MASC (_)SIM (_NAO
DEFICIENTE FISICO TIPO DE DEFICIENCIA
SIM () NAO ( VISUAL( ) MOTORA ( ) AUDITIVA () OUTRAS ()

ESCOLARIDADE |
ENI‘DER‘ECO‘ (Ru‘a, A‘veni?a, rrag‘a, N‘°. BToco,‘Apt.‘ CaTa):
BAIRRO CEP

[ T T T T I T T T T T [ T T ] \ N N I N
CIDADE UF TELEFONE (mesmo para recado)

[ T T T T T T T T T T ] \ \ [ [ [ | [ \

CARGO/FUNGAO — marque com um X apenas um cargo.

deseja concorrer.

\
Escreva o CODIGO E NOME DA INSTITUICAO/ESCOLA pela qual

Professor Ensino Infantil - El

()

()

Professor Ensino Fundamental 1° ao 5° ano — EF

) serva — EJACR

Professor Educacéo de jovens e adultos — EJA |/Cadastro de Re-

) de Reserva — AEECR

Professor Atendimento Educacional Especializado — AEE./Cadastro

()

Pessoa com deficiéncia — PCD

Ao se inscrever, o candidato declara que:

Os dados anotados neste formulario sdo verdadeiros;
Preenche todas as condicdes exigidas no Edital para inscricao;
Estara ciente de que ndo tomara posse do cargo se néo provar a habilitagdo legal, independentemente da classificagdo obtida;
Na hipétese de ser nomeado, fara prova das condigbes exigidas para o cargo a que concorre;
Tem pleno conhecimento das normas e métodos do concurso temporario a que se submete;
Esta ciente de que a inexatiddo ou irregularidade destas afirmativas, ainda que verificadas posteriormente, ocasionara sua eliminagdo do concurso
com anulacéo de todos os atos praticados, sem prejuizos das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

Assinatura do Candidato
RODRIGUES ALVES-ACRE,

/ /2021

Assinatura do Mesario

ANEXO - IV

MODELO DE DECLARAGAO DE VERACIDADE

Eu,

, declaro que

todas as

infol

rmacdes constantes

nos documen-

tos entregues para fins de pontuagdo na Prova de Titulos do Processo Seletivo Simplificado para o provimento de vagas do car-

go:

- AC, sédo completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes, sendo de minha total responsabilidade.

Rodrigues Alves - Acre, /

/2021.

Assinatura do Candidato

ANEXO V

PROTOCOLO DE ENTREGADA DE DOCUMENTO

|. Identificagéo:

, do quadro de pessoal temporario da Secretaria de Municipal de Educagao de Rodrigues Alves

Nome do Candidato:

N° de Inscricdo (CPF):

Cargo Funcéao:

1l. Documentacao Entregue:

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

OBS.:

Xérox do RG e CPF

Copia legivel do Certificado ou Declaragdo de Escolaridade

Ficha de Inscricdo devidamente preenchida
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OBS.: Verificar se o candidato € maior de idade \
O CANDIDATO DEVE LISTAR ABAIXO TODOS OS DOCUMENTOS ANEXADOS AO CURRICULUM VITAE.
1.

®|N|O 01w

Obs.: 0 mesario deve enumerar todas as paginas do Curriculum Vitae, registrando a quantidade de paginas no espago abaixo:
\ [PAGINAS |

Il - OCORRENCIAS

Rodrigues Alves - Acre, de de 2021.

Assinatura do mesario Assinatura do Candidato

ANEXO — VI

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1.DADOS DE IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO: [SEXO: ( )F (M
N° DO RG: [N° DO CPF: [DATA DE NASC.: / /

ENDERECO COMPLETO:

N° TEL.: EMAIL:

NOME DA MAE

NOME DO PAI

NATURALIDADE: ‘NACIONALIDADE:
2.FORMAGAO ACADEMICA

NIVEL: ‘NOME DA INSTITUICAO:

3.EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (apenas no periodo de 2015 a 2019)
ANO PERIODO INSTITUICAO/ESCOLA ATIVIDADE DESENVOLVIDA/NIVEL/MODALIDADE
2019
2018
2017
2016
2015

4. FORMACAO CONTINUADA (participagdo em cursos, palestras, semindrios, outros. Apenas no periodo de 2013 a 2020).
ANO NOME DO CURSO INSTITUICAO QUE MINISTROU CARGA HORARIA
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013

FILIACAO

Rodrigues Alves-Acre, de de 2021

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VII A - FICHA DE AVALIAGAO DE PROVA DE TiTULOS
CARGO: PROFESSOR ENSINO INFANTIL — Zona Rural

NOME DO CANDIDATO: N° DO RG:
CODIGO/ESCOLA: N° DE INSCRICAOQ:
1. TITULACAO / FORMAGCAO - PONTUACAO NAO CUMULATIVA PONTUACAO| PONTOS
(Apenas um nivel/modalidade de ensino) MAXIMA OBTIDOS
Nivel Médio Magistério ou Cursando 5° periodo de Pedagogia Regular ou PARFOR (30 pontos)
Nivel Superior Completo — Pedagogia (35 pontos)
Especializagdo (40 pontos) 50
Mestrado (45 pontos PONTOS
Doutorado (50 pontos)
2. FORMACAO CONTINUADA - ultimos 08 (oito) anos (periodo 2013 a 2020) B HORAS PONTOS
HORAS E PONTUACAO CUMULATIVAS SENDO MULTIPLUS DE 20 HORAS. AS FRACOES DE HORAS PONTUACAO OBTIDOS
SERAO DESCARTADAS. MAXIMA
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Participacdo em cursos de formagéo continuada horizontal como cursista ou formador, ligada a docéncia/pratica
pedagdgica, voltada para ENSINO INFANTIL.
1,0 (um) PONTO A CADA 20 HORAS 200hs
Participagdo em formagao continuada correlata em outro nivel/modalidade da educacéo basica. 0,5 (meio) PONTO 10
A CADA 20 HORAS PONTOS
Observacao: Os certificados e declaragdes de formagao continuada que corresponde a este item que ndo somarem
20 horas ou multiplos de 20 seréo descartados.
3. ’E)'(PERIENCIA PROFISSION_AL - ultimos 05 (cinco) anosfn(pe.rlodo 2015 a 2019) ' PONTUACAO | PONTOS
Maximo de 5 pontos por ano, nao podendo acumular experiéncia no mesmo ano, no caso de candidatos que traba- i
) MAXIMA OBTIDOS
Ilharam em mais de um turno no mesmo ano.
Docéncia ou Atividades em Coordenagéo Pedagdgica
4 a 7 meses equivalem a|8a 12 meses equivalem a 1 ano|Menos de 4 meses nao contabiliza e ndo acu-
2(meio) ano letivo letivo mula pontos; serdo descartados.
- EXPERIENCIA NO ENSINO FUN- | Maximo de 4 pontos
EXPERIENCIA EM ENSINO INFANTIL DAMENTAL 1° AO 5° ANO por ano
ANO Y2(meio) 1(um) Y2(meio) 1(um)
ano letivo ano letivo ano letivo ano letivo TOTAL DE PONTOS 20 PONTOS
2,0 pontos 4,0 pontos 1,0 ponto 2,0 pontos POR ANO
2019
2018
2017
2016
2015
TOTAL DE PONTOS
- i PONTOS
TOTAL GERAL DE PONTOS PONTUACAC MAXIMA OBTIDOS
80 PONTOS
ASSINATURA DA COMISSAO
RODRIGUES ALVES /AC, de de 2021.
ANEXO VII B- FICHA DE AVALIACAO DE PROVA DE TiTULOS
CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO - Zona Rural
NOME DO CANDIDATO: N° DO RG: _
CODIGO/ESCOLA: _ _ _ N° DE INSCRICAO: _
1. TITULAGAO / FORMAGCAO - PONTUACAO NAO CUMULATIVA PONTUACAO | PONTOS
(Apenas um nivel/modalidade de ensino) MAXIMA OBTIDOS
Nivel Médio Magistério ou Cursando 5° periodo de Pedagogia Regular ou PARFOR (30 pontos)
Nivel Superior Completo — Pedagogia (35 pontos)
Especializagdo (40 pontos) 50
Mestrado (45 pontos PONTOS
Doutorado (50 pontos)
2. FORMACAO CONTINUADA - tltimos 08 (oito) anos (periodo 2013 a 2020) B HORAS E PONTOS
HORAS E PONTUACAO CUMULATIVAS SENDO MULTIPLUS DE 20 HORAS. AS FRACOES DE HORAS PONTUACAO OBTIDOS
SERAO DESCARTADAS. MAXIMA
Participagao em cursos de formagao continuada horizontal como cursista ou formador, ligada a docéncia/pratica peda-
gobgica, voltada para ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO.
1,0 (um) PONTO A CADA 20 HORAS 200hs
Participagdo em formagao continuada correlata em outro nivel/modalidade da educagao basica. 0,5 (meio) PONTO A 10
CADA 20 HORAS PONTOS
Observacao: Os certificados e declaragdes de formagéo continuada que corresponde a este item que ndo somarem 20
horas ou multiplos de 20 serdo descartados.
3. 'E)_(PERIENCIA PROFISSION~AL - Ultimos 05 (cinco) ano_sn(pt-_zrlodo 2015 a 2019) _ PONTUACAO | PONTOS
Maximo de 4 pontos por ano, ndo podendo acumular experiéncia no mesmo ano, no caso de candidatos que trabalha- <
. MAXIMA OBTIDOS
ram em mais de um turno no mesmo ano.
Docéncia ou Atividades em Coordenagao Pedagogica
4 a 7 meses equivalem a8 a 12 meses equivalem a 1 ano|Menos de 4 meses nao contabiliza e ndo acu-
2(meio) ano letivo letivo mula pontos; serao descartados.
EXPERIENCIA NO ENSINO FUNDA- | EXPERIENCIA NO ENSINO INFAN- | Maximo de 4 pontos
MENTAL 1° AO 5° ANO TIL por ano
ANO Y2(meio) 1(um) Y2(meio) 1(um)
ano letivo ano letivo ano letivo ano letivo TOTA;‘C)DRE:'\?CE\ITOS 20 PONTOS
2,0 pontos 4,0 pontos 1,0 ponto 2,0 pontos
2019
2018
2017
2016
2015
TOTAL DE PONTOS
x ‘ PONTOS
TOTAL GERAL DE PONTOS PONTUAGAO MAXIMA OBTIDOS
80 PONTOS
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ASSINATURA DA COMISSAO
RODRIGUES ALVES /AC, de de 2021.

ANEXO VII C- FICHA DE AVALIAGAO DE PROVA DE TIiTULOS
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA/ CADASTRO DE RESERVA — Zona Rural

DIARIO OFICIAL

NOME DO CANDIDATO: N° DO RG:

CODIGO/ESCOLA: N° DE INSCRICAO:

1. TITULACAO / FORMAGCAO - PONTUACAO NAO CUMULATIVA PONTUAQAO PONTOS
(Apenas um nivel/modalidade de ensino) MAXIMA OBTIDOS
Nivel Médio Magistério ou Cursando 5° periodo de Pedagogia Regular ou PARFOR (30 pontos)
Nivel Superior Completo — Pedagogia (35 pontos) 50
Especializagdo (40 pontos)
Mestrado (45 pontos PONTOS
Doutorado (50 pontos)
2. FORMACAO CONTINUADA - ultimos 08 (oito) anos (periodo 2013 a 2020) HORAS E PONTOS
HORAS E PONTUACAO CUMULATIVAS SENDO MULTIPLUS DE 20 HORAS. AS FRACOES DE HORAS PONTUACAO OBTIDOS
SERAO DESCARTADAS. MAXIMA
Participacéo em cursos de formagao continuada horizontal como cursista ou formador, ligada a docéncia/pratica peda-
gdgica, voltada para EDUCACIONAL DE JOVENS E ADULTOS — EJA.
1,0 (um) PONTO A CADA 20 HORAS 200hs
Participacdo em formagéao continuada correlata em outro nivel/modalidade da educagéo basica. 0,5 (meio) PONTO A 10
CADA 20 HORAS PONTOS
Observacao: Os certificados e declaragdes de formacéo continuada que corresponde a este item que ndo somarem 20
horas ou multiplos de 20 ser&o descartados.
3. 'E)_(PERIENCIA PROFISSIOI\JAL - Ultimos 05 (cinco) anos (p(_erlodo 2015 a 2019) _ PONTUACAO | PONTOS
Maximo de 4 pontos por ano, ndo podendo acumular experiéncia no mesmo ano, no caso de candidatos que trabalha- ‘
. MAXIMA OBTIDOS
ram em mais de um turno no mesmo ano.
Docéncia ou Atividades em Coordenagao Pedagégica
4 a 7 meses equivalem a 8 a 12 meses equivalem a1 | Menos de 4 meses nao contabiliza e ndo acu-
Y2(meio) ano letivo ano letivo i} mula pontos; seréo descartados.
EXPERIENCIA DE DOCENCIA EM Maximo de 4 pontos
EXPERIENCIA NO ENSINO DA EJA | OUTRO NiVEL/MODALIDADE DA or anop
EDUCACAO BASICA P
ANO Y2(meio) 1(um) 2(meio) 1(um)
ano letivo ano letivo ano letivo ano letivo TOTAFI,‘(?RE;,\?(;\]TOS 20 PONTOS
2,0 pontos 4,0 pontos 1,0 ponto 2,0 pontos
2019
2018
2017
2016
2015
TOTAL DE PONTOS
X ‘ PONTOS
TOTAL GERAL DE PONTOS PONTUAGAO MAXIMA OBTIDOS
80 PONTOS
ASSINATURA DA COMISSAO
RODRIGUES ALVES /AC, de de 2021.
ANEXO VII D- FICHA DE AVALIACAO DE PROVA DE TITULOS
CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO-AEE /CADASTRO DE RESERVA - Zona Rural
NOME DO CANDIDATO: N° DO RG:
CODIGO/ESCOLA: N° DE INSCRICAO:
1. TITULACAO / FORMAGAO - PONTUACAO NAO CUMULATIVA PON'J'UAQAO PONTOS
(Apenas um nivel/modalidade de ensino) MAXIMA OBTIDOS
Nivel Médio Magistério ou Cursando 5° periodo de Pedagogia Regular ou PARFOR (30 pontos)
Nivel Superior Completo — Pedagogia (35 pontos) 50
Especializagao (40 pontos) PONTOS
Mestrado (45 pontos
Doutorado (50 pontos)
2. FORMAGAO CONTINUADA - tltimos 08 (oito) anos (periodo 2013 a 2020) B HORAS PONTOS
HORAS E PONTUACAO CUMULATIVAS SENDO MULTIPLUS DE 20 HORAS. AS FRACOES DE HORAS PONTUACAO OBTIDOS
SERAO DESCARTADAS. MAXIMA
Participacdo em cursos de formagao continuada horizontal como cursista ou formador, ligada a docéncia/pratica peda-
gogica, voltada para ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO-AEE.
1,0 (um) PONTO A CADA 20 HORAS 200hs
Participagdo em formagao continuada correlata em outro nivel/modalidade da educagao basica. 0,5 (meio) PONTO A 10
CADA 20 HORAS PONTOS
Observagao: Os certificados e declaragdes de formagéo continuada que corresponde a este item que ndo somarem 20
horas ou multiplos de 20 serdo descartados.
3. ’E)'(PERIENCIA PROFISSIOI\_JAL - ultimos 05 (cinco) ano§h(p§>r|odo 2015 a 2019) . PONTUACAO | PONTOS
Maximo de 5 pontos por ano, ndo podendo acumular experiéncia no mesmo ano, no caso de candidatos que trabalha- MAXIMA OBTIDOS

ram em mais de um turno no mesmo ano.
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Docéncia ou Atividades em Coordenacgéo Pedagdgica

4 a 7 meses equivalem a8 a 12 meses equivalem a 1 ano

Menos de 4 meses nao contabiliza e ndo acu-

Y2(meio) ano letivo letivo __|mula pontos; serdo descartados.
EXPERIENCIA DE DOCENCIA EM o
ATENDIMENTO EDUCACIONAL OUTRO NIVEL/MODALIDADE DA Maximo de 4 pontos
ESPECIALIZADO-AEE EDUCACAO BASICA por ano

ANO Y2(meio) 1(um) Y2(meio) 1(um) TOTAL DE PONTOS

ano letivo ano letivo ano letivo ano letivo

20 PONT

2,0 pontos 4,0 pontos 1,0 ponto 2,0 pontos PORANO 0 PONTOS
2019
2018
2017
2016
2015

TOTAL DE PONTOS

- . PONTOS
TOTAL GERAL DE PONTOS PONTUAGAO MAXIMA OBTIDOS
80 PONTOS
ASSINATURA DA COMISSAO
RODRIGUES ALVES /AC, de de 2021.
ANEXO VIl - QUADRO DE CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA LOCAL
Diario Oficial do Estado do Acre, Prefeitura Municipal de Rodrigues
Publicacédo do Edital Alves-Acre, Secretaria Municipal de Educacéo e site (www.rodrigue-
18/01/2021
salves.ac.gov.br).
Secretaria Municipal de Educagéo.
Inscrigdes 19/01;2021 Avenida Sao José n° 659 - Centro.
25/01/2021 Horario: 08h00min as 12h00min das 14h00min as 17h00min
3. Publicacédo dos resultados das inscrigdes deferidas Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves, e Secretaria Municipal de
e indeferidas. 27/01/2021 Educacao - SEMEC.

Interposigédo de recursos relativos as inscrigdes indefe-
ridas.

Até 29/01/2021

Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves-Acre, Secretaria Municipal de
Educacao e site (www.rodriguesalves.ac.gov.br).

Resposta da banca para as Interposi¢des de recursos.

Até 02/02/2021

Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves-Acre, Secretaria Municipal de
Educacéo e site (www.rodriguesalves.ac.gov.br).

Publicacéo do resultado preliminar da primeira etapa.

Até 05/02/2021

Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves-Acre, Secretaria Municipal de
Educacéo e site (www.rodriguesalves.ac.gov.br).

Interposi¢éo de recursos relativos ao resultado prelimi-
nar da primeira etapa.

Até 09/02/2021

Secretaria Municipal de Educagéo.
Avenida Sao José n° 659 - Centro.
Horario: 08h00min as 12h00min das 14h00min as 17h00min.

Resposta da banca para as Interposi¢des de recursos.

Até 11/02/2021

Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves-Acre, Secretaria Municipal de
Educacéo e site (www.rodriguesalves.ac.gov.br).

Publicacéo do resultado definitivo da primeira etapa.

Até 12/02/2021

Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves-Acre, Secretaria Municipal de
Educacéo e site (www.rodriguesalves.ac.gov.br).

10. Publicagédo dos Adendos concernentes:
a) a relagdo nominal de classificados para segunda etapa;
b) aos temas para elaboragéo do plano de aula;

Diario Oficial do Estado do Acre, Prefeitura Municipal de Rodrigues
Alves-Acre, Secretaria Municipal de Educacéo e site (www.rodrigue-

c) ao calendario de defesa contendo relacdo nominal, 19/02/2021 salves.ac.gov.br).

local, data e horario de atendimento.

11. Publicagéo do resultado preliminar da segunda etapa. 01/03/2021 Prefeltu[a Muplmpal de Roc_irlgues Alves-Acre, Secretaria Municipal de
Educacao e site (www.rodriguesalves.ac.gov.br).

12. Interposigéo de recursos relativos ao resultado preli- Secretaria Municipal de Educagdo.

miﬁar da sequnda etapa Até 03/03/2021 |Avenida Sao José n° 659 - Centro.

9 pa. Horario: 08h00min as 12h00min das 14h00min as 17h00min.

13. Resposta da banca para as Interposigoes de recursos. | Até 05/03/2021 Prefeltu[a Muplmpal de Rerlgues Alves-Acre, Secretaria Municipal de
Educacao e site (www.rodriguesalves.ac.gov.br).
Diario Oficial do Estado do Acre, Prefeitura Municipal de Rodrigues

14. Publicagao do resultado final do concurso. 09/03/2021 Alves-Acre, Secretaria Municipal de Educacéo e site (www.rodrigue-

salves.ac.gov.br).

Rodrigues Alves - Acre, 18 de janeiro de 2021.

EDITAL N° 001/2021

ANEXO IX — FICHA DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS

[DIRIGIDO A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 001/2021

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRIGAO: CARGO:

ENDERECO:

TELEFONE RESIDENCIAL:

TELEFONE CELULAR:
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ASSINALAR A ETAPA
() I Inscricbes () Resultado Preliminar da primeira etapa () Resultado Preliminar da segunda etapa

O CANDIDATO SO PODERA APRESENTAR UM RECURSO POR ETAPA.
DESCREVA ABAIXO OS MOTIVOS DO RECURSO:

Nestes termos, peco deferimento.

Assinatura do Candidato

Rodrigues Alves-Acre / /2021.
ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
DATA DE RECEBIMENTO: HORARIO:
/ /2021 HS MIN

SANTA ROSA DO PURUS

REPUBLICADO POR INCORRECAO
DECRETO MUNICIPAL N° 02, DE 13 JANEIRO DE 2021.
Dispde, sobre as medidas para o enfrentamento da pandemia causada pelo novo corona virus (covid-19) no @mbito do municipio de Santa Rosa do Purus.

O Prefeito Municipal de Santa Rosa do Purus, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Art. 66, Inciso VI da Lei
Organica do municipio,

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantindo mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugéo do
risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protegédo e recuperacao, na forma
do artigo 196 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) declarou, em 11 de margo de 2020, que a dissemina¢do comunitaria do SARS-
-COV-2 em todos os Continentes caracteriza pandemia;

CONSIDERANDO as razées expostas e agravadas pelo aumento das confirmagdes de infeccdo por SARSCOV-2 no Estado do Acre, caracterizan-
do a ameacga imediata ao bem estar, a saude e a propria vida da populagdo SANTAROSENSE;

CONSIDERANDO que o Municipio possui centenas de servidores ativos e atende diariamente centenas de pessoas que buscam os servigos pu-
blicos que Ihes séo ofertados;

CONSIDERANDO que estudos recentes demonstram a eficacia das medidas de afastamento social precoce para restringir a disseminagéo da
SARS-COV-2;

CONSIDERANDO que a adogéao de rotinas mais intensas de limpeza em areas de circulagao e de habitos de higiene basicos s&o indicados como
essenciais para a redugéo do potencial de contagio;

CONSIDERANDO a necessidade de se reduzir a circulagédo de pessoas e evitar aglomeragdes em toda a cidade, inclusive no transporte coletivo;
CONSIDERANDO a existéncia de recursos tecnologicos que viabilizam a realizagéo de significativa parte das atividades administrativas a distancia.
CONSIDERANDO que o momento atual € complexo, carecendo de um esforgo conjunto do Poder Publico e da populagdo na gestdo e adogéo
das medidas necessarias a prevencao dos riscos que a situagao demanda com emprego urgente de medidas de controle e contengéo de danos e
agravos a saude publica;

CONSIDERANDO, a extrema necessidade de tomar providéncias concretas no sentido de emitir normativa visando a suspenséao de todos os even-
tos de massa de natureza governamental, esportiva, artistica, cultural, politica, cientifica, comercial, religiosa e outros, a fim de evitar o crescimento
acelerado no ritmo de casos confirmados de pessoas diagnosticadas com SARS-CoV-2 em territério brasileiro;

DECRETA:

Art.1°- Este decreto dispde sobre as medidas temporarias a serem adotadas, no &mbito do Municipio de Santa Rosa do Purus-AC, para enfrenta-
mento do estado de emergéncia publica na saude, em decorréncia da doenga COVID-19, causada pela corona virus SARS-CoV-2. Ficam definidas
nos termos deste Decreto.

Paragrafo Unico — Fica incorporado, no &mbito do Municipio de Santa Rosa do Purus, as medidas tomadas pelo Governo Federal através da Lei
n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, o Decreto do Governador do Estado do Acre n° 5.465, de 16 de margo de 2020, Decreto do Governador do
Estado do Acre n° 5.496, de 20 de margo de 2020, e demais normas ja expedidas ou que vierem a ser editadas por essas duas esferas de Governo,
no que refere ao enfrentamento da proliferagéo do novo corona virus — SARS-CoV-2, com eventuais altera¢des reguladas por este Decreto.
Art.2°- Os objetivos sociais que se pretendem alcangar enquanto durar o estado de emergéncia no Municipio de Santa Rosa do Purus/AC séao:

| — Dissipar a aglomeragéo de pessoas, podendo o uso da Policia Militar, Policia Civil e Exército Brasileiro;

Il - Permitir no maximo o atendimento de 2 (duas) pessoas na forma presencial nos setores de comércio, posto de combustivel, correspondente
bancario, casa lotéricas e agougue, e outras prestacdes de servigos em geral, obedecendo o distanciamento de 2 (dois) metros.

11l - fica permitido o funcionamento dos estabelecimentos comerciais esséncias citados no Inciso Il até as 19h30min.

Paragrafo Unico — Qualquer cidaddo podera adotar medidas licitas para atingir os objetivos elencados e comunicar as autoridades competentes
para as devidas providéncias.

CAPITULO |

DAS MEDIDAS GERAIS

Art.3°- Fica estabelecido as medidas para enfrentamento do estado de calamidade publica na saude de importancia internacional decorrente do
SARS-CoV-2, no ambito do municipio.

Art.4°- Como medidas individuais recomenda-se que pacientes com sintomas respiratérios, pessoas idosas e portadoras de doengas cronicas
fiquem restritos ao seu domicilio, como também evitem a circulagdo em ambientes com aglomeracgao de pessoas.

Art.5° - Ficam proibido os eventos governamentais, esportivos, artisticos, culturais, politicos, cientificos, comerciais, religiosos e outros com concen-
tracdo proxima de pessoas, no qual deverao ser cancelados ou adiados, exceto os eventos religiosos em templos, de qualquer credo ou religido,
com o méaximo 30% (trinta por cento) de sua lotagao.

Art.6°- Fica proibido o acesso de pessoas, individual ou coletivamente, aos espagos publicos de praticas desportivas ginasios, quadras desportivas,
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