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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001, DE 19 DE JANEIRO DE 2021.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO PARA A EXECUGAO DE
ACOES NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS) DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU/RJ.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica para conhecimento dos interessados a realizagéo de
Processo Seletivo Simplificado em Carater Temporario por Excepcional Interesse Publico, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e da Lei Complementar n.° 053, de 04 de abril de 2017, regido por uma Comissdo Técnica Organizadora,
designada pela Portaria n.° 02/SEMAS/2021, de 06 de janeiro de 2021, que sera responsavel pela organizacéo, coordenacéo e pelo andamento da
selegédo com base nas disposigoes deste Edital, tendo por finalidade a contratacéo de profissionais para o desenvolvimento de atividades junto as acoes
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS).

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 presente Edital encontrar-se-a disponivel para a consulta no site da Prefeitura de Nova Iguagu (http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semas/, no
campo “Processo Seletivo Simplificado”) e no Diario Oficial do Municipio de Nova Iguacu (https://diario.novaiguacu.rj.gov.br/), onde também constaréo
todas as atualizagGes e publicagfes atinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

1.2.0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), que é
0 6rgéo responsavel, técnica e operacionalmente, por todo o desenvolvimento relativo as etapas da selecao.

1.3.0 Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da homologag&o do resultado final.
2.PERFIL DOS PROFISSIONAIS

2.1.Cada categoria profissional, que exercera as fungdes delimitadas neste Edital, deve respeitar os principios éticos que orientam a intervengéo
profissional e aliar a essa perspectiva aos principios éticos que norteiam o fazer profissional da Politica de Assisténcia Social, quais sejam, a (0):

2.1.1.defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

2.1.2.compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a oportunidade de convivio para o
fortalecimento de lacos familiares e sociais;

2.1.3.promog&o aos usuarios do acesso a informagéo, garantindo conhecer o nome e a credencial de quem os atende;

2.1.4.protecdo a privacidade dos usuérios, observando o sigilo profissional, preservando sua privacidade e orientagdo e resgatando sua histéria de
vida;

2.1.5.compromisso em garantir ateng&o profissional direcionada para construgdo de projetos pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade;
2.1.6.reconhecimento do direito dos usuérios a ter acesso a beneficios, renda e a programas de oportunidades para insercao profissional e social;

2.1.7.incentivo aos usuarios para que esses exercam seu direito de participar de féruns, conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares
de producéo;

2.1.8.garantia do acesso da populagdo a politica de assisténcia social sem discriminagdo de qualquer natureza (género, raga/etnia, credo,
orientacdo sexual, classe social ou outras), resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios;

2.1.9.devolucéo das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que esses possam usa-las para o fornecimento de
seus interesses; e

2.1.10.contribuicdo para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com os usuarios, no sentido de melhorar os servigos
prestados.

3.DO QUADRO DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUISITOS, DA CARGA HORARIA E DA REMUNERAGAO

3.1.0s nimeros de vagas, 0s pré-requisitos, a carga horaria e a remuneracg&o para os cargos oferecidos no presente Processo Seletivo Simplificado
estdo descritos no Anexo II.

3.2.As atribuicGes dos cargos oferecidos estdo estabelecidas no Anexo llI.
4.DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO
4.1.0s requisitos para participacdo sio:

4.1.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi conferido igualdade, nas condi¢Ges previstas no artigo 12, inciso II, §1°
da CRFB/1988;

4.1.2.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratag&o;
4.1.3.Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quites com o servigo militar, esse Ultimo, se do sexo masculino;

4.1.4.Estar no gozo dos direitos politicos;
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4.1.5.Néo ter vinculo empregaticio com o servico publico, salvo as condigdes especificas permitidas na legislagéo vigente;

4.1.6.Quando da contratagdo, somente sera permitida a acumulag&o nos termos do artigo 37, inciso XVI da CRFB/1988, sob pena de nulidade do
contrato e apuragdo de responsabilidade administrativa, na forma estipulada no paragrafo Unico do artigo 9° da Lei Complementar n.° 053 de 4 de abril
de 2017; e

4.1.7.N&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela sua exoneragdo, antes de iniciar o exercicio das atribuicdes da vaga
oferecida neste Edital.

5.DAS INSCRICOES

5.1.As inscrigdes seréo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio da internet, no periodo de 09:00 h do dia 25/01/2021 até as 17:00 h do dia
26/01/2021, através do site oficial da Prefeitura de Nova Iguagu, disponivel no link http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semas/, no campo “Processo Seletivo
Simplificado”, mediante o preenchimento do formulario de inscri¢géo online.

5.1.1.No ato do preenchimento do formul&rio de inscrigdo seréo solicitados ao candidato o envio (upload), em formato PDF, da cépia dos seguintes
documentos:

5.1.2.Curriculum vitae (o Curriculo devera ser feito com os seguintes itens: “Dados Pessoais”, “Experiéncia Académica”, e “Experiéncia Profissional”,
esses Ultimos, compativeis com o cargo concorrido no Processo Seletivo Simplificado);

5.1.3.Documento de identidade valido;
5.1.4.Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso essa informag&o ndo conste no documento de identidade;

5.1.5.Comprovagéo de escolaridade, conforme exigéncia do cargo concorrido (Certiddo, declaragdo ou histérico escolar de ensino fundamental,
médio ou superior, expedido por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC);

5.1.6.Comprovac&o de experiéncia profissional, para o cargo de cozinheiro (Registro em carteira profissional (CTPS), Declaragdo do Empregador
com a indicacao do periodo de atividade, Contratos de Prestagéo de Servigos ou Declaracédo do INSS);

5.1.7.Comprovagao para fins de obtengdo de pontuacdo relativa ao Fator 1 — Experiéncia Académica (em conformidade com o Anexo IV);
5.1.8.Comprovac&o para fins de obtengdo de pontuago relativa ao Fator 2 — Experiéncia Profissional (em conformidade com o Anexo IV);
5.1.9.Comprovacao de exercicio na fungdo de mesario eleitoral ou de jurado no Tribunal do Juri, caso houver.

5.2.0 correto preenchimento do formulario de inscrigdo online e o envio (upload) da documentagdo comprobatéria, conforme descrito no item 5.1 e
seus subitens, sera de inteira responsabilidade do candidato, sendo que, as inscrigdes em desacordo com o previsto neste Edital, serdo automaticamente
INDEFERIDAS.

5.3.0 candidato que declarar falsamente qualquer informac&o sera EXCLUIDO do Processo Seletivo caso confirmada tal situacdo, bem como seréo
ANULADOS todos os atos dela decorrentes, mesmo que o curriculo tenha sido classificado, sujeitando-se, ainda, as consequéncias legais pertinentes.

5.4.Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que cumpre de todos os requisitos presentes neste Edital para o cargo a que
pretende se candidatar, pois, uma vez efetuada a inscricao, NAO sera permitida, em hipdtese alguma, a alteracéo.

5.5.Afalta, rasura ou ilegibilidade de algum documento comprobatério exigido para a inscrigéo € de inteira responsabilidade do candidato e, portanto,
ndo serdo aceitos recursos nesse sentido, nem complementagdo de documentos.

5.6.A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), a qualquer momento, podera convocar o candidato para a apresentacdo dos documentos
originais descritos no item 5.1 e subitens, ainda que antes da data da convocagéao.

5.7.S6 sera aceita uma Unica inscri¢cdo por candidato, em havendo mais de uma, prevalecera a primeira.
5.8.N&o serdo aceitas inscrigbes por procuragio.

5.9.Estdo VEDADOS de participar do presente Processo Seletivo servidores ativos da Administracdo Publica Federal, do Estadual ou Municipal,
exceto nas situagoes permitidas na legislagéo vigente.

5.10.As inscri¢des para este Processo Seletivo serdo GRATUITAS.

5.11.0 candidato que tiver quaisquer dificuldades para a realizagdo da inscricdo deverd registrar o fato, EXCLUSIVAMENTE, através de
encaminhamento de e-mail para o endereco eletrdnico pss.semas.pcni2021@gmail.com, contendo a descri¢éo do ocorrido e especificando no assunto:
DIFICULDADES NO ATO DA INSCRICAO — NOME DO CANDIDATO.

5.11.1.Caso o candidato ndo registre a ocorréncia na data e horario em que o fato ocorreu, através de e-mail, ndo tera seu pedido avaliado.

5.12.A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo se responsabilizard por inscrigées nédo efetivadas em razdo de quedas de transmissdo de
dados ocasionadas por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso ou auséncias de sinal causadas por problemas na rede de
computadores/internet.

6.HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1.Encerrado o periodo definido para as inscricdes, a Comiss&o publicara, na forma do item 1.1 deste Edital, a relagéo dos candidatos que tiverem
suas inscricbes DEFERIDAS, contendo o nimero de inscricdo de cada candidato.

6.2.0 candidato que néo tiver sua inscrigdo deferida podera interpor recurso, observando o prazo do Anexo I, EXCLUSIVAMENTE por meio da
internet, através do site oficial da Prefeitura de Nova Iguagu, disponivel no link http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semas/, no campo “Processo Seletivo
Simplificado”, indicando as razdes que ampararem a sua irresignacao.

6.3.N&o sera admitida, em nenhuma hipdtese, a juntada de documentos na interposigéo de recursos sobre as inscri¢ées indeferidas.
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6.4.A Comissdo apreciara todos os recursos interpostos na forma do item 6.2, podendo reconsiderar a decisdo sobre o indeferimento da inscrigdo,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des deferidas.

6.5.A relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas ap6s a interposicdo de recursos sera publicada no prazo estabelecido
no cronograma do Processo Seletivo previsto no Anexo |.

7.DA ANALISE DE CURRICULOS E AVALIACAO DE TIiTULOS
7.1.0 Processo Seletivo Simplificado constara de uma Unica etapa classificatéria, qual seja, a analise de curriculo e avaliagdo de titulos.
7.2.A andlise de curriculo e avaliago de titulos obedecera estritamente os critérios objetivos previstos no Anexo IV.

7.2.1.0 n3o envio pelo candidato de quaisquer documentos previstos no Anexo IV ensejard a ndo obtencgéo dos respectivos pontos, independente
de transcricdo no Curriculo;

7.2.2.Caso o comprovante de capacitagéo realizada apresentado pelo candidato seja aplicavel a mais de um critério de avaliagdo, sera computado
ao critério de avaliacéo de maior pontuacao.

7.2.3.A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos.

7.2.4.N3o serdo classificados os candidatos que obtiverem pontuac&o inferior a 15 pontos.

8.DA ORDEM DE CLASSIFICACAO

8.1.A classificagéo serd em ordem decrescente de pontos.

8.2.Na hipétese de igualdade da nota final, serdo aplicados os critérios de desempate constantes no item 9 deste Edital.

9.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1.Em caso de empate na pontuacéo final no Processo Seletivo Simplificado, sera classificado o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:
9.1.1.0 candidato de maior idade, observada a preferéncia prevista no artigo 27, paragrafo tnico da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
9.1.2.Tempo de trabalho desenvolvido na realizagdo da atividade afim;

9.1.3.Ter prestado servico publico relevante, na qualidade de mesario em eleigdes ou jurado perante o Tribunal do Juri, devendo essa condi¢&do
ser comprovada por meio de declaracao expedida pelo 6rgédo jurisdicional competente, apresentada no ato de inscrigéo.

10.DOS RECURSOS SOBRE A ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TITULOS

10.1.A irresignag&o quanto a pontuacao atribuida na fase de analise de curriculo e avaliagdo de titulos podera ser demonstrada por meio de recurso
devidamente fundamentado, com linguagem clara, consistente e objetiva.

10.2.0s recursos serdo interpostos no prazo previsto no Anexo |, através do site oficial da Prefeitura de Nova Iguagu, disponivel no link
http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semas/, no campo “Processo Seletivo Simplificado”.

10.3.Em nenhuma hip6tese serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo ou pedidos de revisdo de recurso.
10.4.0 recurso cujo teor desrespeite a Comiss&o sera indeferido de plano.

10.5.N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a juntada de documentos na interposicéo de recursos sobre a andlise de curriculos e avaliagéo de
titulos.

11.DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1.0 Resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na forma prevista no item 1.1 deste Edital, correspondendo a ordem de
classificagé@o dos candidatos apds a analise dos recursos.

11.2.N&o sera admitido recurso do resultado final.

12.CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

12.1.0 cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado observara o estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.2.E exclusivamente de responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas e prazos previstos nesta selegéo.
13.DA CONVOCAQAO E ASSINATURA DO CONTRATO

13.1.0s candidatos considerados aprovados em conformidade com o Resultado final do Processo Seletivo Simplificado serdo convocados a
apresentacao na forma do Ato Convocatorio a ser divulgado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social na forma prevista no item 1.1 deste Edital.

13.2.No dia, hora e local definidos no ato convocatério o candidato devera apresentar-se munido dos seguintes documentos (duas fotocopias
simples de cada e original):

13.2.1.Duas fotos 3x4 recente;

13.2.2.Documento de identidade valido;

13.2.3.Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF), caso a informagdo ndo conste no documento de identidade;
13.2.4.Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou nada consta da CEF, se for o caso;

13.2.5.Titulo de eleitor e Certiddo de Quitagédo de Débitos, obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral (www.tse.jus.br);
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13.2.6.Certificado de reservista ou Certificagdo de Alistamento Militar — CAM e Certificado de Dispensa de Incorporagdo — CDI, se do sexo
masculino;

13.2.7.Certiddo de casamento, se for o caso;

13.2.8.Comprovante de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

13.2.9.Uliima declarac&o de imposto de renda, se for o caso;

13.2.10.Comprovante de naturalizagao, se for o caso;

13.2.11.Comprovante de residéncia atual (Ultimos 3 meses);

13.2.12.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

13.2.13.Curriculum Vitae atualizado e assinado;

13.2.14.Atestado de Saude Ocupacional;

13.2.15.Registro no Conselho da Classe Profissional em situagdo regular, se for o caso;

13.2.16.Certificado ou declaragéo de concluséo de ensino médio, graduag&o, pds-graduacao, especializagédo (contendo as respectivas instituices,
carga horaria e ano de conclusdo) e demais cursos segundo a titularidade;

13.2.17.Declaragéo do candidato de que n&do exerce cargo publico, excluindo as situagGes previstas em Lei (Anexo VI);
13.2.18.Declaragéo de disponibilidade de horario (Anexo VII).

13.3.A contratagdo dar-se-4 mediante assinatura de contrato administrativo de prestagéo de servigos assinado com o Municipio de Nova Iguagu,
por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o profissional contratado, estabelecendo os critérios estabelecidos pela Administragio
Publica e o regulamentado da Lei Complementar 53 de 04 de abril de 2017.

13.4.A ndo apresentagdo de quaisquer documentos previstos no item 13.2 e subitens ou a ndo assinatura do contrato no prazo definido
no Ato Convocatério serdo entendidos como desisténcia e ensejardo a desclassificagdo automatica do candidato, prosseguindo-se a
contratagdo do candidato seguinte, obedecida a ordem classificagéo.

13.4.1.A manifestagéo expressa pelo candidato no desinteresse na assinatura do contrato ocasionara a sua eliminagéo, convocando-se o seguinte,
na forma do item 13.4.

13.5.0 contrato por prazo determinado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da contratagdo, podendo ser prorrogado, por interesse da
Administracdo Publica, desde que devidamente fundamentado, observando o prazo méaximo de 3 (trés) anos, conforme artigo 3° e 12 da Lei
Complementar n.° 053 de 4 de abril de 2017, com fulcro no artigo 37, inciso IX da CRFB/1998.

13.6.A contratagédo ndo cria vinculo empregaticio entre o Contratado e esta Municipalidade, bem como ndo causa expectativa de direito de ser
posteriormente aproveitado nos Orgaos da Administracdo Direta ou Indireta.

13.7.A lotagédo dos candidatos aprovados sera de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a
conveniéncia e a oportunidade administrativa, ndo cabendo quaisquer reivindicagcées do candidato nesse sentido.

13.7.1.A n&o assinatura pelo candidato do termo de lotagdo sera entendida como desisténcia, aplicando-se as disposi¢des do item 13.4.
14.DAS HIPOTESES DE RESCISAO CONTRATUAL

14.1.0 contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

14.1.1.Por inadimpléncia de suas clausulas, apés a aplicacdo das devidas penalidades;

14.1.2.Se evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do contrato;

14.1.3.Atraso injusticado na execug&o dos servigos, a juizo da chefia imediata;

14.1.4.Paralisagdo dos servicos sem justa causa;

14.1.5.Por determinacao judicial;

14.1.6.Por mdtuo acordo mediante comunicag&o;

14.1.7.0Outras formas previstas em lei, como:

14.1.7.1.pelo término do prazo contratual;

14.1.7.2.por iniciativa do contratado;

14.1.7.3.por manifestag&o unilateral motivada da Administrag&o Publica Contratante, sendo devido o saldo de salérios;

14.1.7.4.pelo cometimento de infracdo disciplinar, contratual ou legal por parte do Contratado, apurada em regular processo administrativo,
aplicando-se aos contratados o regime disciplinar previsto no Titulo IV da Lei n.° 2.378/92;

14.1.7.5.no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de vagas correspondentes as funcdes desempenhadas pelos
servidores contratados em carater temporario;

14.1.7.6.com o retorno do titular, na hipdtese prevista no artigo 2, §1°, inciso V da lei complementar n.° 053/2017;

14.1.7.7.nas hipdteses de o Contratado: (i) ser convocado para o servigo militar obrigatoério, quando houver incompatibilidade de horério; (i) assumir
mandato eletivo, que implique afastamento do servico; (iii) se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um
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periodo de trinta dias, mesmo com justificagdo, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenca, aplicando-se as disposi¢cées do Regime Geral da
previdéncia Social aos Contratados.

15.DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1.A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, reservara dotagdo orgamentaria a conta da
LOA 2021 para execugéo das obriga¢des assumidas.

16.DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1.A inscrigdo implicard4 conhecimento e aceitagdo das condi¢Ges estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais normas do Processo Seletivo
Simplificado, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo de inteira responsabilidade do mesmo acompanhar as etapas do certame
e obedecer aos prazos fixados neste Edital e as publicacdes posteriores, conforme amplamente descrito nesse, além de atender as convocagdes
realizadas pela Administragdo, sob pena de exclusdo automatica do processo seletivo.

16.2.Quaisquer esclarecimentos a respeito do presente Processo Seletivo deverdo ser encaminhados EXCLUSIVAMENTE por e-mail, no enderego
eletrénico pss.semas.pcni2021@gmail.com, descrevendo no assunto: ESCLARECIMENTOS — NOME DO CANDIDATO.

16.2.1.N&o serdo aceitos quaisquer pedidos de esclarecimentos feitos presencialmente ou por telefone.

16.3.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o Técnica Organizadora designada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS).
16.4.A Comissédo Técnica Organizadora permanecera constituida até a homologag&o (resultado final) do Processo Seletivo Simplificado.
16.5.N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatério de classificago.

16.6.A classificagdo do candidato no Processo Seletivo ndo implica direito a contratagdo, cabendo a SEMAS, exclusivamente, a decisdo quanto a
conveniéncia e oportunidade das convocacdes para provimento das demandas verificadas.

16.7.0 contratado podera sofrer mudanga de local de trabalho, considerando as areas de abrangéncia, visando atender a necessidade de
administragdo publica.

16.8.A inexatiddo de informagdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente a contratacéo do candidato, importardo
na insubsisténcia do cadastro e poderéo levar a sua nulidade e consequentemente resciséo unilateral por parte da SEMAS, sem prejuizo das cominacdes
legais aplicaveis.

16.9.0s candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderegos e contatos junto 8 SEMAS se responsabilizando pelos prejuizos que
porventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualizag¢&o, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.

16.10.E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento pleno do inteiro teor deste Edital, das condicdes gerais e particulares de seu
objeto, ndo podendo invocar, a qualquer tempo, desconhecimento como elemento impeditivo do seu adimplemento, ndo sendo aceitas reivindicagcdes
posteriores neste sentido.

16.11.0 candidato, no ato da inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgag&o na internet de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como o nome, classificacéo curricular, bem como aqueles necessarios ao fiel cumprimento
da publicidade dos atos, ndo cabendo reclamag8es posteriores neste sentido.

16.12.0 candidato, no ato de inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a necessidade de acompanhamento das publicagGes inerentes ao Processo
Seletivo Simplificado, na forma do item 1.1.

16.13.Apés a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pelo
Departamento de Pessoal da SEMAS.

17.DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL
17.1.Integram este edital os anexos a seguir:
Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;
Anexo Il — Relacao de cargos;
Anexo Il — Atribui¢&o das atividades profissionais;
Anexo IV — Critérios de Avaliacao;
Anexo V — Minuta Contratual;
Anexo VI — Declarac¢é@o de ndo acumulag&o de cargos;
Anexo VII — Declaracéo de Disponibilidade de Horario.

Nova Iguagu, 19 de janeiro de 2021.

ELAINE MEDEIROS FONSECA DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Evento Datas
Abertura das inscri¢gdes A partir das 9:00 h do dia 25/01/2021
Encerramento das inscrigdes Até as 17:00 h do dia 26/01/2021
Publicagao das InscricGes Deferidas Até as 09:00 h do dia 02/02/2021
Prazo para Interposi¢éo de Recursos sobre Inscricdes Indeferidas Até as 12:00 h do dia 03/02/2021
Publicagdo das Inscricbes Deferidas ap6s os Recursos Até as 09:00 h do dia 08/02/2021
Publicagdo do Resultado Preliminar Até as 09:00 h do dia 16/02/2021
Prazo para Interposi¢éo de Recursos sobre o Resultado Preliminar Até as 12:00 h do dia 17/02/2021
Homologagéo do Resultado Final Até as 09:00 h do dia 22/02/2021

Este cronograma esta sujeito a alteragdes, cabendo exclusivamente ao candidato o acompanhamento de todas as publicagdes atinentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado na forma prevista no Edital.
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Item

10

Cargo

Assistente Operacional |

Assistente Operacional Il

Cozinheiro

Cuidador

Educador Social

Orientador Social

Motorista

Oficineiro (violao e percusséao)

Oficineiro (corte e costura)

Oficineiro (danga)

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

ANEXO Il
RELACAO DE CARGOS

Carga horaria N° de vagas Remuneracao
40 h 7 1.150,00
40 h 34 1.250,00
40 h
Em regime de 10 1.200,00
escala.
40 h
Em regime de 65 1.530,00
escala.
40 h
Em regime de
escala, po_dendo 20 1.530,00
haver atividades
em horéario
noturno.
40 h 11 1.530,00
40 h 3 2.027,00
40 h 4 1.200,00
40 h 4 1.200,00
40 h 4 1.200,00

Qualificagdo minima exigida

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

(Certificado/Declaragdo de Concluséao
de Ensino Fundamental expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC)

ENSINO MEDIO COMPLETO
(Certificado/Declaragdo de Concluséao
de Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC)

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO E EXPERIENCIA
COMPROVADA NA FUNGCAO
(Histérico/Declaragéo Escolar e
documentos comprobatérios da
experiéncia profissional)

ENSINO MEDIO COMPLETO E
CURSO DE CUIDADOR DE IDOSOS
(Certificado/Declaragdo de Concluséao
de Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e Certificado de Concluséo de
curso de cuidador de idosos)

ENSINO MEDIO COMPLETO
(Certificado/Declaracédo de Conclusao
de Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC)

ENSINO MEDIO COMPLETO
(Certificado/Declaragdo de Concluséao
de Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC)

ENSINO MEDIO COMPLETO E CNH
DE CATEGORIA “B” OU SUPERIOR
(Certificado/Declaracéo de Conclusao
de Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e CNH categoria “B” ou superior)

ENSINO MEDIO COMPLETO
(Certificado/Declaragdo de Concluséo
de Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC)

ENSINO MEDIO COMPLETO
(Certificado/Declaragéo de Conclusao
de Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC)

ENSINO MEDIO COMPLETO
(Certificado/Declaragdo de Conclusao
de Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC)
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Oficineiro (esporte)

Oficineiro (beleza)

Oficineiro (grafite/hip hop)

Oficineiro (artesanato)

Oficineiro (modelo e manequim)

Técnico de Gestédo do SUAS |

Técnico de Gestao do SUAS I

Técnico de Gestédo do SUAS Il

Analista de Projetos

Técnico em Comunicagéo Social

40 h

40 h

40 h

40 h

40 h

30h
Podendo haver
atividades em
horéario noturno.

30 h
Podendo haver
atividades em
horario noturno.

30h
Podendo haver
atividades em
horéario noturno.

40 h

40 h

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

21

17

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

2.125,00

2.125,00

2.125,00

3.000,00

3.000,00

ENSINO MEDIO COMPLETO
(Certificado/Declaracéo de Conclusao
de Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC)

ENSINO MEDIO COMPLETO
(Certificado/Declarag¢éo de Conclusao
de Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC)

ENSINO MEDIO COMPLETO
(Certificado/Declaragéo de Conclusao
de Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC)

ENSINO MEDIO COMPLETO
(Certificado/Declaragdo de Conclusao
de Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC)

ENSINO MEDIO COMPLETO
(Certificado/Declaragdo de Conclusao
de Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
SERVICO SOCIAL E INSCRICAO
REGULAR NO RESPECTIVO
CONSELHO PROFISSIONAL
(Certificado/Declaragéo de Conclusao
de Ensino Superior expedido por
instituic8o de ensino reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo conselho
profissional)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PSICOLOGIA E INSCRICAO
REGULAR NO RESPECTIVO
CONSELHO PROFISSIONAL
(Certificado/Declaragcéo de Conclusao
de Ensino Superior expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo conselho
profissional)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PEDAGOGIA E INSCRICAO
REGULAR NO RESPECTIVO
CONSELHO PROFISSIONAL
(Certificado/Declaragéo de Conclusao
de Ensino Superior expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo conselho
profissional)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
(Certificado/Declaragéo de Conclusao
de Ensino Superior expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
COMUNICAGAO SOCIAL
(PUBLICIDADE E PROPAGANDA)
(Certificado/Declara¢éo de Conclusao
de Ensino Superior expedido por




19

Quarta-feira, 20 de Janeiro de 2021

%VA IG“?‘@ ;

21

22

23

24

:

[CRVevIvIRLl

Operador de Cadastro Unico

Analista de Vigilancia
Socioassistencial

Analista de Inclusdo Produtiva

Analista de Seguranga Alimentar e
Vigilancia Nutricional

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

40 h 25
40 h 1
40 h 1
40 h 1

TOTAL DE VAGAS: 248

1.200,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC)

ENSINO MEDIO COMPLETO
(Certificado/Declaragdo de Concluséao
de Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
(Certificado/Declaragdo de Concluséao
de Ensino Superior expedido por
instituicAo de ensino reconhecida pelo
MEC)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
(Certificado/Declara¢éo de Conclusao
de Ensino Superior expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EN
NUTRICAO E REGISTRO REGULAR
NO RESPECTIVO CONSELHO
PROFISSIONAL
(Certificado/Declara¢éo de Conclusao
de Ensino Superior expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo conselho
profissional)
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Sera o responséavel por auxiliar no recebimento, armazenagem, conferéncia, separagao e expedicdo
de materiais. Atualizar planilhas com as informacdes das coletas e entregas realizadas, acompanhar
0s sistemas inerentes aos Programas disponibilizados pelo SUAS. Exercer as atribuicdes que lhe
forem expressamente delegadas.

Assistente Operacional |

Seréa o responsavel por atender e, quando for o caso, orientar a populagéo — que estd em condi¢ées
de vulnerabilidade social, fisica e psiquica — além de auxiliar no encaminhamento aos servigos,
projetos e programas da assisténcia social. Auxiliar na coordenacgé&o de tarefas rotineiras de apoio,

Assistente Operacional Il inclusive administrativa. Zelar pelos arquivos e bom desenvolvimento das atividades do setor. Atender
aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), assim como normas e
resolugbes vigentes. Por fim, executar outras tarefas correlatas, conforme os programas
estabelecidos pelas politicas publicas.

Preparar refeicdes e sobremesas controlando a qualidade dos alimentos, tempo de preparagéo e
atendendo ao cardapio estipulado para os acolhimentos institucionais. Zelar pela higiene dos

Cozinheiro trabalhos de cozinha, aplicando os métodos corretos de manipulacéo, higienizacéo e conservagao
dos alimentos, bem como a limpeza de equipamentos, instalacGes e utensilios, sem prejuizo do
disposto na Resolugédo n.° 9, de 15 de abril de 2014.

Seréa o responsavel por atividades de nivel médio, atuando nos cuidados com o acolhido, bem como
a participag@o em nivel de execugdo simples como acompanhar nas consultas médicas, auxiliar na
higiene pessoal, auxiliar em tarefas cotidianas que envolvem o acolhido. Esse profissional podera
trabalhar em regime de escala.

Cuidador

Seréa o responsavel por desenvolver acdes educativas e de mediagdo que envolvam direitos e deveres
humanos, a justica social e o exercicio da cidadania com pessoas de qualquer classe social, género,
idade, etnia, cultura e nacionalidade, por meio da promocéo cultural, politica e civica, no ambito das
abordagens sociais e outros servicos tipificados, sem prejuizo do disposto na Resolugéo n.° 9, de 15
de abril de 2014 (artigo 4°, inciso Il), tendo como regime de trabalho por escala, podendo ser diurno,
noturno e ou finais de semana.

Educador Social

Seréa responsavel pela mediagdo dos processos grupais de servigos socioeducativos, sob orientagao
de profissional de referéncia de nivel superior do CRAS; participacdo em atividades de planejamento,
sistematizagdo e avaliagdo do servigo socioeducativo, junto a equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do servico socioeducativo; alimentacdo de sistema de informag&o, sempre que for
designado; atuacao como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade; registo da frequéncia das criangas,
Orientador Social jovens, registro das ac¢des desenvolvidas e encaminhamento mensal das informacdes para o
profissional de referéncia do CRAS; organizacdo e facilitagdo de situacdes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e contetidos.
Além disso, sera responsavel pelo desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer;
desenvolvimento de oficinas culturais; acompanhamento de Projetos de Orientacéo Profissional de
jovens; identificagdo e encaminhamento de familias para o CRAS; participagdo de atividades de
capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servi¢o socioeducativo.

Sera o responsavel por conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; por manter os veiculos em perfeitas condi¢des
de funcionamento; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;

Motorista promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, 1ampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificacdo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragéo
dos pneus, por proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu
destino, quilometragem, horérios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento.

Seré o responsavel por mediar 0s processos grupais de servi¢os socioassistenciais, participar de
atividade de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servigo, junto a equipe de trabalho
responsavel; estimular a participacdo dos usuarios na definicdo das acSes desenvolvidas ao longo
do acompanhamento; desenvolver o registro da frequéncia dos usuarios, registro das acdes
desenvolvidas e dar encaminhamento das informag8es para o profissional de referéncia; organizar e
facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e convivio social, explorando e desenvolvendo
temas transversais. Além disso, compete ao oficineiro desenvolver oficinas esportivas e de lazer;
desenvolver oficinas culturais; acompanhar Projetos de Orientacdo Profissional; identificar e

Oficineiro (todas as areas)
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encaminhar familias para a rede socioassistencial; participar de atividades de capacitagédo da equipe
de trabalho responsavel pela execugéo dos servicos.

Sera o responsavel por atuar junto aos programas, projetos e servi¢os, realiza¢des da visita domiciliar
com a construgdo de relatérios e pareceres com coesa e coeréncia textual, em conformidade com as
novas regras ortogréficas, respeitadas as especificidades das categorias profissionais da Secretaria
de Assisténcia Social. Participar e/ou auxiliar na execuc¢do, no monitoramento, no registro e na

Técnico de Gestdo do SUAS | avaliagcdo das acOes; avaliar sistematicamente a eficacia, a eficiéncia e os impactos dos programas,
servicos e projetos. Efetuar acbes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia dos equipamentos, sem
prejuizo das atribuicdes estabelecidas nas normativas do SUAS. Esse profissional estara sujeito a
acOes/atividades noturnas.

Seréa o responsavel por atuar junto aos programas, projetos e servigos, realizacdes da visita domiciliar
com a construgdo de relatérios e pareceres com coesa e coeréncia textual, em conformidade com as
novas regras ortograficas, respeitadas as especificidades das categorias profissionais da Secretaria
de Assisténcia Social. Participar e/ou auxiliar na execugdo, no monitoramento, no registro e na

Técnico de Gestédo do SUAS Il avaliacdo das agOes; avaliar sistematicamente a eficacia, a eficiéncia e os impactos dos programas,
servicos e projetos. Efetuar acBes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia dos equipamentos, sem
prejuizo das atribuicdes estabelecidas nas normativas do SUAS. Esse profissional estara sujeito a
acOes/atividades noturnas.

Sera o responsavel por atuar junto aos programas, projetos e servicos, realiza¢des da visita domiciliar
com a construgédo de relatérios e pareceres com coesa e coeréncia textual, em conformidade com as
novas regras ortogréaficas, respeitadas as especificidades das categorias profissionais da Secretaria
de Assisténcia Social. Participar e/ou auxiliar na execugdo, no monitoramento, no registro e na

Técnico de Gestédo do SUAS llI avaliagdo das acOes; avaliar sistematicamente a eficacia, a eficiéncia e os impactos dos programas,
servicos e projetos. Efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia dos equipamentos, sem
prejuizo das atribuicdes estabelecidas nas normativas do SUAS. Esse profissional estara sujeito a
acdes/atividades noturnas.

Serd o responsavel por atuar no controle, estudo e elaboracdo de projetos; auxiliar equipe,
controlando prazos de entregas, acompanhamento e alinhamento das atividades. Acompanhar o
desenvolvimento de projetos e participar de reunifes de definicdo; prestar o suporte as areas no
controle e acompanhamento das atividades dos projetos apés aprovacéo, visando aperfeicoar os
processos de gestdo referente aos mesmos. Garantir o alinhamento junto aos parceiros técnicos
executores. Avaliar a performance e entrega dos resultados dos projetos em execugao. Monitorar 0s
riscos com visdo de futuro e agir sobre as analises de forma propositiva e resolutiva para solugéo dos
problemas. Garantir registro e acompanhamento nas ferramentas de gestéo da &rea.

Analista de Projetos

Serd o responsavel por executar o trabalho de comunicacdo, externa e interna, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, norteado pelo conceito de comunicagdo publica e vinculado a
perspectiva socioassistencial; buscar através das midias sociais, e outras midias disponiveis, dar
visibilidade aos servigos, programas e projetos da assisténcia social de nivel federal, estadual e
municipal; criar campanhas de mobilizagcdo e promogao do acesso aos servigos da assisténcia social;
divulgar eventos e acdes desenvolvidas pela SEMAS; criar pecas digitais e gréaficas; fazer registros
fotogréaficos de eventos realizados pela pasta; revisar textos e redigir notas de divulgacéo; auxiliar na
pré-produgéo, producdo e pos-producdo de pegas audiovisuais; orientar, ou quando necessario
encaminhar para atendimento técnico, a populagdo, que busca espontaneamente informacdes sobre
0 SUAS, através de canais alternativos; assessorar a Gestdo da SEMAS no que tange a sua imagem
publica e sua relacéo com a populagdo usuaria; desenvolver propostas e estratégias que promovam
o alinhamento das atividades profissionais dos variados setores a cultura organizacional da SEMAS;
promover a informag&o e o engajamento dos profissionais através do alinhamento do trabalho e da
linguagem.

Técnico em Comunicagao Social

Serd o responsavel por consultar, operar e monitorar dados e informagbes registradas em
documentos/formulérios fisicos/eletrdnicos e nos sistemas web/on line relacionados ao Cadastro

Operador de Cadastro Unico Unico (Sistema V7), Programa Bolsa Familia e programas usuarios (SICON, SIBEC, Sistema
Presenca e PBF — EGestor), de acordo com as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos
orgéos federais, estaduais e municipais.

Serd responsavel por produzir e sistematizar informagdes, construir indicadores e indices
territorializados das situagdes de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre os
individuos nos diferentes ciclos de vida; monitorar a incidéncia das situag6es de violéncia, negligéncia

Analista de Vigilancia Socioassistencial e maus tratos, abuso e exploragéo sexual, que afetam familias e individuos. Monitorar os padrées de
qualidade dos servicos de Assisténcia Social. Analisar a adequagdo entre as necessidades de
protecdo social da populacdo e a efetiva oferta dos servicos socioassistenciais. Auxiliar na
identificagio de potencialidades dos territérios e das familias neles residentes.
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Sera responsavel por fomentar a politica de inclusdo produtiva urbana e rural por meio das
Analista de Inclusio Produtiva articulagdes de acdes e programas que favorecem a insercdo no mundo do trabalho por meio do
emprego formal, do empreendedorismo ou de empreendimentos da economia solidaria.

Sera o responsavel por executar atividades de assisténcia técnica ao Programa de Seguranca
Alimentar; por verificar, acompanhar e supervisionar os processos inerentes ao Sistema Unico de
Analista de Seguranca Alimentar e Vigilancia Assisténcia Social assqciados a Seguranga Alimentar e _Nutrigional; por identificgr §itu_a96es‘ em
Nutricional desacordo com 0s padrbes es_tgbeleudos em normas e 1eg|sla}gao especifica da assisténcia social e
da seguranca alimentar e nutricional, proporcionando agdes orientadoras e corretivas, promovendo a
melhoria dos processos e reducéo dos custos; considerando os planos e objetivos no Sistema Unico

de Assisténcia Social e demais politicas sociais.
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ANEXO IV
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CRITERIOS DE AVALIAGAO

cargo Fator de Avaliagéo

1 — Experiéncia
Académica

Assistente Operacional |

2 — Experiéncia
Profissional

1 — Experiéncia
Académica

Assistente Operacional I

2 — Experiéncia
Profissional

1 — Experiéncia
Académica

Cozinheiro
2 — Experiéncia
Profissional
Cuidador 1 — Experiéncia

Académica

Critério de
Avaliacdo

Ensino Médio
Completo

Capacitagdo na area
administrativa

Capacitagdo na
Politica de
Assisténcia Social

Em qualquer funcao

Na Politica de
Assisténcia Social

Ensino Superior
Completo

Capacitagdo na area
administrativa

Capacitacéo na
Politica de
Assisténcia Social

Na funcéo de
auxiliar de escritério
ou assemelhada

Na Politica de
Assisténcia Social

Ensino Fundamental
Completo

Capacitacéo na
funcéo de cozinheiro

Capacitacédo na
Politica de
Assisténcia Social

Na funcao de
cozinheiro ou similar

Na Politica de
Assisténcia Social

Ensino Superior
Completo

Capacitagdo
relacionada a
pessoa idosa
(exceto curso de
cuidador de idosos)

Pontos

10

10

10 a cada 6 meses

15 a cada 6 meses

Total

10

10 por capacitagao

10 a cada 6 meses

15 a cada 6 meses

Total

10

10

10 a cada 6 meses

15 a cada 6 meses

Total

10

Pontuacdo Max.
por Critério de
Avaliacao

5

10

10

60

15

100

10

20

50

15

100

10

10

60

15

100

10
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2 — Experiéncia
Profissional

1 — Experiéncia
Académica

Educador Social

2 — Experiéncia
Profissional

1 — Experiéncia
Académica

Orientador Social

2 — Experiéncia
Profissional

1 — Experiéncia
Académica

Motorista

2 — Experiéncia
Profissional

1 — Experiéncia

Oficineiro (violdo e percussao) Académica

Capacitagéo na
Politica de
Assisténcia Social

Na funcao de
cuidador de idosos

Na Politica de
Assisténcia Social

Ensino Superior
Completo

Capacitagédo na
funcdo de educador
social

Capacitacéo na
Politica de
Assisténcia Social

Na funcao de
educador social ou
assemelhada

Na Politica de
Assisténcia Social

Ensino Superior
Completo

Capacitacéo na
funcao de orientador
social

Capacitacédo na
Politica de
Assisténcia Social

Na funcao de
orientador social ou
assemelhada

Na Politica de
Assisténcia Social

Ensino Superior
Completo

Capacitagdes
diversas

Capacitagdo na
Politica de
Assisténcia Social

Na funcéo de
motorista

Na Politica de
Assisténcia Social

Ensino Superior
Completo

7,5 por capacitagao

10 a cada 6 meses

15 a cada 6 meses

Total

10

7,5 por capacitagéo

10 a cada 6 meses

15 a cada 6 meses

Total

10

7,5 por capacitagdo

10 a cada 6 meses

15 a cada 6 meses

Total

10

10

10 a cada 6 meses

15 a cada 6 meses

Total

15

40

30

100

10

15

40

30

100

10

15

40

30

100

10

10

60

15

100
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Capacitagédo
relacionada a violao 25 25
Ou percussao
Capacitacédo na
Politica de 10 10
Assisténcia Social
Na fungéo de
o oficineiro ou 10 a cada 6 meses 30
2—Experiéncia  assemelhada
Profissional
Na Politica de
Assisténcia Social 15 a cada 6 meses 30
Total 100
Ensino Superior
5 5
Completo
Capacitagdo
1 — Experiéncia relacionada a corte e 25 25
Académica costura
Capacitagdo na
Politica de 10 10
9 Oficineiro (corte e costura) Assisténcia Social
Na funcéo de
o oficineiro ou 10 a cada 6 meses 30
2-Experiéncia  assemelhada
Profissional _
Na Eo[ltlcg de . 15 a cada 6 meses 30
Assisténcia Social
Total 100
Ensino Superior
5 5
Completo
1 — Experiéncia Capgutagao 25 25
P relacionada a danga
Académica
Capacitagdo na
Politica de 10 10
o Assisténcia Social
10 Oficineiro (danca)
Na funcéo de
o oficineiro ou 10 a cada 6 meses 30
2 - Experiéncia  assemelhada
Profissional -
Na '.°°'J“°.a de . 15 a cada 6 meses 30
Assisténcia Social
Total 100
Ensino Superior
5 5
Completo
Capacitacao
1 — Experiéncia relacionada ao 25 25
Académica esporte
Capacitacédo na
Politica de 10 10
11 Oficineiro (esporte) Assisténcia Social
Na funcéo de
. oficineiro ou 10 a cada 6 meses 30
2-Experiéncia  assemelhada
Profissional
Na F’O'J“Cf'" de . 15 a cada 6 meses 30
Assisténcia Social
Total 100
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1 — Experiéncia
Académica

12 Oficineiro (beleza)

2 — Experiéncia
Profissional

1 — Experiéncia
Académica

13 Oficineiro (grafite/hip hop)

2 — Experiéncia
Profissional

1 — Experiéncia
Académica

14 Oficineiro (artesanato)

2 — Experiéncia
Profissional

1 — Experiéncia
Académica

15 Oficineiro (modelo e manequim)

2 — Experiéncia
Profissional

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Ensino Superior
Completo

Capacitagédo
relacionada a area
da beleza

Capacitagédo na
Politica de
Assisténcia Social

Na fungéo de
oficineiro ou
assemelhada

Na Politica de
Assisténcia Social

Ensino Superior
Completo

Capacitagdo
relacionada a grafite
ou hip hop

Capacitagdo na
Politica de
Assisténcia Social

Na funcao de
oficineiro ou
assemelhada

Na Politica de
Assisténcia Social

Ensino Superior
Completo

Capacitagao
relacionada a
artesanato

Capacitacédo na
Politica de
Assisténcia Social

Na funcéo de
oficineiro ou
assemelhada

Na Politica de
Assisténcia Social

Ensino Superior
Completo

Capacitagdo
relacionada a
modelo e manequim

Capacitagédo na
Politica de
Assisténcia Social

Na funcéo de
oficineiro ou
assemelhada

25

10

10 a cada 6 meses

15 a cada 6 meses

Total

25

10

10 a cada 6 meses

15 a cada 6 meses

Total

25

10

10 a cada 6 meses

15 a cada 6 meses

Total

25

10

10 a cada 6 meses

25

10

30

30

100

25

10

30

30

100

25

10

30

30

100

25

10

30
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16

17

18

19
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1 — Experiéncia
Académica

Técnico de Gestédo do SUAS |

2 — Experiéncia
Profissional

1 — Experiéncia
Académica

Técnico de Gestdo do SUAS I

2 — Experiéncia
Profissional

1 — Experiéncia
Académica

Técnico de Gestao do SUAS IlI

2 — Experiéncia
Profissional

1 — Experiéncia

Analista de Projetos Académica

Na Politica de
Assisténcia Social

Curso de pos-
graduacgéo

Capacitagao
relacionada a area
de servigo social
(exceto graduagéo
em servico social)

Capacitacéo na
Politica de
Assisténcia Social

Na area de servico
social

Na Politica de
Assisténcia Social

Curso de pos-
graduacgéo

Capacitagéo
relacionada a area
de psicologia
(exceto graduagéo
em psicologia)

Capacitacéo na
Politica de
Assisténcia Social

Na area de
psicologia

Na Politica de
Assisténcia Social

Curso de pos-
graduacgéo

Capacitagéo
relacionada a area
de pedagogia
(exceto graduagédo
em pedagogia)
Capacitacédo na

Politica de
Assisténcia Social

Na &rea de
pedagogia

Na Politica de
Assisténcia Social

Curso de pos-
graduacgéo

Capacitagdo na
funcdo de analista

15 a cada 6 meses

Total

7,5 por capacitagao

10 por capacitagao

7,5 a cada 6 meses

15 a cada 6 meses

Total

7,5 por capacitagdo

10 por capacitagao

7,5 a cada 6 meses

15 a cada 6 meses

Total

7,5 por capacitagéo

10 por capacitagao

7,5 a cada 6 meses

15 a cada 6 meses

Total

7,5 por capacitacao

30

100

15

20

15

45

100

15

20

15

45

100

15

20

15

45

100

15
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21

22
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2 — Experiéncia
Profissional

1 — Experiéncia
Académica

Técnico em Comunicagéo Social

2 — Experiéncia
Profissional

1 — Experiéncia
Académica

Operador de Cadastro Unico

2 — Experiéncia
Profissional

1 — Experiéncia
Académica

Analista de Vigilancia Socioassistencial

2 — Experiéncia
Profissional

de projetos ou
assemelhada

Capacitagéo na
Politica de
Assisténcia Social

Na funcao de
analista de projetos
ou assemelhada

Na Politica de
Assisténcia Social

Curso de pos-
graduacgéo

Capacitagdo na area
de comunicacéo
social (exceto curso
de graduagéo em
comunicacao social)

Capacitacédo na
Politica de
Assisténcia Social

Em fungbes
relacionadas a area
de comunicagéo
social (publicidade e
propaganda)

Na Politica de
Assisténcia Social

Ensino Superior
Completo

Capacitacdo de
informatica

Capacitagdo na
Politica de
Assisténcia Social

Em fun¢bes de
atendimento
relacionadas a
politicas sociais

Na Politica de
Assisténcia Social

Curso de pos-
graduacgédo

Capacitagdo na area
de vigilancia
socioassistencial
Capacitagdo na
Politica de
Assisténcia Social

Em fungdes
relacionadas a area
de vigilancia
socioassistencial

10 por capacitagao

10 a cada 6 meses

15 a cada 6 meses

Total

7,5 por capacitagdo

10 por capacitagao

10 a cada 6 meses

15 a cada 6 meses

Total

15

7,5 por capacitacao

10 a cada 6 meses

15 a cada 6 meses

Total

10 por capacitagao

7,5 por capacitacao

15 a cada 6 meses

20

30

30

100

15

20

30

30

100

15

15

20

45

100

20

15

30
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Na Politica de

Assisténcia Social 10 acada 6 meses 30
Total 100
Curso de pos-
~ 5 5
graduacgéo
Capacitagdo na area
1 — Experiéncia de inclusédo 10 por capacitagao 20

Académica produtiva

Capacitagédo na
Politica de 7,5 por capacitagdo 15

23 Analista de Inclusao Produtiva Assisténcia Social

Em funges
relacionadas a area

: = 15 a cada 6 meses 30
2 —Experiéncia  de incluséo
Profissional produtiva
Na Eoﬂncg de . 10 a cada 6 meses 30
Assisténcia Social
Total 100
Curso de pos- 5 5
graduagéo
Capacitagao na
1 — Experiéncia Politica de 10 por capacitagao 20

Académica Seguranga Alimentar

Capacitacéo na

Analista de Seguranca Alimentar e Vigilancia Politica de 7,5 por capacitagao 15

24 g Assisténcia Social
Nutricional
Em fungbes
o relacionadas a area 15 a cada 6 meses 30
2 — Experiéncia de nutricao
Profissional »
Na '.DOIA'UC?‘ de . 10 a cada 6 meses 30
Assisténcia Social
Total 100

DESCRICAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Fator 1 - Experiéncia Académica: Certificado/Diploma de conclusdo de <curso de ensino fundamental/médio/superior/pés-
graduacgdo/mestrado/doutorado, devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacdo; Comprovante (certificados/declaracdes) de participagdo em capacitagdes relacionadas ao cargo concorrido;
Comprovante de participacdo em cursos, seminarios, conferéncias, congressos, simpdsios, oficinas e palestras na area da Politica de Assisténcia Social.
Fator 2 — Experiéncia Profissional: Registro em carteira profissional (CTPS); Declaragdo do Empregador com a indicagdo do periodo de atividade;
Contratos de Prestagdo de Servigos; ou Declaragdo do INSS.

* ATENCAO!

e  Somente serdo considerados, para fins de pontuagdo, os documentos apresentados em conformidade com o descrito neste Edital.

e A auséncia de quaisquer documentos comprobatdrios ensejard a ndo contabilizagdo dos pontos, independente de transcricdo no
curriculo.

e Caso o comprovante de capacitagdo realizada apresentado pelo candidato seja aplicavel a mais de um critério de avaliagdo, sera
computado ao critério de avaliagdo de maior pontuacéo.

e Oscomprovantes de experiénciaacadémica, quando exigidos como requisito minimo do cargo, ndo computardo pontos na avaliagdo.

e Caso o comprovante de experiéncia profissional do candidato seja aplicavel a mais de um critério de avaliagdo, o tempo de
experiéncia profissional apurado ser4 computado, primeiramente, ao critério de avaliagdo de maior pontuagdo, em seguida, caso
ainda existente saldo de tempo de experiéncia profissional, esse serd computado a titulo do critério seguinte.
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ANEXO V
Minuta

DO CONTRATO

N° do Contrato:
Espécie: CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO
Processo n.%:

TERMO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO, que entre si celebram a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGCU E ( ) naforma seguinte:

O MUNICIPIO NOVA IGUACU, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a seguir denominado MUNICIPIO, neste ato representado pela

Secretéria Municipal de Assisténcia Social, e de outro lado nacionalidade, estado civil, portador
do RG n° e do CPF n° ,residente e domiciliado na
(bairro), (municipio), CEP.: ora denominada(o)

CONTRATADA(O), tem justos e contratados a prestacdo de servigo temporario, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

Este contrato rege-se por toda a legislacao aplicavel a espécie, que desde ja se entende como integrante deste termo, especialmente a Lei Complementar
53 de 04 de abril de 2017 e o artigo 37, inciso IX ConstituicAo Federal da Republica, bem como os demais preceitos de direito publico e pelas Clausulas
deste Contrato.

A(O) CONTRATADA(O) declara conhecer todas as normas e concorda em sujeitar-se as estipulagdes, ao Edital do Processo Seletivo Simplificado, ao
sistema de penalidades e demais regras dele constantes, ainda que ndo expressamente neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: Os ditames do contrato seguirdo as regras do regime geral de previdéncia, conforme dispde o artigo 40, §13 da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

O objeto do presente contrato é a prestagdo de servicos temporarios pela contratada, na funcdo de conforme normas, locais e
jornadas de trabalho a serem estabelecidos pelo contratante.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO:

O contrato por prazo determinado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da contratagdo, podendo ser prorrogado, por interesse da Administragéo
Publica, observando o prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme artigo 3° e 12 da Lei Complementar n.° 053 de 4 de abril de 2017, com fulcro no artigo
37, inciso IX da CRFB/1998.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR:

Em contraprestacao ao trabalho executado, referente a carga horaria de ( ) horas semanais, o Contratado percebera vencimentos
no valor bruto de mensais.

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS:
Fica assegurado ao MUNICIPIO o direito de efetuar em qualquer parcela devida a0 CONTRATADO, os seguintes descontos:

(i) os previstos em lei;

(i) os proporcionais aos dias ndo trabalhados, exceto se justificado;

(iii) os correspondentes aos danos causados pela(o) CONTRATADA(O), por dolo, imprudéncia, impericia ou
negligéncia, podendo o MUNICIPIO, nesses casos, usar do direito de retencdo para ressarcir-se dos prejuizos
causados.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS:
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A disciplina do Trabalho, proibigGes, compromissos e responsabilidades, rescisdo e extin¢gdo do presente contratado serdo regidas pela citada Lei n.°
053/2017 ou outra que venha a substitui-la, exceto os casos decorrentes de casos fortuitos ou forgca maior, que se regeréo pelos principios gerais do
direito.

CLAUSULA SETIMA - DO ORCAMENTO

Os recursos para atender a presente contratagdo correrdo a conta de dotagées consignadas no Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS/SEMAS).
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO:

O MUNICIPIO estara obrigado a realizar o pagamento na forma prevista neste contrato, bem como fiscalizar a execugéo da fungéo contratada.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
Sao obriga¢des da contratada:

(i) Realizar os seus trabalhos de acordo com as orientacdes do chefe do setor em que sera lotado;
(ii) Cumprir fielmente todos os horarios, bem como as demais disposi¢Ges contidas neste contrato;
(iii) Responsabilizar-se pelos trabalhos por ele executados.

CLAUSULA DECIMA - GERENCIA:
A Geréncia da execucao do contrato caberd ao Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

PARAGRAFO UNICO: Fica reservado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social o poder para resolver todo e qualquer caso singular, duvidoso ou
omisso, ndo previsto neste contrato, que, de qualquer forma, se relaciona direta ou indiretamente com o objeto contratado, apds a oitiva da Procuradoria
Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DA EXECUCAO:
E facultado ao MUNICIPIO suspender a execugéo do contrato e a contagem dos prazos, diante de justificadas razées de interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO ADMINISTRATIVA:

O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdo pelo término de prazo contratual ou por iniciativa do CONTRATADO.

O contrato também seré rescindindo, conforme item 15 do edital:

(i) Por inadimpléncia de suas clausulas, apos a aplicacéo das devidas penalidades;
(i) Se evidenciada a incapacidade técnica ou a idoneidade do contrato;
(iii) Atraso injusticado na execugéo dos servigos, a juizo da chefia Imediata,
(iv) Paralisacéo dos servigos sem justa causa;
(v) Por determinagéo judicial;
(vi) Por mutuo acordo mediante comunicagao;
(vii) Outras formas previstas em lei, como:

a. pelo término do prazo contratual;

b. por iniciativa do contratado;

c. por manifestacéo unilateral motivada da Administracdo Publica Contratante, sendo devido o saldo de salérios;

d. pelo cometimento de infrag&o disciplinar, contratual ou legal por parte do Contratado, apurada em regular processo administrativo, aplicando-
se aos contratados o regime disciplinar previsto no Titulo IV da Lei n.° 2.378/92;

e. no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de vagas correspondentes as fungdes desempenhadas pelos
servidores contratados em carater temporario;

f. com o retorno do titular, na hip6tese prevista no artigo 2, §1°, inciso V da lei complementar n.° 053/2017;
g. nas hip6teses de o Contratado:

(1) ser convocado para o servi¢o militar obrigatério, quando houver incompatibilidade de horario;
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(2) assumir mandato eletivo, que implique afastamento do servico;

(3) se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um periodo de trinta dias, mesmo com
justificagdo, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenga, aplicando-se as disposicdes do Regime Geral da previdéncia
Social aos Contratados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO:

O MUNICIPIO obriga-se a promover a publicacdo em extrato do presente contrato dentro do prazo de 20 (vinte) dias contados de sua assinatura, no
Boletim Oficial do Municipio ou outro jornal de ampla circulagao na municipalidade, as suas expensas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENCAMINHAMENTO AO TCE-RJ:

O MUNICIPIO estara obrigado a realizar o encaminhamento do presente ato de admissdo de pessoal, no prazo de até 10 (trinta) dias Uteis apds sua
publicacéo, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, observando ainda as demais determinacdes da Deliberagéo TCE-RJ n.° 286/2018.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO:

O CONTRATADO obriga-se ao fiel cumprimento de todas as clausulas e condi¢cdes do presente contrato, e elege para o foro contratual o do Municipio
de Nova Iguagu, com expressa renlincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Por estarem, assim, justos e contratados, assinam o presente em cinco vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo.

Nova Iguagu, de de 202__.

Secretaria Municipal Assisténcia Social

CONTRATADO (A)

TESTEMUNHAS:
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ANEXO VI
DECLARAGCAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS DE ACORDO COM O
ARTIGO 37 DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA?
DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

RG n° CPF n°

Cargo pretendido:

Declaro para fins de prova junto a Comissdo Técnica Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para a execugdo de agdes na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) do municipio de Nova Iguagu/RJ, que ndo acumulo cargos, conforme disposto no artigo 37 da Constituicdo
da Republica de 1988.

Nova Iguagu/RJ, de de

Assinatura do candidato

Loart. 37-A Administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (...) XVI - é vedada a acumula¢ao remunerada de
cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: a) de dois cargos de professor;
b) de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; c) de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas; XVII — a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.”
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO
Eu, , portador (&) do RG n° ,

inscrito (a) no CPF sob o n° , DECLARO para o fim especifico de ingresso no Servi¢co Pablico do Municipio de
Nova Iguacu/RJ (para a execugéo de agBes na Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) do municipio de Nova Iguagu/RJ), que
disponho de tempo para me dedicar a fungéo de:

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARAGAO.

Nova Iguagu/RJ, de de

DECLARANTE




