ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE

o GABINETE DO PREFEITO ]
EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS

PROCESSO SIMPLIFICADO 01/2021 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANGCA ALIMENTAR E
TRABALHO

O GOVERNO MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE-CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,

SEGURANGCA ALIMENTAR E TRABALHO, no uso de suas atribuicSes legais, em consonancia com o art. 37, IX, da Constituicao Federal, C/C
as Leis Municipais 181/97, de 24.01.1997 e 901/2015, de 16.04.2015, TORNA PUBLICA, para o conhecimento dos interessados, a abertura de


Clecio
Riscado
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inscri¢Bes para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, com vistas ao provimento de Funcgdes Publicas, conforme disposto no Anexo I, deste
Edital, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico e suprir as caréncias existentes no ambito desta Secretaria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital, e realizado sob a responsabilidade da Comissao de
Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Trabalho.
1.2 O processo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a contratacdo de pessoal, em carater excepcional, em postos de trabalhos de nivel
alfabetizado, fundamental, médio e superior, pelo periodo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com as
Leis Municipais 181/97, de 24.01.1997 e 901/2015, de 16.04.2015.

1.3 A quantidade de vagas, carga horéria, vencimento basico e unidade administrativa, para provimento das funcdes, ora ofertadas, sdo as descritas
no Anexo I, deste Edital e a respectiva justificativa encontra-se no Anexo VII.

1.4. Os requisitos e as atribuicdes das funcdes publicas séo as definidas no Anexo IV, deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigBes serdo efetuadas no periodo de 25 e 26 de janeiro de 2021, das 08h00min, as 12h00min, na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Trabalho, situada na Avenida Tenente Antdnio Gongalves, 19, Juremal, Varzea Alegre-CE, CEP: 63540-
000. Informamos que o uso da mascara é obrigatorio no ato das inscrigdes.

2.1.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacéo tacita das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.

2.2. S8o requisitos necessarios para a inscricdo no Processo Seletivo:

2.2.1 Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigBes previstas no art. 12, inciso 1l, 81° da
Constituicdo Federal.

2.2.2 Comprovacdo de quitagdo com as obrigaces eleitorais.

2.2.3 Comprovagdo de quitagdo com as obrigac¢Ges militares (sexo masculino).

2.2.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.2.5 Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da fungdo a que o candidato pleiteou, conforme disposto no Anexo IV, deste Edital.
2.2.6 Declaracdo de disponibilidade de carga horaria (Anexo VII1I), conforme o cargo desejado disposto no Anexo I, deste Edital.

2.2.7 Cépia do RG e CPF. O candidato deve estar, portanto, documento original para conferéncia das copias.

2.3. As inscrigBes serdo pagas através de depdsito bancéario identificado no caixa da Agéncia da Caixa Econdmica Federal, agéncia: 4413,
operacdo: 006 conta corrente: 55-3, Prefeitura Municipal de Varzea Alegre, cujo comprovante de pagamento, constituird documento essencial a
inscricdo presencial, devendo o candidato entregar a comissdo copia do comprovante de pagamento, nos termos do item 2.1.1, no valor individual
de:

- Nivel Alfabetizado, Fundamental — R$ 20,00 (Vinte Reais)

- Nivel Médio — R$ 40,00 (quarenta reais)

- Nivel Superior — R$ 60,00 (sessenta reais)

2.4 Estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos que comprovarem:

a) Fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais; Ou

b) Fatura de 4gua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros ciibicos mensais; Ou

¢) Comprovante de inscri¢do em beneficios assistenciais do Governo Federal; Ou

d) Comprovante de obtencéo de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro do ndcleo familiar; Ou

e) Certidao expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceard — HEMOCE carimbada e assinada, conforme estabelecido nos Arts. 1° e
2° da Lei Estadual No 12.559/1995 - (Os doadores de sangue que contarem o minimo de 02 (duas) doagdes, num periodo de 01 (um) ano, estardo
isentos do pagamento da taxa de inscri¢do em concursos publicos, realizados num prazo de até 12(doze) meses decorridos da Ultima doagdo).

3. AS INSCRICOES DEVERAO SER EFETUADAS PESSOALMENTE OU ATRAVES DE PROCURAGCAO COM FIRMA
RECONHECIDA

3.1. No ato da inscricdo serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos nos subitens 2.2.

3.2. O preenchimento da ficha de inscricéo é de responsabilidade, Unica e exclusiva, do candidato.

3.3. Constatada qualquer irregularidade e / ou rasura no preenchimento da ficha, sera a inscricdo anulada, bem como todos os atos dela decorrentes,
com a excluséo do candidato do processo seletivo.

3.4. Séo considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, Forcas Armadas, Ministério das
RelagBes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97, Carteiras profissionais expedidas
por Conselhos de classe que, por Lei Federal tem validade como documento de identificag&o.

3.5. Alinscri¢do do candidato proceder-se-a através de:

3.5.1. Preenchimento da Ficha de Inscricdo, com 01 foto 3 x 4, em todos 0s campos solicitados, sem emendas e / ou rasuras conforme, modelo no
Anexo |1, deste Edital.

3.5.2. Entrega do Curriculum Vitae padronizado (sem emendas e / ou rasuras), conforme modelo constante do Anexo 11, deste Edital, juntamente
com os titulos legiveis, devidamente autenticados e / ou com a apresentagdo do original, bem como a apresentacdo das fotocdpias dos documentos
solicitados nos itens 2.2, autenticadas e/ou com a apresentacdo do original, a fim de serem conferidas pela Comissdo de Inscri¢do do Processo
Seletivo.

3.5.3. Os documentos deverdo estar em condi¢Bes plenas de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato, e deverao conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor.

3.6. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao Organizadora do Processo de
Selecdo o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar
informacg0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

4.1. O PROCESSO DE SELECAOQ PUBLICA, de que trata este Edital, sera realizado por etapas, as quais serdo distribuidas de acordo com o cargo
pretendido. Obedecendo a seguinte ordem:

4.1.1. Para os cargos de Advogado(a), Assistente Social, Psicologo(a), sera realizado em 03 (trés) etapas (itens: 4.2.1, 4.2.2 e 4.2.3);

4.1.2. Para os cargos de Oficineiros, Visitador Social, Orientador(a) Social, Motorista e Auxiliar de Servi¢os Gerais/Merendeira sera realizado em 02
(duas) etapas (itens: 4.2.1 e 4.2.2), ambas de carater eliminatdrio;

4.2. Etapas do processo:

4.2.1. Curriculum Vitae, para todos os Candidatos, conforme disposto no Anexo |11, deste Edital.
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4.2.2. Entrevista, para todos os Candidatos. No ato da Entrevista informamos que o uso da mascara é obrigatdrio.
4.2.3. Prova objetiva apenas para cargos de Nivel Superior. No ato da Prova objetiva informamos que o uso da mascara é obrigatorio.

4.3. Distribuicdo das pontuaces:

Pontuagéo
Cargos Curriculum Vitae Entrevista Prova Objetiva Aprre_sentagao Total de Pontos
Pratica
Advogado(a) 40 30 30 - 100
Assistente Social 40 30 30 - 100
Psicélogo(a) 40 30 30 - 100
Oficineiros 40 60 - - 100
Orientador(a) Social 40 60 - - 100
Visitadores Sociais 40 60 - - 100
Motorista 40 60 - - 100
Aux. Serv. Gerais/Merendeira 40 60 - - 100

5. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

5.1. A anélise do Curriculum Vitae compreende a avalia¢do dos titulos apresentados, que deverdo compor Curriculo padronizado, conforme modelo
discriminado no Anexo |11, deste Edital, devendo ter em anexo:

a) Copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntamente aos originais;

b) Comprovantes de experiéncia de trabalho na area de atuagao.

6. DAS PROVAS - Nivel Superior

6.1 O Processo Seletivo constara das seguintes normas, prova e respectivo nimero de questdes:

6.1.1 As provas objetivas serdo realizadas na EscolaEEFMFIGUEIREDO CORREIA, localizada na Rua Figueiredo Correia, 258 — Bairro: Centro,
Vérzea Alegre — CE, no dia 1° de fevereiro do ano em curso, sendo o horério destinado das 8h as 11h (Horério local), ndo sendo admitida a
entrada no local da prova os candidatos que se apresentarem depois das 8h (Horario local). No ato da Prova objetiva informamos que o uso da
maéscara é obrigatdrio.

6.1.2 N&o seré permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro horério ou fora do local designado, sendo de responsabilidade do
candidato comparecer ao local de prova designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

6.1.3 O candidato que se apresentar, ap6s o horério determinado pelo Edital de convocacdo para fechamento dos portfes, serd automaticamente
excluido do Certame, independentemente do motivo alegado para o seu atraso.

6.1.4 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando o documento original de identidade que bem o identifique, ou seja:
Cédula de Identidade (RG), CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira Profissional Expedida por Conselho de Classe. Os mesmos devem
estar em perfeitas condices, de forma a permitir a identificagdo do candidato, com clareza.

6.1.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas o documento de identidade original descrito no item
6.1.4, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgdo policial - (B.O), com data
méaxima de 30 (trinta) dias anteriores a realiza¢do da prova.

6.1.6 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.1.7 No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

a) entrar ou permanecer no local do exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, telefone celular, tablet etc.) ou
semelhantes, bem como protetores oculares.

b) na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico, durante a realizagdo das provas, o candidato serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

¢) o descumprimento dos itens 6.1.7.a e 6.1.7.b implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.1.8. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.1.9. O penultimo candidato deverd aguardar o término do Ultimo candidato para efetuarem, junto ao fiscal da sala, o lacramento do envelope com
as folhas de resposta.

6.1.10. A prova serd avaliada de 0 a 30 pontos, e constara de 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas — A, B, C, D -
que terdo uma Unica resposta correta.

6.1.11. Haverd indicacdo de contetidos programaticos no Anexo V.

6.1.12. O participante ndo poderd, sob pena de eliminagdo, ausentar-se da sala de provas com o material de aplicagdo (Caderno de Questdes e
Gabarito Oficial). Devendo o candidato assinar o caderno de questdes no local designado.

7. DAS ENTREVISTAS

7.1Na entrevista poderdo ser observados 0s seguintes requisitos:

a) Conhecimento sobre Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS/ NOB SUAS, NOB SUAS RH e orientacdes especificas dos servigos
prestados pela Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial; Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, conforme ocupacdo escolhida pelo
candidato. (Fonte: www.mds.gov.br ), equilibrio emocional, facilidade de trabalhar em equipe, comunicagdo oral e criatividade, planejamento, visdo
estratégica, compromisso seu trabalho e cooperacdo, trabalho em equipe e relacionamento interpessoal, conhecimentos e habilidades inerentes a
funcéo pretendida;

b) Dominio do assunto abordado para a fungéo que se propde;

c) Coeréncia e clareza nas respostas.

7.2 As entrevistas serdo realizadas nos seguintes local, data e horario:

a) Nivel Superior: Local: Secretaria de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Trabalho, localizada na Avenida Tenente Antdnio Gongalves, 19,
Juremal, VVérzea Alegre- CE, no dia 03 de fevereiro do ano em curso, tendo inicio as 7h30min (Horario local), ndo sendo admitida a entrada no local
os candidatos que se apresentarem depois das 8h (Horério local).

b) Nivel Médio, Fundamental e Alfabetizado: Local: Secretaria de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Trabalho, localizada na Avenida
Tenente Antdnio Gongalves, 19, Juremal, Varzea Alegre- CE, no dia 03 de fevereiro do ano em curso, tendo inicio as 13:00h (Horario local), ndo
sendo admitida a entrada no local os candidatos que se apresentarem depois das 13:30h (Horario local).

7.3 Apobs os horéarios estabelecidos nos itens 7.2 a e 7.2 b os portdes serdo fechados. Os Candidatos deverdo permanecer no local reservado a
entrevista, tendo recebido a senha por ordem de chegada, de acordo com o Cargo pretendido. Ap6s o recebimento das senhas os mesmos ndo
poderéo se retirar do local da entrevista, por motivo de sigilo das informagdes da entrevista. Ndo sera permitido o uso de Aparelho Celular e ou
outros meios de comunicagao, em tempo, apos o candidato sair da Sala da Entrevista deve sair do local de realizagao.
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8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem pontuagéo final minima de 60 (sessenta) pontos.

8.2 Dentre os aprovados, a classificagdo final dos candidatos sera feita em fungdo do somatério dos pontos obtidos na analise do Curriculo, na
Entrevista e na Prova objetiva, por area de atuagdo, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.

8.3 Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato:

a) Obtiver maior pontuacdo na Prova.

b) Obtiver maior pontuago no Curriculum.

¢) Que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

8.4 Serdo classificaveis o dobro do nimero de vagas previsto no edital.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo de até 01 (um) dia Gtil, a contar da publicacéo do Resultado Parcial, devendo ser
protocolado junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, situada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e
Trabalho, na Avenida Tenente Anténio Gongalves, 19, Juremal, Varzea Alegre-CE, CEP: 63540-000, conforme modelo contido no Anexo V1, deste
Edital, no horario de 08h00 as 11h00.

9.2 Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 24h, em
conformidade com o disposto no item anterior deste Edital.

9.3 Ndo serdo avaliados recursos sem instrucéo e fundamentacéo.

9.4 Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato.

9.5 Apos o julgamento dos recursos apresentados a Comissao acerca do Resultado Parcial do Processo Seletivo, sera publicado o devido Resultado
Final.

10. DA CONTRATACAO

10.1 Ap6s a Homologacédo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar
e Trabalho convocara os candidatos classificados, em conformidade com o item 8 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital de
Convocagdo especifico, por ordem rigorosa de pontuagdo e classificagdo final, para entrega da documentaco necessaria.

10.2 A contratacdo temporéria dar-se-4, através de Termo de Contrato assinado entre o candidato aprovado na presente Sele¢do e o Municipio de
Vaérzea Alegre.

10.3 Os candidatos inscritos e classificados que ultrapassarem o quantitativo de vagas oferecidas pela Secretaria e suas respectivas areas de lotagdo
fardo parte do Cadastro de Reserva (CR), podendo serem convocados nos termos do presente processo seletivo, tendo em vista o atendimento das
necessidades futuras da Administragdo Publica Municipal.

11. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

11.1 S&o condicdes para contratagdo, quando do ato convocatorio pelo Municipio de Varzea Alegre:

11.2 Ter obtido prévia aprovagdo no processo de sele¢do de que trata o presente Edital.

11.3 Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF.

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do Gltimo comprovante de votagdo ou certido.
¢) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda, o nimero do PIS ou PASEP.

d) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do competente registro profissional e do Diploma ou Declaracdo de Conclusdo do Curso
exigido para os cargos de psicologo, assistente social e advogado.

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia.

f) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pela Secretaria da Seguranca Publica.

g) Certiddo de nascimento ou Certiddo de Casamento.

h) Duas (02) fotos recentes 3x4.

i) Declaracéo de ocupagdo ou ndo, em cargo publico, na Administracéo Federal, Estadual ou Municipal.

j) Declaragdo de bens.

k) Outros documentos exigidos no ato da convocagao.

12. DA CARGA HORARIA

12.1 A Administragdo, em caso de ndo haver mais classificados para a area de atuacdo a qual concorreu o candidato, pode ampliar a jornada de
trabalho de candidato aprovado, até o limite maximo de 40h/s (quarenta horas semanais), havendo, contudo, a exigéncia da motivagdo pelo
Secretéario Municipal de que ha a necessidade da referida ampliagéo, sob pena de prejuizos irreparaveis a continuidade do servigo publico.

12.2 Caso o candidato classificado seja Servidor efetivo ou temporario do Municipio de Varzea Alegre ou pertencente a outro ente federado, devera,
obrigatoriamente, haver compatibilidade de horario para assumir a funcéo pretendida na presente Sele¢do Publica, de acordo com a carga horéria em
que seré lotado pelo Municipio de Véarzea Alegre, ficando seu chamamento condicionado ao disposto no art. 37, inciso XV1, da Constituicdo Federal.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacéo do Processo de Selegdo Publica, podendo ser prorrogado por
igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

14. DAS DISPOSIC}()ES GERAIS E FINAIS

14.1 Em qualquer momento do processo seletivo, ou apos a realizagdo do mesmo, caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas informacdes do
Curriculo, ou havendo descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscri¢do, o candidato sera automaticamente eliminado do processo, ou
tera seu contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo das agbes de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.

14.2 A relacdo dos candidatos aprovados serd divulgada oficialmente, em ordem de classificacdo, através de listagens afixadas na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Trabalho, na Sede da Prefeitura Municipal de VVarzea Alegre, no site oficial do Municipio e
no Diério Oficial dos Municipios - DOM (http://www.diariomunicipal.com.br/aprece/).

14.3 A contratacdo dos candidatos aprovados ficara condicionada ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, que veda a acumulagao
remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horério e nos casos previstos pelo referido dispositivo constitucional.

14.4 O candidato convocado para assumir a funcdo publica deverd apresentar, junto a Coordenadoria de Recursos Humanos, os documentos
relacionados no subitem 9.1.2, deste Edital.

14.5 Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) Fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscricdo) declaracdo falsa ou inexata.
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b) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item “2.”.

¢) Descumprir quaisquer das instrucdes contidas neste Edital.

d) Desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo Publica.

e) Faltar ou chegar atrasado a data de convocacgéo.

) Nao obtiver nota minima estabelecida no item 8.1, deste Edital.

g) Obtiver pontuacéo 0 (zero) em quaisquer das fases previstas.

h) Perturbar a ordem dos trabalhos, em decorréncia de comportamento inadequado.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicagdo e
julgamento do presente Processo.

15. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES PERIODO HORARIO
1. Data Publicagéo do Edital 21/01/2021 -
] - ] . . - 25/01/2021 08:00 Horas

2. Periodo de Inscrigéo, com a entrega de Curriculo, conforme modelo padrdo — Anexo |11, com respectivos documentos comprobatérios. e 26/01/2021 As_

12:00 Horas
3. Divulgacéo de Inscri¢des indeferidas. 27/01/2021 -

08:00 Horas
4. Recebimento de recurso administrativo contra inscricdes indeferidas. 28/01/2021 As

11:00 Horas
5. Anélise dos Recursos. 28/01/2021
6. Resultado da analise dos recursos. 29/02/2021 -

08:00 Horas
7. Prova. 1°/02/2021 As

11:00 Horas
8. Entrevista Nivel Superior. 03/02/2021 08:00 Horas
9. Entrevista Nivel Médio, Fundamental e Alfabetizado. 03/02/2021 13:00 Horas
10. Divulgagao do Resultado Preliminar da Selegéo. 08/02/2021 -

08:00 Horas
11. Recebimento de recurso administrativo contra Resultado Preliminar Selegéo. 09/02/2021 As

11:00 Horas
12. Anélise dos Recursos. 10/02/2021
13. Resultado da analise dos recursos. 11/02/2021
14. Resultado Final 12/02/2021

Vérzea Alegre - CE, 21 de janeiro de 2021.

ANEXO | - QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

NIVEL SUPERIOR
1- Quadro geral por area de atuacgéo para vagas junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (a designar a lotacéo):
2-

Codigo do Cargo Cargo Pretendido Vagas de Ampla Concorréncia Carga Horaria Remuneracdo R$
AS - CRAS Assistente Social 04 30 horas R$ 2.200,00
AS - CREAS Assistente Social 01 30 horas R$ 2.200,00
AS - GESTAO Assistente Social 02 30 horas R$ 2.200,00
AS — PISUAS* Assistente Social 03 30 horas R$ 2.200,00
PSIC Psicélogo 03 40 horas R$ 2.200,00
ADV Advogado 01 40 horas R$ 2.951,00

* PISUAS — Programa Primeira Infancia no SUAS

NIVEL MEDIO

1- Quadro geral por &rea de atuacéo para vagas de OFICINEIRO junto ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — nos Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

Cadigo do Cargo Cargo Pretendido Vagas de Ampla Concorréncia Carga Horéaria Remuneragdo R$
OF-001 Oficineiro(a) de Canto Coral 01 40 horas R$ 1.100,00
OF-002 Oficineiro(a) de Violdo 01 40 horas R$ 1.100,00
OF-003 Oficineiro(a) de Danga 02 40 horas R$ 1.100,00
OF-004 Oficineiro(a) de Capoeira 01 40 horas R$ 1.100,00
OF-005 Oficineiro(a) de Percusséo 01 40 horas R$ 1.100,00
OF-006 Oficineiro(a) de Taekwondo 01 40 horas R$ 1.100,00
OF-007 Oficineiro(a) de Karaté 01 40 horas R$ 1.100,00
OF-008 Oficineiro(a) de Artesanato 01 40 horas R$ 1.100,00

2- Quadro geral por é&rea de atuacdo para vagas de ORIENTADORES SOCIAIS para desenvolver atividades junto aos CRAS- Centro de Referéncia
de Assisténcia Social e CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (a designar):

Cédigo do Cargo

Cargo Pretendido

Vagas de Ampla Concorréncia

Carga Horaria

Remuneracdo R$

OS — CRAS

Orientador Social

04

40 horas

R$ 1.100,00

OS - CREAS

Orientador Social

02

40 horas

R$ 1.100,00

3- Quadro geral por area de atuagéo para vagas de VISITADORES SOCIAIS para desenvolver atividades junto aos CRAS- Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (a designar):

Cédigo do Cargo

Cargo Pretendido

Vagas de Ampla Concorréncia

Carga Horaria

Remuneragdo R$

VS — PISUAS

Visitador Social

9

40 horas

R$ 1.100,00

VAGAS PARA CADASTRO RESERVA:
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NIVEL FUNDAMENTAL

1- Quadro geral por area de atuacdo para vagas de MOTORISTA, para desenvolver atividades junto a Secretaria de Assisténcia Social (a designar):

Caodigo do Cargo Cargo Pretendido Vagas de Ampla Concorréncia Carga Horéria Remuneragdo R$
MOT B Motorista Categoria B 01 40 horas R$ 1.100,00
MOT D Motorista Categoria D 01 40 horas R$ 1.324,54

NIVEL ALFABETIZADO

1- Quadro geral por area de atuacgdo para vagas de AUXILIAR DE SERVICO/ MERENDEIRA(O) para desenvolver atividades junto a Secretaria de
Assisténcia Social (a designar):

Cédigo do Cargo Cargo Pretendido Vagas de Ampla Concorréncia Carga Horéaria Remuneragdo R$
ASG/M Aucxiliar de Servico Gerais /Merendeira (0) 04 20 horas R$ 550,00

ANEXO Il - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 01/2021

FICHA DE INSCRIQAO
Foto 3x4

N° DA INSCRICAO:

NOME:

ENDERECO: Ne°

BAIRRO: CIDADE:

RG: CPF:

VAGA PRETENDIDA:

CODIGO DO CARGO:

Vaérzea Alegre — Ce, de de 2021.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGAO - VIA DO CANDIDATO(A)
NOME DO CANDIDATO

N° DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO

CODIGO DO CARGO

N° DE FOLHAS ENTREGUES

Vérzea Alegre — Ce, de de 2021.

Assinatura do Funcionario responsavel pelo Recebimento

ANEXO 11l - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021 - CURRICULUM VITAE
PADRONIZADO

Eu, , candidato (a) & Funcédo Publica de , area de atuacédo , €
Cddigo do Cargo, , contratado por tempo determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento

das informacOes apresentadas, e que os titulos, declara¢cBes e documentos a seguir relacionados sao verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante cOpias em anexo, que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular
pela banca examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na Prova de Titulos.

1. Diploma de Formagdo académica na area de atuacédo pretendida ou Certificado de Concluséo do Nivel de ensino exigido para a funcao, limitado a
uma formagdo no caso de nivel superior, sendo 10 pontos. Nome do Curso.

2.Titulo de especializacédo, dentro da sua area de atuacdo do SUAS, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas limitando-se a um
curso, sendo 2,5 pontos. Nome do Curso e Carga Horaria.

3.Certificado e/ou Declaracdo de Curso/capacitagdo na area de atuagdo do SUAS, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitando-
se a 03 (trés) cursos, sendo 2,5 pontos por cada curso.
Nome do curso e Carga horaria.

4.Certificado e/ou Declaragdo de capacitagdo, congressos, semindrios na area de atuacdo do SUAS, com carga horaria minima de 60 (sessenta)
horas, limitando-se a 02 (dois) cursos, sendo 2,5 pontos por cada curso. Nome do Curso e Carga horaria.

5.Certificado e/ou Declaracdo de capacitacdo, congressos e seminarios na area de atuagdo do SUAS, com carga horaria minima de 40(quarenta)
horas, limitando-se a 02 (dois) cursos, sendo 2,5 pontos por curso. Nome do curso e Carga horaria
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6. Declaragdo para comprovagdo de tempo de experiéncia profissional no exercicio da funcdo pretendida, limitada a 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a data da publicagdo do presente edital - (2,5 pontos por cada semestre, totalizando 10 pontos).

Varzea Alegre (CE), de de 2021.

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO IV - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

AREA DE ATUACAO E DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS

AREA DE ATUACAO: VAGAS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (A DESIGNAR A LOTACAO)
CARGO: Assistente Social

REQUISITOS BASICOS: Formagéo de Nivel Superior em Servigo Social e Registro no CRESS

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informagdes e realizacio de encaminhamento as familias usuarias do CRAS; Mediag&o de grupos de familias
do PAIF e grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV das areas referenciadas pelo CRAS e CREAS; Realizagéo de
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS e CREAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério de abrangéncia do CRAS e CREAS; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socio
assistencial; Avaliacdo de situagdo socioecondmica das familias para fins de concessdo de beneficios; Realizagdo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e CREAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncia de situagdes de risco; Participagdo de
reunides sistematicas no CRAS e CREAS, para planejamento das a¢Bes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagéo com outros setores, procedimentos, estratégias de
respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

Acolhida e escuta individual voltada para a identificacdo de necessidades de individuos e familias; Orientacdo e encaminhamento para a rede sécio
assistencial e de servicos especializados, garantindo a anélise e atendimento de requisicdes de Orgéos do Poder Judiciario e dos Conselhos Tutelares;
Referenciar e acompanhar situagdes de violagdo de direitos, vitimizacBes e agressdes, inclusive, a crianca e adolescentes em situagdo de trabalho
infantil; Acompanhamento e controle da efetividade dos encaminhamentos realizados; Realiza¢do de visitas domiciliares; Realizacdo de relatérios
socioecondmicos e pareceres sociais; Atendimento psicossocial individual e em grupos de usudrios e suas familias; Realizagdo de atividades
socioeducativas junto a comunidade; Participar de audiéncias no acompanhamento a adolescentes em situagdo de conflito com a lei; Realizar
relatorios mensais das atividades.

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucéo de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e
tratamento da comunidade em seus aspectos sociais. Realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, bem como programas de trabalho
referente ao servigo social. Supervisionar o trabalho dos auxiliares do servico social e dos estagiarios. Fazer triagem dos casos apresentados,
procurando a sua reintegragdo. Organizar e ministrar cursos de treinamento social. Orientar investigacfes sobre a situagdo moral e econdmica de
pessoas que desejam receber ou adotar criangas. Fazer levantamentos socioecondmicos das familias, com vistas ao planejamento habitacional nas
comunidades. Prestar assisténcia aos apenados, bem como as suas respectivas familias. Promover a reintegracdo do apenado na familia e na
sociedade. Orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional. Realizar e interpretar pesquisas sociais. Cooperar com as
autoridades e Instituicdes, na aplicacdo dos recursos correspondentes as necessidades de individuos ou grupos desajustados. Cooperar com as
autoridades, visando a medidas de alcance social. Indicar métodos e sistemas para recuperacdo de desajustados sociais. Organizar ficharios e
registros de casos investigados. ldentificar e mobilizar recursos comunitarios. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares. Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: Psicdlogo
REQUISITOS BASICOS: Formagcéo de Nivel Superior em Psicologia e Registro no CRP

ATRIBUICOES: Acolhida e escuta individual voltada para a identificacdo de necessidades de individuos e familias; Orientacéo e encaminhamento
para a rede socio assistencial e de servicos especializados, garantindo a anélise e atendimento de requisicdes de Orgéos do Poder Judiciario e dos
Conselhos Tutelares; Referenciar e acompanhar situagdes de violagdo de direitos, vitimizagdes e agressfes; Acompanhamento e controle da
efetividade dos encaminhamentos realizados; Realizacdo de visitas domiciliares; relatérios de acompanhamento psicolégico; Atendimento
psicossocial individual e em grupos de usuérios e suas familias; Realizacdo de atividades socioeducativas junto a comunidade; Realizar relatdrios
mensais das atividades.

Acolhida e escuta individual voltada para a identificagdo de necessidades de individuos e familias; Orientacdo e encaminhamento para a rede sécio
assistencial e de servigos especializados, garantindo a anélise e atendimento de requisicdes de Orgaos do Poder Judiciério e dos Conselhos Tutelares;
Referenciar e acompanhar situagcbes de violagdo de direitos, vitimizacGes e agressGes; Acompanhamento e controle da efetividade dos
encaminhamentos realizados; Realiza¢do de visitas domiciliares; relatdrios de acompanhamento psicoldgico; Atendimento psicossocial individual e
em grupos de usuarios e suas familias; Realizacdo de atividades socioeducativas junto a comunidade; Realizar relatérios mensais das atividades.

CARGO ADVOGADO
REQUISITOS BASICOS: Formagcao de Nivel Superior em Direito e Registro na OAB
ATRIBUICOES: Acolhida e escuta individual voltada para a identificacdo de necessidades de individuos e familias; Orientacéo e encaminhamento

para a rede socio assistencial e de servicos especializados, garantindo a anélise e atendimento de requisicdes de Orgéos do Poder Judiciario e dos
Conselhos Tutelares; Referenciar e acompanhar situagdes de violagdo de direitos, vitimizacdes e agressfes; Acompanhamento e controle da
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efetividade dos encaminhamentos realizados; Realizacdo de visitas domiciliares; Atendimento juridico/psicossocial individual e em grupos de
usuarios e suas familias; Realizacdo de atividades socioeducativas junto a comunidade; Realizar relatérios mensais das atividades.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Planejar em conjunto com os Facilitadores de oficinas as atividades a serem desenvolvidas; Mediar os processos grupais do
Servico, sob orientacdo do Orgdo Gestor; Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servico, juntamente com a equipe de
trabalho responsavel pela execugdo; Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades
com o Grupo sob sua responsabilidade; Registrar a frequéncia e as a¢les desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informagdes para o
profissional de referéncia do CRAS ou CREAS; Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e contetdos do Servigo; Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; Identificar e
encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS ou CREAS; Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execucdo do Servigo; Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas; Informar ao
técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e informagBes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos
aspectos (emotivos, de atitudes etc.); Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios; Manter arquivo fisico da
documentacéo do (s) Grupo (s), incluindo os formulrios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios.

Planejar, em conjunto com os Facilitadores de oficinas as atividades a serem desenvolvidas; Mediar os processos grupais do Servigo, sob orientacdo
do Orgao Gestor; Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servico, juntamente com a equipe de trabalho responséavel pela
execucdo; Atuar como referéncia para criancas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua
responsabilidade;

Registrar a frequéncia e as acBes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informagdes para o profissional de referéncia do CRAS ou CREAS;
Organizar e facilitar situacOes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e conteldos do Servico;
Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS ou CREAS; Participar de atividades de capacitacdo da equipe de
trabalho responséavel pela execucéo do Servico; Identificar o perfil dos usuérios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas; Informar
ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos
aspectos (emotivos, de atitudes etc.); Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios; Manter arquivo fisico da
documentacdo do(s) Grupo(s), incluindo os formulérios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios.

CARGO: VISITADOR SOCIAL
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Profissional responsavel por planejar e visitar as familias. O visitador deve observar: Os protocolos de visitacdo e fazer os devidos
registros das informag@es acerca das atividades desenvolvidas; Registrar a visitas; Identificar e discutir com o profissional de nivel superior as
demandas e situagbes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como educacéo, cultura, justi¢a, satde ou assisténcia
social);

CARGO: OFICINEIROS DE CANTO/CORAL, VIOLAO, DANGCA, CAPOEIRA, TECLADO, ARTESANATO, PERCUSSAO.
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Executar as tarefas que se destinam a desenvolver atividades relacionadas ao ensino, através de aulas praticas e tedricas para
habilitacdo basica, na area de danca, instrumentos musicais, canto e capoeira, cujo objetivo é promover o resgate de criancas e adolescentes de
situacdes de risco, através de habilidades artisticas culturais. Viabilizar o acesso dos participantes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS / MERENDEIRA
REQUISITOS BASICOS: Nivel Alfabetizado

ATRIBUICOES: Trabalhos de limpeza, conservagéo e organizacdo de mobilias. Lavar e limpar comodos, pétios, pisos, carpetes, terragos e demais
dependéncias da unidade; Polir objetos, pecas e placas metélicas. Preparar e servir café, cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar moveis,
maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar
documentos nas agéncias bancérias e demais setores da Administracéo. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e servir merendas; proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho; limpar e preparar cereais,
vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refei¢des ligeiras; preparar e servir
merendas; preparar mesas e ajudar na distribuicéo das refeices e merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no
controle do estoque de material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos
locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servigo de limpeza em geral; executar tarefas afins.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIABE D
REQUISITOS BASICOS: Nivel Fundamental

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo &
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condicOes de funcionamento; zelar pela conservacédo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou
de pacotes, pequenas cargas que Ihe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e
nivel de agua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, seu destino,
quilometragem, horéarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagao profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 91



Ceard , 22 de Janeiro de 2021 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XI | N° 2622

ANEXO V- A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: Assistente Social

Direitos Humanos e Sociais; A Seguridade Social; Constituicdo Federal de 1988; Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS; SUAS; A Lei de
regulamentacio da profissdo do Assistente Social - n° 8.662, de 7 de junho de 1993; O Cédigo de Etica Profissional de 1993; Gestdo de Projetos
Sociais; Planejamento social; A institucionalizacéo e o processo de profissionalizagdo do servico social nos contextos sociais da América Latina e do
Brasil; Fundamentos Histdricos e Tedricos Metodoldgicos do Servigo Social - a influéncia das correntes tedricas e filosoficas na construcéo tedrico-
metodoldgica do servico social; Questdo Social; Politica social - a questéo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O Neoliberalismo
e as politicas sociais; ECA, Estatuto do Idoso, Orientages Técnicas para 0os Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS e CREAS do MDS;
Orientagdes Técnicas sobre o PAIF, PAEFI, SCFV, Abordagem Social, Acolhimento Institucional, NOB SUAS, e NOB SUAS RH.

CARGO: Psicdlogo

RelagBes interpessoais e intergrupais; Processos de subjetivacdo e clinica; Psicopatologia; Subjetividade, politica e exclusdo social; Espago
psicossocial; Psicologia do desenvolvimento: fases evolutivas do desenvolvimento da crianca e do adolescente; A adolescéncia; Abordagem
cognitiva, afetiva, linguistica e social; Processos cognitivos: aprendizagem, memdria, percep¢do, pensamento e linguagem; Transtornos de
Personalidade; Dependéncia Quimica; Gravidez e Maternidade na Adolescéncia; Familia: As novas modalidades de familia; Metodologias de
abordagem familiar; O Adolescente e a violéncia; Drogas licitas e ilicitas; O poder dos grupos de jovens; Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Direitos Humanos e Cidadania; Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha); Declaracdo dos Direitos Humanos; Técnicas e
dinamicas de grupo; LOAS e SUAS; Estatuto do Idoso, ECA; Orientacdes Técnicas para os Centros de Referéncia de Assisténcia Social CRAS e
CREAS do MDS; OrientagGes Técnicas sobre o PAIF, PAEFI, SCFV, Abordagem Social, Acolhimento Institucional, NOB SUAS, e NOB SUAS
RH.

CARGO: Advogado

Da acdo, pretensdo, condi¢do da acdo, classificagdo. Processo e procedimento; formacdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos
processuais. Prazos: classificagdo, principios, contagem, precluséo, prescricdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de
ser parte de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos;
interpretacdo e alteragdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, exce¢do e objecdo; excecdes processuais: incompeténcia, reconvencdo; revelia;
acdo civil publica. Sentenga e coisa julgada. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; o0 ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente;
SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo; Plano Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra Criangas e Adolescentes;
Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populacéo em Situacdo de Rua; 11. Lei n® 11.240/2006 (Maria da Penha); Lei n® 10.741/2003 — Estatuto
do Idoso; 13. Decreto n° 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, NOB SUAS, e NOB SUAS RH.

ANEXO VI - A QUE SE REFERE O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

RECURSO

Nome

Cargo

CPF Data

RECURSO Capacidade Profissional

*Assinale a Etapa

1 - No caso de Recurso da Etapa de Analise de Capacidade Profissional, preencher *:
Area de Atuagdo:
N° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:

2 — Fundamentacgao do Recurso:
3 — Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢do do candidato (*Referéncia):

Orientag0es:

1 — Leia atentamente o Edital da Sele¢do Publica 01/2021.

2 — Use outras folhas deste formulario, em caso de espaco insuficiente. Nao utilize folhas em branco.
3 — Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4 - Envie o recurso de acordo com as instrucdes contidas no item “9.1.” do Edital 01/2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO VII - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021
JUSTIFICATIVA

JUSTIFICATIVA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (ASSISTENTES SOCIAL, PSICOLOGOS, ADVOGADO) E NIVEL MEDIO
(ORIENTADORES SOCIAIS E OFICINEIROS DESTINADOS AOS SERVICOS DOS CRAS, CREAS).

Considerando que os profissionais serdo contratados para a execugdo do Programa de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos
— PAEFI; Considerando que os profissionais contratados irdo desenvolver a execug¢do do Programa de Atencdo Integral a Familia— PAIF;
Considerando que o novo Reordenamento da Assisténcia Social, visa unificar a oferta de servicos para criancas, adolescentes e idosos através do
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, faz-se necessario a contratacdo de profissionais para executar as agles socioassistenciais;
Considerando a resolugdo MDS n° 17, de 20 de junho de 2011, que regulamenta as Equipes de Referéncias definidas pela Norma Operacional Bésica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/SUAS e reconhecer as Categorias Profissionais de Nivel médio e superior
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para atender as especificidades dos servicos socioassistenciais e das funcdes essenciais de Gestdo do Trabalho do Sistema Unico de Assisténcia
Social-SUAS;

Considerando o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, que dispde sobre o Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo
Federal; Considerando a Lei Federal n° 10.836, de 09 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia; Considerando o Decreto Federal n°
5.209, de 17 de setembro de 2004, que regulamenta o Programa Bolsa Familia; Considerando que os programas conveniados ndo sao definitivos e,
portanto, ndo podem gerar vinculos empregaticios por tempo indeterminado. Considerando a urgente necessidade da continuidade das agbes dos
programas na area de Assisténcia Social. Resolve, com anuéncia autorizagdo do Prefeito de Varzea Alegre-CE, publicar o presente edital, com as
instrucdes seguintes, com o objetivo de tornar publico o processo seletivo simplificado para preenchimento de fungdes indispensaveis a execugdo de
conveénios firmados pelo municipio.

Equipes de Referéncia, Segundo NOB RH/SUAS:

Vagas Cargos Lotacéo
02 Assistentes Sociais
01 Psic6logo(a) .
- — CRAS Joaquim Beca
02 Orientadores Sociais
05 Oficineiros
02 Assistentes Sociais
01 Psic6logo(a) P
- — CRAS Cecilia Biliu
02 Orientadores Sociais
04 Oficineiros
01 Assistente Social
01 Psic6logol
90 CREAS
01 Advogado(a)
02 Orientadores Sociais
02 Assistentes Sociais Gestéo do SUAS
03 Assistentes Sociais
— - PISUAS — Programa Primeira Infancia no SUAS.
09 Visitadores Social

JUSTIFICATIVA PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL — CARGO MOTORISTA

Considerando que 03 (trés) motoristas concursados para cargo acima, estdo lotados em outras fun¢des, sendo 02 (dois) exercendo funcbes de
coordenadoria (Comissionado) e 01 (um) cedido ao CREAS.

Considerando que o exercicio das atividades inerentes aos cargos assumidos pelos servidores efetivos se dd em carater temporario, havendo a
possibilidade de retorno para o posto de origem a fim de reassumir o cargo efetivo.

Funcéo Vinculo Lotagao Servidor

Motorista Categoria D Efetivo Cedido CREAS Luiz Enéas Costa Evangelista
Motorista Categoria D Efetivo Cedido ao Cadastro Unico Daniel Marcilio Lima Bezerra
Motorista Categoria D Efetivo Cedido para o Setor de almoxarifado e Compras Marcelo Ferreira Lima

JUSTIFICATIVA PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL — CARGO AUXILIAR DE SERVICO GERAIS/MERENDEIRA

Considerando que 05 (cinco) Auxiliares de Servico Gerais/Merendeira (0s) concursada (0S) para 0 cargo acima citado, estdo lotados em outras
funcdes, segue tabela.

Considerando ainda que o exercicio das atividades inerentes aos cargos assumidos pelos servidores efetivos, bem como as licengas requeridas se dao
em caréater temporério, havendo a possibilidade de retorno para o posto de origem a fim de reassumir o cargo efetivo.

Funcéo Vinculo Lotacéo Servidor

Aux. Servicos Gerais Efetivo Cedida - Convenio APAE Erilene Sousa Francelino

Aux. Servicos Gerais Efetivo Cargo Comissionado Silvano Oliveira Costa

Aux. Servicos Gerais Efetivo Vacancia Maria Bezerra De Meneses Silva
Aux. Servicos Gerais Efetivo Cargo Comissionado Maria Auxiliadora da Silva Lima
Aux. Servigos Gerais Efetivo Servidor solicitou exoneragao Cicera Simone da Silva

ANEXO VIII - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS

Eu, , portador (a) do RG n° , inscrito (a) no CPF sob o n°
DECLARO para o fim especifico de ingresso no Processo Seletivo Simplificado N° 01/2021 da Secretaria Municipal de Assisténcia Soaal
Seguranga Alimentar e Trabalho do Governo Municipal de Varzea Alegre - CE, que disponho de tempo para me dedicar ao cargo
de

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Vérzea Alegre - CE, de de

Declarante
Publicado por:
Flavia Janaynna Vilar de Oliveira
Cddigo Identificador:9752BF17

www.diariomunicipal.com.br/aprece 93



