MUNICI'PIO DE CANGUQU/RS Realizagio
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021 .
EDITAL 005/2021 - ABERTURA DAS INSCRIGOES T
Objetiva

O Municipio de Cangugu/RS, representado pelo Prefeito Municipal, Senhor Marcus Vinicius Muller Pegoraro, TORNA PUBLICA, por
meio deste edital, a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para selegdo de candidatos as fungGes previstas no item 1.1 deste edital, para
contratagdo de pessoal por prazo determinado e o seu respectivo regramento, conforme segue:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, orienta-se a todos os interessados em participar do certame para que
realizem a leitura integral e acurada deste edital e da legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscrigdo implica conhecimento e
aceitacdo tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais publicagbes
oficiais referentes a execu¢do do certame, as quais serdo realizadas no Painel de Publicacdes Oficiais da Prefeitura Municipal, nos sites
www.cangucu.rs.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegagGes de desconhecimento;

b) o certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n2 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, em
conformidade com o Contrato Administrativo n2 119/2020, de 29/12/2020, e demais disposi¢bes legais vigentes. A execu¢do do certame sera
fiscalizada pela Comissao, instituida por ato oficial;

c) qualquer legislagdo citada ao longo deste documento deverd ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas;

d) o certame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo VI deste edital. As disposi¢cdes deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderao sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razoavel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do
certame, a fim de atender a todas as determinagGes, prazos e convocagoes;

e) a realizagdo da inscricdo representa aceitagdo tdcita do candidato quanto a divulgagdo de informagdes, tais como nome, data de
nascimento, pontuac¢do, dentre outras, as quais sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame em tela.
Essas informagGes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitagdes de
exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da Administragdo Publica;

f) todas as solicitagdes realizadas, as informacgdes prestadas, assim como a apresentagdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por
este edital, em qualquer momento do certame, sdo de total responsabilidade do candidato e sé terdo validade para este certame;

g) a constatagdo de irregularidade ou falsidade nas informagdes prestadas, bem como nos documentos apresentados pelo candidato poderd
acarretar na sua eliminagdo do certame ou, ainda, rescisdao contratual, caso ja tenha sido contratado, sem prejuizo do encaminhamento dos
fatos a autoridade competente para apuragao, assegurado sempre o direito ao contraditério;

h) todos os horérios definidos neste edital e demais publicages oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
horério de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horédrio compreendido entre 9h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

i) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposicdes finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMAGOES SOBRE AS FUNCOES

1.1. Este certame destina-se a sele¢do de candidatos as fung¢des abaixo estipuladas:

Carga Salario | Valor de
horaria Jan/21 | Inscri¢do
semanal® R$® RS

Escolaridade e/ou outros requisitos

Fungdo . . ~
¢ exigidos para a contratagdo

UBS Alto Alegre/ESF

L. . CR | Ensino Fundamental completo e residir dentro da abrangéncia da UBS
Agente Comunitario| 05 (52 Distrito) P 8

(conforme Anexo V) para a qual se inscreveu e classificou desde a data 40h 1.400,00 | Gratuito

de Saude UBS Trlarjgulo/ESF 03 CR da publicagio deste edital )
UBS UNIAO /ESF 04 CR
Agente de Saude da Dengue CR | Ensino Fundamental completo 40h 1.400,00 | Gratuito
CR | Ensino superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da
Assistente Social profissdo de Assistente Social, com inscrigdo regular no respectivo 40h 4.556,37 | Gratuito

Conselho de Classe.
CR | Ensino Fundamental completo, Curso de Auxiliar e/ou Técnico em
Enfermagem e inscri¢do regular no respectivo Conselho de Classe

Auxiliar de Enfermagem 40h 1.375,83 | Gratuito
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CR | Ensino Médio completo, habilitagdo legal para o exercicio da profissdo

Auxiliar em Saude Bucal de Auxiliar em Saude Bucal, com inscrigdo regular no respectivo 40h 1.108,78 | Gratuito
Conselho de Classe.
Cuidador CR | Ensino médio completo 40h 1.108,78 | Gratuito
CR | Ensino superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da
Enfermeiro profissdo de Enfermeiro, com inscri¢do regular no respectivo Conselho 40h 4.556,37 | Gratuito
de Classe.
CR | Ensino superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da
Médico Ginecologista e Obstetra profissdo de Médico Ginecologista e Obstetra, com inscri¢do regular no 10h 3.215,18 | Gratuito

respectivo Conselho de Classe

CR | Ensino superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da
Médico Pediatra profissio de Médico Pediatra, com inscri¢do regular no respectivo 10h 3.215,18 | Gratuito
Conselho de Classe

CR | Ensino superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da
Médico Psiquiatra profissdo de Médico Psiquiatra, com inscrigdo regular no respectivo 10h 3.215,18 | Gratuito
Conselho de Classe

CR | Ensino superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da

Médico Suporte profissdo de Médico, com inscrigdo regular no respectivo Conselho de 10h 3.215,18 | Gratuito
Classe
CR | Ensino superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da
Médico Veterinario profissdo de Médico Veterindrio, com inscrigdo regular no respectivo 40h 4.556,37 | Gratuito

Conselho de Classe

CR | Ensino superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da
Nutricionista profissdo de Nutricionista, com inscrigdo regular no respectivo 40h 4.556,37 | Gratuito
Conselho de Classe

CR | Ensino superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da

Odontdlogo profissdo de Odontdlogo, com inscrigdo regular no respectivo Conselho 20h 3.279,83| Gratuito

de Classe

R | Ensi i | habilitagdo legal ici
Odontélogo de Estratégia de Saide da ¢ n5|r10~super|or colmp eto e . ablhltNacao egal para o fexercmlo da .
o profissdo de Odontdlogo, com inscri¢do regular no respectivo Conselho 40h 4.225,93 | Gratuito

Familia - ESF

de Classe
Oficial Administrativo CR | Ensino Médio completo 33h 2.035,65 | Gratuito
Pedagogo CR | Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da 30h 3.820,74 | Gratuito

profissdo de Pedagogo

CR | Habilitagdo minima em Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal

20h 1.134 Gratuito
ou Licenciatura Plena Especifica em Anos Iniciais 0 34,86

Professor - Anos Iniciais

CR | Licenciatura Plena especifica ou Curso Superior em qualquer area da

~ N ~ R 20h 1.424,02 | Gratuito
Educagdo com especializagdo em Educagdo Especial

Professor - Educagdo Especial

CR | Habilitagdo minima em Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal

- . 20h 1.134, i
ou Licenciatura Plena Especifica em Educagdo Infantil 0 34,86 | Gratuito

Professor - Educagdo Infantil

CR | Curso Superior em qualquer area da Educagdo e proficiéncia em em

Professor - Libras 20h 1.424,02 | Gratuito

Libras
Artes CR
Ciéncias CR
Educacdo Fisica CR
- Geografia CR . . Lo e (5) .
Professor - Anos Finais —— Licenciatura Plena na disciplina especifica 20h 1.424,02 | Gratuito
Historia CR
Inglés CR
Matematica CR
Portugués CR
CR | Ensino superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da
Psicélogo profissdo de Psicélogo Clinico, com inscrigdo regular no respectivo 40h 4.556,37 | Gratuito
Conselho de Classe
Servente CR | 52 Série do Ensino Fundamental 40h 1.108,78 | Gratuito

CR | Ensino Médio completo e Curso Técnico em Informatica reconhecido

Técnico em Informatica . ~ R ) [
cnic ¢ pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou Ensino Superior na drea

40h 2.035,65 | Gratuito

CR | Licenciatura Plena Especifica ou Licenciatura Plena com habilitagdo em

Gestio Escolar 40h 2.792,24 | Gratuito

Técnico em Suporte Pedagdgico

REFERENCIAS
A contratagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada fungdo sera realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a
necessidade e a disponibilidade orcamentdria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo
11l deste edital. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderao vir a ser contratados, caso haja vacancia ou criagdo de vaga, dentro do prazo de validade deste
certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas.

2 | Além da carga hordria estabelecida, podera ser exigido do servidor disponibilidade de hordrios, inclusive a noite, feriados, finais de semana e pontos facultativos,
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servigo externo, contato com o publico, deslocamento para o interior do Municipio (se habilitado o profissional conduzira o veiculo para sua locomogdo), bem como a
participagdo em cursos e treinamentos, dentro ou fora do Municipio.

Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI. O contratado fara jus aos
beneficios previstos em lei e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia, sendo que, sobre o valor total da remuneragado incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
N3o se exige Ensino Fundamental completo se, na data de publicagdo da Lei Federal n? 11.350/2006 o candidato estava exercendo atividades proprias de Agente
4 | Comunitario de Saude. Para o exercicio das atividades de ACS, nos termos da Lei n? 1.3595/2018, obrigatoriamente os candidatos dever3o realizar Curso de Formagdo
Inicial, com carga horaria minima de 40h, o qual sera oferecido pelo Municipio apds a contratagdo (o ndo cumprimento desta regra é causa para rescisdo contratual).

Além dos demais requisitos exigidos, especificamente para o Professor - Anos Finais — Educagao Fisica é necessario Registro no Conselho Regional de Educacgdo Fisica,
conforme Lei n? 9.696/1998.

OBSERVACOES
A descrigdo das atribui¢es, em conformidade com sua lei de criagdo, encontra-se no Anexo IV deste edital.

1.1.2. Para fins de contratagdo, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VII deste edital, sob pena de impossibilidade de
realizar a contratagao.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados as leis municipais vigentes, em especial a Lei Organica e outras leis
vigentes e/ou que entrarem em vigor.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. As inscricbes poderdo ser realizadas a partir das 9h de 22/01/2021 até 12h (meio-dia) de 26/01/2021, somente via internet, no site
www.objetivas.com.br, restando os candidatos, desde logo, cientes de que ndo havera outra forma ou prazo para recebimento de inscri¢do;
assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario eletrdnico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados inscri¢cdo para concorrer pela reserva de vagas, a identificacdo pelo nome social ou, ainda, que desejarem utilizar o
direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da fungdo de jurado para fins de desempate deverdo verificar, com atencao, os capitulos especificos
deste edital para as providéncias quanto a solicitagdo, na forma e no prazo estabelecidos, restando, desde logo, cientes de que ndo havera
outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para cada caso, tampouco
sera admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informagdes apds o encerramento do prazo estipulado neste edital para cada
situagao.

2.1.1. Para realizar a inscrigdo, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado, utilizando a barra de busca “PESQUISAR CONCURSO”; c) ler o edital na integra; d) providenciar todos os
documentos necessarios, na forma estabelecida por este edital; e) clicar no campo “inscri¢cdo on-line”; f) declarar que leu e que concorda com
os termos do edital, e clicar em “continuar”; g) neste momento, o candidato serd direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero
de CPF e clicar em “continuar”. Caso o candidato ja tenha cadastro junto a Objetiva Concursos, por ja ter participado de outros certames,
deverd digitar sua senha. Caso o candidato ainda n3o tenha cadastro, devera preencher seus dados e realizar o cadastro, seguindo as
orientagbes da pagina; h) selecionar adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1; i) preencher correta e
completamente o formuldrio eletrénico de inscrigdo; j) seguir as orientagdes da pagina quanto ao upload dos documentos nos seus respectivos
campos; k) proceder conforme o item 4.2 deste edital; e I) enviar a solicitagao.

2.1.2. Para realizagdo da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, deverda solicitar a
regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econ6mica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo serdo aceitas inscricbes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.2.1. Somente serdo aceitos como documentos de identidade oficial: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Org3os Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro
da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros.

2.1.2.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: somente a copia do documento de identidade, ainda que autenticada, protocolo
de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou
ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.
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2.1.2.3. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscri¢do. Caso o documento de identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado
ou com foto desatualizada, este devera utilizar outro documento (dentre os citados no item 2.1.2.1).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 - identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a
inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessdrias em campo proéprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.3.1. Todas as demais solicitagdes realizadas até a homologagdo das inscrigGes deverao ser realizadas mediante o fornecimento do nome civil,
conforme documento de identidade oficial. O candidato fica, desde logo, ciente de que deferida a solicitagdo e homologada a inscricdo com o
seu nome social, tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao certame, durante toda a validade do mesmo.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela (solicitagdo de inscri¢cdo para concorrer pela reserva
de vagas, identificacdo pelo nome social ou, ainda, utilizagdo do efetivo exercicio da fun¢do de jurado como direito de preferéncia para fins de
desempate), assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e
corretamente a documentagdo exigida em cada capitulo especifico.

1) InscricBes e/ou quaisquer solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes,
com erro ou falta total ou parcial de preenchimento de dados, com erro ou falta total ou parcial de envio de documentos necessarios implicam
indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no formulério eletrénico de inscri¢do ou outro
documento.

1) A solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, nome social, etc.) do candidato em uma inscrigdo ou
certame ndo se comunica automaticamente a outras inscrigdes ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do do
capitulo especifico implica no indeferimento da solicitagdo.

2.1.5. A critério do Municipio, o periodo de inscrigdes podera ser prorrogado ou reaberto, hipotese na qual serd divulgado novo cronograma de
execugao.

2.2. ATENGAO: A homologacdo das inscri¢des sera divulgada na data prevista no Cronograma de Execugio, sendo de obrigagio uUnica e exclusiva
do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagdo. Somente tera a inscricio homologada, sendo
considerado habilitado a prosseguir na sele¢ao, o candidato que, além de atender as regras deste capitulo, no que diz respeito a solicitagdo
de inscrigdo, anexar a Ficha Curriculo (Anexo Il deste edital), correta e completamente preenchida e assinada. O descumprimento de
quaisquer dessas exigéncias implica em indeferimento da inscrigao.

2.2.1. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste edital. Se
mantida a ndo homologagao, apds o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do certame.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS — PCD E NEGROS

PARTE | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIl e Lei n2 2.809/2006, Art. 21, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n2 3.298/1999, Art. 49, tém assegurado direito de inscrigdo neste certame,
sendo-lhes reservado, em cada fungao um percentual de 10% do total das vagas existentes e das futuras.

3.1.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do
certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de contrata¢do, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicées da funcdo para a qual se
classificou, uma vez que, em hipotese alguma essas atribuicées serdo modificadas para se adaptarem as condi¢es especiais do PcD, ndo sendo,
todavia, obstaculo ao exercicio das respectivas atribuicdes a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do
candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.
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3.1.2.1. Cumpre enfatizar que a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermediarios permanentes, concessdo de
aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribui¢cGes da fungdo, apos a contratagdo.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres, ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, durante o periodo de inscrigées, especificamente, o candidato interessado dever3,
quando realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a
modalidade “PcD - Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de laudo médico emitido ha menos de um ano caso nido contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID),
bem como da provavel causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO

”» ouy

UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

3.1.4. Com fulcro na Lei n® 7.853/1989, Art. 82, I, no Decreto n2 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no item 7.1.2, alinea j deste
edital (apresentagdo de atestado médico), cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitacdo da inscricdo para
concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuicGes da
fungdo pretendida, uma vez que essa verificagdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos admissionais; entretanto, em conformidade
com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposigdes do item
3.1.3 deste edital e seu inciso.

3.1.4.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.3 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢do futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulério eletrénico de inscri¢do e/ou outro campo.

3.1.5. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricio para concorrer pela reserva de vagas para PcD serda divulgado quando da
homologag3o preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos. E de obrigagdo exclusiva do candidato
consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagao.

3.1.5.1. Os candidatos com inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscrigao for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.6. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo isenta o candidato de submeter-se, quando convocado,
a avaliagao estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual visa confirmar a condigdao de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigées da fungao pretendida, na forma regrada por este edital e pela legislagao em vigor.

PARTE Il - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS:

3.2. De acordo com a Lei n? 3.997/2014, Art. 12, as pessoas negras, assim compreendidas neste edital, aquelas que se autodeclararem
expressamente pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
tém assegurado direito de inscri¢do neste certame, sendo-lhes reservado, em cada fungdo, um percentual de 10% do total das vagas existentes
e das futuras.

3.2.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do
certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.2.2. Os candidatos negros participardao do certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas,
ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.2.3. Para concorrer pela reserva de vagas para negros, durante o periodo de inscrigées, especificamente, o candidato interessado dever3,
quando realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgcdo “vagas reservadas”; c) selecionar a
modalidade “negros”; d) proceder conforme orientagdo da péagina no que diz respeito ao preenchimento das informagdes e campos
necessarios, devendo preenché-los de forma correta e completa.

‘ . ’o e __ae Seriedade e ética:
b_lgllu\{g Noés acreditamos nesses valores.
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3.2.4. Nos termos do item 3.2.9, cumpre salientar que a anadlise realizada neste momento ndo adentra na esfera de validagdo do
enquadramento, uma vez que essa validagdo sera realizada posteriormente, por Comissdo especifica, nos termos do item 3.2.9 deste edital;
entretanto, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagcdo é necessario o cumprimento
integral das disposi¢Ges do item 3.2.3 deste edital.

3.2.5. A pessoa negra que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.2.3 deste edital por ocasido da inscrigdo,
concorrera Unica e exclusivamente as vagas da ampla concorréncia e ndo poderd invocar esta condi¢do futuramente em seu favor, mesmo que
o candidato haja marcado reserva de vaga no formulério eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.

3.2.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para negros sera divulgado quando da
homologag3o preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposigdo de recursos. E de obrigagdo exclusiva do candidato
consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagao.

3.2.7. Ultrapassada a fase recursal, os candidatos cuja inscri¢do for indeferida por descumprimento do item 3.2.3 deste edital ndo terdo direito
a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na lista de ampla concorréncia. Os candidatos com inscricdo deferida para
concorrer as vagas reservadas para negros, desde que aprovados no certame, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo, de forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

3.2.8. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para negros nao isenta o candidato de submeter-se, quando
convocado, a avaliagdo regrada pelo item 3.2.9 deste edital, em conformidade com a legislagdo em vigor.

3.2.9. O candidato negro sera avaliado por Comissao especifica, cuja incumbéncia sera examinar os critérios de acessibilidade desses individuos
ao disposto neste edital, analisar as informacgGes prestadas pelo candidato no ato de sua inscrigdo, podendo solicitar documentos para fins de
comprovagdo da descendéncia do candidato, bem como sera responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo dos mesmos, nos termos do Art.
59 da Lei n2 12.288/2010.

3.2.9.1. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo decai do direito de posse pela reserva de vagas para os
negros, devendo aguardar a convocagao pela lista de ampla concorréncia.

3.3. Os candidatos PcD ou negros que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia nao serdao computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

3.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos PcD e a candidatos negros.

3.5. Em caso de desisténcia de candidato PcD ou negro convocado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato PcD ou negro
posteriormente classificado.

3.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

CAPI{TULO IV — DA ANALISE CURRICULAR

4.1. Este certame sera composto exclusivamente de andlise curricular (ETAPA UNICA), para todas as funcdes, dividida em duas partes distintas,

que se complementam, conforme segue abaixo:

a) 12 parte: envio da Ficha Curriculo (Anexo Il deste edital), correta e completamente preenchida e assinada: evento de carater eliminatério.

b) 22 parte: envio dos titulos para avaliagdo: evento de caréter classificatorio, que consiste no envio dos titulos descritos na Ficha Curriculo
(Anexo Il deste edital), para fins de pontuagdo e definigdo da classificagdo. Somente sera objeto de avaliagdo a titulagdo listada na Ficha
Curriculo (Anexo Il deste edital) e devidamente comprovada pelo candidato, conforme estabelecido pelo item 4.2 deste edital, atendidas as
categorias definidas na tabela abaixo. Titulagdo ndo prevista nas tabelas abaixo, para cada fungao, ndo sera objeto de avaliagido, de forma
que nao devera ser anexada:

‘ . ’o e __ae Seriedade e ética:
bjgutlyg Noés acreditamos nesses valores.
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#ALTERADO PELO EDITAL 005-A/2021, DE 22/01/2021
I - PARA A FUNCAO DE SERVENTE:

Categoria
ATENGAO: A EXCECAO DA POS-GRADUACAO, somente serdo | Pontuagdo Forma de apresentagio

pontuados cursos ja concluidos pelo candidato, desde que ndo | por Titulo
sejam o requisito para a contratagdo e que guardarem relagdo
direta com as atribui¢des da fungdo a que concorre

OPQAO 1: CURSO EM ANDAMENTO (TER CURSADO PELO MENOS A METADE DA CARGA
HORARIA TOTAL DO CURSO): 6,00 pontos
a.1) Para comprovagdo do cumprimento de pelo menos a metade da carga horaria de
curso de Pds-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou MBA, com carga
horédria minima de 360 horas, serd aceita certiddo/declaragdo/atestado emitido pela
Institui¢do responsavel pelo Curso em que conste expressamente a data de inicio do curso
e a informagdo que comprove ja ter sido concluida a metade da carga horéria
estabelecida, bem como a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu” ou ter referéncia
expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
12,00 normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de
£ ializacio * (concluido) espeflallzagao. ou
1. Pés-graduacio specializacao ou OPCAO 2: CURSO CO[\ICLUIDO: 12,(10 pontos ] ) ]
Lato Sensu/MBA a.2) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo /ato sensu em nivel de

6,00 (em Especializagdo e/ou MBA, com carga hordria minima de 360 horas, sera aceita a cépia do
andamento) | certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsdavel pelo Curso. Caso ainda ndo
possua o certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsdavel pelo
Curso, devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga hordria.
a.2.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de
Especializagdo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato
Sensu”; ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre
o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pés-graduagdo lato
sensu, em nivel de especializagdo.
a.3) Caso o candidato anexe comprovante da opgdo 1, recebera metade da pontuagdo.
Caso o candidato anexe comprovante da op¢do 2, recebera a pontuagao integral.
b) Para comprovagdo de conclusdo de Graduagdo, serd aceito diploma ou certificado de
conclusdo do curso, expedido e registrado pela Instituicdo de Ensino Superior. Caso ainda
ndo possua o diploma/certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo de
Ensino Superior, desde que no documento conste expressamente a sua conclusio.
c) Para comprovagdo de conclusdo de Curso Técnico, de nivel médio, sera aceito
certificado ou histérico de conclusdo do curso, expedido e registrado pela Instituigdo
3. Técnico** Curso Técnico, de nivel médio * 9,00 responsdvel pelo Curso. Caso ainda n3o possua o certificado/histérico de conclusdo, sera
aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo curso, desde que no
documento conste expressamente a sua conclusdo.
d) Para comprovagdo de conclusdo de Ensino Médio serd aceito certificado ou histérico de
conclusdo do curso, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel pelo Curso.

2. Graduagdo Curso Superior* 9,00

4. Ensino Médio Ensino Médio * 8,00

e) Para comprovagdo de conclusdo de Ensino Fundamental sera aceito certificado ou
Ensino Fundamental * 7,00 histérico de conclusdo do curso, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel pelo
Curso.

5. Ensino
Fundamental

g) Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, serd aceito diploma, certificado,
declaragdo, atestado ou documento expedido pela Instituicdo responsavel, desde que
conste expressamente a conclusdo do curso, o periodo de realizagdo (data de inicio e fim),
a carga horaria, o nome do curso e/ou os dados necessarios, como contetddo programatico
Seminarios, cursos, simpésios, oficinas, e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as atribuicdes da fungdo; g.1) Serdo
congressos, workshops, jornadas etc.* Cada10 | considerados os Titulos com data de inicio da realizacdo do evento dentro dos dltimos
horas = cinco anos contados da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos; g.2)
(Carga Hordria minima de 20 horas por | 5 pontos. | Para fins de pontuacdo, nesta categoria, a cada 10 horas de evento vdlido, serdo

certificado) ’ " | atribuidos 2,5 pontos, considerando-se a pontuagdo mdxima de 25,0 pontos, o que
corresponde a 100 horas. Poderdo ser enviados para avaliagdo no mdximo 5 (cinco)
certificados.Cada certificado sera avaliado individualmente. NAO serdo pontuados
eventos cuja carga horaria seja inferior a 20 horas, assim como, saldos inferiores a 10

6. Participa¢do em:

horas.
h) Para comprovagdo de experiéncia profissional sera aceita certiddo de tempo de servigo
30,00 ou declaragio/atestado emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo (com inicio
Experiéncia Profissional como Servente pontos, e fim), a fungdo exercida e a discriminagdo do servigo realizado/descrigdo das atividades
(Até 5 periodos de 6 meses, assim desenvolvidas; h.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando
7. Experiéncia considerando-se os ultimos 5 anos, divididos: | obrigatoriamente: a pagina de identificagdo com numero e série, a pagina com a
Profissional contados retroativamente da data de . qualificagdo civil, a(s) pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que
comprovada: publicagio) .Se,rao conste a fungdo exercida ou declaragdo/atestado emitido pelo empregador, em que
atribuidos 6,0 conste o periodo (com inicio e fim), a fungdo exercida e a discriminacdo do servigo
576 pontos realizado/descricdo das atividades desenvolvidas; h.2) NAO serdo considerados como
para cadda 6 experiéncia profissional trabalhos voluntérios, estagios, monitorias, tutorias, bolsas de

meses de

pesquisa e iniciagdo cientifica; h.3) Cada vinculo sera avaliado individualmente. NAO

‘ . ’o o a0 Seriedade e ética:
bjgh){g Noés acreditamos nesses valores.
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experiéncia: | serdo pontuados periodos de experiéncias inferiores a 6 meses, assim como, saldos
inferiores a 6 meses; h.4) NAO serd considerado tempo de servico prestado
simultaneamente em dois ou mais experiéncias, sendo desconsiderada qualquer
sobreposi¢do de intervalos e periodos de tempo; h.5) Em caso de vinculo(s) ativo(s), o
tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Avaliagdo de Titulos, até a
data de abertura das inscrigdes. Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a cada 6 meses
(180 dias) de experiéncia serdo atribuidos 6,0 50 pontos, considerando-se a pontuagdo
mdxima de 30,00 pontos.

Pontuagdo maxima: 100 pontos

* Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato deverd anexar, junto ao titulo, o conteudo
programatico e/ou a ementa, de modo a permitir & Banca realizar essa aferigdo.

**Desde que ndo seja considerado como requisito de Escolaridade exigido para o exercicio da Fungdo Temporaria (No caso de Curso Técnico realizado concomitantemente com o
Ensino Médio ou ser requisito especifico da fungdo)

1. Nas categorias 1, 2, 3, 4 e 5, o candidato somente podera apresentar UM UNICO Titulo em cada categoria.

1. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e
Pds-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Il — PARA AS FUNCOES DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE SAUDE DA DENGUE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Categoria
ATENGCAO: A EXCECAO DA POS-GRADUAGAO, somente serdo | Pontuagdo Forma de apresentagdo

pontuados cursos ja concluidos pelo candidato, desde que ndo por Titulo
sejam o requisito para a contratagdo e que guardarem relagdo
direta com as atribui¢des da fungdo a que concorre

OPGAO 1: CURSO EM ANDAMENTO (TER CURSADO PELO MENOS A METADE DA CARGA
HORARIA TOTAL DO CURSO): 12,50 pontos

a.1) Para comprovagdo do cumprimento de pelo menos a metade da carga horaria de
curso de Pés-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou MBA, com carga
horaria minima de 360 horas, serd aceita certiddo/declaracdo/atestado emitido pela
Institui¢do responsavel pelo Curso em que conste expressamente a data de inicio do curso
e a informagdo que comprove jad ter sido concluida a metade da carga horaria
estabelecida, bem como a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu” ou ter referéncia
expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das

25,00 normas para o funcionamento de cursos de pés-graduagdo lato sensu, em nivel de
e (concluido) espe_cializagéo, ou
1. Pés-graduagsio Especializagdo ou OPCAO 2: CURSO CONCLUIDO: 25,00 pontos
Lato Sensu/MBA a.2) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo /ato sensu em nivel de

12,50 (em | Especializagiio e/ou MBA, com carga horéria minima de 360 horas, seré aceita a cépia do
andamento) | certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsdvel pelo Curso. Caso ainda ndo
possua o certificado, serd aceito documento expedido pela Institui¢do responsavel pelo
Curso, devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.

a.2.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de
Especializacdo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informacdo “pds-graduagdo Lato
Sensu”; ou ter referéncia expressa as resoluges do Conselho Nacional de Educagdo sobre
o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pés-graduagdo lato
sensu, em nivel de especializagdo.

a.3) Caso o candidato anexe comprovante da op¢do 1, receberda metade da pontuagio.
Caso o candidato anexe comprovante da opg¢do 2, receberda a pontuagdo integral.

b) Para comprovacgdo de conclusdo de Graduagdo, serd aceito diploma ou certificado de
conclusdo do curso, expedido e registrado pela Instituicdo de Ensino Superior. Caso ainda
ndo possua o diploma/certificado, sera aceito documento expedido pela Instituicdo de
Ensino Superior, desde que no documento conste expressamente a sua conclusao.

c) Para comprovacdo de conclusdo de Curso Técnico, de nivel médio, sera aceito
certificado ou histérico de conclusdo do curso, expedido e registrado pela Instituicdo
3. Técnico** Curso Técnico, de nivel médio * 16,00 responsdavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado/histérico de conclusdo, sera
aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo curso, desde que no
documento conste expressamente a sua conclusdo.

d) Para comprovagdo de conclusdo de Ensino Médio serd aceito certificado ou histérico de
conclusdo do curso, expedido e registrado pela Institui¢do responsavel pelo Curso.

2. Graduagdo Curso Superior* 21,00

4. Ensino Médio Ensino Médio * 10,00

e) Para comprovagdo de estdgio voluntdrio serd aceita certiddo/declaragdo/atestado
emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim), a fungdo
exercida e a discriminagdo do servigo realizado/descri¢do das atividades desenvolvidas;
e.l) Serd aceito somente um vinculo de seis meses, o qual sera avaliado
individualmente. NAO serdo pontuados periodos de estagio inferiores a 6 meses,
3,00 tampouco a soma de periodos distintos para alcangar seis meses; e.2) NAO serd
considerado estagio prestado simultaneamente em dois ou mais locais, sendo
desconsiderada qualquer sobreposicdo de intervalos e periodos de tempo; e.3) NAO serdo
considerados como estagio voluntario qualquer estagio que faga parte da grade curricular
de curso; Para fins de pontuagdo, nesta categoria, serdo atribuidos 3,00 pontos para um
periodo de 6 meses (180 dias) de estdgio voluntdrio.

Estagio voluntario extracurricular*

. Estagi - ‘
5. Estdgio voluntdrio (Somente 1 periodo de 6 meses)

‘ . ,Objeﬁ’v Seriedade e ética:
Nos acreditamos nesses valores.
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f) Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, sera aceito diploma, certificado,
declaragdo, atestado ou documento expedido pela Instituicdo responsavel, desde que
conste expressamente a conclusdo do curso, o periodo de realizagdo (data de inicio e fim),
a carga horéria, o nome do curso e/ou os dados necessdrios, como conteudo programatico
e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as atribui¢bes da fungdo; f.1) Serdo considerados
os Titulos com data de inicio da realizacdo do evento dentro dos ultimos cinco anos

horas = contados da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos; f.2) Para fins de
2,5 pontos. | pontuacdo, nesta categoria, a cada 10 horas de evento vdlido, serdo atribuidos 2,5 pontos,
considerando-se a pontuagdo mdxima de 25,0 pontos, o que corresponde a 100 horas.
Poderdo ser enviados para avaliagdo no mdximo 5 (cinco) certificados.Cada certificado
sera avaliado individualmente. NAO serdo pontuados eventos cuja carga horaria seja
inferior a 20 horas, assim como, saldos inferiores a 10 horas.

Seminarios, cursos, simpésios, oficinas,

i *
6. Participagdo em: congressos, workshops, jornadas etc. Cada 10

(Carga Horéria minima de 20 horas por
certificado)

Pontuag¢do maxima: 100 pontos

* Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com édrea a que concorre, o candidato devera anexar, junto ao titulo, o contetdo
programatico e/ou a ementa, de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

**Desde que ndo seja considerado como requisito de Escolaridade exigido para o exercicio da Fungdo Temporaria (No caso de Curso Técnico realizado concomitantemente com o
Ensino Médio ou ser requisito especifico da fungdo)

1. Nas categorias 1, 2, 3, 4 e 5, o candidato somente podera apresentar UM UNICO Titulo em cada categoria.

1. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e
P&s-Graduag3o, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

Il - PARA AS FUNCOES DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, CUIDADOR, OFICIAL ADMINISTRATIVO E TECNICO EM INFORMATICA:

Categoria
ATENGAO: A EXCECAO DA POS-GRADUACAO, somente serdo | Pontuagdo Forma de apresentagio

pontuados cursos ja concluidos pelo candidato, desde que ndo por Titulo
sejam o requisito para a contratagdo e que guardarem relagdo
direta com as atribuigdes da fungdo a que concorre

OPCAO 1: CURSO EM ANDAMENTO (TER CURSADO PELO MENOS A METADE DA CARGA
HORARIA TOTAL DO CURSO): 14,00 pontos

a.1) Para comprovagdo do cumprimento de pelo menos a metade da carga horaria de
curso de Pds-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou MBA, com carga
horaria minima de 360 horas, serd aceita certiddo/declaracdo/atestado emitido pela
Institui¢do responsavel pelo Curso em que conste expressamente a data de inicio do curso
e a informagdo que comprove jd ter sido concluida a metade da carga horaria
estabelecida, bem como a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu” ou ter referéncia
expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das

28,00 normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de
(concluido) | especializagdo. OU
3 . Especializagdo * OPGAO 2: CURSO CONCLUIDO: 28,00 pontos
1. Pés-graduagdo ou ~ ~ . « .
Lato Sensu/MBA a.2) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo /ato sensu em nivel de

14,00 (em Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a cdpia do
andamento) | certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo
possua o certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsdavel pelo
Curso, devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga hordria.

a.2.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de
Especializagdo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato
Sensu”; ou ter referéncia expressa as resolu¢des do Conselho Nacional de Educagdo sobre
o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagdo lato
sensu, em nivel de especializagdo.

a.3) Caso o candidato anexe comprovante da opgao 1, recebera metade da pontuagdo.
Caso o candidato anexe comprovante da opgdo 2, recebera a pontuagdo integral.

b) Para comprovagdo de conclusdo de Graduagdo, serd aceito diploma ou certificado de
conclusdo do curso, expedido e registrado pela Instituicdo de Ensino Superior. Caso ainda
ndo possua o diploma/certificado, sera aceito documento expedido pela Instituicdo de
Ensino Superior, desde que no documento conste expressamente a sua conclusio.

c) Para comprovagdo de conclusdo de Curso Técnico, de nivel médio, sera aceito
certificado ou histérico de conclusdo do curso, expedido e registrado pela Instituigdo
3. Técnico** Curso Técnico, de nivel médio * 20,00 responsdvel pelo Curso. Caso ainda n3o possua o certificado/histérico de conclusdo, sera
aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo curso, desde que no
documento conste expressamente a sua conclusdo.

d) Para comprovagdo de estagio voluntario sera aceita certiddo/declaragdo/atestado
emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim), a fungdo
exercida e a discriminagdo do servigo realizado/descri¢do das atividades desenvolvidas;
d.1) Serd aceito somente um vinculo de seis meses, o qual sera avaliado
individualmente. NAO serdo pontuados periodos de estagio inferiores a 6 meses,
tampouco a soma de periodos distintos para alcancar seis meses; d.2) NAO serd
considerado estagio prestado simultaneamente em dois ou mais locais, sendo
desconsiderada qualquer sobreposicdo de intervalos e periodos de tempo; d.3) NAO serdo
considerados como estagio voluntario qualquer estagio que faga parte da grade curricular
de curso; Para fins de pontuagéo, nesta categoria, serdo atribuidos 3,00 pontos para um

2. Graduagdo Curso Superior* 24,00

Estagio voluntario extracurricular*

 Estagi - ‘
4. Estagio voluntario (Somente 1 periodo de 6 meses)

3,00

‘ . ,Objeﬁ’v Seriedade e ética:
Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 9 de 26
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periodo de 6 meses (180 dias) de estdgio voluntdrio.

e) Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, sera aceito diploma, certificado,
declaragdo, atestado ou documento expedido pela Instituicdo responsavel, desde que
conste expressamente a conclusdo do curso, o periodo de realizagdo (data de inicio e fim),
a carga horaria, o nome do curso e/ou os dados necessarios, como contetdo programatico

Semindrios, cursos, simpésios, oficinas, e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as atribuicdes da fungdo; e.1) Serdo
5. Particinaci .| congressos, workshops, jornadas etc.* Cada10 | considerados os Titulos com data de inicio da realizacdo do evento dentro dos dltimos
- Participagao em: horas = cinco anos contados da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos; e.2)

(Carga Hordria minima de 20 horas por 2,5 pontos. | Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a cada 10 horas de evento vdlido, serdo

certificado) ’ " | atribuidos 2,5 pontos, considerando-se a pontuacdo mdxima de 25,0 pontos, o que
corresponde a 100 horas. Poderdo ser enviados para avaliagdo no mdximo 5 (cinco)
certificados.Cada certificado serd avaliado individualmente. NAO serdo pontuados
eventos cuja carga horaria seja inferior a 20 horas, assim como, saldos inferiores a 10
horas.

Pontuagdo maxima: 100 pontos

* Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com édrea a que concorre, o candidato devera anexar, junto ao titulo, o conteido
programatico e/ou a ementa, de modo a permitir & Banca realizar essa aferigdo.

**Desde que ndo seja considerado como requisito de Escolaridade exigido para o exercicio da Fungdo Temporaria (No caso de Curso Técnico realizado concomitantemente com o
Ensino Médio ou ser requisito especifico da fungdo)

1. Nas categorias 1, 2, 3 e 4 o candidato somente poderé apresentar UM UNICO Titulo em cada categoria.

1. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e
Pds-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

IV - PARA AS FUNCGES DE ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, MEDICO (TODOS), NUTRICIONISTA, ODON OGO (AMBOS) E PSICOLOGO.
Categoria
ATENGAO: A EXCECAO DA POS-GRADUAGAO, somente serdo | Pontuagdo Forma de apresentagdo

pontuados cursos ja concluidos pelo candidato, desde que ndo por Titulo
sejam o requisito para a contratagdo e que guardarem relagdo
direta com as atribui¢des da fungdo a que concorre

30,00 OP(;A’O 1: CURSO EM ANDAMENTO (TER CURSADO PELO MENOS A METADE DA CARGA
(concluido) HORARIA TOTAL DO CURSO): 15,00 pontos (Doutorado); 13 pontos (Mestrado)
Doutorado * a.1) Para comprovagdo do cumprimento de pelo menos a metade da carga horaria de
Stricto sensu ou curso de Po6s-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou Mestrado serd aceita
15,00 (em | certiddo/declaracdo/atestado emitido pela Instituicdo responsdvel em que conste
andamento) | expressamente a data de inicio do curso e a informagdo que comprove ja ter sido
concluida a metade da carga hordéria estabelecida; OU
OPGAO 2: CURSO CONCLUIDO: 30,00 pontos (Doutorado); 26 pontos (Mestrado)

26,00 a.2) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo stricto sensu em nivel de
. (concluido) | poutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela
Mestrado ou Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda nio possua o diploma, serd aceito

Stricto sensu documento expedido pela Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo constar

expressamente a conclusdo do curso.
a.3) Caso o candidato anexe comprovante da opgdo 1, recebera metade da pontuacgdo.
Caso o candidato anexe comprovante da opg¢do 2, receberda a pontuagdo integral.
OPGAO 1: CURSO EM ANDAMENTO (TER CURSADO PELO MENOS A METADE DA CARGA
HORARIA TOTAL DO CURSO): 8 pontos
b.1) Para comprovagdo do cumprimento de pelo menos a metade da carga horéria de
curso de Pés-Graduagdo /ato sensu em nivel de Especializagdo (com carga horéria minima
de 360 horas) ou Residéncia Médica/Multiprofissional, sera aceita
certiddo/declaragdo/atestado emitido pela Instituicdo responsavel em que conste
expressamente a data de inicio do curso e a informagdo que comprove ja ter sido
concluida a metade da carga hordria estabelecida, bem como a informagdo “pds-
graduagdo Lato Sensu” ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de
16,00 Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pds-
(concluido) | graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo. OU
ou OPGAO 2: CURSO CONCLUIDO: 16,00 pontos

Lato Sensu/MBA ou Residéncia b.2) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu em nivel de

Médica/Multiprofissional** 8 (em Especializagdo (com carga hordria minima de 360 horas) ou Residéncia
andamento) | \jadica/Multiprofissional sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela
Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito
documento expedido pela Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo constar
expressamente a sua conclus3o e carga horaria.
b.2.1) Deverda constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de
Especializagdo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato
Sensu”; ou ter referéncia expressa as resolucdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre
o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pés-graduagdo lato
sensu, em nivel de especializagdo.
b.3) Caso o candidato anexe comprovante da opg¢do 1, recebera metade da pontuagdo.
Caso o candidato anexe comprovante da opgao 2, recebera a pontuagao integral.

13 (em
andamento)

1. Pés-graduagdo

Especializacdo *

‘ . ,Objeﬁ’v Seriedade e ética:
Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 10 de 26
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c) Para comprovacdo de estagio voluntdrio serd aceita certiddo/declaragdo/atestado
emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim), a fungdo
exercida e a discriminagdo do servigo realizado/descricdo das atividades desenvolvidas;
c.1) Sera aceito somente um vinculo de seis meses, o qual serd avaliado
individualmente. NAO serdo pontuados periodos de estagio inferiores a 6 meses,
3,00 tampouco a soma de periodos distintos para alcancar seis meses; c.2) NAO serd
considerado estagio prestado simultaneamente em dois ou mais locais, sendo
desconsiderada qualquer sobreposicio de intervalos e periodos de tempo; c.3) NAO serdo
considerados como estdagio voluntario qualquer estagio que faga parte da grade curricular
de curso; Para fins de pontuagéo, nesta categoria, serdo atribuidos 3,00 pontos para um
periodo de 6 meses (180 dias) de estdgio voluntdrio.

d) Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, serd aceito diploma, certificado,
declaragdo, atestado ou documento expedido pela Instituicdo responsavel, desde que
conste expressamente a conclusdo do curso, o periodo de realizagdo (data de inicio e fim),
a carga horéria, o nome do curso e/ou os dados necessdrios, como conteudo programatico

Estagio voluntario extracurricular*

2. Estagio voluntario (Somente 1 periodo de 6 meses)

Seminarios, cursos, simpésios, oficinas, e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as atribuicbes da fungdo; d.1) Serdo
3. Particinaci .| congressos, workshops, jornadas etc.* Cada10 | considerados os Titulos com data de inicio da realizacdo do evento dentro dos dltimos
- Particlpacao em: horas = cinco anos contados da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos; d.2)

(Carga Horéria minima de 20 horas por 2,5 pontos. | Para fins de pontuacdo, nesta categoria, a cada 10 horas de evento vdlido, serdo
certificado) ’ " | atribuidos 2,5 pontos, considerando-se a pontuagdo mdxima de 25,0 pontos, o que
corresponde a 100 horas. Poderdo ser enviados para avaliagdo no mdximo 5 (cinco)
certificados.Cada certificado serd avaliado individualmente. NAO serdo pontuados
eventos cuja carga hordria seja inferior a 20 horas, assim como, saldos inferiores a 10
horas.

Pontuag¢do maxima: 100 pontos

* Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato deverd anexar, junto ao titulo, o conteudo
programatico e/ou a ementa, de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

* Desde que ndo seja considerado como requisito de Escolaridade exigido para o exercicio da Fungdo Temporaria.

1. Na categoria 1 e 2, o candidato somente poderda apresentar UM UNICO Titulo em cada categoria.

1. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e
Pds-Graduag3o, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

V - PARA AS FUNC()ES DE PEDAGOGO, PROFESSOR (TODOS) E TECNICO EM SUPORTE PEDAGOGICO:
Categoria
ATENGAO: A EXCECAO DA POS-GRADUACAO, somente serdo | Pontuagdo Forma de apresentacio

pontuados cursos ja concluidos pelo candidato, desde que ndo | por Titulo
sejam o requisito para a contratagdo e que guardarem relagdo
direta com as atribui¢des da fungdo a que concorre

24,00 OP(;AIO 1: CURSO EM ANDAMENTO (TER CURSADO PELO MENOS A METADE DA CARGA
(concluido) HORARIA TOTAL DO CURSO): 12,00 pontos (Doutorado); 10 pontos (Mestrado)
Doutorado * a.1) Para comprovagdo do cumprimento de pelo menos a metade da carga hordria de
Stricto sensu ou curso de P6s-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou Mestrado serd aceita

12,00 (em | certiddo/declaracdo/atestado emitido pela Instituicdo responsavel em que conste
andamento) | expressamente a data de inicio do curso e a informagdo que comprove ja ter sido
concluida a metade da carga hordria estabelecida; OU
OPGAO 2: CURSO CONCLUIDO: 24,00 pontos (Doutorado); 20 pontos (Mestrado)

20,00 a.2) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo stricto sensu em nivel de
. (concluido) | poutorado e/ou Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela
Mestrado ou Institui¢io responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito

Stricto sensu documento expedido pela Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo constar

10 (em =
andamento) expressamente a.conclusao do curso. . . .
a.3) Caso o candidato anexe comprovante da op¢do 1, receberd metade da pontuagio.
Caso o candidato anexe comprovante da op¢do 2, receberda a pontuagdo integral.
1. Pés-graduacdo OP(;A’O 1: CURSO EM ANDAMENTO (TER CURSADO PELO MENOS A METADE DA CARGA
HORARIA TOTAL DO CURSO): 7,50 pontos
b.1) Para comprovagdo do cumprimento de pelo menos a metade da carga horéria de
curso de Pds-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo (com carga horaria minima
de 360 horas) ou Residéncia Médica/Multiprofissional, sera aceita
15,00 certiddo/declaragdo/atestado emitido pela Instituicdo responsavel em que conste
(concluido) | expressamente a data de inicio do curso e a informagdo que comprove ja ter sido
Especializagéio * ou concluida a metade da carga horaria estabelecida, bem como a informagdo “pos-
Lato Sensu/MBA ou Residéncia graduagdo Lato Sensu” ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de
Médica/Multiprofissional** a:&z?n(eer:'t‘o) Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pos-

graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo. OU

OPCAO 2: CURSO CONCLUIDO: 15,00 pontos

b.2) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu em nivel de
Especializacgdo (com carga hordria minima de 360 horas) ou Residéncia
Médica/Multiprofissional sera aceita a cépia do certificado, expedido e registrado pela
Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito
documento expedido pela Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo constar

‘ . ’o o a0 Seriedade e ética:
bjgh){g Noés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 11 de 26
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Objeti

expressamente a sua conclus3o e carga horaria.
b.2.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de
Especializagdo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informac&o “pds-graduagdo Lato
Sensu”; ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre
o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pés-graduagdo lato
sensu, em nivel de especializagdo.
b.3) Caso o candidato anexe comprovante da opgdo 1, recebera metade da pontuacdo.
Caso o candidato anexe comprovante da opg¢do 2, recebera a pontuagdo integral.
C) Para comprovagdo de conclusdo de Graduagdo, sera aceito diploma ou certificado de
conclusdo do curso, expedido e registrado pela Instituicdo de Ensino Superior. Caso ainda
ndo possua o diploma/certificado, sera aceito documento expedido pela Instituicdo de
Ensino Superior, desde que no documento conste expressamente a sua conclusio.
d) Para comprovagdo de estdgio voluntario serd aceita certiddo/declaragdo/atestado
emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim), a fungdo
exercida e a discriminagdo do servigo realizado/descricdo das atividades desenvolvidas;
d.1) Sera aceito somente um vinculo de seis meses, o qual sera avaliado
individualmente. NAO serdo pontuados periodos de estagio inferiores a 6 meses,
3,00 tampouco a soma de periodos distintos para alcancar seis meses; d.2) NAO serd
considerado estagio prestado simultaneamente em dois ou mais locais, sendo
desconsiderada qualquer sobreposicdo de intervalos e periodos de tempo; d.3) NAO serdo
considerados como estdgio voluntario qualquer estagio que faga parte da grade curricular
de curso; Para fins de pontuagdo, nesta categoria, serdo atribuidos 3,00 pontos para um
periodo de 6 meses (180 dias) de estdgio voluntdrio.
e) Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, sera aceito diploma, certificado,
declaragdo, atestado ou documento expedido pela Instituicdo responsavel, desde que
conste expressamente a conclusdo do curso, o periodo de realizagdo (data de inicio e fim),
a carga horaria, o nome do curso e/ou os dados necessarios, como contetdo programatico
Semindrios, cursos, simpésios, oficinas, e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as atribuigdes da fungdo; e.l) Serdo
congressos, workshops, jornadas etc.* Cada10 | considerados os Titulos com data de inicio da realizacdo do evento dentro dos ultimos
horas = cinco anos contados da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos; e.2)
(Carga Horéria minima de 20 horas por 2,5 pontos. | Para fins de pontuacdo, nesta categoria, a cada 10 horas de evento vdlido, serdo
certificado) ’ " | atribuidos 2,5 pontos, considerando-se a pontuagdo mdxima de 25,0 pontos, o que
corresponde a 100 horas. Poderdo ser enviados para avaliagdo no mdximo 5 (cinco)
certificados.Cada certificado serd avaliado individualmente. NAO serdo pontuados
eventos cuja carga hordria seja inferior a 20 horas, assim como, saldos inferiores a 10
horas.

2. Graduagdo
Curso Superior* 13,00

Estagio voluntario extracurricular*

3. Estagio voluntario (Somente 1 periodo de 6 meses)

4. Participacdao em:

Pontuag¢do maxima: 100 pontos \

* Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com édrea a que concorre, o candidato devera anexar, junto ao titulo, o conteudo
programatico e/ou a ementa, de modo a permitir & Banca realizar essa aferigdo.

* Desde que ndo seja considerado como requisito de Escolaridade exigido para o exercicio da Fungdo Temporaria.

1. Na categoria 1, 2 e 3 o candidato somente podera apresentar UM UNICO Titulo em cada categoria.

11. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e
P6s-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

4.2. Os candidatos deverdo apresentar TODAS as documentagdes necessarias a analise curricular, impreterivelmente, durante o periodo de
inscrigdes, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra forma,
devendo o candidato:

a) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para analise da Banca, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme
estabelecido pelo item 4.1 deste edital para cada fungdo, ndo sendo pontuados itens que ndo constem na respectiva tabela de cada
fungao;

b) realizar o download, preenchimento correto, completo e legivel e assinatura da Ficha Curriculo (Anexo Il deste edital) deste edital;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza;

d) salvar cada uma das digitalizagées em ARQUIVO SEPARADO, nas extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo com a descrigdo do documento que ele representa;

f) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado, adicionar o arquivo relativo a Ficha Curriculo no campo relativo a ficha curriculo e, assim,
sucessivamente.

4.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscrigdo
devera declarar tal condigdo na Ficha Curriculo (Anexo Il deste edital), informando o seu nome correto e relacionando quais titulos
encaminhados apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovagdo da titularidade, devendo também ANEXAR no campo “Documento
comprobatdrio de alteragdo de nome” o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro
civil etc.), digitalizado e salvo em arquivo Unico, nas extensbes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB,
devidamente identificado.

‘ . ’o o a0 Seriedade e ética:
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4.2.2. O preenchimento correto e completo de todas as informagdes na Ficha Curriculo (Anexo Il deste edital) é procedimento obrigatério e de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.2.3. Adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem como certificar-se de que a documentagao
esta devidamente anexada, sem erros, antes de envia-la é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.2.4. Somente terdo a inscricdo homologada e serao considerados habilitados a prosseguir no certame, tendo assim sua titulagao pontuada
para fins de classificagdo, os candidatos que atenderem ao exposto no item 2.2 deste edital.

4.2.4.1. O candidato que indicar na ficha curriculo somente o titulo de escolaridade que concede direito a contratagdo ndo sera eliminado do
certame, apenas restara com a pontuagdo zerada.

4.2.5. Se o candidato identificar, ap6s o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 4.2 deste edital novamente. N3o serdo aceitas complementac¢des e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do procedimento padrio
e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar inconformidade.

4.3. Cumpre salientar que, quando da contratagdo, os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos documentos anexados no periodo
de inscrigbes, nos termos do item 4.2 e seus subitens, para fins de confirmagdo da veracidade dos documentos anteriormente apresentados
e arquivo, sob pena de eliminagdo do certame e impossibilidade da contratagao.

4.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos,
conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo
implicara a ndo pontuagdo dos documentos.

4.5. Para fins de pontuacao e classificacdo, somente sera avaliada a titulagdo dos candidatos habilitados na 12 parte da analise curricular.
4.6. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

4.7. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) ndo encaminhados, mesmo que estiverem relacionados na Ficha Curriculo Anexo Il deste edital);

b) cuja digitalizacdo n3o estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

c) que ndo estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizagdo;

e) de curso que seja requisito de escolaridade para contratagdo;

f) sem relagdo direta com as atribui¢des da fungdo;

g) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

h) de modalidades que ndo estejam descritas nas tabelas do item 4.1, conforme cada fungdo;

i) de cursos ndo concluidos (EXCETO PARA POS-GRADUACAO);

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdao, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas nas tabelas do item 4.1,
conforme cada fung¢do;

k) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuag3o;

1) que ultrapassem a quantidade mdaxima de titulos ou a quantidade maxima de pontos conforme estabelecido na tabela de pontuagdo de
cada fungdo;

m) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

n) de Curso Técnico, de nivel Médio realizado concomitantemente com o Ensino Médio, caso o Ensino Médio seja o requisito para habilitagdo
avaga; e

0) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo
correta segundo os critérios previstos neste edital.

-

4.8. O resultado da analise curricular serd divulgado quando da homologagdo das inscrigdes, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢do
de recursos.
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CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Todos os periodos previstos para interposigdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital; todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as
publicagbes ao longo do certame.

5.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

5.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de isenc¢do/inscricdo, as razBes pelas quais solicita a homologacdo da sua isengdo/inscricdo e todos os documentos
comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposi¢do a respeito
dos titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; ¢) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatérios que
demonstrem a razdo do candidato.

5.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentacdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de nota.
Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este edital ndo
serdo apreciados.

5.4. As razdes do pedido n3o poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua andlise desidentificada.

5.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos nao serdo apreciados.

5.6. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementa¢do de documentagio que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagdo.

5.7. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, todos os pareceres exarados poderao ser consultados na Prefeitura Municipal
de Cangugu/RS. Cada recorrente podera também consultar o parecer do seu recurso diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

6.1. A constituigdo da nota final, para fins de classificagdo, dar-se-a pela soma dos pontos obtidos na analise curricular, conforme os critérios
estabelecidos no Capitulo IV deste edital.

6.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre 2 ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da

classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscri¢gdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto do Idoso;

b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

d) 42 preferéncia: persistindo o empate, os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia de
publicagdo deste edital, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serda decrescente.

6.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscricGes, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a condicdo de jurado como preferéncia no desempate deverd, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b)
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marcar “declaro que estou no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal”; c) anexar o
Requerimento — Desempate (condigdo de jurado) (Anexo lll deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo,
declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo
de jurado (o requerimento e os documentos comprobatoérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO
UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

6.4. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagao final dos candidatos

aprovados, por funcdo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos PcD, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, classificadas, que concorrem as vagas
reservadas; e

c) 32:lista de candidatos negros, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas negras, classificadas, que concorrem as vagas reservadas.

6.4.1. A lista final de classificagdo para o Agente Comunitario de Saude apresentard apenas os candidatos aprovados por UBS.

6.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

6.6. Publicado o resultado final e, consequentemente a homologacgdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame,
durante sua validade, serd realizada exclusivamente através do Painel de Publicagées Oficiais da Prefeitura Municipal e do site
Www.cangucu.rs.gov.br. A partir deste momento, candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao
ente publico, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

6.7. E responsabilidade nica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
6.6, assim como manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do
certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocag¢do, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for
convocado, perder o prazo para contratagao.

6.8. O Municipio de Cangucu/RS e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo
acompanhamento da publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial e/ou eletronico e/ou telefones informados erroneamente

e/ou ndo atualizados.

CAPITULO VII - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1. Realizada a homologagdo final do certame, o ente publico, conforme a necessidade e a disponibilidade orcamentdria, dard inicio aos
trdmites necessarios para as contratagbes temporarias (convocagdo/admissdo), respeitada sempre a ordem de classificacdo e o percentual de
vagas reservadas.

7.1.1. A convocagdo dos candidatos serd publicada nos meios estipulados no item 6.6. Paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formuldrio eletrénico de inscrigdo ou posteriormente
atualizados.

7.1.2. O candidato convocado terd o prazo de 24 horas, contadas da publicacdo da convocacdo, para comprovar todos os requisitos abaixo

determinados e consolidar a contratagdo:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto 70436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

c) quitagdo das obrigacGes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral, ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 ultimas eleigOes, e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacdes militares, mediante
apresentacao do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessérios para o exercicio da fungdo pretendida, conforme item 1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da contratacdo;
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f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituigdo Federal;

g) inscrigdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome prdprio, ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo enderego;

h.1) para o Agente Comunitario de Saude serdo necessdrios dois comprovantes, um referente ao més de publicagdo deste edital e o outro
relativo ao més da contratagdo; no caso de comprovante em nome de terceiros, é necessaria declaragdo do titular, devidamente
reconhecida em cartério, onde o declarante afirme que o candidato reside no respectivo endereco desde a data de publicagdo deste edital;

i) documento de identidade, carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro
de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes da fungdo pretendida, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuicdes, comprovada através de atestado médico apresentado pelo candidato as suas expensas;

k) duas fotos 3 x 4 (coloridas e recentes);

1) dados bancarios (agencia e conta corrente para fins de depdsito mensal de salarios); e

m) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da convocagdo.

7.1.2.1. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes da funcdo pretendida
impossibilitam a contratagdo — candidatos com deficiéncia, verificar as atribuigdes da fungdo pretendida, e, ainda, o Capitulo Ill deste edital.

7.1.2.2. A prova da escolaridade deverd ser feita mediante apresentagdo de histdrico, diploma ou certificado de conclusdo expedido pela
Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato deverda fazer prova,
mediante apresentac¢do do documento legal, expedido por 6rgdo regulamentador (registro, inscrigdo, entre outros).

7.1.3. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 7.1.2 deste edital e seus subitens, guando da
contratacdo, é de inteira e total responsabilidade do candidato, gue devera comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos
comprovantes, acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

7.1.4. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitard a contratagdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua
convocagao.

7.1.5. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 7.1.2 deste edital, devem apresentar, ainda,
para fins de confirmag¢do da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos para as solicitagées de que trata o item 2.1, |
deste edital. A qualquer tempo, durante a execugdo do certame, o candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais desses
documentos, para fins de confirmagdo da veracidade das informagdes e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda e
exibi-los, quando solicitado.

7.1.6. O contratado terd o prazo de 24 horas para assumir as fungdes. O candidato que ndo iniciar suas atividades nos prazos legais ou nao
comparecer a convocagao para contratacao perdera o direito a admissdao tempordria, sendo vedado, ainda, o remanejo para o final da fila de
espera.

7.1.7. A contratagdo dos cargos de Professores (TODOS) e Servente, sera pelo Periodo de 10 meses. Os demais cargos terdo contratagdo pelo
periodo de 120 dias prorrogaveis por mais 120 dias. Em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagao pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

CAPITULO VIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quaisquer despesas efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva
responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento.

8.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31 de dezembro de 2021.
8.3. A Comissdo e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo recebidas
por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao, erro, bem como por

outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (quando for o caso), de documentos, exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.
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8.4. A Objetiva Concursos podera, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscrigdo, comunicagdo quanto ao certame. A remessa da comunicagdo via correio eletronico ndo exime o candidato da
responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a este certame nos meios estipulados nas Disposigdes Preliminares deste edital, bem
como de obter as informagBes necessarias pelo site ou telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Ndo havera encaminhamento de
comunicagdo via postal.

8.5. Durante a execucdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link https://www.objetivas.com.br/duvidas;
Caso as respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar
em contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias uteis, no horario das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h30min, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

8.5.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizacdo da inscrigdo, interposi¢ao de recursos, etc.) devera
ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda
antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 2 dias uteis,
especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

8.5.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco serd realizada sua interpretagdo
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a contrata¢do, uma vez
que, além destas informagdes ja constarem explicitas no item 1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo das fungdes, a
andlise de requisitos é, de fato, um procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologagdo final do certame e
realizado pelo ente publico, nos termos da legislagdo.

8.6. Com a realizagdo da inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este
edital e demais publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegagGes de desconhecimento.

8.7. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela Comissdo em conjunto com a Objetiva Concursos,
com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

8.8. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento — PcD;

Anexo Il = Ficha Curriculo;

Anexo Il — Requerimento — desempate (condi¢do de jurado);

Anexo IV — Descritivo das atribuicdes;

Anexo V — Localiza¢do e abrangéncia da drea/das areas — para Agente Comunitdrio de Saude;

Anexo VI - Cronograma de execugao.

Cangugu/RS, 22 de janeiro de 2021.

Marcus Vinicius Muller Pegoraro,
Prefeito Municipal.
Aline Dutra Weber,
Chefe de Gabinete do Prefeito.

Registre-se e publique-se.

‘ . ’o e __ae Seriedade e ética:
bjgutlyg Noés acreditamos nesses valores.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento

das atribui¢des da fungdo para a qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢Ges para fins
de contratagdo, o que sera confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagGes aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a n3o apresentacdo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicita¢do;
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido hd& menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.

(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido na data de /] , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a)  Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

b)  imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital.
ATENGAO:

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for

o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato)

‘ . ’o o a0 Seriedade e ética:
b-'glluygs Noés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il - FICHA CURRICULO

Nome completo do candidato:

Documento de Identificagdo oficial: ‘ CPF: ‘ Data de nascimento: / /

Telefone fixo: [ ] ‘Telefone Celular: [ ]

Fung&o para a qual concorre:

Documento(s) enviado(s) para a comprovagdo do nome do candidato: Possui alteracdo de nome?
(Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagdo do nome) ()SIM ( )NAO

() Cdpia do documento de identidade/RG. Se SIM, anexou documento que
() Copia da certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc. comprova alteragdo?

() Outro: ( )SIM ( )NAO

Ensino Fundamental:

1.

Ensino Médio:

2.

Curso Técnico, de nivel médio:

3.

Ensino Superior:

4.

4.1. Somente para Pedagogo, Professor (TODOS) e Técnico em Suporte Pedagdgico (22 Graduagdo):

Pés-Graduagdo Especializagdo (Lato sensu ou Residéncia):

5.

Pés-Graduagao stricto sensu (Mestrado):

6.

Pés-Graduagao stricto sensu (Doutorado):

7.

Participacdo em seminarios, cursos, simpdsios, oficinas, congressos, workshops, jornadas etc.:
Como preencher: Nome do curso —Carga Hordria —Data de inicio do curso — Data de concluséo do curso —Nome da Institui¢do responsdvel pelo curso

8.
9.

10.
11.

12.

Estagio extracurricular voluntério de seis meses:

13.

PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Na data de publicacdo da Lei Federal n2 11.350/2006 vocé estava exercendo atividades préprias de Agente
Comunitario de Satde? () SIM () NAO
PARA SERVENTE: EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO SERVENTE

14.

15.
16.

17.
18.

‘ . ,Objeiiva Seriedade e ética:

ST cuRsT Nés acreditamos nesses valores.
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D) SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICACI'-'\O E NO(S) TI'TULO(S):

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s) titulo(s) a seguir listado(s)
[indicar o(s) nimero(s) correspondente(s) cujo(s) TITULO(S) COM DIVERGENCIA esta(d0) listado(s)]: . TODAVIA, se trata de
documentagdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de andlise, ser considerado o seguinte nome [NOME CORRETO]:

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscri¢des e

demais publicagdes. DECLARO, para fins de confirmagdo de classificagdo no presente certame, que as informagdes prestadas acima, sdo verdadeiras. DECLARO

que as informagdes referentes a titulagdo, acima prestadas, sdo verdadeiras, bem como assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e que,

quando for contratado, terei que apresentar os requisitos listados e declarados, sob pena de ndo poder ser contratado.

PROCEDIMENTO

a) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para andlise da Banca, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme estabelecido
pelo item 4.1 deste edital para cada fungdo, ndo sendo pontuados itens que ndo constem na respectiva tabela de cada fungdo;

b) realizar o download, preenchimento correto, completo e legivel e assinatura desta Ficha Curriculo;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e completa (frente e
verso, caso houver), a fim de permitir a analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza;

d) salvar cada uma das digitalizagées em ARQUIVO SEPARADO, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo com a descri¢cdo do documento que ele representa;

f) acessar a drea do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo. EXEMPLO:
adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do mestrado no campo relativo
ao mestrado, adicionar o arquivo relativo a Ficha Curriculo no campo relativo a ficha curriculo e, assim, sucessivamente.

Local/Data

(Assinatura do Candidato)

‘ . ’o o a0 Seriedade e ética:
b-'glluygs Noés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado
(conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragbes, atestados ou
outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO, desde ji, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da
solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer
documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padr&es, prazo e/ou
forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei

responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos os
documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o documento comprobatério (vide item 6.3 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatdrio de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 6.3 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato)

‘ . ,Objeﬁva Seriedade e ética:

Noés acreditamos nesses valores.
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ANEXO IV - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

. ]
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Descricdo Sintética: Planejar e executar servicos ou programas em sua area de servico devidamente
mapeada. Descricdo Analitica: O Agente Comunitario de Satude (ACS) mora na comunidade e estd vinculado a Unidade de Saude da Familia que
atende a comunidade e possui as seguintes atribuigdes: realizar mapeamento de sua drea; cadastrar as familias e atualizar permanentemente
esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de
saude; encaminhado-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario, realizar agGes e atividades, no
nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo Basica; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promogdo
da saude e na prevencgao de doengas; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agGes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a Equipe de Estratégia de Saude da Familia a dinamica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pelas
equipes e executar outras tarefas semelhantes e correlatas.

AGENTE DE SAUDE DA DENGUE: Descricdo Sintética: Planejar e executar servicos ou programas para evitar focos de dengue, leptospirose,
orientar na limpeza de locais para prevengdo de transmissores de doengas, epidemias ou endemias. Descricdo Analitica: Visitas domiciliares
para orientagdes sobre como evitar e ou eliminar focos da dengue; visitas em pontos estratégicos (locais de fluxo de veiculos de fora do
municipio madeireiras, borracharias, cemitérios) para evitar focos da dengue; colocagdo de armadilhas (pedagos de pneus para
armazenamento de dgua para atrair mosquitos) em lugares estratégicos (fluxos de carros oriundos de outros municipios e estados, tais como
garagem de automdéveis, rodoviarios, postos de gasolina); limpeza em terrenos baldios; detec¢des de possiveis focos da dengue; oficina de
saneamento; fabricagdo de vasos sanitarios, pias para cozinha e para banheiros, tanques para lavagem de roupas, tampas de pogo negro e
fossas; mapeamento das areas de atuagdo; colocagdo de PIT (pontos de informagdo de triatomineos) e visita aos mesmos; recebimento de
barbeiros e enderecos de onde foram encontrados; visita do agente em locais estratégicos no interior do Municipio para possibilitar a
borrificagdo de locais infestados por barbeiros; alimentacdo de dados informatizados para o nivel central da Secretaria de Saude (SES);
recolhimento de cabegas de cdes para controle da raiva canina e envio das mesmas para laboratérios credenciados; proferir palestra sobre
controle de dengue, leptospirose, lixo e demais assuntos relacionados a saude publica; orientagdo e limpeza de locais com presenga de ratos,
para evitar leptospirose; coleta e envio de amostras de dgua para analise (SIS/AGUA); executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Descrigdo Sintética: Planejar a Politica Municipal de Assisténcia Social e promover a sua execugdo; estudar, planejar,
diagnosticar e supervisionar a solugdo de programas sociais. Descricdo Analitica: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a orgdos da administragdo publica direta e indireta; encaminhar providéncias e prestar orienta¢do social a individuos, grupos e a
populagdo na defesa de seus direitos civis, politicos e sociais; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servico Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;
assessoria e consultoria a érgaos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo
Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; assumir no magistério de
Servigo Social, tanto em nivel de graduagdo como pds-graduagdo, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em
curso de formagdo regular; treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagidrios de Servico Social, de graduagdo e pds-graduagdo;
coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos; dirigir Servigo Técnico de Servico Social em entidades publicas; realizar estudos sécio-
econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica ou empresas privadas; executar
outras tarefas afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Descricdo Sintética: Realizar trabalhos de enfermagem, seguindo orientagdo médica. Descricdo Analitica: Efetuar
curativos, prestar atendimento de primeiros socorros; estancar hemorragias, medir temperatura e pressdo arterial, aplicar injecOes, prestar
assisténcia a enfermos, segundo prescrigdo médica, auxiliar o profissional da saude (médicos e odontdlogos) no desempenho de suas funges;
executar outras tarefas afins.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Descricdo Sintética: Preparar e organizar o instrumental e material necessario, orientar e coordenar o fluxo dos
pacientes. Descricdo Analitica: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radioldgico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengées clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de
uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao
controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos
e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver a¢des de promogdo da saude e
prevencdo de riscos ambientais e sanitdrios; realizar em equipe levantamento da necessidade em saude bucal; e adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infecgdo, e realizar outras tarefas correlatas e afins. sendo vedado ao Auxiliar em Saude Bucal, exercer a
atividade de forma auténoma; prestar assisténcia direta ou indiretamente, a paciente, sem a indispensavel supervisdo do Cirurgido-Dentista ou

‘ . ’o e __ae Seriedade e ética:
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do Técnico em Saude Bucal; realizar, na cavidade bucal do paciente, procedimentos ndo discriminados acima e fazer propaganda de seus
servigcos, mesmo em revistas, jornais ou folhetos especializados da area odontoldgica.

CUIDADOR: Descricdo Sintética: desenvolver atividades junto aos abrigos residenciais municipais bem como em outras unidades sociais ou
educacionais com criangas, adolescentes, adultos e idosos que estdao em situagdo de vulnerabilidade social ou com alguma condigao especial;
participar da execugdo de planos personalizados para cada ingresso nos programas; desenvolver, em conformidade com a proposta
pedagogica, atividades ludicas, sociais, culturais e de rotinas pessoais didrias - como higiene pessoal, alimentagdo, limpeza do espaco fisico,
manutenc¢do de estruturas e executar tarefas afins. Descri¢do Analitica: desenvolver atividades vinculadas a programas de atendimento em
grupo ou individual destinado ao publico-alvo dos estabelecimentos sociais e educacionais; executar e supervisionar a rotina dos
estabelecimentos em que for designado para desenvolver suas atividades; acompanhar os usuarios desses estabelecimentos nas atividades
internas e externas; quando solicitado participar de reunides de estudo de casos e de troca de experiéncias e informacgdes, contribuindo na
construcdo de estratégias de intervengdo junto aos usuarios; prover de informagGes e subsidios a equipe técnica e administrador sobre as
atividades desenvolvidas no local de acolhida e com os usudrios; acompanhar os usuarios durante a intervengdo hospitalar, bem como
administrar medicagdo conforme prescricdo médica e orientagdo do técnico de enfermagem; ajudar os auxiliares de servigos gerais na
manutenc¢do da organizagao e limpeza dos locais de atendimento das criangas e adolescentes; ajudar os educadores sociais na elaboracao de
projetos e programas e, posteriormente, na sua aplicagdo; orientar, auxiliar e supervisionar os usuarios durante a sua higiene e vestuario;
realizar atividades de orientagdo individual, grupal, de lazer, recreagdo e apoio escolar de conformidade com o plano individual de
atendimento e de acordo com sua drea e executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO: Descrigdio Sintética: Integrar a equipe basica de saude publica; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo das normas gerais
de agdo a cumprir pelo servico de enfermagem; participar da elaboragdo orcamentaria respectiva, com plena autoridade para orientar,
supervisionar e auxiliar trabalho a cargo de seu setor. Descri¢cdo Analitica: |dentificar problemas e recomendar tratamento especifico as
necessidades bioldgicas, psicoldgicas, sociais e espirituais do individuo (paciente), no ambito de prevencdo, tratamento e reabilitagdo;
desenvolver atividades de planejamento e organizagdo que conduzem a elaboragdo do plano especifico de unidades de enfermagem;
administrar cuidados de enfermagem; orientar pessoal administrativo; formulacdo de procedimentos, rotinas e regulamentos da clinica e
também, atribui¢cGes da equipe de enfermagem; elaborar escalas e plano geral de trabalho; orientar na educagdo em servigos hospitalares;
proporcionar servigos de promogdo, prevenc¢do, cura e reabilitacdo; atuar nas seguintes areas programaticas, de controle de endemias,
vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, vigilancia sanitaria, alimentagdo e nutri¢do (atividades educacionais), apoio ao diagndstico, prevengdo
odontoldgica, saude escolar e materno-infantil; executar outras tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA: Descricdio Sintética: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo a exames
ginecoldgicos e obstétricos. Descrigéo Analitica: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitdria, procedendo ao atendimento e exames
em geral na area da ginecologia e obstetricia; solicitar exames de laboratério e outros; controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; dar
orientagdo médica a gestante e encaminhar para a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando necessério, a
maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientagdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido
atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a
salde publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de
outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; executar tarefas de acordo com as metas da Secretaria Municipal e
Ministério da Saude; atendimento médico preventivo e curativo com consultas e acompanhamento do paciente; realizacdo de palestras, cursos
e treinamentos; participar de reunides comunitdrias e de seminarios de aperfeicoamento; realizar procedimentos ambulatoriais tais como:
drenagem de abscesso, colposcopia, insercdo de dispositivo intrauterino, curetagem, etc.; executar outras tarefas afins.

MEDICO PEDIATRA: Descricdo Sintética: Examinar os pacientes internados e em observacdo; avaliar as condigdes de saude e estabelecer o
diagnéstico. Descrigcdo Analitica: Examinar os pacientes internados e em observagdo; avaliar as condigdes de salde e estabelecer o diagnéstico,
avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profildtico prescrevendo
medicagdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessdario ou designado pela chefia
imediata; orientar a equipe multi-profissional nos cuidados relativos a sua drea de competéncia; participar da equipe médico-cirurgica quando
solicitado, zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer
irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; propor e cumprir normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classificar e codificar doengas, operages e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros
das agGes de sua competéncia; fazer pedidos de materiais e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissoes
provisdrias e permanentes instaladas no setor de saude; atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica
integral; preencher laudos, acompanhar pericias; executar outras tarefas afins.

MEDICO PSIQUIATRA: Descricdo Sintética: Prestar atendimento médico psiquiatrico preventivo e curativo no meio rural e urbano. Descricdo
Analitica: Atendimento médico psiquiatrico preventivo e curativo com consultas e acompanhamento do paciente; realizagdo de palestras,
cursos e treinamentos; participar de reunies comunitdrias e de semindrios de aperfeigoamento e desenvolver todas as atividades indicadas
pela Secretaria Municipal de Salde, que estejam dentro das atribuicGes profissionais; dar atendimento grupal as pessoas da comunidade,
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buscando agrupar pessoas com problemas semelhantes para facilitar a agdo, exemplo: pacientes egressos de hospitais psiquiatricos; fazer
grupos de orientagdo e acompanhamento; executar outras tarefas afins.

MEDICO SUPORTE: Descri¢do Sintética: Prestar atendimento médico psiquiatrico preventivo e curativo no meio rural e urbano. Descricdo
Analitica: Atendimento médico psiquiatrico preventivo e curativo com consultas e acompanhamento do paciente; realizagdo de palestras,
cursos e treinamentos; participar de reuniGes comunitdrias e de semindrios de aperfeicoamento e desenvolver todas as atividades indicadas
pela Secretaria Municipal de Saude, que estejam dentro das atribui¢Ges profissionais; dar atendimento grupal as pessoas da comunidade,
buscando agrupar pessoas com problemas semelhantes para facilitar a agdo, exemplo: pacientes egressos de hospitais psiquiatricos; fazer
grupos de orientagdo e acompanhamento; executar outras tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO: Descri¢do Sintética: Executar e supervisionar os servigos e atribuigdes de natureza técnica referente a pecudria em
geral. Descrigdo Analitica: Executar e supervisionar os trabalhos de campo relacionados com a assisténcia técnica de pecuaria em geral, aos
produtores rurais do municipio, conferir competéncias de rotina aos técnicos de nivel médio, que atuem como seus auxiliares; realizar
levantamentos de dados sanitarios dos rebanhos do Municipio; apoiar as atividades que se relacionam com a sua area de atuagdo e que sdo
executados por outros 6rgdos que ndo compdem a estrutura administrativa municipal; elaborar relatérios periddicos e sistematicos ou sempre
que estes lhe forem solicitados; estabelecer e controlar o cronograma de execugdo de tarefas que lhe sejam atinentes; realizar pericias e fazer
arbitramentos; estudar e planejar a implantagdo e difusdo de tecnologia e métodos alternativos para a produgdo e reprodugdo animal; emitir
pareceres na sua area de atuagdo sempre que julgar necessario ou que estes lhe sejam solicitados; desenvolver programas de inseminagdo
artificial; executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Descri¢dio Sintética: Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do
Municipio. Descri¢do Analitica: Planejar programas, projetos e servigos de nutrigdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagdo,
seguranga alimentar, vigildancia nutricional e similar; organizar carddpios e elaborar dietas; racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo de
alimentos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades proprias do cargo; elaborar cardapios a fim de
contribuir para as melhorias nutricionais, diferenciados, levando em conta a especificidade da escola e da comunidade onde estiver inserida,
supervisionar, juntamente com a equipe de Supervisdo da Merenda Escolar da SME, o trabalho das funcionarias responsaveis pelo preparo da
merenda escolar, fazendo visitas periddicas as escolas, fazer o controle do prazo de validade dos alimentos e o correto processo de
armazenamento dos mesmos e higiene na preparagdo da alimentagdo escolar; planejar e ministrar cursos, palestras e seminarios de educagao
alimentar; realizar a vigilancia nutricional; organizar atividades de acordo com as metas da Secretaria da Saude e Ministério da Saude; executar
outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ODONTOLOGO: Descricdo Sintética: Atendimentos odontoldgicos em geral, preventivo e curativo. Descricdo Analitica: Atendimento
odontoldgico em geral, preventivo e curativo, com consultas, extragdes, prevencdo de caries e tratamento completo; atuar nas areas de
Atencdo Basica em Odontologia, Periodontia, Endodontia, Cirurgias e Proteses Dentarias; participar e promover reuniées comunitdrias e
seminarios de aperfeicoamento; promover orientagdo de grupos; executar outras tarefas afins.

ODONTOLOGO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF: Descricdo Sintética: Atendimentos odontolégicos em geral, preventivo e
curativo. Descricdo Analitica: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de salde bucal da populagdo adstrita; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS/96 e na Norma Operacional Bésica da
Assisténcia a Saude (NOAS) realizar o tratamento integral, no ambito da aten¢do bdsica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os
usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacdes
na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as a¢des de
assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
planejamento local; coordenar agGes coletivas voltadas a promogao e preven¢do em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as agOes coletivas; capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em salde
bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico de Higiene Dentaria e o Atendente de Consultério Dentario e executar outras tarefas
afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Descricdo Sintética: Executar trabalhos de escritério complexos e variados, que requeiram capacidade de
julgamento e interpretagdo de leis e normas administrativas, assessoramento administrativo aos dirigentes de érgaos municipais; fundamentar
informacGes e realizar estudos no campo da Administragdo Publica. Descricdo Analitica: Redigir informagdes variadas, oficios, cartas,
memorandos, atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar trabalhos de digitacdo em geral, verificar a exatiddo de quaisquer
documentos de receita e despesa, demonstrativos de caixa, empenhos e balancetes; elaborar e conferir folhas de pagamento; elaborar
pareceres fundamentados na legislagdo ou em pesquisas efetuadas; exarar despachos, interlocutérios ou nao; secretariar reunides, lavrar atas e
fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotagdes orgamentarias; classificar expedientes e documentos; revisar atos e
informacgGes antes de submeté-los a apreciagdo das autoridades superiores; fazer o controle da movimentagdo de processos ou papéis; fazer
anotagGes em fichas e manusear fichdrios, arquivos, sendo estes também informatizados; organizar mapas e boletins demonstrativos;

‘ . ’o e __ae Seriedade e ética:
b_lgllu\{g Noés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 24 de 26



MUNICI'PIO DE CANGUQU/RS Realizagio
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021 .
EDITAL 005/2021 - ABERTURA DAS INSCRIGOES T
Objetiva

providenciar a expedi¢do de correspondéncia; estudar a legislagdo referente ao érgdo em que trabalha; interpretar e conhecer a Legislagdo do
Municipio, Estado e Unido, reunindo informagGes necessarias para as decisOes importantes na érbita administrativa; conferir materiais e
suprimentos em geral com faturas, conhecimentos ou notas de entrega; realizar pesquisas virtuais para o aperfeicoamento dos servigos;
levantar freqliéncia de servidores; propor realizagdo de medidas relativas a boa administragdo de pessoal e de outros aspectos dos servigos
publicos; examinar processos relacionados com a administragdo em geral; elaborar pareceres instrutivos; fazer parte de comissdo de
sindicancia, processo administrativo e outros; executar outras tarefas afins.

PEDAGOGO: Descri¢do Sintética: Atendimentos socioeducativos em geral. Descri¢do Analitica: Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar,
executar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos referentes as atividades pedagdgicas; promover pesquisas, estudos pedagdgicos,
tragcando metas, criando ou modificando processos educativos, estabelecendo e implementando normas e monitorando o seu cumprimento,
para assegurar a educacgdo integral; analisar processar e atualizar dados; emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes;
levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores; realizar avaliagdes educacionais de criangas e adolescentes; viabilizar a
inclusdo de criangas, adolescentes e adultos em escolas e cursos na comunidade participar de equipe multiprofissional com vistas ao
atendimento integral de criangas, adolescentes e seus familiares, elaborando planos de intervengdo para o desenvolvimento de agdo
socioeducativa personalizada junto a criangas, adolescentes e adultos; realizar visitas domiciliares; promover reuniGes de grupos e executar
outras tarefas afins.

PROFESSOR (todos): Descricdo Sintética: Ministrar aulas em estabelecimentos de ensino de 12 Grau e executar outras tarefas pertinentes ao
Magistério. Descricdo Analitica: Desenvolver os programas de ensino nas escolas de 12 Grau, de acordo com a orientagdo técnico-pedagdgica
das autoridades competentes; preparar planos de aula; elaborar provas; presidir a aplicagdo de provas e julga-las; manter contato com os pais
dos alunos, a fim de interessa-los nos problemas de educagdo e da vida escolar; atender a convocagdo para reunidos com autoridades de
ensino; participar de atividades extra-classe; incentivar o desenvolvimento das instituigdes escolares e propugnar pela criagdo de novas; dirigir
instituicGes escolares de acordo com determinagdo superior, sem prejuizo dos trabalhos de classe, manter registro de atividades de classe e
delas prestar contas, quando necessario ou solicitado; manter atualizado o diario de classe e outros papéis referentes a vida escolar; manter-
se atualizado no conhecimento da legislagdo de ensino; usar material didatico atual e adequado ao ensino ministrado; sugerir medidas que
visem a melhoria do sistema de ensino; programar ou colaborar na programagdo de solenidades civicas e outras de interesse da escola;
participar de reunides de estudos; integrar-se a coletividade a que serve a escola; participar de bancas julgadoras de provas em geral; executar
outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Descricdo Sintética: Prestar atendimento psicolégico comunitario e individual. Descricdo Analitica: Prestar atendimento
psicoldgico comunitario e individual; visitar creches, escolas, bairros e vilas, observando o comportamento das pessoas e o relacionamento
entre as mesmas, buscando interferir quando necessario; dar atendimento grupal as pessoas da comunidade, buscando agrupar pessoas com
problemas semelhantes para facilitar a agdo; proferir palestras de carater informativo sobre assuntos de interesse da comunidade; auxiliar
pais, professores e alunos, dando orientagdo e buscando solugdes para problemas da aprendizagem; fazer encaminhamentos de pessoas aos
profissionais da area da salde e ou outros profissionais, quando necessarios; fazer visitas domiciliares as familias, em carater preventivo; dar
atendimentos a alunos, professores e as pessoas que se encontram em situacao de vulnerabilidade e risco social e que ndo tem condigdes de
custear tratamento particular; executar outras tarefas afins.

SERVENTE: Descricdo Sintética: Proceder a limpeza e conservagdo dos locais de trabalho; fazer arrumagdo e remogdo de mdveis, maquinas e
materiais. Descricéio Analitica: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos; proceder a limpeza de pisos, vidros,
lustres, mdveis e instalagdes sanitdrias; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; retirar p6 de livros de estantes, armarios, etc;
conservagao e remogao de méveis, maquinas e materiais; atender telefones; anotar e transmitir recados; preparar o café e servi-lo; preparar
merenda escolar e servi-la; executar outras tarefas afins.

TECNICO EM INFORMATICA: Descricdio Sintética: Executar os servicos de manutengdo de equipamentos de informatica e sistemas. Descrigdio
Analitica: Prestar atendimento ao pessoal usudrio de informatica de todas as reparticdes municipais, quanto aos recursos de informatica:
equipamentos, periféricos, meios de interligacdo, sistemas e programas, com a finalidade de assegurar a sua correta operagao, funcionamento
e utilizacdo; executar servigos de apoio e suporte técnico ao pessoal usuario de informatica de todas as reparticdes municipais, quando
solicitado ou necessario; efetuar cépias, zelando pela seguranga dos arquivos; efetuar treinamentos em assuntos de informatica ao pessoal
usuario das reparticdes municipais; executar procedimentos técnicos e servigos de analise de programacdo computacional; elaborar
fluxogramas de programas, estruturar, elaborar os programas executdveis, altera-los e tornda-los operacionais, tendo dominio do sistema;
conhecer e dominar a instalagdo e manipulagdo de redes de computadores; conhecer o equipamento instalado e aplicativos mais usados;
possuir e dominar o conhecimento de pelo menos uma linguagem de programacdo; ter conhecimento de pelo menos um tipo de banco de
dados; elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia; outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

TECNICO EM SUPORTE PEDAGOGICO: Descricéio sintética: executar atividades especificas de planejamento, administracdo, supervisdo escolar
e orientagdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino. Descri¢do analitica: "ATIVIDADES COMUNS" - assessorar no planejamento da
educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de
interesse do ensino; participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do Magistério; integrar o
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colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionadas, estimulando a participagdo do corpo docente na
identificagdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da elaboragdo do plano global da escola, do Regimento Escolar e das
Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo
ensino aprendizagem; participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da preparagdo, execugdo e avaliagdo de
seminarios, encontros, palestras e secGes de estudos, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de
reunides técnico-administrativo pedagdgicas na escola e nos demais érgdos da Secretaria Municipal de Educagdo; integrar grupos de trabalho e
comissOes; coordenar reunides especificas; planejar junto com a dire¢do e professores, a recuperagdo de alunos; participar no processo de
integragdo familia-escola comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer fungdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.
"NA AREA DE EDUCAGAO DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL" - elaborar o Plano de A¢3o do Servigo de Orientagdo Educacional, a partir do plano
global da escola; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais;
orientar o professor na identificagdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de
solugdes a serem adotadas, promover sondagens de aptiddes e oportunizar informagdo profissional; participar da composigdo, caracterizagdo e
acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente
as escolas; sistematizar as informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins. "NA AREA DE
SUPERVISAO ESCOLAR". Coordenar a elabora¢do do Plano Global de Escola; coordenar a elaboragdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de
Agdo do Servico de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global de Escola; orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e
verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino; assessorar a dire¢do na tomada de
decisGes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o
cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a diregdo no processo de ajustamento do trabalho
escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptagGes, transferéncias,
reingressos e recuperagoes; integrar o processo de controle de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas,
estimular e assessorar a efetivagio de mudangas no ensino; executar tarefas afins "NA AREA DA ADMINISTRACAO ESCOLAR" - assessorar a
direcdo da escola na definicdo de diretrizes de agdo, na aplicagdo da legislagdo referente ao ensino e no estabelecimento de alternativas de
integracdo da escola com a comunidade; colaborar com a dire¢do da escola no que for pertinente a sua especializagdo, assessorar a dire¢do dos
orgdos de administragdo do ensino na operacionalizagdo de planos, programas e projetos; executar tarefas afins. "NA AREA DO PLANEJAMENTO
DA EDUCACAQ" - assessorar na definigdo de politicas, programas e projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos das
esferas federal e municipal; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos; assessorar na definicdo de alternativas de
acdo, executar tarefas afins.

ANEXO V - LOCALIZAGAO E ABRANGENCIA DAS AREAS PARA O ACS

AREA ABRANGENCIA
Area 2, alto da cruz; Area 3, cordilheira, bela Vista e vérzea do sapato; Area 5, assentamento Uni3o e adjacentes;
Area 7, Armada

UBS Alto Alegre/ESF 05 (52 Distrito)

UBS Triangulo/ESF 03 Compreende arredores da rua Monsenhor Jacob, avenida Manoel Pompilio da Fonseca E rua Angelo grana

UBS UNIAO /ESF 04 Assentamento Renascer e parte do Pantanoso - agente comunitario que esta faltando no ESF UNIAO

ANEXO VI — CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA EVENTOS

Periodo para realizagdo das inscrigdes e envio da ficha curriculo e titulos comprobatérios (para a analise curricular) —
Via SITE até 12h do ultimo dia

Divulgacdo da homologagdo preliminar das inscri¢des (lista de habilitados), classificagdo preliminar (conforme

22 a26/01/2021

11/02/2021 resultado da analise curricular) e periodo de recursos
12/02/2021 Dia para interposi¢do de recursos - Site
19/02/2021 Classificagdo Final (ap6s andlise de recursos)
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