EDITAL N° 01
ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

O Prefeito Municipal de Tapurah, no uso de suas atribui¢des conferidas pela lei organica municipal e
com fundamento no art. 37, inciso IX da Constitui¢io Federal de 1988, incisos II e VII, do art. 2° da Lei
Complementar n° 21, de 26 de julho de 2010, Lei Complementar n® 33, de 02 de abril de 2012, Decreto n°
08, de 06 de janeiro de 2021 e mediante as condigdes estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICO, aos
interessados que estardio abertas as inscrigdes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
01/2021, para contratagio temporaria e de excepcional interesse publico e formagdo de cadastro reserva
de servidores para auxiliarem no combate ao surto epidemiolégico da pandemia do COVID-19, bem
como para substituir servidores efetivos das Secretarias Municipais de Satide e de Assisténcia Social
que estdo licenciados na forma da lei.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

L1. O Processo Seletivo Simplificado para contratagio temporaria de excepcional interesse publico visa a
contratagdo por prazo determinado, de profissionais da 4area da saude e de assisténcia social para os
cargos de:

a) Agente de Servigos Gerais (Alfabetizado);

b) Assistente Social (Ensino Superior);

© Auxiliar de Saude Bucal (Ensino Médio);

d) Cozinheiro (Ensino Fundamental);

¢ Educador Fisico 20 horas (Ensino Superior);

f) Enfermeiro (Ensino Superior);

® Fonoaudiologo (Ensino Superior);

h) Farmacéutico/Bioquimico (Ensino Superior);

) Meédico Clinico Geral (Ensino Superior);

) Motorista de Veiculos Leves (Ensino Fundamental);

K) Nutricionista (Ensino Superior);

D Odontélogo (Ensino Superior);

m) Técnico em Enfermagem (Ensino Médio);

n) Recepcionista (Ensino Médio).

12. O Processo Seletivo Simplificado para contratagio temporaria de excepcional interesse publico sera
realizado pelas Secretarias Municipais de Satde e de Assisténcia Social e conduzido pela comissdo
organizadora e fiscalizadora nomeada por meio da Portaria n° 68/2021/GP/PMT, de 18 janeiro de 2021 e
reger-se-a por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes,
caso existam. :

13. A inscrigéo do candidato implicaré a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

14. O Processo Seletivo Simplificado para contratagio temporéria de excepcional interesse publico visa o
cadastro de reserva de pessoal para atuarem no combate ao surto epidemiolégico da pandemia do
coronavirus COVID-19 e para a substituigdo pessoal que estdo licenciados na forma da legislagdo
municipal, em consondncia com o inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal 1988 e os incisos II e
VII do art. 2° da Lei Complementar Municipal n° 21/2010.

15. Os candidatos serdo contratados para desempenho de atividades no ambito das Secretarias
Municipais de Satude e de Assisténcia Social.

L6. A avaliagdo dos candidatos inscritos neste processo seletivo simplificado se dara por meio da andlise
de titulos, do tempo de experiéncia profissional e da realizagio de cursos de atualizagdo na érea de
atuacdo, cujos documentos comprobatorios deverdo ser entregues pelo candidato no ato da inscrigdo.

L7. O cronograma de todas as etapas do processo de selegdio esta disposto no Anexo V deste edital.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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2.1. Os candidatos interessados a concorrerem as vagas disponibilizadas no item 3.1 deste edital deverio

possuir a escolaridade e requisitos exigidos

item 4.3 deste Edital.
22. O candidato que nfo atender ao disposto no item anterior seré eliminado.

3. DOS CARGOS
3.1. Os cargos, carga horéria, requisitos para a contratagdo e a quantidade de vagas estdio
estabelecidos no quadro a seguir:

para a fungdo, bem como toda a documentagio prevista no

Cédigo Cargo Carga Requisitos para Vagas | Reserva | Cadastro | Remuneraciio
Hordria Contrataciio de de
Vagas Reserva
PeD
656 Agente de Servigos Gerais 40h Alfabetizado 0 0 01 [R$1.391,11
semanais
663 Assistente Social 40h Ensino superior] 01 0 0 RS 4.519,21
semanais |completo em Servigo
Social, com registro no
respectivo  Conselho
IProfissional
667 Auxiliar de Satde Bucal 40h Ensino médio| 01 0 0 RS 1.414,66
semanais fcompleto e comprovar
o registro no Conselho
Regional de
Odontologia — CRO
774 Cozinheiro 40h Ensino fundamental 0 0 01 R$ 1.391,11
semanais  |completo
879 Educador Fisico 20 horas 20h  [Ensino superior 0 0 01 R$ 2.028,32
semanais |completo em Educagéo
Fisica (bacharelado) e
registro no respectivo
IConselho Profissional.
778 Enfermeiro 40h [Ensino superior 0 0 01 R$ 4.519,21
semanais [completo em
Enfermagem e
registro no respectivo
Conselho
IProfissional
783 Farmacéutico/Bioquimico 40h Ensino superior 01 0 0 R$ 4.519.21
semanais completo em
Ciéncias
Farmacéutica e
Bioquimica e registro
] respectivo
Conselho
Profissional.
788 Fonoaudiélogo 40h Ensino superior 0 0 01 R$ 4.519.21
semanais [completo em : ’
Fonoaudiologia e
registro no respectivo
Conselho
Profissional
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790 Meédico Clinico Geral 40h [Ensino superior 01 0 0 R$ 17.191.45
semanais [completo em
Medicina e registro
no respectivo
Conselho
IProfissional
795 Motorista de Veiculos Leves 40h [Ensino fundamental 02 0 0 R$ 2.255,27
semanais [completo e carteira
macional de
habilita¢do na
categoria C.
797 Nutricionista 20h Ensino superior 01 0 0 R$ 2.259,59
semanais jcompleto em

Nutrigdo e registro no
respectivo Conselho

IProfissional
799 Odontdlogo 40h  [Ensino superior 01 0 0 R$ 4.519,21
semanais completo em
Odontologia e
registro no respectivo
Conselho
Profissional
810 Técnico em Enfermagem 40h Ensino médio 01 0 0 RS 2.341,46
semanais [completo, curso

completo de técnico
ma érea e registro no
respectivo Conselho
IProfissional

871 Recepcionista 40h [Ensino médio 0 0 01 RS 1.391,11
semanais |completo

32. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade das Secretarias Municipais de Saide e
de Assisténcia Social do Municipio de Tapurah-MT.
33. As atribuigdes dos cargos ofertados estdo previstas no Anexo II deste Edital.

34. A remuneragdo fixada neste Edital considera o vencimento inicial dos cargos efetivos adotados,
conforme Lei Complementar Municipal N° 33/2012 e suas alteragdes posteriores.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscrigo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, para a contratago temporaria de excepcional interesse publico.

4.L1. A inscri¢do no processo seletivo simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagio as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

42. As inscrigdes deverdo ser realizadas presencialmente pelo candidato ou por procurador, mediante a
apresentacdo de copia simples dos documentos do interessado. As inscrigdes serdio recebidas durante dias
de expediente, na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, localizada na Rua Amazonas,
327, Centro, durante o periodo de 03/02/2021 a 11/02/2021, das 07:30h as 10:30h e das 13:30h as
16:30h.

43. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar o formulario do Anexo | preenchido, bem como
os seguintes documentos: :

a) Documento de identificagdo pessoal com foto;
b) Cépia do Certificado/Diploma de conclusio de Curso, acompanhado do documento original;
¢) Cépia do comprovante de experiéncia profissional, acompanhado do documento original, podendo ser:

I- Comprovagdo por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CIPS,
especificando a fung@io desempenhada e o tempo da prestagéio dos servigos;
YAY
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I1- Comprovagdo por meio de contrato de trabalho em que especifica a fungéo desempenhada e
o tempo da prestac@o dos servigos;

III-  Declaragdo comprobatéria de tempo de servigo, firmada por institui¢do, emitida em papel
timbrado, contendo dia, més e ano de inicio e fim da atividade especificando a fung¢do
desempenhada.

d) Copia do Certificado/Diploma/Declaragdo de cursos de atualizagio na area de atuagéo, acompanhado

do documento original.

I- Somente serdio aceitos certificados, diplomas ou declaragdes de conclusdio de curso de

atualizagdo, cuja carga horéria seja de no minimo 40 horas.

e) Declaragdo de disponibilidade de horério, conforme Anexo III deste edital.
44. Nio serdo aceitos documentos ilegiveis ou rasurados.
45. Nio sera cobrada taxa de inscrig#o.
4.6. Paraefetuara inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
4.7. A qualquer tempo, mesmo apés o término do processo de selegéo, podera ser anulada a inscri¢do e
a contratagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade
em informagdes fornecidas.
48. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgac@o de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, pontos e desempenho, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame.
49. Somente sera admitida uma inscrigdo por candidato.
4.10. E vedada a contratagdo de servidores e empregados da Administragdo Publica Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsididrias e controladas, excetuadas as acumulagbes permitidas no art. 37, XVI, “c”, da
Constituicio Federal, condicionando-se, para esses casos, a apresentacdo de declaragdo de
compatibilidade de horarios. : '-
4.11. Durante o periodo das inscri¢des, a comissdo organizadora e fiscalizadora do processo seletivo
simplificado adotara as medidas de prevengéo de contagio do novo coronavirus (COVID-19). - '
412. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo serdio aceitos pedidos de inclusdo ou troca de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegagio.
4.13. Em obediéncia ao art. 16, § 9° da Lei Complementar Municipal n° 15/2009, fica reservado as
Pessoas com Deficiéncia — PcD, 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
4.14. No ato da inscrigdo o candidato que pretente concorrer a vaga PcD devera apresentar os seguintes
documentos: Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término
das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo da prova. ; \
4.15. Serdo indeferidas as inscri¢des na condigdo especial de PcD, dos candidatos que ndo protocolarem
dentro do prazo (ato da inscri¢éo) e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
416. O candidato PcD que ndo realizar a inscrigio conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.
417. A publicagdo do resultado final do processo seletivo simplificado sera feita em duas listas,

contendo a primeira, a pontuagio de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a
pontuagdo destes tltimos. -

5. DO FORMATO DOS ARQUIVOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

S.1. Serdo aceitos como documentos de identificagio Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal

valem como documento de identidade, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia),
na forma da Lei Federal n° 9.503, de 23/09/1997.
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52. Nao serfio aceitos como documentos de identificagdo certiddo de nascimento, titulo de eleitor,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, carteira de habilitagdo (modelo antigo), carteira
funcional sem valor de identidade, protocolos de solicitagio de documentos, bem como, documento

ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

6. DA ANALISE DE TiTULOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CANDIDATO E DOS

CURSOS DE ATUALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

6.1. Para os cargos de Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico/Bioquimico,
Fonoaudi6logo, Médico Clinico Geral, Nutricionista e Odontélogo (nivel superior) serdo analisados os
titulos, o tempo de experiéncia profissional e a realizagdo de cursos de atualizagio na 4rea de
atuagdo, sendo observada a seguinte pontuagdo para fins de aprovagdo/classificagio no processo

seletivo simplificado:

TITULOS
Titulos Pontuacio
Especializag@o na area de atuagio 10 pontos
Mestrado na é4rea de atuagio 15 pontos
Doutorado 20 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de experiéncia Pontuacio
de 06 meses a 11 meses e 29 dias 10 pontos
de 01 ano a 02 anos 11 meses e 29 dias 20 pontos
de 03 anos a 04 anos 11 meses e 29 dias 30 pontos
de 05 anos a 06 anos 11 meses e 29 dias 40 pontos
de 07 anos a 08 anos 11 meses e 29 dias 50 pontos
acima de 09 anos 60 pontos

CURSOS DE ATUALIZACAO NA AREA DE ATUACAO DO CARGO PRETENDIDO

anos.

Quantidade de cursos de atualizagio realizados Pontuacio i 119
Ter realizado pelo menos 01 curso de atualizagdo nos tltimo 05 | 05 pontos

anos.

Ter realizado 02 cursos de atualizagéo nos tltimo 05 anos. 10 pontos

Ter realizado 03 cursos de atualizagdo nos tltimo 05 anos. 15 pontos

Ter realizado acima de 04 cursos de atualizagdo nos ultimo 05 | 20 pontos

62. Para os cargos de Auxiliar de Saide Bucal, Recepcionista e Técnico em Enfermagem (nivel médio)
serdo analisados os titulos, o tempo de experiéncia profissional e a realizagio de cursos de atualizagdo na
area de atuagdo, sendo observada a seguinte pontuagdo para fins de aprovagdo/classificagdo no processo

seletivo simplificado:

TITULOS
Titulos Pontuacio
Ensino Superior na 4rea de atuagio 10 pontos
Especializagéo na drea de atuagio 20 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

‘Tempo de experiéncia Pontuacio
de 06 meses a 11 meses e 29 dias 10 pontos
de 01 ano a 02 anos 11 meses e 29 dias 20 pontos
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de 03 anos a 04 anos 11 meses e 29 dias 30 pontos
de 05 anos a 06 anos 11 meses e 29 dias 40 pontos
de 07 anos a 08 anos 11 meses e 29 dias 50 pontos
acima de 09 anos 60 pontos
CURSOS DE ATUALIZACAO NA AREA DE ATUACAO DO CARGO PRETENDIDO

Quantidade de cursos de atualizacgio realizados Pontuacio
Ter realizado pelo menos 01 curso de atualizagio nos ultimos 03 | 05 pontos
anos

Ter realizado 02 cursos de atualizagio nos ultimos 03 anos 10 pontos
Ter realizado 03 cursos de atualizagio nos ultimos 03 anos 15 pontos
Ter realizado acima de 03 cursos de atualizagio nos tltimos 03 | 20 pontos
anos

63. Para o cargo de Agente de Servigos Gerais, Cozinheiro e Motorista de Veiculos Leves (alfabetizado
e nivel fundamental) serfio analisados os titulos, o tempo de experiéncia profissional e a realizagio de
cursos de atualizagdo na drea de atuagdo, sendo observada a seguinte pontuagdo para fins de
aprovagdo/classificagdo no processo seletivo simplificado:

TITULOS
Titulos Pontuacio
Ensino Médio 20 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de experiéncia Pontuacio
de 06 meses a 11 meses e 29 dias 10 pontos
de 01 ano a 02 anos 11 meses e 29 dias 20 pontos
de 03 anos a 04 anos 11 meses e 29 dias 30 pontos
de 05 anos a 06 anos 11 meses e 29 dias 40 pontos
de 07 anos a 08 anos 11 meses e 29 dias 50 pontos
acima de 09 anos 60 pontos
CURSOS DE ATUALIZACAO NA AREA DE ATUACAO DO CARGO PRETENDIDO

Quantidade de cursos de atualizacio realizados Pontuacio
Ter realizado pelo menos 01 curso de atualizagéo nos tltimos 03 | 05 pontos
anos

Ter realizado 02 cursos de atualizagio nos tltimos 03 anos 10 pontos
Ter realizado 03 cursos de atualizag¢io nos tltimos 03 anos 15 pontos
Ter realizado acima de 03 cursos de atualizagdo nos altimos 03 | 20 pontos
anos

64. Os Titulos somente serdo computados se os Diplomas/Certificados de Conclusdo de Curso forem
expedidos por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagédo - MEC.,

65. Deverdo ser considerados os pontos da maior titulagdio por formagdo profissional que o candidato
tiver concluido, sendo vedado o computo cumulativo.

6.6. O periodo minimo de experiéncia na 4rea de atuagdo deve ser de 06 (seis) meses por instituigéio e
ndo sera computado o periodo em que o candidato tenha prestado como estagidrio.

6.7. Somente serdo validadas as comprovagdes de EXPERIENCIA PROFISSIONAL que especificar
dia/més/ano de entrada e saida do servigo.

68. Na hipétese do candidato ainda se encontrar em atividade, serd considerada como data de término a
data de publicagdo deste edital.

69. Sera objeto da analise para preenchimento das fungdes temporarias das Secretarias Municipais
de Saude e de Assisténcia Social a experiéncia profissional do candidato na funcio em que se



candidatou.

6.10. Cada periodo de experiéncia profissional sera considerado uma tnica vez, ndo contando pontuagio
de periodos concomitantes.

6.11. Serd vedada a pontuagdo de qualquer documento que ndo preencher todas as condicdes previstas
neste Edital.

6.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informagdes prestadas, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e sera excluido do processo seletivo simplificado, sem
prejuizo das medidas civeis e penais cabiveis.

7. DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

71 O resultado da pontuagio da anélise dos titulos, da experiéncia profissional e dos cursos de
atualizagéo do candidato serd divulgado no Didrio Oficial de Contas do TCE-MT e no site oficial do
municipio.

72. Na publicagéo do resultado, constaré a identificagio dos candidatos por ordem de pontos.
73.Considera-se aprovado o candidato que obter o maior niimero de pontos dentre a quantidade de vagas
ofertadas para cada cargo.

74. Os candidatos que ndo forem aprovados dentro do niimero de vagas ofertadas permanecerdo no
cadastro de reserva para chamamento futuro, a critério da administragéo municipal.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

81. Nas hipéteses de igualdade de pontos dos candidatos, originando empate na classificagdo, sera
utilizado, como critério de desempate a seguinte ordem: '

a) maior idade, nos termos do art. 27 da lei federal n° 10741/2003;

b) maior tempo de experiéncia profissional;

¢) maior qualificagdo profissional apresentada;

9. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

9.. O resultado da analise dos titulos, da experiéncia profissional e dos cursos de atualizacdo na area de
atuacdo trara a identificagéo dos candidatos por ordem decrescente de pontos.

92. O resultado final serd homologado por ato do prefeito municipal e divulgado no Diério Oficial de
Contas do TCE-MT e no site oficial do municipio.

10. DOS RECURSOS :
- 10.1 Cabera recurso 8 COMISSAO DO PROCESSO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: '

a) divulgagdo da lista dos candidatos inscritos;
b) divulgag@o do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 O prazo para a interposi¢io de recursos sera de até 02 (dois) dias uteis apos a publicagdo das
respectivas etapas no Diério Oficial de Contas do TCE-MT e site oficial do municipio.

10.3 O candidato deveré preencher o formulério do Anexo IV e protocolar no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal, localizado na Avenida Rio de J aneiro, 125, Centro, Tapurah-MT.

10.4 Serdo rejeitados liminarmente, os recursos protocolados fora de prazo, nio fundamentados ou
cujo teor desrespeite ou desabone a comissdo do processo seletivo simplificado.

10.5 O resultado final, apés analises dos recursos, sera publicado em Didrio Oficial de Contas do
TCE-MT e site oficial do municipio.

11 DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATACOES
11.1 Apés a homologagdo do resultado final do certame, as demais etapas serdo de convocagdes e
contratagdes por parte do municipio de Tapurah-MT.
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11.2 A convocagdo dos candidatos ocorrera, de acordo com a necessidade do Servigo.

113 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes e os demais atos
disponibilizados no Diario Oficial de Contas do TCE-MT e site oficial do municipio apés homologagio
do processo seletivo simplificado.

11.4 Os candidatos aprovados/classificados somente poderdio ser contratados se comprovarem 0S
seguintes requisitos:

a) ternaturalidade brasileira;

b) ter completado dezoito anos de idade;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares:

€)  possuir habilitagdio profissional para o exercicio do cargo e registro no conselho fiscalizador da
profisséo;

f)  possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

g) ternivel de escolaridade compativel com o exercicio do cargo;

h)  Nao ter sido condenado em processo administrativo disciplinar no Municipio de Tapurah-MT nos
ultimos 05 (cinco) anos;

1) ndo ter pedido exoneragdio do cargo ou fungio antes do término do contrato nos Gltimos 03 (trés)

processos seletivos simplificados realizados;

J)  atender as condigdes especiais para determinadas fungdes, além das demais exigéncias previstas
em Lei, Regulamento ou Edital.

11.5  Para a realizagdo do contrato de trabalho o candidato convocado devers apresentar os seguintes
documentos:

a) Documento de identificagdo pessoal;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c¢) Cartdo PIS/PASEP (se tiver);

d) Certiddo de quitagdo eleitoral;

e) Certiddo de antecedentes criminais, dos tltimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justiga Estadual

do local de sua residéncia;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, se for o caso;

g) Carteirade Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) 01 foto 3x4 (recente e colorida);

i) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino;
J) Comprovante de residéncia atualizado;

k) Quaisquer outras exigéncias que se fizerem necessdrias.

11.6 Apés entrega da documentagfio necessarios 4 admissdo, o candidato serd submetido ao
exame admissional pelo médico perito oficial do municipio. _ :

11.7 O Departamento de Recursos Humanos convocard os candidatos para imediata assinatura do
contrato, estando este obrigado a assumir suas atividades na unidade de lotagdo em até 01 (um) dia util.
11.8 A classificagdo como cadastro de reserva para o cargo concorrido assegurard apenas a expectativa
de direito & contratagdo, ficando a concretizagio desse ato condicionada a exclusiva necessidade,
interesse e conveniéncia da Administragéo, observada rigorosamente a ordem de classificago.

11.9  Os candidatos classificados no processo seletivo simplificado, fora da quantidade de vagas
oferecidas, néo terdo direito liquido e certo a contratagdo na hipétese de surgimento de novas vagas
durante o prazo de validade, cabendo 4s Secretarias Municipais de Satide e de Assisténcia Social de
Tapurah, de acordo com a necessidade, promover a convocagéo dos candidatos classificados no cadastro
reserva.

11.10 Os candidatos aprovados/classificados serdo convocados durante o periodo de validade deste
processo seletivo simplificado, na forma deste Edital, de acordo com os quadros de vagas e a necessidade
do servigo.
11.11 Os candidatos convocados poderéo ser desclassificados nas seguintes situagdes:

Y



11.11.1 quando ndo atenderem a convocagéo para a assinatura do contrato:

11.11.2 quando néo reunirem os documentos requisitados e enumerados na publicagéo da convocagio;
11.11.3 quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungdo, mediante a avaliagdo do

meédico perito oficial do Municipio de Tapurah;

11.11.4 quando for identificada a inautenticidade de documentos;

11.11.5 quando for identificada a inveracidade das informagdes prestadas;

11.11.6 quando descumprirem as regras do Edital.

11.12Na hipétese de ndo comparecimento do candidato, seréd convocado o candidato classificado na
posi¢do imediatamente posterior.

11.13 O candidato contratado que apresentar insubordinago, falta injustificada, ou descumprimento das
atribui¢des contidas no Anexo II, poderd ter seu contrato rescindido por motivo de interesse da
Administrago.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 As Secretarias Municipais de Saiude e de Assisténcia Social de Tapurah-MT nfo emitirdo
declarag@o de aprovag@io no processo seletivo simplificado, pois a prépria publica¢do no Diario Oficial
de Contas do TCE-MT e no site oficial do municipio servird como documento vélido para fins de
comprovagdo da aprovagéo.

122 E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco, inclusive
eletronico, enquanto estiver participando do certame, até a data de divulgago do resultado final.

12.3 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao processo seletivo simplificado, quando constatada omissio ou
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo.

12.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades nas informagdes fornecidas, o candidato estard
sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

12.4 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no certame constatada antes durante ou
depois dele serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial, nos termos da legislag@o pertinente.

12.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificagdo.

12.6 - O Regime juridico do Processo Seletivo Simplificado sera o Administrativo.

12.7 Os candidatos convocados serdo contratados e contribuirdo para o REGIME GERAL DA
PREVIDENCIA SOCIAL, respeitando os principios constitucionais da Administragéo Publica Municipal,
observando ainda as disposigdes contidas nas Leis Municipais Complementares n°® 015/2009, de 27 de
novembro de 2009, n® 021/2010, de 26 de julho de 2010, n° 033/2012, de 02 de abril de 2012.

12.8 O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 01 (um) ano, contado a partir da data
da publicagdo de sua homologagdo.

12.9 Durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado poderdio ser convocados os
candidatos aprovados e os classificados, respeitando-se a ordem de classificacgéo. ‘

12.10 O periodo da contratagdo sera de até 01 (um) ano. 5 Bty
12.11 O Resultado Final do processo seletivo simplificado sera homologado pela autoridade competente
e publicado em Diério Oficial de Contas do TCE-MT e no site oficial do municipio contendo os nomes
dos candidatos aprovados e classificados, relacionados por fungdo, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagdo e/ou cronolégica quando for o caso.

12.12 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer desse processo seletivo simplificado, mesmo que s6 verificadas posteriormente, inclusive
apds a contratagdo, excluirdo o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua
inscricdo. A

12.13 Os itens deste Edital poderdio sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera mencionada em
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Edital ou Aviso a ser publicado no Didrio Oficial de Contas do TCE-MT e no site oficial do municipio,
obedecendo aos prazos de republicagio.

12.14 As informagdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes a todos os candidatos, objetivando
ndo ferir o principio da isonomia.

12.15 As Secretarias Municipais de Saide e de Assisténcia Social de Tapurah ndo se responsabilizam
por informagdes de qualquer natureza divulgadas em sites de terceiros.

12.16 A Administragdo, reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao
interesse € as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.
12.17 O pagamento dos contratados somente serd realizado por meio de Conta Corrente no Banco
Brasil.

12.18 A lotagdo funcional dos candidatos aprovados e convocados ficard a critério das Secretarias
Municipais de Satide e de Assisténcia Social.

12.19 Detectada a falsidade das informagdes, o candidato, ainda que ja contratado, ficard sujeito a
anulagdo da sua admissfio ao servigo publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

12.20 O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o
processo seletivo simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagéo de qualquer natureza.
12.21 Os documentos relativos a dados cadastrais e documentais dos candidatos terfio validade somente
para este processo seletivo simplificado e, decorrido o prazo de 05 (cinco) anos ap6s a homologagao,
sera realizado o descarte do arquivo. _

12.22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do processo seletivo simplificado nomeada pelo
Prefeito Municipal de Tapurah-MT por meio da Portaria n® 68/2021, de 18 de janeiro de 2021.

Tapurah-MT, 19 de janeiro de 2021.

cnﬁl ALB),R TTI
Prefeito Muni¢ipal
. ~.
LILIAN ORTEGA FE IRA

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado



ANEXO1
FORMULARIO DE INSCRICAO
Nome do Candidato:
Data de Nascimento: / / CPF: Sexo: () Masc. ( ) Fem.
RG: Orgao Expedidor: / Data de Emissdo: / /
Grau de instrugdo: () Nivel Médio () Nivel Superior
Endereco: Numero:
Complemento:
Bairro: Cidade: UF: CEP;
E-mail: Telefone: ()
Pessoa com Deficiéncia — PCD: () Sim ( )Nio
Cargo Pretendido:
o Tapurah-MT, / /
Assinatura do candidato

OBS: campo de preenchimento exclusivo da Comissio do Processo Seletlvo Slmpllﬁcado
Relagéo dos documentos apresentados no ato da inscrigdo:
() Documento de identificagdo pessoal com foto;
() Cépia do Certificado/Diploma de conclusio de Curso, sendo
() Copia do comprovante de experiéncia profissional, sendo
el )Copla do Certificado/Diploma/Declaragido de cursos de atuahmg:ﬁo na darea de atuagio, sendo

]

7 ( ) Declarag@o de disponibilidade de horario.

Assinatura Membro da Comissio



ANEXO 11 »
ATRIBUICOES DOS CARGOS TEMPORARIOS

CODIGO 656 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos rotineiros de limpeza das dependéncias da Prefeitura, bem como de seus mdveis, utensilios e adornos,
lavando, encerando, retirando pé, utilizando-se de material especifico para cada atividade para propiciar uma melhor condigiol
de trabalho e conforto tanto para os servidores quanto para os cidaddos.

Abastecer sanitarios com sabonetes, toalhas e papéis higiénicos de acordo com a necessidade constatada por observagéo ou
solicitago, visando atender a condigdes bésicas de higiene pessoal dos usudrios.

Controlar estoque de materiais de limpeza, higiene pessoal, efetuando levantamento mensal.

Preparar e distribuir diariamente café, ch4, sucos e lanches nas diversas reas da Prefeitura, obedecendo as rotinas pré
estabelecidas.
Controlar o estoque da copa, bem como dos materiais de limpeza, informando a posicdo do mesmo a chefia imediata, para que
seja providenciada a reposigéo.
Movimentar materiais, ferramentas e objetos diversos para a execuc¢do de suas atividades, mantendo sua ordem nos locais
estabelecidos.
Zelar pela organizagdio da copa, limpando-a, lavando os utensilios e guardando-os nos respectivos lugares para manter a1
higiene do local.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho, e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos
de Protegdo Individual — EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo da ocorréncia de acidentes e paraa
administragfo e gerenciamento dos riscos.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

CODIGO 663 — ASSISTENTE SOCIAL
Prestar servicos de natureza social aos municipes, pesquisando e levantando informagdes de natureza material, econdmica,
pessoal, psiquica, emocional ou de outra ordem, com o objetivo de prevenir, interferir, propor e implementar agdes com vistas
@ busca de solugdes que assegurem a reversdo dos desajustes ou a sua minimizagdo.
Atender, ouvir, aconselhar e orientar as pessoas afetadas em seu equilibrio emocional, familiar ou social, baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica psicossocial da conduta e do comportamento humano. Analisar casos, situagdes e problemas,|
emitir laudos e acompanhar a sua evolugio, mantendo dossiés especificos em arquivos na sua area.
Aplicar técnicas e procedimentos de servigo social, estimulando a participag@o e o envolvimento consciente dos envolvidos em
tividades recreativas, culturais e educativas, a fim de proporcionar por parte deles, uma reflexdo que consiga recuperar a sua
uto-estima, despertar suas capacidades e potenciais e acelerar o progresso individual e coletivo além de conseguir,

dativamente, o seu ajustamento ao meio ambiente.
Xecutar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com

orientagdes dadas pela sua chefia imediata.
CODIGO 667 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepcionar as pessoas em consultério dentério, identifica-las e averiguar suas necessidades. Registrar em fichas os
F.tendimentos realizados.

Atender as ligagdes telefdnicas, marcar consultas, prestar informagdes.

Auxiliar o dentista no preparo do material odontolégico, do instrumental e do paciente para o atendimento.
Registrar dados e participar da anélise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satide bucal.
Executar limpeza, assepsia, desinfecgdio e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho.
Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos EquipamentoA
de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de acidentes.
Executar outras atividades afins 4 sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidadel
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

CODIGO 774 — COZINHEIRO
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necesséria de alimentos a ser preparada de acordo com as demandas apresentadas, de forma a evitar o desperdicio. Servir o

alimentos preparados ou in natura.

Auxiliar na requisi¢fio para compras de alimentos, utensilios e equipamentos.

Armazenar corretamente os alimentos, atentando para o prazo de validade dos mesmos.

Organizar, efetuar arrumagdes de locais de armazenagem e manter em ordem estoques, controlar e limpar utensilios

domésticos e equipamentos de trabalho existentes nas copas, cozinhas e demais locais utilizados.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho, e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos

de Protegdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo da ocorréncia de acidentes e para a
inistragio e gerenciamento dos riscos.

Xecutar outras atividades afins 4 sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade

om as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

Selecionar, higienizar e preparar os alimentos, de forma a atender a necessidade da Administra¢do. Dimensionar a quantidadj

CODIGO 879 —- EDUCADOR FiSICO
senvolver atividades fisicas e praticas junto 4 comunidade.
esenvolver atividades préticas corporais que favoregam o desenvolvimento da educagfo e da satide dos municipes
uxiliar na organizagéo de agdes recreativas no municipio.
omover eventos que estimulem ag¢des que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satde d&
pulagdo.
tuar na gestdo, planejamento, desenvolvimento, operacionalizagdo e avaliagdio de agdes educativas em programas esportivos.
ealizar gindstica laboral nos diversos setores da prefeitura municipal com o intuito de proporcionar melhor qualidade de vida1
0s servidores municipais.
Xecutar outras tarefas correlatas 4 sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da érea e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

CODIGO 778 — ENFERMEIRO
Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e 2 comunidade em situagdes que requerem medidas relacionadas|
com a promogéo, protegdo e recuperacdo da saude, prevengdo de doengas, reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e
promogdo do ambiente terapéutico, levando em consideragdo os diagnésticos e os planos de tratamento médico e de
enfermagem.

Zelar pela provisdo e manutengdo adequada de enfermagem ao paciente.

Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do paciente.
Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados  satide publica.
Executar outras atividades afins 4 sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com|
fas orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

CODIGO 783 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Planejar, avaliar e controlar as 4reas técnicas-administrativas relativas a hemoterapia, hematologia e de anilises clinicas e de
produtos em geral de procedimentos técnicos relativos as diversas areas da saide e de materiais e substancias utilizados.
Responsabilizar-se pela andlise de materiais quimicos e organicos sempre que solicitado.

Responsabilizar-se pela avaliagio farmacéutica do receituério, guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua1
conservacdo.

Organizar e atualizar os controles de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque
de substéncias e medicamentos.

Controlar o estoque de medicamentos.

Planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio.
Coordenar a elaboragéo da relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servigo de Saide do Municipio, assim como suas
revisdes periddicas.
Analisar o consumo e a distribuigdo dos medicamentos; elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando|
desempenho adequado das atividades de selegzo, programago, aquisi¢do, armazenamento, distribuigdo de medicamentos pelas|
Unidades de Satide e aos pacientes.
Fstecuta: outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com

orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

ICODIGO 788 - FONOAUDIOLOGO
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Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas,
proprias.

Encaminhar o paciente ao médico especialista quando necessério.
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragéio funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético,
fuditivo, de dicgio e organizagio do pensamento em palavras.

Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento da reabilitagio fonoaudiolégica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta.
Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevengio, promogéo de saiide e qualidade de vida.
Executar outras atividades afins & sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com!
as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

ICODIGO 790 - MEDICO CLINICO GERAL

Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias e efetuar exames médicos.
Examinar servidores piiblicos municipais para fins de controle no ingresso; licenca e aposentadoria.
Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo, prescrever medicamentos e tratamentos; fazer diagndstico e recomendar a
terapia indicada para o caso.

Prescrever dietas diferenciadas, afastamento das atividades rotineiras, exercicios fisicos e prescrever exames laboratoriais.
[Em caso de necessidade, encaminhar os pacientes a médicos especialistas.

Preencher o prontuério médico.

Auxiliar na elaboragdio de programas de saide preventiva e campanhas de satde.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade coml
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

CODIGO 795 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Dirigir veiculos motorizados utilizados para transporte de passageiros e de carga.
Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horério de saida e chegada e demais|
ocorréncias durante a realizagio do trabalho. ol | I
Informar-se sobre o itinerdrio. Abastecer os veiculos, controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuandol
reabastecimento e lubrificagdio de veiculos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes.
Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manutengdo quando necessario. i
Manter-se atualizado com as normas e legislagéio de transito.

Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;
Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos causados aos
veiculos: -

Transportar pessoas, materiais e documentos.
Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros. :
Auxiliar na carga e descarga de caixas, materiais ou equipamentos, encarregando-se do transporte & da entrega da carga, dentro|
do limite urbano ou em viagens para outras localidades, executando, atendendo s necessidades dos SErvigos;
Efetuar a entrega de documentos e correspondéncias.

Trabalhar em regime de revezamento, quando solicitado;

Transportar passageiros e/ ou servidores do municipio com respeito e urbanidade;

Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambuldncia, bem como locomové-los nas macas para hospitais, pronto-
ocoiTo ou unidades basicas de satde.

elar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagéo dos Equipamentos
e Protegdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugo de riscos e ocorréncia de acidentes.
Xxecutar outras atividades afins 4 sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade
om as orientagdes dadas pela sua chefia imediata. i oy

ICODIGO 797 - NUTRICIONISTA

Planejar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades relacionadas a nutrigo no Municipio, em especial aquelas ligadas a

nutri¢do dos pacientes da rede publica de saide e dos alunos da rede piiblica de ensino.

Elaborar e implantar programas de educagfo preventiva, vigilancia nutricional e de reeducagfio alimentar.

Auxiliar na especificacdo técnica dos géneros alimenticios, de forma a assegurar uma alimentag#o balanceada.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

ICODIGO 799 - ODONTOLOGO
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Exercer atividades de diagnéstico e tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido maxilo facial, efetuando o atendimento aos
municipes.
Tratar de doengas e lesdes de polpa dentaria e do aparelho mastigador, bem como executar a profilaxia, intercepgdo e corregio
da ma ocluséio dentdria e das implicagdes buco faciais.
Tratar das afecgdes periodontais; difundir os preceitos de satide publica odontolégica, promovendo para os funcionérios e
municipes aulas e palestras, bem como distribuindo impressos e informativos educativos.
Realizar pequenas cirurgias buco facial, de acordo com a necessidade do tratamento.
Realizar diagnésticos dos casos especiais, indicando o tratamento adequado a ser feito.
Executar outras tarefas relacionadas com a satide bucal.

Executar outras atividades afins 4 sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da érea e de conformidade com
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

ICODIGO 810 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar da programacdo da assisténcia de enfermagem. Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro. Participar da orientagdo e supervisio do trabalho de enfermagem em grau auxiliar.
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Executar agdes de tratamento simples. Prestar cuidados de higiene e
% conforto ao paciente.
Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro como:
Centro Cirtrgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodinimica, Hemodiilise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de
Recuperagdo Pés Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e Unidade Intermediaria.

Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de internagdo sob a supervisdo do Enfermeiro.
Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos
de Protegdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de acidentes.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

ODIGO 871 - RECEPCIONISTA

ecepcionar pessoas que procuram contatar a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes a]

informagdes desejadas;
ontrolar agenda de compromissos da chefia, anotando datas e hordrios de reunides, a fim de informa-la sobre as obrigacde
sumidas;
tender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagdes e providenciar o
eu devido encaminhamento;

egistrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar
controle dos atendimentos didrios;
tender e/ou efetuar ligagdes telefonicas, anotando recados ou prestando informagdes relativas aos servigos executados;
~ ontrolar o recebimento, envio e expedigio de correspondéncia tais como: fax, cartas, correio eletrénico, mercadorias e outros,|
través de malote, protocolos e e-mails, providenciando os registros nos livros proprios, encaminhando-se as pessoas|
interessadas;
fetuar preenchimento de fichas, cadastros, formularios e outros similares;
iscalizar e coordenar a entrada e a saida de pessoas nos edificios municipais;
omunicar a chefia qualquer irregularidade ocorrida;
egistrar, diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;
articipar de treinamentos na sua érea de atuagio, quando determinado pela administrag@o ou requerido pelo servidor;
perar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
anter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.
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) TAPURAH

DECLARACAO DE DISPONIBILIADE DE HORARIO

Eu, , inscrito no CPF n°

3

concorrente a vaga do cargo de no processo seletivo simplificado
n°® 01/2021, para contratagéo por tempo determinado, por excepcional interesse piblico, DECLARO
para todos os fins e, sob as penas da lei, que tenho disponibilidade de horério para trabalhar

horas semanais, no periodo matutino e vespertino, a critério e de acordo com a necessidade da
Administragdo, estando ciente que escalado(a) para tal jornada e hordrio deverei cumpri-lo, conforme
determina as normas e regulamentos da Prefeitura Municipal de Tapurah.

Por ser verdade, firmo a presente.

Tapurah-MT, / /

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A

Comissédo do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: CONCORRIDO AO CARGO DE:

Marque abaixo o tipo de recurso:

1. () Edital de homologagéo das inscrigdes;

2. () Edital do resultado preliminar.

Letras de Formas, Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com embasamento.

Tapurah-MT, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

EVENTOS

DATAS*

Publicagéo do edital de abertura do processo seletivo
simplificado

19/01/2021

Periodo das inscri¢des

03/02/2021 a 11/02/2021

Publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos

12/02/2021

Analise dos documentos apresentados pelo candidato no
ato da inscri¢do

12/02/2021 a 17/02/2021

Prazo para interposi¢ao de recursos referente ao edital de
relagdo dos inscritos

15/02/2021 a 17/02/2021

Resultado dos recursos 18/02/2021

Resultado preliminar 18/02/2021

Prazo para interposicéo de recursos referente ao edital do 19/02/2021 a 22/02/2021
resultado preliminar

Resultado dos Recursos 23/02/2021
Homologag¢do 23/02/2021

* Datas provaveis, sujeitas a alteragdes. As datas acima, constantes no cronograma, poderdo sofrer
eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser

respeito.
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