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PORTARIA/DECRETO
COVID-19: EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

O MUNICIPIO DE CONQUISTA D’OESTE, por intermédio da Secretaria de Satde, em decorréncia da autorizagdo contida na Lei Municipal n® 172/2005
e considerando os Decretos Municipais n° 014/2020 e 01/2021, torna publico que estardo abertas entre 00:00h do dia 26/01/201 e 23h e 59min. do
dia 02/02/2021 (horario local), as inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado para contratagdo emergencial imediata e cargo reserva de Técnicos em
Enfermagem, Técnico em Radiologia, Técnico em Farmacia, Auxiliar de Laboratério, Fisioterapeuta, Enfermeiro Il (Plantonista), Enfermeiro | e Médico,
conforme segue:

Carga

Categoria funcional |Nivel Horaria Vagas|Requisito de Ingresso Vencimento
TECNICO EMEN- |, |40 01 |Curso técnico em Enfermagem, reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho competente e certi- |5 443 16
FERMAGEM déo de regularidade no respectivo conselho de classe. : ’
TECNICO EM RA- |1, |24 cR |Curso Técnico em Radiologia, com registro no CRTR (Conselho Regional de Técnico em Radiolo- |5 445 16
DIOLOGIA gia) e certiddo de regularidade no respectivo conselho de classe. ek
TECNICO EM m - lao 01 Curso técnico em Farmacia, reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho competente e certidao 2418.16
FARMACIA de regularidade no respectivo conselho de classe. S
ég)é%-lrp‘oRRPoE LA~ |40 01 Atestado de Concluséo do Ensino Fundamental 1.264,02

Superior especifico de Fisioterapeuta, com registro no CREFITO (Conselho Regional de Fisiotera-
FISIOTERAPEUTA|IV |30 01 pia e Terapl% Ocupacional), e certiddo de regSIaridade no respect(lvo conselho de classe. 4.995,08

Diploma de Curso superior em Enfermagem, reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho compe-
ENFERMEIRO Il |IV (30 03 |tentee 3.526,50
Certiddo de Regularidade no respectivo conselho de classe.

Diploma de Curso superior em Enfermagem, reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho compe-
ENFERMEIRO | |IV |40 CR |tentee 6.600,07
Certiddo de Regularidade no respectivo conselho de classe.
- Curso superior em Medicina, reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho competente, e certiddo

MEDICO IV |20 01 de regulaeidade no respectivo conselho depclasse. g P 9.990,10

1 - DAS NORMAS DE PROCESSAMENTO
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1.1 Esse Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n® 172/2005 e disposi¢des deste Edital.

2 - DA DIVULGAGAO

2.1. O presente Edital sera publicado na Integra no Diario Oficial do Municipio.

2.2. O Edital de abertura e todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site (https://www.conquistadoeste.mt.gov.br/).
3 - DAS CARACTERISTICAS DA FUNGAO

3.1 — Conteudo Ocupacional - De acordo com a Lei n.° 002/2001 e Decreto n° 022/2012, constantes do Anexo Il do presente Edital;

3.2 — Condigbes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, bem como viagens e
a utilizagédo de equipamentos de seguranga.

4 - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

4.1 - Sao requisitos basicos para inscrigao:

a) possuir idade minima de 18 anos completos na data do encerramento das inscrigdes.

b) possuir, até o encerramento das inscrigdes, habilitagdo legal para o exercicio do cargo e registro no respectivo Conselho de Classe.
5 - DA INSCRIGAO

5.1 — O candidato devera encaminhar ao e-mail rh1@conquistadoeste.mt.gov.br, a ficha de inscrigdo devidamente preenchida (Anexo Ill), juntamente
com os documentos digitalizados abaixo relacionados:

a) Carteira de Identidade expedida por Autoridade Civil, Profissional ou Militar, dentro de seu prazo de validade;

b) CPF;

c) Certificado de concluséo de curso exigido para ingresso;

d) Copia do registro do respectivo Conselho;

e) Titulos, conforme item 6.

5.2 — As inscrigdes poderao ser enviadas no periodo de 00h00min do dia 26/01/2021 até as 23h e 59min do dia 02/02/2021.
5.3 - Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, presencial ou em carater condicional.

6 — DA SELEGAO

6.1 - A selegdo constara de Titulos, que terdo carater classificatorio.

6.1.1 - Para classificagdo, serdo valorados titulos de experiéncia profissional, académica e complementar, baseado na Tabela constante no Anexo |, e
serdo valorados na escala de zero a 50 pontos.

6.2 — Critérios de julgamento dos titulos:
a) todos os titulos deveréo ser relacionados na ficha de inscrigdo (modelo) Anexo liI;
b) ndo serdo computados os titulos que excederem a 50 pontos;

c) a experiéncia profissional devera ser comprovada através de certiddo ou atestado fornecido pelo empregador, ndo sendo valorado quando apresen-
tado através de copia da carteira de trabalho, simulas de carta-contrato, nem comprovantes de nomeagao ou posse, ou termo de compromisso;

d) ndo serdo considerados estagios curriculares;

e) nenhum titulo recebera dupla valoragao;

f) serdo considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para encerramento das inscri¢des;
g) sera considerado como ano o periodo de 365 dias, independentemente de seu inicio.

6.2.1 - Nao serdo considerados titulos entregues fora do prazo e horario estabelecidos neste edital.

6.2.2 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagéao.

6.2.2.1 - Comprovada, a culpa do candidato mediante apuragao sumaria, esse sera excluido do processo seletivo.

6.3 - O resultado preliminar da prova de titulos sera divulgado dia 03/02/2021, no site da Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste (https://www.con-
quistadoeste.mt.gov.br/).

7 - DA COMISSAO EXAMINADORA

7.1 - A Comissao Examinadora, responsavel pela avaliagao dos titulos do Anexo | sera composta pelas servidoras do Departamento de Recursos Huma-
nos da Secretaria Municipal de Administragéo e Chefia de Gabinete, sob a presidéncia da primeira, a seguir nominadas: MARIA CONCEICAO FREITAS,
Matricula Funcional n° 266, WALKIRIA FERNANDA MARCELINO, Matricula Funcional n® 1220, GEISSI ELLEN TEIXEIRA PETRONILIO, Matricula Fun-
cional n® 1239.

8 - DA REVISAO DA PROVA DE TiTULOS

8.1 O pedido de revisdo da Analise de Titulos devera ser protocolado no dia 04/02/2021, primeiro dia util subsequente ao da publicagdo do Resultado
Preliminar no site da Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste (https://www.conquistadoeste.mt.gov.br/).
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8.2 — O pedido de revisédo devera ser dirigido a Comissdo Examinadora, mediante requerimento, (encaminhado ao e-mail rh1@conquistadoeste.mt.
gov.br) contendo:

a) nome completo e numero de inscrigdo do candidato;

b) objeto do pedido e exposi¢édo detalhada das razdes que o motivaram.

8.3 — Nao serao considerados os pedidos de revisao formulados fora do prazo ou que ndo contenham os elementos indicados no subitem 8.2 e alineas
“a” e “b”.

8.4 O resultado dos recursos sera divulgado dia 05/02/2021 no site da Prefeitura Municipal (https://www.conquistadoeste.mt.gov.br/).

9 - DA CLASSIFICAGAO

9.1 — A classificagéo sera feita em ordem decrescente, a partir da pontuagdo maxima obtida individualmente por todos os concorrentes.
9.2 — O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma média final, processar-se-a, de acordo com os seguintes critérios:

| — maior pontuagao obtida com experiéncia profissional;

Il — maior Graduagéo na area de formagao;

IIl — maior idade;

IV - sorteio publico, se persistir o empate.

9.3 — O sorteio publico sera realizado até a classificagdo de nimero 50 (cinquenta), para cada uma das especialidades.

9.4 — A data e local do sorteio serdo informados no site da Prefeitura Municipal (https://www.conquistadoeste.mt.gov.br/).

9.5 — O resultado do sorteio publico sera publicado através do Edital de Homologagao Final do Processo Seletivo Simplificado, publicado no Diario Oficial
do Municipio e no site da Prefeitura Municipal (https://www.conquistadoeste.mt.gov.br/).

10 - DO INGRESSO
Séo requisitos basicos para ingresso no Servigo Publico Municipal:

a) ser brasileiro nato: ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo processo de naturalizacédo tenha sido encerrado
dentro do prazo das inscrigdes, ou ser estrangeiro em situagao regular no territrio nacional, dentro do prazo das inscricdes.

b) estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

c) gozar de boa saude fisica e mental;

d) atender as condigdes prescritas para a fungao.

e) possuir disponibilidade de horario de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
11 - DA ADMISSAO

11.1 - Obedecida a ordem de classificagdo, a contratagéo do candidato sera submetida a existéncia de vagas, as necessidades de servigo e ao interesse
da Administragdo Municipal.

11.2 - O candidato devera comunicar a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sito av. Dos Oitis 1200, bairro Centro — Conquista
D’Oeste/MT no horario das 7h as 11h e das 13h as 17h ou para o e-mail rh1@conquistadoeste.mt.gov.br, qualquer mudanca de endereco residencial.

11.3 - E de inteira responsabilidade do candidato fornecer, de maneira completa, seu endereco e n° de telefone.

11.4 - A Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

| - enderego nao atualizado;

Il - endereco de dificil acesso;

Il - correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento, pela Prefeitura Municipal, de endereco errado do candidato;
IV - correspondéncia recebida por terceiros.

11.5 - A Prefeitura Municipal fara o chamamento dos candidatos através de:

| - edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e afixado no Mural da Prefeitura, Av. Dos Oitis, 1200 Centro, Conquista D’Oeste e pelo site da
Prefeitura Municipal (https://www.conquistadoeste.mt.gov.br/).

Il - o candidato tera prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da publicagdo da admisséo no Diario Oficial do Municipio, para apresentar-se a Divisdo
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal — Av. Dos Oitis, 1200 Centro, Conquista D’Oeste, no horario das 7h as 11h e das 13 as 17h.

11.6 — Se no prazo mencionado no item 11.5 - ll, o candidato ndo se apresentar, sera considerado desistente.
11.7 — A posse sera mediante a apresentacao dos seguintes documentos:
11.7.1 - Originais e cépias:

a) Carteira de identidade — RG; b) Titulo Eleitoral; ¢c) CPF; d) Documento que comprove a quitacdo com as obriga¢des militares (sexo masculino); e)
N° do PIS/PASEP, se cadastrado; f) Certiddo De Nascimento ou Casamento; g) Certiddo Nascimento e Documentos Pessoais (RG e CPF) Dos Filhos;
h) Comprovante de Escolaridade; i) Atestado de Saude Ocupacional (Assinado Por Médico Do Trabalho); j) Certiddo de Estar Quites Com A Justica
Eleitoral; k) Certidao Civil e Criminal dos Ultimos 05 Anos; I) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) pagina com a Foto e pagina com Dados;
m) Comprovante de Registro no Orgao Especifico; n) Declaragéo de imposto de renda ou de Bens; o) Declaragéo de ndo Acumulo indevido de Cargos
ou Fungéo Publica; p) CPF do Pai e da Méae; q) Comprovante de Endereco; r) Endereco eletrénico e n°® de celular e/ou telefone fixo.
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12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 - O Processo Seletivo Simplificado vigorara pelo prazo de 01 (um) ano a contar da data de homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo;

13 — DO PRAZO DAS CONTRATAGOES

13.1 - Os prazos dos contratos obedecerao ao disposto no art. 4° da Lei Municipal n® 172/2005.

14 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 — A inexatidao das afirmagdes e irregularidades de documentagao, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo sele-

tivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

14.2 — A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das instrugdes desse Edital e na aceitagao tacita das condi¢des nele contidas, tais como se

acham estabelecidas.

14.3 — Maiores informagdes a respeito do presente Processo Seletivo podem ser obtidas pelo telefone n° 65 3265-1000.

14.4 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Examinadora.
Gabinete da Prefeita, em 22 de janeiro de 2022.
Maria Lucia de Oliveira Porto

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

SEC. MUN. PLANEJAMENTO ORGAMENTO E GESTAO
COVID-19: DECRETO N° 1.599/2021

Decreto n° 1.599, de 22 de janeiro de 2021.

Dispoe sobre abertura de Crédito Suplementar autorizado no Orga-
mento Vigente, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, no uso das atri-
buigbes legais que séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, €;

Considerando a Lei Municipal n® 2.884, de 20 de janeiro de 2021, que Dis-
pde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Vi-
gente do Municipio de Juara.

DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso,
autorizado a abrir no Orgamento Vigente, crédito suplementar junto a Lei
Municipal n° 2.882, de 08 de janeiro de 2021, no valor de R$ 1.900.000,00
(um milh&o e novecentos mil reais), autorizado pela Lei Municipal n° 2.884,
de 20 de janeiro de 2021, nas dotac¢des abaixo discriminadas:

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 22 de janeiro de 2021.
Carlos Amadeu Sirena

Prefeito do Municipio

SEC. MUN. PLANEJAMENTO ORGAMENTO E GESTAO
COVID-19: DECRETO N° 1.600/2021

Decreto n° 1.600, de 22 de janeiro de 2020.

Dispoe sobre abertura de Crédito Especial autorizado no Or¢camento
Vigente, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, no uso das atri-
buigGes legais que s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio, e;

Considerando a Lei Municipal n° 2.885, de 20 de janeiro de 2021, que Dis-
pde sobre a abertura de Crédito Especial no Orgamento Vigente do muni-
cipio de Juara.

DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso,

Art. 2° As despesas decorrente do crédito suplementar de que trata o ar-
tigo 1° correrdo por Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial
do Exercicio de 2020, dos recursos repassados pelo Ministério da Saude,
do Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Salde, destinado
as agdes de saude, para o enfrentamento do Coronavirus - COVID-19, nos
termos do artigo 43, § 1°, inciso | e § 2° da Lei Federal n° 4.320/64.

| - Fonte de Recursos — 146074000 — A¢des de saude para o enfrentamen-
to do Coronavirus — COVID 19.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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09.101 Fundo Municipal de Saude autorizado a abrir crédito especial junto a Lei Municipal n°® 2.882, de 08
10 Saude - de janeiro de 2021, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), autorizado
10.122 Administracdo Geral ; . o fanei = ;
< pela Lei Municipal n® 2885, de 20 de janeiro de 2021, na dotagéo abaixo
10.122.0001 |
18 122 8881 Juara Saudave - discriminada:
1189 *|Enfrentamento da Pandemia Causada pelo COVID 19
E wpamentos e Material Permanente ...........ccoccoovevovrnnnn. 09.101_|Fundo Municipal de Saude
44.90.52.00 $ 200.000, 10 Saude
09.101 Fundo Mummpal de Saude 10.122 |Administragéo Geral
10 Salde (1)8'01122' Juara Saudavel
10.122 Administracdo Geral 10.122
10.122.0001 |Juara Saudavel 0001.  |Enfrentamento da Pandemia Causada pelo COVID 19
58'11622'0001' Enfrentamento da Pandemia Causada pelo COVID 19 2216
33.90. Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Ter-
33.90.30.00 M?f?f‘%‘fe 0061036“618 ----------------------------------------------------------- 34,00 8e|r|zagao e M3o de Obra ........cccccvevviveceeeciiecienes R$ 100.
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica ................
33.90.39.00 R$ 1.000.000,00 o . )
: : ) Art. 2° A despesas decorrente do crédito especial de que trata o artigo

1° correrdo por Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial do
Exercicio de 2020, dos recursos repassados pelo Ministério da Saude, do
Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude, destinado as
acOes de saude, para o enfrentamento do Coronavirus - COVID-19, nos
termos do artigo 43 , § 1°inciso | e § 2° da Lei Federal n° 4.320/64.

| - Fonte de Recursos — 146074000 — A¢des de saude para o enfrentamen-
to do Coronavirus — COVID 19.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
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