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LICITAGAO E CONTRATOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

CONTRATAGAO TEMPORARIA POR PRAZO DETERMINADO

A Prefeitura Municipal de Jaciara/MT, através de suas atribuigdes legais torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — Analise de
Curriculo, para provimento de cargos em Carater Temporario para o quadro Unico do Magistério Publico Municipal, conforme dispde o art. 37, Inciso IX
da Constituicao Federal de 1988, Lei Organica do Municipio, Leis Municipais n.°s 1158/2009, 1208/2009 e 1228/2010, para contratagédo e formagao de
cadastro reserva de servidores para atender a natureza emergencial, transitéria de natureza temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do art. 37, IX da Constituicdo Federal/88, para substituicdes de vagas decorrentes de designacéo do titular de cargo efetivo para o exercicio de fungdes
gratificadas, licengas médicas, licenga prémio, licengas Maternidade, licengas sem remuneragéao, qualificagéo profissional, licenga eleitoral, vagas aber-
tas decorrentes de aumento de alunos, aposentadoria e outras, que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao(site
www.jaciara.mt.gov.br), e compreendera: 12 etapa — analise curricular, de carater classificatério; 22 Etapa - comprovagao de requisitos, apresentacédo de
atestado médico, de carater apenas eliminatério, apés a homologagéao do Processo Seletivo.

2. A Comisséao Especial para a Coordenacéo e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado foi designada através da Portaria n° 070, de 21 de
janeiro de 2021.

3. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

4. Os candidatos contratados pelo Regime Juridico estatutario de natureza especial e prevalecendo o Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS/INSS
como regime previdenciario.

5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagcdo nos cargos para
realizagédo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacgéo de requisitos e apresentacédo de atestado médico.

6. O contrato sera por tempo determinado de até 12 (doze) meses.

7. Extinguir-se-a pelo término do prazo contratual e respectivas prorrogagdes, por iniciativa do contratante.
8. Para todos os fins deste Processo Seletivo Simplificado sera considerado o horario oficial de Cuiaba/MT.
2 - DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E EXIGENCIAS

1. O presente Edital de Chamada para Cadastro Reserva da Secretaria Municipal de Educacéo para contratagdo por tempo determinado alcangara o
cargo, conforme quadro abaixo:

Vagas para a Zona Urbana

Cargo Vagas Y;g)amento mgﬁaria Se- |Requisitos

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI g::r(\j/gstro Re- 1.472,34 30 horas. |Ensino Médio Completo.

é%)gliar de Desenvolvimento Infantil — ADI - g:earij/gstro Re- 1472,34 30 horas.  |Ensino Médio Completo.

Professor — Licentiatura Plena em Pedago- |Cadastro Re- Ensino Superior especifico em Licenciatura Plena em Peda-
gia . serva 3.053,43 24 horas. gogia e/ou normal superior.

Professor — Licentiatura Plena em Pedago- |Cadastro Re- Ensino Superior especifico em Licenciatura Plena em Peda-
gia - PCD serva 3.053,43 24 horas. gogia e/ou normal superior.

Professor — Licenciatura Plena em Ligua Cadastro Re- Ensino Superior especifico em Licenciatura Plena em Letras/
Portuguessalingles g serva 3.053,43 24 horas. Portugués/ringlés. P

Professor — Licenciatura Plena em Matema- |Cadastro Re- Ensino Superior especifico em Licenciatura Plena em Mate-
tica serva 3.053,43 24 horas. | afica.

Professor — Licenciatura Plena em Histéria SCsrt\j/gstro Re- 3.053,43 24 horas. II'Eiz;1.5|no Superior especifico em Licenciatura Plena em Histo-
Professor — Licenciatura Plena em Geografia g:r(\j/gstro Re- 3.053,43 24 horas. grr;s%:go Superior especifico em Licenciatura Plena em Geo-
Professor — Licenciatura Plena em Ciéncias |Cadastro Re- Ensino Superior especifico em Licenciatura Plena em Ciénci-
Natureza - Biologia serva 3.053,43 24 horas.  |¢ Biolc’)gicpa. i

Professor — Licenciatura Plena em Artes ggr‘\jf;s”o Re-|3.053,43 24 horas. |Ensino Superior especifico em Licenciatura Plena em Artes.
Pgof;e:s,s_or — Licenciatura Plena em Educa-  |Cadastro Re-|3 y53 43 24 horas En?in_o Superior especifico em Licenciatura Plena em Ensino
cao Fisica serva it : eligioso.

;I;?_ic;nggcélcéwmstratlvo Educacional (Secre- g):regstro Re- 147234 30 horas.  |Ensino Médio Completo.

'Ir;%iiréig? Administrativo Educacional (Infor- g):rc\i/gstro Re- 1.472,34 30 horas.  |Ensino Médio Completo.

VAGAS PARA A ZONA RURAL - DISTRITO DE CELMA

Cargo Vagas Yfg)mmento m%rr%ria Se- |Requisitos

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI CR 1.472,34 |30 horas. |Ensino Médio Completo.

Adiar de Desenvolvimento Infantil —ADI - |cp 1.472,34 (30 horas. [Ensino Médio Completo.

Professor — Licenciatura Plena em Pedago- Ensino Superior especifico em Licenciatura Plena em Pedagogia e/
gia CR 3:053'43 30 honl'as. ou no!'mal superior.

2. A pessoa com deficiéncia devera declarar sua condigdo na Ficha de Inscrigdo anexando respectivo laudo de comprovagao.

3. A carga horaria podera ser modificada, em qualquer época do ano, por excepcional interesse desta Municipalidade.
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4. O contratado estara sujeito ao cumprimento do Calendario Escolar da Unidade de Ensino na qual estiver localizado, bem como do horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Educagéo e, na impossibilidade do cumprimento, sera formalizada a desisténcia da vaga ou rescisdo contra-
tual.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 - art. 3°).

2. Ter, na data da contratagéo, 18 (dezoito) anos completos.

3. Estar em dia com as obrigagbes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servi¢o militar.
4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5. Possuir aptidao fisica e mental.

6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagéo.

7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4 - DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a necessidade especial seja compativel
com as atribuigbes do cargo para o qual concorrem.

1.1. Do total de vagas oferecidas no processo seletivo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Sim-
plificado, 10% (dez por cento), nos termos do §1° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999 que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/1989, ficarao
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem atestado médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
modelo constante do ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO MEDIO PARA DEFICIENTES, deste Edital.

1.2. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera obrigatoriamente anexar laudo médico (cépia simples ou original) conforme determinagbes
do subitem 1.1 deste Edital.

1.2.1. No ato da inscrigéo, o candidato devera declarar:
I. ser portador de deficiéncia;

II. estar ciente das atribuigcdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempe-
nho dessas atribui¢des, para fins de habilitagao.

1.3. Considerando ser cadastro reserva, ndo sera destinada ao candidato portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes,
atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o percen-
tual de reserva sera observado, conforme especificado no subitem 1.1.

1.4. Se na aplicagao do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas a cada cargo resultar nimero fracionado superior a 0,7 (sete décimos),
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

2. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, figurara na listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia por cargo.

3. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Sim-
plificado, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4. O candidato que apresentar atestado médico, porém néo for enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do
Processo Seletivo Simplificado, continuara figurando apenas na lista de classificagéo geral do cargo.

5. Se, quando da convocagéo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia enquadrados como tal, serdo convocados os demais candidatos apro-
vados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

6.0s candidatos contratados na condicdo de pessoa com deficiéncia serdo avaliados quanto a compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da fungéo
docente podendo a incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.

6.1.0 acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos a que se refere o item 6 € de responsabilidade do corpo pedagdgico e da Diregdo da unidade
escolar sob supervisao da Secretaria Municipal de Educacéo.

5 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Apresentar juntamente com a ficha de inscricdo os documentos comprobatérios, nos dias uteis, das 08h00min do 28/01/2021 as 18h00min do dia
03/02/2021, observado o horario de Cuiaba/MT, no endereco eletrénico: www.jaciara.mt.gov.br.

2. As inscrigdes serao realizadas mediante o preenchimento do formulario no link do processo seletivo pelo candidato, da ficha de inscri¢do para o cargo
desejado e anexar os documentos comprobatérios, cujo contetido norteia a pontuagéo de cada situagdo a ser comprovada:

a) Cursos de Pés-graduacgéo no cargo a que se candidata neste processo;
b) Cursos complementares no cargo a que se candidata neste processo;
c) Documentos pessoais (CPF e Identidade).

3. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia que desejarem entregar a documentagéo comprobatéria de sua condigéo.
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4. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo, sendo que o candidato sera identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscrigéo.

6. Nao sera aceito pedido de alteragao referente a opgao de cargo apos efetivagédo da inscrigéo.

7. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais néo
podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagédo de prazos estipulados.

8. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracao e/
ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9. E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea.

10. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a
solicitagdo de inscrigdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

11. O candidato declara, no ato da inscrigao, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apos a
homologagéao do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

12. O preenchimento do cadastro e a entrega da documentagdo comprobatéria sdo de inteira responsabilidade do candidato. Nao serao realizados ca-
dastros condicionais e/ou extemporaneos, nem aceitos via postal ou por fax e nem por procuragao.

13. O candidato que declarar falsamente qualquer informagéo sera excluido do processo, se confirmada tal situagéo, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.

14. S6 sera aceito um Unico cadastro, por candidato. Em havendo mais de um cadastro, prevalecera o de data/hora mais recentes.
6 — DA DOCUMENTAGAO

1. Os interessados deverdo apresentar, no ato da inscrigdo, cépia dos seguintes documentos, que deverdo ser acompanhados do original para fins de
autenticagdo pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo:

a) Curriculo;
b) Comprovante de escolaridade (certificado ou declaragéo);

c) Comprovante de experiéncias profissionais (carteira de trabalho ou contrato de trabalho ou certiddo de comprovacéo de experiéncia profissional). A

“

comprovagao de experiéncia profissional citada no item anterior “c” deste Edital podera ser comprovada por meio de declaragdo do empregador em
papel timbrado com carimbo contendo o CNPJ, datada e assinada especificando funcéo e periodo (s) prestado (s) ou carteira profissional, desde que
esteja especificado a fungéo e o cargo pleiteado;

d) Comprovante de cursos complementares (certificado ou declaragéo);

e) CPF, Carteira de Identidade.

7 - DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado consistira em analise curricular.

2. A Comissdo Organizadora analisara e selecionara os curriculos segundo critérios de experiéncia profissional, formagdo académica e cursos comple-
mentares relacionados ao objeto da contratagéo, nos limites fixados neste edital e conforme os quadros abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO PROFESSOR

Experiéncia Profissional em Educacao Pontos

Até 01 ano 0,50

De 01 até 02 anos 1,00

De 02 até 03 anos 1,50

De 03 até 04 anos 2,00

De 04 até 05 anos 2,50

FORMAGAO ACADEMICA

Curso Pontuagao

Graduagao 3,00

P6s Graduacgéo (Especializagéo) 3,50

Mestrado 5,00

Doutorado 7,00

CURSOS DE CAPACITAGAO

Curso Pontuacgao I\Pngr;tiumaagao
Cursos de formacgao continuada realizados na area de educagéo que contemplem conhecimentos didatico- 0,5 (meio) ponto p/cada |5 4
curriculares e de politicas educacionais. Obs: Sera considerando os cursos a partir do ano de 2018. 40 horas. ’

0,25 (vinte e cinco centé- |,
simos) p/cada ;
Participag@o como ministrante em Seminarios, Foruns, Conferéncias, Simposios e Ciclo de Palestras, na area 0,25 (vinte e cinco centé- |,
da Educacgéo, com Declaragéo especifica no ano de 2020. simos) p/cada certificado |“

Curso de informatica basica, minimo de 40 (quarenta) horas. 2,00

Artigo publicado em Revistas cientifica referente ao ano em exercicio de 2020.

3. Para efeito de afericdo da pontuagdo dos candidatos serdo considerados os somatérios cumulados do tempo de experiéncia profissional, bem como
do somatdrio cumulado dos cursos complementar estreitamente pertinente ao cargo pretendido, limitada a pontuacao maxima demonstrada nos quadros
acima.
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4. Na afericdo da pontuagéo académica dos candidatos das areas de graduacéo superior sera considerada uma unica especializagéo.

5. E de responsabilidade dos candidatos, no momento do preenchimento da ficha de inscrigdo, apresentar as declaragdes dos periodos de atuagao
profissional e os cursos complementares, se houver que comporao os elementos de afericdo da pontuagao classificatéria final.

8 — DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
1. No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

2. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagao das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal, bem como, no site: www.jaciara.mt.gov.br abrindo se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS
1. O resultado sera divulgado na Internet, no site www.jaciara.mt.gov.br.

2. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado dispora de 01 (um) dia util, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Processo Seletivo Simplificado no endereco eletronico: www.jaciara.mt.gov.br.

3. Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos candidatos,
divulgacao da pontuagéo provisoéria e divulgacao do resultado final, incluido o fator de desempate estabelecido de até 01 (um) dia util apds o dia subse-
quente da divulgagao/publicagdo oficial das respectivas etapas.

4. Os recursos julgados serédo divulgados no site: www.jaciara.mt.gov.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo
sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 01 (um) dia util, a contar do dia subsequente da publi-
cagao de cada etapa, ou ndo fundamentado, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de
inscrigdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

7. A decisédo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

8. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10 — DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

1. A classificagéo ocorrera por ordem decrescente de pontos, obedecida a seguinte ordem da somatéria dos titulos e tempo de servigo.
2. No caso de empate, o desempate sera em favor do candidato:

a) Maior graduacgao;

b) Maior tempo de servigo;

c) Maior idade;

d) Sorteio.

11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade financeira, a necessidade de preenchimento por ordem de prioridade e, respeitando os
dispositivos legais da Lei de Responsabilidade Fiscal.

2. O Contrato podera ser rescindo quando ocorrer:

2.1. Insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento préprio e atestada pela diregéo da unidade escolar;

2.2. Que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas ou nao.

2.3. Automaticamente, quando terminado o prazo contratual, por iniciativa do contratado ou, ainda, a qualquer momento, por conveniéncia da Prefeitura.
3. Os candidatos deverao respeitar a carga horaria e o dia de planejamento por area em cada unidade escolar.

4. Sendo convocado, o candidato tera 48 (quarenta e oito) horas para se apresentar, caso contrario sera convocado o préoximo na ordem de classificagao,
entendida sua desisténcia.

5. Se por qualquer impedimento o candidato selecionado, mesmo tendo comparecido a convocagado, ndo puder iniciar as atividades no prazo de 48
(quarenta e oito) horas sera considerado desclassificado, sendo convocado o préximo na ordem de classificagéo.

6. No ato de apresentacédo apds a convocacao o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:
7.1. (uma) foto 3 x 4;

7.2. Cépia do Comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

7.3. Copia do Titulo de Eleitor;

7.4. Cépia do CPF;

7.5. Copia da Carteira de Identidade;

7.6. Copia do PIS/PASEP;

7.7. Cépia do Certificado de Reservista (somente para homens);
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7.8. Cépia do Comprovante de Residéncia;

7.9. Cépia do Comprovante de Escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido;
7.10. Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

7.11. Copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

7.12. Cépia da Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 07 (sete) anos;

7.13. Comprovante de Frequéncia Escolar dos filhos de 05 a 14 anos;

7.14. Copia da folha de identificagédo de CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);
7.15. Declaragao de Bens de valores que constituem o patrimonio;

7.16. Declaracéo se detém Cargo Estatutario ou Comissionado na esfera da Administragdo Publica ou se recebe proventos de inatividade; (emitida na
Secretaria de Administragéo);

7.17. Laudo médico.
7.18. Coépia do Comprovante de Conta Corrente no Banco Sicredi (Se possuir).

8. O contrato podera ser extinto por iniciativa exclusiva do Municipio caso o profissional ndo corresponda as expectativas no desempenho de suas
funcbes e for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, ma conduta ou, ainda, quando expirado o prazo para contratagéo por tempo de-
terminado previsto na legislagdo municipal pertinente.

9. O Candidato contratado compromete-se ao fiel cumprimento do prazo contratual e, portanto, se compromete a ndo acumular remuneragées de cargos,
fungdes ou emprego publicos em nenhum dos 03 (trés) Poderes da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou em qualquer Entidade
da Administragdo Indireta (Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundagdes Publicas), ressalvadas as hipéteses permissivas do
art. 37, inciso XVI da CF/88.

10. O Processo seletivo publico simplificado tera validade de 12 (doze) meses.

11. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéao ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado
final.

12. Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacgéo das condigdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislagéo local.

13. A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participacdo do candidato no certame, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao, sem pre-
juizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo. Somente na hipétese de informagdes passiveis de corregao € que sera oportunizado ao
candidato pleitear a sua regularizagdo, mediante requerimento especifico destinado ao 6rgéo executor do processo seletivo.

14. O candidato, apds edigado do Ato de Convocagao, sera contratado imediatamente ao ser convocado, fato que ocorrera somente se o candidato for
considerado apto para o desempenho do cargo nas fases previstas neste Edital. A ndo apresentagao no prazo previsto da convocagéo sera considerado
desistente a vaga pleiteada.

15. A contar da data da contratagao, o candidato investido no cargo publico devera iniciar o exercicio de suas fungdes imediatamente.
16. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e exames exigidos, perdera automaticamente o direito a contratacao.

17. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado,
para atender necessidades da rede escolar publica Municipal, seguindo rigorosa ordem de classificagéo.

18. A classificagdao no processo seletivo fica condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classifi-
cagao, do prazo de validade e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serao obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

19. Sera constituido Cadastro de Reserva, que no interesse exclusivo da administragdo, sera aproveitado na medida em que forem surgindo novas
vagas para contratagdo, no limite do prazo de validade do processo seletivo.

20. A Administragdo Municipal definira o seu critério, sobre as areas para o exercicio das fungdes inerentes aos cargos disponibilizados neste Edital,
podendo o candidato nomeado ser lotado tanto na zona urbana quanto rural.

21. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal de Jaciara/MT, enquanto estiver participando do Processo
Seletivo Simplificado, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos do Orgdo. Seréo de inteira responsa-
bilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo do seu endereco.

22. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publi-
cado, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e divulgado no site www.jaciara.mt.gov.br.

23. Os resultados divulgados no site: www.jaciara.mt.gov.br terdo carater oficial.
24. O candidato classificado no processo seletivo podera desistir, definitivamente.

25. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderegado a Secretaria municipal de Educagéo, até o dia util anterior a data da contrata-
cao.
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26.Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
nao seréo objeto de avaliagdo nas provas do processo seletivo.

29. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de retificacéo.

30. Incorporar-se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificagdes, avisos e convocagoes, relativo a este Processo
Seletivo, que vierem a ser publicado pela Secretaria de Educagéo do municipio.

31. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de Coor-
denagéo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado constituida por ato do Sra. Prefeita.

32. Toda a publicacéo referente ao Processo Seletivo Simplificado estara disponivel na Prefeitura Municipal de Jaciara/MT e no endereco eletronico:
www.jaciara.mt.gov.br.

33. O prazo de impugnacéo deste edital sera de 01 (um) dia corridos a partir da sua data de publicagao.

34. Faz parte deste Edital os anexos | a lll.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Jaciara/MT, 26 de Janeiro de 2021.

Andréia Wagner

Prefeita Municipal

Marcia Cristina Ferreira Farias Geraldo

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

Joao Pedro Ricardo De Arruda

Presidente da Comissao

Sandro Lucio Gomes de Souza

Membro da Comisséo

Ana Claudia Nascimento Silva Oliveira

Secretaria da Comissao

Sidney Francisco Gomes

Representante do

SINTEP

Ana Vilma dos Santos Sebastidao

Representante dos Pais da Comunidade Escolar

Zilmar Barbosa Medeiros

Vereador

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo

Atribuicoes

Auxiliar de De-
senvolvimento
Infantil

Auxiliar os professores em sala; acompanhar os alunos nas suas atividades; participar da elaboragéo dos projetos e propostas edu-
cacionais; utilizar recursos e metodologias disponiveis para atingir os objetivos educacionais; acompanhar e orientar na alimentagéo
das criancas e zelar pela sua qualidade; executar atividades de orientagao infantil; executar atividades diérias de recreagéo com as
criangas e trabalhos educacionais de artes; orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; vigiar e manter boa
convivéncia das criangas sob sua responsabilidade; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades; auxiliar a crianga a
desenvolver a coordenagao motora levando-a até sua independéncia para realizar tarefas simples de acordo com a faixa etaria; co-
municar a seus pares as ocorréncias do dia, qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; incentivar a autonomia das criancas; ensi-
nar a crianga a conviver com as outras e com o ambiente; auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade, imaginagdo e capacidade
de expressao; cuidar do desenvolvimento emocional das criangas e executar tarefas afins.

Professor

Séo atribuicbes especificas do Profissional da Educacé&o na atividade de docéncia: participar da formulagdo de politicas educacio-
nais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacéo Bésica; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuagao; participar da elaborag¢éo do Plano Politico- Pedagog%lco; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avali-
ar o rendimento escolar, de forma f)arcial semestralmente, e relatério anual no final da etapa; executar tarefa de recuperagéo de alu-
nos; participar de reunido de trabalho; elaborar procedimentos objetivando o encaminhamento dos alunos para o assessoramento
pedagogico na unidade escolar; desenvolver pesquisa educacional; e, participar de agdes administrativas e das interagdes educati-
vas com a comunidade.

Técnico Adminis-
traltivo Educacio-
na

S&o atribui¢bes especificas do Profissional da Educagéo na atividade de Técnico Administrativo Educacional: Responsabilizar-se
pelo planejamento, organizagao, coordenagao, controle e avaliagao de todas as atividades pertinentes a secretaria escolar e sua.
execugao; Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Escolar; Par‘tlmFar da programagéo das atividades da secretaria,
mantendo-a articulada com as demais programacdes da escola; Orientar e controlar as atividades de registro e escrituragdo de li-
vros, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos érgdos competen-
tes; Verificar a regularidade da documentagao referente a matricula, adaptacéo e transferéncia de alunos, encaminhando os casos
especiais a deliberagao do diretor; Providenciar o levantamento e encaminhamento aos érgdos competentes de dados e informa-
0es educacionais; Preparar a escala de férias e gozo de licenga dos servidores da escola submetendo a deliberagdo do Conselho
eliberativo da Comunidade Escolar; Elaborar e providenciar a divulgacao de editais, comunicados e instrugdes relativas as ativida-
des; Elaborar atas, boletins, relatérios das atividades da secretaria e colaborar na elaboracéo do relatério anual da escola; Cumprir e
fazer cumprir as determinagdes do diretor, do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgéos competentes; Facilitar e
prestar todas as solicitagbes aos representantes da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e do Conselho Municipal de Educa-
80 sobre o exame de livros, escrituragdo e documentacao relativa & vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores,
ornecendo-lhes todos os elementos que necessitarem para seus relatérios nos prazos devidos; Redigir as correspondéncias oficiais
da escola, responsabilizando-se pelo protocolo de documentos e arquivamento de papéis diversos; Dialogar com o diretor sobre as-
sunto que diga respeito 8 melhoria do andamento de seu servigo; Nao permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigo da se-
cretaria; Tomar as Prowdénmas necessarias para manter a atualizagéo dos servicos pertinentes ao estabelecimento, inclusive servi-
¢os de planejamento, orcamento e finangas da escola; Responsabilizar-se pelo almoxarifado e pela guarda e controle dos materiais
e equipamentos utilizados na préatica de esportes escolares e outros; Tabular os dados dos rendimentos escolares, e realizar estatis-
ticas em conformidade ao processo de recuperagao e no final de cada ano letivo; Org%anlzar, controlar e operar quaisquer aparelhos
eletrénicos tais como: mimedgrafo, videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor;
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Operacionalizar outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientag&o dos trabalhos de leitura nas bibliotecas es-

colares, laboratdrios e salas de ciéncias.

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
EXTRATO DO CONTRATO 001/2021

EXTRATO DE PUBLICAGAO DO CONTRATO 001/2021
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA-MT

CONTRATO: NP CAPACITAGAO E SOLUGOES TECNOLOGICAS LT-
DA - ME

CNJP: 07.797.967/0001-95

O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializa-
da no fornecimento de assinatura de ferramenta de pesquisa e compara-
¢ao de pregos praticados pela Administragdo Publica.

VALOR GLOBAL: R$ 7.990,00 (Sete mil e novecentos e noventa reais)
VIGENCIA: 20/01/2021 a 31/12/2021

FUNDAMENTO: em conformidade com as disposi¢des da Lei 8.666/93, de
21 de junho de 1993.

Jaciara-MT, 20 de janeiro de 2021
CLOVES PEREIRA DA SILVA

Presidente da Camara Municipal

PREV-JACI
PORTARIA N.°003/2021

“Dispbe sobre a concesséo do beneficio de Pensdo por morte em favor da
Senhora Iza Vieira Mundim Fernandes, em decorréncia do falecimento
do servidor inativo Sr. Aritino Camilo Fernandes”.

O Diretor Executivo do PREV-JACI - Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Jaciara, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e;

Considerando o Art. 40, § 7°, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988,
com redagao dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c Art. 7, inci-
so |, Art. 28, inciso |, e art. 30, inciso | da Lei Municipal n.° 1.417 de 13 de
marco de 2012, que dispde sobre a Reestruturagéo do Regime Préprio de
Previdéncia Social Municipio de Jaciara/MT;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de Pensado por Morte, em decorréncia do
falecimento do servidor Sr. Aritino Camilo Fernandes, brasileiro, por-
tador da cédula de Identidade RG n°. 0472364-3 SESP/MT, CPF: 955.
410.121-04; servidor inativo, quando em atividade ocupante do cargo de
“Agente de Servigos Gerais”, lotado na Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos; na proporgao de 100% e de forma vitalicia em favor da
Sra. Iza Vieira Mundim Fernandes, portadora da cédula de identidade
RG n° 397 667 SSP/MT e do CPF: 304.420.441-00, na qualidade de conju-
gue; a partir de 25/12/2020, data do 6bito do servidor, conforme processo
administrativo do PREV-JACI, n.° 2021.07.02351P até posterior delibera-
cao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos legais a partir de 25 de Dezembro de 2020, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Jaciara/MT, 26 de Janeiro de 2021.

MENAH REMBERG GUIMARAES DA SILVA Diretor Executivo do
PREV-JACI

Homologo:
ANDREIA WAGNER

Prefeita Municipal
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PORTARIA N°. 042/2021 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

PORTARIA N°. 042/2021 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

A Prefeita Municipal de Jaciara, Estado de Mato Grosso, ANDREIA WAG-
NER, no uso de suas atribuigbes legais;

RESOLVE:

Art.1°. - NOMEAR, a servidora abaixo relacionada, para exercer o Cargo
Comissionado, a partir de 04 de Janeiro de 2021, conforme segue:

- GLEICY CHRISTINY DA CRUZ - Coordenador Il — Oficina Municipal

Art.2°. — Esta Portaria entra em vigor a partir da data acima mencionada,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Jaciara-MT, 13 de Janeiro de 2021.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

ANDREIA WAGNER

Prefeita Municipal — 2021 a 2024

ALEXANDRE RUSSI

Secretario Municipal de Administragédo e Finangas — Portaria n°® 01/2021
SIDNEY DE SOUZA SOARES

Secretario Municipal de Infraestrutura e Urbanismo — Portaria n® 02/2021

Registrada e publicada de conformidade com a legislacéo vigente, com afi-
xagao nos lugares de costumes estabelecidos por Lei Municipal. Data Su-
pra.

ANDREIA WAGNER
Prefeita Municipal — 2021 a 2024

LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS N°. 027/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JACIARA — MT; CONTRATADA: TATI-
ANA CAPITANIO - VEICULOS EPP; CNPJ n° 09.103.941/0001-25; OB-
JETO: “Registro de precos para futura aquisi¢cdo de veiculo utilitario
tipo pick-up para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente”; resolvem celebrar o presente TERMO DE
RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL, referente ao Contrato de Presta-
¢éo de Servigos n.° 027/2020, que fora resultado da ADESAO N° 007/
2020.

ASSINATURA: 19/01/2021.
ANDREIA WAGNER

Prefeita Municipal

LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO ADITIVO N°. 001/2021 AO CONTRATO N.° 052/2020

CONTRATANTE: Prefeitura Mun. de Jaciara-MT; CONTRATADO: CONS-
TRUTORA NETO & SANTOS LTDA - EPP;OBJETO:PRORROGAGCAO
DE PRAZO DE VIGENCIA até 19/07/2021 E EXECUCAO DA OBRA até
16/07/2021;Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausu-
las do Contrato n°. 052/2020; ASSINATURA: 20/01/2021.

ANDREIA WAGNER

Prefeita Municipal
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