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26.01.2021 (TERGA-FEIRA)

ESTADO DE SANTA CATARINA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/
IGP/2021.

O INSTITUTO GERAL DE PERICIAS DE SANTA CATARINA, no
uso de suas atribuicbes e com base no art. 2°, inciso Ill da Lei
Complementar n° 260 de 22 de janeiro de 2004, regulamentada
pelo Decreto n° 1.545 de 16 de margo de 2004 e art. 1°, incisos
VIl e IX do Decreto n° 348 de 13 de novembro de 2019, torna pu-

blico que estéo abertas as inscri¢des, pelo periodo compreendido
entre 27 de janeiro de 2021 e dia 10 de fevereiro de 2021, para
o Processo Seletivo Simplificado de contratagéo de pessoal, por
prazo determinado, para o Instituto Médico-Legal do Instituto
Geral de Pericias.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente
Edital, coordenado pela Comisséo do Processo Seletivo, designada
pelo Perito-Geral do Instituto Geral de Pericias. A Comissao sera
responsavel pela conferéncia e analise da documentagéao entregue
pelos candidatos para a classificagéo no certame.

1.2. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceita-
¢ao irrestrita das instru¢des e das condi¢des do processo seletivo
simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugbes e
convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.
1.3. O Edital e suas alteragdes, bem como as contratagbes dele
decorrentes, seréo publicadas no Diario Oficial do Estado de Santa
Catarina (DOE/SC) e na segao de processo seletivo do site http://
www.igp.sc.gov.br.

1.4. A classificacdo dos candidatos sera publicada no DOE/SC e
na secdo de processo seletivo do site http://www.igp.sc.gov.br
e consistira no somatério de pontos de contagem de titulos e das
experiéncias profissionais.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegado de
21 (vinte e um) profissionais para contratagéo temporaria e seus
contratos serédo firmados pelo prazo de doze meses, podendo ser
prorrogados por uma unica vez, pelo mesmo periodo, nos termos
do art. 4°, caput da Lei Complementar n® 260/2004, exclusivamente
para os setores de medicina legal indicados no item 3 deste Edital;
1.5.1. Aplicar-se-do, a critério do Instituto Geral de Pericias, as
disposigdes do presente Edital caso surjam novas vagas a serem
preenchidas dentro da validade do certame.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a classificagao por
ordem decrescente de pontuagéo, de acordo com a cidade e o tipo
de vaga a ser preenchida;

1.6.1. Caso ocorra o esgotamento dos candidatos aprovados em
lista especifica ou em lista PcD para determinada cidade, seréo
utilizados os candidatos aptos em lista geral, obedecida a ordem
decrescente de pontuacgao;

1.6.2. Sendo o candidato convocado pela lista geral, a ndo acei-
tacéo da vaga implica somente na desclassificagédo em relagéo a
lista geral, mantendo a mesma posigédo em relagdo a cidade/tipo
de lista da vaga escolhida no momento da inscrigéo.

1.7. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito
a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por interesse da Administracéo Publica, de acordo com o Art.
11°, § 1° da Lei Complementar n°® 260/2004;

Il - por interesse do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias
de antecedéncia;

IV - para os candidatos que apresentarem o resultado POSITIVO
ou INCONCLUSIVO para o exame toxicolégico para qualquer
substancia ou ndo entregarem o exame toxicoldgico dentro do
prazo estabelecido, por incompatibilidade para exercicio do cargo;
V- para os candidatos que forem considerados como NAO RECO-
MENDADO na Investigacdo Social, apds apresentacéo de recurso
e sendo mantido o parecer, por incompatibilidade para o exercicio
do cargo.

1.8. Conforme preconizado no artigo 2° do Decreto n°® 1545/2004, é
proibida a contratagéo de servidores, ativos e inativos, da Adminis-
tragao Direta ou Indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, exceto a acumulagdo remunerada de
dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas e, desde que haja compatibilidade
de horarios, na forma disposta na alinea “c”, inciso XVI, do art.
37, da Constituicéo Federal, com a redagao dada pela Emenda
Constitucional n° 34, de 13 de dezembro de 2001.

2. CARGO, HABILITAGAO PROFISSIONAL EXIGIDA, ATRIBUI-
GCOES, REMUNERAGAO E DAS VAGAS RESERVADAS.

2.1. A contratagédo e a manutengao da contratagéo dependerado da
comprovagao dos seguintes requisitos basicos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, observan-
do-se o limite de vagas;

€) ndo possuir nenhum vinculo empregaticio com a Administragéo
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como com suas subsidiarias e controladas, na
condicdo de ativo ou inativo, exceto a acumulagéo remunerada
de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas e, desde que haja compatibilidade
de horarios, na forma disposta na alinea “c”, inciso XVI, do art.
37, da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 34, de 13 de dezembro de 2001;

d) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade na data da contratacao;
e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;
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f) ndo registrar sentenga penal condenatéria transitada em julgado;
g) estar em gozo dos direitos politicos;

h) possuir conduta social ilibada;

i) obter resultado da investigagdo social como recomendado para
o cargo;

j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das fun¢des elencadas
no Anexo |l deste Edital, comprovada mediante atestado de capa-
cidade laboral, emitido obrigatoriamente por Médico do Trabalho;
k) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH valida na cate-
goria B ou superior, em pleno direito de conduzir veiculo automotor;
1) possuir Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso e Histérico
Escolar, conforme exigéncia do item 2.2 do presente Edital;

m) o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera
desclassificado do processo seletivo. Caso ja tenha sido contratado,
o contrato sera imediatamente extinto, sem direito a indenizacao.
2.2. Na tabela abaixo estédo descritos o cargo, a carga horaria, a
escolaridade exigida e a remuneracao basica.

Carga
horaria

Remuneragao

Cargo Escolaridade Basica

Diploma ou Certificado
de Conclusédo de Curso
e Histérico Escolar do
Ensino Médio ou grau
equivalente, expedido
por estabelecimento
de ensino publico ou
particular, devidamente
reconhecido pela legis-
40 horas|lagéo vigente. Candida-
sema- |tos com Ensino Médio
nais (*) |realizado por meio de
cursos a distancia para
educagdo basica de jo-
vens e adultos (EaD),
deverao apresentar
Certiddo de Concluséo
emitida pela Secretaria
de Educacao do proprio
Estado em que foi real-
izado o referido curso.
(*) Aos ocupantes dos cargos do Instituto Geral de Pericias, con-
forme o que preconiza o art. 3° da Lei Estadual 16772, de 30 de
novembro de 2015, ficam sujeitos aos regimes de trabalho previstos
no referido dispositivo legal.
2.2.1. Acrescenta-se o Auxilio Alimentag&o no valor diario de R$
12,00 (doze reais) por dia util, ndo ultrapassando ao valor mensal
de R$ 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais).
2.3. As atribuigbes do cargo estéo relacionadas no Anexo Il deste
Edital, conforme legislagao pertinente.
2.4. Reserva de Vagas a Pessoa com Deficiéncia (PcD). Serédo
reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), em conformidade
com o art. 68, §1° da Lei n°® 17.292/2017, cinco por cento (5%) do
total de vagas existentes, conforme descrito no item 3.1 do presente
Edital, desde que haja compatibilidade entre as atribuigdes do cargo
pretendido e a deficiéncia de que forem portadores;
2.4.1.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas
que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal n © 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e suas
alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ
e no Enunciado AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009;
2.4.1 Para fins de admissao, a deficiéncia de que o candidato é
portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atri-
buicbes do cargo para o qual se classificou, uma vez que em
hipotese alguma as atribuicdes do cargo serdo modificadas para
se adaptarem as condigbes da PcD;
2.4.2. O candidato, pessoa com deficiéncia que desejar concorrer
avaga reservada, quando do preenchimento da inscrigao, devera
optar pela vaga reservada, assinalando no campo especifico da
ficha de inscrigao (Anexo ), além de encaminhar a documentacéo
obrigatoria listada nos itens 4.2.2 a 4.2.10 deste Edital e laudo
médico, original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, com indicagéo do
nome do médico, seu registro no CRM e seu CPF;
2.4.2.1. Caso o candidato deseje pontuar de acordo com os critérios
de experiéncia e de titulos, a documentagdo comprobatéria devera
ser encaminhada, na forma dos itens 7.2 e 7.3 do presente edital;
2.4.2.2. O laudo médico apresentado tera validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido;
2.4.3. Nao sera aceita a inscricdo, na condicdo de pessoa com
deficiéncia, do candidato que descumprir as exigéncias constantes
no item 2.4.2, acarretando a perda do direito ao pleito da vaga
reservada ao candidato em tal condigao e neste caso concorrera
as vagas de ampla concorréncia, caso a documentagao obrigatéria
listada nos itens 4.2.2 a 4.2.10 tenha sido enviada;
2.4.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas na Lei Estadual n°® 17.292/2017, participardo

- Subsidio em par-
cela Unica, no val-
or mensal de R$
3.842,20 até 31 de
dezembro de 2021,
conforme preceitua a
Lei Complementar n°
610 de 20 de dezem-,
bro de 2013.

- Subsidio em par-
cela Unica, no valor
mensal de de R$
4581,90 a partir|
de 1° de janeiro de
2022, conforme pre-
ceitua a Lei Comple-
mentar n° 765 de 7
de outubro de 2020.
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do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com
os demais concorrentes no que se refere aos critérios de avaliacdo
e aos critérios de classificagao;

2.4.5. Os candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia,
caso sejam convocados para contratagdo, serdo submetidos a
pericia, formada por equipe multiprofissional de responsabilidade
do IGP/SC, constituida na forma do art. 78 da Lei Estadual n.
17.292/2017, com vistas a confirmagéao da deficiéncia declarada,
bem como a analise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo;

2.4.5.1. A decisdo da equipe multiprofissional indicada no item
anterior (item 2.4.5) tera carater de deciséo terminativa;

2.4.5.2. O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretara
a perda do direito a vaga reservada;

2.4.5.3. A ndo confirmagao da deficiéncia declarada, a ndo com-
patibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo ou a néo
viabilidade das condigbes de acessibilidade e adequagéo do ambiente
de trabalho para execucéo das tarefas importara na perda do direito
ao pleito da vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia — PcD e na
excluséo da lista de classificagéo geral (ndo PcD);

2.4.5.4. Sera dispensado o candidato com deficiéncia que, no de-
correr de suas atividades, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

2.4.6. O candidato para as vagas destinadas para pessoa com de-
ficiéncia, que néo declarar essa condigao por ocasido da inscrigao
néo podera invoca-la futuramente em seu favor.

2.4.7. Nao ocorrendo classificagdo de candidatos PcD, ou tendo a
lista da referida classificagéo se esgotado, a vaga sera preenchida
pela lista geral de classificacéo.

2.4.8. Os candidatos as vagas reservada a Pessoa com Deficiéncia
- PcD que forem classificados, dentro dos critérios estabelecidos
nos itens 2.4.8.1 e 2.4.8.2, além de figurarem na lista geral de
classificagao, terdo seus nomes publicados em relagao a parte, por
cidade que contenha vagas destinadas PcD, constando a pontuagao
final e classificagéo ordinal em cada uma das listas;

2.4.8.1. Permaneceréo classificados os candidatos PcD até a 20?
posicao de cada cidade;

2.4.8.2. Caso a cidade ndo possua o numero de candidatos PcD
classificados nos termos do item 2.4.8.1, serdo considerados clas-
sificados todos os candidatos daquela cidade.

2.4.9. Aobservancia do percentual de vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado e se aplicara ao total das vagas
oferecidas, respeitada a distribuicao de vagas reservadas.

3. QUANTITATIVO E ESPECIE DE VAGAS

3.1. Os quantitativos de vagas, sendo 19 vagas de ampla con-
corréncia e 02 vagas PcD, estdo descritos na tabela abaixo,
organizada por setor de medicina legal:

Numero de
vagas ampla
concorréncia
Criciima 0 -
Ararangua 0 -
Tubarao 0 -
Florianépolis - 01
|Balneario Camboriu 01
IBrusque -
Rio do Sul
Joinville
Mafra
Canoinhas
Cacador
Videira
Joacaba
Campos Novos
Curitibanos
Chapecé
Concoérdia
Xanxeré
Sao Lourenco do Oeste
Séo Miguel do Oeste
4. INSCRIGAO E DOCUMENTOS NECESSARIOS
4.1. As inscrigdes ocorrerao no periodo compreendido entre 27 de
janeiro de 2021 e dia 10 de fevereiro de 2021;

4.1.1. Ainscrigdo somente sera aceita se a data de postagem da
correspondéncia junto aos correios ocorrer dentro da especificada
no item anterior.

4.2. Os candidatos deverao realizar a inscricdo unicamente através
do envio da documentacgao pelos Correios na modalidade SE-
DEX para o enderego: Avenida Governador Ivo Silveira, n® 1521,
Bloco “C”, 2° andar, Geréncia de Gestéao de Pessoas do IGP/SC,
Capoeiras — Florianépolis/SC, CEP: 88085-000.

4.2.1. O candidato devera enviar as seguintes documentagdes;
4.2.2. Ficha de Inscricdo (Anexo |), declarando a aceitacdo das
regras deste Edital, assinando no espago indicado;

4.2.3. Fotocopia da Carteira de Identidade e CPF;

4.2.4. Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagéo valida — CNH
tipo “B” ou superior;

4.2.5. Comprovacao de néo ter sido condenado criminalmente,
anexando Certiddo Negativa expedida “on-line” ou diretamente
pelas Varas Criminais da JUSTICA ESTADUAL dos lugares onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

Numero de vagas

Setor de Medicina Legal reservadas PcD

o=

(ollollolo] ool elel e e o] o] (o] (o] (]

4.2.6. Comprovagado de nao ter sido condenado criminalmente,
anexando Certidao Negativa expedida “on-line” ou diretamente
pelas Varas Criminais da JUSTIGCA FEDERAL com competéncia
jurisdicional sobre os lugares onde tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos;

4.2.7. Fotocopia do certificado de reservista ou de dispensa de
incorporacgao, em caso de candidato do sexo masculino ou certi-
dao expedida por 6rgao militar que comprove estar quite com as
obrigacdes militares;

4.2.8. Comprovagao de estar em gozo dos direitos politicos, mediante
entrega de copia do titulo eleitoral e certiddo da Justica Eleitoral
que comprove esta condigéo;

4.2.9. Fotocopia do Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso e
Historico Escolar, conforme exigéncia do item 2.2 do presente Edital;
4.2.10. Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou documento de
identidade oficial com foto dos filhos menores de 14 anos, se houver,
tdo somente para fim de critério de desempate;

4.2.11. Fotocopia(s) do(s) comprovante(s) de experiéncia(s) que
deseja pontuar conforme as determinacdes do item 7.2 do pre-
sente Edital;

4.2.12. Fotocopia(s) do(s) certificado(s) e/ou diploma(s) de conclusdo
de curso e historico(s) escolar(es) que deseja pontuar conforme
as determinagdes e exigéncias do item 7.3.1 do presente Edital;
4.2.13. Comprovante de participagéo, emitido pelo Poder Judiciario
comprovando o exercicio efetivo da fungéo de jurado, nos termos
do art. 440 do Cadigo de Processo Penal, tdo somente para fins
de critério de desempate;

4.2.14. Certificados e/ou Diplomas de Conclusao de Curso de Gra-
duagéo, Especializagéo, Mestrado, Doutorado ou declaragéo de
tempo de servico expedidos em lingua estrangeira somente serdo
considerados se apresentados ja traduzidos para a Lingua Portu-
guesa por tradutor juramentado e devidamente validados pelo MEC.
5. INDEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

5.1. O candidato tera sua inscrigéo indeferida nos seguintes casos:
5.1.1. O candidato que nao fornecer a documentagéo exigida nos
itens 4.2.2 a 4.2.9, prevista na forma estabelecida nos itens 4.1 e 4.2;
5.1.2. Caso o candidato tenha optado por concorrer as vagas re-
servadas PcD, que nao fornecer a documentagéo exigida nos itens
4.2.2 a 4.29, prevista na forma estabelecida nos itens 4.1 e 4.2;
5.1.2.1. Caso o candidato que tenha optado por concorrer as va-
gas reservadas PcD nao tenha enviado tdo somente o documento
previsto no item 2.4.2 do presente edital, concorrera na lista de
ampla concorréncia da cidade escolhida.

5.1.3. Entregar a Ficha de Inscricdo sem assinatura no espaco
indicado, ndo declarando a aceitagéo das regras deste Edital;
5.1.4. Entregar documento diferente da Ficha de Inscrigdo, conforme
determinado no Anexo | deste Edital;

5.1.5. Nao comprovar a escolaridade minima exigida para o cargo,
conforme estabelecido no item 2.2 deste Edital;

5.1.6. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de
documento apresentado implicara na imediata desclassificagéo
do candidato, sem prejuizo das sangdes legais.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. O presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em trés
etapas, sendo elas:

6.1.1. Etapa Exame Curricular (Classificatéria e Eliminatoria);
6.1.2. Etapa Investigacao Social (Eliminatéria);

6.1.3. Etapa Exame Toxicologico (Eliminatéria);

7. ETAPA EXAME CURRICULAR

7.1. A etapa do Exame Curricular dar-se-a mediante somatério de
pontos da experiéncia comprovada (item 7.2) e da contagem de
titulos (item 7.3).

7.2. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
7.2.1. Para fins de comprovacao da experiéncia no cargo de au-
xiliar médico-legal (ou congénere), vinculado aos 6rgéos oficiais
de Pericia Criminal seréo aceitas certidoes originais de tempo de
servigo prestado a Administragéo Publica, nas quais devera constar
o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e o cargo
exercido, CNPJ e enderego do 6rgdo, assinatura e matricula do
Gerente do RH do 6rgao ou equivalente, além de timbre do 6rgéo;
7.2.1.1. Em caso de vinculo ativo com o Estado de Santa Catarina
(ACT ou Efetivo) sera aceito o extrato, relativo ao vinculo, disponi-
vel no site do Portal do Servidor SC — http://www.portaldoservidor.
sc.gov.br/, em Menu Funcional.

7.2.1.2. Para fins de comprovagéo da experiéncia em estagio e/
ou exercicio de atividade profissional prestados a Administragéo
Publica, seréo aceitas certiddes originais de tempo de servico
emitidas por 6rgaos oficiais de Geréncia de Gestdo de Pessoas
ou Geréncia de Recursos Humanos ou 6rgao equivalente, nas
quais devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio
e data de saida e o cargo exercido, CNPJ e enderego do 6rgéo,
assinatura e matricula do Gerente do RH do 6rgéo ou equivalente,
além de timbre do 6rgao.

7.2.2. Em se tratando de comprovagao do exercicio de atividade
profissional remunerada em area especifica, a comprovagéo se
dara da seguinte forma:

7.2.2.1. Fotocépia do Contrato de Trabalho no qual devera constar
o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e a
funcdo exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis
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contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser
acompanhado de declaragédo e/ou certiddo que comprove a con-
tinuidade do vinculo;

7.2.2.2. Fotocdpia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS)
na qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio
e data de saida e a fungéo exercida, com as devidas assinaturas
dos responsaveis contratantes, salvo no caso de contrato vigente
que devera ser acompanhado de declaragdo e/ou certiddo que
comprove a continuidade do vinculo;

7.2.2.3. Certiddo de tempo de estagio remunerado, expresso em
anos, meses e dias, emitido pelo contratante;

7.2.2.4. Fotocopia do contrato de estagio remunerado;

7.2.2.5. A certiddo de tempo de servigo e certiddo de tempo de
estagio prestado devera obrigatoriamente ser emitida pela empresa
contratante contendo nome, timbre, enderego, contatos e CNPJ
valido e dela deverao constar o periodo completo e a fungao exer-
cida, bem como a descri¢cdo das atividades exercidas.

7.2.3. Para fins de padronizacgéo, serdo consideradas computadas
as pontuacdes de experiéncia, por ano completo, até o ultimo dia
31/12/2020, desprezando-se as fragdes de tempo.

7.2.4. Para o exercicio de atividade profissional remunerada (técnico
ou superior) na area da saude ou em area especifica, os profissionais
auténomos deverao apresentar copia do contrato social da empresa
por eles constituida e comprovante de inscricdo atual no CNPJ.
7.2.5. Toda a documentagéo apresentada nao sera devolvida ao
candidato, ficando arquivada neste 6rgéo;

7.2.6. A pontuagao para experiéncia comprovada segue na tabela
abaixo:

Especificagao das areas de |Documentos
estagio e atividade profis- |[comprobatéri- |Pontuacao

sional remunerada os necessarios
Estagio remunerado na

area da saude ou em area
especifica:
Estagio nas seguintes areas:

I Conforme
Técnico em enfermagem, e
- L .. |especificagdes

técnico em laboratério/analis- SN 1 ponto por ano

o .. e exigéncias
es clinicas, técnico em nec- : completo de ex-

e . . |previstas nos L o
ropsia, técnico em radiologia. itens 7.2.1.2 ercicio. Maximo
Estagio remunerado em P 5 pontos.
nivel superior nos cursos de efou7.2.2a

- ) 7225,723e

Enfermagem, Fisioterapia,

. . ) - 7.24.
Nutricdo, Biologia, Radiolo-
gia, Odontologia, Medicina,
Farmacia, Biomedicina, Psi-
cologia, Educacéo Fisica. _
Exercicio de atividade profis-
sional remunerada na area da
salide ou em area especifica:
Técnico em enfermagem,
técnico em laboratério/

- . . Conforme
analises clinicas, técnico .
especificagcdes |2 pontos por

em necropsia, técnico em A
. . e exigéncias  |ano completo
radiologia, etc.

Atividade profissional remu- previstas nos |de exercicio.
pro . itens 7.2.1.1,  |Maximo 10
nerada em nivel superior
com exigéncia de diploma de 7.2.2.2 elou pontos.
nivel sugerior nos CLFJ)rSOS de 722a7222,
P oS . 723e7.24.
Enfermagem, Fisioterapia,
Nutricdo, Biologia, Radiolo-
gia, Odontologia, Medicina,
Farmacia, Biomedicina, Psi-
cologia, Educacéo Fisica.
Exercicio de atividade profis-
sional no cargo de auxiliar Conforme
1 . e 5 pontos por
médico-legal ou demais car- |especificagbes
. = A ano completo
gos (efetivo e/ou contratagéo |e exigéncias -
SR . de exercicio.
temporaria) vinculado aos previstas nos .
. a L L ; Maximo 50
6rgaos oficiais de Pericia itens 7.2.1, ontos
Criminal 7211e7.23 |POMOS

7.3. COMPROVAGAO DE TiTULOS
7.3.1. A pontuacao de titulos sera aplicada conforme a tabela que
segue abaixo:

Titulos Comprovacéo exigida Pontuacao|
Histérico escolar e diploma/
certificado de concluséo de
cursos técnicos, ministra-
-~ .. |dos por instituicdo de ensi-
Curso técnico especif- . o
T no autorizada pelos 6rgéos
ico: area de enferma- )
- .. [competentes, em especial
gem, laboratério/analis- 15 pontos

pelo Conselho Estadual
de Educacdo dentro das
especificagdes minimas
exigidas no Catalogo Na-
cional de Cursos Técnicos/
MEC (*)

es clinicas, necropsia,
radiologia, odontologia.

Histérico escolar e diploma/
certificado de concluséo de
cursos técnicos, ministra-
dos por instituicdo de ensi-
no autorizada pelos érgéos
Curso técnico em de-|competentes, em especial

mais areas pelo Conselho Estadualspomc>S
de Educacédo dentro das
especificagdes minimas
exigidas no Catélogo Na-
cional de Cursos Técnicos/
MEC (*)

Nivel superior - Es-

pecifico: . T?CHOIOQO Histérico escolar e diploma

em Radiologia e/ou

de conclusédo de curso de
nivel superior, devidamente
registrado e fornecido por|30 pontos

Bacharelado/ licencia-
tura em Medicina, En-

fermagem, Farmacia,|. °. . - .
s - ._’linstituicéo reconhecida pelo
Nutricdo, Fisioterapia,|,,. . ... =
. ) Ministério da Educagéo
Odontologia, Psicolo-

gia, Biomedicina e Ed- (MEC).

ucacéo Fisica.

Historico e diploma de con-
clusédo de curso de nivel
Nivel superior - Demais|superior, devidamente reg-
areas: Tecnologo e/oulistrado e fornecido por in-
Bacharel/licenciatura |[stituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo

(MECQ).
Histérico e diploma de

conclusao, devidamente
registrado e fornecido por
instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo
(MEC).

Histérico e diploma de
conclusao, devidamente
Mestrado - Area dalregistrado e fornecido por
saude ou demais areas|instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo
(MECQC).

10 pontos

Especializacdo - Area
da saude ou demais
areas

05 pontos

05 pontos

Historico e diploma de
conclusdo, devidamente
Doutorado - Area dalregistrado e fornecido por
saude ou demais areas|instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo

05 pontos

(MEC).

* Catalogo Nacional de Cursos Técnicos/MEC disponivel em http://
cnct.mec.gov.br/cursos

7.3.2. Para serem computados, os cursos técnicos deverao ter
sido ministrados por instituigdo de ensino autorizada pelos 6rgéos
competentes, em especial pelo Conselho Estadual de Educacgéo
e estar listados/observar obrigatoriamente os parametros estabe-
lecidos para o curso pelo Ministério da Educagao (MEC), através
do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;

7.3.2.1 Para receber a pontuacgao relativa ao titulo de especializagao
(latu sensu), o candidato devera comprovar, através de fotocépia do
certificado, que o curso de especializacéo foi realizado de acordo
com a Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo), com as normas do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE), com as normas do extinto Conselho Federal de
Educagéo (CFE), ou ainda com as normas do Conselho Estadual
de Educagéo (CEE);

7.3.2.2. Caso o certificado ndo comprove que o curso de espe-
cializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada fotocopia da declaragao da instituigao,
atestando que o curso atende a Lei n°® 9.394/1996, ou as normas
do CNE ou do extinto CFE, ou ainda CEE;

7.3.2.3. Para receber a pontuagao relativa ao titulo de doutorado
ou de mestrado (stricto sensu) o candidato devera comprovar a
conclusao do referido curso, através de fotocopia do diploma, de-
vidamente registrado, expedido por instituicdo credenciada pelo
MEC ou por declaragdo de conclusdo e defesa da dissertagéo
emitida pela coordenagéo do curso;

7.3.2.4. Para comprovacéo do curso de doutorado ou de mestrado
concluido no exterior, apenas sera aceito o diploma revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil, salvo se a revalidagéo for
dispensada pela legislacédo brasileira em vigéncia, fato que deve
ser comprovado por documento habil;

7.3.2.5. O diploma ou certificado obtido no exterior sé sera consi-
derado se for revalidado por universidade publica que tenha curso
do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagéo.

7.3.3. Ainda que o candidato apresente mais de um certificado para
Especializagao, Mestrado e Doutorado, o valor sera o fixado no
item 7.3.1 uma Unica vez para cada grau académico;

7.3.3.1. Para os demais titulos, ndo havera limitagéo de pontuacéo
caso seja apresentado mais de um diploma, ainda que do mesmo
grau académico.

8. CLASSIFICAGAO E ELIMINAGAO DA ETAPA DO EXAME

CURRICULAR

8.1. Aclassificagao dos candidatos consistira no somatério de pontos
da contagem de titulos e da experiéncia comprovada, dentro dos
parametros estabelecidos.

8.2. Os candidatos seréo classificados obedecendo a ordem de-
crescente de pontos, observadas as cidades previstas no item
3.1 deste Edital.

8.3. Os candidatos serdo também classificados obedecendo a ordem
decrescente de pontos em lista geral, sendo utilizada somente caso
esgotados os candidatos a serem chamados em lista especifica
para a cidade da vaga.

8.4. Com relacédo as vagas reservadas PcD, a classificagdo se
dara de acordo com o descrito no item 2.4.8 do presente Edital.
8.5. Para efeitos de classificagao entre candidatos com igual nu-
mero de pontuagao, serdo fatores de desempate respectivamente:
8.5.1. maior idade;

8.5.2. maior pontuagéo na prova de titulos;

8.5.3. maior pontuagéo de experiéncia comprovada;

8.5.4. exercicio efetivo da fungao de jurado, nos termos do art. 440
do Cadigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a
data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término
das inscri¢cdes para o presente Processo Seletivo Simplificado;
8.5.5. maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.
8.6. O resultado preliminar sera publicado na segéo de processo
seletivo do site http://www.igp.sc.gov.br, até o dia 01 de margo
de 2021.

8.7. Permanecerao classificados os candidatos até a 20? posigédo
de cada cidade;

8.7.1. Caso a cidade n&o possua o numero de candidatos classi-
ficados nos termos do item 8.7, serdo considerados classificados
todos os candidatos daquela cidade.

8.7.2. Os demais candidatos que nao estiverem classificados até
a posicao indicada nos itens 2.4.8.1, 2.4.8.2, 8.7 € 8.7.1, estardo
eliminados do presente processo seletivo;

8.7.3. Formaré&o a lista geral os candidatos classificados nos itens
2.4.8,87e8.7.1.

9. RECURSO DO EXAME CURRICULAR E PUBLICAGAO DO
RESULTADO FINAL

9.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto ao
indeferimento da inscrigdo e/ou classificagcdo no Processo Seletivo
Simplificado, que devera ser encaminhado a Comissao do Processo
Seletivo Simplificado na Geréncia de Gestao de Pessoas do Ins-
tituto Geral de Pericias, através do e-mail rh@igp.sc.gov.br, em
até (02) dois dias uteis apos a divulgacao do resultado preliminar.
9.2. Nao sera aceito o pedido de recurso apresentado fora do
prazo estabelecido.

9.3. N&o sera aceita a complementacao, incluséo ou substituicdo
dos documentos entregues no ato da inscrigdo definitiva.

9.4. Os recursos deverao estar assinados e fundamentados com
argumentagéo logica e consistente, indicando os respectivos dis-
positivos legais.

9.5. O julgamento do recurso sera efetuado pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado e publicado na se¢éo de processo
seletivo do site do IGP no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis
a contar do recebimento do devido recurso junto a Comissado do
Processo Seletivo Simplificado;

9.5.1. Caso o candidato tenha interesse em obter copia da deciséo
do recurso, devera fazer a solicitagéo através do e-mail rh@igp.
sc.gov.br.

9.6. O resultado final sera publicado no site http://www.igp.sc.gov.
br, na se¢do de processo seletivo do site e no Diario Oficial do
Estado até 11 de margo de 2021.

10. CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

10.1. O candidato sera convocado exclusivamente pelo site http://
www.igp.sc.gov.br, na secéo de processo seletivo do site. E de-
ver de cada candidato acompanhar o andamento do processo
seletivo, os resultados e demais procedimentos envolvidos. Nao
serdo fornecidas informagdes por telefone, e-mail, ou qualquer
outra modalidade, devendo o candidato acompanhar o andamento
do processo seletivo.

10.2. Somente serdo convocados para contratagdo os candidatos
dentro do numero de vagas na forma estabelecida no item 3.1 do
presente Edital.

10.3. Os candidatos que nao foram convocados, conforme item 10.2,
que estiverem nas posigdes indicadas nos itens 2.4.8.1, 2.4.8.2,
8.7 e 8.7.1, passam a integrar o cadastro de reserva, especifico
por cidade em concorréncia ampla, especifico por cidade PcD e
por lista geral, para uso em caso de vacancia de vaga, dentro da
vigéncia do presente certame;

10.3.1. Somente sera utilizada a lista geral de classificagdo caso
a cidade com vaga a ser preenchida ndo possua candidato clas-
sificado na lista especifica;

10.3.2. Caso a vaga a ser preenchida seja reservada PcD e ndo
possua candidatos classificados, sera utilizada a lista especifica
da cidade. Caso a lista especifica também néo possua candidatos
classificados, sera adotada a lista geral de classificagao.

10.4. No ato da convocacgéao sera informado a data, o local e o ho-
rario que o candidato devera comparecer munido dos documentos
necessarios para contratagao, listados no item 11 do presente Edital.
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10.5. O candidato que ndo cumprir o ato convocatério sera auto-
maticamente eliminado do processo seletivo.

10.6. E requisito para a validade da contratagéo, sob pena de
imediato desligamento, a recomendacgéo para o cargo de Auxiliar
Médico-Legal pela Investigagdo Social, bem como o resultado
negativo em exame toxicologico.

10.7. Os custos com translado e estadia para atendimento da con-
vocagao para contratagao correrdo por conta do candidato, sem
possibilidade de reembolso.

11. CONTRATAGAO

11.1. A contratagéo esta condicionada a entrega dos seguintes
documentos no dia da convocagéo:

11.1.1. Formulario de Inclusdo de Dados Cadastrais (MLR-15)
devidamente preenchido e assinado;

11.1.2. Formulario de Dados Funcionais - Inclusdo de Admitido
em Carater Temporario - ACT (MLR-64) devidamente preenchido
e assinado;

11.1.3. Formulario de Declaragéo de ndo acumulacgao de cargos,
empregos ou fungdes (MLR-18);

11.1.4. Formulario de Declaragado de Bens, Valores e Renda (MLR-19)
11.1.5. Fotocédpia e original da Carteira de Identidade e do CPF;
11.1.6. Fotocodpia e original da Carteira Nacional de Habilitagdo
valida — CNH tipo “B” ou superior;

11.1.7. Atestado de Saude Ocupacional (admissional) emitido OBRI-
GATORIAMENTE pelo médico do trabalho, correndo os custos
por conta do candidato, nos termos do item 2.1, alinea “j” e “k” do
presente edital;

11.1.8. Fotocdpia e original do certificado de reservista ou de dis-
pensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino
ou certidao expedida por 6rgao militar que comprove estar quite
com as obrigagdes militares;

11.1.9. Fotocopia e original do certificado do curso da escolaridade
em conformidade com a exigéncia minima;

11.1.10. Fotocopia e original da carteira de trabalho do candidato
constando os dados pessoais, numero da carteira e numero do
PIS/PASEP;

11.1.11. Fotocdpia e original do comprovante do domicilio atual
(agua, luz, telefone ou plano de saude). No caso de néo possuir
comprovante de residéncia em seu nome, o candidato devera jun-
tar e assinar documento sob o titulo “declaragéo de residéncia”,
indicando detalhadamente o endereco onde reside;

11.1.12. Comprovacéo de estar em gozo dos direitos politicos,
mediante entrega de copia do titulo eleitoral e certiddo da Justica
Eleitoral que comprove esta condigéo;

11.1.13. Comprovagéo de nao ter sido condenado criminalmente,
anexando Certiddo Negativa expedida “on-line” ou diretamente
pelas Varas Criminais da JUSTICA ESTADUAL dos lugares onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

11.1.14. Comprovagao de nao ter sido condenado criminalmente,
anexando Certiddo Negativa expedida “on-line” ou diretamente
pelas Varas Criminais da JUSTICA FEDERAL com competéncia
jurisdicional sobre os lugares onde tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos;

11.1.15. As Certidoes de que tratam os itens 11.1.13 e 11.1.14, de-
verdo ser providenciadas somente apos a publicagdo do Resultado
Definitivo do candidato pelo site e dever&o possuir a emissdo no
periodo maximo de 60 dias;

11.1.16. Copia completa da ultima Declaragéo de Imposto de Renda;
11.1.17. Sendo o candidato ISENTO da Declara¢do de Imposto
de Renda, devera o mesmo fazer uma DECLARACAO de préprio
punho informando a Isengéo, bem como, retirar pelo site da Receita
Federal a situacdo REGULAR do seu CPF.

11.1.18. Conta corrente individual do Banco do Brasil, ndo podendo
ser conta salario;

11.1.19. Comprovagéo da "Consulta Qualificagao on-line", disponivel
em http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml,
com a confirmagéo dos dados ali contidos;

11.1.20. As declaragdes constantes nos itens 11.1.1 a 11.1.4 poderao
ser obtidas através do site da Secretaria de Estado da Administra-
¢éo de Santa Catarina

11.2. No ato da entrega da documentagéo para a contratagéo, o
candidato devera apresentar os originais de todos os documentos
utilizados para pontuagao por comprovagao de titulos e de expe-
riéncia profissional.

12. INVESTIGAGAO SOCIAL

12.1. A investigacéo para verificagdo de antecedentes pessoais
visa avaliar se o candidato possui idoneidade moral e conduta
ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribui¢cdes inerentes
ao cargo, nos termos da Lei n° 15.156/2010;

12.1.1. Os candidatos aprovados, dentro do quantitativo e das
especificagdes do item 3.1, serdo previamente convocados a com-
parecer em data e local especifico para aplicagéo do Questionario
de Investigagao Social.

12.2. Os candidatos aprovados deverdo possuir conduta social
ilibada conforme item 2.1, alinea “h” do presente Edital.

12.3. Aexecugao da Investigacao Social sera realizada pelo Instituto
Geral de Pericias, que podera estabelecer parcerias com outros
6rgaos da Secretaria de Estado da Seguranca Publica, para o bom
e fiel cumprimento da investigagéo social e a decisdo sera tomada

pela Comissdo do Processo Seletivo do presente Edital;

12.3.1. O prazo para concluséo da Investigagéo Social sera de no
maximo 60 dias uteis apds a contragéo do candidato.

12.4. O candidato devera autorizar e fornecer dados para o Instituto
Geral de Pericias, através do Questionario de Investigagao Social;
12.4.1. A ndo autorizagéo pelo candidato para que se proceda a
investigagao social, resultara na sua eliminagéo sumaria.

12.5. Fica eliminado do Processo Seletivo o candidato em que
for constatada inexatidao de dados fornecidos, informagdes nao
declaradas, omitidas ou declaradas falsamente da vida pregressa
que o desabone, bem como o0 ndo cumprimento dos prazos para
apresentagéo do termo de defesa.

12.6. Ficara o candidato sujeito a rescisdo contratual, caso surja
fato novo que o desabone e seja considerado incompativel com o
exercicio da fungéo, sendo assegurado o direito de defesa.

12.7. No caso constatados fatos que gerem duvidas, o candidato
podera ser chamado para esclarecimentos formais.

12.8. Ao candidato que na Investigagéo Social for constatada que
ja teve vinculo empregaticio no ambito da administragéo publica,
em quaisquer modalidades de contratagdo e que porventura te-
nham tido rompimento do vinculo por ATO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA, por néo ter sido considerado apto as fungées, ou
ainda apresentado transgressoes funcionais, sera automaticamente
considerado NAO RECOMENDADO.

12.9. A Investigagdo Social tera carater unicamente eliminatério
e os candidatos seréo considerados RECOMENDADOS ou NAO
RECOMENDADOS para o cargo.

12.10. A investigacéo para verificagdo de antecedentes pessoais
sera realizada por meio de investigagéo no ambito social, funcional,
civil e criminal, indicando como resultado se o candidato se encontra
recomendado ou ndo recomendado para exercer o cargo, tendo
como critério eliminatério as seguintes situagdes:

I. uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas de qualquer espécie;
II. relacionamento ou exibigdo em publico ou rede social com pessoas
de notdrios e desabonadores antecedentes criminais ou morais;
IIl. fazer apologia em publico ou em rede social ao uso de drogas,
pedofilia, violéncias, incitar atos contra a imagem e decoro das
instituicdes publicas;

IV. contumacia na pratica de infragdes ou transgressodes discipli-
nares funcionais;

V. participacgao ou filiagdo como membro, sécio ou dirigente em
entidade ou organizagéo, cujo funcionamento ndo seja legalmente
autorizado ou contrario as disposi¢des da Constituicdo da Republica
e ao Estado Democratico de Direito;

VI. demissé&o de cargo publico, destituicao de cargo em comissao
ou do exercicio da fungéo publica, em qualquer 6rgdo da adminis-
tracéo direta ou indireta federal, estadual ou municipal, em razao
de conduta desabonadora;

VII. registros de boletins de ocorréncias que acusam praticas de
crimes dolosos contra a vida, dos crimes previstos na Lei 11343/2006
(Lei de Téxicos) e Lei 10826/2003 (Estatuto do Desarmamento),
crimes cometidos com emprego de violéncia ou grave ameaga e
crimes hediondos;

VIIl. declaragéo falsa ou omissao de registro relevante sobre sua
vida pregressa;

IX. outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do
candidato, tornando-o incompativel, em face dos preceitos éticos
e morais para o exercicio do cargo.

12.11. O candidato considerado como NAO RECOMENDADO
na Investigagdo Social, apds apresentagéo de recurso e sendo
mantido o parecer, sera excluido do Processo Seletivo e tera seu
contrato rescindido;

12.11.1. Apods a ciéncia do resultado da Investigagcdo Social, o
candidato tera o prazo de 2 (dois dias) uteis para apresentacéo
de recurso;

12.11.2. Caso nédo apresente recurso ou O recurso seja apresen-
tado de maneira intempestiva, o candidato considera ciente e de
acordo com o resultado;

12.12. O candidato que for considerado NAO RECOMENDADO
na Investigagao Social tera seu contrato rescindido por incompa-
tibilidade para o exercicio do cargo a contar da data da ciéncia e
sem direito a percepgao de indenizagao.

13. EXAME TOXICOLOGICO

13.1. O candidato, apds a entrega dos documentos listados no
item 11 para a contratagéo, fica condicionado a entregar o Laudo
de Exame Toxicologico ORIGINAL dentro de um envelope opaco,
lacrado e identificado com o seu nome, nimero de CPF e lotagéo,
num prazo de 20 dias uteis, a contar da data da entrega da
documentagéo para contratagéo, para a Geréncia de Gestéo de
Pessoas do IGP, situada na Avenida Governador Ivo Silveira, 1521,
Bloco C, 2° andar, Capoeiras, Florianépolis/SC, ficando o custeio
a cargo do proprio candidato.

13.2. Laudo de exame toxicolégico com pesquisa para maconha e
derivados, cocaina e derivados, opiaceos, “ecstasy” (MDMA, MDA
e MDE) e fenciclidina (PCP), realizados a partir de amostras de
material bioldgico (cabelos, pelos ou raspa de unhas) doados pelo
candidato, com janela de detecgdo minima de 180 (cento e oitenta)
dias, devera, obrigatoriamente, constar informagdes sobre a cadeia
de custddia, com os seguintes campos (no minimo): identificagéo

completa e assinatura do doador (inclusive com impressao digital);
identificagao e assinatura das testemunhas da coleta; identificagéo,
credencial e assinatura do responsavel técnico pela emissao do laudo.
13.3. Permanecera na vaga o candidato que apresentar resultado
NEGATIVO no exame toxicoldgico.

13.4. O candidato que entregar o laudo de exame toxicoldgico com
resultado “POSITIVO” ou “INCONCLUSIVO?” tera seu contrato
rescindido imediatamente, por incompatibilidade para o exer-
cicio do cargo, sem qualquer direito decorrente da rescisao.
13.5. O candidato devera estar ciente do resultado de seu exa-
me toxicologico antes de realizar a entrega ao IGP e n&o serdo
aceitos questionamentos posteriores acerca do desconhecimento
do resultado.

13.6. Os laudos de exame toxicoldgicos recebidos incompletos,
rasurados, ou com quaisquer anotacdes que nao sejam os originais,
serdo rejeitados pela Comisséo de Processo Seletivo, implicando
na rescisao do contrato.

13.7. Para a apresentagao tempestiva do laudo de exame toxicolégico
a Comissao do Processo Seletivo, o candidato devera providenciar
a coleta do material biolégico com antecedéncia, estando atento
ao prazo que o laboratério necessita para lhe entregar o laudo.
13.8. Somente sera aceito laudo de exame toxicoldgico cuja data
de coleta do material bioldgico seja igual ou posterior a data de
publicacao deste Edital no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.
13.9. O laboratério escolhido pelo candidato para a anadlise to-
xicoldgica, além de dispor de alvara da vigilancia sanitaria e de
técnicos treinados para a coleta, devera possuir, obrigatoriamente,
o Programa de Acreditagédo para Exames Toxicologicos Forenses
CAP-FDT e certificado de competéncia técnica e qualidade ISO/
IEC 17025 especifico para analise toxicoldgica de cabelos ou pelos
validos. Essa acreditagao/certificacdo devera ser parte integrante
do laudo, sob pena de ser rejeitado pela Comisséo Processo Se-
letivo, com a consequente rescisdo do contrato do candidato sem
direito a indenizagdes;

13.9.1. Também ser&o considerados validos os exames realizados
por laboratérios acreditados pelo CONTRAN e/ou DENATRAN para
realizacdo de exames toxicolégicos para fins de obtengdo da CNH,
desde que dentro da mesma janela de detecgéo (180 dias).
13.10. A cadeia de custddia do material biologico coletado, parte
integrante do laudo, devera incluir: identificagdo completa e assi-
natura do doador (inclusive com impresséo digital), identificacéo e
assinatura de duas testemunhas da coleta, identificagdo e assinatura
do responsavel técnico pela emissao do laudo.

13.11. A escolha do laboratdrio que realizara o exame toxicoldgico
é de responsabilidade do candidato, sem qualquer interferéncia ou
participagdo da Comissao de Processo Seletivo na relagéo juridica
estabelecida entre as partes.

13.12. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de entregar
0 exame toxicolégico no prazo pré-estabelecido, estara automa-
ticamente dispensado do cargo, e tera seu contrato rescindido
sem direito a indenizagdes, por incompatibilidade com o cargo.
14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A homologagéao do resultado final sera publicada no Diario
Oficial do Estado e na segéo de processo seletivo do site http://
www.igp.sc.gov.br, tendo validade de dois anos.

14.2. O candidato que deixar de entregar qualquer documentacéo
na data e horarios devidamente estipulados estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14.3. Anao observancia dos prazos e a inexatidao das informagoes
ou a constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos
documentos, eliminara o candidato do processo seletivo e rescin-
dira o contrato administrativo firmado sem direito a indenizagdes.
14.4. Os candidatos serao contratados em regime administrativo,
ficando vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

14.5. Os contratados nos termos deste Edital ndo poderéo: a) Re-
ceber atribuigdes, fungdes ou encargos néo previstos no respectivo
contrato; b) Ser nomeado ou designado, ainda que em substituigao,
para o exercicio de cargo em comissao.

14.6. Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem
necessarias serao resolvidas pela Comisséo do Processo Seletivo
Simplificado.

14.7. Fica o responsavel pela Presidéncia da Comissao autorizado
a convocar outros servidores e/ou assessoria técnica para participar
da operacionalizagédo deste processo seletivo simplificado.

14.8. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questoes
oriundas do presente Processo Seletivo Simplificado.

14.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagédo.
Floriandpolis, 25 de janeiro de 2021.

Giovani Eduardo Adriano

Perito-Geral do Instituto Geral de Pericias

Anexo |

Ficha de Inscrigao

Processo Seletivo Simplificado IGP — Edital n° 001/IGP/2021
Recomenda-se que o candidato leia atentamente o Edital antes
de enviar a documentacao para inscricdo. Todos os campos
do formulario deverao ser preenchidos.

A documentagao comprobatoria (itens 4.2.2 a 4.2.12 do Edital),
devera ser enviada por correios na modalidade SEDEX, para

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego

eletronico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.
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26.01.2021 (TERGA-FEIRA)

o endereco: Avenida Governador Ivo Silveira, n° 1521, Bloco
“C”, 2° andar, Geréncia de Gestao de Pessoas do IGP/SC, Ca-
poeiras — Florianopolis/SC, CEP: 88085-000, dentro do prazo
estabelecido no item 4.1 do presente Edital.

Declaro estar em conformidade com o item 1.2 do Edital: “1.2.
A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e acei-
tacao irrestrita das instrugoes e das condi¢gées do Processo

Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comuni-
cagoes, instrugdes e convocagoes relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndao podera o
candidato alegar desconhecimento”

CANDIDATO CONCORRE A VAGA PcD: [ |SIM [ |NAO

Lotac3o: [Cargo: Auxiliar Médico-Leqal

Nome: Sexo:

Data de Nascimento: Estado de Nascimento: Municipio de nascimento:
Nacionalidade Numero de filhos menores de 14 anos: Estado Civil:

CPF: RG: Estado do RG: [Ora&o de Expedicao: Data de expedico:
Nome da mae: Endereco: N°

Complemento: Bairro: Cidade: [Estado: CEP:

Telefone residencial: _|Telefone celular: |E-mail:

Q) Q)

Estou ciente de que a documentagcdo comprobatéria, valida exclusivamente para o presente Edital, juntamente com a ficha de
inscricdo, devera ser encaminhada na forma e no prazo acima descrito.

, de de 2021.
(Municipio e Estado, assinatura e data)
Assinatura
Anexo Il Anexo lll

Atribuigoes do Cargo

CARGO: Auxiliar Médico-Legal
ESPECIFICAGOES:

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: 1 - atividade que tem por objeto exe-
cutar o recolhimento e o transporte de cadaveres das vitimas de
morte violenta, preparando-os para necropsia, bem como exe-
cutar servigos operacionais e administrativos, nos termos das
normas constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atri-
buicdes, sob orientagao superior, nos setores do Instituto Médico
Legal, entre outros.

DESCRIGCAO DETALHADA:

1. sempre que solicitado por autoridade competente, realizar o
recolhimento dos cadaveres das vitimas de morte violenta, em
qualquer local, a qualquer hora e em qualquer estado de conser-
vagao ou configuragao;

2. preparar os cadaveres para necropsia através da realizagéo
dos procedimentos de retirada de vestes, limpeza, abertura do
cranio, cavidade toracica e abdominal;

3. proceder e auxiliar na coleta de materiais dos cadaveres ne-
cropsiados, dentre eles, visceras, sangue, secregdes, projéteis,
entre outros, acondicionando-os adequadamente;

4. encerrar os procedimentos de necropsia através da sutura e
guarda dos cadaveres;

5. observar as normas de procedimento sobre identificagcao, re-
mogao ou sepultamento de cadaveres;

6. guardar os valores, documentos e pertences dos cadaveres
recolhidos para necropsia, registrando e entregando-os a auto-
ridade competente;

7. executar os trabalhos solicitados, na presenga do Perito Mé-
dico-Legista, de necropsia e exumagéo, onde ocorrerem, e na
preparagéo de arcadas dentarias para identificacéo cadavérica;
8. realizar, sob orientacdo do Perito Médico-Legista, os traba-
lhos de captura de imagens das vitimas fatais necropsiadas e
das respectivas lesdes, sendo responsavel pela reproducao das
mesmas junto ao setor competente;

9. providenciar e realizar a manutengao da assepsia nas instala-
¢Oes e materiais do Instituto Médico Legal;

10. atender ao publico;

11. executar a remogéo, o recebimento e a entrega de objetos,
materiais e mobiliarios;

12. executar o cadastramento e alimentagdo dos programas e
aplicativos informatizados do IGP;

13. redigir, preencher, digitar, protocolar, entregar, arquivar, rece-
ber e enviar: correspondéncias, relatérios, documentos em geral
e materiais, conforme normas internas;

14. desempenhar as fungdes inerentes aos servigos dos setores
de plantao, protocolo, expediente, almoxarifado, entre outros;
15. operar equipamentos, instrumentos e utensilios de uso nos
trabalhos periciais, zelando pelo bom funcionamento, conserva-
¢éo e limpeza dos mesmos, bem como, providenciar o destino
adequado ao material remanescente de exames;

16. conduzir viaturas oficiais, sendo responsavel diretamente
pela manutencéo e conservacdo das mesmas;

17. realizar, subsidiariamente e por determinacado superior, a co-
leta de impressdes digitais em vivos e mortos, desde que instru-
ido para esta funcao;

18. auxiliar as demais carreiras nas atividades enumeradas na
descrigao de atribuicbes das mesmas;

19. executar outras atribui¢cdes correlatas que lhe forem atribui-
das pela direcéo ou decorrentes de lei.

NIVEL:1a8

Minuta do Contrato Administrativo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/IGP/2021
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO EM CARATER
TEMPORARIO

Pelo presente Contrato Administrativo de Trabalho que entre si cele-
bram, como partes o INSTITUTO GERAL DE PERICIAS - IGP/SC,
considerando o Edital n° 001/IGP/2021, publicado no Diario Oficial do
Estado n°® de_/ |/ , doravante denominado CON-
TRATANTE, com sede em Floriandpolis, Estado de Santa Catarina,
aAvenida Ivo Silveira, n° 1521, 2° andar, Bloco C, CEP: 88085-000,
Bairro Capoeiras — Florian6polis/SC, neste ato representado pelo
Senhor Perito-Geral e , brasileiro(a),
portador da cédula de identidade ,ins-
crito(a) no CPF sob n° , residente na

a seguir denominado CONTRATADO, ficou justo e convencionado
0 seguinte:

CLAUSULA 12 - O CONTRATADO se obriga a prestar os servigos
profissionais relativos a fungéo de Auxiliar Médico-Legal com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade, a CONTRATAN-
TE, a cujos Regimentos, Regulamentos e Normas especificas se
subordinara a execugéo do presente contrato, com local de traba-
Iho no Instituto Médico Legal do Municipio escolhido por ocasido
da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado n. 001/IGP/2021,
neste Estado, obrigando-se a se apresentar ao trabalho correta-
mente trajado ou com uso de uniforme que lhe for determinado
pela CONTRATANTE.

CLAUSULA 22 - A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO,
como contraprestagéo pelos servigos, a remuneragao basica, que é
composta pelo subsidio em parcela tnica no valor de R$ 3.842,20
(trés mil, oitocentos e quarenta e dois reais e vinte centavos), até
31 de dezembro de 2021, e no valor de R$ 4.581,90 (quatro mil,
quinhentos e oitenta e um reais e noventa centavos) a partir de 1°
de janeiro de 2022, ao qual se acrescenta Auxilio Alimentagéo no
valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia util, ndo ultrapassando o
valor mensal de R$ 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais).
CLAUSULA 32 - Aremuneragao atribuida ao funcionario ndo sera
objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de
prestagao de alimentos, de reposigao ou de indenizagéo a Fazenda
Publica, ndo sendo permitido grava-la em descontos ou cedé-la,
sendo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA 42 - O CONTRATADO obriga-se a executar todos
0s servigos inerentes as suas fungdes, dentre elas as citadas no
edital do processo seletivo simplificado: fazer uso de nogdes de
anatomia humana, disseccao, técnica operatdria, assepsia, antis-
sepsia, materiais e equipamentos utilizados em necropsia médico
-legal, e de equipamentos de protegéo individual (EPI); elaboragao
e conhecimento de documentacgéao relativa a cadaveres e nogdes
de elaboragédo de documentos (oficios, comunicacdes internas,
certiddes, etc.); realizar o recolhimento de cadaveres das vitimas
de morte violenta ou suspeita em qualquer lugar, a qualquer hora
do dia ou da noite e em qualquer estado de conservagéo ou confi-
guracao; preparar os cadaveres para necropsia através da retirada
de vestes, limpeza, abertura das cavidades craniana, toracica e
abdominal; proceder e auxiliar na coleta de materiais dos cadaveres
necropsiados, dentre eles, visceras, sangue, secrecdes, projéteis,
entre outros, acondicionando-os adequadamente; encerrar os pro-
cedimentos de necropsia através da sutura e guarda dos cadaveres;
observar as normas de procedimento sobre identificagado, remocéo
ou sepultamento dos cadaveres, bem como, guardar os valores,
documentos e pertences dos cadaveres recolhidos para necropsia,
registrando-os e entregando-os a autoridade competente; executar
os trabalhos solicitados, na presencga do Perito Médico Legista, de
necropsia e exumagao, onde ocorrerem, e a preparacao de arcadas

dentarias para o exame odontolegal; realizar, sob a orientagéo do
Perito Médico Legista, os trabalhos de fotografias das vitimas fatais
necropsiadas e das respectivas lesdes, sendo responsavel pela
reprodugdo das mesmas junto ao setor competente; atender ao
publico; executar a remogéo, o recebimento e a entrega de objetos,
materiais e mobiliarios, e ainda executar o cadastramento e alimen-
tacéo dos programas e aplicativos informatizados do IGP; redigir,
preencher, digitar, protocolar, entregar, arquivar, receber e enviar:
correspondéncias, relatérios, documentos em geral e materiais,
conforme normas internas; desempenhar as fungées inerentes aos
servigos dos setores de plantédo, protocolo, expediente, almoxari-
fado, entre outros; operar equipamentos, instrumentos e utensilios
de uso nos trabalhos periciais, zelando pelo bom funcionamento,
conservagao e limpeza dos mesmos, bem como, providenciar o
destino adequado ao material remanescente de exames médico
legais; conduzir viaturas oficiais, sendo responsavel diretamente
pela manutengéo e conservagdo das mesmas; realizar, subsidiaria-
mente e por determinagao superior, a coleta de impressdées digitais
em vivos e mortos, desde que instruido para esta fungéo; auxiliar
o Perito Médico Legista em suas atividades, no atendimento as
vitimas vivas que procuram o IML/IGP para realizar exames de
lesdes corporais e o publico em geral; e executar outras tarefas
correlatas, inclusive nas descritas na Lei n°® 15.156/2010.
Paragrafo unico — O CONTRATADO n&o podera receber atribui-
¢Oes, fungbes ou encargos nado previstos no presente contrato,
nem ser nomeado ou designado, ainda que em substituicéo, para
0 exercicio de cargo em comissao.

CLAUSULA 52 - O CONTRATADO obriga-se a prestar seus servigos
em 40 (quarenta) horas semanais, a qual devera ser cumprida em
regime de expediente mais sobreaviso ou plantdo, inclusive em
horario diurno e/ou noturno, feriados, finais de semana, conforme
conveniéncia e necessidade da unidade operacional do Instituto Geral
de Pericias em que o contratado desempenhara suas atividades.
Paragrafo unico - Podera ser instituido o regime de compensagéo
de horas, denominado banco de horas, consistente no registro
do quantitativo de horas, excedentes ou insuficientes, em relagéo
ao quantitativo estabelecido para a jornada de trabalho individual
do CONTRATADO, nos termos do artigo 7° e seguintes da Lei n.
16.772/2015, e das disposigdes contidas na Portaria n. 038/IGP/
SSP/2020, de 17/12/2020, editada pelo Perito-Geral do IGP/SC.
CLAUSULA 62 - O contratado nos termos da Lei Complementar n°
260/2004, ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.
CLAUSULA 72 - O presente Contrato de Trabalho sera de prazo
maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica
vez pelo mesmo periodo, de acordo com o art. 4°, caput da Lei
n°® 260 de 22/01/04; alterada pela Lei n° 17.215 de 19 de julho de
2017; e vigorarade __ || a_ | , exceto se ocorrer
um dos fatos previstos nos incisos |, I, IV, V e VI da Clausula 82
do presente contrato.

CLAUSULA 82 - O presente contrato sera rescindido sem direito
a indenizagoes:

| - no caso de infragdo de quaisquer de suas clausulas ou de ina-
dimplemento das demais obrigagdes impostas aos contratantes
pela Lei Complementar n° 260 de 22/01/04, publicada no Diario
Oficial do Estado n° 17.320 de 22 de janeiro de 2004;

Il — pelo término do prazo contratual,

Il — por iniciativa do Perito-Geral do IGP;

IV — por iniciativa do contratado;

V — na fase de investigacao social, em quaisquer das ocorréncias
previstas nos itens 12.5, 12.6, 12.8, e 12.12 do Edital n°® 001/IGP/2021;
VI -na fase de apresentagao de exame toxicolégico, em quaisquer
das ocorréncias previstas nos itens 13.4 e 13.12 do Edital n° 001/
IGP/2021; e

VIl — se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatidao
das informagdes, a ndo observancia dos prazos ou irregularidades
nos documentos apresentados, tanto no Processo Seletivo quanto
na contratacdo, conforme previsto no item 14.3 do Edital n° 001/
IGP/2021.

§ 1°. Arescisao do contrato, nos casos dos incisos Ill e IV do caput,
sera comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2°. A rescisao do contrato nas hipéteses dos incisos V, VI e VI
equivale a nulidade da contratagéo, com todos os efeitos dela
decorrentes e sem direito a indenizagédo de qualquer espécie.
CLAUSULA 97 - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para
dirimir questdes oriundas do presente contrato administrativo de
trabalho em carater temporario.

E, por haverem assim contratado, firmar o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor, na presenga de 02 (duas) testemu-
nhas, que também o assinam, depois de lido e achado conforme.
Florianépolis, _ /_/

GIOVANI EDUARDO ADRIANO

Perito-Geral do IGP

Contratado
ELEAKIN DE ALMEIDA SCREMIN
Gerente de Gestao de Pessoas do IGP
Cod. Mat.: 716807
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