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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal do Oeste da Bahia

EDITAL UFOB N° 4, DE 27 DE JANEIRO DE 2021

PROCESSO SELETIVO CONTRATAGAO DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS POR TEMPO
DETERMINADO

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - UFOB, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a
contratacao de profissional Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras e Lingua
Portuguesa, nos termos da Lei n°® 8.745/93 e suas alteracoes, do Decreto n° 4.748 de 16/06/2003, do
Decreto n° 9.739 de 28 de marco de 2019, da autorizacao constante da Portaria Interministerial n°® 173 de
20/06/2017, Decreto 5.626, de 22 de dezembro de 2005 e suas alteracdes do Decreto n® 9.656, de 27 de
dezembro de 2018, Lei 12.319, de 1° de setembro de 2010, Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 e as condicoes
deste Edital:

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O presente Processo Seletivo para contratagcao por tempo determinado de Tradutor e
Intérprete da Libras e Lingua Portuguesa, de nivel superior, carga horaria de 40 horas semanais, para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da UFOB, sera regido por este
Edital e sera realizado pela Pro- Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP.

12 O certame visa ao preenchimento de uma (01) vaga destinada a Secretaria de Assuntos
Estudantis - SAE e ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusao - NAI, pelos candidatos nele aprovados,
obedecida a ordem de classificacao.

1.2.1 Devido ao insuficiente numero de vagas destinado a contratacao, ndo sera possivel atender
ao percentual reservado as pessoas com deficiéncia e aos negros, previsto no Art. 5°, § 2° da Lei
8.112/1990 e no Art. 1° da Lei n°. 12.990/2014, respectivamente.

1.3 Datas, horarios, local de realizacao da(s) Prova(s) serao divulgados no endereco eletronico:
http://concursos.ufob.edu.br.

14 A UFOB nao fara confirmacao de inscricao ou convocagao para participagao no certame por
e- mail, por carta, telegrama ou telefone. Toda e qualquer informagao serda publicada no endereco
eletronico: http://concursos.ufob.edu.br e/ou serd disponibilizada no sistema de inscricdes, na area do
candidato.

2 DA ESPECIFICACAO E ATRIBUICAO DO CONTRATADO

2.1 Os cargos, os requisitos para investidura, as atribuicdoes do cargo e descricoes sumarias e o
quadro de distribuicao das vagas encontram-se definidos a seguir:

Cargo: Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras. N° de vagas: 01 (uma).
Local de Atuacao: Campus Reitor Edgard Santos e Reitoria.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais. De acordo com o interesse institucional, os
profissionais deverao desempenhar suas atividades em dias, horarios, locais variaveis e em turnos diversos.

Atribuicoes: Executar a interpretacao entre a Lingua Brasileira de Sinais e a Lingua Portuguesa
nas atividades didatico-pedagogicas, eventos académicos, culturais e outras producoes desenvolvidos
pela UFOB, em atendimento presencial ou remoto, viabilizando o acesso de pessoas surdas a conteudos
curriculares, atividades, relagoes interpessoais e espacos em que, decorrente da barreira comunicacional,
necessite da mediacao desse profissional entre surdo e ouvinte, surdo e surdo, surdo e surdocego,
surdocego e ouvinte; realizar traducao da Lingua Portuguesa escrita para Libras e vice-versa, nas
atividades didatico-pedagogicas, a fim de auxiliar os estudantes surdos e professores no processo ensino-



aprendizagem; pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com o professor da sala de aula de
estudantes surdos, que demandam da atuacdo do Profissional Tradutor e intérprete de Libras,
possibilitando uma traducao/interpretacao coerente e fidedigna; acompanhar os estudantes surdos em
visitas técnicas que estejam de acordo com a previsao no projeto pedagogico do curso; realizar leituras da
bibliografia basica de disciplinas vinculadas ao curso do estudante; atuar como Tradutor e Intérprete de
Libras nos processos seletivos e concursos publicos na instituicao de ensino; atender no ambito de
conhecimentos da sua profissao as demandas do NAIl para apoio a acessibilidade e as atividades-fim da
UFOB, inclusive na assessoria e execucao de cursos de Libras realizados por iniciativa do NAI ou em
parceria com esse nucleo.

Habilitacao minima exigida:

1.Bacharelado em traducao e interpretacao da Libras - Lingua Portuguesa;

2.Graduacao em qualquer area de conhecimento com uma ou mais das seguintes habilitagoes:
a. Curso de pos-graduacao em Traducao e Interpretacao de Libras - Lingua Portuguesa; ou

b. Certificado de Proficiéncia em Traducao e Interpretacao de Libras - Lingua Portuguesa
(PROLIBRAS) - nivel superior; ou

c. Curso de Educacao Profissional ou Tecnélogo em Tradugao e Interpretacao da Libras - Lingua
Portuguesa e/ou Guia-interprete, promovidos por instituicoes de Ensino Superior ou instituicoes
credenciadas por Secretarias de Educacao, reconhecidas pelo Ministério da Educagao ou

d. Curso de Extensao Universitaria ou de Formagao Continuada para Tradutor e Intérprete
Libras/Lingua Portuguesa/Libras e/ou Guia-intérprete; ou

e. Curso de Formagao para Tradutor e Intérprete de Libras - Lingua Portuguesa promovido por
Secretarias de Educagao ou por organizagcao da sociedade civil representativa da comunidade surda e
credenciadas por instituicao de ensino superior, com carga horaria minima de 60 horas; ou

f. Pés-graduacao em Libras, acrescido de curso de Libras em nivel intermediario ou avancado;
ou

g. Experiéncia como Tradutor e Interprete de Libras - Lingua Portuguesa comprovada em
carteira de trabalho ou declaragao da instituicao ou 6rgao contratante.

3 DA REMUNERACAO DO CONTRATO

3.1 A remuneragao do contratado sera equivalente a da Classe E, Nivel |, do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgao - PCCTAE (R$ 4.180,66), conforme dispde a Lei n° 11.091,
de 12 de janeiro de 2005 e o disposto no art. 7° da Lei 8.745/93, sendo vedada qualquer alteracao
posterior, exceto no caso de promulgacao de nova lei durante a vigéncia deste edital ou do contrato que
altere os valores aqui estabelecidos.

3.2 Sera concedido ao contratado que possuir educacao formal superior ao exigido para o cargo
do presente edital, caso seja apresentado o diploma no ato da contratacao, sendo vedada qualquer
alteracao posterior, acréscimo de sua remuneragao em importancia nao superior ao valor da remuneragao
fixada para os servidores de final de Carreira das mesmas categorias, nos planos de retribuicao ou nos
quadros de cargos e salarios do 6rgao contratante, conforme quadros abaixo:

Quadro |
RELACAO DIRETA
TiITULO % (*) | INCENTIVO (R$) | SALARIO + INCENTIVO (R$)
Especializagao 30 1125419 5.434,85
Mestrado 52 1217394 6.354,60
Doutorado 75 1313549 7.316,15

(") Percentuais nao cumulativos

Quadro |l

RELACAO INDIRETA




TiTULO % (") INCENTIVO (R$) | SALARIO + INCENTIVO (R$)
Especializacao | 20 |836,13 5.016,79
Mestrado 35 |1.46323 5.643,89
Doutorado 50 |2.090,33 6.270,99

(") Percentuais nao cumulativos

3.3 O contrato sera firmado em consonancia com a Lei n°. 8.745/1993, nos termos do Art. 7°,
inciso |, e conforme valor vigente estabelecido no Anexo X da Lei n°. 13.325/2016. Acresce-se a esses
valores o Auxilio Alimentacao de R$ 458,00.

3.4 A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais e podera ocorrer durante o turno diurno
e/ou noturno, de acordo com as necessidades da Instituicao.

4 DAS INSCRICOES

41 A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento, devendo
ser realizada pelo enderecgo eletrénico http://concursos.ufob.edu.br

4.2 As inscricoes serao gratuitas e deverao ser realizadas até as 23h e 59m do dia 09/02/2021.

4.3 Encerradas as inscricoes e nao havendo candidatos inscritos em numero igual ou superior
ao humero de vagas, serao reabertas, de imediato, via online, as inscricoes, mantendo a Habilitagao minima
exigida no item 2 deste Edital.

4.4 Sera assegurado o direito de inscricao as pessoas com deficiéncia, no Processo Seletivo para
a contratacao de Tradutor e Intérprete de Libras, participando em igualdade de condicbées com os demais
candidatos, desde que a deficiéncia seja compativel com as atividades indicadas no item 2 e normas
estabelecidas.

45 As inscricoes homologadas serao publicadas no endereco  eletrénico
http://concursos.ufob.edu.br em até 02 (dois) dias antes da realizagao das Provas;

4.6 A UFOB nao se responsabilizara por inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos das linhas de comunicacao, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7 Em nenhuma hipotese sera aceita inscricao via fax, correio eletronico, postal, condicional ou
extemporanea.

5 DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacao das provas devera
indicar explicitamente quais sao as adaptagcoes necessarias no requerimento de inscricao atravées do e-
mail: crs.progep@ufob.edu.br

5.2 Em caso de solicitacao de tempo adicional para a realizagcao das provas, o requerimento
devera estar acompanhado de parecer emitido por especialista da area da deficiéncia declarada.

5.3 Caso algo emergencial ocorra posterior a inscricao, o candidato devera comunicar
imediatamente a PROGEP atraves do e-mail: crs.progep@ufob.edu.br.

54 O atendimento as condicdes especiais solicitadas pelo candidato para realizar as provas
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, sendo o candidato informado por e-mail.

55 A UFOB nao se responsabilizara por qualquer tipo de deslocamento de candidato que
necessite de atendimento especial.

5.6 O candidato que fizer a solicitacao de atendimento especial devera apresentar, na inscrigcao,
laudo médico em formato digital ou coépia nao autenticada. O original somente sera exigido em caso de
classificacao do candidato no certame.

6 DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Sera constituida Comissao de Selecao, composta por trés servidores da UFOB e/ou de outra
Instituicao Publica de Ensino Superior, aprovados em concurso publico para a area e fluentes em Libras.



6.1.1 O processo seletivo sera constituido por trés avaliagdes a saber:

|.Prova de Desempenho (prova pratica) de carater eliminatoério e classificatorio, que consistira de
duas etapas:

a. Interpretacao simultanea de um texto em Lingua Portuguesa para a Libras;

b. Interpretacao simultanea de um texto da Libras para a Lingua Portuguesa oral.
Il. Entrevista, com carater classificatorio.

lll. Prova de titulos, com carater classificatoério.

6.1.2 Todas as provas serao individualizadas sem participagao de outro candidato.
6.2 PROVA DE DESEMPENHO

6.2.1 A Prova de Desempenho consiste na avaliagao individual do candidato, realizada por uma
banca examinadora devidamente qualificada, onde serao observados o seu nivel de proficiéncia e dominio
sobre a Lingua Brasileira de Sinais, sobretudo no que se refere aos seus conhecimentos técnicos, fluéncia
e capacidade de interpretacao da Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa e vice-versa.

6.2.2 As datas, locais e horarios para a realizagcao das Provas de Desempenho sera informado no
endereco eletronico http://concursos.ufob.edu.br em até 02 dias uteis antes da realizagao das provas.

6.2.3 O candidato devera comparecer ao local da Prova de Desempenho no minimo, 30 (trinta)
minutos antes do horario previsto para a sua realizagcao. Todos os candidatos que chegarem até o horario
previsto para inicio do processo seletivo, assinarao uma lista de acesso a sala de provas.

6.24 O candidato que chegar apos o horario previsto para a realizacdao da Prova de
Desempenho nao tera acesso a sala de provas e sera eliminado do processo seletivo.

6.25 Ao se apresentar para a Prova de Desempenho, no local e horario estabelecido, o
candidato também devera entregar a Banca Examinadora em envelope pardo medio, uma via do Curriculo
Vittae, diplomas, certificados e demais documentos elegiveis para prova de titulos conforme anexo IV
deste edital, com suas correspondentes copias para verificagao de autenticidade.

6.2.6 Também sera solicitado aos candidatos o envio prévio da documentacao citada no item
anterior de forma eletrénica via e-mail, devendo os documentos estarem de forma legivel e de acordo
com o formato pdf (Portable Document Format).

6.2.7 A Prova de Desempenho sera definida pela ordem alfabética dos candidatos.

6.2.8 A Prova de Desempenho tera duracao de até 30 (trinta) minutos para cada candidato,
dividida da seguinte forma:

6.2.8.1 nos primeiros 5 (cinco) minutos da prova o candidato utilizara a Lingua Brasileira de Sinais
para realizar uma apresentacao pessoal, na qual ele devera se identificar, falar sobre sua formacao
académica, sobre sua atuagao junto a comunidade de surdos e sobre suas perspectivas de atuacao
profissional,

6.2.8.2 no segundo momento, o candidato assistira a um video gravado em Lingua Brasileira de
Sinais, em seguida ele assistirda novamente ao mesmo video e, entao, fara a interpretagao simultdanea em
Lingua Portuguesa;

6.2.8.3 no terceiro momento, o candidato ouvira o audio de um texto gravado em Lingua
Portuguesa, em seguida ele ouvira novamente ao mesmo audio e, entao, fara a interpretacao simultanea
para a Lingua Brasileira de Sinais.

6.2.9 Os critérios avaliativos e pontuacdoes a serem considerados pela Banca na Prova de
Desempenho, estao descritos no Anexo |l.

6.2.10 Cada avaliador atribuira a Prova de Desempenho do candidato, nota ate o limite de 10,00
(dez) pontos, considerando os critérios estabelecidos.

6.2.11 A Nota final da Prova de Desempenho serd o resultado obtido pela média aritmética
simples das trés notas atribuidas pelos membros da banca examinadora, numa escala entre 0,00 (zero) a
10,00 (dez), sendo considerado desclassificado, ou seja, impedido de participar das etapas seguintes o
candidato que obtiver média inferior a 6,00 (seis).



6.2.12 Na Prova de Desempenho serao considerados os critérios constantes no anexo Il deste
edital.

6.2.13 Serao considerados para a convocagao para a entrevista, os telefones e enderecos
eletronicos informados pelo candidato no Formulario de Inscricao.

6.2.14 As Provas de Desempenho serao filmadas para fins de avaliacao da Banca, conforme o
item XVII, do Art. 42 do Decreto n° 9739/19, configurando a inscricdo no processo seletivo como
autorizacao do candidato para uso de sua imagem com esta finalidade.

6.2.15 Nao serao disponibilizadas para os candidatos, reproducdes (copias) das filmagens para
os candidatos.

6.216 Os candidatos selecionados na Prova de Desempenho serao convocados para a
entrevista, a ser realizada conforme o cronograma constante no Anexo |.

6.3 PROVA DE TITULOS

6.3.1 Os titulos serao classificados em:
I-Académicos;

lI-Formagao especifica;

lll- Formagao complementar;
IV-Profissionais.

6.3.2 Os titulos apresentados pelos candidatos serao avaliados pela Banca Examinadora de
acordo com os critérios fixados na Tabela constante no Anexo |V, atribuindo-lhe nota numa escala de 0,00
(zero) até 10,00 (de2).

6.4 ENTREVISTA

6.4.1 A entrevista sera realizada em Libras e nao podera exceder o tempo maximo de 20 (vinte)
minutos.

6.4.1.1 Nao sera facultado ao candidato responder as perguntas em Lingua Portuguesa ou

qualquer outro idioma, considerando a especificidade no dominio da Libras para cargo, objeto
do processo seletivo.

6.4.2 Cada um dos avaliadores podera arguir o candidato com ate 2 (duas) perguntas de carater
profissional.

6.4.2.1 Cada avaliador atribuira valor a entrevista do candidato até o limite da nota 10,00.

6.4.3 A Nota final da Entrevista sera o resultado obtido pela média aritmética simples das trés
notas atribuidas pelos membros da banca examinadora, numa escala entre 0,00 (zero) a 10,00 (dez).

6.4.4 Os critérios para avaliagcao da Entrevista estao contidos no Anexo lIl.
7 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 Todas as provas serao realizadas na cidade de Barreiras-BA em local e horario a serem
definidos e, posteriormente, divulgados no site http://concursos.ufob.edu.br.

7.2 Em atencao as recomendagoes dos orgaos de saude o candidato devera comparecer ao
local de prova com o uso de mascara de protecao.

7.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a observancia do horario e o comparecimento
ao local de realizacao das provas.

7.4 Antes do inicio das provas, todos os candidatos serao devidamente identificados.

7.5 A UFOB reserva-se o direito de alterar o horario de inicio, a data e o local de realizacdo das
provas, em casos fortuitos ou por motivo de for¢ca maior.

7.6 O acesso ao local de realizacao das provas sera permitido mediante a apresentacao do
documento original de identificagao com foto.



7.7 O documento original de identificacdo com foto devera estar em perfeitas condi¢coes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacao do candidato.

7.8 No caso de perda do Documento original de identificacao com foto, o candidato podera
realizar as provas desde que apresente Boletim de Ocorréncia (BO) expedido no maximo ha 30 (trinta) dias
da perda do documento.

7.9 O candidato que nao apresentar o Documento original de identificacao com foto ou o
Boletim de Ocorréncia da perda do Documento sera impedido de ter acesso ao local de realizagao das
provas.

7.10 Durante a realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da Comissao
de Selecao, informagdes referentes as questdes, a recursos e/ou aos critérios de avaliacao e classificacao.

7.11 Durante a realizagao das provas sera adotado o procedimento de identificagao civil dos
candidatos, mediante verificagao do documento original de identificacao com foto, coleta da assinatura. O
candidato que se negar a ser identificado sera automaticamente eliminado do Concurso.

712 O candidato tera todas as suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do
concurso, sem prejuizo de outras medidas cabiveis se:

a. apresentar-se apos o horario previsto;
b. ndo realizar as provas, independentemente do motivo.
c. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais em beneficio proprio ou de terceiros;

d. atentar contra a disciplina ou desacatar os servidores investidos de autoridade para
coordenar, supervisionar, orientar, aplicar ou fiscalizar o processo seletivo, ou perturbar de qualquer modo
a ordem dos trabalhos;

e. praticar demais atos que contrariem as normas do Edital e normas complementares.
8 DA PONTUAGCAO FINAL, CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO E RESULTADO FINAL

8.1. A pontuacao final de cada candidato sera o resultado da média ponderada entre as notas da
Prova de Desempenho, Entrevista e Prova de titulos.

Para fins de contagem da pontuacao final, sera obedecida a seguinte regra:

8.1.1 Nota 1 (N1) - Prova de Desempenho com peso 6 (seis);

8.1.2 Nota 2 (N2) - Entrevista com peso 2 (dois);

8.1.3 Nota 3 (N3) - Prova de titulos com peso 2 (dois).

8.2 O calculo da Nota Final (NF) sera dado pela expressao: NF = (N1x0,6) + (N2x0,2) + (N3x0,2).

8.3 Serao eliminados do concurso os candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 50%
(cinquenta por cento) do valor previsto para Prova de Desempenho (N1).

8.4 Os candidatos nao eliminados serao classificados em ordem decrescente do total de pontos
obtidos até o limite de 05 (cinco) classificados de acordo com o Decreto n® 9.739/2019, observando-se,
ainda, os critérios de desempate constantes do item 8.7 deste Edital.

8.5 De acordo com o Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, serao considerados APROVADOS e
serao homologados os candidatos classificados até o numero maximo de 05 (cinco) candidatos.

8.6 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados, na forma do item
8.2, sera considerado reprovado nos termos do § 3°, do art. 39, do Decreto n°. 9.739/2019.

8.7. Em caso de empate na pontuacao final do concurso, os critérios de desempate obedecerao
a seguinte ordem:

a. candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de
inscricao no concurso, conforme disposto no paragrafo unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso (Lei n®
10.741, de 01/10/2003);

b. maior nota na Prova de Desempenho;

C. maior nota na Prova de Titulos;



d. maior nota na entrevista;

e. mais tempo de experiéncia profissional como Tradutor e Intérprete de Libras ou guia-
intérprete;

f. maior titulacao académica;
g. persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8.8 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da ficha de inscrigao,
especialmente no que tange a data de nascimento, devido os critérios de desempate conforme alineas "a"
e 'g"doitem 87.

8.8.1 As alteracgoes da data de nascimento poderao ser solicitadas a PROGEP e com documento
original somente até 01 (um) dia util apds a data de realizacao das provas. Apds esta data, o candidato
assume total responsabilidade por quaisquer prejuizos que possam advir com o resultado do presente
Concurso Publico.

8.9 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados, ainda que tenham
atingido a nota minima, estarao automaticamente reprovados no processo seletivo, de acordo com o § 1°,
do art. 39, do Decreto n°. 9.739/2019.

810 A classificacao dos candidatos sera divulgada no endereco eletronico
http://concursos.ufob.edu.br no link correspondente ao presente Edital, em data e horario estabelecidos
pela UFOB.

8.11 O resultado final sera homologado pela Reitora, publicado no Diario Oficial da Uniao e
disponibilizado no endereco eletrénico http://concursos.ufob.edu.br.

9 DO PEDIDO DE IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

9.1Podera haver pedido de impugnacao als) norma(s) do Edital, contra o resultado da Prova de
Desempenho, contra a classificagao e contra o resultado final nos prazos e normas abaixo discriminados.

9.11 O pedido de impugnacao das normas do Edital podera ser apresentado por qualquer
interessado até o 5° (quinto) dia util a contar da data de publicacdo de seu extrato no Diario Oficial da
Uniao, protocolado pelo interessado, devendo ser enviado para o seguinte e-mail: crs.progep@ufob.edu.br.

9.2 Com argumentacao logica, consistente e amparada nas normas legais deste Edital, o
candidato podera interpor recurso contra o resultado da Prova de Desempenho, contra a analise do
curriculo e contra a entrevista, até o segundo dia util da publicacao do resultado preliminar no e-mail
citado no item 9.1.1.

9.3 Todo recurso sera analisado pela Comissao de Selecao a partir da documentacao
apresentada e submetido a PROGEP, para julgamento.

9.4 Todo recurso devera ser apresentado da seguinte forma:

a) de modo digital no formato pdf (Portable Document Format).

B )com argumentacao logica e consistente.

c) enderecado a PROGEP no seguinte e-mail: crs.progep@ufob.edu.br
d) com identificacao do assunto "Recurso - Edital UFOB n°® 04/2021", e

e) identificacdo no corpo do e-mail: nome do candidato, numero de inscricao e razbées do
recurso.

9.5 Somente serao analisados pedidos de impugnacao e recursos protocolados na PROGEP
conforme item 9.4 deste Edital.

9.5.1 Nao serao aceitos pedidos de impugnhacao e recursos via postal, via fax, via correio
eletrénico ou ainda, fora do prazo.

9.6 Se da analise dos recursos houver novo resultado ou classificacao, estes serao divulgados
no endereco eletronico http://concursos.ufob.edu.br.

9.7 Nao cabera recurso contra o novo resultado da Prova de Desempenho, ou nova Prova de
titulos ou contra a nova Classificacao Final ou contra o novo Resultado Final.



9.8 Os resultados do julgamento dos pedidos de impugnacao e de recursos serao enviados ao
Impugnante e/ou Recorrente para o endereco constante na solicitagcao de impugnacao e/ou recurso e
publicados no endereco eletrénico http://concursos.ufob.edu.br.

10 DA CONTRATACAO E DEMAIS CONDICOES

10.1 E proibida a contratacdo de candidatos que ja tenham tido vinculo com qualquer Instituicdo
Federal de Ensino, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato
anterior, nos termos da Lei n°® 8.745/1993 e da Lei n°® 9.849/1999.

10.2 O contrato vigorara pelo prazo de Ol(um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 2
(dois) anos, conforme Portaria Interministerial n°. 173 de 20/06/2017 e Lei 8.745/93.

10.3 A Pro Reitoria de Gestao de Pessoas estabelecera os documentos necessarios a
contratacao e local de entrega.

10.4 Se o convocado nao comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias uteis para a entrega da
documentacao solicitada, a contar da convocacao, sera considerado desistente para todos os efeitos e a
Pro- Reitoria de Gestao de Pessoas da UFOB convocara o proximo classificado e, assim, sucessivamente.

10.5 A classificacao do candidato nao assegurara o direito a contratacao automatica para a vaga
para a qual se habilitou, mas apenas a expectativa de contratacao, observados os prazos e procedimentos
constantes da legislagcao pertinente, a rigorosa ordem de classificacao e o prazo de validade do certame.

10.5.1 O candidato aprovado sera contratado se atender as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter a escolaridade e a titulagcao minimas exigidas para a vaga a que concorre, descrita no item
2; b.1) Nos termos do Art. 48, da Lei n°. 9.394/1996, os diplomas expedidos por universidades estrangeiras
deverao, no caso de graduacao, serem revalidados por universidades publicas que tenham curso

do mesmo nivel e area ou equivalente.

c) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situagao regular
o pais, por intermedio de visto permanente que o habilite inclusive a trabalhar no territério nacional. A nao
concessao do visto permanente pelo Ministério da Justica - Policia Federal - acarretara a eliminagcao do
candidato habilitado ao concurso e a convocacao do proximo candidato classificado. No caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

d) Em caso de nacionalidade estrangeira devera ter fluéncia na lingua portuguesa comprovada
mediante a apresentacao de certificado Celpe-Bras (Prova de proficiéncia em lingua portuguesa para
estrangeiros ou brasileiros cuja lingua materna nao seja a Lingua Portuguesa);

e) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo outra penalidade disciplinar.

f) ndo ter sido demitido do Servico Publico Federal ou destituido de cargo em comissao, na
forma da legislacao vigente;

g) estar em dia com as obrigagoes eleitorais;
h) estar em dia com os deveres do servico militar, para os candidatos do sexo masculino.

i) ndo participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, previsto no
art. 117, inciso X, da Lei n° 8.112/90;

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

111 Observando a data de publicagcao da homologacao do resultado final no Diario Oficial da
Uniao, o prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo
conforme art. 43 do Decreto n® 9.739/19, mediante requisicao expressa da Secretaria de Assuntos
Estudantis.

1111 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado e sé podera ser anulado ou
revogado por ilegalidade ou por interesse publico.



11.2 No interesse da UFOB, o certame poderd ser reaberto quando nao houver candidato
aprovado, nao havendo limitagcao quanto ao numero de vezes de reabertura.

11.3 O candidato classificado devera manter seus dados atualizados no endereco eletronico
http://concursos.ufob.edu.br, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes de sua nao atualizagao.

114 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no Diario Oficial da Uniao, e no endereco

eletrénico http://concursos.ufob.edu.br.

11.5 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

|- Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

[I-Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagao propria ou de terceiros,

em qualquer fase do certame;

[lI-Agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da Comissao Organizadora;

IV- Durante a realizacao do processo seletivo for apanhado em flagrante, utilizando-se de
qualquer meio fraudulento, ou for responsavel por falsa identificagao pessoal.

11.6 Ainda que nao haja recurso, o Reitor da UFOB pode avocar toda a documentagao do
Processo Seletivo, anulando-o se necessario, caso tenha ciéncia do cometimento de alguma
irregularidade no seu processamento ou no seu resultado.

11.7 Normas complementares, anexos, editais complementares e quaisquer comunicados que
venham a ser publicados integram este Edital e encontram-se a disposicao dos interessados no endereco

eletrénico http://concursos.ufob.edu.br.

11.8 No caso de surgimento de nova vaga, os candidatos classificados no certame poderao ser
contratados pela UFOB, inclusive para outros campi, no interesse da Administracao e no periodo de

validade do Processo Seletivo.

11.9 Mais Informacgdes poderao ser obtidas na PROGEP pelo e-mail: crs.progep@ufob.edu.br de

segunda a sexta, das 08:00 as 18:00.

11.10 Este Edital e anexos encontram-se a disposicao dos interessados no endereco eletrdnico

http://concursos.ufob.edu.br.

11.11 Os casos omissos serao resolvidos pela PROGEP/UFOB.

ANEXO |

ANTONIO OLIVEIRA DE SOUZA
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria

EVENTO

DATA PREVISTA

Periodo de inscricoes

29/01/2021a 09/02/2021

Divulgacao preliminar da lista de inscrigoes
deferidas e indeferidas.

10/02/2021

Periodo para interposicao de recurso quanto ao
indeferimento de inscricao

1070272021 a11/02/2021

Resultado de recuso (indeferimento de inscricao) |12/02/2021
Homologacao de candidatos inscritos 12/02/2021
Data e horario da realizagcao das provas A ser divulgado.

Divulgagao do resultado preliminar

Em até 02 dias uteis apos a realizagao das provas.

Periodo de recurso quanto a resultado das Provas
e resultado preliminar.

02 dias uteis apos a divulgagao do resultado
preliminar.

Decisao dos recursos apresentados quanto ao
resultado preliminar

Em até 02 dias uteis apos o término do prazo
recursal do resultado preliminar.

Divulgacao do resultado final

Imediatamente apds as analises recursais.

ANEXO Il - PROVA DE DESEMPENHO
TABELA DE CRITERIOS ADOTADOS



o Pontuacao
ltem Criterios Maxima
= Fluéncia em Libras, considerando o uso adequado de vocabulario e
1 Apresentacao de gramatica 10
Fluéncia nas duas linguas expressa no dominio dos elementos
Interpretacao gramaticais e linguisticos, na equivaléncia textual e na coeréncia

5 Lingua entre lingua fonte e lingua alvo; 45
Portuguesa - Competéncia tradutoria e interpretativa para a atividade pratica no ;
Libras contexto educacional do Ensino Superior;

Equivaléncia de sentido no ato interpretativo.
Interpretacao
3 Libras - Lingua 4,5
Portuguesa
TOTAL 10,0
ANEXO Il - ENTREVISTA
TABELA DE CRITERIOS ADOTADOS
ol Pontuacao
ltem | Criterios maxima

1 Compreensao das perguntas sinalizadas (evidéncia de que o candidato entendeu a 50
sinalizacao) '

5 Clareza e correcao nos sinais usados (emprego dos sinais da Libras com clareza, 50
respeitando seus parametros de composicao: CM, L, M, Or, ENM - Plano fonologico) '
Escolhas lexicais adequadas (Empregos de sinais coerentes com o assunto em questao

3 - conhecimento de sinais especificos - uso e exploragao dos recursos da Libras) e o 2,0
cuidado com o uso indevido da soletracao.

Uso adequado da Lingua de Sinais (Construcao das sentencas em Libras de forma

4 coerente e fluente; exploracao dos aspectos espaciais e simultaneos da Libras - 2,0
morfossintaxe; 0 ndo uso do portugués sinalizado em detrimento da Libras)

5 Clareza, coeréncia e adequacao e elaboracao das respostas 2,0
TOTAL 10,0

ANEXO IV - BAREMA
TABELA (BAREMA) DE VALORES PARA JULGAMENTO DE TiTULOS
ltem Maximo
. ~ Pontuacao
ltem | Titulos Pontuacao maxima
- ~ Até

1 ACADEMICOS - Graduacao 50
Bacharelado em Traducao e Interpretacao de Libras 2,0
Outra graduacao (Bacharelado/Licenciatura) 15

2 | ACADEMICOS - Pés-Graduacao gt,f
Doutorado em Tradugao ou linguistica 2,5
Doutorado em outra area 2,0
Mestrado em Tradugao ou linguistica 2,0
Mestrado em outra area 15
Pos-graduacao em Traducao e Interpretacao de Libras - Lingua 15
Portuguesa '

Pos-graduacao em Libras 13
Outra Especializacao (360h) concluida 10

3 | FORMACAO ESPECIFICA gtg
Proficiéncia em Tradugao e Interpretacao de Libras - Lingua Portuguesa 15
(Prolibras) ou por entidade representativa da Comunidade Surda. '

Curso de Extensao Universitaria para Tradutor e Intérprete Libras - 15

Lingua Portuguesa e/ou Guia-intéerprete




Curso de formacgao profissional ou continuada para Tradugao e
Interpretacao da Libras - Lingua Portuguesa e/ou Guia-intérprete,

promovidos por instituicoes de 1.0
Ensino Superior ou instituicoes credenciadas por Secretarias de
Educacao, reconhecidas pelo Ministério da Educacao
Curso de Formacao para Tradutor e Intérprete de Libras - Lingua
Portuguesa promovido por Secretarias de Educagao ou por organizagao
da sociedade civil representativa da comunidade surda e credenciadas | 0,5
por instituicao de ensino superior, com carga horaria minima de 60
horas
Outros cursos de formacao para Tradutor e Intérprete de Libras - Lingua ggrg?;?écfga
Portuguesa e/ou Guia-intérprete de Libras com carga horaria livre horas)
4 FORMAGCAO COMPLEMENTAR E CONTINUADA ﬁcse

Curso de Libras em nivel avangcado, com carga horaria minima de 60

0,5 para cada

certificado
horas (ate 2)
Curso de Libras em nivel intermediario, com carga horaria minima de 60 O,St%aradcada
horas certificado
(até 2)
Outros cursos na area da Libras, surdez e/ou educacao de surdos ou 8’2 d
surdocegueira com carga horaria minima de 40 horas aracada
comprovacao
Participacao em eventos (Congressos, Conferéncias, Encontros, e 0,1 por
similares) de abrangéncia Nacional e Internacional na area de traducao |evento (até 2
e ou linguistica de Libras. (Eventos realizados nos ultimos 5 anos). eventos)

Participacao em eventos (oficinas, palestras, workshops, e similares) de .
abrangéncia estadual na area de tradugao e ou linguistica de Libras. g\,/le%?(gsvento (ate 2
(Eventos realizados nos ultimos 5 anos).
5 | ATIVIDADES PROFISSIONAIS gtg
Atuagao como Tradutor e intérprete de Libras ou Guia-intérprete no Ensino |5 g
Superior, comprovada em carteira de trabalho ou declaracao da instituicao P’ d ¢
ou 6rgao contratante. Or cada semestre
Atuacao como Tradutor e intérprete de Libras ou Guia-intérprete na 03
Educacao Basica, comprovada em carteira de trabalho ou declaragao da P, d ¢
instituicdo ou 6rgao contratante. Or cada semestre
Atuagao como Tradutor e intérprete de Libras - empresa ou outro setorda | 55
sociedade comprovada em carteira de trabalho ou declaracao da P’ d ¢
instituicdo ou érgao contratante. (Minimo de 6 meses) Or cada semestre
Outras atuacoes como Tradutor e intérprete de Libras e/ou Guia-intérprete,
com a devida comprovagao. (Minimo de 8 horas) 0.2 para cada 8h
Aprovagao em concurso ou processo seletivo publico para Tradutor e y;)grggrgsrg\'}agggto
intérprete de Libras e/ou Guia-intérprete de até 5 anos
0,1 para cada 8h (ate
Ensino de Libras com a devida comprovacgao. (Minimo de 8h) o0 maximo de 32
horas)
Apresentacao de trabalho (comunicacao, pdster, palestra e similares) em 0,1 por evento
eventos na area de traducao, interpretacao, linguistica da Libras ou ensino da (até 2 trabalhos
Libras. (Eventos realizados nos ultimos 3 anos). diferentes)
TOTAL 10,0

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



