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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

GABINETE DO PREFEITO ~ i
EDITAL N° 01.2021 PROCESO SELETIVO SIMPLIFICADO PROFESORES (SECRETARIA EDUCACAO BASICA)

EDITAL N°001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ARATUBA-CE

A Secretaria de Educacdo de Aratuba, através do presente Edital torna ptiblica a abertura das inscri¢des e estabelece normas relativas a realizagcdo do
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo tempordria de profissionais do quadro do Magistério Municipal para suprir caréncia funcionais
transitérias em razdo de afastamentos dos servidores efetivos ou do aumento da demanda da Secretaria de Educac@o, amparado pela Lei Municipal
429/2013 de 25/02/2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em trés fases: Prova Objetiva, Prova de Titulos e Entrevista.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado reger-se-4, em todas as suas etapas, pelas normas constantes neste Edital, publicado no site da Prefeitura
Municipal de Aratuba (www.aratuba.ce.gov.br) e nos seguintes locais: Prefeitura Municipal de Aratuba e Secretaria Municipal de Educagéo.

1.3. Nio serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realiza¢do das provas e demais eventos. O
candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e demais publica¢des no site da Prefeitura Municipal de
Aratuba e na Secretaria Municipal de Educagao.

2. DA INSCRICAO
2.1. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

2.2. A inscricdo serd realizada de forma presencial nos dias 28 e 29 de janeiro de 2021, na Escola Maria Julia Pereira Batista. De 09:00h as 12:00h
e de 13:00h as 17:00h.

2.3. O candidato se inscreverd de acordo com a escola desejada e a vaga disponivel, conforme quadro de vagas em anexo.

2.4. Efetivada a inscricéio, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de op¢do de Cargo ou envio de novos documentos comprobatdrios de titulos.

2.5. Os candidatos deverdo apresentar no ato da inscri¢cao os seguintes documentos:

a) Requerimento de inscri¢do padronizado (ANEXO I) disponivel no site (www.aratuba.ce.gov.br), devidamente preenchido com todos os dados do
candidato, sem emendas e/ou rasuras;

b) Diploma de nivel superior ou Declaracido de que estd cursando graduagdo, a partir do 6° periodo, reconhecido pelo MEC, compativel com a
fun¢do da qual concorre, de acordo com o pré-requisito do cargo também disposto em anexo;

¢) Curriculum Padronizado (de acordo com ANEXO II)
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d) Fotocdpias nitidas e autenticadas com apresentag@o dos originais, no ato de inscri¢do dos seguintes documentos:

- Identidade;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Comprovante de endereco;

- Reservista (Homens);

- 1 foto 3 x 4 recente;

- Fotocopias de diplomas, certificados ou declaragdes comprobatérias dos titulos apresentados.

e) O candidato com deficiéncia apresentard, no ato de sua inscri¢do, fotocépia autenticada do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internacional de doencas, CID, indicando, ainda a
existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo para qual pretende se candidatar.

2.6. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato;

2.7. E vedada a inscricdo condicional ou posterior inclusdo de documentos apGs a data prevista neste Edital;

2.8. Ndo serdo aceitas inscri¢des via correio postal ou eletrdnico;

2.9. . Serdo indeferidas inscri¢des com grafia de candidato ilegivel ou abreviada;

2.10 Néo serdo homologadas as inscricdes que ndo estiverem instruidas com os documentos elencados acima e que ndo atendam ao disposto no
presente Edital;

2.11 Nao serd aceita multiplicidade de inscricdes em niveis distintos;

2.12. No ato da inscri¢do serd entregue ao candidato o comprovante de inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado, apds a verificacdo de todos os
requisitos expostos neste edital, o qual devera ser apresentado no ato da prova objetiva;

2.13. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds
a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.DA SELECAO

3.1. As trés fases do presente Processo Seletivo Simplificado terdo cardter classificatério e eliminatério, devendo, somadas alcangar, ao final, um
total maximo de 100 (cem) pontos, cuja data estd de acordo com o cronograma em anexo. O local e hordrio de provas serdo divulgados no site da
Prefeitura Municipal de Aratuba na data prevista no cronograma (www.aratuba.ce.gov.br).

3.2. Fases da selecio:
3.2.1 A Selecéo Piblica constard de prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, com questdes objetivas de multipla escolha, contendo
uma Unica resposta correta, que versardo sobre os programas contidos no ANEXO V deste edital conforme abaixo discriminado:

NIVEL DE ESCOLARIDADE PROVA

Lingua Portuguesa 05 (cinco) questdes (peso 1)
Raciocinio Légico Matemdtico 05 (cinco) questdes (peso 1)

Todos os Professores: Nivel Superior Completo ou Declaracdo de que estd cursando a partir do 6° Perfodo. Conhecimentos Especificos 20 (Vinte) questoes (peso 2)

Totalizando: 50 pontos

3.2.1.1. O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na prova objetiva para nio ser eliminado, além de
ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

3.2.1.2. O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para o fechamento do portdo de
acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul, seu documento oficial de identificacdo com
foto e 0 Comprovante de Inscri¢iao do Candidato entregue no ato da inscrigao.

3.2.1.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento,
titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes
Desportivas, fotocépias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificdveis.

3.2.1.4. No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial expedida hd, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva.

3.2.1.5. Nio havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Processo Seletivo.
3.2.1.6. Em hipétese alguma serd permitido ao candidato: ingressar no local de prova apds fechamento dos portdes; comunicar-se com outros
candidatos durante a realizacdo das provas; portar indevidamente e/ou fazer uso de equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como
maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar; livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta; bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

3.2.1.7. Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 3.2.1.6 deste Edital. Caso seja
necessdrio o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos
retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

3.2.1.8. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

3.2.1.9. A prova objetiva terd duracdo maxima de 3h (trés horas). Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala sua Folha de Respostas e o Caderno de Prova devidamente preenchidos e assinados.

3.2.1.10. Em hipétese alguma haverd substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

3.2.1.11. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o tnico documento valido para a
correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder conforme as instru¢des contidas
na mesma.

3.2.1.12. Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apds o inicio das
provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordrios e necessidade extrema, que o
candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.
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3.2.1.13. O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas da prova objetiva e deixar definitivamente o local de realizacdo das provas somente
apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo poderd levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacio
de suas respostas.

3.2.2. A segunda etapa consistird em Prova de Titulos com o total de 30 (trinta) pontos de carater classificatério (ANEXO II).

3.3. Serdo indeferidas as inscri¢des de candidatos que ndo comprovarem a habilitagdo exigida neste Edital, declarada no Curriculum.

3.4. No ato da entrega dos documentos, o candidato devera preencher e assinar o formuldrio de inscrigdo, constante do ANEXO I, no qual indicard a
quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formuldrio devera ser apresentada uma c6pia acompanhada do respectivo original de cada
titulo declarado, para efeito de autenticagdo, ressaltando-se que as copias apresentadas néo serdo devolvidas.

3.5. Somente serdo considerados os certificados referentes a Cursos na area, no minimo, 60 (sessenta) horas-aulas.

3.6. A pontuagdo da documentagdo representativa dos titulos se limitard ao valor mdximo de 30 (trinta) pontos.

3.7. No somatério da pontuacio de cada candidato, para efeito de classificagdo, os pontos excedentes serdo desprezados.

3.8. Serdo considerados titulos somente os constantes dos Quadros a seguir:

QUADRO DE PONTUACAO DE TIiTULOS

- VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES

Doutorado (Doutor em érea relacionada ao cargo para o qual se inscreveu). 4,0 4,0 Z?(ifar?a’ Certificado ou Certidfio de conclusio, acompanhado de histérico
Mestrado (Mestre em drea relacionada ao cargo para o qual se inscreveu). 3,0 3,0 le)slcp(}(l)arr“a’ Certificado ou Certiddo de conclusao, acompanhado de histérico
Curso de P6s Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu com carga hordria minima de 360 horas| 20 20 Diploma, Certificado ou Certidio de conclusdo, acompanhado de histérico
relacionadas ao cargo para o qual se inscreveu. ? ? escolar

Curso de Graduagdo relacionadas ao cargo para o qual se inscreveu. 2,0 2,0 2?;?;‘&’ Certificado ou Certiddo de conclusdo, acompanhado de histérico
Cursos com carga hordria minima de 60 horas na édrea relacionada ao cargo para o qual se inscreveu. | 1,0 7,0 Cer.uﬁcado em pape’l timbrado da instituigdo competente, contendo assinatura ¢

carimbo do responsdvel.

Declaragdo de experiéncia de trabalho no minimo 6 (meses) e no méximo, 2 (dois) anos, no exercicio| 3 12 Declaragdo em papel timbrado da institui¢do competente, contendo assinatura e
da funcdo. carimbo institucional.

3.9. Os Certificados dos cursos que ndo especificarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por Instituicdo devidamente autorizada, ndo
serdo levados em consideragdo para efeito de pontuagao.

3.10. A Entrevista serd realizada por uma banca de profissionais de nivel superior com reconhecida experiéncia no magistério, em horério, local e
data divulgada pela organizac¢do, de acordo com Cronograma em Anexo III.

3.11. A Entrevista terd uma nota mdxima de 20 pontos. Serdo habilitados para esta fase, os candidatos cujo resultado da soma das Prova Objetiva e
Prova de Titulo alcancarem no minimo 50% do total, ou seja, aqueles que ao final das duas etapas atingirem no minimo 40 pontos.

3.12. A entrevista terd como critérios:

a) Habilidade de comunicagio;

b) Capacidade de articulagdo de temas atuais e cotidianos;

¢) Conhecimento da drea de atuagdo;

d) Aspiragdes, motivagdo para o cargo em questdo;

e) Determinagdo/Autoconfianca;

f) Identificacdo de pontos fortes (competéncias);

4. DO JULGAMENTO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 A nota final de cada candidato serd contabilizada com pontuagdo mdxima de 100 (cem) pontos em lista decrescente;

4.2 A publicagdo da lista de classificagdo ocorrerd de acordo com o cronograma em anexo, nos mesmos veiculos de publicagdo do presente, a
aprovacgdo dentro do nimero de vagas ndo enseja a contratagdo de imediato, ficando a critério da Administragdo Publica a convocacdo diante da
necessidade.

4.3 Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma alteracéo, serd publicada nova lista de classificacdo definitiva, ndo
cabendo mais recursos.

4.4 No caso de empate na classificagdo final, dar-se-4 preferéncia, sucessivamente, ao candidato com:

I — Maior pontuagdo na prova objetiva; II — Maior idade;

IIT - Residir no municipio.

5. DA EXCLUSAO OU NAO CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

5.1 Serd excluido da Selecdo Publica o candidato que:

a) Apresentar declaracdo falsa ou inexata;

b) Descumprir quaisquer das exigéncias ou condicdes contidas neste Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. Serd admitido recurso quanto ao resultado preliminar.

6.2. Os recursos deverdo ser assinados pelo candidato, enviados para o endereco eletronico (evoconselecoes@gmail.com) devidamente
acompanhados das respectivas razdes recursais, constante no formuldrio padrdo disponivel no ANEXO IV.

6.3. Os recursos deverdo ser encaminhados conforme cronograma constante no ANEXO III.

7. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO
7.1. A remuneracdo e a carga hordria encontram-se dispostas no ANEXO VIIL.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Para ser contratado o candidato devera satisfazer os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através do Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, consoante Art. 12, Inciso II, 1° da Constituicdo Federal;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacdo;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e quite com o servigo militar, neste caso quando o candidato for do sexo masculino;
e) Nao ferir o disposto no Inciso X VI, do Art. 37 da Constitui¢do Federal;

f) Néo registrar antecedentes criminais;
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g) Apresentar a escolaridade minima de acordo com os requisitos do cargo;

h) Apresentar todos os documentos exigidos pela Administrac@io na ocasido da convocagdo.

8.2. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo d4 nenhuma garantia ao candidato quanto a investidura do cargo, gerando apenas expectativa de
contratacdo, observando-se a caréncia e a ordem de classificacdo.

8.4. Os professores selecionados néo fardo jus a ajuda de custo para deslocamento.

9. DA VIGENCIA

9.1. Este Processo Seletivo tem prazo de validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, a contar da data da

publicacdo da homologacdo do seu resultado final.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscri¢do implicard no compromisso tdcito, por parte do inscrito, de aceitar as condig¢des estabelecidas neste Edital, bem como as orientacdes
posteriormente emanadas da Secretaria de Educagdo do Municipio de Aratuba- Ce.

10.2. O Cadastro de Reserva serd convocado mediante necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Aratuba-Ce.

10.3. Apoés preenchidas as vagas, os demais candidatos irdo compor cadastro de reserva geral, por irea de formacio, para ser lotado pela
Administraciao conforme necessidade, independente da Escola escolhida pelo candidato no ato da inscricio.

10.4. Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas oferecidas na selecdo publica, para as pessoas com deficiéncia
desprezando- se, para efeito deste cdlculo, as fracdes decorrentes da apuracdo das porcentagens, ficando a contratacdo vinculada a ordem de
classificacdo dos deficientes fisicos a capacidade para o exercicio da funcéo a qual concorreu.

10.5. O presente Edital encontrar-se-4 a disposi¢do dos interessados na Secretaria de Educagdo, no mural e no site da Prefeitura Municipal de
Aratuba- Ce.

10.6. Informagdes adicionais podem ser obtidas na Secretaria da Educa¢@o do Municipio de Aratuba-Ce.

10.7. Os casos omissos relativos ao presente processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Aratuba-Ce,
mediante a expedicdo de Aditivos ou Erratas.

SIMONICA VIANA DE FREITAS SOUZA
Secretdria de Educacio de Aratuba

Aratuba-CE, 26 de janeiro de 2021.

ANEXO1

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:

RG: Orgio Emissor: UF:
CPF: Data do Nascimento: ___ /_ /
ENDERECO: N°

BAIRRO: MUNICIPIO:

TELEFONE RESIDENCIAL: (__)
CELULAR: (_)

NOTA DA PROVA DE TITULOS: (Preenchido no ato da Inscricdo)
N° DA INSCRICAO: (Preenchido no ato da Inscri¢éo)

DATA DA INSCRICAO: __ /__ [/
CARGO:

DEFICIENTE FISICO: ()SIM ( )NAO
SE SIM, QUAL DEFICIENCIA

Assinatura do Candidato
Responsavel pela inscri¢do

COMPROVANTE DE INSCRICAO - USO RESTRITO DA BANCA

NOME:

CARGO: AREA QUE CONCORRE

NOTA DA PROVA DE TITULOS: (Preenchido no ato da Inscricio) DATA DA INSCRICAO: / /
N°DA INSC.: (Preenchido no ato da Inscricdo)

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

ANEXO II
CURRICULUM

IDENTIFICACAO:

NOME:

DATA DO NASCIMENTO: I/
RG:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO:

01. FORMACAO: 3 )
QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS

TITULOS VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO | QUANTIDADE OBTIDA
Doutorado (Doutor em drea relacionada ao cargo para o qual se inscreveu). 4,0 4,0
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Mestrado (Mestre em drea relacionada ao cargo para o qual se inscreveu). 3,0 3,0

Curso de Pés Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu com carga hordria minima de 360 horas relacionadas ao cargo para o qual se inscreveu. 2,0 2,0

Curso de Graduagio relacionadas ao cargo para o qual se inscreveu. 2,0 2,0

Cursos com carga hordria minima de 60 horas na drea relacionada ao cargo para o qual se inscreveu. 1,0 7,0

Declaragdo de experiéncia de trabalho no minimo 6 (meses) e no maximo, 2 (dois) anos, no exercicio da fung@o. 3 12

TOTAL OBTIDO PELO CANDIDATO: (uso restrito da banca)

ANEXO III

CRONOGRAMA

ACOES DATAS

- Publicacdo do Edital 26/01/2021

- Periodo de Inscri¢ao 28 € 29/01/2021
- Publicacdo da relagdo de inscritos aptos 01/02//2021

- Interposigdo de Recurso contra a relagdo de inscritos aptos 02/02/2021

- Publicacdo final da relagdo dos inscritos aptos 03/02/2021

- Divulgagdo dos locais e horérios de prova 03/02/2021

- Prova Escrita 07/02/2021

- Publicagdo do Gabarito Preliminar 07/02/2021 (Ap6s a Prova Objetiva)
- Interposigdo de Recurso contra Gabarito Preliminar 08/02/2021

- Publicac¢@o do Gabarito Final 09/02/2021

- Resultado Preliminar da Prova Escrita e Resultado da Prova de Titulos 10/02/2021

- Interposigdo de Recursos contra o Resultado da Prova Escrita e Resultado da Prova de Titulos 11/02/2021

- Resultado final da Prova Escrita, Resultado Final da Prova de Titulos e Divulgacdo de Candidatos Aptos para as Entrevistas 12/02/2021

- Divulgagéo de Locais e Hordrios das Entrevistas 12/02/2021

- Entrevistas 15 e 16/02/2021
- Resultado da Selecao 17/02/2021

- Interposic¢@o de Recurso contra o Resultado da Selecao 18/02/2021

- Resultado Final 19/02/2021

ANEXO IV
FORMULARIO - MINUTA DE RECURSO
Senhor(a) Secretdrio(a) Municipal de Educagdo de Aratuba

O candidato abaixo assinado, considerando o que dispde o Edital do Processo Seletivo Simplificado, N° 001/2021, vem a presenca de V. Sa. para

apresentar recurso, o que faz na forma abaixo:
a) Este recurso refere-se a:

b) Candidato

¢) Cargo

d) Ndmero de Inscricéo:

e) Fundamentacao do recurso

Solicitamos de V. Sa., portanto, encaminhar o presente recurso a quem de direito para adogdo das providéncias que se fazem necessdrias.

Local e data
Assinatura do Candidato

ANEXO V CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS
BASICOS

PORTUGUES: Compreensio e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Intertextualidade. Ortografia. Acentuagio grafica. Divisio sildbica. Classe de palavras: substantivo, adjetivo,)
artigo, numeral, verbo, preposi¢do, conjungdo, interjei¢do, pronome e advérbio. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe: frase; oragdo; perfodo; termos essenciais, integrantes e acessorios|
da oragdo; coordenagdo e subordinagdo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, conotagao e denotagdo. Figuras de|
pensamento e de linguagem. Coesdo e coeréncia. Correspondéncia oficial: oficio, memorando, comunicagdo e relatério. Coexisténcia das regras ortogrificas atuais (em vigor desde janeiro de|
2009) com as antigas.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Conjuntos. Proposi¢des. Negagio de uma proposigdo simples. Conectivos: “e”, “ou”, “ou... ou”, “se... entdo” e “‘se e somente se”. Tabelas-verdade.
Negacdo de uma proposicdo composta. Equivaléncias do conectivo “se... entdo”. Tautologia, contradi¢iio e contingéncia. Proposi¢des categéricas. Argumentos. Implicagdo 16gica. Verdades e
mentiras. Associa¢do l6gica. Nimeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Razdo. Propor¢do: divisdo diretamente proporcional e inversamente proporcional. Regra de trés: simples e composta,|
Equagdo de primeiro grau. Equacio de segundo grau. Andlise combinatéria: arranjo, permutag¢do e combinagido

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Diferentes concepgdes de Educacdo e Didética: As diferentes concepgoes de Educacio; A Diddtica e a formagio do profissional da educagio; Conceituagio de ensino-aprendizagem; A formagaol
do professor na sociedade; Profissdo docente: compromisso e ética; O aluno: sua dimensdo cognitiva, socioecondmica, afetiva e cultural; O papel do professor no processo de ensino-|
aprendizagem; Revendo o espaco da sala de aula (espago de “interagdes”); Diferentes concepgdes sobre Ensinar e Aprender; Trabalhando com Projetos; O professor e a utilizagdo das novas|
tecnologias educativas; Gestdo do espago e do tempo na escola; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/1990); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei 9.394/1996); O planejamento
como instrumento de agdo educativa; Plano de aula e seus componentes; A utilizacdo de jogos como ferramenta de trabalho pedagégico; A avaliagdo como processo de constru¢do doj
conhecimento; Base Nacional Comum Curricular.

ANEXO VI ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO-|
Professor

Ministrar aulas executando tarefas que promovam a educagio de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas didéticas especificas as necessidades inclusive com uso de plataformas e midias sociais para of
ensino remoto (aplicativos do gmail, como: google docs, meet, agenda, formuldrios, apresentagdes, jamboard, etc., whatsapp, seguindo curriculos pré- organizados, para uma integracio social satisfatéria,
conforme o campo de habilitagdo. Seguir o calenddrio letivo, planejamento e matriz curricular conforme diretrizes do MEC e SEDUC. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO VII

VAGAS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

MODALIDADE
ESCOLA VAGAS EDUCACAO| VAGAS ENSINO VAGAS ENSINO VAGAS EDUCACAO|
INFANTIL FUNDAMENTALI | FUNDAMENTAL I FISICA
- Matemética: 02 VAGAS
EMEF NORBERTO BOTELHO - MARES 01 VAGA 06 VAGAS Humanas: 02 VAGAS -
EMEF LUIZ GERVASIO COLARES - PAI JOAO - 03 VAGAS - -
EMEIEF RURAL DOS FERNANDES - FERNANDES - 02 VAGAS Portugués: 01 VAGA -
EMEF JOSE MENDES DA CRUZ - TOPE - 03 VAGAS Portugués: 02 VAGAS -
EMEIEF FRANCISCO JOSE DE FREITAS - BARREIROS - 01 VAGA - -
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EMEIEF FRANCISCO JOSE DE FREITAS — BARREIROS — ESCOLA ANEXA MUNDO
01 VAGA - - -
NOVO
EMEIEF FRANCISCO JOSE DE FREITAS — BARREIROS — ESCOLA ANEXA BREJO 01 VAGA m“msse‘ fada Total = _ -
PORTUGUES: 02 VAGAS
EMEIEF FRANCISCO NUNES NETO - PINDOBA 03 VAGAS Total = 05 MATEMATICA: 02| 01 VAGA
VAGAS
TOTAL 06 21 11 01
CARGA HORARIA E REMUNERACAO
NATUREZA DA ATIVIDADE CARGA HORARIA SEMANAL CUSTEIO MENSAL MAXIMO
Professor 20 (vinte horas) R$ 1.443,08
ANEXO VIII

PRE-REQUISITOS POR CARGO

CARGO

PRE-REQUISITO

PROFESSOR INFANTIL)
1

Diploma, certiddo ou declaragio de conclusdo de curso de Pedagogia ou Declara¢do de matricula correspondente no minimo ao 6° semestre do referido curso fornecido por institui¢éo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

PROFESSOR Diploma, certiddo ou declaragio de conclusdo de curso de Pedagogia ou Declaragdo de matricula correspondente no minimo ao 6° semestre do referido curso fornecido por institui¢éo de ensino
FUNDAMENTAL I superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
Diploma, certiddo ou declaragio de conclusdo de curso de Letras
FUNDAMENTAL 1II A - ’ e o . . . . . - .
A - Portugués ou Declara¢@o de matricula correspondente no minimo ao 6° semestre do referido curso. Sendo aceito também: Licenciatura plena em Curso de Formagdo de Professores (Pedagogia,|
PORTUGUES b X RO . X R . Ny . e -
em regime regular ou especial, com habilitagdo em Lingua Portuguesa), fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
Diploma, certiddo ou declara¢do de conclus@o de curso de Licenciatura em Matemadtica ou Declaracdo de matricula correspondente no minimo ao 6° semestre do referido curso. Sendo aceito|
FUNDAMENTAL 1I | . . . PR e P . . - . . . S
< também: Licenciatura em Ciéncias com plenificagdo em Matemdtica ou de licenciatura plena em Curso de Formagdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial, com habilitagao|
MATEMATICA i - . R . . . . -
em Matemdtica), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC).
Diploma, certiddo ou declaragio de conclusdo de curso de Licenciatura em Histéria ou Geografia ou Declaragdo de matricula correspondente no minimo ao 6° semestre de um dos referidos|
FUNDAMENTAL 1II | . . . . ~ . . . L AP .
cursos. Sendo aceito também: Licenciatura plena em Curso de Formagdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial, com habilitacdo em Geografia ou Histdria) devidamente
HUMANAS . 3 P . . . R .
registrado e fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).
PROFESSOR | DE| Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Educacéo Fisica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
EDUCACAO FISICA Educagao (MEC).
ANEXO IX

IDENTIFICACAO DAS ESCOLAS

ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL E CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL

Distrito Educacional

Nome da Escola Endereco

Regido Marés

EMEF Norberto Botelho Fazenda Marés, Aratuba-CE.

CEI Maria Edite Santos Lima Fazenda Marés, Aratuba-CE.

Regido Pai Jodo

EMEF Luiz Gervisio Colares Distrito de Pai Jodo, Aratuba-CE.

Regido Fernandes

EMEIEF Rural dos Fernandes Sitio Fernandes, Aratuba-CE.

Regido Tope

EMEEF José Mendes da Cruz Sitio Tope, Aratuba-CE.

Regido Barreiros

EMEIEF Francisco José de Freitas Sitio Barreiros, Aratuba-CE.

Escola Anexo Isabel Herminia Pinto | Sitio Mundo Novo, Aratuba-CE.

Escola Anexo Heitor Maciel Sitio Brejo, Aratuba-CE.

Regido Pindoba

EMEIEF Francisco Nunes Neto Sitio Pindoba, Aratuba-CE.

Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Cédigo Identificador:7205421E

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO 001/2021

EDITAL DE CONVOCACAO

N° 001/2021

Ficam os candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO Edital 001/2019, promovido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU/CE (conforme relagdo anexa), nos termos da Lei de n°640/2017, de 01 de janeiro de 2018, e a lei 652/2018, de 16 de julho de 2018
CONVOCADOS a comparecer a esta PREFEITURA, na Secretaria de Administracido, com sede na Av. Queiroz Pessoa, 435, Centro de

Banabuii/CE, no

Setor de Recursos Humanos no periodo 03 a 25 de fevereiro de 2021, a fim de tratar de assunto relacionado ao processo de

nomeacéo, no horario de 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00, de segunda a sexta.
Sera considerado desistente o candidato que ndo se apresentar no prazo e forma acima estabelecidos.

Banabuid, 25 de janeiro de 2021

FRANCISCO HERMES NOBRE
Prefeito de Banabuiu

JOSE ARIMATEIA DA SILVA
Vice-Prefeito de Banabuid

ANEXO I - LISTA DE CONVOCADOS

Agente Administrativo
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