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ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE MINEIROS

PODER EXECUTIVO
EDITAL N° 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE MINEIROS — ESTADO DE GOIAS, neste ato representado pelo Senhor Prefeito ALEOMAR DE OLIVEIRA REZENDE, no
uso de suas atribuigdes legais, em conjunto com a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, através da Comissdo de Selecio de Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n° 189 de 21 de janeiro de 2021, tendo em vista o atendimento a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para fins de selecdo e contratagdo de pessoal, bem como,
formacdo de cadastro de reserva, em carater excepcional, por tempo determinado, conforme o disposto no Art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal
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e na Lei Municipal 1.294/2006 e suas alteragdes, com vistas a contratacdo temporaria para os cargos de: Professor; Monitor de Creche; Porteiro
Servente; Merendeira e Auxiliar de Secretaria, no Municipio de Mineiros (GO), regido pelas normas constantes neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, coordenado pela Comisséo de Selecdo, nomeada através do Decreto n® 189 de 21
de janeiro de 2021, em atengdo ao reconhecimento da necessidade de contratagdo temporaria de profissionais, pelo Decreto n° 188 de 21 de janeiro
de 2021, conforme niimero de vagas, fungdes e remuneragdes especificadas.

1.2 — O processo seletivo simplificado visa a contratacdo temporaria de Professor; Monitor de Creche; Porteiro Servente; Merendeira e Auxiliar
de Secretaria, para desempenhar atribuicdes na Secretaria Municipal de Educacdo, nas Escolas e CMEI’s — Centros Municipais de Educacgio
Infantil, de apoio a crianca no que se refere ao seu bem-estar fisico e psicossocial, desempenhando atividades de conformidade com as exigéncias
especificadas no regulamento das Escolas e CMEI’s; desempenhando ainda outras tarefas atinentes aos cargos, por tempo determinado, em carater
excepcional, no Municipio de Mineiros (GO).

1.3 — Os referidos contratos terdo o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses (dois anos), contados a partir da contratagdo, apds a homologagdo e
publicagio do resultado.

1.4 — A selecdo para as vagas de que trata este Edital, em razdo do momento de pandemia enfrentada no Pais, serdo efetivadas mediante apresentacdo
e avaliagdo de curriculo (prova de titulos).

1.5 - O quantitativo de vagas, incluindo o cadastro de reserva, a descrigdo sumaria das atividades, os pré-requisitos para contratagdo ¢ a
remuneracdo, encontram-se descritos no Quadro:
QUADRO 1

Vagas f:;g::;m de Total Funcio Descrigio sumaria das atividades Pré-requisi R g0

Fazer escrituragdo da vida escolar do aluno, arquivar documentos, datilografar os expedientes
AUXILIAR D necessarios e zelar pela documentagio da escola, mimeografar. Nogdes basicas de informatical
07 14 21 (internet, sistemas operacionais, editores eletronicos de texto, planilhas eletronicas de calculo,| Ensino Médio 30 horas (*) R$ 984,01
SECRETARIA . - R o .
apresentadores graficos; redes locais) e, ainda desempenhar outras atribuigdes pertinentes aol
cargo.

ol

Preparar e distribuir a merenda escolar; proceder anotagdes para confecgdo do mapa de gastos|
25 50 75 MERENDEIRA da merenda; cuidar da limpeza e conservagdo dos utensilios; manter a higiene e conservagao| Ensino Fundamental 30 horas (*) R$ 984,01
dos alimentos, outras atribui¢des pertinentes ao cargo.

MONITORES DH Desempenhar atribui¢des nas creches, de apoio a crianga no que se refere ao seu bem-estar|

32 64 96 fisico e psicossocial, desempenhando atividades de conformidade com as exigéncias| Ensino Médio 40 hR$ 1.304,89
CRECHE . .

especificadas no regulamento das creches; desempenhar outras tarefas atinentes ao cargo.

Realizar o servico de limpeza e arrumacdo da unidade escolar, carpir areas, cultivar horta ¢
21 42 63 PORTEIRO SERVENTE | jardim, controlar movimentagdo de entrada e saida no patio da unidade escolar, realizar| Alfabetizado 30 horas (*) R$ 984,01
servigos de continuo, outras atribuigdes pertinentes ao cargo.

Formagdo em  nivell
O exercicio profissional do titular do cargo ¢ vinculado a sua habilitagdo, atuando na Educagdo| superior em curso def
Infantil ou no Ensino Fundamental e ou na Educagao de Jovens ¢ Adultos. licenciatura  plena  em|
Pedagogia.

20 horas R$ 1.796,01 30
horas R$ 2.694,13 40 horas|
R$ 3.592,31

60 120 180 PROFESSOR N1

1.5.1 — Os valores relativos as remuneragdes dos cargos, assinalados com asterisco (*) serdo complementados, de forma constitucional, para se
atingir o valor fixado para o salario minimo nacional.

1.6 — A jornada de trabalho para todos os cargos selecionados serdo distribuidas de acordo com o Cronograma e modulagdo realizados pela
Secretaria Municipal de Educagdo, respeitando a jornada estabelecida nos estatutos do servidor publico e do magistério municipal, atendendo as

necessidades do interesse publico.

1.7 — A remuneragfo, para as fungdes definidas no Quadro 01, serd efetuada mensalmente de acordo com a planilha de frequéncia e controle da
Secretaria.

1.8 — Para comprovagao do pré-requisito, com referéncia a escolaridade, o candidato devera apresentar copia do respectivo certificado de conclusio
ou histdrico escolar.

2 —DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 — Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

2.2 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3 — Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino até 45 (quarenta e cinco) anos.
2.4 — Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratag@o.

2.5 — No ato da inscri¢do ndo serdo verificados os comprovantes das condi¢des da participagdo, exceto copia da Carteira de Identidade e do CPF. No
entanto, o candidato que ndo as atender no momento da contratagdo, sera sumariamente eliminado do processo seletivo simplificado.

2.6 — Cumprir as determinac¢des deste Edital.
3 - DA INSCRICAO

3.1 — Periodo: das 07h30min (sete horas e trinta minutos) até as 11h0Omin (onze) horas e das 13h30min (treze horas e trinta minutos) até as
17h00min (dezessete horas), entre os dias 03 de fevereiro de 2021 a 23 de fevereiro de 2021.

3.2 — Local: Secretaria Municipal de Educac@o, localizada na 1* Avenida, n°. 173, Centro, CEP 75.830-000, Mineiros — Goias.
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3.2.1 — O candidato que estiver impossibilitado de realizar a inscri¢do e entregar os titulos nos dias especificados no item 3.1. podera fazé-lo através
de procurador, devidamente constituido para este fim, que devera, no ato da entrega da documentagdo, apresentar o respectivo instrumento de
procuracdo, com assinatura reconhecida, e copia do documento de identidade do procurador.

3.2.2 — As inscrigdes serdo efetivadas por meio da entrega da ficha de inscricdo conforme modelo constante do ANEXO III; entrega da
documentagdo pessoal; ficha de titulo para o cargo pleiteado conforme modelos constantes dos ANEXOS 1V, V, VI, VII e VIII e titulos para
pontuagao.

3.2.3 — As fichas de inscrigdo e de titulos devem ser previamente preenchidas, em todos os campos, de maneira legivel e sem rasuras, devendo
apenas ser assinadas no campo correspondente na presenga do atendente que as recebera, conferira e validara a inscrigdo.

3.2.4 — A inscri¢do completa devera ser entregue na seguinte ordem:

Ficha de inscrigéo;

Coépia dos documentos necessarios para participagdo conforme item 3.7 desse edital;

Ficha de Titulos:

Copias dos Titulos para pontuagéo, sendo um por folha, que devem ser enumeradas de modo a contabilizar o niimero de titulos entregues.

3.3 — Néo sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigao.

3.4 — As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo de Selegdo do direito de excluir do processo
seletivo simplificado as inscrigdes que ndo estiverem de acordo com o modelo especificado e/ou preenchidas de forma incompleta, incorreta e/ou
ilegivel.

3.5 — A inscri¢do do candidato implicara na sua ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nédo
podera alegar desconhecimento.

3.6 — O candidato ¢ o unico responsavel pelas informagdes prestadas na inscri¢do e pelos titulos apresentados.
3.6.1 - A qualquer tempo, caso comprovada qualquer falsidade nas declaragdes ou nos documentos apresentados, a inscrigdo sera anulada.

3.6.2 — Serdo excluidos da soma de pontos os titulos que ndo atenderem os critérios para cada cargo, conforme o estabelecido no item 4.1.3 deste
Edital.

3.7 — Documentacio necessaria para realizar a inscrigao:

Copia do documento de conclus@o de curso conforme cargo pleiteado;

Para Auxiliar de secretaria: Diploma do Ensino Médio;

Para MERENDEIRA: Historico Escolar do Ensino Fundamental;

Para MONITORES DE CRECHE: Diploma do Ensino Médio (2° Grau) ou Magistério (Normal);

Para PORTEIRO SERVENTE: Histoérico Escolar ou Declaragao de escolaridade emitida pela Instituicdo onde foi alfabetizado (a);
Para PROFESSORES: Diploma do Curso de Pedagogia

Copia do documento de identidade;

Copia do CPF;

Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao/Justificativa;

Copia do comprovante de situagdo militar, para os homens;

Uma foto 3x4 atual;

Titulos (comprovantes de formacgdo académica, experiéncia profissional (autenticada), treinamentos e cursos de capacitagdo e extensdo na area
especifica).

3.7.1 — S6 sera aceita experiéncia profissional constante na CTPS (para a iniciativa privada) ou CERTIDOES emitidas pelo RH ou érgio
competente (para o servigo publico).

3.8 — Nao havera, em hipotese alguma, prorrogagdo do prazo de inscri¢do e entrega de titulos fora do prazo e do horario estabelecidos no item 3.1
deste Edital.

3.9 — O candidato, cuja documentagdo nao for considerada em ordem, terd sua inscri¢ao indeferida.

3.10 — Apds a data e horario fixado como término do prazo para recebimento de inscri¢do, ndo mais serdo admitidas quaisquer alteragdes ou novas
inscrigdes, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

4 - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
4.1 - DA PROVA DE TITULOS

4.1.1 — O processo de selecdo sera realizado através da Prova de Titulos, com a analise dos titulos apresentados no ato da inscrigdo, dentro do prazo
estabelecido para tal.

4.1.2 Para a Prova de Titulos a Comissdo Organizadora disponibilizara a documentagio apresentada no periodo de inscricdo a todos os membros da
Comissdo para apreciagdo, conferéncia, validacio e avaliagdo de acordo com as tabelas de pontuacdo da Prova de Titulos para cada cargo,

estabelecidas neste Edital (Item 4.1.3), num total maximo de 20 pontos.

4.1.3. Serdo considerados, para fins de avaliagdo dos candidatos inscritos, os titulos apresentados, ou seja, formagdo académica, experiéncia
profissional, treinamentos e cursos de capacitagdo e extensdo na area do cargo pleiteado, observados os critérios a seguir:
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Auxiliar de Secretaria;

i X N°  MAXIMO  DE
ITEM TITULOS PONTUACAO PONTOS
01 Possuir Curso Superior 4,0 (quatro) pontos 4,0 (quatro)
02 Estar Cursando Ensino Superior 2,0 (dois) pontos 2,0 (dois)
Efetivo exercicio profissional de secretariado, ou servigo administrativo comprovado através da copia dal . .
03 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certiddes emitidas pelos Departamentos de Recursos| 1,0 (um) ponto para cada 06 (seis)} 5,0 (Cinco)
. . meses completos.
Humanos (servigo publico).
Experiéncia comprovada de trabalhos realizados voluntarios, secretariado de Conselhos (Conselhos|
Escolares, Conselhos municipais), etc. 0,5 (meio) ponto para cada 06 (seis) A
04 ) . ~ . . . . P 3,0 (trés)
Sera aceita para comprovagdo, a copia da Ata de constitui¢do ou posse da diretoria, que foi registrada em| meses completos.
cartorio. Nao serdo aceitas declaragdes manuscritas, ilegiveis ou com rasuras.
Cursos de capacitagdo/atualizagdo concluidos em area administrativa, informatica, de escrituragdo ou de| 0,5 (meio ponto) por curso concluidol .
05 . . .. 6,0 (seis)
atendimento ao publico (minimo de 30 horas/aula). ou a cada 30 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20 (vinte)
Merendeira;
‘ X N°  MAXIMO DE
ITEM TITULOS PONTUACAO PONTOS
01 Possuir Ensino Médio 5,0 (cinco) pontos 5,0 (cinco)
02 Estar cursando Ensino Médio 3,0 (trés) pontos 3,0 (trés)
Efetivo exercicio profissional na area de produgdo de alimentos, merendeira, cozinheira, ou auxiliar de| . .
03 cozinha, comprovado através da copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certiddes| 1,0 (um) ponto para cada 06 (seis)f 6,0 (Seis)
o . - meses completos.
emitidas pelos Departamentos de Recursos Humanos (servigo publico).
Cursos de capacitagdo/atualizagdo concluidos na area de produgdo de alimentos, nutrigdo, culinarias ouf 0,5 (meio ponto) por curso concluidol .
04 . 6,0 (Seis)
afins (minimo de 30 horas/aula). ou a cada 30 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20 (vinte)
Monitor de Creche;
i X N°  MAXIMO  DE
ITEM TITULOS PONTUACAO PONTOS
01 Possuir Curso de Pedagogia 4,0 (quatro) pontos 4,0 (quatro)
02 Estar Cursando Pedagogia 2,0 (dois) pontos 2,0 (dois)
03 Possuir Curso de Magistério 2,0 (dois) pontos 2,0 (dois)
04 Efetivo exercicio profissional na Educagdo Infantil, comprovado através da copia da Carteira de Trabalho ¢| 1,0 (um) ponto para cada 06 (scis)
Previdéncia Social (CTPS), Contrato de Trabalho ou Certiddes emitidas pelos Departamentos de Recursos| P P 4,0 (quatro)
N - . s L R meses completos.
Humanos (servigo publico) ligados as Institui¢des de Ensino.
Experiéncia comprovada de trabalhos realizados com criangas, como baba, pediatria, cuidador, monitor, ou| . .
. - = ; R . 0,5 (meio) ponto para cada 06 (seis)
05 trabalhos voluntarios (catequese ou afins), etc. (Serdo aceitas declaragdes institucionais ou pessoais, com| 1,0 (um)
K . . ~ . . N 3 P meses completos.
assinatura autenticada do emissor. Nao serdo aceitas declaragdes manuscritas, ilegiveis ou com rasuras).
06 Curso de capacitagdo/atualiza¢do concluido na area da educag¢@o (minimo de 100 horas/aula) 1,0 (um) ponto por curso concluido ou 5,0 (cinco)
a cada 100 horas.
07 Curso de extensdo concluido na area da Educag@o (minimo de 30 horas/aula) 0.25 (\fmte ¢ cinco décimos) por curso 2,0 (dois)
concluido ou a cada 30 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20 (vinte)
Porteiro Servente;
‘ X N°  MAXIMO DE
ITEM TITULOS PONTUACAO PONTOS
01 Possuir Ensino Médio 5,0 (cinco) pontos 5,0 (cinco)
02 Possuir Ensino Fundamental 4,0 (quatro) pontos 4,0 (quatro)
Efetivo exercicio profissional na area de higienizagdo, servigos gerais ou afins, comprovado através dal -
03 copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certiddes emitidas pelos Departamentos de| L0 (um) ponto para cada 06 (scis) 8,0 (oito)
. S meses completos.
Recursos Humanos (servigo publico).
04 Cursos de capacitagdo/atualizagdo concluidos na area de higienizagdo de ambientes ou afins, de| 0,5 (meio) ponto por curso concluidol 3,0 (trés)
atendimento ao publico ou afins (minimo de 30 horas/aula). ou a cada 30 horas. ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20 (vinte)
Professor;
‘ X N°  MAXIMO DE
ITEM TITULOS PONTUACAO PONTOS
01 Ie\/slsztcrie;cll)o na area do processo seletivo (ligado a alfabetizagdo, ensino infantil, letramento, ensinof 3,5 (trés pontos ¢ meio) 3,5 (irés ¢ meio)
02 Mestrado em area afim do processo seletivo (educagio) 3,0 (trés) pontos 3,0 (trés)
03 Esp.ecmhzag:a-\o na area do processo seletivo (ligado a alfabetizagdo, ensino infantil, letramento, 2,0 (dois) pontos 2,0 (dois)
ensino especial)
04 Especializagdo em area afim do processo seletivo (educagao) 1,5 (um ponto e meio) 1,5 (um e meio)
05 Possuir Curso de Magistério 1,0 (um) ponto 1,0 (um)
Efetivo exercicio profissional na Educagdo, comprovado através da copia da Carteira de Trabalho ef .
06 Previdéncia Social (CTPS) ou Certiddo de tempo de servigo emitida pelos Departamentos def 10 (um) ponto para cada 01 (um) ano| 3,0 (cinco)
. Lo f N o . completo.
Recursos Humanos (servigo publico) ligados as Institui¢des de Ensino.
07 Curso de capacitagdo/atualizagdo concluido na area da educagio (minimo de 30 horas/aula) 0,25 (v1nte ¢ cinco) décimos por curso 3,0 (trés)
concluido ou a cada 30 horas.
08 Pub}lcacoes: produgéo c_lemmca, técnica, artistica e cuh_ural na area de~conhec1m_ento~a que concorre. 0,25 (vinte ¢ cinco) décimos por publicagio | 1,0 (um)
Serdo pontuadas, exclusivamente, atividades com a devida comprovagio da publicagdo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20 (vinte)

4.2 - DA CLASSIFICACAO

4.2.1 — Serio considerados os titulos relacionados com o cargo pretendido pelo candidato, os quais serdo examinados pela Comissao de Seleggo.

4.2.2 — Os documentos comprobatorios dos titulos deverdo estar legiveis e disponiveis para validagdo das informagdes prestadas pelo candidato no

ato de inscrigdo.
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4.2.3 — Os certificados dos cursos deverdo conter impressa a carga horaria, sem a qual néo serdo considerados.
4.2.4 — Os documentos apresentados serdo considerados uma unica vez e apenas em relagdo a um unico item.

4.2.5 — A classificacdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos, pelo candidato, observando-se o quadro
constante do item 4.1.3.

4.2.6 — Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente:

Ao candidato que tiver maior idade.
Ao candidato com formagao/nivel de escolaridade superior ao exigido como pré-requisito para ingresso no cargo.
Ao candidato que apresentar o maior nimero de pontos no efetivo exercicio profissional na area

5-DO RESULTADO

5.1 — O resultado referente a este Processo Seletivo Simplificado serd publicado no site da Prefeitura de Mineiros-GO e afixado nos Quadros de
Avisos da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educac@o, a Primeira Avenida n°® 173, Centro, Mineiros-GO, até o dia 08 de marco de 2021.

6 — DOS RECURSOS

6.1 — O candidato podera apresentar recurso, contra a decisdo da Comissao de Selegdo quanto a divulgac@o do resultado preliminar da classificag@o
do Processo Seletivo Simplificado e/ou resultado final da classificacdo, desde que fundamentado e mediante requerimento dirigido a Secretaria
Municipal de Educagéo.

6.2 — O recurso devera ser dirigido a Presidéncia da Comissdo de Selegdo e protocolado no Servico de Protocolo Geral do Municipio de Mineiros,
localizado na Secretaria de Fazenda e Planejamento (IPTU), Prefeitura Municipal de Mineiros — Praga Coronel Carrijo, n°. 01, Centro.

6.3 — O prazo para a apresentacdo de recurso ¢ de 24 (vinte e quatro) horas, corridas e improrrogaveis, contadas da publicagdo do resultado,
excetuando-se os sabados, domingos e feriados.

6.4 — Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo conter dados que informem a identidade do reclamante e seu niimero de inscri¢do, bem
como seu enderego completo, e-mail e telefone(s) atualizados.

6.5 — Serdo rejeitados liminarmente os recursos protocolizados fora do prazo determinado, os ndo fundamentados e os que nio tiverem os dados
necessarios a identificagdo do candidato.

6.6 — Uma vez decidido o recurso pela Comissdo, ndo sera passivel de reanalise ou reconsideragio.

6.7 — Os recursos serdo julgados no prazo de 72 (setenta e duas) horas, e o respectivo resultado sera divulgado no site da prefeitura e afixado em
mural na Prefeitura Municipal e Secretaria municipal de Educagéo.

6.8 — A instancia competente para reconhecer os recursos sera a Comissdo de Selegdo juntamente com o Secretario Municipal de Educagdo do
Municipio de Mineiros-GO.

7 - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

7.1 — O resultado final da selegdo sera homologado pelo Prefeito Municipal, divulgado no Didrio Oficial e afixado em mural na Prefeitura, até o dia
15 de margo de 2021.

8 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

8.1 — A convocagao para contratagdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos, e sera efetuada de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educago.

8.2 — A convocag@o para contratacdo dar-se-4 por meio de publicagdo no Mural da Prefeitura e no site do Municipio de Mineiros (GO) -
WWW.mineiros.go.gov.br.

8.3 — O candidato que no prazo de 01 (um) dia util ndo atender a convocagdo de que trata o item anterior serd considerado como desistente e
eliminado da lista de chamada do Processo Seletivo Simplificado.
— S&o condicdes para a contratagao:

Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

Atender todos os subitens elencados no item 2 deste Edital;

Apresentar documentagdo completa, conforme relagdo a ser divulgada por ocasido da convocagio;

Apresentar aptiddo, sem qualquer restrigdo, no exame médico admissional, realizado em data e local a ser definido posteriormente;

Nao ser servidor da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de
suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulagdes de cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 — Todas as publicacdes referentes a este processo seletivo, inclusive eventuais alteracdes deste Edital, serdo divulgadas por meio de afixacdo no

Quadro de Avisos da Prefeitura de Mineiros-GO e da Secretaria Municipal de Educagio e publicados no site oficial da Prefeitura de Mineiros-GO. -
WWW.mineiros.go.gov.br
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9.2 — Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Selegao deste Processo Seletivo, designada pelo Decreto n® 189 de 21 de
janeiro de 2021.

9.2.1 — A decisao final desses casos, apds o parecer da Comissdo, devera ser homologada pelo Secretario Municipal de Educagio.

9.3 — O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, a partir da devida homologagao.

9.4 — O candidato aprovado devera manter junto a Secretaria Municipal de Educagfo, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, seu
endereco e numero de telefones atualizados, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a

Prefeitura convoca-lo por falta dessa atualizagao.

9.5 — O candidato aprovado, antes de ser contratado, devera submeter-se a exame médico admissional, de carater eliminatorio e, se constatada
inaptidao de sua condigdo de saude para o exercicio da fungdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

9.6 — Os candidatos classificados neste processo seletivo deverdo aguardar a chamada para contratagdo, que ocorrera observando rigorosamente a
ordem de classificacdo e a existéncia de vagas para o cargo.

9.7 — Apoés a validagdo dos titulos apresentados e quando convocado, o candidato devera apresentar todos os documentos necessarios a sua
contratacao.

9.7.1 — A apresentagdo do candidato devera ocorrer no prazo de até 01 (um) dia util da data da convocagdo. Nao comparecendo no prazo, o
candidato perdera o direito da contratagio.

9.7.2 — O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado pelo site www.mineiros.go.gov.br ou na Secretaria
Municipal de Educagio, pelos telefones (64) 3661-0046 / 3661-0070 / 3661-0075.

9.7.3. — A aprovagdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de direito a contrataggo.
9.7.4 — Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital de retificag@o.
Mineiros, 26 de janeiro de 2021.

ADRIANE PEREIRA REZENDE MARQUES
Presidente da Comissdo de Sele¢do

JOELMA MORAIS EVANGELISTA
Secretaria da Comissao de Selegao
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