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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
EDITAL/SMS — MACEIO Ne. 001/2021.

A PREFEITURA DE MACEIO e a SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SMS, tendo em vista oDecreto Municipal n°.
8.993/2020 de 05 de Novembro de 2020 que declarou Situagdo de
Emergéncia em salde publica devido a situagdo anormal,
caracterizada como “Estado de Calamidade Publica” no ambito do
Municipio de Maceid, em virtude da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus; bem como a
necessidade de excepcional interesse publico de atender
temporariamente a emergéncia em salde publica decorrente do novo
Coronavirus com a doenca (COVID-19),

RESOLVE:

I. Abrir Selecdo Publica Simplificada para a contratagdo temporaria
de 295 (duzentos e noventa e cinco) profissionais de nivel elementar,
médio e superior de diversas areas para atender a necessidade de
interesse publico da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com o
quadro de vagas constante do ANEXO | deste Edital, observados os
termos da Lei Municipal n® 6.054, de 27 de setembro de 2011, por se
tratar de assisténcia a situagdes de calamidade publica e assisténcia a
emergéncias em saude publica.

11. Determinar que a Selecéo Publica Simplificada de que trata o item
anterior tera prazo de validade de 4 (quatro) meses, podendo ser
prorrogado de acordo com a necessidade de enfrentamento &
Pandemia, a contar da homologagdo do resultado final que se dara na
data , publicada no Diario Oficial do Municipio de Macei6, desde que
0 prazo total ndo exceda a 24 meses, observados 0s prazos
estabelecidos através da Lei n°. 6.054 de 2011.
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I11. Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragéo
das normas e pelo acompanhamento da execucéo do processo seletivo,
publicado em Diario Oficial;

IV. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissdo Executora,
designada pela Secretaria Municipal de Salde, a criacdo de todos os
instrumentos necessarios para inscrigdo, avaliacdo curricular,
recebimento dos recursos, elaboragdo e divulgacdo dos resultados,
além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital visa a
contratacdo temporaria de de 295 (duzentos e noventa e cinco)
profissionais de nivel elementar, médio e superior de diversas areas
observado o quadro de vagas constante do ANEXO | deste Edital.

1.2 As contratacGes serdo destinadas a atender necessidade temporaria
de excepcional interesse pablico relacionada a situagéo de calamidade
publica decorrente do Novo Coronavirus (COVID19) tendo em vista a
necessidade do emprego urgente de medidas de prevencéo, controle e
contencdo de riscos, danos e agravos a saude publica.

1.3 A Selegdo Pdblica sera amplamente divulgada e realizada em
etapa Unica de caréater classificatorio e eliminatorio, que consistird em
analise curricular, conforme descrito no item 4.1 deste edital.

1.4 Para os atos advindos da execuc¢do deste processo seletivo, para 0s
quais € exigida ampla divulgacdo, serdo utilizados os enderegos
eletrénico.

15 As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e
respectivos anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os
efeitos, e devem ser fielmente observados.

2. DAS FUN~COES E REQUISITOS PARA A INSCRICAO
EATRIBUICOES

2.1 ENFERMEIRO
2.1.1 REQUISITOS PARAINSCRICAO

a) Diploma ou declaracdo de Conclusdo de Graduacdo de
Enfermagem emitida por instituicdo oficialmente reconhecida pelo
MEC;

b) Certidao de Registro de Classe (COREN/AL).
2.1.2 ATRIBUIQ()ES:

Cumprir pontualmente o horario de trabalho estabelecido; Utilizar
vestimenta adequada, bem como o uso dos EPIs; Checar vestimenta e
monitorar o uso dos EPIs da equipe; Supervisionar, monitorar e
avaliar o trabalho desenvolvido pelos vacinadores, cumprimento do
horério e manter canal de comunica¢do com toda a equipe; Conferir
material para a utilizacdo no periodo de trabalho e solicitar reposicdo
quando necessario; Manter a organizacdo do fluxo de atendimento;
Tratar com cordialidade e ética todo e qualquer usuario, bem como a
equipe de trabalho; Realizar a triagem dos usuarios que se dirigirem
ao local de vacinacéo e conferir a documentacéo apresentada; Orientar
a populacdo quanto ao tipo de vacina, doenga que protege, eventos
adversos esperados e como deve proceder; Realizar o registro
corretamente no cartdo de vacina e aprazar dose subsequente;
Propiciar o cumprimento de praticas de vacinagdo segura; Observar e
orientar técnicas a respeito da conservagdo, preparo, administracdo
dos imunobiolégicos, registro das doses aplicadas e descarte dos
residuos; Preservar o bom estado de conservagdo e devolugdo de todo
o material; Notificar os eventos adversos pds-vacinagéo e encaminhar
para a Coordenacdo da Campanha; Avaliar a atividade de vacinagio
ao finalizar cada jornada de trabalho; Encaminhar as informacdes
consolidadas do dia para a Geréncia deimunizacao.

2.2 TECNICO DE ENFERMAGEM

2.2.1 REQUISITOS PARAINSCRIGCAO:

a) Curso Técnico em Enfermagem emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC;

b) Certidao de Registro de Classe (COREN/AL)
2.2.2 ATRIBUICOES:

Cumprir pontualmente o horério de trabalho estabelecido; Utilizar
vestimenta adequada, bem como o uso dos EPIs; Manter canal de
comunicacdo com toda a equipe; Verificar o material recebido e
proceder & organizagdo da estacdo de trabalho no inicio e final da
jornada de trabalho; Manter integridade dos materiais de uso didrio;
Tratar com cordialidade e ética todo e qualquer usuario, bem como a
equipe de trabalho; Cumprir com as boas préaticas de vacinagéo
segura; Monitorar e registrar a temperatura das caixas térmicas;
Atender e orientar a populagdo quanto ao tipo de vacina, doenga que
protege, eventos adversos esperados e como deve proceder; Cumprir
com as normas de preparacdo, administracdo e conservacgdo de acordo
com a norma preconizada para cada imunobiol6gico; Descartar
corretamente o material utilizado na vacinagdo; Comunicar ao
enfermeiro a necessidade de reposi¢do de insumos emateriais.

2.3 SERVICOS GERAIS:
2.3.1 REQUISITOS PARA INSCRICAO:

a) Comprovante ou declaragdo de Escolaridade de concluséo do 5°
ano do Ensino Fundamental;

2.3.2 ATRIBUICOES:

Cumprir pontualmente o horario de trabalho estabelecido; Utilizar
vestimenta adequada, bem como o uso dos EPIs; Manter canal de
comunica¢do com toda a equipe; Realizar limpeza do ambiente de
trabalho durante o horario de funcionamento; Tratar com cordialidade
e ética todo e qualquer usuario, bem como a equipe de trabalho;
Auxiliar no transporte dos materiais necessarios para as equipes de
vacinagdo; Comunicar ao enfermeiro a necessidade de reposicdo de
materiais; Receber, higienizar e guardar os materiais devolvidos pelas
equipes de vacinagdo ao término da jornada de trabalho.

2.4 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
2.4.1 REQUISITOS PARA INSCRICAO:

a) Diploma ou declaracdo de Conclusdo de Graduagdo de nivel
Médio;

2.4.2 ATRIBUICOES:

Cumprir pontualmente o horario de trabalho estabelecido; Utilizar
vestimenta adequada, bem como o uso dos EPIs; Manter canal de
comunicagdo com toda a equipe; Tratar com cordialidade e ética todo
e qualquer usuario, bem como a equipe de trabalho; Verificar
integridade e funcionamento do equipamento recebido e proceder a
organizacdo da estacdo de trabalho no inicio e final da jornada de
trabalho; Conferir a documentacdo do vacinado e realizar registro
individualizado no Sistema de Informacdo do Ministério da Salde
para a Campanha de Vacinagdo; Comunicar ao Técnico de
Informatica a necessidade de suporte; Manter integridade do
equipamento de usodiario.

2.5 TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA:
2.5.1 REQUISITOS PARA INSCRICAO :
a) Diploma ou declaragdo de Conclusdo de nivel Médio;

b) Curso Técnico em Manutencdo de Computadores (desejavel
também conhecimento sobre manutengéo de notebooks);

2.5.2 ATRIBUICOES:
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Formatacdo de computadores; Suporte em rede cabeada e wi-fi;
*Configurar impressora em rede; Assegurar que os procedimentos de
restricdo do acesso e utilizagdo na rede estejam adequados e
operantes; Configuragdo de ramais VVolP; Configuracdo e manutengao
de impressoras; Utilizacdo de ferramentas de suporte remoto; Garantir
o funcionamento dos servigos realizados; Realizar diagnéstico de
problemas e falhas para solugles; Realizar atendimento ao usuario
referente a utilizacdo de softwares, hardwares, impressoras, e-mails,
entre outros, para a resolugdo de problemas; Efetuar a manutengéo e
Conservagdo dos equipamentos, efetuar os back-ups e outros
procedimentos de seguranca dos dados armazenados; Controlar o
fluxo de equipamentos enviados e recebidos da assisténcia técnica;
Treinar 0s usuarios nos aplicativos e sistemas disponiveis.

2.6 Para este processo seletivo, as vagas estdo distribuidas conforme o
constante do ANEXO | deste Edital e deverdo ser preenchidas pelos
critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de
Saude, respeitada a ordem de classificagcdo constante da homologagédo
do resultado final da Selegéo.

2.7 A presente selecdo servird para o preenchimento de vagas
decorrentes da necessida de publica e de carater excepcional.

Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade
da Selecdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas,
poderdo ser convocados candidatos classificados, obedecendo-se o
quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e
respeitando-se sempre a ordem decrescente denotas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS
COMDEFICIENCIA

PESSOAS

3.1 Para as pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do art. 37, da
Constituicdo Federal e da Lei N ° 7.853, de 28 de outubro de 1989, é
assegurado o direito de inscricdo para os contratos em Processo
Seletivo Simplificado, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2 Em cumprimento ao Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas de acordo com o Contrato.

3.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias enquadradas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragBes previstas
no Decreto Federal n°. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.4 O candidato portador de deficiéncia devera especificar a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

3.5 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢Bes com os demais
candidatos, no que se refere as exigéncias e aos prazos estabelecidos
neste Edital.

3.6 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se
classificado na sele¢do, figurard em lista especifica e na listagem de
classificacdo geral dos classificados aos cargos de sua opgéo.

3.7 Sera eliminado da lista de pessoas portadoras de deficiéncia o
candidato, cuja deficiéncia, assinalada no formulério de inscri¢do, néo
estiver indicada na forma do artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracdes, devendo o candidato permanecer apenas
na lista de classificacdo geral.

3.8 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, e que ndo forem
preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia, seja devido a
ndo aprovagdo/selecdo no certame ou na pericia médica, serdo
providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a
ordem de classificagdo.

3.9 O critério de contratacdo de todos os candidatos habilitados
obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de

pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de
forma alternada e proporcional das vagas que vierem a surgir no
decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

3.10 O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, quando convocado, devera apresentar toda a
documentacdo comprobatéria de sua condi¢do do CID informado no
ato da inscricdo, ficando esta, no ato da contratacdo, sujeita a analise
eliminatdria para verificar se h compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribui¢Bes do cargo a ser ocupado.

3.11 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes
do item e seus subitens, e/ou verificada a incompatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des do contrato postulado implicara a perda do
direito de ser convocado para assumir o contrato.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo serd realizada pelo ENDERECO ELETRONICO
hospedado wwuw.credenciamento.maceio.al.gov.br, no prazo de
03(trés) dias, iniciando as 00h01m de 29 de JANEIRO de 2021 até as
23:59 (HORARIO DE BRASILIA) de 31 DE JANEIRO DE 2021.

4.2 Em razdo da finalidade das contratacdes ndo serd permitida a
participacdo de candidatos com mais de 60 (sessenta) anos de idade,
ou que se enquadrem em outro grupo de risco de mortalidade da
COVID-19, estabelecido pelo Decreto Municipal n°. 8.993/2020 de
05 de Novembro de 2020.

4.3 Para fins de homologacdo da inscricdo, e devido envio das
documentagles através do endererco eletrbnico estabelecido no
Subitem 3.1, séo exigidas copias ESCANEADAS, exclusivamente em
formato “PDF”, dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificacéo;

b) CPF;

c) Comprovagdo de residéncia / domicilio de qualquer natureza
emitido em seu nome;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao militar, se do
sexo masculino;

e) Documento de comprovagdo de requisito para a funcdo (Certiddo
de Registro de Classe), conforme previsto no item 2, deste edital;

Paragrafo Unico - Serdo considerados documentos de identidade:
Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelo Corpo de
Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens,conselhos,etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira
de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com
foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento
deve se encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

4.4 Documentos a serem pontuados na Avaliagdo Curricular,
conforme ANEXO II, de acordo com a fungéo escolhida;

45 E de responsabilidade do candidato(a) gerar comprovante de
inscricdo ao finaliza-la da inscricdo se as informagdes e arquivo
anexado foram enviados corretamente.

Caso o candidato realize mais de uma inscricéo, para fins deste edital,
sera considerada apenas a Ultima inscricdo realizada.

4.6 A Comissdo Executora néo se responsabiliza pelas inscricdes ndo
transmitidas ou nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica, bem como interrupgdo ou
suspensdo dos servigos postais que impecam a transferéncia de dados
e entrega dedocumentos.

5. DA SELECAO
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5.1 A presente selecdo sera composta por ETAPA UNICA, de caréter
classificatério e eliminatério, que consistiraA em Avaliacdo
Curricular.

5.2 Participardo da Awvaliagdo Curricular todos o0s candidatos
devidamente inscritos na selecdo, que serdo avaliados através das
informacOes prestadas no Formulario de Inscricdo, desde que
corretamente comprovadas com a documentacdo solicitada.

5.3 S6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por institui¢do
reconhecida pelo MEC.

5.4 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser
traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

5.5 Qualquer informacdo considerada falsa ou ndo comprovada
provocara a imediata eliminagdo do candidato do Processo Seletivo,
podendo acarretar nas aplicagdes das sangbes penais cabiveis.

6 DA CLASSIFICACAO

6.1 Serd eliminado na Avaliacdo Curricular o candidato que nédo
atender aos requisitos contidos no no ITEM 2 do edital.

6.2 Na hipotese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:

a ) Maioridade.

b) Ter sido jurado — Lei Federal n°. 11.689, de 09 de junho de 2008,
que alterou o art. 440 do CPP.

6.3 O resultado serd amplamente divulgado no endereco eletrénico do
Municipio de Macei6, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final
da selecéo.

7. DO RESULTADO E CONVOCAGCAO

7.1 A Nota convocatoria para as contratagdes se dara apds a analise
curricular e sera divulgado o resultado por meio eletrénico no site da
Prefeitura de Macei6: www.maceio.al.gov.br/sms

8. DA CONTRATACAO
8.1 Sdo requisitos basicos para a contratagdo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos ou ser
emancipado civilmente;

c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art.12, §1°,
da Constitui¢do Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

€) Nédo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos
constitucionalmente admitidos;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorpora¢éo, em
caso de candidato do sexo masculino;

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

8.2 Os candidatos aprovados serdo contratados pelo prazo que durar a
necessidade decorrente da situacdo de emergéncia declarada pelo
Decreto Municipal N° 8.993/20 de 05 de Novembro de 2020,
respeitado 0 prazo maximo de até 04(quatro) meses admitida a
prorrogacdo pelo prazo necessario a superacdo da situacdo de
calamidade publica ou das situagBes de emergéncia em satde publica,
desde que o prazo total ndo exceda a 24(vinte e quatro) meses,
observados os prazos da Lei n°. 6.0564/2011, respeitando 0 nimero de
vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria e
financeira da Secretaria de Salde.

8.3 O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente ap6s
a assinatura do contrato.

8.4 As contratacBes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando
conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo;

constata da falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da
funcéo; ou quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.

85 No ato da contratagdo, os candidatos deverdo trazer,
obrigatoriamente, originais e cdpias dos documentos abaixo
discriminados:

a) RG - Registro Geral de Identificacdo, com data da expedicéo;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votacédo da Ultima eleicéo;

e) Quitagdo do servico militar, se do sexo masculino;

f) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Graduacgdo para a funcdo
que concorre, emitido por Instituicdo oficialmente reconhecida pelo
MEC, e, exclusivamente para a fungéo de Técnico de Enfermagem, o
Certificado de curso Técnico de Enfermagem, emitido de instituicdo
credenciada pela Secretaria Estadual de Educagdo, nos moldes
dispostos no item 2.8.1;

g) Carteira do Conselho Profissional referente a fungdo que concorre
e/ou declaracéo de inscrigdo;

h) Copia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e
verso e a pagina da qualificacéo civil);

i) 01 (uma) foto 3x4 recente;

J) Cartdo ou Contrato de abertura de conta corrente do BANCO
ITAU;

8.6 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos
documentos, bem como a apresentacdo de documentacéo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a
contratacdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da
presente selecao.

8.7 Quando da convocacdo o candidato devera apresentar 0s
documentos originais. Ocorrendo divergéncia de informagdes e sendo
comprovada falsidade de documentos, o candidato serd
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

9. DAS DISPOSICOESFINAIS

9.1 A inscrigdo do candidato implicard na aceitacdo das normas do
presente processo de selegdo, contidas neste edital, e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

9.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente
Edital ou de qualquer outra norma ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.3 Serd eliminado da selecdo simplificada o candidato que néo
apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital.

9.4 O resultado final do processo seletivo simplificado sera
homologado no Diério Oficial Eletronico do Municipio de Maceid, na
qual constardo duas relacdes de candidatos classificados, em ordem
crescente de classificagdo, contendo o nome do candidato e pontuagdo
final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados e a
segunda contendo apenas as pessoas com deficiéncia classificadas.

9.5 A aprovacdo do candidato na presente selecdo gera apenas
expectativa de direito, cabendo a SMS (Secretaria Municipal de
Saude) decidir sobre a sua contratacdo, respeitado o nimero de vagas
e a ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, até o nimero de vagas autorizadas.

9.6 O candidato que ndo atender a convocagao para a sua contratacgéo,
no prazo maximo de O03(trés) dias Uteis, juntamente com a
apresentacdo dos documentos para a comprovacgao dos requisitos para
a contratacdo, citados neste edital, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e serd
imediatamente convocado outro candidato.

9.7 E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado,
manter a Secretaria Municipal de Salide de Macei6 atualizada quanto
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a quaisquer mudangas de e-mail, endereco e telefone, sendo da sua
inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo
destes.

9.8 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacoes,
falsidade nas declaragbes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo das san¢des penais cabiveis.

9.9 Apds o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a
Secretaria Municipal de Saude de Maceié se reserva o direito de
contratar os candidatos classificados nesta selecdo, respeitando a
ordem de classificagéo.

9.10 As informacdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SMS do direito de
excluir da selegdo simplificada aquele que ndo preencher o formulario
de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

9.11 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser
comunicada, por escrito, a SMS com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejudicado a sua regular
prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato da
lista declassificados.

Macei6/AL, 26 de Janeiro de 2021

PEDRO HERMANN MADEIRO
Secretéario Municipal de Satde de Macei6/SMS

ANEXO |

Quantitativo de L« Carga X
Cargo profissionais PNE Horéaria REMUNERAGAQ
TECNICO DE ENFERMAGEM| 64 + CR* 4 30h R$ 1.390,36
TECNICO DE ENFERMAGEM| 12 + CR* 1 40h R$ 2.085,61
ENFERMEIRO 76 + CR* 4 30h R$ 3.335,46
ENFERMEIRO 13 + CR* 1 40h R$ 4.449,48
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 71+ CR* 3 30h R$ 1.101,95
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 5+ CR" - 40h R$1.430,84
TECNICO DE INFORMATICA| 6 + CR* - 30 h R$ 1.390,36
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS 33+ CR* 2 30h R$ 1.101,95
TOTAL DE VAGAS 280 15

*CADASTRO DE RESERVA
**PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

ANEXO 11

a) Enfermeiro e Técnico de Enfermagem

Experiéncia em Sala de Vacina Valoragao da Pontuagéo

01 ano de experiéncia 1 ponto

b) Técnico de Informatica

Experiéncia na Area Valoragao da Pontuagdo

01 ano de experiéncia 1 ponto

c) Assistente Adminsitrativo

Experiéncia na Area Valoragéo da Pontuacéo

01 ano de experiéncia 1 ponto

d) Auxiliar de Servigos Gerais

Experiéncia na Area Valoragao da Pontuagdo

01 ano de experiéncia 1 ponto

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo ldentificador:C14B8F90

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
DELEGADOS - ARSER
PORTARIA N°. 003 MACEIO/AL, 27 DE JANEIRO DE 2021.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE
REGULAGCAO DE SERVICOS DELEGADOS — ARSER, no uso
de suas atribuicBes e prerrogativas legais, de acordo com a Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, o servidor publico municipal, Sr.
ALEXANDRO ALVES LINS LEITE, matricula funcional de n°.
954295-7, integrante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, lotado nesta Agéncia, para envio da Prestacdo de Contas
deste Gabinete a0 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
ALAGOAS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

EMILLY LEITE PACHECO
Diretora-Presidente/ ARSER
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:C5E173B3

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N°. 013 MACEIO/AL, 27 DE JANEIRO DE 2021.

(0] DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuicdes legais e,
conforme preceitua o art.114, inciso XX da Lei Municipal n°.
5.828/2009 e o Decreto n°. 8.052, de 09 de Abril de 2015, bem como
o0 estabelecido no Processo Administrativo n°. 07000.5884/2021;

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR, a servidora publica municipal, Sra.
DANIELLE CAMILO DE BRITO, integrante do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo Municipal, ocupante do cargo de contadora,
inscrita no CPF/MF sob o n°. 023.955.814-61, matricula n°. 924999-0,
para envio de informagdes e documentagfes contabeis, orcamentarias
e financeiras, bem como Prestagdo de Contas ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE ALAGOAS em cumprimento as
obrigag0es legais vigentes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

ADALBERTO BANDEIRA DE MELO NETO
Diretor-Presidente
IPREV/MACEIO

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:45E35DEC

FUNDAGCAO MUNICIPAL DE AGAO CULTURAL - FMAC
PORTARIA N°. 001/FMAC MACEIO/AL, 27 DE JANEIRO DE
2021.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL
DE ACAO CULTURAL - FMAC, no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas legais de acordo com a Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:
Art. 1° - DESIGNAR, o servidor pablico municipal, Sr. PAULO

JOSE ACIOLY FEIJO, matricula n°. 931959-0, integrante do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, para envio da
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