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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2021

A Prefeitura Municipal de Maracai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e em consonancia
com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso I e II da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, assim como demais normas juridicas municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo
abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, sob o regime da Consolidagio das Leis do
Trabalho e submetidos ao regime geral de previdéncia social, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA com a supervisido do pessoal nomeado nos termos do Decreto n® 11/2021 de 21 de janeiro de
2021.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de Reserva.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribui¢des de cada cargo encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.1.4. As datas constantes deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado.

1.1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.1.6. As publicagbes na integra serdo disponibilizadas em carater informativo nos enderegos eletrénicos
http://www.Klcconcursos.com.br, assim como, no site da Prefeitura Municipal de Maracai/SP -
http://www.maracai.sp.gov.br, portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as
publicacoes.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura C/H Vagas Venc.(R$) Requisitos Minimos

Analista de Contabilidade 44 01 1.986,18 Curso. tecnlcomerg contatfllld.ade ou cursando curso de Nivel
superior em ciéncias contabeis.
1.986,18  Curso superior completo ou estar cursando qualquer curso

Analista de Patrimonio 44 01 .
superior

1.108,22

Educador Social * 44 01 Ensino médio completo.

*0 cargo de Educador Social trabalhara na tabela de horarios de 12x36 em horarios diurnos e/ou noturno, com prestacao
de servicos no projeto Casa Abrigo do Municipio de Maracai.
** Os candidatos admitidos fardo juz a percep¢do de um Vale Alimentagio no valor de R$ 350,00.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 10 de fevereiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 24 de fevereiro de 2021, somente
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para realizar a inscri¢do o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, durante o
periodo das inscri¢oes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:
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2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;
2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscri¢do constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRI(,‘Z\O EM R$
Ensino Médio 50,00
Ensino Superior 60,00

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscricdes, para ter sua validade, serd até o dia 25 de fevereiro de 2021.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 25 de fevereiro de 2021, disponivel no enderego eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusido do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscri¢cdes somente serdo confirmadas apds a comprovagio do pagamento do valor da inscrigio;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 25 de fevereiro de 2021, ndo serdo
aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢gdes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas.

2.2.11. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Depois do encerramento das inscri¢des, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do candidato em caso de
incorre¢do, mediante requerimento enderecado a Comissdao Examinadora do Concurso Publico, ou no dia de realiza¢ido da
prova escrita, mediante a apresentacdo do documento original, com registro na Ata de Ocorréncia de Sala.

2.2.12. Em hipétese alguma havera alteracdo do cargo ap6s o pagamento da inscrigao.

2.2.12.1. Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢do no Concurso Publico, desde que nio haja coincidéncia
nos turnos de aplicacido das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscri¢des para cada cargo, bem como
pagar as respectivas taxas de inscri¢do. Contudo, quando do processamento das inscri¢oes, se for verificada a existéncia de
mais de uma inscrigao realizada e efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo candidato para um mesmo turno de
provas, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada
pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscricdes on-line da empresa.
Consequentemente, as demais inscri¢bes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

2.3 - O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/1988
e Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/1998 - art. 32).

2.3.2. Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.3.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.3.5. Possuir aptidao fisica e mental.

2.3.6. Possuir e comprovar o pré-requisito exigido para o cargo, a época da contratagao.

2.3.7. Submeter-se a Avalia¢ao Psicoldgica e Satiide Ocupacional.

2.3.8 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢o publico”, mediante decisdo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3.9 - Nao estar com idade de aposentaria compulsoria.
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3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas nas Leis Municipais 1636/2009 e 1657/2009, poderio

solicitar isencdo da taxa de inscricio a Comissdo Especial, no periodo de 11 a 19 de fevereiro de 2021, através do

preenchimento da Ficha de Solicitagio de Isen¢do (Anexo II deste Edital) que sera disponibilizada no site

www.Klcconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida e assinada devera ser enviada via e-mail
Klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 17 de fevereiro de 2021.

3.1.1. Poderad solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - os candidatos que estiverem desempregados ou nio estejam exercendo qualquer espécie de atividade

remunerada (Lei 1636/2009)

a) Considera-se atividade remunerada para efeito as seguintes:

I) exercicio de trabalho com vinculo empregaticio, ptublico ou privado, em carater permanente ou temporario;

I1) exercicio de atividade como auténomo;

I1I) exercicio de atividade como comerciante;

IV) percepcao de beneficio previdencidrio ou seguro desemprego;

V) exercicio de atividade de exploragio rural, proprietario ou arrendatario.

[ - A - Para comprovar que nio exerce atividade remunerada o candidato devera atender as seguintes exigéncias:

a) apresentar copia da Carteira de Trabalho com anotagio do ultimo registro e da respectiva demissao: e

b) fazer uma declaragio firmada pelo préprio candidato e subscrita por duas testemunhas qualificadas

(nome/enderego/RG) atestando ndo se encontrar em nenhuma das h1poteses prev1stas acima (incisos 1 a V).

a) Para comprovar a condi¢do acima o candidato deverd fazer uma declaragio, atestando tal condic¢ao.

3.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam as alineas a) e b) do item I-A ou da alinea a) do item II ou a
apresentacdo dos documentos fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

3.1.4. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado
no dia 22 de fevereiro de 2021, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo, deverao providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicao Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N@
3.298/99.

4.1.2. As pessoas PCD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no Art. 40, § 12 e 22, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrig¢des, através de ficha de inscrigdo especial.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, apdés a realizagio da sua inscricio, deverdo encaminhar via email -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 24 de fevereiro de 2021 o Laudo médico original e expedido no prazo maximo de
60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsido de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e op¢do de cargo.

4.1.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realiza¢do da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de
“condicdo especial”, via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 24 de fevereiro de 2021, devendo anexar ao
pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia.

4.1.5. Serdo indeferidas as inscri¢cdes na condi¢cdo especial de PCD , dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
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4.1.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.1.7. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio
PCD e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.8 Aos candidatos PCD estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital.

4.1.9. O candidato PCD que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacio.

4.1.10. A publicagio do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de
todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas.

5.1.1. A duragdo da prova sera de até 3h00min (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.
5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na folha de resposta
serda atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem opc¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulagdo de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagio de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo
candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova, exceto policiais em servigo.
5.1.8. Ser4, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizacdo do
Concurso Publico.

5.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagio do Fiscal de Sala;

5.1.12. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.
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5.1.13. Em razdo da pandemia do COVID-19 deverdo ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicacdo da Prova
Escrita:

- Sera aferida a temperatura na entrada das Unidades Escolares.

- Alcool Gel - entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- Alotagao das salas serd amplamente reduzida em até 50% da capacidade maxima.

- Uso obrigatério da mascara nas intermedia¢des e no interior do local de realizagdo das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e dlcool gel.

- Distanciamento demarcado.

- Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo sera emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,5 2C nio podera realizar o Concurso Publico, sendo automaticamente
eliminado.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 03 de marco de 2021 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas, assim
como o local de realizagdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Maracai- SP e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1. Para os cargos de Analista de Contabilidade e Educador Social, a avaliacdo constard de prova escrita objetiva. A
prova escrita objetiva serd composta por 25 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questoes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais e atualidades 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4.0 28,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para o cargo de Analista de Patriménio a avaliagio constara de prova escrita objetiva. A prova escrita objetiva sera

composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questoes

Valor de cada questao

Valor total das questoes

Conhecimentos Gerais e atualidades 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital, esta prevista para serem aplicadas no dia 28 de mar¢o
de 2021, sendo que o local e horario serdo divulgados quando da publicagdo do Edital de Homologacdo das Inscrigdes
previsto para o dia 03 de margo de 2021.
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8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos inscritos ou ainda da situacio da pandemia
COVID19) a data e os horarios previstos no item 8.1. poderao ser alterados.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizacdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e
aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugio individual e
correta das provas.

9.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.3. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
exceto no caso de amamentacgdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

9.3.1. Em caso de necessidade de amamenta¢cdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
Nao havera compensac¢ido do tempo de amamentac¢do a duragdo da prova da candidata.

9.4. Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

9.5. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

9.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.7. 0 candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.
0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminag¢do do Concurso Publico.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de
inscricdo, conforme paragrafo unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) maior pontuacdo na prova de matematica, se houver; e

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

11. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil apds a realizacio da referida
prova, a partir das 17 horas, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Maracai - SP, publicado no 6rgao de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagido do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caber4 interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
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PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publica¢io do objeto de recurso
contra:

a) Inscri¢des ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

12.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

- nome do candidato;

- numero de inscrigio;

- namero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideracgio e os mesmos deverdo conter indicagdo do niimero da questio, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentagdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio, no site da prefeitura e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacido do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

13.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

13.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minimana prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.

13.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

13.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

14. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

14.1. Esta previsto para ser divulgado no dia 06 de abril de 2021, a partir das 17 horas, mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal de Maracai - SP, publicado no 6rgio de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 09 de abril de 2021, a partir das 17 horas, mediante edital
afixado na Prefeitura Municipal de Maracai - SP, publicado no érgédo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no
site da empresa responsavel pela organiza¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

16.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

16.3. O 6rgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao presente Concurso Publico.

16.4 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

16.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

16.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contado da homologacdo final dos resultados,
podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Maracai - SP.

16.7. A convocacgdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nido
gerando o fato de aprovacao, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades e interesse publico local, a critério e analise da administracdo da Prefeitura Municipal.

16.8. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

16.9. Para efeito de admissao, o candidato convocado devera ser considerado apto na avaliacdo psicoldgica e avaliagao de
Satde Ocupacional, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Maracai - SP e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos pelo Edital de Convocacao.

16.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Maracai- SP, através da Comissdo
Especial do Concurso Publico.

16.11. Os vencimentos apresentados neste edital referem-se a presente data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Maracai- SP, 09 de fevereiro de 2021.

Paulo Eduardo da Silva
Prefeito Municipal



PREFEITURA DE
Av. José Bonifécio, 517 - Centro Maracai/SP .
MARACAI CEP 19840-000 | CNPJ: 44.494.136/0001-70 ﬂﬂbﬂ/b e %V’l/b

www.maracai.sp.gov.br Fone: (18) 3371-9500 ‘

ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fung¢des da linguagem: Coesdo e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos -
Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagio tonica - Acentuagdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos
das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de
pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de
formacao das palavras - Derivagdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oracdo - Termos
Acessérios da Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso
do hifen - O uso da Crase - Interpretacdo e analise de Textos - Tipos de Comunicag¢do: Descri¢do - Narracao - Dissertacado -
Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de
Linguagem.

MATEMATICA

Nuimeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacio de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugdo - problemas de 12
grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 19 grau - fun¢io constante;
Razao e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de niimeros reais; Fatoragido de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressoes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Niumeros complexos; Fung¢do exponencial: equacdo e inequacido
exponencial; Funcdo logaritmica; Anélise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Operagdo com nimeros inteiros
e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacio,
Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado de Sdo Paulo e do
Municipio de Maracai - SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungio,
funcionamento, estrutura, classificagdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patriménio.
Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido). Fatos
contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificacdo. Apuracio de Resultados. Correcio Monetaria.
Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituracdo. Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de
escrituracio: didrio e razio. Erros de escrituragio e suas corregdes. Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Férmulas
de lancamento. Retificacdo de langcamentos. Demonstragdes Contdbeis. Elabora¢do, andlise e interpretacdo de
demonstrativos contdbeis. Balanco Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstra¢do de lucros ou
prejuizos acumulados. Demonstracdo das Muta¢des do Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas
Explicativas as demonstragdes contabeis. Analise vertical e horizontal (Mensuragio de ativos e passivos). CONTABILIDADE
PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacio, objetivos e fungio social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do
setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patriménio Publico.
Conceito e composicdo. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita.
Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacao. Dedugdes. Rentncia e Destina¢do
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da Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa.
Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo.
Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variacdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituracdo contabil de
operagdes tipicas do setor publico. Escrituracio e Consolidacdo das Contas. Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico. Procedimentos Contdbeis Or¢amentdarios. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Procedimentos Contdbeis
Especificos. Demonstra¢des Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e
Andlise. Balangos Orcamentdrio, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Varia¢cdes Patrimoniais e Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa. Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucio
Orcamentaria e Relatorio de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e principios or¢amentarios. Ciclo orgamentario.
Elaboragio da proposta. Estudo e aprovacgido. Execugdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento-Or¢amento: Plano Plurianual -
PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Previsao, Fixacdo, Classificacdo e Execuc¢do da
Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentdria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorcamentdria. Créditos
or¢amentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contdbil da Receita Orcamentdria e extraorcamentdria. Despesa
Orcamentdria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraor¢camentdria. Escrituracdo da Despesa Orgamentdria e
extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Lei 4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
101/00). Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes). Lei 10520/02. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-
Excel. Correio Eletronico. Internet.

EDUCADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania, educacio
em saude, protecdo social, violéncia social. No¢des Basicas sobre as Relacdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e
do adolescente, da saude, da educacdo e da assisténcia social. A importancia da participagdo popular na garantia dos
direitos sociais. Dindmica Familiar: no¢des basicas. A visita familiar para Educacdo em Sadde. A importancia da familia no
convivio social e na protecdo social da crianca e do adolescente. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Centro
de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS. Unidade Basica de Satide - UBS. Saude Publica no Brasil. Lei n.2
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 10.741/03 (Estatuto do Idosos). Informatica basica: no¢des
de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n?2 001/2021, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE /UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

Numero do NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso
Publico, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital do
Concurso Publico n? 001/2021 da Prefeitura Municipal de Maracai - Estado de S3o Paulo, em especial quanto as
disposicdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdao Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢ao
e automaticamente a eliminacao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Maracai / SP,___de de 2021.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO III - CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2021

DESCRICAO DATA
Publi.cagéo do ]?:fii.tal d(.e Abertura de Inscricdo- divulgacdo nos sites (empresa e 10/02/2021
Prefeitura) e Diario Oficial

Periodo de Inscricoes 10/02a24/02/2021
Ultimo dia para Pagamento das inscri¢des 25/02/2021
P}lblicag;}o da H(?mologa.ts;é.o da§ I.nscrit;(")es e divulgacao dos locais das provas- 03/03/2021
divulgacdo nos sites e Diario Oficial

Recurso - das Inscri¢des 04 e 05/03/2021
Publicacdo das Inscrigdes ap6s recursos - sites e diario oficial 10/03/2021
Data da realizacdo das provas para todos os Cargos 28/03/2021
Divulgacdo do Gabarito Preliminar ( site — a partir das 17horas)- 29/03/2021
Recurso do Gabarito 30e31/03/2021
Resultado preliminar da classificacdo e gabarito final(sites e diario) 06/04/2021
Recurso - Resultado preliminar da classificacdo 07 e 08/04/2021
Resultado Final 09/04/2021
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ANEXO IV - DESCRICAO DOS CARGOS

ANALISTA DE CONTABILIDADE: Executa atividades relativas a analises, classifica¢des e conciliagdes contabeis e financeiras
para gerar o processo de pagamento e recebimento da administragao. Participa na confeccdo dos balangos e balancetes, e
elabora relatérios contdbeis e demais demonstrativos do setor.

ANALISTA DE PATRIMONIO: Executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem iniciativa prépria para
tomada de decisGes e recebe orientagdo e supervisio do superior imediato.

EDUCADOR SOCIAL - Garantir cuidado, atencdo, defesa e protecdo a pessoa em situacgao de risco pessoal e social, dentro da
rotina da casa lar; Assegurar seus direitos, aborda-los e sensibiliza-las, identificando e trabalhando suas necessidades e
demandas; Desenvolver atividades e agdes pré estabelecidas por 6rgaos competentes, fazendo cumprir a lei; Realizar a¢des
de cuidado com a pessoa em aspecto de higiene, cuidados diarios, acompanhamento escolar e social; Orientar os abrigados
de forma sécio-educativa; Desenvolver a¢des de prote¢do social, educacional; Zelar pelo espaco fisico e matérias que utilizam
nas ac¢des do dia a dia, informando ao coordenador a necessidade de manutencao; Desenvolver atividades especificas para
cada faixa etdaria, enfocando a¢des de cidadania, organizacdo social, integracdo com grupos familiar e social; Dar suporte a
cada membro da instituicdo, amparando e orientando os mesmos no cotidiano, de forma a proporcionar semelhancas a vida
normal; Zelar pelo bem estar da pessoa; Apoiar as pessoas em seu desenvolvimento para que elas mesmas possam
desenvolver e solucionar os seus problemas individuais ou grupais; Potencializar as habilidades de cada um, permitindo com
que o mesmo decida por si mesmo; Atuar como referéncia para os usuarios do servico; Organizar e facilitar situagoes
estruturadas de aprendizagem e de convivio; Colaborar para o processo de efetivacao, execucdo e avaliacdo de Plano de
Atendimento Individual (PIA). Registrar as atividades bem como o desempenho de cada usuario, diariamente; Participar de
reunides de planejamento e de avaliacdo do processo de trabalho; Participar das atividades e encontros de capacitacido da
equipe de trabalho responsavel pelo Servigco; Ajudar a servir refeicdes como almogo e jantar, lanche e café da manh3;
Executar outras atribuicdes afins que lhes forem delegadas.



