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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2021

A Prefeitura Municipal de Maracai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e em consonancia
com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso I e II da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, assim como demais normas juridicas municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo
abertas as inscri¢gdes para o PROCESSO SELETIVO para Admissdo de Pessoal por PRAZO DETERMINADO, sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e submetidos ao regime geral de previdéncia social, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA com a supervisdo do pessoal nomeado nos termos do Decreto n2 11/2021 de
21 de janeiro de 2021.

1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de
Reserva.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribui¢des de cada cargo encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.1.4. As datas constantes deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢gdes enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado.

1.1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.1.6. As publicagbes na integra serdo disponibilizadas em carater informativo nos enderecos eletronicos
http://www.Klcconcursos.com.br, assim como, no site da Prefeitura Municipal de Maracai/SP -
http://www.maracai.sp.gov.br, portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as
publicacoes.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura C/H Vagas Venc.(R$) Requisitos Minimos

Curso superior com habilitacdo em educac¢do infantil ou

Professor de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagio para
Desenvolvimento Infantil - 40 01 1.986,18 magistério nas séries iniciais com especializacdo na Educagao
PDI Infantil, com experiéncia de 1 ano de atuacdo em educagdo

infantil ou séries iniciais do ensino fundamental

Graduacdo em curso superior de licenciatura plena em
30 01 2.135,11  Pedagogia ou em Curso Normal Superior na conformidade da
legislagdo educacional vigente.

Professor de Educacio
Basical- (PEBI)

Professor de Educacio Licenciatura de graduacdo plena que inclua habilitacio em
Basica 1I (PEB 1) - 30 01 2.668,86 | Educacdo Fisica e registro junto ao Sistema CONFEF/CREF's,
Educacdo Fisica quando das atribui¢cdes das aulas.

Professor de Educacio

Bésica Il (PEB II) - Arte 30 01 2.668,86 | Licenciatura de graduacdo plena que inclua habilitacdo em Arte.

Professor de Educacio
Basica 1I (PEB II) - 30 01 2.668,86
Educacdo Especial

Ensino Superior de graduacdo plena em pedagogia com
habilitacdo ou especializacdo na area de educacgdo especial.

Professor de Educacio
Basica I (PEB 1) - 30 01 2.668,86
Informatica

Ensino Superior Completo em Ciéncias da Computacdo ou
Processamento de Dados.

Professor de Educacdo 30 01 2.668,86  Graduagdo em curso superior de licenciatura plena em Letras
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Basica Il (PEB II) - Inglés com habilitagio

Professor de Educacio

Bésica Il (PEB II) - Misica 30 01 2.668,86  Graduacgdo em curso superior de licenciatura plena em Musica.

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Psicologia, ambos com pés
Psicopedagogo 30 01 2.668,86 | graduacdo em Psicopedagogia, com experiéncia minima de trés
anos de Magistério Institucional.

VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO - R$ 60,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 12 de fevereiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 16 de fevereiro de 2021, somente
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para realizar a inscricdo o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, durante o
periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua inscrigido, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢cdes, para ter sua validade, sera até o dia 17 de fevereiro de 2021.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 17 de fevereiro de 2021, disponivel no enderec¢o eletrdnico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricoes somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do valor da inscrigio;

2.2.5. As solicitagdes de inscri¢do, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 17 de fevereiro de 2021, ndo serdo
aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscrigdes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunica¢io, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢cdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagoes sobre a aplicagio das provas.

2.2.11. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Depois do encerramento das inscri¢des, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do candidato em caso de
incorre¢do, mediante requerimento enderecado a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, ou no dia de
realizacdo da prova escrita, mediante a apresentacao do documento original, com registro na Ata de Ocorréncia de Sala.
2.2.12. Em hipétese alguma havera alteracdo do cargo apds o pagamento da inscricao.

2.2.12.1. Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢do no Processo Seletivo, desde que nio haja coincidéncia
nos turnos de aplicacdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscri¢des para cada cargo, bem como
pagar as respectivas taxas de inscricdo. Contudo, quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de
mais de uma inscrigdo realizada e efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo candidato para um mesmo turno de
provas, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada
pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscricoes on-line da empresa.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:
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2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadio portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/1988
e Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/1998 - art. 32).

2.3.2. Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.3.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.3.5. Possuir aptidao fisica e mental.

2.3.6. Possuir e comprovar o pré-requisito exigido para o cargo, a época da contratacgao.

2.3.7. Submeter-se a Avalia¢do Psicolégica e Satide Ocupacional.

2.3.8 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢o publico”, mediante decisido transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3.9 - Nao estar com idade de aposentaria compulsoéria.

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas nas Leis Municipais 1636/2009 e 1657/2009, poderio
solicitar isencdo da taxa de inscricio a Comissdo Especial, no periodo de 02 a 05 de fevereiro de 2021, através do
preenchimento da Ficha de Solicitagio de Isen¢do (Anexo II deste Edital) que sera disponibilizada no site

www.Klcconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida e assinada devera ser enviada via e-mail
Klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 29 de janeiro de 2021.

3.1.1. Poderad solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - os candidatos que estiverem desempregados ou nido estejam exercendo qualquer espécie de atividade
remunerada (Lei 1636/2009)

a) Considera-se atividade remunerada para efeito as seguintes:

I) exercicio de trabalho com vinculo empregaticio, ptublico ou privado, em carater permanente ou temporario;

I1) exercicio de atividade como auténomo;

I1I) exercicio de atividade como comerciante;

IV) percepcao de beneficio previdencidrio ou seguro desemprego;

V) exercicio de atividade de exploragao rural, proprietario ou arrendatario.

I - A - Para comprovar que nio exerce atividade remunerada o candidato devera atender as seguintes exigéncias:

a) apresentar copia da Carteira de Trabalho com anotagio do ultimo registro e da respectiva demissao: e

b) fazer uma declaragio firmada pelo préprio candidato e subscrita por duas testemunhas qualificadas
(nome/enderego/RG) atestando ndo se encontrar em nenhuma das h1poteses prev1stas acima (incisos 1 a V).

a) Para comprovar a condi¢do acima o candidato deverd fazer uma declaragio, atestando tal condic¢ao.

3.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam as alineas a) e b) do item I-A ou da alinea a) do item II ou a
apresentacdo dos documentos fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

3.1.4. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado
no dia 09 de fevereiro de 2021, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo, deverao providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicao Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N¢
3.298/99.

4.1.2. As pessoas PCD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no Art. 40, § 12 e 22, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscrigao especial.
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4.1.3. As pessoas com deficiéncia, apdés a realizagio da sua inscricio, deverdo encaminhar via email -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 16 de fevereiro de 2021 o Laudo médico original e expedido no prazo maximo de
60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsido de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e op¢do de cargo.

4.1.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de
“condicdo especial”, via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 16 de fevereiro de 2021, devendo anexar ao
pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia.

4.1.5. Serdo indeferidas as inscri¢cdes na condi¢cdo especial de PCD , dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.1.7. Os candidatos que nido atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio
PCD e nio terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.8 Aos candidatos PCD estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital.

4.1.9. O candidato PCD que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

4.1.10. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. 0 Processo Seletivo Simplificado serad de provas escritas objetivas e prova de titulos.

5.1.1. A duragdo da prova sera de até 3h00min (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.
5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na folha de resposta
serda atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem opc¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulagdo de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo
candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em servigo.
5.1.8. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o
local de realizacdo da prova sem a devida autorizac¢do; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado.
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5.1.9. As respostas deverio ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagio do Fiscal de Sala;

5.1.12. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagido das provas, apés transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

5.1.13. Em razdo da pandemia do COVID-19 deverdo ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicacdo da Prova
Escrita:

- Sera aferida a temperatura na entrada das Unidades Escolares.

- Alcool Gel - entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- A lotagdo das salas sera amplamente reduzida em até 50% da capacidade maxima.

- Uso obrigatoério da mascara nas intermediagoes e no interior do local de realizagido das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e dlcool gel.

- Distanciamento demarcado.

- Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo serd emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,5 2C ndo podera realizar o Processo Seletivo, sendo automaticamente
eliminado.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 22 de fevereiro de 2021 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas,
assim como o local de realizagdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Maracai- SP e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacio do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1. A avaliagdo constard de prova escrita objetiva e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 25
(quarenta) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais e atualidades 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela somatdéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e
prova de titulos).

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA DE TITULOS

8.1. A Prova Escrita Objetiva, bem como a Prova de Titulos para os cargos de que trata este Edital, estd prevista para serem
aplicadas no dia 21 de marco de 2021, sendo que o local e horario serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de
Homologacdo das Inscrigdes previsto para o dia 22 de fevereiro de 2021.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos ou ainda da situacio da pandemia
(COVID19) a data e os horadrios previstos no item 8.1. poderao ser alterados.

9. DA PROVA DE TiTULOS
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9.1. Os documentos relativos aos Titulos, deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da prova escrita
objetiva, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nio entregar o Titulo ndo
serda eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade,
devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

9.3.2. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os
itens 9.3. e 9.3.1. deste Edital.

9.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresenta¢do e comprovacdo dos documentos de Titulos.

9.5. N3o sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.6. A pontuagio da documentagio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

9.7. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

9.9. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.10. As cdpias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacgdo do
Processo Seletivo Simplificado.

9.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
TITULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE
MAXIMO

a) Doutorado, concluido até a data

de apresentagdo d\OS titulos, desde 10,0 /10,0 Copia autenticada do diploma devidamente

ue relacionada a area do cargo . ~ ~
d g registrado ou declaracao de conclusao de curso. No

retendido. - ~
P caso de Declaragdo de conclusdo de curso, esta deve

b) Mestrado, concluido até a data . . .
- , vir acompanhada da co6pia autenticada do
de apresentacdo dos titulos, desde

. . 2 7,0/7,0 respectivo Histoérico Escolar.

que relacionada a area do cargo
pretendido.
c¢) Poés-Graduagdo Latu Sensu Copia autenticada do Certificado ou Certiddo de
(especializagdo) relacionada a area conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
do cargo pretendido, com carga periodo de realizacdo do curso. No caso de

‘. - 50/5,0 ~ - .
horaria minima de 360 horas, Declaracdo de conclusdo de curso, esta deve vir
concluida até a data de acompanhada da coépia autenticada do respectivo
apresentacio dos titulos. Histoérico Escolar.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizacdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdao Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

10.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apés o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.3. Ndo serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
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exceto no caso de amamentac¢do, podendo ocasionar inclusive a nio participagdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado.

10.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverda levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
Nao havera compensag¢ido do tempo de amamentac¢do a duragdo da prova da candidata.

10.4. Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.5. A utilizagido de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

10.6. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

10.7. O candidato ndo poderad alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de
inscri¢do, conforme paragrafo unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) maior pontuacdo na prova de matematica, se houver; e

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil apds a realizacio da referida
prova, a partir das 17 horas, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Maracai - SP, publicado no 6rgao de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Caber4 interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publica¢io do objeto de recurso
contra:

a) Inscri¢des nao homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

- nome do candidato;

- numero de inscrigio;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideragio e os mesmos deverdo conter indicagio do niimero da questio, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.
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13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentagio logica e consistente. Em caso de contestagio de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio, no site da prefeitura e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagio do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25,0 (vinte e
cinco) pontos.

14.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minimana prova objetiva sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.
14.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

15. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA DE TiTULOS

15.1. O resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, bem como da Prova de Titulos estd previsto para ser divulgado no
dia 30 de marco de 2021, a partir das 17 horas, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Maracai - SP,
publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 05 de abril de 2021, a partir das 17 horas, mediante edital
afixado na Prefeitura Municipal de Maracai - SP, publicado no érgédo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no
site da empresa responsavel pela organiza¢ido do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatidio das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

17.3. O 6rgdo realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

17.4 - Apd6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cdpia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador, apds o
resultado final.

17.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de "1" (um) ano, contado da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Maracaf - SP.

17.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo, nio
gerando o fato de aprovacio, direito a contratacio. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades e interesse publico local, a critério e analise da administracdo da Prefeitura Municipal.
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17.8. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacio o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.9. Para efeito de admissao, o candidato convocado devera ser considerado apto na avaliacdo psicoldgica e avaliagao de
Satde Ocupacional, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Maracai - SP e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos pelo Edital de Convocacao.

17.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Maracai- SP, através da Comissdo
Especial do Processo Seletivo Simplificado.

17.11. Os vencimentos apresentados neste edital referem-se a presente data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Maracai- SP, 29 de janeiro de 2021.

Paulo Eduardo da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fung¢des da linguagem: Coesdo e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos -
Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacio tdnica - Acentuagdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos
das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de
pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de
formacao das palavras - Derivagdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oracdo - Termos
Acessérios da Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso
do hifen - O uso da Crase - Interpretacdo e analise de Textos - Tipos de Comunicag¢do: Descrigdo - Narracao - Dissertacado -
Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de
Linguagem.

‘ CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacio,
Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de Sdo Paulo e do
Municipio de Maracai - SP.

PDI ( PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL) - PEB I (PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL)
Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC, Referencial Curricular Nacional para Educacdo
Infantil, PCNs, Estatuto da Criangca e do Adolescente, Constituicido da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico
das concepg¢des pedagodgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagégico da
escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgio do projeto politico
pedagdgico. Planejamento participativo: concepg¢do, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construgdo do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletrénico. Internet.

PEB II - ARTES \

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Desenvolvimento histdrico
das concepgdes pedagogicas. Histérico do ensino de arte no Brasil. Movimentos e periodos: Arte na pré-histdria, arte no
antigo Egito, arte Grecoromana, arte medieval, arte romantica e gotica, renascimento, barroco, romantismo, realismo,
impressionismo, expressionismo, cubismo, dadaismo, surrealismo, entre outros. TEATRO: elementos formais, composigio,
movimentos e periodos. MUSICA: elementos formais, composi¢io, movimentos e periodos. ARTES VISUAIS: Elementos
formais (linha, forma, superficie, volume, luz, cor e textura). Técnicas: pintura, fotografia, desenho, gravura, pontilhismo,
grafite, escultura, etc). Géneros: retrato, autorretrato, natureza morta, paisagem). Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet.

PEB II - EDUCACAO ESPECIAL ‘
Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n2 9.394/96). Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Declaracdo de
Salamanca, Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugdo CNE/CEB n2 04/2009, que institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado. Apoio Educacional Especializado para Educacdo basica,
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técnica e tecnoldgica. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia visual. Praticas de ensino para pessoas com
deficiéncia auditiva. Procedimentos em educacdo especial para o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotacio.
Legislacdo e Politicas de Educagao Inclusiva no Brasil. Tecnologias Assistivas e educacdo. Acessibilidade no processo de
inclusdo escolar. Flexibilizacdo e adapta¢do curricular. Formacdo docente e Educacdo Inclusiva. Educacdo Especial e
Familia. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet.

PEB II - EDUCACAO FiSICA ‘

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial
Curricular Nacional para Educacio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Bases psicolégicas da aprendizagem. A educacdo fisica no Brasil - sua histdria. A importancia social da Educacao fisica: na
escola, no lazer, na formacdo do individuo e na transformagio social. Desenvolvimento psicomotor. As relaces entre a
Educacdo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras;
organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (natacdo, futebol, futsal, voleibol, basquetebol,
handebol e atletismo). Recreacado: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagdo para o
lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento
da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet.

PEB II - INFORMATICA |

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico
das concepg¢oes pedagogicas. Conhecimentos Basicos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e
software; sistemas operacionais Windows e Linux (instalacdo, configuracio e manutencdo). Modelos de sistemas de
computacgdo, cliente-servidor. Codificagio em linguagem de programacdo, testes e manutencdo de programas no
computador; Codificacdo e interpretacido de trechos de programas; Depurac¢ido de erros de légica através de trechos de
programas; Procedimentos em implantacdo e manuten¢do de programas. Bancos de Dados: Fundamentos de banco de
dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento, seguranca e integridade, transagdes, controle de concorréncia,
recuperacao apo6s falha, modelagem légica e fisica; Microprocessadores; Placas-mae; Barramentos; Memdrias; Unidades de
disco rigido; Arquitetura e configuracdo de equipamentos. Softwares: Pacote Microsoft Office, LibreOffice, Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Correio Eletrénico (Webmain, Mozilla Thunderbird, Microsoft Outlook);
Recuperacgdo de dados; Sistemas de arquivos; Antivirus. Redes: Equipamentos (switchs gerenciaveis, roteadores, etc.);
Conceitos de conectividade; Protocolo; Conceitos basicos de seguranca em redes: Firewall. TCP/IP; Modems e redes sem
fio; Servidor WEB: Conhecimentos de Servidor HTTP Apache; Desenvolvimento WEB: Python, PHP, Javascript, JQuery e
Ajax; WebDesign: HTML e HTML5, CSS2 e CSS3, Grids CSS; Conceitos de Acessibilidade WEB. Sistemas Operacionais:
Sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas distribuidos. Arquitetura de sistemas
operacionais: Programas de sistema, programas aplicativos, nucleo, geréncia do processador, geréncia de memodria,
geréncia de entrada e saida, sistema de arquivos; Coépias de seguranca (backup): Tipos, ciclos e principais dispositivos e
meios de armazenamento. Windows: Instalagdo; configuracdo e gerenciamento (rede, dispositivos e impressoras, discos e
parti¢des, seguranca, manutencdo e otimiza¢do); processo de inicializagao, trabalhando com arquivos e pastas, registro do
Windows, monitor de recursos, direitos e contas de usudrios, configuracdes regionais e de idioma, ferramentas
administrativas, aparéncia e personalizacao.

PEBII - INGLES \

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Desenvolvimento histdrico
das concepg¢des pedagdgicas. Comprehension. Grammar aspects. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b.
Relative clauses; c. Clause combinations - coordinators and Subordinators. Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/
uncountable nouns. Articles. Conditionals. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word
order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation. Pontuaction. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.
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\ PEB Il - MUSICA |
Fundamentos da educac¢do. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicao da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Claves. Armadura de clave.
Valores ritmicos e pausas. Sinais de articulagdes. Sinais de agégica. Semitom, tom e alterag¢des. Classificacdo dos intervalos
melddicos e harménicos. Enarmonia. Graus da escala diaténica. Escalas diaténicas nos modos maior e menor. Modos
littirgicos. Métricas de compasso, naturezas de compasso, sinais de compasso, unidades de tempo e de compasso. Quidlteras,
acento métrico, sincopes, contratempo. Classificacdo de inicios e termina¢des de frases musicais. Tons vizinhos, tons
homonimos e tons relativos. Sinais de dindmica. Série harmonica. Cifra cordal (literal e alfanumérica). Acordes primarios e
secundarios. Modula¢do harmonica. Transposicdo. Andamentos e metronomo. Sinais de abreviatura. Classificagcdes vocais
(extensdo e tessitura). Formas binaria, ternaria e rondé. Instrumentos de orquestra (classificacdo organolégica). Cifragem
de acordes (analise gradual, funcional e cordal); modulacdo harménica; progressdes harmonicas; substituicdo de acordes
(empréstimo modal, mediantes cromaticas, dominantes alteradas). Técnicas de encadeamento de acordes. Cadéncias
musicais. Fraseologia musical. Formas binaria, terndria, lied e rondd. Formas de varia¢do (continuas e seccionais). Tema e
variagdes. Histéria da musica erudita ocidental. Géneros da musica erudita ocidental (vocais e instrumentais). Ritmos
musicais brasileiros. Tipos de acompanhamento de cangdo. Analise de texto de cancdo (rima, versificacdo, estrofagio,
prosodia musical). Classificagbes vocais (extensdo e tessitura). Texturas musicais (homofonia, polifonia, heterofonia, etc).
Movimento melédico de vozes (principios de contraponto). Contracanto. Actstica musical. Paisagem sonora (soundscape).
Histéria da Musica. Principais géneros, estilos e compositores. Principais instrumentistas e compositores. Métodos e
didatica de iniciagdo musical. A educagdo musical no contexto atual. Contribuicdes da musica na formacdo do individuo. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropria¢do e producdo do conhecimento. Ensino do instrumento: abordagens
metodolégicas e estratégias para distintos niveis de compreensdo musical. Informadtica basica: no¢cdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

PSICOPEDAGOGO ‘

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Bases psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Politicas educacionais
brasileiras contemporaneas e legislacdo correspondente. O papel do psicopedagogo na gestdo da educagdo. Acao do
psicopedagogo na organizagdo do trabalho pedagdgico nas instituicdes publicas. Aspectos histoéricos e politicos da formacao
do pedagogo no Brasil. Fundamentos da Educagdo: teorias e concepgdes pedagdgicas. A educacdo e suas relagdes com os
campos soOcio-econdmicos-politicos e culturais. As relacdes entre trabalho e educagio. Elementos da pratica
psicopedagégica. Pedagogia voltada a autonomia. Pedagogia da presenca, do vinculo e do oprimido. No¢des gerais de
psicologia. A instituicdo escolar. A politica social no Brasil e o processo de organizagdo das instituicdes escolares.
Psicodiagnoéstico. Problemas de aprendizagem na escola. O fracasso escolar e suas implicagdes para a psicopedagogia.
Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem
na leitura e na escrita. Aspectos neurolégicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagédgico.
Dificuldades de aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica profissional. Informatica
basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo n? 002/2021, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

Numero do NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo
Seletivo, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital do
Processo Seletivo n2 001/2021 da Prefeitura Municipal de Maracai - Estado de S3o Paulo, em especial quanto as
disposicdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigao
e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Maracai / SP, ___de de 2021.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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‘ ANEXO III - CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO N2 002/2021 ‘

DESCRICAO DATA
Publi(.:a(;éo do ]jZ,di.tal dt.e {\bertura de Inscricdo- divulgacdo nos sites (empresa e 29/01/2021
Prefeitura) e Diario Oficial

Periodo de Inscri¢des 12/02a16/02/2021
Ultimo dia para Pagamento das inscri¢ées 17/02/2021
P}Jblicagrglo da H(?mologa.l,gé.o da§ I.nscrig(”)es e divulgacdo dos locais das provas- 22/02/2021
divulgacdo nos sites e Diario Oficial

Recurso - das Inscri¢des 23e24/02/2021
Publicacdo das Inscrigdes ap6s recursos - sites e diario oficial 02/03/2021
Data da realizacdo das provas para todos os Cargos 21/03/2021
Divulgacdo do Gabarito Preliminar ( site — a partir das 17horas)- 22/03/2021
Recurso do Gabarito 23e24/03/2021
Resultado preliminar da classificacdo e gabarito final(sites e diario) 30/03/2021
Recurso - Resultado preliminar da classificagdo 31/03e12/04/2021
Classificacdo Final nos sites e Diario Oficial 05/04/2021




PREFEITURA DE -
Av. José Bonifacio, 517 - Centro Maracai/SP .
MARACAI CEP 19840-000 | CNPJ: 44.494.136/0001-70 %m e %‘/w

www.maracai.sp.gov.br Fone: (18) 3371-9500 ‘

ANEXO III - DESCRICAO DOS CARGOS

PEB - 1 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliacio,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;
execucdo e apoio na elaboragio de desfile civico ou cultural; executa a carga horaria estabelecida dentro do calendario
letivo aprovado pelo 6rgdo competente; elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagio do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar
informacgdes a dire¢do da escola e aos pais; participa da elaboracdo e da execugdo do projeto politico-pedagogico da escola,
e de programas educacionais que objetivem promover a formacdo profissional; desenvolve constantemente cursos de
capacitacdo e reciclagem profissional; desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, respeito, religiosidade,
tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audios-visuais e outros para contribuir com sua
educacdo e formacdo de carater; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEB II (ARTES - EDUCAGAO FiSICA - EDUCAGAO ESPECIAL - INFORMATICA - INGLES - MUSICA) - PROFESSOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Promover a educagdo dos alunos aplicando técnicas pedagdgicas de ensino/aprendizagem, elaborando o plano de ensino de
acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros curriculares; planejar as aulas (preparar o material); ministrar aulas
das disciplinas do Nicleo Comum, avaliar o aprendizado dos alunos podendo encaminhar alguns problemas para outros
profissionais (psicologo e psicopedagogo) e participar do projeto pedagoégico da escola e das HTPCs.

PSICOPEDAGOGO

Pesquisar e analisar as questdes relacionadas ao processo de aprendizagem e suas dificuldades; Intervir no sentido de
suprir a defasagem ou melhorar as condi¢des que possibilitem a producdo ou constru¢do do conhecimento; Colaborar com
a instituicdo escolar no processo educacional e social do educando; Identificar os obstaculos que estdo prejudicando o
desenvolvimento do processo de aprendizagem, através de técnicas especificas de andlise institucional, psicolégica,
psicopedagégica e fonoaudioldgica; Conscientizar o aluno, os pais e os professores sobre os conflitos que estdo
atrapalhando o desenvolvimento escolar propondo atividades que eliminem as dificuldades apresentadas; Informacao aos
responsaveis sobre as atitudes pedagogicas, psicoldgicas e psicopedagdgicas adequadas; Implantar recursos preventivos
para que o processo de aprendizagem ocorra adequadamente; Intervir e elaborar encaminhamentos, quando necessario;
Orientar os professores para propor estratégias didaticas que promova a aprendizagem dos alunos com dificuldades.



