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Edital de abertura de inscricdo de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo temporaria de docentes para o ano letivo de 2021.

A Prefeitura Municipal de Cotia, com fundamento no disposto no art. 3.° da Lei
Complementar n.° 249/2018, torna publico a abertura de inscri¢des e a realizacdo do processo
seletivo de docentes (PEB | e PEB Il nas disciplinas de inglés, educacao fisica, lingua portuguesa,
matematica, histdria, geografia, ciéncias e artes) para atuarem na rede municipal de ensino no ano
de 2021 por meio de avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, mediante as condicGes
estabelecidas neste edital.

Considerando as disposi¢des dos Decretos Municipais n.%s 8.683/20, 8.684/20 e
8.864/2021, e o contingente de docentes em teletrabalho, 0 processo seletivo se destinara para
as aulas a serem ministradas na modalidade hibrida.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 — O presente processo seletivo simplificado destina-se a formacao de inscri¢ao
para cadastro de candidatos para contratacdo temporaria para ministrarem aulas aos alunos da rede
municipal de ensino, em consonancia com o inciso | do art. 2.° da Lei Complementar n.° 249/18.

2 - O presente processo seletivo simplificado tem por finalidade suprir as salas
sem professor atribuido e/ou em afastamento, de acordo com o inciso Il do art. 2.° do Decreto
Municipal n° 8.683/20 e do inciso Il do art. 4.° do Decreto Municipal n° 8.684/20, nas hipéteses
legais de incidéncia, obedecendo-se a ordem de classificagéo.

3 — A contratacdo tempordria terd por objeto exclusivamente a realizacdo de
trabalho nas Unidades Escolares.

4 — Poderd@o se inscrever no presente processo seletivo todos os docentes que
queiram concorrer a ter contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Cotia, na rede municipal
de ensino, no ano de 2021, desde que cumpridas as exigéncias contratuais constantes deste edital
e obedecendo a classificacdo geral.

4.1 - Em virtude do disposto no inciso Il do art. 2.° do Decreto Municipal n°
8.683/20 e do inciso Il do art. 4.° do Decreto Municipal n° 8.684/20, ndo poderao ser contratadas
pessoas nas seguintes situacdes, por estarem classificados como individuos do grupo de risco para
o COVID 19:

| —idosos, na acepgéo legal do termo, por contar com idade igual ou superior a 60
(sessenta anos);
Il — gestantes;



Il — diabéticos, portadores de doencas cardiovasculares, imunossupressores,
doencas respiratorias cronicas, hipertensos, em tratamento de cancer e em tratamento de
hemodialise.

5. Os vencimentos serdo fixados pela Lei complementar 249/2018 -
Art. 62 - O professor eventual serd remunerado como pessoa fisica prestadora de servico, em
importancia correspondente as horas/aula por ele efetivamente ministradas, conforme fixado na
referéncia 6-A da Tabela "b" da Lei Complementar n® 188, de 12 de novembro de 2013, com suas
alteracdes posteriores.

5.1. Fica assegurado ao professor eventual, cobertura previdenciaria pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

6. O candidato devera comprovar, no ato de inscri¢do, ser portador de uma das
seguintes habilitacdes/qualificagdes:

a) Licenciatura;

b) Bacharelado.

7. Por ocasido da contratacdo o candidato devera cumprir as exigéncias previstas
nos incisos 1V, VI E VII do artigo 9.° da Lei Municipal n° 628/80.

7.1. O atestado admissional a que se refere o inc. VI do art. 9.° da Lei n.° 628/80
devera se referir ao exercicio da docéncia na modalidade presencial e observar o disposto no inciso
Il do art. 2.° do Decreto Municipal n® 8.683/20 e inciso Il do art. 4.° do Decreto 8.684/20.

8. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para docentes seréd
equivalente ao periodo do ano letivo de 2021, enquanto perdurar as hipoteses autorizativas para a
contratacdo de que trata este edital.

Il. DA INSCRICAO

1. A inscricdo do candidato serd realizada de forma auto declaratdria, no site
oficial da Prefeitura do Municipio de Cotia (www.cotia.sp.gov.br).

2. O candidato deveré se inscrever no periodo das 17h00min do dia 01/02/2021
até as 17h00min do dia 05/02/2021, para o processo seletivo simplificado para ministrar aulas aos
alunos da rede municipal de ensino.

3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4. O candidato devera apresentar todos os documentos originais autodeclarados,
caso seja convocado para celebracdo do contrato de trabalho temporério.

5. Na fase de inscricdo, o candidato ficara dispensado de apresentar-se para
entrega e/ou comprovacgédo documental. Para isto, o candidato devera aguardar a publicacdo no site
da Prefeitura Municipal de Cotia referente a classificacdo, bem como, a convocacéo.


https://leismunicipais.com.br/a1/sp/c/cotia/lei-complementar/2013/18/188/lei-complementar-n-188-2013-estabelece-o-estatuto-o-quadro-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-quadro-do-magisterio-publico-municipal-de-cotia

6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIA ndo se responsabiliza por
inscri¢fes nao finalizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia de dados.

7. N&o sera cobrada taxa de inscricdo para a participacdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

I1l. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da funcdo pretendida sejam compativeis com sua
deficiéncia, e de acordo com os termos do artigo 37, inciso VI da Constituicdo Federal e Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes.

1.1. Para os candidatos com deficiéncia sera reservado um percentual minimo de

5% (cinco por cento) dos candidatos efetivamente chamados para assumirem seus postos de
trabalho.

2. O candidato com deficiéncia deverd tomar conhecimento das atribui¢des da
funcgéo para a qual deseja inscrever-se.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

4. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar na ficha de
inscricdo essa condicdo e, apresentar no ato da convocacdo Laudo Médico especificando sua
deficiéncia, com data de emissao de até 1 (um) ano antes da data de inicio do periodo de inscri¢éo
com os itens:

a) Aespécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a causa da
deficiéncia.

b) A indicacdo de orteses, préoteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente,

d) A deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias,
se for o caso; e

e) A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

f) Identificacdo do médico, com carimbo, assinatura e data de emissao do Laudo
Medico.

5. O laudo médico seré retido e ficara anexado a ficha de inscricéo.

6. O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo e ndo entregar o
laudo médico, nas condicBes definidas neste edital, ndo sera considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na ficha de inscricéo.



7. Os candidatos constantes serdo convocados para realiza¢do da pericia médica
com a finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribui¢cbes do cargo e a deficiéncia
declarada.

8. Sera excluido o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricéo,
ndo seja constatada durante a pericia médica, sendo neste caso, automaticamente incluido na
listagem geral de classificados.

9. Na&o serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

10. Naauséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem de classificacéo.

11. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracGes, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos no que se refere a apresentacdo do requisito exigido, a
avaliacdo dos titulos e aos critérios de classificacdo exigidos para todos os demais candidatos.

12. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem com deficiéncia, sendo
aprovados neste Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral de aprovados e na
observada a respectiva ordem de classificagao.

13. O(s) local (is), data(s) e horéario(s) para a realizacdo da pericia médica serao
divulgados no Portal da Prefeitura www.cotia.sp.gov.br.

14. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.
15. Seré excluido da lista especial do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao comparecer a pericia médica no local, na(s) data(s) e horario(s) previstos;

b) N&o tiver configurada a deficiéncia declarada;

c) Tiver deficiéncia considerada incompativel com a fungéo a desempenhar.

16. Apds a contratacdo do candidato com deficiéncia, a mesma nao podera ser
arguida para justificar solicitacao de restricéo.

17. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o
candidato automaticamente sera incluido na listagem geral.

IV. DA PONTUACAO FINAL

1. Os documentos declarados conforme item 1 do Capitulo Il serdo avaliados
com no maximo 80 (oitenta) pontos, na conformidade que segue, e a conferéncia posterior ficara
a cargo da Comissao do Processo Seletivo

a) Tempo de experiéncia profissional, como docente em educacéo bésica: 0,001

por dia;

b) Certificado de Especializagdo: 2 pontos;

¢) Diploma de Mestrado: 3 pontos;

c.1) Diploma de Doutorado: 5 pontos.


http://www.cotia.sp.gov.br/

1.1.A comprovagdo do requisito basico devera ser realizada por meio de diploma ou
certificado de conclusdo acompanhado do respectivo historico escolar, com a devida
colacdo de grau.

1.2. Nao serdo considerados para fins de comprovacéo do requisito basico protocolos
dos documentos.

1.3. Ndo serd permitida a juntada ou substituicio de quaisquer documentos
extemporaneos

2. Os certificados e diplomas deverdo ser na area da educacdo, deverdao ser
expedidos por instituicdes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC, podendo ser computado mais
de um diploma/certificado.

3. Os certificados e diplomas originais deverdo ser apresentados no ato de
contratacdo para conferéncia.

4. O atestado ou a declaracdo publica de comprovacdo de experiéncia docente
em educacdo bésica devera ser expedida pelo responsavel pelo estabelecimento educacional ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seu original apresentado no ato da contratacéo.

5. O resultado do Processo Seletivo serd divulgado no site da Prefeitura
Municipal de Cotia (www.cotia.sp.gov.br), cabendo interposicdo de recurso a Comissao do
Processo Seletivo especialmente nomeada instruida com documentos comprobatorios, no prazo de
2 (dois) dias uteis, contados da publicacao.

6. Em 09/02/2021 - 10h00min, publicacdo do resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

7. Nosdias 10 e 11/02/2021, das 8h00min as 17h00min, interposicao de recurso
através do enderego eletronico: cotiaeducacao@gmail.com, anexando o0s documentos
comprobatdrios

8. Em 12/02/2021 - 10h00min, publicacdo do resultado final e definitivo
do Processo Seletivo Simplificado.

9. Para efeito de cobmputo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, ndo
sera considerada mais de uma pontuacdo concomitante no mesmo periodo.

10. Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de Doutorado, Mestrado e Especializa¢cbes deverdo ser
expedidos por institui¢des credenciadas ou reconhecidas pelo MEC.

11. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
avaliacdo com clareza.

12. As certiddes de concluséo de curso deverdo especificar claramente a data de
concluséo do curso.

13. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento, divorcio, ordem judicial).

14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo
dos titulos e da experiéncia profissional apresentado, a respectiva pontuacdo do candidato sera
anulada.

15. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior
somente serdo considerados quando vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos
segundo a legislacdo propria.

16. declaragéo falsa ou inexata, bem como a apresentacdo de documentos falsos,
determinard a anulacao da inscricdo e todos os atos dela decorrentes em qualquer época.



V. DA CLASSIFICACAO PARA O PROCESSO DE ATRIBUICAO DO
ANO DE 2021

1. Os docentes serdo classificados em ordem decrescente de pontuacéo,
observando-se o0 campo de atuacdo, formacéo e pontuacéo geral, para fins de atribuicéo de aulas.

2. Aclassificagdo estara disponivel no site oficial da Prefeitura do Municipio de
Cotia, no dia 12/02/2021.

3. Em caso de empate, a classificacdo resolver-se-a, favoravelmente, ao
candidato que tiver pela ordem:

a. maior pontuacdo na Prova de Titulos em Formacdo Académica;

b. maior pontuacéo na Prova de Titulos em Experiéncia Profissional;

c. maior idade;

d. maior nimero de filhos.

VI. DA CONVOCACAO
1. A partir da edi¢do do Resultado Final/Classificacdo Final, a convocagéo para

a entrega de documentos serd publicado no endereco eletronico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE COTIA (www.cotia.sp.gov.br).

2. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na convocagao para
entrega de documentos no prazo estipulado perdera o direito a contratacdo, sendo convocado o
subsequente na ordem da Classificagdo Final.

VIl - DA ATRIBUICAO

1. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados e deverdo
acompanhar a publicacdo na internet no endereco eletrénico www.cotia.sp.gov.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

2. Aatribuicdo de aulas e horéarios oferecidos junto as unidades escolares da rede
municipal de ensino sera feita de acordo com as necessidades e as normas expedidas pela
Secretaria de Educagéo.

3. Aclassificagdo gera expectativa de direito a uma Unica contratacdo, exceto se
percorrida toda a listagem classificatdria, observado o prazo de validade do Processo Seletivo.

4. O candidato convocado que ndo comparecer a Atribuicdo ou dela desistir tera
exauridos seus direitos no Processo Seletivo.

5. Processada a escolha de vagas pelo candidato ou seu procurador, ndo sera
permitida, sob qualquer pretexto, a desisténcia para nova escolha.

6. A escolha por procuragdo serd feita mediante entrega do respectivo
instrumento de mandato com firma reconhecida, acompanhado de copias reprograficas do
documento de identidade do procurador e do candidato, que ficardo retidas.

VIII - DA CONTRATACAO

1. Caberd ao Chefe do Poder Executivo a homologacao deste Processo Seletivo.
A contratacdo para a Substituicdo Eventual obedeceréd a ordem de classificagdo dos candidatos.


http://www.cotia.sp.gov.br/

Por ocasido da contratacdo, o candidato devera observar o disposto no Artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal (redacdo dada pela Emenda Constitucional 19/98), quanto a acumulacéo de
cargos/funcdes em orgaos publicos.

2. Serdo documentos considerados para comprovacdo dos requisitos basicos:
diploma e/ou certificado de conclusdo acompanhado do respectivo historico escolar, com a devida
colagéo de grau.

3. O candidato que ndo apresentar a comprovacdo dos requisitos nao sera
contratado.

4. As comprovacdes deverdo ser apresentadas em copias simples acompanhadas
do original, para serem vistadas pelo receptor.

5. N&o serdo considerados para fins de comprovacédo do requisito declaragdes,
atestados e protocolos dos documentos.

6. O candidato que deixar de atender a convocacao para contratacdo s6 podera
concorrer a nova chamada para contratacdo apds serem chamados todos os classificados.

7. Os candidatos, no ato de contratacdo, deverdo apresentar as copias simples
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias
devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificacdo
civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade
junto ao o6rgdo de fiscalizacdo profissional (Ex.. CRN, CREF etc.), se exigido pelo cargo;
Comprovacdo de experiéncia exigida para o cargo, se for o caso; Certiddo negativa de
Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Gltimos 5 anos) com data de emissdo de até 30 (trinta)
dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor
publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; e
outros documentos necessarios, solicitado pela Secretaria Municipal de Governo, no momento da
convocacdo. Declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de
qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal.

8. Esta contratacdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio ou trabalhista com
a Administracdo municipal. Ficando assegurado ao professor eventual, cobertura previdenciaria
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

9. O Processo Seletivo tera validade para o ano letivo de 2021, a contar da data
de sua homologacéo, de acordo com o Artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, durante a
permanéncia das hipoteses autorizativas, na forma da lei.



10. Havendo nomeacéo e posse de candidatos classificados em Concurso Publico,
cessa de imediato a contratacdo do Professor Eventual, caso ndo haja vagas para substituicdo
disponiveis.

11. A aprovacao no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa
do direito a contratacéo.

12. A Prefeitura de Cotia procedera as contratacbes em nimero que atenda as
necessidades dos servicos, de acordo com as vagas existentes e a disponibilidade or¢camentaria.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard em anuéncia do pleno conhecimento das
exigéncias expressas neste Edital, na aceitacdo tacita das condi¢des do Processo Seletivo e quanto
a contratacao.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminaré o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigéo.

A aprovacéo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratacdo. A Prefeitura de Cotia reserva-se o direito de proceder as contratagdes dos
candidatos aprovados em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Cotia e disponibilizado no portal da Prefeitura (www.cotia.sp.gov.br).

O ndo atendimento, pelo candidato, das condicGes estabelecidas neste Edital,
implicara sua eliminacdo do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Publico
com homologacdo do Chefe do Poder Executivo.


http://www.cotia.sp.gov.br/

