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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2021 - PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021-PARA REGISTRO DE PRECOS N° 001/2021 —
OBJETO: Registro de precos visando aquisicdo de combustivel e 6leos lubrificantes para abastecimento dos veiculos da frota do municipio de
Indian6polis/MG, conforme disposi¢Ges constantes no Termo de Referéncia. Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor total estimado de valor global
estimado de R$ 875.470,00 (oitocentos e setenta e cinco mil quatrocentos e setenta reais). Data: 05/02/2021. Parte: KOURA COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o n® 05.940.880/0001 — 08. Itens:

SEQ UNIT QUANT. ESPECIFICAGAO MARCA R$/UNID R$ TOTAL
001 BD 150 ARLA (BALDE DE 20 LITROS) ARLATEC 69,00 10.350,00
003 LT 152.000 DIESEL S10 ACOL 3,91 594,320,00
004 LT 64.000 ETANOL ACOL 3,50 224.000,00
005 UN 50 FLUIDO DE FREIO DOT3 (EMBALAGEM COM 500ML) POWER 19,00 950,00

006 UN 50 FLUIDO DE FREIO DOT4 (EMBALAGEM COM 500ML) POWER 24,00 1.200,00
009 GL 100 OLEO 15W40 motor diesel (galdo 20 litros) NAO RECICLADO. VR 299,00 29.900,00
010 LT 500 OLEO 15W40 motor flex (embalagem de 1 litro) NAO RECICLADO. VR 24,00 12.200,00
011 LT 100 OLEO DE CAMBIO 90 (EMBALAGEM DE 1 LITRO) VR 27,50 2.750,00

Publicado por:
Derimar Borges da Silva
Cadigo Identificador:2B279A01

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ITAMBE DO MATO DENTRO

COMPRAS E LICITACOES .
EXTRATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROCESSO N° 005/2021
INEXIGIBILIDADE N° 003/2021

OBJETO: Contratacdo de empresa visando o fornecimento parcelado de combustivel para os veiculos e maquinarios locados e pertencentes a frota
do Municipio de Itambé do Mato Dentro/MG, durante o ano de 2021.

FORNECEDOR: Auto Posto Silva Ltda, CNPJ 03.189.731/0001-15

VALOR: R$ 808.800,00 (oitocentos e oito mil e oitocentos reais), conforme abaixo:

EMPRESA: AUTO POSTO SILVA LTDA., CNPJ 03.189.731/0001-15.

ITEM DESCRICAO QUANT. UNID. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
01 Gasolina Comum Tipo C 60.000 Litros 5,15 309.000,00

02 Oleo Diesel Automotivo Metropolitano 20.000 Litros 4,09 81.800,00

03 Oleo Diesel S10 100.000 Litros 4,18 418.000,00

Processo adjudicado pela Prefeita Municipal a Sra. Cleidileny Aparecida Chaves no dia 05/02/2021.

Publicado por:
Geraldo Elivan de Araujo
Cadigo Identificador:C4F9684E

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LAMBARI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 0001/2021
MODALIDADE: ANALISE CURRICULAR

O Municipio de Lambari, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n® 17.877.200/0001-20, sediada na Rua Tiradentes, n® 165 —
centro, CEP 37.480-000, representado por seu Prefeito Municipal, Senhor Marcelo Giovani de Sousa, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que se encontram abertas as inscri¢gbes para o processo seletivo simplificado visando ao
provimento de VAGAS POR PRAZO DETERMINADO, pela necessidade temporaria e de excepcional interesse publico do Municipio, junto a
Secretaria Municipal de Educacdo, mediante o disposto neste Edital e seus anexos.

Caracteriza-se a urgéncia da realizagdo deste Processo Seletivo decorrente de situacGes extraordinarias causadas pela pandemia da COVID-
19. Esta situacdo excepcional ocasionou varios efeitos como o prolongamento do ano letivo de 2020 com atividades escolares ainda em janeiro de
2021 bem como consequente complexidade de decisdes para retorno das aulas. O calendario escolar previsto determina inicio do Ano Letivo de
2021 para 04 de mar¢o de 2021, de forma nédo presencial (ensino remoto). Esse formato excepcional de aulas (ndo presencial e remoto) estd em
conformidade com a determinagdo do Decreto Municipal n® 4.222 de 25 de janeiro de 2021, o qual prevé atividades escolares ndo presenciais até 31
de marco de 2021. Justifica-se que este edital seja simplificado considerando-se o tempo muito exiguo para inicio do calendario escolar de forma
adequada ao aproveitamento do ano ap6s a excepcionalidade do término do Ano letivo de 2020 ter ocorrido em 18 de janeiro de 2021.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — A analise dos curriculos, objeto do presente processo, sera pautada no Artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, nas disposi¢des
contidas na Lei Municipal Complementar n° 30, de 19 de dezembro de 2019 e no Decreto Municipal n® 4.223, de 29 de janeiro de 2021.

1.2 — O processo seletivo simplificado tem carater eliminatdrio e classificatério, compreendendo anélise curricular.
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1.3 - As contratagGes que se referem o presente processo seletivo simplificado se dardo por até 12 (doze meses), conforme disposto no artigo 151, da
Lei Complementar Municipal n° 30, de 19 de dezembro de 2019.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado serd organizado e conduzido pelo Municipio de Lambari, através da Comissdo composta por Servidores
Publicos Municipais nomeados através da Portaria n.° 19 de 05 de fevereiro de 2021.

3. DOS CARGOS E ATRIBUICOES:

1 - PROFESSOR REGENTE DE TURMA

Requisito minimo para Provimento: Curso de Pedagogia

Descrigdo Sintética: Compreende as atividades de ministrar aulas no nivel de educacéo infantil e ensino fundamental.

Atribuigbes Tipicas:

- ministrar aulas presenciais e/ou ndo presenciais de acordo com determinacdes e regulamentos vigentes;

- elaborar planos de trabalhos de controle e avaliacdo do rendimento escolar de recuperagéo de alunos;

- pesquisa educacional e cooperagdo com ambito da escola para aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem e participagdo ativa na vida
comunitaria da escola;

- preparar, selecionar e cuidar de material pedagégico;

- contribuir na educacéo de programas de carater civil e cultural, visando integracdo da escola a comunidade;

- participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando no que concerne a salide, higiene pessoal, merenda escolar, etc.

- zelar pelo material pedagdgico a sua disposi¢ao;

- contribuir no incentivo a matricula escolar, censo e quaisquer atividades afins;

- promover e cuidar do bom nome da unidade escolar e do sistema como um todo;

- promover a educacéo infantil, tendo como finalidade o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social;

- tratar da escrituracdo de diarios de classe e outros documentos e formularios de acordo com as normas da Secretaria Municipal da Educacéo e do
Ministério da Educac&o;

- trabalhar com harmonia, com especialistas em educagdo e outros especialistas como psic6logos visando desenvolvimento integral do aluno;

- participar de cursos de capacitacdo e treinamento bem como de reunides convocados por superiores;

- observar e cumprir as determinagdes do regimento escolar e do projeto politico pedagogico;

- elaborar e executar tarefas de avaliacdo e aprendizagem;

- observar e cumprir com normas de higiene e seguranga do trabalho;

- executar tarefas correlatas as suas atribuigdes a critério de seus superiores hierarquicos;

- manter ética e disciplina na totalidade de seu ambiente interno e externo de trabalho

- preparar material didatico e efetuar atendimento, especificos para atividades ndo presenciais, tais como videos, tarefas, avaliagfes, interacoes e
atendimento por aplicativos de comunicagao remotos, etc.

2 — PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Requisito minimo para Provimento: Licenciatura plena em Educagéo Fisica

Descrigdo Sintética: Compreende as atividades de ministrar aulas no nivel de educacéo fisica.

Atribuicdes Tipicas:

- ministrar aulas de educagdo fisica presenciais e/ou ndo presenciais (transmissdo de videos,etc) de acordo com determinagBes e regulamentos
vigentes;

- elaborar planos de trabalhos de controle e avaliagdo do rendimento escolar de recuperacgdo de alunos;

- pesquisa educacional e cooperagdo com ambito da escola para aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem e participacdo ativa na vida
comunitaria da escola;

- preparar, selecionar e cuidar de material pedagdgico;

- contribuir na educagéo de programas de carater civil e cultural, visando integracéo da escola a comunidade;

- participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando no que concerne a saude, higiene pessoal, merenda escolar, etc

- zelar pelo material pedagégico a sua disposi¢ao;

- contribuir no incentivo a matricula escolar, censo e quaisquer atividades afins;

- promover e cuidar do bom nome da unidade escolar e do sistema como um todo;

- promover a educacdo infantil, tendo como finalidade o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social;

- tratar da escrituracéo de diarios de classe e outros documentos e formularios de acordo com as normas da Secretaria Municipal da Educagdo e do
Ministério da Educacdo;

- trabalhar com harmonia, com especialistas em educagéo e outros especialistas como psicdlogos visando desenvolvimento integral do aluno;

- participar de cursos de capacitagdo e treinamento bem como de reuniGes convocados por superiores;

- observar e cumprir as determinac8es do regimento escolar e do projeto politico pedagdgico;

- elaborar e executar tarefas de avaliacdo e aprendizagem;

- observar e cumprir com normas de higiene e seguranca do trabalho;

- executar tarefas correlatas as suas atribuigdes a critério de seus superiores hierarquicos;

- manter ética e disciplina na totalidade de seu ambiente interno e externo de trabalho

- zelar pela seguranca, satde e integridade fisica dos alunos nas atividades fisicas orientadas e propostas;

- preparar material didatico e efetuar atendimento, especificos para atividades ndo presenciais, tais como videos, tarefas, avaliag@es, interacOes e
atendimento por aplicativos de comunicacéo remotos, etc

3 - INSTRUTOR DE INFORMATICA

Requisito minimo para Provimento: Ensino Médio Completo mais Curso de Informatica nivel intermediario ou avangado com carga
horaria minima de 120 horas ou, preferencialmente, Curso Superior especifico da area.

Descrigéo Sintética: Instruir e orientar os alunos matriculados com noc¢6es de informatica adequadas a sua faixa etaria e auxiliar alunos, professores
e ATBs em suas necessidades e problemas relacionados atividades online e computacionais.

Atribuicdes Tipicas:

- instruir alunos no uso de informética (software e hardware);

- Planejar trabalhos na area em conjunto com os professores regentes de turma;

- Manter-se atualizado em novas tecnologias da area;

- ministrar aulas presenciais e/ou ndo presenciais de acordo com determinacdes e regulamentos vigentes;

- elaborar planos de trabalhos de controle e avaliagdo do rendimento escolar de recuperagao de alunos;
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- pesquisa educacional e cooperagdo com ambito da escola para aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem e participacdo ativa na vida
comunitéria da escola;

- preparar, selecionar e cuidar de material pedagdgico;

- contribuir na educagéo de programas de carater civil e cultural, visando integracdo da escola a comunidade;

- zelar pelo material pedagdgico a sua disposi¢ao;

- contribuir no incentivo a matricula escolar, censo e quaisquer atividades afins;

- promover e cuidar do bom nome da unidade escolar e do sistema como um todo;

- promover a educagdo infantil, tendo como finalidade o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social;

- tratar da escrituracéo de didrios de classe e outros documentos e formularios de acordo com as normas da Secretaria Municipal da Educagdo e do
Ministério da Educagdo;

- trabalhar com harmonia, com especialistas em educagao e outros especialistas como psicélogos visando desenvolvimento integral do aluno;

- participar de cursos de capacitacdo e treinamento bem como de reunides convocados por superiores;

- observar e cumprir as determinacdes do regimento escolar e do projeto politico pedagdgico;

- elaborar e executar tarefas de avaliacdo e aprendizagem;

- observar e cumprir com normas de higiene e seguranca do trabalho;

- executar tarefas correlatas as suas atribuicdes a critério de seus superiores hierarquicos;

- manter ética e disciplina na totalidade de seu ambiente interno e externo de trabalho

- preparar material didatico e efetuar atendimento, especificos para atividades ndo presenciais, tais como videos, tarefas, avaliagdes, interacdes e
atendimento por aplicativos de comunicagéo remotos, etc

4 — ASB — Auxiliar de Servicos de Educagdo Bésica (SERVICAL)

Requisito minimo para Provimento: Ensino Fundamental incompleto

Descricdo Sintética: Executar servicos de limpeza e preparagdo de merenda escolar.

Atribuicbes Tipicas:

- executar servigos de limpeza em prédios escolares e demais dependéncias da Secretaria Municipal de Educag&o;

- preparar merenda escolar, kits de alimentacdo e/ou eventuais cestas basicas de alimentos que sejam destinadas aos alunos da rede oficial de ensino;
- participar de cursos, reunides e treinamentos sempre que convocado;

- manter relagfes sempre cordiais e de respeito com todos membros da rede escolar;

- cumprir com normas e orienta¢des de higiene e seguranga do trabalho;

- executar tarefas de realocagdo de bens mdveis nas dependéncias e outras tarefas correlatas;

- seguir o cardapio indicado pelo nutricionista responsavel;

- manter ética e disciplina no local de trabalho e zelar pelo nome da instituicéo.

5-NUTRICIONISTA

Requisito minimo para Provimento: Ensino Superior em Nutrig&o e Registro Profissional no Conselho Regional de Nutricionistas

Descrigdo Sintética: Gerenciar atividades relacionadas a adequada nutrigdo dos alunos matriculados.

Atribuicdes Tipicas:

- calcular os parametros nutricionais da alimentacdo dos alunos;

- efetuar avaliagBes nutricionais e necessidades especificas;

- programar, avaliar e elaborar os cardpios adequando-os a faixa etaria e outros perfis;

- planejar, orientar e supervisionar atividades de compra, sele¢do, producéo e distribuicdo de alimentos, zelando pela qualidade e praticas higiénicas
e sanitarias;

- identificar alunos portadores de patologias e adequar o atendimento nutricional adequado;

- desenvolver projetos relacionados a sua area promovendo melhoria da consciéncia social, ecol6gica e ambiental;

- coordenar desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas;

- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicéo e transporte adequados de alimentos;

- diagnosticar, avaliar e monitorar os perfis nutricionais das escolas;

- prestar informac@es ao PNAE;

- participar de reunides com produtores de alimentos;

- participar em processos licitatorios relacionados a sua atividade;

- auxiliar em prestacOes de contas relacionados a sua area;

- manter ética e disciplina no local de trabalho.

6 - MOTORISTA

Requisito minimo para Provimento: Ensino Fundamental incompleto, Carteira de Motorista nas categorias “D” e “B” e curso para
condutores de veiculos de Transporte Escolar.

Descrigdo Sintética: Conduzir os veiculos pertencentes a frota da Secretaria Municipal de Educago.

Atribuicbes Tipicas:

- dirigir veiculos com seguranga e atencao observando a legislagdo de transito;

- zelar pela aparéncia, conservagdo e limpeza dos veiculos realizando, se necessario, polimento, lavagem, ajustes e reparos;

- conduzir alunos, profissionais e documentos da Secretaria Municipal de Educagdo conforme itinerario e horarios determinados;

- verificar rotineiramente a situacdo das pegas, 6leo, combustivel, calibragem etc. E comunicar sobre necessidades de maiores reparos e reposicoes;

- efetuar e providenciar reparos de emergéncia;

- preencher fichas, diariamente, ou no minimo, semanalmente informando quilometragem, horéarios, ocorréncias, datas e outras informacdes
pertinentes ao transporte.

7 - ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA (com atuagéo exclusiva nas escolas municipais)

OBSERVAQAO IMPORTANTE: O CANDIDATO QUE FOR SE CANDIDATAR PARA ESTE CARGO DEVERA INFORMAR NO
FOMULARIO DE INSCRIQAO, OBRIGATORIAMENTE, SE PRETENDE ATUAR COMO ATB — ASSISTENTE TECNICO DE
EDUCAQAO BASICA EM SEDE DE ESCOLA MUNICIPAL OU COMO ATB — ASSISTENTE TECNICO DE EDUCAQAO BASICA
EM SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. O CANDIDATO QUE NAO INFORMAR ESSE REQUISITO SERA
AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO.

Requisito para Provimento: Ensino Médio completo e Curso de Informatica nivel basico ou avancado com carga horaria minima de 100
horas.

Descricéo Sintética: Compreende o conjunto de atividades administrativas que se destinam a oferecer apoio as atividades de ensino.

Atribuicbes Tipicas:

- exercer atividades administrativas e de apoio as atividades de ensino;
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- observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- executar registros escolares de toda ordem;

- manter sob sua vigilancia e responsabilidade todo material escolar necessarios aos registros; organizar o arquivo escolar;

- participar de reunides;

- elaborar atas das reunides; manter o livro de registro das atas;

- ter conhecimento e dominio de informatica, objetivando encaminhamento de informacdes online; manter ética e disciplina no local de trabalho;
- executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

8 - ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA (com atuagdo exclusiva na administragio da sede da Secretaria Municipal de
Educacéo)

OBSERVACAO IMPORTANTE: O CANDIDATO QUE FOR SE CANDIDATAR PARA ESTE CARGO DEVERA INFORMAR NO
FOMULARIO DE INSCRICAO, OBRIGATORIAMENTE, SE PRETENDE ATUAR COMO ATB — ASSISTENTE TECNICO DE
EDUCAGAO BASICA EM SEDE DE ESCOLA MUNICIPAL OU COMO ATB — ASSISTENTE TECNICO DE EDUCAGAO BASICA
EM SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. O CANDIDATO QUE NAO INFORMAR ESSE REQUISITO SERA
AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO.

Requisito para Provimento: Ensino Médio completo e Curso de Informatica nivel basico ou avangado com carga horaria minima de 100
horas.

Descrigdo Sintética: Compreende o conjunto de atividades administrativas que se destinam a oferecer apoio as atividades de ensino.

Atribuigbes Tipicas:

- exercer atividades administrativas e de apoio as atividades de ensino;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- executar registros escolares de toda ordem;

- manter sob sua vigilancia e responsabilidade todo material escolar necessarios aos registros; organizar o arquivo escolar;

- participar de reunides;

- elaborar atas das reunides; manter o livro de registro das atas;

- ter conhecimento e dominio de informatica, objetivando encaminhamento de informacdes online; manter ética e disciplina no local de trabalho;

- executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

9 - PEDREIRO

Requisito para Provimento: 1° Ciclo do Ensino Fundamental Completo (1° ao 5° anos)

Descricdo Sintética: compreende as atribuicBes que se destinam a executar trabalhos de alvenaria, concreto armado ou ndo, e de
revestimento em geral.

Atribuicbes Tipicas:

- dominio de leitura e interpretacdo de planta baixa;

- levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar pisos;

- verificar as condig¢Oes de dosagem de massa para aplicagdo em tijolos, ladrilhos e taqueamentos;

- atender pequenos servigos como construgdo de paredes, desentumpimento de redes sanitérias, feitura de piso para ralos;

- executar reformas em préprios municipais;

- tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas, colas e chumbados para instalacdo de agua e esgoto;

- instalar e consertar torneiras, ralos, bombas hidréulicas, etc.

ligar componentes e acessorios para canalizagcGes comunitarias de agua e esgoto;

- construir e reformar mata-burros, pontilnGes sobre cursos d'dgua e depressdes acentuadas de terreno colocando madeira necessaria para
proporcionar o transito seguro de pessoas, veiculos e maquinas;

- executar servicos de solda elétrica e oxiacetileno, fazendo recuperagio de pecas, fabricando ferramentas, fazendo emendas e colocando chapas;

- executar servicos de pintura nos proprios municipais;

- executar manutengdo preventiva e corretiva nos circuitos elétricos de maquinas e equipamentos;

- fazer a manutencéo preventiva e corretiva no sistema de iluminagédo dos 6rgdos publicos;

- montar tubulagdes para instalacdes elétricas;

- instalar molduras de portas, janelas e quadros de luz;

- fazer manutencdo e conservagao dos equipamentos que utiliza;

- orientar os servidores que o auxiliem na execugao de suas atribuicdes tipicas;

- executar outras tarefas afins.

10-VIGIA

Requisito para Provimento: Ensino Fundamental Incompleto

Descrigdo Sintética: Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigilancia dos prédios publicos e canteiros de obras,
percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.
Atribuicbes Tipicas:

- executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente
e constatando irregularidades; tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos;

- observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos;

- controlar a movimentagdo de veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero da chapa do veiculo, nome do motorista e horario;

- atender pessoas e fornecer informacoes;

- entregar relatorios para controle da superviséo;

- garantir a seguranca dos servidores que trabalham nas dependéncias;

- realizar atendimento telefonico;

- executar outras tarefas correlatas.

4. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

001/2021
ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
Periodo das inscricdes 5 Secretaria Municipal de
01 (Obs: entrega dos formulérios preenchidos e documentagéo exigida em 08/02a12/02 0sh & 11h Educagédo — Rua Francisco de Castro Filho, n° 25 — centro
15/02 a 19/02 13h as 16h
envelope lacrado) (35) 3271-2328.
02 Resultado preliminar da anélise curricular 22/02/2021 até as 18h Secretaria Municipal de
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Educacéo — Rua Francisco de Castro Filho, n° 25 — centro
(35) 3271-2328. e site www.lambari.mg.gov.br

09h as 11h Secretaria Municipal de
03 Recurso do Resultado Preliminar da Anélise Curricular 23 e 24/02/2021 s Educagéo — Rua Francisco de Castro Filho, n° 25 — centro
13h as 16h
(35) 3271-2328.
Secretaria Municipal de
04 Analise de Recurso do Resultado Preliminar 25/02/2021 Até as 18h Educacéo — Rua Francisco de Castro Filho, n° 25 — centro
(35) 3271-2328.

Secretaria Municipal de

05 Resultado Final 25/02/2021 ﬁ;ﬂamr das Educagéo — Rua Francisco de Castro Filho, n° 25 — centro
(35) 3271-2328. e site www.lambari.mg.gov.br
09h as 11h Secretaria Municipal de
06 Recurso do Resultado Final 26/02/2021 e 01/03/2021 13h s 16h Educacéo — Rua Francisco de Castro Filho, n° 25 — centro

(35) 3271-2328.

Secretaria Municipal de

07 Andlise dos Recursos rsos Resultado Final 02/03/2021 Até as 18h Educagéo — Rua Francisco de Castro Filho, n° 25 — centro
(35) 3271-2328.

Secretaria Municipal de

08 Divulgacéo do Resultado Definitivo 02/03/2021 Até as 18h Educacéo — Rua Francisco de Castro Filho, n° 25 — centro
(35) 3271-2328 e site www.lambari.mg.gov.br

Secretaria Municipal de

08 Homologagéo do Processo Seletivo 02/03/2021 Até as 18h Educagéo — Rua Francisco de Castro Filho, n° 25 — centro
(35) 3271-2328 e site www.lambari.mg.gov.br

Secretaria Municipal de

Educacéo — Rua Francisco de Castro Filho, n° 25 — centro
(35) 3271-2328 e site www.lambari.mg.gov.br

a partir das
8h

Convocagao

08 03/03/2021

Obs: O cronograma de atividades poderd sofrer alterages de acordo com as necessidades e eventualidades. Assim aconselha-se o candidato
acompanhar comunicados no site da prefeitura.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.

5.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.3 - A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais nao poderd alegar desconhecimento.

5.4 — Ndo haverd inscri¢do condicional, por correspondéncia, por fac-simile, e-mail ou fora do prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento
de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera a mesma cancelada.

5.5 — Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato indicara, de forma clara e objetiva, a vaga para qual deseja concorrer, sendo
vedada a inscricdo para mais de um cargo, sob pena de cancelamento de todas as inscricdes.

5.6 — Serd permitida a inscri¢do por procuracao (instrumento publico ou particular), com poderes especificos, acompanhada de fotocopia autenticada
do documento oficial de identidade do candidato e apresentagdo do documento de identidade do procurador.

5.7 - Os documentos comprobatdrios gue comprovem 0s requisitos minimos, os critérios para pontuacdo, bem como um documento de
identificacdo deverdo ser entregues em copias autenticadas juntamente com a ficha de inscricéo.

5.7.1 — InscrigBes com cOpias sem as devidas autenticacdes serdo canceladas.

5.8 — A documentacdo devera ser entreqgue na Secretaria Municipal de Educacéo, situada nas instalacdes da Escola Municipal Dr. Jodo
Bréaulio Junior na Rua Francisco de Castro Filho n® 25, devidamente acondicionada em envelope lacrado, estando consignado na parte de
fora do mesmo o remetente com o respectivo endereco e o destinatario na sequinte forma:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°01/2021

CARGO PLEITEADO:

5.9 - As inscricdes serdo realizadas no periodo do dia 08/02/2021 a 12/02/2021 e

15/02/2021 a 19/02/2021, no hordrio de 09h as 11h e das 13h as 16h.

5.9.1 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia-DF;

5.10 — No ato de entrega da ficha de inscri¢do e demais documentos serd emitido um recibo que sera assinado pelo responsavel da Secretaria e pelo
candidato.

5.11 — O preenchimento dos dados constantes do requerimento de inscri¢do é de total responsabilidade do candidato ou de seu procurador. A
insercdo, pelo candidato, de declaragdo e informacdes falsas no requerimento de inscri¢do, bem como a apresentacdo de documentos falsos, podera
acarretar o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, assegurado o contraditorio e ampla defesa,
conforme disposto no Artigo 5°, Inciso 1V da Constituicdo da Republica, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

5.12 - As inscrigBes para 0 processo seletivo serdo gratuitas.

5.13 — A obtengdo do Edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.14 — Em decorréncia da seguranca requerida pela Pandemia do Coronavirus ndo serd permitido o preenchimento do formulario de
inscri¢do nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacao e da Escola Municipal Dr. Jodo Braulio Junior. O envelope contendo esse
formulario devera ser trazido ja preenchido e lacrado o que reduz o tempo de entrega e permanéncia no local da inscri¢do e reduzindo
também a possibilidade de filas e aglomeracoes.

6. DAS VAGAS

6.1 - Este processo seletivo simplificado oferta um total de 15 (quinze) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

6.2 - Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo |I.

7. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

7.1 - O candidato selecionado neste processo seletivo celebrara contrato administrativo temporario, se comprovar na data da assinatura do contrato:
a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués,
comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c¢) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacfes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

e) Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo, a ser aferida por exame admissional;
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g) Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos dltimos 5 (cinco) anos.

7.2 - O candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 7.1 deste Edital, ou que por
qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o respectivo direito.

8. DA CLASSIFICACAO:

8.1 - A ordem de Classificacdo dos candidatos para cada cargo sera definida considerando os critérios deste Edital.

8.2 - Da Analise de Curriculo;

8.2.1 - Na anadlise da Titulagdo Académica, enquanto requisito classificatorio, serd computado e acrescido a maior pontuagdo conforme a tabela a
baixo. (Item. 9.2)

8.2.2 - A andlise Curricular sera realizada pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado.

9 - CRITERIOS PARA PONTUACAO

9.1 - Requisito obrigatorio/eliminatério: Comprovagéo do requisito previsto no item 3 deste edital.

9.2 — Experiéncia e Qualificacdo para os cargos que exigem Ensino Médio Completo

INSTRUGCAO CONDIGCAO PONTO
Superior Completo/Pés . . B
01 Graduagio/Mestrado/Doutorado Diploma ou certificado de conclusdo do curso 0,5
ANALISE CURRICULAR CONDIGAO PONTO
Contagem de tempo emitida pela Secretaria de Educagdo do Municipio de Lambari, que comprove a|
Tempo de Servico na funcdo na Secretaria de Educacéo da atuacdo no cargo pretendido referente aos dltimos 05 (cinco) anos, em razdo da necessidade de
01 L L h AR o 09a45
Prefeitura Municipal de Lambari atualizagéo do profissional a ser contratado.
OBS: 0,9 pontos para cada ano de servigo
02 Tempo de Servico na funcéo em outro ente federado ou o setor privado antagem de 'I_'empo ou documento equivalente quando se tratar de_ tempo em outro ente federado; 04220
Copia da carteira de trabalho quando se tratar de tempo em setor privado

Obst: Considera-se “ano de servico” a pessoa ter exercido a funcdo naquele ano, independentemente da quantidade de dias trabalhados.
9.3 - Experiéncia e Qualificacdo para 0s cargos que exigem Ensino Fundamental Completo

INSTRUGAO CONDIGAO PONTO
01 Ensino Médio ou Superiores Documento que comprove a conclusdo do Ensino Médio ou Superior 05
ANALISE CURRICULAR CONDIGAO PONTO

Contagem de tempo emitida pela Secretaria de Educacédo do Municipio de Lambari, que comprove a|
atuacdo no cargo pretendido referente aos dltimos 05 (cinco) anos, em razdo da necessidade de

o1 Tempo de Servico na funcdo na Secretaria de Educacdo da Prefeitural atualizago do profissional a ser contratado. 09a4,5

Municipal de Lambari
OBS: 0,9 pontos para cada ano de servigo

Contagem de Tempo ou documento equivalente quando se tratar de tempo em outro ente federado;
Copia da carteira de trabalho quando se tratar de tempo em setor privado

02 Tempo de Servigo na funcéo em outro ente federado ou no setor privado 04a20

Obst: Considera-se “ano de servico” a pessoa ter exercido a funcdo naquele ano, independentemente da quantidade de dias trabalhados.

9.4 — Experiéncia e Qualificacdo para os cargos que exigem Ensino Fundamental Incompleto

INSTRUGAO CONDIGAO PONTO
01 Ensino Médio ou Superiores Documento que comprove a concluséo do Ensino Médio ou Superior 05
ANALISE CURRICULAR CONDI(;AO PONTO

Contagem de tempo emitida pela Secretaria de Educagdo do Municipio de Lambari, que comprove a|

Tempo de Servigo na fungéio na Secretaria de Educagdo da atuagdo no cargo pretendido referente aos Gltimos 05 (cinco) anos, em razdo da necessidade de

01 Prefeitura Municipal de Lambari atualizagéo do profissional a ser contratado. 09a45
OBS: 0,9 pontos para cada ano de servigo
02 Tempo de Servico na funcéo em outro ente federado ou o setor privado Contagem de Tempo ou documento equivalente quando se tratar de tempo em outro ente federado; 04220

Copia da carteira de trabalho quando se tratar de tempo em setor privado

Obst: Considera-se “ano de servico” a pessoa ter exercido a fungao naquele ano, independentemente da quantidade de dias trabalhados.
9.5 — Experiéncia e Qualificacdo para 0s cargos que exigem Ensino Superior Completo

INSTRUCAO CONDICAO PONTO
Superior Completo/Pés . - N
01 Graduagao/Mestrado/Doutorado Diploma ou certificado de concluséo do curso 05
ANALISE CURRICULAR CONDI(;AO PONTO
Contagem de tempo emitida pela Secretaria de Educagdo do Municipio de Lambari, que comprove a|
o1 Tempo de Servigo na funcdo na Secretaria de Educagdo da Prefeitura| atuacdo no cargo pretendido referente aos Gltimos 05 (cinco) anos, em razdo da necessidade de 09a45
Municipal de Lambari atualizagéo do profissional a ser contratado. ’ ’
OBS: 0,9 pontos para cada ano de servigo
. N . Contagem de Tempo ou documento equivalente quando se tratar de tempo em outro ente federado;
02 Tempo de Servico na fungdo em outro ente federado ou no setor privado Cépia da carteira de trabalho quando se tratar de tempo em setor privado 04a20

Obst: Considera-se “ano de servico” a pessoa ter exercido a fungao naquele ano, independentemente da quantidade de dias trabalhados.

10. DA CLASSIFICAC}AO E DO APROVEITAMENTO

10.1 - A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera a nota obtida na Analise Curricular, em ordem decrescente;

10.2 - Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela ordem de classificagdo, ndo comparecer no prazo previsto no instrumento.
10.3 - A Administracdo Municipal, utilizara a ordem de classificacdo geral somente quando existirem vagas disponiveis nos cargos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

11.1 - Havendo empate na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscri¢do, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Que tiver maior tempo de servi¢o no Municipio, no cargo pleiteado.

¢) Que tiver mais idade.
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11. DO RESULTADO FINAL

11.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para
interposic¢do de recursos, e sera publicado no site www.lambari.mg.gov.br e no Mural Oficial do Municipio.

12. DA CONVOCACAO

12.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Educacédo, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo, até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas surgidas durante a validade do
Processo Seletivo Simplificado.

12.2 - Os candidatos classificados e ndo convocados ficardo no Cadastro Reserva, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e
poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das contratacfes
ocorridas na Imprensa Oficial do Municipio e no site www.lambari.mg.gov.br.

12.3 - Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio a comparecerem em data, horario e local
pré-estabelecidos para serem contratados e receberem a designacdo do respectivo local de trabalho.

12.4 - Para ser contratado, o candidato deverd apresentar documentacdo original e fotocdpia a ser autenticada pelo Departamento de Recursos
Humanos, que comprove 0 que segue abaixo:

12.4.1 - Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

12.4.2 - Certidao de Casamento ou Nascimento;

12.4.3 - Certidao de Nascimento dos filhos;

12.4.4 - Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 06 anos (se for o caso) e comprovacao de frequéncia escolar dos filhos com idade de 07 a 17
anos;

12.4.5 - Cartéo de Identificacéo do Contribuinte (CPF);

12.4.6 - Cadastro do PIS/PASEP;

12.4.7 - Documentos que comprovem estar quites com as obrigacoes eleitorais;

12.4.8 - Titulo de Eleitor;

12.4.9 - Certiddo Negativa de Débitos junto ao municipio;

12.4.10 - Atestado Médico Admissional, que dever ser apresentado apés autorizagdo do Setor de Recursos Humanos;

12.4.11 - 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

12.4.12 - Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

12.4.13 - Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente registrado
pelo MEC;

12.4.14 - Comprovante de Residéncia a data da Contratacdo em nome do admitido;

12.4.15 - Declaragdo negativa de acimulo de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor, com firma reconhecida em cartério;

12.4.16 - Declaragdo de Bens atualizada;

12.4.17 - Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nimero e série da Carteira de

Trabalho, Qualificacéo Civil e Contrato de Trabalho);

12.4.18 - Carteira Nacional de Habilitagéo, se o caso;

12.4.19 - Conta Bancéria para crédito salarial junto ao Banco Itad S/A.

12.4.19.1 - A abertura de conta a que se refere o item acima, ocorrera ap6s autorizagéo por escrito, do Departamento de Recursos Humanos.

12.4.20 - Certiddo Negativa atualizada relativa a existéncia ou inexisténcia de acdes civeis e criminais (1° e 2° grau).

13. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

13.1 - A contratagdo dos candidatos aprovados, convocados, seré feita exclusivamente no Regime Estatutario, sendo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

14. DOS RECURSOS

14.1 - Dos atos praticados pela Administracdo Publica/Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021 cabera recurso na
forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgacdo, ressalvados os prazos especificos previstos neste
edital:

a) Impugnacéo do Edital: 05 (cinco) dias;

b) Resultado Preliminar de Andlise de experiéncia profissional: 02 (dois) dias;

¢) Resultado Final da Andlise de experiéncia profissional: 02 (dois) dias;

142 — O candidato deverd imprimir o formuldrio prdprio para recurso, constante neste edital — Anexo Ill, disponivel no site
www.lambari.mg.gov.br enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado na Secretaria Municipal de Educacéo.

14.3 — O pedido de recurso devera conter argumentacdo logica e consistente, indicando, precisamente, o ponto sobre o qual versa a reclamacéo.
14.3.1 — O recurso destituido de fundamentagdo serd liminarmente indeferido.

14.4 - A decisdo do recurso ficara disponivel para consulta do préprio candidato e, caso necessario nova reclassificacdo, a mesma sera publicada no
site supracitado, na forma de retificacdo do resultado.

15. DOTACOES ORCAMENTARIAS

15.1 — As despesas decorrentes deste processo serdo custeadas pelas seguintes rubricas orcamentarias: 02.04.02.12.365.0010.2.223.3190.04.00 — 104
(Manutencéo das Atividades da Pré-Escola); 02.04.02.12.365.0010.2.224.3190.04.00 — 111 (Manutenc¢do das Atividades das Creches Municipais);
02.04.03.12.122.0003.2.024.3190.04.00 — 119 (Manutencéo das Atividades de Educagdo e Cultura); 02.04.03.12.361.0188.2.027.3190.04.00 — 141
(Manutencéo Revitalizacdo do Ensino Fundamental).

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade até 31/12/2021, podendo ser prorrogado até 31/12/2022.

16.2 - A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagdo por parte do
candidato de todas as normas constantes deste edital.

16.3 - Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratacdo, a Secretaria Municipal de Educacéo, promovera
tantas convocacgdes e contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos
classificados.

16.4 - Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas
para contratacdo, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.

16.5 - O candidato que, & época da contratagdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual
foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

16.6 - O Municipio de Lambari devera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagdo, rigorosamente.
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16.7 - O Municipio de Lambari fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

16.8 - A aprovagdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua
convocagdo condicionada & necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

16.9 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento que lhe diz respeito.

16.10 - Toda a publicagdo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até a divulgagdo do resultado, serdo
feitas no site www.lambari.mg.gov.br, bem como no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacéo.

16.10.1 - As publicacdes relativas a homologagao do Processo Seletivo Simplificado e a convocacédo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio
do Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Educagao e no site www.lambari.mg.gov.br, sendo de responsabilidade da Administragdo Puablica a
publicacédo e do candidato o acompanhamento de tais publica¢des.

16.10.2 - Para fins do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de
Educagdo e o site www.lambari.mg.gov.br.

16.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Lambari, 05 de fevereiro de 2021.

MARCELO GIOVANI DE SOUSA
Prefeito Municipal

ANEXO |
DOS CARGOS E DAS VAGAS

Cargo Vagas Carga Horaria (Semanal) Remuneragéo Local de Trabalho

Unidade Escolar a ser designada pela Secretaria Municipal de Educagéo e

Professor Regente de Turma 65 25 horas R$ 1.804,22 Secretaria de Educacio

Professor de Educagio Fisica 04 25 horas R$ 1.804,22 Unldade_ Escolar a ser designada pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Secretaria de Educagéo

Instrutor de Informética o1 25 horas R$ 1.804,22 Unldade_ Escolar a ser designada pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Secretaria de Educagéo

. Unidade Escolar a ser designada pela Secretaria Municipal de Educacéo e

Servical 1 30 horas R$1.44142 Secretaria de Educagio

Nutricionista o1 30 horas R$ 2.141,88 Unldade_ Escolar a ser designada pela Secretaria Municipal de Educagao e
Secretaria de Educagéo

Motorista 04 40 horas R$ 1.978,77 Secretaria Municipal de Educagéo (Transporte escolar)

Asmstgnte Técnico da Educacao _B_asw_a (para atuarf 04 30 horas RS 1.529,65 Umdadg Escolar a ser designada pela Secretaria Municipal de

exclusivamente em Escolas Municipais) Educacéo.

Assistente Técnico da Educacdo Basica (para atuar|
exclusivamente na sede da Secretaria Municipal| 03 30 horas R$ 1.529,65 Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo.
de Educagao)

Prédios pertencentes a Educagéo, a ser designada pela Secretaria Municipal

Pedreiro 01 40 horas R$ 1.978,77 de Educacio

Vigia 04 1236 Salério Minimo Vigente Prédios pe[tencentes a Educagdo, a ser designada pela Secretaria Municipal
de Educacéo

ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO — PROCESSO SELETIVO 1.2021

CARGO PLEITEADO:

NOME:

ENDERECO:

E-MAIL:

TELEFONE:

DOCUMENTOS ENTREGUES PARA INSCRICAO

() Copia do documento de identificacéo;

() Procuracéo, se for o caso;

() Diploma ou declaragao/histdrico escolar;

() Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;

() Certidao de Contagem de Tempo no servico publico;
() Outros:

() Li e declaro sob as penas da lei, que estou ciente das exigéncias e normas estabelecidas neste processo seletivo simplificado , bem como que
possuo 0s requisitos para o provimento da funcdo e que estou em condicBes de apresentar todos os documentos necessarios para uma eventual
celebragdo de contrato.

Lambari, de de 2021.

Assinatura do Candidato
Obs: O candidato devera anexar somente a documentagdo necessaria para o cargo que esta pleiteando.
ANEXO Il MINUTA PARA RECURSO

limo. Sr.
PRESIDENTE DA COMISSAO DO EDITAL N 01/2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI — MINAS GERAIS
RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

N.° de Inscricéo:

Eu, , abaixo qualificado (a), inscrito (a) no R.G. sob 0 n° e no C.P.F. sob o n° , residente e domiciliado (a) na
cidade de , Estado de , inscrito(a) no
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021, para o cargo de

, venho a presenca de Vossas Senhorias, recorrer do RESULTADO divulgado por esta Comissdo, no dltimo dia

, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o Processo Seletivo em questdo, no que se refere
se a recurso, podera ensejar na rejeicdo deste.

Lambari, de de 2021.

Assinatura do Recorrente
OBS: Este formulario deve ser utilizado para qualquer recurso que o candidato venha interpor perante a Comissdo de Organizagéo.
PROTOCOLO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
Nome do Candidato:
Cargo Pleiteado:
O CANDIDATO ENTREGOU O ENVELOPE LACRADO.
Data de entrega da inscrigdo: __ /02/2021
Assinatura do Candidato
Assinatura do responsavel pela inscri¢do
PROTOCOLO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2021
Nome do Candidato:
Cargo Pleiteado:
O CANDIDATO ENTREGOU O ENVELOPE LACRADO.
Data de entrega da inscricdo: _ /02/2021
Assinatura do Candidato
Assinatura do responsavel pela inscricdo
Publicado por:
Maria das Dores Pereira Silva Reis

Cadigo Identificador:9CAF4113

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL

DECRETO MUNICIPAL N° 4.235, DE 05 DE JANEIRO DE 2021
Regulamenta a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico com previsdo no artigo 148 da Lei Complementar
Municipal n° 30, de 19 de dezembro de 2019, bem como no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, estabelecendo critérios e

definindo procedimentos a serem adotados pela Secretaria Municipal de Educag&o.

O Prefeito Municipal de Lambari-MG — Marcelo Giovani de Sousa, no uso de suas atribui¢des legais esculpidas no artigo 129, inciso 1X da Lei
Organica Municipal e;

CONSIDERANDO que apds andlise do Setor de Educacéo apurou-se a necessidade em alterar as contratages temporarias por excepcional interesse
publico, descritas no Decreto Municipal n® 4.223, de 29 de janeiro de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade em expedir o competente Edital de Contratagcdo com os devidos cargos, vagas, vencimentos e local de exercicio
laboral;
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