CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO TOCANTINS
QUARTEL DO COMANDO-GERAL
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE OFICIAIS
BOMBEIRO MILITAR (QOBM) E DO QUADRO DE PRACAS BOMBEIRO MILITAR (QPBM)
EDITAL N2 1 -CBMTO, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2021

O Coronel QOBM Carlos Eduardo de Souza Farias, Presidente da Comissao do Concurso Publico, em
face de autorizacdo concedida pelo Chefe do Poder Executivo Estadual no Oficio n® 334/2019/SEGER, de 12
de novembro de 2019, e designacdo do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Tocantins, por meio da Portaria n2 001/2020/SEGER, de 8 de janeiro de 2020, e tendo em vista o disposto na
Lei Complementar n2 45, de 3 de abril de 2006, e na Lei n? 2.578, de 20 de abril de 2012, e suas alteracdes,
torna publica a realizacdo de concurso publico para o ingresso de bombeiros militares no Curso de Formacao
de Oficiais (CFO) e no Curso de Formacdo de Pracas (CFP) do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Tocantins (CBMTO), mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serad regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promogao de Eventos (Cebraspe) e pelo CBMTO.
1.1.1 O concurso visa selecionar candidatos com atributos intelectual, fisico e de saude geral (psicoldgico e
médico/odontoldgico), necessarios para o ingresso no Curso de Formacdo de Oficiais (CFO) e no Curso de
Formacao de Pragas (CFP) do CBMTO.
1.1.2 Os atributos exigidos sdo destinados a selecionar candidatos habeis para o exercicio de subordinagao
as regras e leis atinentes ao servico bombeiro militar, no exercicio de atividades indispensdveis ao
restabelecimento da ordem publica, compreendendo as a¢Ges tipicas de bombeiro e de defesa civil, com
vistas a manutencdo da salubridade e paz social no estado.
1.2 A selecao de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:
a) primeira etapa: exame de conhecimentos e habilidades, mediante a aplicacdo de prova objetiva e de prova
de redacdo, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;
b) segunda etapa: exame de capacidade fisica, de carater eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe;
c) terceira etapa: avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe;
d) quarta etapa: avaliacdo médica e odontolégica, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do CBMTO;
e) quinta etapa: investigacdo social e da vida pregressa, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do
CBMTO.
1.3 Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Palmas/TO.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.4 O candidato aprovado estara subordinado a Lei n2 2.578/2012, bem como as demais normas aplicaveis a
corporacao.
2 DOS CARGOS
2.1 CARGO 1: CADETE
2.1.1 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo, em qualquer area
de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
2.1.2 O candidato que ingressar na Corporacdo no cargo de Cadete serd matriculado no Curso de Formacgao
de Oficiais (CFO).
2.1.3 Cadete é o grau hierarquico do militar matriculado no CFO.



2.1.4 Durante o periodo de formacao, o subsidio do Cadete |, em valores vigentes, é de RS 4.805,62, conforme
previsto na Lei n2 3.731, de 16 de dezembro de 2020.

2.1.5 O Cadete que obtiver aprovacado no Curso de Formacdo de Oficiais, serd declarado Aspirante a Oficial
do Quadro de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Tocantins, com remuneracdo prevista de
RS 8.952,33, conforme previsto na Lei n2 3.731, de 16 de dezembro de 2020.

2.1.6 Sdo atribuicoes do cargo de Cadete:

a) cumprir os planos, normas e ordens emanadas do escaldo superior;

b) demonstrar equilibrio emocional na atuagdo como servidor militar;

c) atuar nas atividades tipicas de bombeiro, nas suas mais diversas modalidades;

d) demonstrar capacidade de lideranca, trabalho em equipe com responsabilidade, lealdade e bom senso;
e) atuar com disciplina, honestidade, sociabilidade e senso de organizacao;

g) executar outros encargos e atividades de interesse da Corporacao.

2.1.7 O Oficial do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar (QOBM) desempenhard essencialmente atividade de
comando, chefia e dire¢cdo. Para tanto, o Cadete, durante o curso de formacdo, serd preparado para o
comando das unidades e direcdo das atividades de bombeiro militar nos seus diversos tipos, processos e
modalidades.

2.1.8 A jornada de trabalho, durante toda a formacdo e carreira no CBMTO, sera em regime integral, cujas
atividades poderdo se desenvolver no horario diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
2.1.9 Dado o regime de dedicacdo integral exigido dos bombeiros militares e consistindo a profissdao
bombeiro militar em servigo voluntario, ndo sera admitida qualquer excepcionalidade ao exercicio da funcao
por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica.

2.2 CARGO 2: ALUNO-SOLDADO

2.2.1 REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.

2.2.2 O candidato que ingressar na Corpora¢ao no cargo de Aluno-Soldado sera matriculado no Curso de
Formacao de Pracgas (CFP).

2.2.3 Aluno-Soldado é o grau hierarquico do militar matriculado no CFP.

2.2.4 Durante o periodo de formagéo, o subsidio do Aluno-Soldado, em valores vigentes, é de RS 1.665,50,
conforme previsto na Lei n2 3.731, de 16 de dezembro de 2020.

2.2.5 O Aluno-Soldado que obtiver aprovacdo no Curso de Formacdo de Pracas, serd promovido ao Cargo de
Soldado 22 Classe do Quadro de Pragas Bombeiro Militar (QPBM), com remuneragio prevista de RS 3.330,99,
conforme previsto na Lei n? 3.731, de 16 de dezembro de 2020.

2.2.6 Sao atribuicdes do cargo de Soldado 22 Classe QPBM:

a) cumprir os planos, normas e ordens emanadas do escaldo superior;

b) demonstrar equilibrio emocional na atuacdo como servidor militar;

c) atuar nas atividades tipicas de bombeiro, nas suas mais diversas modalidades;

d) demonstrar capacidade de trabalho em equipe com responsabilidade, lealdade e bom senso;

e) atuar com disciplina, honestidade, sociabilidade e senso de organizacao;

f) dirigir viaturas e pilotar embarcacdes;

g) executar outros encargos e atividades de interesse da Corporacao.

2.2.7 O Soldado 22 Classe QPBM desempenhara essencialmente atividade de execucdo. Para tanto, o Aluno-
Soldado, durante o curso de formacdo, serd preparado para a execucao das atividades de bombeiro militar
nos seus diversos tipos, processos e modalidades.

2.2.9 A jornada de trabalho, durante toda a formacao e carreira no CBMTO, serd em regime integral, cujas
atividades poderao se desenvolver no horario diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
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2.2.10 Dado o regime de dedicacdo integral exigido dos bombeiros militares e consistindo a profissao
bombeiro militar em servigo voluntario, ndo serd admitida qualquer excepcionalidade ao exercicio da funcao
por motivo de crenca religiosa ou de convic¢ao filoséfica ou politica.

3 DOS REQUISITOS PARA O INGRESSO NO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

3.1 Para ser admitido no CBMTO, o candidato devera ter logrado éxito em todas as etapas do concurso e
preencher, nos termos da Lei n? 2.578/2012, e suas alteracles, e legislacbes pertinentes, os seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico e classificado dentro do nimero de vagas
estabelecido neste edital;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 anos, no ato da inclusdo na Corporacao;

d) ter idade mdxima, no ato da inscricdo no concurso publico, de 32 anos, exceto se ja pertencente a Quadro
da Corporagdo, nos termos do art. 11, §11 da Lei n2 2.578/2012, e suas alteragdes;

e) ter altura minima de 1,63m, se do sexo masculino, e 1,60m, se do sexo feminino;

f) ter concluido os requisitos constantes do item 2 deste edital;

g) teridoneidade moral, comprovada mediante apresentacao de certiddes policial e judicial, naforma prevista
no item 12 deste edital e no edital de convocagao para a investigagao social e da vida pregressa;

h) ter comprovacgdo negativa de sentenga condenatéria, transitada em julgado, em ambito penal, penal militar
e eleitoral;

i) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

j) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

k) estar compatibilizado para nova investidura em cargo publico;

[) estar em dia com as obrigacdes do servigco militar se do sexo masculino;

m) ndo ser ex-aluno ou ex-agente publico, civil ou militar, desligado, demitido ou exonerado por
incompatibilidade ou motivo disciplinar;

n) ter procedimento irrepreensivel e idoneidade moral ilibada, avaliados segundo legislacdo vigente na
Corporacao e outras normas editadas pelo Comandante-Geral do CBMTO;

o) ter Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), permissao valida para dirigir ou comprovante de aprovacio
junto ao Departamento Estadual de Transito (DETRAN), no minimo na categoria “B”.

3.2 O candidato, se militar de outro estado ou Forca, ndo podera estar:

a) cumprindo sentenca condenatéria;

b) afastado do cargo ou funcdo por motivo disciplinar;

c) no insuficiente ou no mau comportamento.

3.3 O candidato devera possuir os documentos abaixo, sujeitando-se a apresentacdo do original e cépia, no
ato do ingresso na Corporacao, sob pena de ser eliminado do concurso publico:

a) carteira de identidade;

b) titulo de eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicao, podendo ser admitida a certiddo obtida
na internet;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) CNH, permissdo valida para dirigir ou comprovante de aprovacdo junto ao Departamento Estadual de
Transito (DETRAN), no minimo na categoria “B”;

e) certiddo de nascimento ou de casamento;

f) diploma de curso superior ou certificado e histérico escolar de conclusdo do ensino médio, devidamente
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registrado, conforme requisito para o cargo disposto no item 2 deste edital;

g) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se houver;

h) comprovante de residéncia.

3.4 O candidato deverd apresentar os originais dos seguintes documentos, no ato do ingresso na Corporacao,
sob pena de ser eliminado do concurso publico:

a) Certidao Negativa de Crimes da Justica Estadual Comum e Militar, da Justica Federal dos locais onde residiu
o candidato nos ultimos cinco anos e comprovante de regularidade junto a Justica Eleitoral;

b) Certificado de Reservista em dia, ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino;

c) duas fotos 3x4cm, iguais e recentes;

d) comprovante de conta-corrente para recebimento de subsidios em agéncia bancaria no Estado do
Tocantins de um dos bancos conveniados, ndo sendo admitida conta conjunta.

3.5 Cumprir as determinacoes deste edital.

3.6 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido do ingresso
na Corporagao.

4 DAS VAGAS
CARGO VAGAS MASCULINO VAGAS FEMININO
Cargo 1: Cadete 13 2
Cargo 2: Aluno-Soldado 90 10
5 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 TAXAS:

a) Cargo 1: Cadete: R$ 120,00;

b) Cargo 2: Aluno-Soldado: R$ 80,00.

5.2 Serd admitida a inscricao somente via internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_to 21, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao.

5.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

5.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pdagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/com_to_21,
apos efetuado o registro pelo banco.

5.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.
5.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.5 0 pagamento da taxa de inscrigdao devera ser efetuado até o dia estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

5.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricao.

530 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_to 21, por meio da pagina de acompanhamento, apds a

4



aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo a que deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o candidato deverd optar
pelo cargo ao qual deseja concorrer.

5.4.1.1 Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de opcdo de atendimento
especial.

5.4.1.1.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 5.4.1.1 deste edital serd feita mediante uma nova
solicitacdo de inscricdo, que substituird a ultima inscricao realizada.

5.4.1.2 Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscricbes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese
alguma.

5.4.1.3 No momento da inscri¢ao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdao do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios
de avaliagdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdao de seus nomes, nimeros de inscrigao e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica
e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que
necessariamente apareca a sua cabecga descoberta e os seus ombros.

5.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

5.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 5.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizagdo das provas.

5.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

5.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

5.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbom _to 21, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrucées contidas
no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato poderd
realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinac¢des do sistema.
5.4.5 As informacgOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.



5.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e de redacdo. O
comprovante de inscricdo ficara disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetiva e de redacao.
5.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei n?
3.459, de 17 de abril de 2019.

5.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indica¢do, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

5.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 5.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo de inscricio estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_to 21, proceder conforme subitem 5.4.8.2.1 ou fazer upload a
imagem legivel da documentacdo, conforme subitem 5.4.8.2.2 deste edital:

5.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n2 6.135/2007)

a) preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscricado com a indicacdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preencher a declaracdo eletronica de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

5.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (mulheres participantes do programa de aleitamento materno, conforme a Lei
n2 3.459/2019)

a) documento expedido pela entidade coletora, no qual deverd constar o nome completo da doadora, CPF e
os dados referentes a doacao.

5.4.8.3 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a solicitacdo de isengao
e o envio do documento constante do subitem 5.4.8.2 deste edital, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.4.8.3.1 N3o serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante do subitem 5.4.8.2.2 deste edital.

5.4.8.3.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.4.8.3.3 N3do serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

5.4.8.4 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 5.4.8.2 deste edital serd indeferida.
5.4.8.5 Durante o periodo de que trata o subitem 5.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/com_to_21.

5.4.8.6 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.8.7 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdao ao candidato que:



a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.4.8.2 deste edital.

5.4.8.8 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

5.4.8.9 Cada solicitacdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

5.4.8.9.1 O Cebraspe consultara o 6rgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

5.4.8.10 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endere¢o eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_to_21.

5.4.8.10.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_to_21, interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apods esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
5.4.8.10.2 O Cebraspe nao arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunica¢dao e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cao de recurso.

5.4.8.10.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

5.4.8.10.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

5.4.8.10.5 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

5.4.8.10.6 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagao
pendente ou complementagao desta.

5.4.8.10.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_to_21.

5.4.8.11 O candidato cuja solicitacao de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso.

5.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas objetiva e de
redacdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscricdo no CRM.

5.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricao, o candidato devera assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 5.4.9.6 deste edital.



5.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados
pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletrénico de inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

5.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 5.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricao
no Conselho CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de
tempo adicional.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das etapas devera, conforme
0 prazo descrito no subitem 5.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realiza¢do das etapas;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 5.4.9.7 deste edital, a imagem da certiddo de nascimento podera ser
substituida por imagem de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento).

5.4.9.3.1 A candidata deverad levar, no dia de realiza¢do das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianca no local de realiza¢cdo das provas.

5.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criancga.

5.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realiza¢dao das provas devera, conforme o prazo descrito
no subitem 5.4.9.7 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a
utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

5.4.9.4.1 As publicacbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

5.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 5.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢dao correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

5.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 5.4.9.5 deste edital ndo poderad portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
terd classificagdo alguma no concurso.



5.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

5.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢Bes de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a op¢do correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico com o numero de sua inscrigdo no CRM.

5.4.9.7 A documentagao citada nos subitens 5.4.9.1 a 5.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de inscrigao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio
de link especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_to_21. Apds esse
periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior, ou a critério do Cebraspe.

5.4.9.7.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este processo, ndo serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

5.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacado a que se refere nos subitens 5.4.9.1
a 5.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacgao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

5.4.9.8 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 5.4.9.1 a 5.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do laudo médico/documentacdo ndo é suficiente para a obtenc¢do do atendimento especial.

5.4.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

5.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da
data estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_to_21.

5.4.9.11.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_to 21, interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.



5.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

5.4.9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

5.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

5.4.9.11.5 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo este edital.

5.4.9.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

5.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_to_21.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1 As etapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir.

6.1.1 CARGO 1: CADETE

NUMERO
ETAPA PROVA/TIPO DISCIPLINA DE CARATER
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 5
Fisica 10
o (P1) Objetiva Quimica ' 10 Eliminatério
Primeira etapa Normas relativas ao 10 e
CBMTO classificatério
Conhecimentos acerca 5
do estado do Tocantins
(P2) Redacgao Atualidades -
Segunda etapa E’x.ame de capacidade - - Eliminatdrio
fisica
Terceira etapa Avaliacdo psicoldgica - - Eliminatério
Avaliagao médica e - P
Quarta etapa L. - Eliminatério
odontoldgica
I igaca ial
Quinta etapa r'westlgagao social e da - - Eliminatério
vida pregressa

6.1.2 CARGO 2: ALUNO-SOLDADO

NUMERO
ETAPA PROVA/TIPO DISCIPLINA DE CARATER
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10 Eliminatério
Primeira etapa (P1) Objetiva Conhecimentos acerca e
. 10 e g
do estado do Tocantins classificatdrio
NocOes de Informatica 10
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NUMERO
ETAPA PROVA/TIPO DISCIPLINA DE CARATER
QUESTOES
Normas relativas ao 10
CBMTO
(P2) Redagdo Atualidades -
Segunda etapa Elx.ame de capacidade 3 : Eliminatério
fisica
Terceira etapa Avaliagao psicoldgica - - Eliminatdrio
Quarta etapa Avaliagdao médica e - e
, . - Eliminatdrio
odontoldgica
Quinta etapa Ir.1vest|gagao social e da 3 : Eliminatério
vida pregressa

6.2 A prova objetiva e a prova de redacdo para o Cargo 1: Cadete terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

6.3 A prova objetiva e a prova de redacdo para o Cargo 2: Aluno-Soldado terdo a duracdo de 4 horas e serdo
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da
tarde.

6.4 Na data provdvel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Didrio Oficial do Estado do Tocantins e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_to 21, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos horarios de realizagao das provas.

6.4.1 0 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_to 21 para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

6.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 6.4 deste edital,
comunicacdao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 6.4 deste edital.

6.5 O edital de resultado final na prova objetiva e de resultado provisério na prova de redagdo sera publicado
no Didrio Oficial do Estado do Tocantins, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/com_to 21, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

7 DA PROVA OBIJETIVA

7.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, valera 75,00 pontos para o Cargo 1: Cadete e
80,00 pontos para o Cargo 2: Aluno-Soldado e abrangerd os objetos de avaliagcdo constantes do item 18 deste
edital.

7.2 As questoes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com quatro op¢des (A, B, Ce D), sendo uma
Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
guestdo, quatro campos de marca¢do: um campo para cada uma das quatro opg¢des A, B, C e D, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questdo.
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7.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcacgdes indevidas.

7.4 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

7.5 Serdo deinteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de
marcacao ndo preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao do seu
processamento eletronico.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

7.8 Ndo sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdao gravadas em audio.

7.9 Serd anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

7.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 17.22 e 17.24 deste
edital e daqueles que tiveram suas provas anuladas na forma do subitem 7.9 deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_to_21, em até cinco dias Uteis a partir da data de
divulgacao do resultado final na prova objetiva. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias
corridos da data de publicacdao do resultado final no concurso publico.

7.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 7.10 deste edital, ndo serao aceitos pedidos de disponibiliza¢ao
da imagem da folha de respostas.

7.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.11.1 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletronico das
folhas de respostas.

7.11.2 A nota em cada questdo da prova objetiva para o Cargo 1: Cadete, feita com base nas marcacbes da
folha de respostas, serd igual a: 2,00 pontos para a disciplina Lingua Portuguesa, 1,50 ponto para as
disciplinas Fisica, Quimica e Normas relativas ao CBMTO, e 1,00 ponto para as disciplinas Matematica e
Conhecimentos acerca do estado do Tocantins, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja marcac¢do ou haja marcag¢do dupla.

7.11.3 A nota em cada questdo da prova objetiva para o Cargo 2: Aluno-Soldado, feita com base nas
marcacOes da folha de respostas, sera igual a: 2,00 pontos para as disciplinas Lingua Portuguesa, Matematica
e Normas relativas ao CBMTO e 1,00 ponto para as disciplinas Conhecimentos acerca do estado do Tocantins
e Nocgbes de Informatica, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discorddncia com o gabarito oficial
definitivo das provas, ndo haja marcag¢do ou haja marcagado dupla.
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7.11.4 A nota na prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas
em todas as questdes que a compdem.

7.11.5 Sera aprovado na prova objetiva o candidato ao Cargo 1: Cadete que obtiver nota igual ou superior a
37,50 pontos na referida prova e que ndo obtiver nota zero em alguma das disciplinas da prova.

7.11.6 Sera aprovado na prova objetiva o candidato ao Cargo 2: Aluno-Soldado que obtiver nota igual ou
superior a 40,00 pontos na referida prova e que nao obtiver nota zero em alguma das disciplinas da prova.
7.11.7 O candidato nao aprovado na forma do subitem 7.11.5 ou 7.11.6 deste edital estara automaticamente
eliminado e n3do tera classificacdo alguma no concurso publico.

7.11.8 Os candidatos aprovados na forma do subitem 7.11.5 ou 7.11.6 e ndo eliminados na forma do subitem
8.7.2 serdo listados por cargo/sexo de acordo com os valores decrescentes da nota na prova objetiva (NPO).
7.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

7.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_to 21, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispord do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo.

7.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_to_21, e seguir as instrugdes ali contidas.

7.12.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 7.12.2 deste edital, apresentar razées
para a manutencado do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdao de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_to_21, e seguir as instrugdes ali contidas.
7.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragcdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_to 21. N3do serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.12.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.12.8.1 Se houver alteracao de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em
razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valera somente aos candidatos que realizaram
a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

7.12.9 N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

7.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

7.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8 DA PROVA DE REDAGAO

8.1 A prova de redacdo valera 25,00 pontos para o Cargo 1: Cadete e 20,00 pontos e para o Cargo 2: Aluno-
Soldado e consistira de uma redagao acerca de tema de atualidade, a ser respondida em até 30 linhas.

8.2 A prova de redacdo serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 8.7 deste
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edital.

8.3 O texto definitivo da prova de redacdo devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.4 A folha de texto definitivo da prova de redacdo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo da
prova de redacdo. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao do
texto definitivo acarretard a anulacdo da prova de redacao.

8.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova de redagdo. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da prova
de redacdo.

8.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.
8.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

8.7.1 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas de redacdo dos candidatos
aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro a seguir.

CARGO MASCULINO FEMININO
Cargo 1: Cadete 522 82
Cargo 2: Aluno-Soldado 3602 402

8.7.2 O candidato cuja prova de redagao nao for corrigida na forma do subitem 8.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

8.7.3 A prova de redacdo avaliara o conteudo (desenvolvimento do tema), a capacidade de expressao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

8.7.3.1 A prova de redacao de cada candidato serd submetida a duas avaliacdes: uma avaliacdo de conteludo
e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

8.7.4 A redacdo sera avaliada conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 25,00 pontos para o Cargo 1: Cadete e
de 20,00 pontos para o Cargo 2: Aluno-Soldado;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o ndmero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na redacao (NR) pela férmula NR = NC—-5 x NE + TL, para o Cargo 1: Cadete,
e NR=NC—-4 x NE+TL, para o Cargo 2: Aluno-Soldado, em que TL corresponde ao numero de linhas
efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NR < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

8.7.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato ao Cargo 1: Cadete que obtiver NR inferior a 12,50
pontos e o candidato ao Cargo 2: Aluno-Soldado que obtiver NR inferior a 10,00 pontos.
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8.7.6 O candidato eliminado na forma do subitem 8.7.5 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso.

8.7.7 Serd anulada a prova de redacdo do candidato que nao devolver sua folha de texto definitivo.

8.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 8.7.7 deste edital sera eliminado e ndo tera classificagao
alguma no concurso.

8.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DE REDACAO

8.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova de redacdo serd divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_to 21, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I.

8.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova de redacao
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | para fazé-lo, por meio do Sistema
Eletrénico de Interposi¢ao de Recurso, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_to 21, e seguir as instrug¢des ali contidas.

8.8.3 Para recorrer contra o padrao preliminar de resposta da prova de redacdo, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicado de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_to_21, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.8.4 Se houver alteracdo, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova de redacao,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.8.5 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdao preliminar de resposta da prova de
redacdo, sera definido o padrao definitivo, o qual sera divulgado por ocasido da divulgacdo do resultado
provisério na prova de redacao.

8.8.6 No recurso contra o resultado provisério na prova de redac¢do, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitada a corre¢ao de sua resposta ao padrao definitivo.
8.8.7 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova de redacao devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

9 DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA (ECF)

9.1 Respeitados os empates na ultima colocagao, serdo convocados para o ECF os candidatos aprovados nas
provas objetiva e de redacdo e classificados conforme quadro a seguir, considerando-se o somatdrio das
notas obtidas nas provas objetiva e de redacao.

CARGO MASCULINO FEMININO
Cargo 1: Cadete 39 6
Cargo 2: Aluno-Soldado 270 30

9.1.1 O candidato que ndo for convocado para o ECF na forma do subitem 9.1 deste edital estard
automaticamente eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso.

9.2 O ECF, de carater eliminatodrio, visa avaliar a capacidade do candidato de suportar, fisica e organicamente,
as exigéncias préprias do Curso de Formacgdo, bem como desempenhar com eficiéncia as atividades inerentes
ao cargo.

9.3 O candidato sera considerado apto ou inapto no ECF.

9.4 O ECF consistira em submeter o candidato a seis testes, todos de realizacdo obrigatéria
independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, a serem realizados em dois dias,
conforme normativa prevista no Anexo Il deste edital, na seguinte sequéncia.

a) equilibrio dindmico/altura.

b) teste dindmico em barra fixa (masculino) e estatico em barra fixa (feminino);

c) teste de natacdo 50 metros — estilo livre;
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d) teste de flexdo abdominal remador;

e) teste de flexdo de cotovelos no solo com 4 (quatro) apoios para homens e de 6 (seis) apoios para mulheres;
f) teste de corrida de 12 minutos;

9.4.3 Os testes serdo aplicados observando-se a ordem estabelecida no subitem anterior, com intervalo
minimo de cinco minutos entre cada teste.

9.4.4 Os candidatos serdo organizados em grupos, porém avaliados de forma individualizada, com exce¢do do
teste de corrida de 12 minutos, que sera realizado coletivamente.

9.4.5 O candidato que se recusar a realizar algum dos testes de capacidade fisica devera assinar a declaracao
de desisténcia, independentemente de quaisquer justificativas, e portanto, serd eliminado do concurso.
9.4.6 O candidato que ndo alcancar a performance minima em algum dos testes na primeira tentativa podera
fazé-lo em segunda tentativa, exceto para o teste de corrida de 12 minutos.

9.4.6.1 A segunda tentativa serd concedida, apenas, ao candidato que ndo alcancar desempenho minimo na
primeira, em tempo nao inferior a 5 minutos.

9.4.7 A realizacdo de qualquer exercicio preparatdrio para o exame de capacidade fisica serd de
responsabilidade do candidato.

9.5 No momento da identificacdo, o candidato recebera um nimero, que deverd ser afixado em sua camiseta
e ndo podera ser retirado até o final do ECF.

9.6 O candidato deverad comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, tais como: camiseta, cal¢do ou bermuda,
ténis e meias, sunga, maié em peca Unica e touca para natacao, munido de documento de identidade original
e de atestado médico original ou cépia autenticada em cartério, especifico para tal fim, emitido hd, no
maximo, 30 dias anteriores ao ECF, conforme modelo constante do Anexo Il deste edital.

9.6.1 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto para realizar o ECF
especifico deste concurso. No atestado médico deverd constar, explicitamente e de forma legivel, o CRM do
médico emitente.

9.6.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o subitem
9.6 deste edital, sera impedido de realizar o ECF, sendo consequentemente eliminado do concurso.

9.6.3 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo do candidato para a realizagao
do ECF e sera retido pelo Cebraspe. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

9.7 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado e ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

9.8 A forma de execucdo dos testes consta do Anexo |l deste edital.

9.9 Sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificacdo
alguma no certame, o candidato que ndo comparecer para a realizacdo dos testes, nao realizar qualquer um
dos testes, ndo atingir o desempenho minimo em qualquer teste, no prazo determinado ou em
desconformidade ao previsto neste edital e no edital de convocacdao para o ECF. Além das condicoes
anteriores, também sera eliminado do concurso o candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste
edital e no edital de convocacdo para o referido exame, independentemente do resultado alcancado nos
testes fisicos.

9.10 Os casos de alteracdo psicoldgica e(ou) fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposicdes,
cdibras, contusdes, luxacles, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.
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9.10.1 N3o havera adaptacdo do ECF as condi¢cOes do candidato, de modo que ndo ocorrera tratamento
diferenciado a nenhum candidato, independentemente das circunstancias alegadas ou de situacdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e(ou) organica do candidato, ou seja, o candidato
ocasionadas antes ou durante a realizacdo dos ECF, ou seja, o candidato devera realizar os testes de acordo
com o previsto no edital de abertura e de convocacao.

9.10.2 Fica assegurada a remarcacao do ECF a candidata grdvida a época da realizacdo do referido exame,
conforme art. 12 da Lei n2 3.650, de 24 de janeiro de 2020.

9.10.2.1 A candidata que, no dia da realiza¢do do ECF, apresentar atestado médico que comprove seu estado
de gravidez, serd facultada nova data para a realizacdo da referida prova apds 120 dias a contar da data do
parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo da
participacdo nas demais etapas do concurso.

9.10.2.2 A candidata devera comparecer na data, ao local e no horario de realizacdo munida de atestado
médico original, ou de cdpia autenticada em cartdrio, no qual deverd constar, expressamente, o estado de
gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM
legivel do profissional que o emitiu.

9.10.2.3 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realiza¢ao
do ECF, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

9.10.2.4 A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 9.10.2.1 deste edital e se recusar
a realizar o ECF alegando estado de gravidez, serd eliminada do concurso.

9.10.2.5 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim,
desejar realizar o ECF, deverd apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata estd apta
a realizar o exame de capacidade fisica ou a realizar exercicios fisicos na forma do subitem 9.4 deste edital,
emitido ha, no maximo, 60 dias anteriores a realiza¢gdo dos testes.

9.11 Sera considerado apto no exame de capacidade fisica o candidato que atingir a performance minima nos
seis testes realizados.

9.12 Nao sera disponibilizado lanche ou local para compra, sendo a alimentagao do candidato de sua de
inteira responsabilidade durante a realizagdo dos testes.

9.13 Os testes do exame de capacidade fisica serao gravados em video pela banca.

9.13.1 O candidato que se recusar a ter os seus testes de gravados em video sera eliminado do concurso.
9.13.2 Serd disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacdo dos testes dindmico em barra fixa
(masculino) e estatico em barra fixa (feminino); teste de natacdo 50 metros — estilo livre; teste de flexao
abdominal remador; teste de flexdo de cotovelos no solo com 4 (quatro) apoios para homens e de 6 (seis)
apoios para mulheres, e; equilibrio dindmico/altura, conforme procedimentos disciplinados no edital de
resultado provisdrio no ECF.

9.13.2.1 A disponibilizacdo da gravacao dos testes visa, exclusivamente, a interposicdo de recursos, sendo
proibido ao candidato realizar download das gravacoes dos testes e(ou) divulga-las para fins ndo dispostos
nos procedimentos de interposicdo de recursos, ainda que para uso proprio e sem fins lucrativos, sob pena
de sua eliminag¢do do concurso, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei.

9.13.2.1.1 N3o serd disponibilizado o registro da gravacdo do teste de corrida de 12 minutos.

9.13.3 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio no exame de capacidade fisica
deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisodrio.

9.14 Demais informacOes a respeito do exame de capacidade fisica constardo de edital especifico de
convocagdo para essa etapa.

10 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

10.1 Serdo convocados para a avaliacdo psicoldgica todos os candidatos aptos no ECF.
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10.1.1 O candidato que nao for convocado para a avaliacdo psicoldgica na forma do subitem 10.1 deste edital
estard automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

10.2 A avaliagao psicoldgica, de presenga obrigatéria e de carater eliminatdrio, ocorrera dentro dos
parametros estabelecidos no art. 11, § 42 e § 62, da Lei n° 2.578/2012, na Lei Federal n2 4.878/1965, no
Decreto Federal n2 9.739, de 28 de marco de 2019, e nas Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia n?
10/2005, n2 02/2016, n2 009/2018 e n2 06/2019.

10.3 Considera-se avaliacdo psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos validados cientificamente, que permitem identificar a compatibilidade das caracteristicas
psicoldgicas do candidato, com base nas caracteristicas resultantes do Estudo Cientifico das atribuicdes e
responsabilidades do cargo, relativas aos cargos de Cadete e de Soldado 22 Classe do Corpo de Bombeiros
Militar.

10.3.2 A avaliagdo psicoldgica sera destinada a avaliar os tragos de personalidade restritivos ou incompativeis
para o exercicio da atividade no cargo, conforme previsto no art. 11, §6° da Lei n® 2.578/12.

10.3.3 Sdo considerados tracos de personalidade incompativeis para inclusao na Corporacao:

| — descontrole emocional;

Il — descontrole da agressividade;

Il — descontrole da impulsividade;

IV — alteragOes acentuadas da afetividade;

V — oposicionismo as normas sociais e figuras de autoridade;

VI —dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

VIl — funcionamento intelectual abaixo da média, associado a prejuizo no comportamento adaptativo e
desempenho deficitario de acordo com idade e grupamento social;

VIII — disturbio acentuado da energia vital, de forma a comprometer a capacidade para a¢do, com depressao
ou elagdo acentuadas.

10.3.1 A avaliagdo psicoldgica visa também verificar habilidades cognitivas, tipos de raciocinio e
caracteristicas de personalidade importantes para o bom desempenho das atividades do cargo.

10.4 A avaliacdo psicoldgica poderd compreender a aplicacdo coletiva e(ou) individual de instrumentos
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

10.5 A avaliacdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

10.6 A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicolédgicos validados no pais e aprovados pelo CFP,
em conformidade com a Resolucdo n2 009/2018.

10.7 A aplicacdo dos testes psicoldgicos sera realizada em conformidade com as normas em vigor para
testagem.

10.8 O resultado na avaliacdo psicoldgica sera obtido por meio da analise dos procedimentos cientificos
utilizados considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicolégicos necessarios ao
desempenho das atribuicbes do cargo.

10.9 Na avaliacdo psicoldgica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

10.9.1 - A andlise conjunta dos resultados provenientes das técnicas e instrumentos psicoldgicos utilizados
na avaliacdo psicolégica resultard no parecer “apto” ou “inapto”, de acordo com os fatores de
contraindicacdo previstos neste Edital.

10.10 O candidato considerado inapto na avaliacdo psicoldgica ou que ndo comparecer a avaliacdo, no local,
na data e no(s) horarios(s) previstos para a sua realizacdo, no edital especifico de convocacao, sera eliminado
do concurso.

18



10.11 A inaptiddo na avaliacdo psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e (ou)
existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

10.12 A publicacdo do resultado na avaliacdo psicolégica listard apenas os candidatos aptos, em obediéncia
ao que preceitua o art. 62 da Resolugdo n2 002/2016 do CFP.

10.13 Serd assegurado ao candidato inapto conhecer as razées que determinaram a sua inaptiddo, por meio
da sessdo de conhecimento das razdes da inaptidao.

10.13.1 A sessdao de conhecimento das razdes da inaptiddo é o procedimento técnico, de cardter
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

10.14 Durante a sessdo de conhecimento, o candidato recebe o laudo psicoldgico que apresenta o resultado
do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico, contendo todos os instrumentos aplicados, os
critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptiddao na avaliagdo psicolégica, conforme a
Resolucdo do CFP n2 6/2019.

10.15 O resultado obtido na avaliacdo psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo
candidato, com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ird assessora-lo ou representa-
lo, no local e perante psicélogo designado pelo Cebraspe.

10.15.1 O psicdélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na sessao de conhecimento
das razdes da inaptidao, comprovacao de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de
Identidade Profissional de Psicdlogo.

10.16 Na sessao de conhecimento das razdes da inaptiddao serdo apresentados aos psicélogos constituidos e
apenas a esses, 0s manuais técnicos dos testes aplicados no certame, que ndo sdao comercializados.

10.17 Nao serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a sessdao de conhecimento das
razoes da inaptiddao e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicolégicos, as
folhas de respostas do candidato e estudo cientifico do cargo.

10.18 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliagdo psicolégica podera
fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10.19 O candidato considerado inapto na avaliagdo psicoldgica podera interpor recurso, orientado ou nao
pelo seu psicdlogo representante.

10.20 A resposta ao recurso interposto contra o resultado provisério da avaliacdo psicoldgica, conterd a
identificacdo e a assinatura do responsavel pela andlise desse recurso, sendo esse profissional diverso
daqueles que efetivaram a avaliacdo psicoldgica questionada.

10.21 Demais informacdes a respeito da avaliacdo psicoldgica constardo em edital especifico de convocacao
para essa etapa.

11 DA AVALIAGAO DE SAUDE E ODONTOLOGICA

11.1 Serdo convocados para a avaliacdo de saude e odontoldgica todos os candidatos aptos na avaliacdo
psicoldgica.

11.1.1 O candidato que ndo for convocado para a avaliacdo de saude e odontoldgica na forma do subitem
11.1 deste edital estara automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

11.2 A avaliacdo médica e odontoldgica, de responsabilidade do CBMTO, serd realizada por Junta de Saude
composta de profissionais da area de saude e designados pela Comissao de Concurso especificamente para
esse fim em local e em data a serem divulgados no site www.bombeiros.to.gov.br.

11.3 A avaliacdo médica e odontoldgica terd carater eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos
ou inaptos para a atividade bombeiro militar.
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11.4 A avaliacdo médica e odontoldgica objetivara verificar, mediante exame fisico e analise dos testes e dos
exames laboratoriais solicitados, a existéncia de doencas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato,
conforme disposto no Anexo IV deste edital.

11.5 A realizacdo dos exames laboratoriais, eletrocardiograma, toxicolégico e outros julgados necessarios
pela Junta de Saude, correrdo por conta do candidato, conforme previsto no art. 11, § 39, da Lei
n? 2.578/2012.

11.6 Os exames poderdo ser realizados em qualquer municipio, com no maximo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da avaliacdo médica e odontoldgica de que trata este edital, sendo a sua apresentacdo somente
na cidade de Palmas/TO.

11.6.1 Na avaliacdo de saude, o candidato serd submetido a avaliacdo da estatura minima exigida, sendo
automaticamente eliminado o candidato que apresentar altura inferior a 1,63m, se do sexo masculino, e
1,60m, se do sexo feminino, conforme requisito do cargo, constante no subitem 3.1, alinea “e”, deste edital.
11.7 A Junta de Saude, apdés o exame fisico dos candidatos e a andlise dos exames laboratoriais e
complementares, emitira parecer conclusivo da aptidao ou inaptiddo de cada um, o qual deverd ser assinado
pelos integrantes da referida Junta.

11.8. Durante a realizacdo da avaliagdo médica, sera considerado inapto e consequentemente eliminado do
concurso, o candidato que apresentar tatuagem de incitacdo a violéncia, fac¢do criminosa, racismo,
preconceito, ou qualquer outro desenho que fira os diretos humanos ou que seja ofensivo ou incompativel
com o perfil militar e com os valores da instituicdo.

11.9 A Junta de Saude, apds o exame fisico dos candidatos e a andlise dos exames laboratoriais e
complementares, emitira parecer conclusivo considerando o candidato apto ou inapto, o qual devera ser
assinado pelos integrantes da referida Junta.

11.10 O candidato considerado inapto nos exames médico ou odontoldgico sera eliminado do concurso.
11.11 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero.
11.11 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliagdo médica e
odontoldgica podera fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisdrio.

11.12 Demais informacdes sobre os exames médicos e odontolégicos constardo no edital de convocacao
para esta fase.

12 DA INVESTIGAGAO SOCIAL E DA VIDA PREGRESSA

12.1 Os candidatos convocados para a avaliacdo psicoldgica deverdo imprimir o Formuldrio de Investigacdo
Social, disponibilizado no endereco eletrénico www.bombeiros.to.gov.br, o qual deverd ser preenchido
conforme instrucdes previstas no préprio formuldrio, e entregue na data e local da avaliacao psicoldgica, sob
supervisdo da Comissdo do Concurso.

12.2 Ainvestigacdo social e da vida pregressa dar-se-4 em qualquer etapa do concurso e se estenderd até a
conclusao do CFP.

12.3 Ainvestigacdo social e da vida pregressa, de carater eliminatério, é de responsabilidade do CBMTO, e
sera realizada a partir das informacGes constantes do Formulario de Coleta de Dados e usando as formas
legais de obtencdo de informacgbes sobre a conduta e a vida pregressa do candidato.

12.3.1 O Aluno-Soldado ou Cadete considerado inapto na investigacao social e da vida pregressa durante o
curso de formacdo sera submetido a um processo administrativo especifico, nos termos da Lei n2 2.578/12.
12.4 Sera considerado inapto e eliminado do certame, o candidato que ndo apresentar comportamento
irrepreensivel ou que ndo gozar de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo, bem como
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prestar informacdes inveridicas no Formulario de Coleta de Dados, ou a qualquer questionamento feito por
membros da Corporacdo com referéncia a esses dados, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

12.5 S3o considerados fatos que afetam o comportamento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel:
habitualidade no descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade, discricdo e urbanidade; pratica
de ato de deslealdade as instituicdes legalmente constituidas; manifestacdo de desapreco as autoridades e
aos atos da administracdo publica; habitualidade em descumprir as obrigacdes legitimas; relacionamento ou
exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais ou morais; pratica de
ato que possa importar em escandalo ou comprometer a Corporacao; frequéncia a locais incompativeis com
o decoro da classe; uso de droga ilicita de qualquer espécie; pratica de ato tipificado como infracdo penal ou
qualquer pratica atentatéria a moral e aos bons costumes; contumacia na prdatica de transgressodes
disciplinares; exercicio de atividades prejudiciais ou danosas a seguranca publica ou a seguranca nacional.
12.6 O candidato inapto nesta etapa podera conhecer as razdes de sua inaptiddo, e delas recorrer conforme
edital especifico para esta fase.

12.7 Demais informacdes sobre a investigacao social e da vida pregressa constardo no edital de convocacao
para essa etapa.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

13.1 A nota final no concurso serd o somatdrio da nota na prova objetiva (NPO) e da nota na redacdo (NR).
13.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 14
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/sexo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

13.3 Todos os célculos citados neste edital serdao considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n? 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na disciplina lingua portuguesa;

c) obtiver a maior nota na disciplina normas relativas ao CBMTO;

d) obtiver a maior nota na disciplina quimica, para o cargo 1;

e) obtiver a maior nota na disciplina fisica, para o cargo 1;

f) obtiver a maior nota na disciplina matematica, para o cargo 2;

g) obtiver a maior nota no somatério das notas nas demais disciplinas;

h) tiver maior idade;

i) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689/2008 do Cédigo de Processo Penal).
14.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 14.1 deste edital serao
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

14.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
aimagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

14.3 Os candidatos a que se refere a alinea do subitem 14.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

14.3.1 Para fins de comprovacao da funcdo de jurado citada no subitem 14.1 deste edital, serdo aceitas
certidGes, declarac¢des, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério)
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emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2
11.689/2008.

Acrescentar

15 DO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO)

15.1 Ser3do convocados para o CFO os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, segundo ordem
de classificacdo geral, seguindo a distribuicdo de vagas prevista neste edital para ambos os sexos.

15.2 Findada a etapa de preenchimento das vagas, ndo havendo candidatas do sexo feminino aprovadas em
guantidade suficiente para atingir o limite de vagas determinado em lei, optar-se-a pelo seu preenchimento
com candidatos do sexo masculino.

15.3 O CFO tem carater classificatdrio e eliminatério, com duracdo estabelecida no plano de curso publicado
pela Diretoria de Ensino e Pesquisa do CBMTO e definido pela unidade de ensino em que o Cadete for
matriculado.

15.4 O CFO podera ser realizado em Academias de Bombeiros Militares de outros Estados da federagao,
conveniados com o Estado do Tocantins, com inicio previsto apds o processo seletivo, mediante convocacgao
e segundo disponibiliza¢ao de vagas.

15.5 Ao longo da formacgdo o aluno serd denominado Cadete I, Il e lll, conforme o plano de curso.

15.6 No decorrer da realiza¢do do curso, o Cadete estara sujeito as leis, normas e regulamentos que regem o
Corpo de Bombeiros Militar, além daquelas vigentes no estabelecimento de ensino em que vier a ser
matriculado.

15.7 A matriz curricular do CFO serd definida pela unidade de ensino em que o Cadete for matriculado.

15.8 A localidade de realizag¢do do curso de formacdo dar-se-a segundo distribuicdo dada pela conveniéncia
e oportunidade da Administracao Publica.

15.9 O Cadete reprovado ou desistente do CFO sera desligado da Corporacao, e se bombeiro militar do Estado
do Tocantins, reconduzido ao posto ou graduac¢do anterior, nos termos da Lei n2 2.578/2012.

16 DO CURSO DE FORMACAO DE PRACAS (CFP)

16.1 Serdo convocados para o CFP os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, segundo ordem
de classificacdo geral, seguindo a distribuicdo de vagas prevista neste edital para ambos os sexos.

16.3 Findada a etapa de preenchimento das vagas, ndo havendo candidatas de sexo feminino aprovadas em
guantidade suficiente para atingir o limite de vagas determinado em lei, optar-se-a pelo seu preenchimento
com candidatos do sexo masculino.

16.4 O CFP tem carater eliminatério e classificatdrio, com duracao estabelecida no plano de curso aprovado
pela Diretoria de Ensino e Pesquisa do CBMTO e publicado em boletim orgénico da Corporacdo. Sera realizado
na Academia de Formacdo de Bombeiros Militar, em Palmas/TO, com inicio previsto apds o processo seletivo,
mediante convocagao.

16.5 No decorrer da realizacdo do curso, o Aluno-Soldado estara sujeito as leis, normas e regulamentos que
regem o Corpo de Bombeiros Militar, além daquelas vigentes no Estabelecimento de Ensino em que vier a
ser matriculado.

16.6 A matriz curricular do CFP sera definida pela Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP).

16.7 O Aluno-Soldado reprovado no CFP sera desligado da Corporacdo, nos termos da Lei n2 2.578/2012.
16.8 Apds conclusdo e aprovacdo no Curso de Formacdo de Pracas, sera oportunizada ao formando, por
ordem de classificacdo no Curso de Formacdo e de acordo com o numero de vagas existentes, a opcdo pela
Unidade em que deseja servir, conforme previsdo da Diretoria de Administracdo e Recursos Humanos.

16.9 Depois de concluir o Curso de Formacao de Pracgas e promovido ao cargo de Soldado 22 Classe do QPBM,
0s novos bombeiros militares serdo apresentados na sede das respectivas Unidades, conforme opc¢ao feita
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pelo aluno, nos termos do deste edital e permanecera obrigatoriamente na Unidade escolhida (abrangendo
todos os municipios, distritos, vilas e demais localidades que estejam sob a responsabilidade territorial da
Unidade) pelo prazo definido pelo Corpo de Bombeiros Militar, ndo tendo direito ao pedido de transferéncia
nos primeiros 3 (trés) anos.

16.10 Durante o periodo minimo de 3 (trés) anos, o Soldado 22 Classe do QPBM ndo podera ser cedido ou
colocado a disposicao de outros érgaos ou entidades publicas ou privadas.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condi¢Bes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Tocantins e(ou)
divulgados na internet, nos enderecos eletrénicos http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_to 21 e(ou)
www.cbm.to.gov.br.

17.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao poderd ser feita sem
alteragdo das condigcdes deste edital.

17.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serao fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

17.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_to_21, ressalvado o disposto no subitem 17.6 deste
edital, e por meio do enderecgo eletrénico sac@cebraspe.org.br.

17.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagcdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

17.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 17.3 deste edital.

17.6.1 N3o serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cdépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio prdprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 17.5 deste edital.

17.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera entregar
requerimento de solicitacdo de altera¢ao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
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ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — CBMTO/2021 (Solicitacdo de
alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos
e copia da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil.

17.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. N3o serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

17.10 Ser3do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

17.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
documentos digitais; carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico) e demais documentos
digitais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao
identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo do
documento de identidade; ou qualquer documento de identidade vencido.

17.11 O candidato que, por ocasido da realizagcdo das provas, ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 17.10 deste edital, ndo podera realizd-las e serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

17.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacao das provas, ocasido em que sera submetido a identificacao especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacao.

17.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

17.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

17.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

17.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

17.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

17.15.1 A inobservancia do subitem 17.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminac¢do do candidato do concurso publico.

17.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.
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17.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

17.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

17.19 N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacido do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

17.20 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacao automatica do candidato do
concurso.

17.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacao
de mdquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

17.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrOnicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio
de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
17.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 17.22 deste edital.

17.22.1.1 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscri¢dao, conforme subitem 5.4.9.5
deste edital.

17.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 17.22 deste edital.
17.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
gualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

17.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

17.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 17.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

17.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

17.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdao das provas nem por danos a eles causados.
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17.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material nao permitido.

17.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 17.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagao ou a aprovagao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente
divulgadas.

17.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

17.26 No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacdo.

17.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

17.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminacdo do candidato do concurso.

17.29 Serdo divulgadas oportunamente as informacdes a respeito das medidas de protecao que serdo
adotadas no dia de realizagdo das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.
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17.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

17.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 17.7 ou 17.8 deste edital, conforme o caso,
e perante o CBMTO, apods a realizacdo da terceira etapa. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

17.32 As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do concurso e a apresentacdo para os exames
pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

17.33 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 18 deste edital.

17.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 18 deste edital.

17.34.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de
elaboracdo de questées desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagao das provas.

17.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
17.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo CBMTO.

18 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1 As questdes das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacao, andlise, sintese e avaliagdao, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

18.1.2 Cada questdo das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacao.

18.2 CONHECIMENTOS

18.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
LINGUA PORTUGUESA (PARA OS CARGOS 1 E 2): 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e repeticao, de
conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais.
5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢des de
coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 RelacGes de subordinacdo entre oracdes e entre
termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia
verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita
de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragGes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade. 7.Fung¢des da linguagem. 8 Variacdo linguistica. 9 Correspondéncia oficial
(conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 9.1 Aspectos gerais da redacdo oficial. 9.2
Finalidade dos expedientes oficiais. 9.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 9.4 Adequacao do
formato do texto ao género.

MATEMATICA (PARA OS CARGOS 1 E 2): 1 Sistemas de unidades de medidas. 1.1 Comprimento, drea,
volume, massa, tempo, angulo e arco. 1.2 Transformacdo de unidades de medida. 2 Teoria elementar dos
conjuntos. 2.1 Subconjuntos, unido, interseccdo, diferenca, complementar. 3 NUumeros complexos. 3.1
Representacdo e operacdes nas formas algébrica e trigonométrica. 3.2 Raizes complexas. 3.3 Férmula de
Moivre. 4 Progressdes aritméticas e progressdes geométricas. 4.1 Propriedades. 4.2 Soma dos termos de uma
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progressao geométrica infinita. 5 Funcdes. 5.1 Fungdes injetoras, sobrejetoras e bijetoras. 5.2 Fungdes pares,
impares e periddicas. 5.3 Fungdes composta e inversa. 5.4 Fungdes logaritmo e exponencial. 5.4.1 Defini¢cbes
e propriedades. 5.4.2 Mudanca de base. 5.4.3 Caracteristica e mantissa. 5.4.4 Equacdes e inequacoes
logaritmicas e exponenciais. 6 Polindmios. 6.1 Conceito, grau e propriedades fundamentais. 6.2 Operacoes,
fatoragdes e produtos notaveis. 6.3 Raizes. 6.4 Teorema fundamental da algebra. 7 Equagdes algébricas. 7.1
Definicdo, raiz, multiplicidade e nimero de raizes. 7.2 Transformacdes aditiva e multiplicativa. 7.3 Equacdes
reciprocas. 7.4 Relacdo entre coeficientes e raizes. 7.5 Raizes reais e complexas. 8 Analise combinatdria. 8.1
Problemas de contagem, arranjos, permuta¢des e combinacdes simples. 8.2 Bindbmio de Newton. 8.3
Probabilidade e espacos amostrais. 8.4 Probabilidade condicional e eventos independentes. 9 Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. 9.1 Conceito de matriz, tipos de matrizes, propriedades operacionais,
definicao, propriedades e calculo de determinantes. 10 Trigonometria. 10.1 Férmulas de adigdo, subtracao e
bisseccdo de arcos. 10.2 Fungdes trigonométricas. 10.2.1 Propriedades e relagdes principais. 10.2.2
Transformacdo de soma de fungdes trigonométricas em produtos, equacgdes e inequagdes trigonométricas.
11 Geometria analitica. 11.1 Coordenadas cartesianas, distancia entre pontos, equacoes da reta, paralelismo
e perpendicularismo, angulo entre retas, distancia de um ponto a uma reta, equacdo da circunferéncia,
tangentes a uma circunferéncia, interseccdao de uma reta a uma circunferéncia, elementos principais e
equacdes da elipse, hipérbole e pardbola, lugares geométricos e interpretacdes de equacgdes de 22 grau. 12
Geometria plana. 12.1 Poligonos, circunferéncias e circulos, congruéncia de figuras planas, semelhanga de
triangulos, relagdes métricas nos triangulos, poligonos regulares e circulos, dreas de poligonos, circulos,
coroas e setores circulares. 13 Geometria espacial. 13.1 Retas, planos e suas posi¢des relativas no espago.
13.2 Poliedros regulares, prismas e piramides e respectivos troncos, cilindros, cones e esferas, cdlculo de
areas e volumes.

NORMAS RELATIVAS AO CBMTO (PARA OS CARGOS 1 E 2): 1 Lei Complementar n245/2006 e suas alteragdes
(Dispde sobre a organizagdo bdsica do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Tocantins e adota outras
providéncias). 2 Lei n? 2.578/2012 e suas alteracdes (Dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares e
Bombeiros Militares do Estado do Tocantins e adota outras providéncias).

CONHECIMENTOS ACERCA DO ESTADO DO TOCANTINS (PARA OS CARGOS 1 E 2): 1 Formagdo econbmica
do Tocantins. 1.1 A minera¢ao no norte goiano. 1.2 A agropecuaria. 1.3 A modernizacdao da economia
tocantinense. 1.4 As transformac¢des socioecondmicas com a constru¢cdao da BR-153. 1.5 Industrializagao,
infraestrutura e planejamento. 2 Populacdo tocantinense. 2.1 Povoamento, movimentos migratorios e
densidade demografica. 2.2 Grupos indigenas. 2.3 A cultura negra. 2.4 Os movimentos sociais no campo e a
cultura popular. 3 Economia tocantinense. 3.1 Industrializacdo, agronegdcio, infraestrutura de transportes e
comunicacdo. 4 As regides tocantinenses e as desigualdades regionais. 5 Aspectos fisicos do territério
tocantinense. 5.1 Vegetacao, hidrografia, clima e relevo. 6 Aspectos da histdria politica do Tocantins. 6.1 A
independéncia no norte goiano. 6.2 Movimentos separatistas. 6.3 A criacdo do estado. 6.4 Divisao politica do
estado do Tocantins. 6.5 Governos e administracao publica estadual, desde a criacdo do estado.

FISICA (SOMENTE PARA O CARGO 1): 1 Nocdes sobre medidas fisicas: algarismos significativos, desvios e
erros, andlise dimensional, grandezas escalares e vetoriais, soma e subtracdo de vetores, escalas e graficos,
funcdes, representacdo grafica de fungdes, Sistema Internacional de Unidades (SI). 2 Cinematica escalar da
particula: equacdo hordria de um movimento, trajetéria, velocidade e aceleracdo, estudo grafico do
movimento, movimento de projéteis, movimento circular, cinematica vetorial. 3 Conceito de forca: equilibrio
de uma particula, momento de uma forga, equilibrio de um corpo rigido, equilibrios estavel e instavel de um
corpo rigido. 4 Leis fundamentais da mecanica: dindmica do movimento retilineo, dindmica do movimento
circular, forca centripeta, nocdes sobre sistemas acelerados de referéncia, forca centrifuga, impulso e
guantidade de movimento, centro de massa. 5 Trabalho e energia cinética: energia potencial, conservacao
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da energia mecanica, forcas conservativas e dissipativas. 6 Gravitacdo universal: campo gravitacional, leis de
Kepler do movimento planetdrio. 7 Movimentos periddicos: movimento harmonico simples, superposicdo de
movimentos harmonicos simples de mesma direcao e de dire¢des perpendiculares, péndulo simples. 8 Estudo
dos fluidos em equilibrio: pressdo, massa especifica, principios de Arquimedes e de Pascal, pressao
atmosférica. Fluidomecanica: tipos de escoamento (ndo viscoso, incompressivel, irrotacional, estacionario),
vazao e fluxo de massa, equacdo de continuidade, equacao de Bernouilli, equacdo de Torricelli, tubo de
Venturi, tubo de Pitot. 9 Termologia: temperatura, graduacdao de termOmetros, escalas termométricas,
principio zero da termodindmica, dilatacdo de sdlidos e liquidos, leis dos gases perfeitos, equacdo de
Clapeyron, nocdes da teoria cinética dos gases, quantidade de calor, calor especifico, capacidade térmica,
equivalente mecanico do calor, 12 e 22 Principios da Termodinamica, propagacdao do calor. 10 Ondas
transversais e longitudinais: a natureza do som, altura, intensidade e timbre de um som, velocidade do som,
cordas vibrantes, tubos sonoros, efeito Doppler. 11 Optica geométrica: propagacdo retilinea da luz, Leis da
reflexdo e da refracdo, reflexdo total, estudo de espelhos, laminas e prismas, dispersdao da luz, lentes
delgadas, sistemas Opticos. 12 Cargas elétricas: processos de eletrizacdo, estrutura do 4tomo, lei de Coulomb,
campo elétrico, linhas de forca, potencial eletrostatico, capacitores, capacitancia de um capacitor plano,
associacdo de capacitores. 13 Condutores e isolantes: corrente elétrica, resisténcia elétrica, lei de Ohm,
associacao de resisténcias, variacao da resistividade com a temperatura, efeito joule, leis de Kirchhoff, ponte
de Wheatstone, geradores, medida da forca eletromotriz, associacdo de geradores. 14 Campo magnético:
imds, campo magnético produzido por uma corrente elétrica, bobinas, forcas sobre cargas em movimento
dentro de um campo magnético, interagdo entre correntes. 15 Inducdo eletromagnética: lei de Faraday, lei
de Lenz, autoinducdo, indutancia, propagacao e interferéncia de ondas eletromagnéticas.

QUIMICA (SOMENTE PARA O CARGO 1): 1 Nogdes gerais. 1.1 Conceito, objetivos e ramos da quimica. 1.2
Método cientifico. 2 Matéria. 2.1 Propriedades dos estados sélido, liquido e gasoso. 2.2 Sélidos amorfos e
cristalinos. 3 Misturas heterogéneas, coloides e solugdes. 3.1 Conceitos e critérios de identificagdo, métodos
de separacao das fases e dos componentes, critérios de pureza. 4 Elementos quimicos. 4.1 Simbolos,
propriedades e classificagdes periddicas. 4.2 Substancias quimicas simples e compostas e suas
representagdes por formulas, fontes, principais processos de obtencdo e propriedades das substancias
simples. 5 Atomos e moléculas. 5.1 Particulas fundamentais e modelos atémicos. 5.2 Principais métodos de
determinacdo de massas atbmicas e massas moleculares. 5.3 Radioatividade. 6 Bases estequiométricas da
teoria atdbmica moderna. 6.1 As leis dos gases. 6.2 Principio de Avogadro e o conceito geral de mol. 6.3
Principais métodos de obtencdo da massa molar e do nimero de Avogadro. 7 Ligacdes quimicas. 7.1 Os casos
extremos (idnica, covalente e metdlica) e os casos intermediarios. 7.2 Polaridade e momento dipolar das
moléculas. 8 Solucgdes. 8.1 Maneiras de expressar concentracoes. 8.2 Tipos de solugdes. 8.3 Condutividade
elétrica de solucdes. 8.4 Solubilidade em agua de sélidos, liquidos e gases. 8.5 Propriedades coligativas. 9
Reacbes quimicas. 9.1 Equacdo quimica e balanceamento. 9.2 Cdlculos estequiométricos. 9.3 Energia
envolvida. 10 Equilibrio quimico. 10.1 Conceito, constantes de equilibrio e principio de Le Chatelier. 11
Termoquimica. 11.1 Energia interna (calor e trabalho). 11.2 Varia¢des de entalpia. 11.3 Lei de Hess. 11.4
Energia de reacdes. 11.5 Energia de ligacdo. 12 Cinética quimica. 12.1 Teoria das colisdes. 12.2 Energia de
ativacdo. 12.3 Efeito da concentracdo, da temperatura, da pressdo, da superficie de contato e dos
catalisadores. 12.4 Enzimas e inibidores. 12.5 Lei cinética. 13 Acidos, bases, sais e 6xidos. 13.1 Conceitos,
nomenclatura e classificacdo. 13.2 Propriedades de suas solu¢des aquosas. 13.3 Processos de obtencdo das
substancias. 14 Eletroquimica. 14.1 Conceitos de catodo, anodo e polaridade de eletrodos. 14.2 Potenciais
de eletrodo. 14.3 Leis de Faraday. 14.4 Série ordenada de pares redox. 14.5 Equacdo de Nernst. 14.6 Baterias
primarias e secunddarias. 14.7 Corrosdo. 15 Quimica organica. 15.1 Conceito, funcbes organicas e grupos
funcionais. 15.2 Séries homdlogas, isomeria de cadeia funcional, geométrica e dptica (quiralidade). 16
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Hidrocarbonetos, alcoois, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos, éteres, ésteres, fendis, aminas, amidas,
haletos organicos e nitrocompostos. 16.1 Classificacdo, nomenclatura e propriedades. 16.2 Processos de
obtencdo das substancias mais usadas. 17 Triacilglicerdis, sabdes e detergentes, proteinas, carboidratos,
gorduras, acidos nucleicos e polimeros naturais. 17.1 Ocorréncia e principais usos. 18 Polimeros sintéticos.
18.1 Correlacdo entre estrutura e propriedades. 18.2 Principais métodos de obtencdo e principais usos.
NOCOES DE INFORMATICA (SOMENTE PARA O CARGO 2): 1 Nocdes de sistema operacional (ambiente
Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office). 3 Redes de
computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2
Programas de navegacdo (Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook
Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes
sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relacbes e suas vinculagdes
historicas.

CARLOS EDUARDO DE SOUZA FARIAS — CEL QOBM
Presidente da Comissao do Concurso
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Data/Periodo*

9a26/2/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Periodo de solicitagao de inscrigao

1e2/3/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Disponibilizagdao do link para a verificagdo de deferimento da
foto encaminhada na inscricdo e prazo para novo envio de foto
gue atenda as determinacdes do sistema

Disponibilizagdo da consulta individual a situacao proviséria de

~ . . 10/3/2021
isencao de taxa e de atendimento especial /3/

11e12/3/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Periodo para a interposicdo de recursos contra a situacdo
provisdria ne isen¢do da taxa e contra a situagdo proviséria de
atendimento especial

Disponibilizagdo da consulta individual a situagao final de
isencdo de taxa

Data limite para pagamento 22/3/2021
Disponibilizacdo da consulta individual a situacdao final de

19/3/2021

2 2021
atendimento especial 9/3/20
DivngNagéo do edital de locais e horario das provas objetiva e de 19/4/2021
redacao
Aplicacdo das provas objetiva e de redagdo 11/4/2021
Divulgacdo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva e do 13/4/2021

padrdo preliminar de respostas da prova de redacao

14 e 15/4/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Periodo para a interposicao de recursos contra o gabarito oficial
preliminar da prova objetiva e a favor desse gabarito e contra o
padrdo preliminar de respostas da prova redacao

Divulgacao do edital de resultado final na prova objetiva e de
resultado provisério na prova de redacdo e divulgacdo do 3/5/2021
padrao definitivo de respostas da prova de redacao

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da CBMTO e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio de
edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do Estado do Tocantins e divulgados na internet, no enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_to_21.
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ANEXO Il
DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA, PROCEDIMENTOS E DESEMPENHO EXIGIDO

Considera-se exame de capacidade fisica o conjunto de avaliacGes fisicas realizadas pelos candidatos aos
cargos de Cadete e de Aluno-Soldado do Corpo de Bombeiros Militar, em ordem preestabelecida, com a
finalidade de avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias de pratica
de atividade fisica a que serd submetido durante o Curso de Formacdo ou para desempenhar as atividades
tipicas da categoria funcional.

O exame de capacidade fisica visa avaliar a capacidade do candidato para desempenhar as atividades
inerentes aos cargos integrantes do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Tocantins.

1 DO TESTE DINAMICO EM BARRA FIXA E TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA

1.1 TESTE DINAMICO EM BARRA FIXA — SEXO MASCULINO

1.1.1 A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste dindmico de barra fixa para os candidatos do
sexo masculino obedecera aos seguintes critérios:

a) posicao inicial: ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a largura
da empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros ou maior; a empunhadura das maos devera ser
em pronacdo (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) os cotovelos e quadril em extensao;
nao poderd haver nenhum contato dos pés com o solo e(ou) com a as barras de sustentac¢do, todo o corpo
na posicdo vertical, exceto joelhos que poderdo estar flexionados;

b) execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que
o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente
os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno
a posicdo inicial, corresponderd a uma unidade de execugao.

1.1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observagdes:

a) o teste somente sera iniciado com o candidato na posic¢do inicial e apés o comando dado pelo auxiliar da
banca examinadora;

b) cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente apds cumprir todas
as etapas sera contada como uma execugdao completa;

c) a ndo extensdo total dos cotovelos sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado
no desempenho do candidato;

d) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensao de cotovelos;

e) o movimento deve ser dindmico;

f) o auxiliar da banca examinadora contard em voz alta o nimero de repeticdes realizadas;

g) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar da banca examinadora repetird o nimero
da ultima execucdo realizada de maneira correta;

h) a contagem que serd considerada oficialmente sera somente a realizada pelo auxiliar da banca
examinadora;

1.1.3 N3o sera permitido ao candidato:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacao da barra apds o inicio das execucgoes;

b) apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protecdo das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) movimentos de pernas e quadris (os joelhos poderdo ser flexionados, desde que ndo ultrapassem o angulo
de 90°).
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f) utilizar impulso de bracos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) realizar o “butterfly”;

j) ndo manter o cabeca, o tronco e o quadril completamente na posicdo vertical;

k) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores.

1.1.3.1 O teste sera encerrado quando:

a) o candidato perder o contato das maos com a barra;

b) o candidato apoiar o queixo na barra;

c) o candidato incorrer em quaisquer das proibicdes do subitem 1.1.2 deste anexo. O desempenho do
candidato até o momento da interrupgdo sera considerado como indice da tentativa.

1.1.3.2 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que nao obtiver o
desempenho minimo na primeira, apés um tempo n3ao menor do que cinco minutos da realizacdo da
tentativa inicial.

1.1.4 Sera considerado apto o candidato que efetuar, no minimo, seis repeticdes.

1.2 DO TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA — SEXO FEMININO

1.2.1 A metodologia para a preparagao e a execugao do teste estatico de barra fixa para as candidatas do
sexo feminino sera constituida de:

a) posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao
comando de “em posicao”, a candidata empunhard a barra em pronacgao (dorsos das maos voltados para o
corpo do executante), a largura da empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros ou menor e
gueixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bragos
completamente flexionados, com o corpo na posi¢do vertical e pés em contato com o ponto de apoio;

b) execugdo: ao comando de “iniciar”, o ponto de apoio é retirado e serd iniciada a cronometragem do tempo
de permanéncia da candidata na posi¢do, podendo flexionar quadris e joelhos apds a retirada do ponto de
apoio, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esfor¢o de seus membros superiores, com
os dois bracos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem toca-la com
0 queixo;

c) a cronometragem serd encerrada quando:

c.1) a candidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a
barra com o queixo;

c.2) a candidata descumprir qualquer exigéncia para a realizacdo deste teste.

1.2.1.1 A contagem do tempo de realizacdo do exercicio de forma correta levard em consideracdo as
seguintes observagdes:

a) o teste somente serd iniciado com a candidata na posicdo inicial correta e apds o comando dado pelo
auxiliar de banca;

b) a largura da empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros;

c) somente sera contado o tempo em que a candidata estiver na posicdo correta prevista no edital.

d) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca travard de imediato o seu
crondbmetro e registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de
maneira prevista no edital;

e) o tempo de realizacdo do exercicio que serd considerado oficialmente somente o computado pelo auxiliar
de banca examinadora;

1.2.1.2 N3o sera permitido a candidata do sexo feminino quando da realizacdao do teste estatico de barra fixa:
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a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da execucdo;
b) apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;
d) apoiar o queixo na barra;
e) realizar a “pedalada”;
f) realizar o “chute”;
g) realizar o “butterfly”;
h) estender o pesco¢o, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores.
1.2.2 O teste sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do subitem 1.2.1.2 deste anexo. O
desempenho da candidata até o momento da interrupcao serd considerado o desempenho alcancado.
1.2.3 Sera concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que nao obtiver o desempenho
minimo na primeira, apds um tempo nao menor do que cinco minutos da realizagao da tentativa inicial.
1.2.4 Sera considerada apta a candidata que realizar como desempenho minimo, na execucdo do teste em
barra fixa, a permanéncia minima de 13 segundos em suspensao.
2 DA PROVA DE NATACAO DE 50M
2.1 SEXOS MASCULINO E FEMININO
2.1.1 A metodologia para a preparagao e a execu¢ao do teste de natagcdo para os candidatos dos sexos
masculino e feminino sera constituida de:
a) ao comando “em posicdo”, o candidato podera posicionar-se em pé, na borda da piscina, ou dentro da
piscina, podendo, neste ultimo caso, ser utilizada a parede da piscina para o impulso inicial;
b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato deverd iniciar o teste e nadar
50 metros em nado livre, qualquer estilo;
c) se for o caso, serd permitido ao candidato tocar a borda oposta e impulsionar-se na parede para a virada;
d) a chegada sera considerada quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada;
e) os candidatos deverdo percorrer a distancia minima de 50 metros no tempo maximo previsto neste edital.
2.1.2 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de natacao:
a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;
b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda oposta para continuar
a nadar;
c) apoiar-se no fundo da piscina;
d) dar ou receber qualquer ajuda fisica;
e) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natacao.
2.1.2.1 O teste de natacdo devera ser realizado em piscina com a extensdo de 25 metros. Nao sdo exigidos
blocos de partida, linhas orientadoras no fundo da piscina e raias. O teste poderd ser aplicado na largura de
piscina de 50 metros de comprimento ou outra extensdo, desde que, nessa largura, haja 25 metros de
extensao.
2.1.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver o resultado conforme abaixo:
SEXO TEMPO

Masculino 50 segundos ou menos

Feminino 1 minuto ou menos
3 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL REMADOR
3.1 O teste de flexdao abdominal devera ser realizado em local com condi¢cdes adequadas, piso regular e
uniforme.
3.2 O teste tera a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um silvo de apito.
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3.3 A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos do sexo
masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posicdo”, o candidato deverd colocar-se na posicdo inicial que serd tomada com o
candidato deitado de costas, bracos estendidos atrds no prolongamento do corpo, pernas flexionadas, tendo
um auxiliar em pé sobre os pés do candidato, para apoia-lo, ndo sendo permitido ao fiscal apoiar os joelhos
do candidato para auxilid-lo na execucdo do exercicio;

b) apds o silvo de apito, o candidato comecara o exercicio com a flexdo do tronco e, apds a ponta dos
cotovelos alcangar a linha medial dos joelhos flexionados, retornara a posigao inicial. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, corresponderd a uma unidade de execucao.

3.4 A contagem das execuc¢des corretas levard em consideracdo as seguintes observacodes:

a) o auxiliar da banca examinadora ira contar em voz alta o numero de repeticdes realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o nimero do ultimo realizado de
maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dird “zero”;

b) no final de cada repeticdo, o dorso das maos, costas e nddegas também devem tocar o solo;

c) cada execucdo comeca e termina sempre na posicao inicial; somente assim sera contada uma execucgao
completa;

d) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da
prova, o candidato estiver no meio da execucdo, esta ndo sera computada.

e) A contagem considerada oficialmente serd somente a realizada pela banca examinadora;

3.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira,
apdés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagao da tentativa inicial.

3.6 Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado conforme tabela abaixo, no tempo
estabelecido.

SEXO N2 DE REPETICOES
Masculino 38
Feminino 34

4 DA FLEXAO DE BRACO NO SOLO

4.1 FLEXAO DE BRACO NO SOLO COM QUATRO APOIOS — SEXO MASCULINO

4.1.1 O teste de flexdo de braco no solo devera ser realizado em local com condi¢cGes adequadas, piso regular
e uniforme.

4.1.1.1 O teste tera a duracdo de um minuto.

4.1.2 A metodologia para a preparacdo e a execucdo do exercicio serd assim constituida:

I- posicdo inicial: ao comando “em posicdo” o candidato deve se posicionar em solo plano, com as maos
apoiadas no solo, com uma distancia de 10 a 20 cm a partir da linha dos ombros, com os dedos voltados para
frente, com os bragos totalmente estendidos, pontas dos pés em contato com o solo e pernas estendidas, o
posicionamento das maos sobre o solo ndo deve ser acima da linha dos ombros e, na posicdo inicial do
movimento, o rosto deve permitir um alinhamento adequado entre o tronco e as pernas. O quadril ndo
poderd apresentar flexao na posicado inicial e durante a execucao do movimento.

II- execucdo: ao comando "iniciar", o candidato flexionard simultaneamente os cotovelos até que atinjam um
angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posi¢do inicial com a extensao
completa dos cotovelos. Durante a execuc¢do do teste, o candidato ndao podera tocar o solo com qualquer
parte do corpo, exceto maos e pontas dos pés e deverda manter tronco, quadris e membros inferiores
completamente alinhados na horizontal. Ao movimento completo e correto do exercicio sera conferida uma
repeticao;

4.1.3 A contagem das execuc¢des corretas levard em consideracao o seguinte:
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a) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensao de cotovelos;

b) a ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucdo serd considerada um movimento
incorreto, ndao sendo computado como uma repeticao;

b) o auxiliar da banca examinadora contara em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas.

4.1.4 Nao serd permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de flexao de braco:

a) tocar parte do corpo, exceto pontas dos pés e maos, no solo apds o inicio das execucdes;

b) ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

c) mudar a posicdo das maos (afastar ou aproximar) durante a execucdo do teste;

d) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;

e) apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

4.1.5 O teste serd interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem 4.1.4 deste anexo. O
desempenho do candidato até o momento da interrupcdo sera considerado como indice da tentativa.

4.1.6 O candidato devera executar o maior numero de repeticdes corretas no periodo de um minuto, sendo
permitido o repouso entre os movimentos desde que o candidato permaneca na posicao inicial.

4.1.7 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca repetird o nimero da ultima
execucao realizada corretamente.

4.1.7.1 A contagem das repeticOes serd considerada oficialmente somente o computado pelo auxiliar de
banca examinadora.

4.1.8 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que nao obtiver o desempenho
minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realiza¢do da tentativa inicial.
4.1.9 Serd considerado apto o candidato que realizar, no minimo, 34 repeti¢oes, no tempo estabelecido.
4.2 DA PROVA DE FLEXAO DE BRACOS NO SOLO COM SEIS APOIOS — SEXO FEMININO

4.2.1 O teste de flexdo de braco no solo devera ser realizado em local com condi¢des adequadas, piso regular
e uniforme.

4.2.1.1 O teste tera a duragao de um minuto.

4.2.2 A metodologia para a preparac¢ao e a execu¢ao do exercicio sera assim constituida:

| - posicdo inicial: a candidata deve se posicionar em solo plano, com apoio de um colchonete, em decubito
ventral, com as maos apoiadas no solo, com uma distancia de 10 a 20 cm a partir da linha dos ombros, com
os dedos voltados para frente, com os bragos totalmente estendidos, joelhos unidos e flexionados e pés em
contato com o solo, o posicionamento das maos sobre o solo ndo deve ser acima da linha dos ombros e, na
posicdo inicial do movimento, o rosto deve permitir um alinhamento adequado entre o tronco e as pernas.
O quadril ndo podera apresentar flexdo na posicdo inicial e durante a execu¢cdo do movimento.

Il - execucdo: ao comando de "iniciar", a candidata flexionara simultaneamente os cotovelos até que atinjam
um angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial com a extensao
completa dos cotovelos. Durante a execucdo do teste, a candidata ndo poderd tocar o solo com qualquer
parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés, a qual deverd manter tronco e quadris em linha reta. Ao
movimento completo e correto do exercicio sera conferida uma repetigdo;

4.2.3 A contagem das execuc¢des corretas levard em consideracdo o seguinte:

a) o movimento so6 sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucdo serd considerada um movimento
incorreto, ndo sendo computado no desempenho da candidata;

4.2.4 N3do serd permitido a candidata, quando da realizacdo do teste de flexao de braco:

a) tocar qualquer parte do corpo, exceto pontas dos pés, joelhos e maos, no solo apds o inicio das execugoes;
b) ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

c) mudar a posicdo das maos (afastar ou aproximar) durante a execuc¢do do teste;
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d) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualguer momento do teste;

e) apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

4.2.5 O teste serd interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem 4.2.4 deste anexo. O
desempenho da candidata até o momento da interrupgdo sera considerado como indice da tentativa.

4.2.6 A candidata deverd executar o maior nimero de repeticdes corretas no periodo de um minuto, sendo
permitido o repouso entre os movimentos, desde que o candidato permaneca

4.2.7 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca repetird o nimero da ultima
execucdo realizada corretamente.

4.2.7.1 A contagem das repeti¢des considerada oficialmente serd somente a realizada pelo auxiliar de banca
examinadora.

4.2.8 Sera concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que nao obtiver o desempenho
minimo na primeira, apds um tempo nao menor do que cinco minutos da realizagao da tentativa inicial.
4.2.9 Sera considerada APTA a candidata que realizar, no minimo, 34 repeti¢des, no tempo estabelecido.

5 DA PROVA DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

5.1 SEXO MASCULINO E FEMININO

5.1.1 O (a) candidato (a), em Unica tentativa, terd o prazo de 12 minutos para percorrer a distancia minima
exigida, em local previamente demarcado, com identificacdao da metragem ao longo do trajeto.

a) a pista podera ter até 400 metros em sua circunferéncia;

b) o piso poderad ser de: asfalto, saibro, brita, terra, areia, cascalho, carvao, borracha, manta ou qualquer
outro material existente na localidade.

5.1.2 A metodologia para a preparag¢ao e a execuc¢ao do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o (a) candidato (a) podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por sinal sonoro;

c) ndo serd informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar relégio
para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato deverd dizer em voz alta os quatro ultimos niumeros
de sua inscri¢cao para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas
voltas completou naquele momento;

e) ap0ds sinal sonoro encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir a metragem percorrida na ultima volta, podendo
continuar caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando
soou o sinal de término do teste.

5.1.3 A correta realizacdo do teste de corrida de 12 minutos levara em consideracao as seguintes
observacgdes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado por relégio do coordenador do teste, sendo o Unico que servira
de referéncia para o inicio e o término do teste;

b) orienta-se que, apods o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida,
mas que continue a caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando o sinal sonoro para o término do teste foi emitido.

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela
banca examinadora.

5.1.4 Sera proibido ao candidato, e este consequentemente eliminado do certame, quando da realizagdo do
teste de corrida de 12 minutos:
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a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds o sinal sonoro encerrando a
prova;

c) ndo aguardar a presenca do fiscal que ird aferir precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal.

5.1.5 O teste serd realizado em uma Unica tentativa.

5.2 Sera considerado apto o candidato que obtiver o resultado conforme tabela abaixo:

SEXO DISTANCIA (metros)
Masculino 2.400 metros
Feminino 2.100 metros

6 DO TESTE DE EQUILIBRIO DINAMICO/ALTURA

6.1 MASCULINO E FEMININO

6.1.1 O objetivo da prova serd avaliar a capacidade do candidato em manter o equilibrio durante um
movimento em altura.

6.1.2 A prova de equilibrio dindamico serd aplicada indistintamente para ambos os sexos.

6.1.3 O candidato terd o tempo de 60 segundos para executar a prova de equilibrio, que consiste na
ultrapassagem de viga, na posicdo de pé, ndo sendo permitido apoiar-se com as maos em qualquer objeto
gue auxilie na travessia.

6.1.4 Durante a realiza¢do do exercicio, além do candidato, a prova contard com um avaliador, um homem
de seguranca, devendo o candidato estar equipado com capacete de seguranca, cabo solteiro, viga em
madeira ou ferro com largura de 30cm e 7m de comprimento, instalada a uma altura entre 4 e 5 metros em
relacdo a base das colunas de sustentacao.

6.1.5 Na posicdo de pé o avaliado, ao sinal de “atencdo: j3” iniciara o deslocamento pela viga do ponto de
partida até o final.

6.1.6 O cronOmetro sera parado quando o avaliado atingir o final dos 7m da transposicdo da viga,
computando-se ai o tempo executado.

6.1.7 Caso ndo consiga realizar a prova na primeira tentativa, sera facultado, uma segunda tentativa para
cada candidato, realizada apds o final da primeira tentativa dos demais candidatos convocados para a bateria
respectiva.

6.1.8 Sera considerado apto o candidato que conseguir realizar o deslocamento em até 60 segundos.

6.1.9 Demais informacOes a respeito do exame de capacidade fisica constardo em edital especifico de
convocagao para essa etapa.

6.1.10 O exame de capacidade fisica devera ser aplicado por uma banca examinadora composta por
profissionais devidamente registrados no Conselho Regional de Educagado Fisica (CREF), com habilitagao plena
em Educacao Fisica.

6.1.11 Os imprevistos ocorridos durante o exame de capacidade fisica serdo decididos pela banca
examinadora.

6.1.12 Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento das regras deste edital e neste anexo).

6.1.13 O candidato que infringir qualquer proibicao prevista neste edital e neste anexo, independentemente
do resultado dos testes, sera eliminado do concurso.

6.1.14 Os exercicios preparatdrios para o ECF sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.15 Serdo disponibilizadas informacgdes apenas por meio de editais e conforme prazos previstos.
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO
PARA A REALIZAGAO DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins que o (a) Senhor (a)
, goza de boas condicdes de saude, estando apto para realizar
os testes e esforcos fisicos previstos no Edital do Concurso Publico para a selecdo de candidatos ao Curso de
do Corpo de Bombeiros Militar do Tocantins.

(local e data)

(Assinatura, Carimbo e CRM do Médico)
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ANEXO IV
DA AVALIACAO MEDICA E ODONTOLOGICA
CRITERIOS DE SAUDE MEDICA

1 DOS EXAMES NECESSARIOS: Hemograma completo, EAS, glicemia de jejum, tipagem sanguinea ABO/RH,
Sorologia: HbsAg, Anti-HIV, toxicoldgico, chagas, sifilis. Eletrocardiograma com laudo, RX de térax com laudo,
exame de audiometria com laudo.

1.1 A ndo apresentagao de quaisquer dos exames necessarios eliminara o candidato do certame.

1.2 A critério da comissdo poderao ser requeridos outros exames no decorrer do certame.

2 DOS EXAMES:

a) Clinico:

Antecedentes mérbidos pessoais e familiares; historia de moléstia atual; exame objetivo dos varios aparelhos
e sistemas (incluindo a pele); exames laboratoriais (conforme especificado acima); parecer.

b) Exame de acuidade auditiva:

A pesquisa de acuidade auditiva serd feita pela avaliagdo do exame de audiometria ou a critério do
examinador. Deve ser realizada audiometria com laudo.

c) Toxicoldgico:

Os exames toxicoldgicos terdo carater confidencial e, na sua realizacdo, devem ser observadas as orientagées
a seguir descritas:

1 Deverdo ser do tipo “larga janela de detec¢ao”, que acusam o uso de substancias entorpecentes ilicitas ou
licitas que podem causar dependéncia quimica ou psiquica que deverdo ser testadas no minimo as seguintes
substancias: maconha e derivados, cocaina e derivados, incluindo crack e merla, opidceos, incluindo codeina
morfina e heroina, ecstasy (MDMA e MDA), anfetamina, mentanfetamina e PCP e deverdo apresentar
resultados negativos para o periodo minimo de 180 dias;

2 Deverdo ser realizados em laboratério especializado, que possuam certificado de competéncia técnica e
qualidade ISO/IEC 17025 especifico para analise toxicoldgica de cabelos. Esse certificado deverd constar nos
laudos. Os exames serao realizados a partir de amostras dos seguintes materiais bioldgicos: cabelos, pélos ou
raspas de unhas, doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta;

3 A coleta do material bioldgico (cabelos, pelos ou raspa das unhas) devera ser testemunhada por no minimo
duas pessoas e realizada obrigatoriamente em um laboratdrio de andlises clinicas devidamente credenciados
segundo as exigéncias da vigilancia sanitaria. As unhas serdo coletadas exclusivamente no caso de alopecia
universal ou condicdo médica que impeca sua coleta.

4 Em caso de resultado positivo para uma ou mais drogas, o candidato serd eliminado do concurso e
aconselhado a procurar ajuda na rede publica ou privada de saude.

5 O resultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Comissao do Concurso, que
obedecerd ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de
responsabilidades, conforme legislacdo vigente.

6 O laudo devera registrar resultados, negativos ou positivos, para cada grupo de drogas, quantidades
detectadas, bem como avaliacdo estatistica do padrao de consumo.

3 DAS DOENCAS INCAPACITANTES PARA INGRESSO NO CBMTO:

a) Grupo | — Deformidades Congénitas e Adquiridas

1) Vicios congénitos dos érgdos externos.

2) Vicios de conformacdo congénita, dos ossos e articulagdes (encurtamentos, desvios, deformidades etc.).
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3) MutilagGes com perda de dedos ou outras partes dos membros.

4) Auséncia congénita ou resultante de retirada parcial ou total de 6rgdos indispensaveis a conceituacao de
aptidao para a atividade militar.

5) Outras deformidades congénitas ou adquiridas que comprometam a estética ou a funcdo do 6rgdo ou
membro.

b) Grupo Il - Doengas Infecciosas e Parasitdrias

1) Doengas sexualmente transmissiveis, ativas ou complicadas.

2) Doenga de Chagas.

3) SIDA

4) Outras doencas infecto-contagiosas e parasitdrias persistentes ou incurdveis.

c¢) Grupo lll - Doengas Enddcrinas, Metabdlicas e Nutricionais

1) Obesidade moérbida e déficit ponderal patolédgicos (enddcrinos, do metabolismo, nutricdo e etc.).
d) Grupo IV — Doencas do Sangue e dos Orgios Hematopoéticos

1) Anemias graves e especificas.

2) Doencas onco-hematoldgicas (leucemias, linfomas etc.).

3) Outras doencas do sangue e 6rgdos hematopoéticos persistentes ou incurdveis.
e) Grupo V — Doengas Mentais

1) Psicose em geral.

2) Neuroses graves.

3) Disturbios de personalidade incompativeis com a fungdao bombeiro militar.

4) Alcoolismo e Toxicomanias.

5) Oligofrenias e Deméncias.

6) Outras doencas mentais incompativeis com a atividade bombeiro militar.

f) Grupo VI — Doengas Otorrinolaringolégicas

1) Labirintopatias com perturbac¢des permanentes do equilibrio.

2) Portadores de proteses auditivas.

3) Surdo-mudez.

4) Perda total da orelha.

5) Paralisia das cordas vocais.

6) Disturbios da voz ou da fala.

g) Grupo VIl — Doengas Bronco-Pulmonares

1) Doengas Pulmonares tromboembdlicas.

2) Bronquiectasias.

4) Hipertensao pulmonar.

5) Doencas respiratdrias crénicas incuraveis (DPOC etc.).

6) Sequelas de doencas que possam comprometer a funcao pulmonar.

h) Grupo VIl - Doencgas do Aparelho Digestivo

1) Outras deformidades congénitas ou adquiridas do trato digestivo superior acompanhadas de perturbacdes
funcionais permanentes e/ou incuraveis.

2) Hérnia da parede abdominal (inguinal, femural, incisional, umbilical etc.).

3) Cirrose Hepatica.

4) Hepatomegalia e esplenomegalia.

5) Hepatites.

6) Ascite e ictericia.

i) Grupo IX — Doengas da Pele e Subcutaneo
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1) Genodermatose - Doencas de pele. Ex.: Ictiose, Epidermolises bolhosas, Xeroderma pigmentoso.

2) Outras doencas da pele e do subcutaneo que tragam prejuizo funcional.

j) Grupo X — Doengas dos Ossos, dos Orgados e da Locomogdo

1) Osteroartrites (artroses).

2) Espondialoartroses.

3) Artrite reumadtica (poliartrites cronicas deformantes).

4) Osteite deformante.

5) Anquiloses articulares.

6) Pseudo-artroses e outras doencas das articulagdes (luxagGes irredutiveis).

7) Doencas dos musculos, tenddes e aponeurose incompativeis com a funcdao bombeiro militar.

8) Miastenia grave.

9) Desvios graves da coluna vertebral.

10) Pé torto congénito e outras deformidades dos ossos e articulagdes.

11) Amputacdes totais ou parciais de segmentos.

k) Grupo Xl — Doengas do Sistema Nervoso

1) Epilepsia.

2) Sequelas de afec¢Oes do sistema nervoso central (afasias, dispraxias, ataxias, hidrocefalias).

3) Lombocialtagias por hérnias discais ou outras causas.

4) Outras doencas Neurolégicas que levem a prejuizos funcionais, incompativeis com a atividade bombeiro
militar.

I) Grupo Xll — Doengas Oftalmoladgicas

1) Estrabismos manifestos ou latentes.

2) Ptoses, hiperemia conjutival, tumora¢Ges ou anomalias ciliares que comprometem a estética.

3) Cicatrizes, inclusive aquelas de cirurgias retrativas.

4) Patologias degenerativas, distréficas ou infecciosas.

5) Daltonismo absoluto (discromatopsia).

6) Cataratas congénitas.

m) Grupo XIIl — Sistema Cardiovascular

1) Deformidades tordcicas, tais como: abaulamentos e/ou alteracdes do precérdio.

2) Presenca de frémitos ou alteracdes das bulhas a palpacao.

3) Alteragdes auscultatdrias: Alteracdes do ritmo; AlteragSes das bulhas cardiacas; Presenca de sopros com
caracteristicas que os identificam clinicamente como organicos ou aqueles com progndsticos a longo prazo
reservado.

4) Doengas cardiacas reumaticas valvulares, prolapso da valvula mitral.

5) Coronariopatias.

6) Miocardiopatias, incluindo as hipertroéficas.

7) Doencas congénitas do corac¢do e vasos

8) Insuficiéncia cardiaca.

9) Hipertensdo arterial definida para faixa etéaria da inclusdo com niveis de pressao arterial sistdlica maior ou
igual a 140 mm Hg e diastélica maior ou igual a 90 mm Hg.

10) Paciente que tenha sido submetido a qualquer tipo de cirurgia cardiaca, arterial ou venosa.

11) Aneurismas ventriculares ou vasculares.

12) Doencas vasculares periféricas englobando condi¢des que afetam as artérias, veias e vasos linfaticos com
manifestacdes tais como presenca de edemas (flebites, tromboflebites, linfedemas).

13) Varizes, desde a dilatacdo ind6cua, até a funcionalmente incompetente.
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14) Outras doencas do aparelho circulatorio incuraveis ou persistentes.

15) Pode completar os critérios de exames fisicos, como também representar um dado para exclusdo,
independente da normalidade do exame clinico. Sdo consideradas altera¢Ges eletrocardiograficas:
Parassistoles; Dissociacdo AV, Extrassistoles; Alteracdes isquémicas; Taquicardias Paroxisticas; Bloqueios
Sinoatriais; Ritmos de Substituicdo; Doencas do Nédulo Sinusal; Bloqueio de Ramo Esquerdo; Bloqueio de
Ramo Direito; Bloqueio Atrioventricular; Flutter e Fibrilacdo Atrial; Sindromes de pré-excitacdo; Sobrecarga
ventricular direita e esquerda; Crescimentos atriais: Atrio esquerdo, atrio direito e biatrial.

4 DO EXAME DE ACUIDADE VISUAL

1) Acuidade visual com ou sem correcdo, até 0,8 em ambos os olhos.

2) Medida da acuidade visual — obedecera os seguintes critérios (ESCALA DE WECKER):

3) A distancia do candidato aos optdtipos serd de 5 metros.

4) Usar tabelas de optdtipos com iluminacgdo interna, de preferéncia e na falta destas, usar similares com
iluminacdo externa. Essa deverd ser feita por 02 (duas) lampadas fluorescentes de 20 watts cada, uma de
cada lado, no maximo a 30 cm da tabela protegida para ndo haver incidéncia direta da luz no olho do
candidato.

5) Tamanho do optétipo para a acuidade igual a 1,0 é de 7,25 mm. Os demais sdao aumentados
proporcionalmente.

6) A iluminacdo do ambiente devera ser de intensidade média, evitando-se os extremos (muito claro ou muito
escuro). O candidato deverd estar colocado de costas para a janela a fim de evitar a incidéncia direta da luz
ou reflexos externos sobre seus olhos.

7) Candidato, ao chegar vindo do sol ou de ambiente escuro, devera permanecer por 15 minutos, no minimo,
num ambiente de intensidade luminosa semelhante a do local do exame.

8) Exame de senso cromatico pelo teste préprio.

CRITERIOS DE SAUDE BUCAL
O (a) candidato deve preencher as seguintes condi¢cées Buco-Maxilo-Faciais para ser considerado apto:
1 O (a) candidato ndo podera apresentar:
a) lesdes cariosas profundas;
b) restos radiculares;
c) evidéncias de foco séptico de origem dental e(ou) oral;
d) lesbes consideradas malignas e(ou) pré-malignas;
e) falta de elementos em mais de 30% (trinta por cento) sem as respectivas proteses reabilitadoras
correspondentes, podendo, neste cbmputo, serem considerados presentes os terceiros molares ainda nao
erupcionados, desde que a sua existéncia e possibilidade de erupcado sejam comprovadas radiograficamente;
f) auséncia dos dentes anteriores superiores;
g) doenca periodontal aguda ou crénica (GUNA, Periodontite Agressiva, Periodontite Cronica);
h) méa formacdo congénita labial, palatina e(ou) mandibular;
i) dentes impactados associados a cistos e(ou) tumores odontogénicos; e
j) Quadro de anomalias dentofaciais severas que comprometam a funcdo da ATM — Articulacdo Témporo-
Mandibular.
2 O (a) candidato (a) tem que possuir as baterias labiais completas, sendo ai permitidas as proteses
reabilitadoras, desde que os seus suportes estejam rigidos e definitiva e adequadamente restaurados.
3 O (a) candidato (a) tem que apresentar o seguinte exame: Radiografia Panoramica Desocluida realizada no
prazo maximo de 30 (trinta) dias antecedentes ao exame odontoldgico inerente ao certame, além da série
completa de radiografias periapicais.
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