PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URANIA
CNPJ 46.611.117/0001-02

e-mail: pmurania@inffonet.com.br
Avenida Brasil n. 390 - Fone/Fax (17) 3634-9020 - CEP 15760-000
URANIA - Estado de Sao Paulo

., URANIA. 22
>

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.2 001/2021

A Prefeitura Municipal de Urania, Estado de S3o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE
PROVAS E TiTULOS para o preenchimento de vagas das funcdes abaixo especificadas providas pelo Regime
Celetista. O Processo Seletivo serd regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagao, aplicagao e corre¢ao do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da UNISISP —
Universo Servigos Publicos Ltda — EPP.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologacdo, no site
www.unisisp.com.br e na Prefeitura. A partir da homologacdo as publicagbes serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgdos oficiais de publicagdo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - As fungdes, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), a carga horaria semanal, o
vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos no Anexo I.

1.4 - As atribuigoes das fungdes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.5 - A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracdo, respeitando-se,
contudo, a ordem de classificacdo.

1.6 - As vagas a serem oferecidas serdo as remanescentes do Processo Inicial de atribui¢do para o ano letivo
de 2021/2022.

CAPITULO 2

DAS INSCRICOES

2.1- Ainscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des
do Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1-0 candidato serd responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por
qualquer erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispord dos requisitos necessdrios para
contratagdo, especificados neste Edital.

2.1.2-Para se inscrever, o candidato deverd atender as condi¢cGes para provimento da fungao e entregar em
data a ser fixada em publicac¢do oficial, quando da contratacdo, a comprovacgao de:
I.  ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;
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lll. estar quite com as obrigagGes eleitorais;

IV. estar quite com as obriga¢Ges militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungdo, comprovada por
avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIII. ndo ocupar emprego ou fungao publica, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a funcgdo, constantes do presente edital.

2.2 - Asinscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.unisisp.com.br, no periodo de 06 a

14 de fevereiro de 2021 (hordrio de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte

forma:

a) acesse o site www.unisisp.com.br e clique, em inscri¢cGes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha a fungdo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima pdgina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitacdao e, em seguida,
cliqgue em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento
da respectiva taxa de inscrigao.

2.1- Parainscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente conforme tabela abaixo:

Nivel de Ensino Superior RS 60,00
Nivel de Ensino Médio Incompleto RS 35,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do

mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢Ges,
entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se,
para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de a
inscricdo nao ser processada, recebida e validada.

2.2.3- N3do serd aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitacdo do boleto emitido

no momento da inscrigdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.unisisp.com.br se os dados da inscri¢dao

efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscri¢do confirmada”. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a UNISISP, pelo telefone (18) 3199-1019,
para verificar o ocorrido.

2.2.5- Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu

CONSULTE, em seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir
comprovante de inscricao.

2.2.6- A UNISISP n3do se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢ao via internet nao recebida por motivos de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via internet
implicard na ndo efetivacdo da mesma.
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2.3-

2.4 -

2.5-

2.5.1-

2.5.2-

2.6 -

2.6.1-

2.6.2-

2.6.3-

2.6.4-

Apds encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento
deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame
pela prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para a alteracdo de fungdes, seja qual for o motivo
alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas uma funcdo. Se, eventualmente, o candidato
inscrever-se para mais de uma funcdo serd homologada apenas a ultima inscri¢do, identificada pela
inscricdo de numero superior, ou seja, correspondendo a sua Ultima vontade, sendo as demais
inscri¢cdes indeferidas, ndo havendo devolu¢do da taxa de inscricao.

Aplica-se a mesma regra do item acima quando for necessario a aplicacdo do item 5.3. (divisdo de
horarios)

Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condicGes estabelecidas
na Lei Municipal n? 3.335/2018 de 08 de maio de 2018:
| - Sdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos e processos seletivos,
realizados no ambito dos drgdos e entidades da administracdo publica direta ou indireta do
Municipio de Urania, o candidato que comprovar pertencer a familia de baixa renda.
Il - Para os fins desta Lei, a condi¢cdo de pertencer a familia de baixa renda deverd ser comprovada,
pelo candidato, mediante envio de comprovante de cadastramento junto ao Cadastro Unico —
CADUNICO do Governo Federal.

O candidato que preencher as condi¢Oes estabelecidas no item 2.6, devera solicitar a isencdo de
pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.unisisp.com.br nos dias 06 e 07 de fevereiro de 2021;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;
c) enviar por e-mail para isencao@unisisp.com.br nos dias 06 e 07 de fevereiro de 2021, os seguintes
documentos digitalizados:
- ficha de inscricdo devidamente preenchida;
- boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no Processo Seletivo;
- fotocdpia do documento de identidade.
- Cépia do comprovante de cadastramento junto ao Cadastro unico — CADUNICO do Governo
Federal.
d) Os documentos devem ser enviados em boa qualidade para que possam ser analisados
corretamente. O ndo envio de qualquer um dos documentos indicados ou envio posterior a data
determinada acarretara o indeferimento do pedido de Isen¢do.

N3o serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato
utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, terd indeferido seu pedido de isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢cdo e sua inscricdo nao sera efetivada.

N3o serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a entrega da devida documentacao.

O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado a partir das 15h do dia 09 de fevereiro de 2021, através do site
WWW.unisisp.com.br.
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2.6.5- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do do
pagamento da taxa de inscricdo deverd acessar o site www.unisisp.com.br, no dia 10 de fevereiro de
2021.

2.6.6- A partir das 15h do dia 11 de fevereiro de 2021, estara disponivel no site www.unisisp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

2.6.7- O candidato que tiver a solicitagcdo de isencdo indeferida e desejar participar do Processo Seletivo
devera acessar novamente o site www.unisisp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da
inscricdo, imprimindo a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricao plena, e efetuando
0 pagamento até a data de seu vencimento, conforme presente Edital.

2.6.8- O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena
terd o pedido de inscri¢do invalidado.

CAPITULO 3

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1-Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacao da vaga ficara condicionada a elevac¢do da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou funcgdo.

3.1.2-Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacBes vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a UNISISP,
situada na Rua Albano Ferracini, 167 — Jardim Primavera — CEP 17930-000 — Tupi Paulista - SP, postando
até o ultimo dia de inscricdo:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID —, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo a prova;

c) solicitagdo de prova especial, se necessario, incluindo o detalhamento dos recursos necessarios
para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.). (A ndo solicitagéio de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia)

3.2.1-A solicitagdo de condigGes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.2.2-Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
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3.2.3-Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.2.4-As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao,
ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3 - Ao serconvocado para a investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1-Ap0s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

3.4.1-N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O Processo Seletivo constara das provas / etapas conforme Anexo Il do presente Edital.
4.2 - Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo IV do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o
desempenho das atribui¢es da funcao.

CAPITULO 5

DAS PROVAS / ETAPAS

PROVA OBIJETIVA

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Urania/SP no dia 21 de
fevereiro de 2021, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital
proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no
municipio e do site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
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5.1.1-HORARIOS

Abertura dos portdes — 7h15
Fechamento dos portdes — 7h45
Inicio das Provas — 8h00
PEB Il (LPE) Educagao Fisica
PEB Il (LPE) Artes
PEB |
Monitor de Transporte Escolar

5.2- Na&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas.
Pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndao sendo permitida a entrada de
candidatos retardatdrios.

5.3 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério
da UNISISP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em
datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos
candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais, por meio do site www.unisisp.com.br.

5.3.1- Serd disponibilizado no site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo
de Convocagdo. Essa comunicagao nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- A prova objetiva tera a duragdo de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com
4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.3.3- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas apds decorrida 1h (uma hora) do
horario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala a folha de respostas,
podendo levar consigo o caderno de questdes.

5.4 - O candidato deverad comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e
borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso
seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em
orgdo policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo
especial.

5.5 - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro candidato, nem a utilizagdo
de livros, manuais ou anotacfes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
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outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que
for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo
Seletivo.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenac¢do. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Processo Seletivo.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados
em invélucro fornecidos pela UNISISP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser
alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela UNISISP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela,
porém on-line (ligado) serd excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a
prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude
em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4-Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

5.5.5-Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela UNISISP e aos Fiscais, o direito de
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e
correta da provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢gdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) n&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou
qualguer outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela empresa UNISISP;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenacdo do Processo Seletivo.

5.7 - No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do

material entregue pela empresa UNISISP.

5.7.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagao da
prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.8 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica. Ndo serd computada questdao com emenda ou rasura, ainda que
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legivel, nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

5.9 - Ao final das provas, os dois ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdao permanecer na sala, a fim

de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente
com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.10 - Aregra do item anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja

numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para
a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

5.11 - O gabarito preliminar serd disponibilizado no site www.unisisp.com.br, por meio da busca por CPF/RG,

a partir das 20h00, na data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

DEMAIS NORMAS

5.12 -

5.13 -

5.14 -

5.15-

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realiza¢do da Prova
Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de detecc¢do
de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios;

N3o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas;

E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado. Todavia,
em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova,
aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagdo da UNISISP, no qual,
com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessdria
seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata;

N3do sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a nao
participacdo do candidato no Processo Seletivo.

5.15.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realiza¢do das provas, a candidata devera levar

um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serd
responsavel pela guarda da crianca. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo
da prova da candidata.

5.15.2 - A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda

5.16 -

gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nado
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas;

Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
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5.16.1- O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como

justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua elimina¢do do Processo Seletivo.

CAPITULO 6

DOS TiITULOS

6.1-

6.2 -

6.2.1 -

6.2.2 -

6.2.3 -

O Processo Seletivo serd de provas com valora¢ao de titulos para os cargos de Professor PEB |,
Professor PEB II—- Artes/Educacdo Artistica e PEB Il — Educacdo Fisica e, exclusivamente, de provas
para o cargo de Monitor de Transporte Escolar.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR

Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo

Pés Graduacao latu sensu 03 (trés) pontos — maximo um titulo
Certificado ou Atestado de aprovacdo em Concurso | 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo
Publico ou Processo Seletivo (6.6 e 6.6.1) dois titulos

Pontua¢do Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apos o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM
CARTORIO DE EVENTUAIS TiTULOS OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE
ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 32 DA LEI 13.726/2018 de TITULOS que possuam, conforme
o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma,
fora do dia e horario acima determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado
com nome, fungdo e nimero de inscrigdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera
recebido com aposicao de nimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se cdpia
da mesma etiqueta ao candidato.

Modelo (Envelope)

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do Municipiode .......
Funcdo:

-riTU Los MNome do Candidatala):

Inscricdo n?:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | R&:

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no érgao realizador do certame, ou
de acordo com o inciso |l do artigo 32 da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. N3o serdo aceitos, em
nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no 6rgdo realizador, os candidatos poderdo levar os titulos originais
acompanhados de cépia reprograficas para serem autenticados dentro do hordrio de expediente do

mesmo e até o Ultimo dia util da data que anteceda o concurso/processo.

Ndo serdo tiradas copias reprograficas no 6rgao realizador, devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticag3o.
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6.2.4 -

6.2.5 -

6.2.6 -

6.2.7 -

6.2.8 -

6.2.9-

6.2.10 -

6.3 -

6.3.1-

6.4 -

6.5 -

6.6 -

6.6.1 -

6.7 -

6.8 -

Ndo serdo autenticados titulos no érgdo realizador fora do prazo e horario estabelecido no item
6.2.2.

Quando ndo for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada cdpia
apresentada, devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragao
expressa da veracidade das informacOes nelas contidas, estando ciente que responderd
administrativamente, civilmente e criminalmente por eventuais declarag¢des falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura
digital.

Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacdes de
guaisquer documentos entregues, sob qualquer hipdtese.

Ndo serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a sua leitura e avaliagao;

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagao de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem deste Edital ndo serdo analisadas.

Ndo haverad segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declara¢cdo ou Atestado de conclusdo do
curso, em papel timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para
pontuacdo prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes:
identificacdo do responsavel, carga hordria, confirmagdo da conclusdo e entrega e aprovagao do
Trabalho de Concluséo de Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira
o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdao ou Tese que ateste a aprovagdao sem nenhum tipo de
ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados junto aos drgdos competentes e deverdo ser traduzidos por
tradutor oficial juramentado.

Ndo serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou pds-graduacdo, quando exigidas como pré-
requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagao devera
ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e n3o titulo.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovacdo em concurso publico ou processo
seletivo expedido pelo érgdo publico responsavel pelo processo de selecdo ou empresa
organizadora do mesmo, em que conste o nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo
pleiteado e a assinatura e fun¢do do responsavel pela emissdo do certificado.

Para efeito de pontuacdo referente a aprovagao em concurso publico ou processo seletivo nao serao
aceitas, mesmo que autenticadas, cdpias de publica¢des de resultado (oficiais ou ndo), documentos
relacionados a posse ou contratacdo em cargo ou funcdo publica, ou qualquer outro documento
gue ndao mencionado no item anterior.

Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificagdao” e ndo de “aprovag¢ao”. Sobre a nota
obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados
se o candidato obtiver a nota minima para aprovacgdo na prova objetiva.
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6.9- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos
documentos apresentados para contagem e bonificagdo de titulos.

6.10 - Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipdtese.
CAPITULO 7
DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS
DA PROVA OBIJETIVA
7.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério.

7.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplica¢cdo da férmula abaixo:

100

NPO = xNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

CAPITULO 8

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maioridade.

8.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dard por meio de sorteio.

8.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscri¢cdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio
da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacao da Prova
Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem serd a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd a decrescente.
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CAPITULO 9

DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera
a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

9.2- Paraos candidatos cujas fun¢Ges o Edital prevé prova objetiva e avaliagao de titulos, o resultado final

serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

CAPITULO 10
DOS RECURSOS

10.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagao oficial,
excluindo-se o dia da divulgagdo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacdo das inscrigoes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.unisisp.com.br
- em seguida clicar em RECURSOS, CONCURSQOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.3 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.3.1 deste edital.

10.3.1- O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos deverdo ser
fundamentados e estar embasados em argumentacgao légica e consistente. Em caso de constatacdo
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacdo plausivel.

10.3.2- O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
UNISISP.

10.4 - Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da
UNISISP poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

10.4.1- Se houver alteragdo do gabarito oficial, por for¢a de provimento de algum recurso, o gabarito sera
alterado e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito. No caso de questdo anulada
serd atribuida a pontuacdo referente a questdo a todos os candidatos que tenham realizado o
mesmo tipo de prova, independentemente de interposicao de recursos.

10.5 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por
meio de protocolo pessoal no érgao realizador.

10.6 - Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca;
10.7 - Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo julgados como “nao conhecidos”, sem julgamento

de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.
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10.8 - Em hipdétese alguma serd aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito

definitivo.

10.9 - A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,

razado pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPIiTULO 11

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1-

11.2 -

11.3 -

11.4-

11.5-

11.6 -

11.7 -

11.8-

11.9-

11.10-

A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualguer espécie de desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e
penal.

Ndo obstante as penalidades cabiveis, a UNISISP poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades.

A UNISISP, bem como o érgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Processo Seletivo.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWWw.unisisp.com.br.

Ap0ds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas
de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo
de cinco anos.

A convocacdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar do nimero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser
convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Processo Seletivo.

A validade do presente Processo Seletivo serd de “1” (um) ano, contado da homologacdo final dos
resultados, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a Critério da Administracdo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, apés o resultado final.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data
de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), ser pessoa
preta ou parda (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacées sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberao
reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente,
tais informacgdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes;
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11.11- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicara em aceita¢do integral dos seus termos.

11.12- No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacao;

11.13- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da
UNISISP — Universo Servigos Publicos Ltda - EPP, a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591
a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigcdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

11.14- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Orgdnica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de
Comissdo Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n? 026/2021, de 05 de fevereiro de

2021 e UNISISP — Universo Servicos Publicos Ltda — EPP.

11.15- A Homologagcdo do Processo Seletivo poderd ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo
conjunto de func¢des constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Urdnia-SP, 05 de fevereiro de 2021.

Marcio Arjol Domingues
Prefeito
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ANEXO |
DAS FUNCOES

Vagas Carga

Vencimentos

Fungoes Horaria Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral PcD g RS
PEB I (LP) 04+ | 25 1519 h/a Curso Superior em Licenciatura. de Graduagdo Plena
CR em Pedagogia.

PEB Il (LPE) Educagdo 01+ | 40 15,19 h/a Curso Superior em Licenciatura de Graduagdo Plena

Artistica/Artes CR ! com habilitagdo em Arte/Educacio Artistica.
Curso Superior em Licenciatura de Graduagao Plena

PEB Il (LPE) Educagéo Fisica CR - 40 15,19 h/a | com habilitagdo em Educacdo Fisica, com registro no

CREF
. 01+ . g
Monitor de Transporte Escolar CR - 40 RS 1.258,57 Ensino Médio Incompleto

Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publica¢do deste Edital.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES

PEB Il (LPE) - Educagao Fisica

PEB Il (LPE) — Artes/Educacdo Artistica

e Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, relacionadas a Arte e Educacdo Fisica, aplicando
exercicios para que os alunos desenvolvam as funcdes especificas necessarias a aprendizagem da leitura,
escrita e componente curricular proposto;

e Planeja e executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto, relacionado a Arte e
Educacdo Fisica, englobando carater civico, cultural recreativo, organizando jogos, entretenimento e
demais atividades, visando desenvolver nos alunos a capacidade de iniciativa, cooperacdao e
relacionamento social;

e Elabora boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho
dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar
a avaliacdo do desenvolvimento do curso e do aluno;

e Desenvolve nos alunos habitos de limpeza, obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais,
empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com sua educacgao;

e Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PEB |

e  Ministra aulas, aplicando exercicios de coordena¢do motora, para que as criangas desenvolvam as
funcdes especificas necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita;

e  Planeja e executa trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a capacidade de iniciativa,
cooperacdo e relacionamento social;

e  Elaboraboletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho
dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para
possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso e do aluno;

e  Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais,
empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com sua educacgao;

e  Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

e  Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos no trajeto de retorno;

e  Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
e  Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga;

e  Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora do veiculo
escolar;

e  Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

e |dentificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

e Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

e  Auxiliar os pais de alunos especiais na locomocado dos alunos;

e  Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
DAS PROVAS / ETAPAS

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nUmero de questdes para cada uma das fungdes.

PEBI
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
TOTAL DE QUESTOES 40
Prova de Titulos SIM

PEB Il (LPE) Educacgao Fisica
PEB Il (LPE) Artes/Educagdo Artistica

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
TOTAL DE QUESTOES 40

Prova de Titulos SIM

Monitor de Transporte Escolar

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

TOTAL DE QUESTOES 40
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigdo das provas no presente edital)

Funcdo Conteudos

Lingua Portuguesa: QuestGes que possibilitem avaliar: Compreensdao de texto
contemporaneo. Identificagdo das caracteristicas de composicao e de fungdo social de
diferentes géneros de texto. A convengdo ortografica da Lingua Portuguesa —
emprego de letras. Acentuagdo grafica — (novo Acordo Ortogréfico). Sintaxe de
concordancia e de regéncia nominal e verbal; Emprego da crase. Reconhecimento do
uso significativo dos diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfoldgico, sintatico, semantico e textual/discursivo). Formagdo de palavras —
significado e sentido de morfemas. Emprego das diferentes classes gramaticais na
construgdo de sentido do texto escrito. Flexdo verbal — valor semantico de tempos,
modos e locugdes verbais. Colocagdo de termos na oragdo. Relagdes de sentido entre
oragdes e segmentos de texto — conectores que conferem coeréncia e coesdo ao
texto. Adequagdo do uso da lingua ao contexto de trabalho. Emprego dos sinais de
pontuagdo. Conotagdo e denotagao.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes,
propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de
Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacgédo de
unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e dreas) — sélidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 12 e 22 graus; Sequéncias,
Progressoes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas.

PEB Il (LPE) Educagao Fisica
Conhecimentos Especificos: CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e educagdo
fisica. Campinas: Autores Associados, 1998. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do
ensino de educacio fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1993. DAOLIO, Jocimar. Educagdo fisica
e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004. DARIDO, Suraya Cristina.
Educacdo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003. DARIDO, S. C& RANGEL, I.(Coord) Educacdo fisica na escola: implicagdes para a
pratica pedagogica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. GALLAHUE, David L.;
OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas,
adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte, 2003. GALLARDO, J S. P. Educagao fisica
escolar: do bergario ao ensino médio. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2003.
OLIVEIRA, Z. R. Educagdo infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
SCHMIDT, R.A.; WRISBERG, C.A. Aprendizagem e performance motora: uma
abordagem da aprendizagem. FREIRE, Jodo B. Educagdo de Corpo Inteiro: teoria e
pratica da Educagdo Fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1994. ------ .Educacdo
como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione,2003. GONCALVES, Maria A. S. Sentir,
pensar, agir: corporeidade e educagdo. 11. ed. Campinas: Papirus, 2008 HUIZINGA, J.
Homo Ludens. Sao Paulo: Perspectiva, 1999.

Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDBN

Lei n2 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente

Lei n2 10.098/94 — Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e
da outras providéncias.

Resolugdo n? 5, de 17 de dezembro de 2009, que fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil.

Lingua Portuguesa: Questdes que possibilitem avaliar: Compreensdo de texto
contemporaneo. Identificagdo das caracteristicas de composigdo e de fungdo social de
diferentes géneros de texto. Ortografia. Acentuagdo grafica — de acordo com o novo
PEB | Acordo Ortografico. Sintaxe de concordancia e de regéncia nominal e verbal; Emprego
da crase. Reconhecimento do uso significativo dos diferentes recursos gramaticais no
texto escrito (niveis: morfoldgico, sintatico, semantico e textual/discursivo).
Formagao de palavras — significado e sentido de morfemas. Emprego das diferentes
classes gramaticais. Flexdao verbal — valor semantico de tempos, modos e locugdes
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verbais. Colocagdo de termos na oragdo. Relagdes de sentido entre oragdes e
segmentos de texto —conectores que conferem coeréncia e coesado ao texto. Emprego
dos sinais de pontuagdo. Conotagdo e denotagdo.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operagdes, expressbes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo -
problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equag&es: 1° e 2° graus; Inequag&es do 1° grau; Expressdes
Algébricas; Fragdo Algébrica. Resolugao de Problemas.

Conhecimentos Especificos: FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes
necessarios a pratica educativa, Paz e Terra. 2009. FREIRE, Paulo — A importadncia do
ato de ler. Cortez Editora. VYGOTSKY, L. S. Pensamento e linguagem. S3o Paulo:
Martins Fontes, 1987.

BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental — Referencial Curricular Nacional para a
Educagdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998.volumes 1, 2 e 3. LUCKESI, Cipriano.
Avaliacdo da aprendizagem escolar. Editora Cortez. CORIA-SABINI, Maria Aparecida.
Jogos e Brincadeiras na Educagdo Infantil. Ed. PAPIRUS. HOFFMANN, Jussara.
Avaliagdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediagdo, 2000. DOLZ, J.; SCHNEUWLY, B. et col. Géneros orais e escritos na escola,
trad. e org. Roxane Rojo e Glais Sales Cordeiro. Campinas, SP: Mercado de Letras,
2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a
crianga. Porto Alegre: Mediagdo, 2000. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo na pré-escola:
um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagdo, 2000. Kamii,
Constance - A Crianga e o NUmero - Ed. Papirus. LERNER, D. Ler e escrever na escola:
o real, o possivel e o0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002. SOLE, I. Estratégias de
leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998. TEBEROSKY, Ana. Psicopedagogia da linguagem
escrita. Petrépolis: Vozes, 2001.

Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educagao.

Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBN .

Lei n2 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei n2 10.098/94 — Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e
da outras providéncias.

Resolugdo n?2 5, de 17 de dezembro de 2009, que fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil.

PEB Il (LPE) Artes

Lingua Portuguesa: QuestGes que possibilitem avaliar: Compreensdao de texto
contemporaneo. Identificagdo das caracteristicas de composigdo e de fungdo social de
diferentes géneros de texto. A convengdo ortografica da Lingua Portuguesa —
emprego de letras. Acentuagdo gréfica - (novo Acordo Ortografico). Sintaxe de
concordancia e de regéncia nominal e verbal; Emprego da crase. Reconhecimento do
uso significativo dos diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfoldgico, sintatico, semantico e textual/discursivo). Formagdo de palavras —
significado e sentido de morfemas. Emprego das diferentes classes gramaticais na
construgao de sentido do texto escrito. Flexdo verbal — valor semantico de tempos,
modos e locugdes verbais. Colocagdo de termos na oragdo. Relagdes de sentido entre
oragOes e segmentos de texto — conectores que conferem coeréncia e coesdo ao
texto. Adequagdo do uso da lingua ao contexto de trabalho. Emprego dos sinais de
pontuagdo. Conotagdo e denotagdo

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nuimeros Reais (R): operagdes,
propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de
Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacgdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacgdo de
unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e dreas) — sélidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fung¢des do 12 e 22 graus; Sequéncias,
Progressoes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas.
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Conhecimentos Especificos: BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte. Brasilia: MEC /SEF, 1998. DESGRANGES,
Flavio. A pedagogia do Espectador. Sdo Paulo: Hucitec, 2003. DUARTE Jr., J. F. Por que
Arte Educagdo? Campinas, SP: Papirus, 2003. PILLAR, A. D. (Org.). RANGEL, Lenira. Os
Temas de movimento de Rudolf Laban: Modos de aplicagao e referéncias | a VIII. Sdo
Paulo: Annablume, 2008. SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo:
Perspectiva, 2008. ALMEIDA, Berenice; PUCCI, Magda. Outras terras, outros sons. Sao
Paulo: Callis, 2003. BARBOSA, A. M. (org). Inquieta¢des e mudangas no ensino de arte.
32 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007. Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional — LDBN. Lei n2 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

Lei n2 10.098/94 — Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e
da outras providéncias. Resolugdo n2 5, de 17 de dezembro de 2009, que fixa as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

Monitor de Transporte Escolar

Lingua Portuguesa: Interpretagdo Textual; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica de
acordo com o novo Acordo Ortogréfico; Classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo; Regéncia nominal e verbal; Pontuagdo;
Vozes verbais.

Matematica: NogOes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros
naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fraciondria); propriedades e
operagdes. Equacgdes e sistemas de equagdes do 12 grau. Grandezas proporcionais:
razdo e proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformagdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e dareas.
Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Especificos: Lei Federal n.° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Legislagdo de Transito: Lei n2 9.503, de 23 de
setembro de 1997 e suas alteragdes. Lei n2 10.098/94 — Estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.
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